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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdo, diciembre 2024

Sefior (a)

ELSA INES ROMANA ROMANA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5886271

Coordinadora Académica

Quibdé
Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual mes de
diciembre del 2024

Referencia: No. CO1. PCCNTR.5886271

AURAELISA ROBLEDO CASAS identificado con la cédula de ciudadania No. 54252942 de Quibdo, en
mi calidad de Contratista del SENA, en formaciéon académica, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de VEINTIOCHO
MILLONES DE PESOS M/CTE ($28.000.000), Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a 15 dias del mes de FEBRERO por un valor
de DOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($2.000.000), b) Siete (6) pagos iguales de MARZO a AGOSTO
del 2024 por valor de CUATRO MILLONES DE PESOS MCTE ($4.000.000) c/u. c) Un dltimo pago
correspondiente a 15 dias del mes de SEPTIEMBRE por un valor de DOS MILLONES DE PESOS M/CTE
($2.000.000).

Plazo: Sera hasta el 15 de septiembre del 2024

OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal de 22 instructores, para orientar la formacion
profesional en el nivel complementaria victima, en el Centro de Recursos Naturales Industria y
Biodiversidad de la Regional Chocd durante la vigencia 2024, en las Areas tematicas definidas en
el anexo 2.
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Obligaciones Especificas:

curriculares vigentes

y modisteria con los siguientes
resultados de aprendizaje.

- Identificar materiales,
insumos y herramientas
segun adornos navidefios.

- Elaborar molde segin
adorno navidefio

- Confeccionar adornos
navidefios segun técnica
de costura y parametros de
calidad.

Los temas desarrollados fueron:

Adorno navidefio: tipos y
caracteristicas -

Materiales textiles: clasificacion y
propiedades - hilos: clasificacion y
propiedades - Insumos: tipos y
aplicacion - Herramientas: tipos de
aguja y usos - Maquinaria: tipos y
uso - Geometria: conceptos de

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
2.1 Establecer Para el mes de octubre se Anexo 2.1: Registro
estrategias de | realizaron actividades tedrico fotografico

ensefianza- practicas con los aprendices en la
aprendizaje- formacidon complementaria
evaluacion segun el | ELABORACION DE ADORNOS
programa de | NAVIDENOS.
formacion
profesional y el
enfoque
metodolégico
adoptado
2.2 Orientar los procesos | Para este periodo, se inicid la Anexo 2.2: Registro
de ensefianza - | formacién con los cursos: fotogréfico.
aprendizaje, segun ELABORNACION DE ADORNOS
las necesidades | NAVIDENOS
detectadas en los
procesos de | Se desarroll6 la competencia
evaluacion, l\_/lodificar prendas de vestir con
metodologias de fichas 314461{5 y.3144619 de
aprendizajes v acuerdp con técnicas de
sastreria
programas
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angulos, lineas y curvas - Trazo:
tipos y caracteristicas

Patrén o molde: concepto y
caracteristicas - Despiece: tipos de
piezas que componen el adorno
navidefio - Puntadas: tipos de
puntada y usos - Orden
operacional: caracteristicas y
aplicacién - Calidad: parametros de
calidad de productos.

2.3 Programar las Se elaboraron las guias, talleres y Anexo 2.3: Guia de
actividades de actividades para las fichas Aprendizaje
ensefianza- asignadas segun la programacién
aprendizaje- académica la cual
evaluacién de se debe desarrollar de manera
conformidad con los | presencial, donde se les imparten
moadulos de las diferentes competencias
formacidény el establecidas en la estructura
calendario curricular.
institucional y el
manual de
procedimientos para
la ejecucion de
acciones de
formacion
profesional

2.4 Llevar el registro de | Actualmente se esta utilizando un Ver drive
evidencias de la Drive donde se estan subiendo
actividad enseflanza | todas las evidencias desarrolladas
aprendizaje en el mes a mes
portafolio personal,
para cuando sea
requerido.

2.5 Reportar Por medio del informe mensual de | Ver informe
informacién ejecucion contractual se reportan
académicay toda la informacién académica
administrativa segun | segun las responsabilidades
las responsabilidades | asignadas.
institucionales
asignadas.

2.6 Evaluar la formacién | Se emitieron los juicios evaluativos | Anexo 2.6: Emisién de
de los aprendices correspondientes al resultado de juicios evaluativos en
durante el proceso aprendizaje y sus temas Sofia Plus
educativo de desarrollados en este periodo.
acuerdo con el
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manual de
evaluacidn vigente.

2.7 Atender Se viene cumpliendo con todas las | Informe y seguimiento
oportunamente los actividades asignadas por el por parte del supervisor
requerimientos del coordinador. del contrato.

supervisor del
contrato y presentar
mensualmente los
informes de
ejecucion del
contrato.

2.8 Reportar 160 horas Actualmente se viene cumpliendo | Anexo 2.8: Gestion de
mes de labores en la | con las horas asignadas en el tiempos de Sofia Plus
formacion. contrato y las registradas en Sofia
Plus.

2.9 Aplicar al proceso de | No aplico para este periodo No aplico para este
certificacion de periodo

norma de
competencia
"Orientar formacion
Presencial de
Acuerdo con
Procedimiento
Técnicoy
Normativo", segln
las normas que
aplican a la funcion
instructor.

10 Las demas para el Se esta cumpliendo con el objeto Informe de ejecucién
cabal cumplimiento | contractual contractual

del objeto
contractual.
complementaria.

11 Aplicar al proceso de | Se encuentra en proceso para No aplica
certificacion de actualizar la norma de
norma competencia | competencia.
“orientar formacion
presencial de
acuerdo con
procedimientos
técnico y normativo
segln las normas
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que aplican ala
funcién instructor

12 Las demas para el Se da cumplimiento con los Se da cumplimiento con
cabal cumplimiento lineamientos del objeto contractual | los lineamientos del
del objeto objeto contractual
contractual

13 Reportar Se esta reportando las horas Anexo reporte de horas
oportunamente las asignadas y reportadas en Sofia
horas de gestor plus

monitor de aquellos
aprendices que
cumplen la labor en
los ambientes de
formacion

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 8382093657 de la planilla, del mes de noviembre del 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 -
“Decreto Ley Anti tramites”)
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Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI____ NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 52
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestidn del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de seiialar SI, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
guedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestidn Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (03) folios
Cordialmente

AURAELISA ROBLEDO CASAS
Contratista
C.C. No. 54252942 de Quibdo

Recibi a satisfaccion:

Firma

ELSA INES ROMANA ROMANA
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 5886271de 2024
Coordinacion académica
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Anexo 2.1 de la Obligacion 2.1 Registro fotografico elaboracién de adornos navidefios
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Elaboracién de adornos navidefios
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Elaboracién de adornos navidefios
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