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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sefior (a) B B Quibdé diciembre 2024
ELSA INES ROMANA ROMANA

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7032376
Cargo del supervisor: Coordinador Académico
Dependencia: Complementaria

Ciudad: Quibdo

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mes de
diciembre del afio 2024

Referencia: No: CO1.PCCNTR. 7032376 del 2024

JHON ARLEY CORDOBA MENA, identificado con la cédula de ciudadania No. No.1077426113 de

Quibdo, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Programa poblacion victima, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia 7032376, a continuacion, presento el Informe
de actividades realizadas los dias de noviembre del afio 2024 objeto de cobro.

Valor V forma de pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de CINCO MILLONES
CIENTO SETENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS SETENTA PESOS M/CTE ($5.178.470)

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente a 9 dias del mes de NOVIEMBRE del 2024 por valor de UN MILLON QUINIENTOS
CINCUENTA Y TRES MIL QUINIENTOS CUARENTA Y UN PESOS MCTE (1.553.541); B) Un dltimo
pago correspondiente a 14 dias del mes de DICIEMBRE por un valor de DOS MILLONES
CUATROCIENTOS DIECISEIS MIL SEISCIENTOS DIECINUEVE PESOS. M/CTE ($2.416.619)

Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la
Direccién Administrativa y financiera de la Direccion General, en la cuenta AHORRO No. 530924468 del
BANCO AVVILAS, Cuyo titular es el (la) Contratista.

Serd hasta el (14) de (DICIEMBRE) de 2024.
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OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios personales de caracter temporal de veintidos (22) instructores para

orientar formacion profesional en el Nivel Complementaria victima, en el Centro de

Recursos Naturales industria y Biodiversidad del Chocé durante la vigencia 2024, en areas

tematicas definidas en el anexo 2.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Establecer estrategias de
Ensefanza- Aprendizaje
evaluacién segun el programal
de formacién profesional y el
enfoque metodologico
adoptado

En el mes de diciembre del 2024
se realiza retroalimentacién de la
Planeacion Pedagogica de la
complementaria CONDICIONES
Y ESTILOS DE VIDA
SALUDABLE, en el Municipio de
Quibdo, Ficha No. 33130222
Desarrollando la siguiente
Actividad:

Explicarles la importancia de la
promocion de habitos y estilos de
vida saludable como la actividad
fisica, alimentacion, el

consumo moderado de alcohol, el
no consumo ni exposiciéon al
humo de tabaco y sus derivados
conocer el significado de que es
deporte, las clases de deporte,
actividad fisica, recreacion, juego|
y educacion fisica; que son
componentes que ellos deben de
tener en cuenta a la hora de
conocer sobre salud, bienestar y|
calidad de vida. Su abordaje
requiere del compromiso
ciudadano, tanto individual,
colectivo y poblacional, que
modifique estos factores, a partir|
de su comportamiento
participativo incidente.

Se finalizo con el alistamiento y el
reconocimiento de las tematicas|
de la complementaria, finalmente
les explique que es la didactica y|
la pedagogia ya que van
inmersos en los procesos de
enseflanza y aprendizaje de los
aprendices.

Dicha formacion complementaria
se imparti6 En el Municipio
Quibdo.

DURACION MAXIMA: 48 Horas

Desarrollo de las Guias de
aprendizajes

Registro fotogréfico

Orientar los procesos de

Se desarrolla la formaciéon de

Registro fotogréfico lista de

Ensefianza —Aprendizaje,| manera presencial de acuerdo asistencia y guias de
segln las necesidades| con el disefio curricular. aprendizajes.
detectadas en los procesos de| |dentificar y fortalecer las
evaluaqon, metodologias  de caracteristicas sobre el
aprendizaje 'y  programas
2
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curriculares vigentes.

desarrollo integral social en el
sentido de la Educacion inicial. La
Guia es Planear actividades para|
la vida cotidiana de los
aprendices, mostrandoles la
importancia de tener
conocimiento sobre  las
condiciones y estilos de vida
saludable y asi aplicar a diario.
Se realizd la guia de
Aprendizaje con su respectivo
resultado de aprendizaje
correspondiente. En el mes de
diciiembre.

3| Programar las actividades de | Reporte de planeacion| Entrega oportuna de la
Ensefianza-Aprendizaje pedagdgica, para la| planeacién pedagogica para la
evaluacion de conformidad con programacién del curso en Soffa| creacion de ficha.
los médulos de formacion y ell plys y elaboracion de guias de
calendario |nst|tuc_|onal y el aprendizaje
manual de procedimientos para
la ejecucion de acciones de
formacion profesional.

4| Llevar el registro de evidencias| Se comparte a través de drive las| Consultar el drive
de las actividades ensefianzal evidencias desarrolladas durante
aprendizaje en el portafolio] el proceso de formacion, de
personal, para cuando sea acuerdo con las guias de
requerido. aprendizaje.

5| Reportar informacion| Se realiza el reporte del estado Registro foto gréaficos y
académica y administrativa] de la formacion. actividades realizadas.
segun las responsabilidades| | 5 formacion se desarrolla de 2
institucionales asignadas. pm a 6pm

Municipio de Quibda.

6| Evaluar la formacion de los| Se emiten los juicios evaluativos| Registro foto graficos y
aprendices durante el proceso| de los resultados desarrollados| evaluacion de los aprendices
educativo de acuerdo con el durante el mes objeto del
manual de evaluacion vigente | contrato.

7| Atender oportunamente los| Se realizé el informe| Informe montado en
requerimientos del supervisor| correspondiente a los dias de| plataforma secop2
del contrato y DICIEMBRE. 2024

presentar

mensualmente los informes de
ejecucion del contrato.

8| Reportar 160 horas mes de Reporte de las planeaciones, Gestion de tiempo en la plata
labores en la formacion. para la programacion mensual en| forma Sofia plus.

Sofia plus.

9| Aplicar proceso de certificacién | Cuando se programe procesos | Cuando se requiera instructor.
de norma de competencia de certificacién por parte de la
“Orientar formacion Presencial | regional.
de Acuerdo con
Procedimientos Técnico y
Normativo”, segun las hormas
que aplican a la funcion de
instructor.

10| Las deméas para el caball No se han solicitado por parte Cuando se requiera instructor
3
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las Actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN DE LUGAR DE

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4574452086 de la planilla, del mes de noviembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”)

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI_NO x he
suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la
anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de
2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual
GC__ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en () folios
Cordialmente,

Firma:
C.C.No0. 1077426113 de Quibdo

Recibi a satisfaccion:
Firma:

ELSA INES ROMANA ROMARNA
Supervisor(a) Contrato: N°
CO1.PCCNTR.6011143 de 2024

Cargo: Coordinador Académico
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GUIA DE APRENDIZAJE

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formagcion complementaria: CONDICION Y ESTILO DE
VIDA SALUDABLES

Competencia: Promocionar acciones de salud de acuerdo con la normativa de salud publica

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

1. COMPRENDER LAS GENERALIDADES DE LOS MODOS, CONDICIONES Y ESTILOS DE
VIDA TENIENDO EN CUENTA REFERENTES NORMATIVOS

2. RECONOCER LOS FACTORES PROTECTORES EN LA PREVENCION DE
ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS.

3. REALIZAR RECOMENDACIONES SOBRE ACTIVIDAD FiSICA Y ALIMENTACION
SALUDABLE POR CURSO DE VIDA'Y ENTORNOS, DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE

4. APLICAR ESTRATEGIAS PARA LA PROMOCION DE CONDICIONES Y ESTILOS DE VIDA
SALUDABLE A PARTIR DE PRIORIDADES RELACIONADAS CON LA ACTIVIDAD FISICA,
ALIMENTACION SANA Y DIRECTRICES NACIONALES E INTERNACIONALES

Duracion de la Guia: Duracion de la guia: 48 HORAS

2. PRESENTACION

promocion de habitos y estilos de vida saludable como la actividad fisica, alimentacion, el
consumo moderado de alcohol, el no consumo ni exposicion al humo de tabaco y sus
derivados; y la transformacion de los modos y las condiciones en las que viven las personas y
comunidades, en los entornos de vida cotidiana, se constituyen en una herramienta eficaz para
obtener resultados en salud, bienestar y calidad de vida, ademas de disminuir la carga de las
enfermedades no transmisibles (ENT). Su abordaje requiere del compromiso ciudadano, tanto
individual, colectivo y poblacional, que modifique estos factores, a partir de su comportamiento
participativo incidente.

Actualmente las enfermedades no transmisibles (ENT), en el mundo y en Colombia se han

GFPI-F-135
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configurado como la principal causa de muerte y discapacidad. Dentro de estas condiciones se
incluyen el cancer, las enfermedades cardiovasculares, la diabetes y las enfermedades
pulmonares cronicas, pero adicionalmente otras comorbilidades de alto impacto como las que
afectan la salud bucal, visual, auditiva y comunicativa e incluso los trastornos de salud mental.
Estas condiciones, ademas de su largo periodo de desarrollo en los diversos momentos del
curso de vida, comparten varios factores de riesgo, los cuales se busca controlar con
intervenciones estructurales e intermedias. Adicionalmente y ante la declarada pandemia por
COVID-19, la evidencia da cuenta de una mayor susceptibilidad y riesgo de complicarse por
este agente, cuando las personas presentan enfermedades no transmisibles.

Considerando el contexto anterior se hace necesario fomentar estilos de vida saludable, que
permitan incidir en la reduccion de los comportamientos de riesgo que se acentuaron durante la
pandemia, trabajando sobre el desarrollo de capacidades del talento humano para gestionar
dichas intervenciones desde lo colectivo e individual. En este sentido se logra la articulaciéon
interinstitucional entre el SENA y el Ministerio de Salud y Proteccion Social, a fin de contribuir al
logro de la gestion territorial y a alcanzar los resultados en salud esperados a través del
presente curso de formacion complementaria enfocado en las condiciones y estilos de vida
saludable con énfasis en actividad fisica y alimentacién promocién de habitos y estilos de vida
saludable como la actividad fisica, alimentacion, el consumo moderado de alcohol, el no
consumo ni exposicion al humo de tabaco y sus derivados; y la transformacion de los modos y
las condiciones en las que viven las personas y comunidades, en

los entornos de vida cotidiana, se constituyen en una herramienta eficaz para obtener
resultados en salud, bienestar y calidad de vida, ademas de disminuir la carga de las
enfermedades no transmisibles (ENT). Su abordaje requiere del compromiso ciudadano, tanto
individual, colectivo y poblacional, que modifique estos factores, a partir de su comportamiento
participativo incidente. Actualmente las enfermedades no transmisibles (ENT), en el mundo y en
Colombia se han configurado como la principal causa de muerte y discapacidad. Dentro de
estas condiciones se incluyen el cancer, las enfermedades cardiovasculares, la diabetes y las
enfermedades pulmonares cronicas, pero adicionalmente otras comorbilidades de alto impacto
como las que afectan la salud bucal, visual, auditiva y comunicativa e incluso los trastornos de
salud mental. Estas condiciones, ademas de su largo periodo de desarrollo en los diversos
momentos del curso de vida, comparten varios factores de riesgo, los cuales se busca controlar
con intervenciones estructurales e intermedias. Adicionalmente y ante la declarada pandemia
por COVID-19, la evidencia da cuenta de una mayor susceptibilidad y riesgo de complicarse por
este agente, cuando las personas presentan enfermedades no transmisibles.

Considerando el contexto anterior se hace necesario fomentar estilos de vida saludable, que
permitan incidir en la reduccién de los comportamientos de riesgo que se acentuaron durante la
pandemia, trabajando sobre el desarrollo de capacidades del talento humano para gestionar
dichas intervenciones desde lo colectivo e individual. En este sentido se logra la articulaciéon
interinstitucional entre el SENA y el Ministerio de Salud y Proteccion Social, a fin de contribuir al
logro de la gestion territorial y a alcanzar los resultados en salud esperados a través del
presente curso de formacion complementaria enfocado en las condiciones y estilos de vida
saludable con énfasis en actividad fisica y alimentacion
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nuestras jovenes aportar a ese saneamiento del tejido social, alejando a estos nifios y jévenes de
actividades nocivas para ellos y su comunidad, por eso se requiere el recurso humano cada vez
mas calificado para atender este tipo de actividades. Se ha convertido el deporte y sus diferentes
componentes en la herramienta perfecta para contrarrestar fenémenos del tejido social que
deterioran la misma, en el municipio de Llord, se requiere mejorar la utilizacion del uso del tiempo
libre, con miras al deporte y la actividad fisica dirigida buenos habitos de vida saludable, por el
recurso humano con las competencias para ello, apuntando a la busqueda positiva de la
transformacion de la comunidad en general.

Ambiente Requerido: aula convencional con apoyos técnicos y tecnolégicos de
proyeccion y sonido. Escenarios deportivos dotados con materiales suficientes para
poder

Desarrollar practicas académicas. Espacios abiertos al aire libre donde se pueda manejar
personal y equipos de difusion de sonido.

3. ACTIVIDADES DE EVALUACION

APROPIA LOS ELEMENTO Formacién visual por parte del
BASICOS DE LAS CONDICIONES YjInstructor.
ESTILOS DE VIDA SALUDABLE

Evidencias de
IConocimiento:

Buscamos respuestas a TENIENDO EN CUENTA

interrogantes que tengan los | REFERENTES TEORICOS

aprendices RECONOCE LOS COMPONENTES
DE LA DIMENSION  VIDA

SALUDABLE Y CONDICIONES NO

Evidencias de Desempeiio: TRANSMISIBLES SEGU

Lista de Chequeo

Buscamos variables o
condiciones cuyo
estado permite inferir

LINEAMIENTOS ASOCIADOS
IDENTIFICA LOS OBJETIVOS DE
LA PROMOCION DE ESTILOS DE|
VIDA SALUDABLE TENIENDO E

que el desempefio fue [CUENTA REFERENTES

efectivamente logrado.  [NACIONALES
INTERNACIONALES.
COMPRENDE LA IMPORTANCIA
DE LOS FACTORES
PROTECTORES EN
PREVENCION
ENFERMEDADES

enlos procesos del
Aprendiz

GTH-F-062 V10
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NO TRANSMISIBLES SEGUN
DIRECTRICES.

Evidencias de Producto:

aprendices donde se
monta todas las
evidencias trabajadas al
finalizar Las clases.

4. GLOSARIO DE TERMINOS
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FUNDAMENTOS
PLANIFICACION
ORGANIZACION
VIDA

SALUDABLE
RECREACION
COTIDIAOD
ACTIVIDAD FISICA
COMUNIDAD
INCLUSION SOCIAL.

. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

weow flickr.com v, scnavuwameo

moxila idowe ares
hittp:fivaww.ecorfan. Otg»'congrasos@eranual'lmoduccwm%ZOEXCEL%ZOFoana
5%20y%20Fu+ ncignes, pdf

¢. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia | Fecha
Autor  JHON ARLEY INSTRUCTOR gg'hAPLEMENT NOVIEMBRE 2024

(*s)  corpoBA

7. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Gnicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Ca Dependencia | Fecha| Razon del
v er Cambio

{es)

GFPHF 1486
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