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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Riosucio Chocd, Noviembre de 2024

Sefior (a)

ELSA INES ROMANA ROMANA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5892787 de 2024
Coordinadora Académica Dependencia: Articulacion con la Media Quibdé Chocé

Asunto: Informe Mensual De Ejecucion Contractual
Mes Noviembre Del Afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5892787 de 2024

ALEX JEFFERSON RAMIREZ LEMOS, identificado con la cédula de ciudadania No. 82361845 de Tadé
Chocd, en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa de Articulacion con la Media, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma TREINTA'Y OCHO MILLONES
NOVECIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS
($38.957.333,00), Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer
pago correspondiente a 20 dias del mes de febrero por un valor de UN MILLON TRESCIENTOS
NOVENTA Y UN MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ($1.391.333) b) NUEVE (9) pagos
iguales de MARZO a NOVIEMBRE del 2024 por valor de CUATRO MILLONES CIENTO SETENTA Y
CUATRO MIL PESOS MCTE ($4.174.000) cada uno. Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2024.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios personales de caracter temporal de diecinueve (19) instructores, para orientar la formacion
profesional en el nivel titulada del programa articulacion con la media, en el Centro de Recursos Naturales
Industria y Biodiversidad de la Regional Chocé durante la vigencia 2024, en las Areas tematicas definidas

en el anexo 2.

Obligaciones Especificas:

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Programar las actividades de ensefianza-
aprendizaje-evaluacion de conformidad con
los moédulos de formacion y el calendario
institucional y el manual de procedimientos
para la ejecucién de acciones de formacion
profesional.

Durante el mes de noviembre de 2024 se
iniciaron con las actividades de ensefanza—
aprendizaje, de acuerdo con lo consignado en las
guias de aprendizaje con las tematicas
correspondientes para el grado 10-Ay 10-B de la
IE LA PRESENTACION.

Anexo No 1: Guias de
aprendizaje:
INTELIGENCIA
ARTIFICIAL Y SU
APLICABILIDAD
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Orientar los procesos de ensefianza -
aprendizaje, segun las necesidades
detectadas en los procesos de evaluacion,
metodologias de aprendizajes y programas
curriculares vigentes.

Durante el mes de noviembre. Se impartid
formacion y se hicieron repasos de la clase anterior
a los aprendices del grado 10 B: se hicieron
repasos sobre la definicion de la inteligencia
artificial, y se evalué el taller autbnomo (yo soy|
influencer) donde los aprendices desarrollaron
actividades con las herramientas de IA.

Anexo No 2: Clases
presenciales en la |IE

Evidencia fotografica.

Participar en espacios académicos Yy
pedagogicos con las Establecimientos
Educativos, para la Articulacion del plan de
Estudios y los Disefios Curriculares de los
programas de formacion que se ejecutan en
el marco de programa.

Durante el mes de noviembre. Se impartid
formacién y se hicieron repasos de la clase
anterior a los aprendices del grado 10 A: se
hicieron repasos sobre la definicion de Ia
inteligencia artificial, y se evalué el taller
autonomo (yo soy influencer) donde Ios
aprendices desarrollaron actividades con las
herramientas de IA.

Anexo 3: Clases
presenciales en la |E

Evidencia Fotografica

Ejecutar el programa de formacién de
acuerdo con la articulacion y planeacién
pedagdgica concertada con el
Establecimiento Educativo.

Se asistid a la capacitacion de instructores del
Programa de Articulacién con la Media Técnica
organizada por la direccién del Sena Regional
Choco, para tratar temas inherentes a las
actividades diarias, reforzar conocimientos y
socializacion de nuevas disposiciones en algunos
procesos de la formacion.

Anexo 4: Evidencia
Fotografica

Participar en la planeacién, seguimiento,
evaluacién y planes de mejora de los
aprendices segun la ejecucion del programa
de formacion articulado en los

colegios.

DIA 1: Se realizaron las siguientes actividades:

1-  Saludo y jornada de alistamiento.

2- Intervencién del director en temas como:
Formar con el ejemplo, Rutas de atencion
para programas del SENA, Modelo
Pedagogico SENA, Ruta de capacitacion,
Plataforma  Compromiso,  E-Learning|
presencial, entre otros temas importantes.

3- Ley 119 de 1994 normativa que
reestructura el Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA) en Colombia.

4- Manual de Articulacion a cargo del la
Coordinadora Elsa Romarna y el Lider Julio
Cordoba.

5- Intervencion del equipo de Salud
Seguridad en el trabajo

6- Entre otros temas relevantes incluidos en la
agenda para el dia 1.

Anexo 5: Evidencia
Fotografica

Garantizar el completo desarrollo del
programa de  formacion para el
cumplimiento de las horas establecidas en
los disefios curriculares en el marco de la
articulacion con la media.

Dia 2: Se desarrollaron los siguientes temas:

1. Proyecto  formativo y  Planeacion

pedagogica a cargo de la sefio Martha

Sofia y la Sefio Elsa Romana.

Proceso de certificacion.

Cadigo de integridad.

Guias de aprendizajes.

Programacion de fichas.

Presentacion de informes y evidencias a

cargo del lider Julio Cérdoba.

7. Entre otros temas relevantes de la agenda
para el dia 2.

Sk wN

Anexo No 6

Evidencia Fotografica

Apoyar el cumplimiento de la ejecucién de la
formacién segun orientaciones de los
lineamientos vigentes para el programa de
articulacioén con la media.

Durante el mes de noviembre de 2024, las
actividades de ensefianza- aprendizaje se
desarrollan en los horarios establecidos por la
institucion educativa mediadas por las TIC,

cumpliendo con las horas establecidas en el

Anexo No 6 Disefio
Curricular descargado de
Sofia Plus
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disefio curricular del programa técnico en Fuente:
mantenimiento equipos de computo. http://www.senasofiaplus.e
d
u.co/sofia’lhome/principal.fa
ce
8 Continuamos con el aprovechamiento de las | Anexo 8: Obligacion No
Hacer uso de los medios y ambientes herramientas tecnoldgicas, plataformas y medios 8: pantallazos grupo de
virtuales dispuestos por el Sena en |irtuales para socializar temas inherentes a la | WhatsApp, designacién de
articulaciéon con la media como instrumento fformacién con participacion de la coordinacion tareas y fuentes de
de apoyo a dicha formacién, asi como para |para el desarrollo del proceso académico. Donde consulta.
la gestion de informes de ejecucion de la [se socializaron los temas acerca de: Inteligencia
formacion. Artificial y sus Aplicaciones.
9 | Apoyar técnicamente en las evaluaciones de
los procesos de adquisicion de bienes . — L : . o
pr quisict S Y'No se ejecutd ninguna actividad para esta No se evidencia actividad
servicios, por el conocimiento profesional Lo .
: . - : obligacién por ejecutar
contratado previa designacién del director
regional.
10 | Cumplir las horas asignadas mensualmente Gestion de horas aplicativo
160 horas) por el supervisor segun plan de Sofia plus.
( ”)p P gunp Reporte mensualmente horas de Apoyo a la P )
contratacion. . . b, Fuente:
Formacion del programa Articulacidén con la . )
A http://www.senasofiaplus.e
Media Técnica " —
du.co/sofia’lhome/principal.f
ace
11 | Aplicar al proceso de certificacion de norma
de competencia "Orientar formacién . . .
Presencial de Acuerdo con Procedimiento Se esta realizando el proceso con la competencia ) ) .
NN T . de orientar formacion profesional de acuerdo con |  Listados de asistencia
Técnico y Normativo", segun las normas o - .
. los procedimientos técnicos y normativos.
que aplican a la
funcién instructor.
12 | Atender oportunamente los requerimientos
del supervisor del contrato y presentar | Realizacién de los informes ejecucion del Informe y evidencias de las
mensualmente los contrato. actividades mensuales
informes de ejecucion del contrato.
13 | Las demas para el cabal cumplimiento del Evidencias de la ejecucion

objeto contractual.

Se esta cumpliendo con los lineamientos

establecidos en el objeto contractual.

del contrato reportadas en
el informe

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del

Supervisor.

Se lista a continuacioén el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de

ejecucion contractual.

ITEM | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

1. 58424 QUIBDO CHOCO 20/10/2024 22/10/2024

2 XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
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del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9476305136 de la planilla, Aportes en Linea y periodo octubre de 2024. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO X _ he suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés
y hacer la gestién del riesgo para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago
debera quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el
archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (7)

folios Cordialmente,

Firma

ALEX JEFFERSON RAMIREZ LEMOS
Contratista
C.C. No. 82361845 de Tadd Choco

Recibi a satisfaccion:
Firma

ELSA INES ROMANA ROMANA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5892787 de 2024
Coordinadora Académica Dependencia:

Articulacion con la Media Quibdé Choco
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~ EVIDENCIAS - ANEXOS
ANEXO No 1: OBLIGACION No 1: GUIAS DE APRENDIZAJE: INTELIGENCIA ARTIFICIAL

[ ]
SENA

N

Médulo 1: Introduccién a la Inteligencia Artificial

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL +  Unidad 1: Conceptos Basicos
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE o ¢0ue es la Inteligencia Artificial?
. . o Historiade la |
1. IDENTIFICACION DE LA GUiA DE APRENDIZAJE o Tipos de Inteligencia Artificial (ébil, fuerte)
o Aplicaciones de Iz 14 en Ia vida cotidiana

= Denominacién del Programa de Formacién: MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTS . Unldad 2: Componentes de un Sistema Inteligente
Codigo del Programa de Formacian: 233105 Aprendizaje automatico (Machine Leaming)
= Nombre del Proyecto: GESTION DEL MANTENIMIENTO PREVENTIVO ¥ PREDICTIVO PARA LOS o Redes neuronales arlificiales
EQUIPOS DE COMPUTO ¥ REDES EN LA INSTITUCIGN EDUCATIVA LA PRESENTACION DEL o Procesamiento del lenguaje natural (MLP}
MUNICIPIC BE RIOSUCIC CHOCO o Vision por computadora

= Fase del Proyecto: Ejecucion w  Robética
* Actividad de Proyecto: Mantenimiento Preventivo y Correctivo
+  Compelencia: Realizar mantenimiento y correclivo de de compulo q Modulo 2: Aprendizaje Automdtico

la conectividad entre equipos de compulo +  Unidad 1: Tipos de Aprendizaje
= Resultados de Aprendizaje Alcanzar: INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y SU APLICABILIDAD o Aprendizaje supervisada
+  Duracion de la Guia: 160 Horas o Aprendizaje no supervisado

o Aprendizaje por refuerzo
2. PRESENTACION « Unidad 2: de Aprendizaj ati

« Regresion lineal y logistica

©  Arboles de decisitn

o Bosgues aleatorios

o Redes neuronales artificiales
+  Unidad 3: Herramientas y

o Python y sus librerias (Scikitlearn, TensorFlow, PyTorch)

o Entonos de desarrollo integradas {IDE}

Definicion

jAbsolutamente! La intaligencia artificial (14) &s un campo e la informatica que busea crear sistemas eapaces
de realizar tareas que normalmente requieren inteligencia humana

En términos més sencillos, 1a IA trata de hacer que las mAquUinas piensen y aprendan como Nosotros.

3 é impli to7?
&Qué implica esto Médulo 3: Aplicaciones de la Inteligencia Artificial

«  Aprendizaje: Las maquinas pueden aprender de datas y su fio con ¢ Unidad 1: Industri
el tiempa. o Automatizacion de procesos
+ Razanamiento: Pueden tomar decwsmnes logicas basadas en la informacion que tienen. = Mantenimiento predictive

o Control de calidad
o Desarrollo de nuevos productos
+  Unidad 2: Salud

= F Pueden dal mundo real, como imagenes o sonicos.
= Lenguaje natural: Pueden enlender y generar lenguaje humana.

LPara qué sirve la inteligencia artificial? o Diagnostico de enfermedades
o Desarrollo de farmacos
Sus aplicaciones son vastas y en constante crecimiento. Algunos ejemplas son: o Asistencia a pacientes
+ Unidad 3: Finanzas
* Automatizacion de tareas: Desde robots industriales hasta asistentes virtuales. o Deteccion de ﬁ&udes_
= Anil de datos: Identificar patrones en grandes conjuntos de datos pars tomar mejores « Asesoramiento financiera
decisiones o Trading aigoritmice
+  Creacion de contenido: Generar textos. imagenes y masica *  Unidad 4 Otras Areas
= Diagnéstico médico: Ayudar a los meédicos a identificar enfarmedadas. o Educacion
« Desarrollo de nuevos productos; Acelerar el proceso de investigacion y desarrollo. o Transporte
* ¥ muchas mas... Entretenimiente
- . Mddulo 4: Etica y Desafios de la Inteligencia Arti
3. Objetivos de Aprendizaje :
' ” N ¢ Unidad 1: Implicaciones Eticas
. G Los tedricos ¥ las apli practicas de la |A, «  Privacidad de datos
= Diseflar: Modelas de |A para resolver problemas especificas. = Sesgos algoritmicos
= Implementar: Soluciones de IA utiizando ¥ lenguajes de prog 5 DEEGMPIeO tacnologico
«  Evaluar: La calidad y el desempefio de lus modelos de A * Unidad 2: Retos y Futuro
= Innovar: Desarrcllar nuevas t&cnicas y aplicaciones de 1A o Regulacion de la 1A
GFFI-F-135 V02 GFPI-F-135 V02

o Desarrallo sostenible de la 1A
o Inteligencia Artificial General

Metodologia de Aprendizaje
«  Clases tedricas: Exposiciones claras y concisas de |os conceptos clave.
+  Practicas: Desarrollo de proyecios praclicos utilizando herramientas y lenguajes de programacion
= Estudios de caso: Andlisis de casos reales de aplicacion de la 1A en diferentes sectores
+ Trabajo en equipo: Fomento del trabajo colaborativa para resolver problemas y desarrollar

proyectos
Evaluacion
. p i ejercicios practicos y presentaciones.
¢ Proyecto final: Desarrollo de una ion de A que los conocimients

Recursos Adicionales
+  Bibliografia: Libros, articulos cientificos y tutoriales en linea
s+ Plataformas de aprendizaje en linea: Coursera. edX, Udemy.
= Gomunidades en linea: Foros, grupos de discusidn y redes sociales.

a la Realidad Ci

Es importante adaplar esta guia @ la realidad colombiana, n las el
mercado laboral y en las problematicas locales que puaden ser abomadas con la lA. Por ejempla, se padvlan
incluir proyectas relacionadas con 1a agricultura, |a gestian de desastres naturales o la inclusion social.

Consideraciones Adicionales
s Nivel de los parficipantes: Adaptar el contenido y la profundidad de los temas al nivel de
conocimients previo de los participantes,
= Duracidn del curso: Definir I3 duracion del curso 2n funcién de los objetivos y de 10s recursos
disponibles.
+  Certificacion: Otorgar una cerlificacion al finalizar el curso para validar los conecimientos adquiridos

4. CONTROL DEL DOCUMENTO

‘ Hombre | Cargo Dependencia ‘ Focha ‘

Autor (es) ‘ | ‘ ‘

5. CONTROL DE CAMBIOS (diliganciar anicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre ‘ Cargo ‘ Dependencia  Fecha | Razdén del Cambio ‘

Autor (es} ‘ ‘ | ‘

GFPI-F-135 Va2
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Anexo no 2: Obligacién no 2. Fotos: Evidencia fotografica. Clases presenciales Se impartié formacion a los
“aprendices del grado 10B, evaluacion del tall

er YO SOY INFLUENCER
iy il B

ANEXO 3: Obligacion 3: FOTOSE Fotos: Evidencia ograflca. Clase p'esenciales Se imparti6 formacion a los
aprendices del grado 10A, evaluacion del taller YO SOY INFLUENCER

w\b Jﬂ :

; % b (: 3
Anexo 4: Obligacion Nro. 4 — Evidencia Fotogaflca capacitacion de instructores del Programa de Articulacion con la
Media Técnica.

L

Anexo 5: Obligacion Nro. 5 — DIA 1: Evidencia Fotografica capacitacion de instructores del Programa de Articulacion
con la Media Técnica
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Anexo 5: Obligacion Nro. 6 — DIA 2: Evidencia Fotografica capacitacion de instructores del Programa de Articulacion
con la Media Técnica

LSToN, DISERG Y DESARROLLO DE
s DISFRO Y DES

MACION Y LAG GOMUNIGAGIONGS ‘

1 INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACIGN TITULADA ey
AR PROCES08 OF CONUNIGACION FFHCACES ¥ EFEC) FE
MANTENIMIENTO DE EGUIPOS DE COMPUTO. 12 EN CLUNTA SITUAGIONEE. DE GOSN SOCIAL REREGRAL SE et
BT
T B
7 c =
i FEmE
Py
FEIEnI]
B
)
18 Tip de
- TuLAGD. FIT=TEE:)
r
cenifags que TECNICO el
2. PERFIL IDONEG DE EGRESO otmended
2.1 PERFIL OCUPACIONAL e e
zaa LAts) PODRA EL EGRESADO

Codigo del car

= Sopore

2.2 PRINCIPALE GRESADG

18 dnsificaciin

Cadiga NCLsUC

Nombro da Lat
[APLICAGION DE CONOGIIIENTOS DE LAS CENGIAS NATURALES DE ACUERDD 220707801

EE A AR TR SFARTIAD ¥ SA T FR F Z30801507
BOLITICAS ORGANZACIONALES ¥ LA

Pagina2 ce 53 702522 6740 P

7102122 0740 Ph

Anexo 8: Obligacién No 8: Pantallazos Grupo De Whatsapp, DeS|gnaC|on De Tareas Y Fuentes De
consulta.

144 ©OOH - N E il 60% & 1:46 B O » NEE T il il 60% @

<« Técnico MT... RE 3 < Técnico en... RE i

Alan Ronaldo , Cristia... +57 302 4562475, +5...

Buen dia estimados
aprendices 10:37 a. m. v

.
IA DEFINICION.pdf i

1 pagina - 132 kB - PDF =

Taller 1 - UTILIZACION IA DEFINICION.pdf
DE HERRAMIENTAS IA -... 12:02 p. m. v/

2 paginas - 97 kB - PDF

¥% IngE Darwin 2.0
- Inteligencias ... &
4.2 MB - MP4

Quienes no hayan
terminado el taller me
avisan por favor

10:38a. m. v IngE Darwin 2.0 -
Inteligencias Artificiales.

A ver qué les falta a

10:38a. m. v _ingedarwin

Hagamos una cosa chicos. —informatica(720p).mp4 v
Hoy tengo una reunién a las 12:02 p. m. v
2:30 no se a qué hora salga

11:18 a. m
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Anexo No 10: Obligaciéon No 10: Registro De Tiempo Descargado De Sofia

Plus: Fuente: Http://Senasofiaplus.Edu.Co/Sofia/lHome/Principal.Faces

(Ver Documento Anexo — Gestion De Tiempo Mes De Noviembre 2024)

TIEMPO ACT. APCYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALEX JEFFERSON RAMIREZ LEMOS

CENTRCDE  CENTRO DE RECURSQS NATURALES, INDUSTRIA Y
FORMACION:  BIODIVERSIDAD

FECHA INICIAL: 01/11/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2720361 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS. DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:  NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
GONTEXTO PRODUCTIVO Y SOGIAL.

APLICAR PRAGTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EH EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZAGIONALES ¥ LA

Atander requerimientos da los clientes da acuerdo can
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  procodimiento técnice y nannativa da procesos de negosios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAGION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDD EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVE,

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

I DE FRPRESIC I TUAA L APRRA. ¥ ARTISTEA

ke SENIa

FAZ DECODFICAR WEMSAIZS COMUNGATNOS BN SITLACICHES DS LAMIDA SOTAL 1 LABCRAL, TEHIEUDD S CUEH™S L
FTEX™D DE LA COMUNICAGION

Ejercer darachos fundamentales del trabajo en el marco de la
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ion poltica y I i

Enriqua Low Murtra-Interactuar en el contexto praductive y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  do scuerdo con princigios dticos para la construccisn do una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE WIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUGTIVGS ¥ SOGIALES,

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

KA ¥ saGiaL

RAF 2. PRACTICAR AR TOS SALUGABLES MEDIANTE A APLICAZ OH O FUNDAMENTOS DE NUTRIC ON E HIZIENE

RAF 3 CLECUTAR ACTVIE Ay [ KoK H
Pl EN LS GONT=XT0 PRODUGT VG ¥ BOCIAL.

R 42 1L ERIER AR L 560 D SRGOROMLS  BALGAS AT A5 SEGIN LA CARACT ERISTICNS DE LA FLNEIG FREDUET wur

Gestionar procasos prophs da la culiura emprendedora y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresanial tie acuerdo con el perfil persanal y 05 requerimientos
de los cantextos productivo y secial

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUMN LOS CRITERIGS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENI E
1 COMRERDER NFGRMISS (N BASICS, G Y ESCR 8, EN LOLES SCERCA DE 8i MISWD. OF a5 PERERNAS ¥ JE 5
ZOLTEXTD INMEDIATO 24 R=sl SACES FRESENTES
556N ING.E8 BASICE. DE FORMA ORAL ¥ SSCRITH, EN DIFERENTES

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  VAMIENET 8quibos de compLto seqin procediimierto tacnice

B 3VALIDAR L 1P o8 TEHENDD iy
[t ivey
FA 1:2PLICAR ASCIGHS OE WEIGRAMICNTC Ch EL DESARACLLG CE PROSEI0S SCMLNISATVOS SEGUN
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Anexo No 11: Obligacion No 11: Listados de asistencia a la capacitacion de instructores
del programa de articulacion con la media técnica.
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http://senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALEX JEFFERSON RAMIREZ LEMOS
CENTRO DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y

FORMACION:  BIODIVERSIDAD

FECHA INICIAL: 01/11/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

CONTEXTO DE LA COMUNICACION.
RACIONALIDAD.

REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2720381 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RA 1: INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

RA 2: DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
RA 3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

RA 4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN

11/11/24 13:56
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1: DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RAP 2: PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

RAP 3: EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION
FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RAP 4: IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA, ORAL Y ESCRITA, EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN INGLES BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES

Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPARAR DISPOSITIVOS MOVILES DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANUALES DE SERVICIO Y PARAMETROS FUNCIONALES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 43,80

FICHA 2950086 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1: INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
RA 2: DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

RA 3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD.

RA 4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1: DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RAP 2: PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

RAP 3: EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION
FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RAP 4: IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA, ORAL Y ESCRITA, EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN INGLES BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de computo segin procedimiento técnico

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Reparar equipos de cdmputo segun procedimiento técnico

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Tramitar requerimientos del usuario de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - o -
procedimiento técnico y protocolo de servicio

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,60
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FICHA 2950090 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1: INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
RA 2: DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

RA 3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD.

RA 4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1: DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RAP 2: PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

RAP 3: EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION
FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RAP 4: IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA, ORAL Y ESCRITA, EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN INGLES BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Reparar equipos de computo segiin procedimiento técnico

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Tramitar requerimientos del usuario de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - - .
procedimiento técnico y protocolo de servicio

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,60
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 106,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ALEX JEFFERSON RAMIREZ LEMOS

CENTRO DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA'Y
FORMACION:  B|ODIVERSIDAD
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SENA

:A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA 25 de noviembre del 2024

PRESENTADO A: JHON DERLYNG CARDONA DELGADO - Director Regional (E)

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
ORDEN DE VIAJE No: 58424
20/10/2024 22/10/2024
REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)
. | FORMACION
LUGAR A DONDE REALIZO
EL DESPLAZAMIENTO Regional Chocé Centro de
Riosucio — Quibdo Recursos Naturales, Industria Riosucio Choco
Biodiversidad

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
Participar en la jornada de alistamiento para el proceso de certificacién de la ficha 2720381 de la|
Institucién Educativa Técnica en Sistemas La Presentacion del Municipio de Riosucio, durante los dias
20, 21 y 22 de noviembre de 2024.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

La comision se desarrollo de la siguiente manera:

Dia 1: 19/11/2024 - Desplazamientos de Ida: Ruta Riosucio-Quibdd. Llegada de los instructores. Medio
de transporte: Fluvial.

Dia 2: 20/11/2024 - Saludo de bienvenida de la coordinadora académica, Presentacion e Intervencion
del Director, Socializaciéon del manual de articulacién con la media técnica por la Coordinadora Elsa
Romanay el Lider Julio Cesar Cérdoba, Seguimiento a aprendices en etapa productiva y Sensibilizacion
a aprendices de noveno por Instructora de Seguimiento, Oferta institucional por coordinadores
académicos, Proceso de inscripcion desde los grados 9°, Proceso de matricula y Socializacion formato
gfpi-f-165 (solicitud alternativa etapa practica)por Instructora de Seguimiento, Intervencion del equipo de
salud y seguridad en el trabajo.

Dia 3: 21/11/2024 - Proceso de certificacion, Proyecto formativo, Planeacién pedagdgica, Cédigo de
integridad, Guias de aprendizaje, Programacion de fichas, Presentacion de informes y evidencias.

Dia 4:22/11/2024 - Jornada de integracion.

Dia 5: 23/11/2024 - Desplazamientos de Regreso: Quibdé-Riosucio. Medio de transporte: Fluvial.
RESULTADOS:

Obtuvimos resultados significativos al interlocutar con el director del SENA Regional Choc6, JHON
DERLYNG CARDONA DELGADO, la COORDINADORA ELSA ROMANA y EL LIDER JULIO
CORDOBA. Durante este encuentro, aclaramos todas las dudas sobre el diligenciamiento de cada uno
de los formatos para la certificacion de la vigencia actual. Ademas, tuvimos dialogos importantes sobre
el manejo del programa de articulacién de la media técnica. Resaltamos la escogencia de nuestra |E
para la formacion tecnolégica en Programacion y Disefio de Software, la cual fue socializada con la
directiva a mi regreso junto con todos los temas y pormenores tratados en la jornada de capacitacion.
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EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo
correspondiente en este Informe

1. Registros fotograficos
2. Lista de asistencia

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Participacién activa en la jornada
de alistamiento para el proceso
de certificacion de los aprendices ALEX JEFFERSON 20 al 22 de noviembre de 2024
gue se encuentran en los grados RAMIREZ LEMOS
11 y fortalecimiento de las
competencias pedagdgicas de
los instructores de las diferentes
instituciones educativas.

CONCLUSIONES:

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO

ALEX JEFFERSON RAMIREZ LEMOS

VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y  APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR A
COORDINADORA ELSA INES ROMARNA ROMARNA 77
ACADEMICA Kby [t Lowatid <.
7

EVIEDENCIAS:

1. Registro fotografico
2. Listado de asistencia

GTH-F-087 V.01




Imagen # 2. Socializacién del manual de articulacion con la media técnica por el Lider Julio Cesar Cérdoba y la Coordinadora
Elsa Romafia Romafia.






Listado de Asistencia.
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Comprobante.

Compromiso Presupuestal de Gasto —

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHpperezc

36-02-00-027-
952210

15/11/2024 12:00:00 p. m.

PASCUAL ANTONIO PEREZ COSSIO

CENTRO DE RECURSOS NATURALES
INDUSTRIA'Y BIODIVERSIDAD-CHOCO

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 4424 de fecha 2024-01-11. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

36-02-00-027-952210 CENTRO DE RECURSOS NATURALES INDUSTRIA'Y

Numero: 148224 Fecha Registro: |2024-11-15 Unidad / Subunidad Ejecutora: BIODIVERSIDAD-CHOCO
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 1.232.640,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 1.232.640,00 | Saldo x Obligar: 1.232.640,00
TERCERO ORIGINAL
g‘fj’:;ﬁ‘:“i’:": Cédula de 82361845|Razén Social: | ALEX JEFFERSON RAMIREZ LEMOS Medio de Pago: Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Nuamero: ‘ 91224306771 ‘ Banco: BANCOLOMBIA S.A. ‘Tipo: Ahorro Estado: Activa
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: ‘ 11797506 ‘ Nombre: JOHN DERLYNG CARDONA DELGADO Cargo: ‘DIRECTOR REGIONAL CHOCO
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE

Identificacion: Fecha de Genera Viaticos: si Num. Solicitud de | 5a45s | Namero: |com-58424 Tipo: OTROS Fecha: 2024-11-15

Registro: Comision:

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
952245 CENTRO DE C-3603-1300-15-20305C-3603025-02
RE ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
CURSOS NATURALES, .

INDUSTRIA Y FORMACION PROFESIONAL - i VALOR

INTEGRAL - FORTALECIMIENTO Nacion 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
BIODIVERSIDAD - - OPERACION

DEL SERVICIO DE FORMACION
SERVICIOS PRESTADOA A
LA FORMACION PROFESIONAL DEL SENA

NACIONAL

1.232.640,00 0,00
Total: 1.232.640,00 0,00 1.232.640,00 1.232.640,00

Objeto:

MU

VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE AL INTERIOR FORMACION PROFESIONAL-DESPLAZAMIENTO A LA CIUDAD DE QUIBDO PARA PARTICIPAR EN LA JORNADA DE ALISTAMIENTO PARA EL PROCESO DE
CERTIFICACION DE LA FICHA DE 2720381 DE LA INSTITUCION EDUCATIVA LA PRESENTACION DEL

PLAN DE PAGOS

DEPEND

ENCIA DE AFECTACION DE PAC

POSICION DEL CATALOGO DE PAC

FECHA

VALOR A PAGAR

SALDO POR OBLIGAR

LINEA DE PAGO

36-02-00-027-952210

CENTRO DE RECURSOS NATURALES,
INDUSTRIA'Y BIODIVERSIDAD-CHOCO

3-8

CSF

CNC - INVERSION ORDINARIA NACION

2024-11-15

1.232.640,00

1.232.640,00

NINGUNO
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y

Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Unidad 6 Subunidad que Genera

Usuario que Genera Reporte:

Reporte:

Eocha v Hara Generacidn Renarta:

MHjcardond

36-02-00-027-

952210

JHON DERLYNG CARDONA
DELGADO

CENTRO DE RECURSOS
NATURALES INDUSTRIA'Y
BIODIVERSIDAD-CHOCO

200411 _ 1E. 111 n _m

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No 58424 Fecha Solicitud 2024-11-14 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-027-952210 CENTRO DE RECURSOS NATURALES
' INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD-CHOCO
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2024-11-15 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Fluvial Area u Oficina FORMACION Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
. 4424 . - 952245 CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD - SERVICIOS
Consecutivo CDP Dependencia Solicitante PRESTADOA A LA FORMACION
C-3603-1300-15-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMAQION C-3603-1300-15-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
Rubro Presupuestal de Viaticos PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DEL
PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
g - P " P PO o Pernocta Porcentaje Y
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio N°. e = . Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . ..
LCHIUIE Documento Cage e Comisiéon Comision Origen Destino Dias lg:m;%: PEeRE || TR EEs Liquidacion Diario Viaticos de Viaje pagar OkjetoldelialGomisiSnlponeicarc
Participar en la jornada de
alistamientopara el proceso de
certificacion de laficha de 2720381 de
2,5 4.174.000,00 293.056,00 732.640,00 500.000,00 1.232.640,00 a institucioneducativa LA
PRESENTACION delmunicipio
ALEX JEFFERSON . INSTRUCTO . RIOSUCIO CHOCO
RAMIREZ LEMOS CC: 82361845 R SER Autorizada
2024-11-20 2024-11-22 CHOCO /RIOSUCIO | CHOCO / QUIBDO 2,5 No 50
Totales Solicitud de Comisiéon 732.640,00 500.000,00 | 1.232.640,00
OBJETO DE LA COMISION
Participar en la jornada de alistamiento
para el proceso de certificacion de la
ficha de 2720381 de la institucion
educativa LA PRESENTACION del
municipio RIOSUCIO CHOCO
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: 11797506 Nombre: |JOHy/DEfLYNG CARDONA DELGADO Cargo: DIRECTOR REGIONAL CHOCO
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