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EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES NO DOMICILIARIOS DE DUITAMA -ESDU.

yA77//4

ESTUDIOS PREVIOS.

CMI-ESDU-013-2024.

OBJETO: CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS NECESARIOS PARA CUMPLIR CON EL PLAN DE
BIENESTAR EN LO REFERENTE A, LA INTEGRACION DE FIN DE ANO DE LOS TRABAJADORES DE LA
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES NO DOMICILIARIOS DE DUITAMA -ESDU-.

DUITAMA.
DICIEMBRE DE 2024.
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1. DEFINICION DE LA NECESIDAD.

El decreto 1567 de 1998 crea el sistema nacional de capacitacion y el sistema de estimulos para los
empleados del Estado, estableciendo que su aplicacion se dara a las entidades regidas por la ley 443 de
1998, derogada por la ley 909 de 2004 la cual, en el numeral ¢ del articulo tercero establece que, entre otros,
la ley aplicara a “los empleados de las entidades del nivel teritorial: departamentos, Distrito Capital, distritos
y municipios y sus entes descentralizados”

Ahora bien, atendiendo a la naturaleza juridica de La Empresa de Servicios Publicos Municipales No
Domiciliarios de Duitama -ESDU- y, considerando que dentro de su planta de personal hay un total de siete
empleados adscritos, conforme al articulo 20 del decreto 1567, se hace necesario adoptar las medidas
necesarias con el fin de implementar el sistema de capacitacion y estimulos de sus empleados.

Por lo anterior, la entidad requiere dar ejecucion a estrategias orientadas al mejoramiento de la calidad de vida
de los empleados de ESDU, con el fin de promover el bienestar fisico, mental, social y profesional, como pilares
fundamentales para optimizar el desempefio y fortalecer el compromiso laboral dentro de la empresa.

Dentro de estas altemativas, se encuentra el plan de bienestar de los empleados de la entidad el cual, se
materializa como un componente clave para garantizar un ambiente laboral saludable y productivo. En este
sentido, los servicios de bienestar estan disefiados para atender las necesidades identificadas en el
diagnéstico institucional, en aspectos como:

1. Salud fisica y mental: Implementacion de actividades que fomenten el autocuidado, la prevencion de
enfermedades y la gestion del estrés.

2. Desarrollo personal y profesional: Talleres, capacitaciones y actividades recreativas que potencien
competencias y promuevan la integracion.

3. Fortalecimiento de vinculos laborales: Espacios de interaccion y cohesion que impulsen un clima
organizacional positivo y colaborativo.

Ahora bien, la contratacion de servicios de bienestar responde a la necesidad de cumplir con los principios de
eficiencia, equidad e igualdad establecidos por el decreto 1567 de 1998, asegurando que todos los empleados.
tengan acceso a programas que impacten positivamente su calidad de vida. Estos programas no solo mejoran
el bienestar individual, sino que contribuyen al cumplimiento de los objetivos institucionales mediante el
aumento de la productividad y la construccion de un entorno laboral que favorezca el impulso del talento
humano.

Por lo tanto, la entidad ha considerado oportuno adelantar un proceso de contratacion con el fin de adquirir los
bienes y servicios suficientes para desarrollar una integracion de fin de aiio de sus trabajadores, en la que se
realice una capacitacion sobre el tema de la importancia de la salud mental en el ambiente laboral, con el
objetivo de impulsar y potenciar las capacidades individuales de los trabajadores de la empresa.

2 DESCRIPCIONIDEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES -
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

2.1 MODALIDAD Y JUSTIFICACION JURIDICA DEL PROCESO DE SELECCION.

Conforme a lo dispuesto en la ley 80 de 1993 en concordancia con la ley 1150 de 2007 modificada por la ley
2069 de 2020 articulo 2, numeral 2, literal A que establece las modalidades de seleccion del contratista y su
justificacion. Junto con el decreto 1082 de 2015, modificado por el decreto 1860 de 2021 articulo 2.2.1.2.1.5.1;
la presente contratacion se adelantara bajo la modalidad de MINIMA CUANTIA en el entendido que el objeto a
contratar no superara el diez por ciento (10%) de la menor cuantia de la entidad. La ley 80 de 1993, en el
contenido de su articulo 3 establece que, los objetivos de la contratacion estatal buscan el cumplimiento de los
fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos, la efectividad de los derechos e
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intereses de los administrados y en la consecucion de dichos fines. Consecuentemente, la ley 1150 de 2007
introduce medidas para la eficiencia y la transparencia, a su vez, la ley 80 de 1993 en su articulo 05 regula el
procedimiento que hay que seguir en |a contratacion de minima cuantia

2.2 OBJETO.

OBJETO: CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS NECESARIOS PARA CUMPLIR CON EL PLAN DE
BIENESTAR EN LO REFERENTE A, LA INTEGRACION DE FIN DE ANO DE LOS TRABAJADORES DE LA
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES NO DOMICILIARIOS DE DUITAMA -ESDU-,
Siguiendo los parametros establecidos en el manual de seleccion de minima cuantia de La Agencia Nacional
de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente, a continuacion, se realiza la clasificacion de los servicios
conforme a los resultados arrojados en el clasificador UNSPSC.

Segmento Familia Clase Producto Nombre de
producto

80 8014 801416 80141607 Gestion de
eventos.

0 9010 901016 90101600 Servicios de
banquetes y
catering.

3. PLAZO DE EJECUCION.

El tiempo contemplado para la ejecucion del contrato es de dos (02) dias habiles a partir de la firma del acta de
inicio. Los bienes y servicios deberan ser ejecutados en la fecha 27 de diciembre de 2024 de 8:00 am a 2:00
pm.

4. LUGAR DE EJECUCION.
Municipio de Duitama.

5. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR DEL CONTRATO Y ANALISIS DEL SECTOR.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 y la guia de la Agencia
Nacional de Contratacion - Colombia Compra Eficiente, para la elaboracion de los estudios previos G-EES-02
se procedio a realizar el analisis del sector economico y de los posibles oferentes.

El valor presupuesto estimado para realizar esta contratacion se extrajo teniendo en cuenta el proceso de
contratacion realizado el afio inmediatamente anterior y otros procesos celebrados por mas entidades piblicas
con un objeto similar al presente proceso de contratacion que, a continuacion, se relacionan:

TIPO DE PROCESO. ENTIDAD. OBJETO. PRESUPUESTO.
Minima cuantia. MUNICIPIO DE PRESTACION DE
MONTENEGRO. SERVICIOS PARA
REALIZAR
ACTIVIDADES DE
BIENESTAR  SOCIAL $8.178.300.
DENTRO DEL
PROCESO DE
FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL Y
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CONVIVENCIA DE LOS
EMPLEADOS  DE
PLANTA DEL
MUNICIPIO DE
| MoNTENEGRO.
Minima cuantia POLICIA PRESTACION DE LOS
METROPOLITANA DE | SERVICIOS DE
IBAGUE BIENESTAR  SOCIAL
ORIENTADOS AL
SISTEMA DE
ATENCION INTEGRAL
DE LA FAMLA|  $90.000.000.
POLICIAL  SAFAP,
PARA EL

MEJORAMIENTO DE
LA CALIDAD DE VIDA
DEL PERSONAL EN
LOS COMPONENTES
DE ASISTENCIA
PSICOSOCIAL,
RECREACION,
DEPORTE Y CULTURA
DE LA  POLICIA
METROPOLITANA DE
|BAGUE,
DEPARTAMENTO DE
POLICIA TOLIMA Y
DEMAS  UNIDADES
ADSCRITAS A LA
MISMA.

Se debera tener en cuenta que, por el tipo de contrato a celebrar y la naturaleza del mismo, el contratista no
tiene derecho a pago de salarios o prestaciones sociales. No obstante, si esta obligado a cancelar por su cuenta
los aportes al sistema general de seguridad social integral, los impuestos y demas costos directos e indirectos

a que haya lugar.

e VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO.

Se determind el precio promedio basandose en el valor estimado del contrato por la suma de SIETE MILLONES

TRESCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS NOVENTA PESOS M/CTE. ($7.367.290).
o COSTOS ASOCIADOS A LA EJECUCION DEL CONTRATO.

COSTOS DE TRANSACCION

RANGO TASAITARIFA

RETEFUENTE (si aplica).

La que se encuentre vigente

RETEIVA (si aplica).

La que se encuentre vigente

2) PROCULTURA

ESTAMPILLAS: (si aplica).
1) PROADULTO MAYOR

*PROADULTO MAYOR (2%)

* PROCULTURA (3%)

Pago necesario para la emision de Registro

presupuestal.
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TasaProdepote | 1% del valor del contralo, se efectiia al momento de
cada pago parcial.
RETENCION DE ICA Segun actividad economica
(Impuesto de Industria y Comercio)
VA (Impuesto Valor Agregado) De conformidad con el
estaluto tributario vigente

El presupuesto oficial del proceso de contratacion incluye el Impuesto al Valor Agregado IVA.

6. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.

El presupuesto oficial para el presente proceso de contratacion se encuentra amparado en el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal CDP No. 2024000111 del 16 de diciembre de 2024 de ESDU de Duitama, bajo el
rubro numero 2.1.2.02.02.009 Servicios de mantenimiento, por valor de SIETE MILLONES TRESCIENTOS
SESENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS NOVENTA PESOS M/CTE. ($7.367.290).

RUBRO FUENTE VALOR

2.1.2.02.02.009 SERVICIOS PARA LA
COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES.

RECURSOS PROPIOS | $7.367.290
TOTAL DISPONIBILIDAD $7.367.290

7. FORMA DE PAGO.

Forma de pago: La Empresa De Servicios Publicos Municipales No Domiciliarios De Duitama ESDU pagara al
CONTRATISTA en un acta, una vez sea aportado el informe de actividades del contratista, soporte de pagos
de seguridad social, pension y ARL, factura o cuenta de cobro, documentos que el contratista debera publicar
en la pagina del SECOP Il y radicarlos en fisico en las instalaciones de ESDU. Por parte de la entidad, se
publicara informe de supervision, acta de recibo final a satisfaccion y acta de liquidacion. Una vez se compruebe
que los documentos estan completos, el pago se realizara dentro de los diez (10) dias siguientes a la radicacion

de la documentacion referida.

8. SUPERVISION DEL CONTRATO.

La supervision del contrato sera responsabilidad de la gerente de la entidad o quien ella designe.

No se determina la necesidad de contratar una interventoria para el seguimiento técnico, administrativo,
financiero, contable y/o juridico de la ejecucion del contrato a suscribir, en tanto no se requiere del conocimiento
especializado en la materia objeto del presente proceso ni el mismo reviste complejidad o extension que
justifique la suscripcion de un contrato de interventoria.

9. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS.

[ITEM [ PRODUCTO CANTIDAD.
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Almuerzo. Entrada: Crema de
zanahoria con queso. Plato fuerte:
Medallén de lomo de cerdo con
salsa de ciruela, acompafiado
Ensalada de rusa y ensalada tipo
Cesar. Postre: brownie con helado.
Bebida: (sabor a eleccidn).

Ancheta de precio $300.000.
productos sugeridos: Galletas
navidefas tipo colaciones surtidas
de ramo de 250 grs, bebida
hidratante de minimo 750 ml,
arequipe 200 grs, Aceitunas 180
grs, queso holandes 250 grs,
jamén madurado S00 grs,
salchicha 150 grs, duraznos en
tarro 410 grs, mermelada 200 grs
presentacion tarro de vidrio,
ponqué navidefio envinado tipo
ramo o similar 500 gr, mix de
frutos secos 500 grs, lata de
lomitos de atun 160 grs. En
empaque artesanal.

Taller/charla temdtica de salud
mental en el trabajo con entrega
de certificados de participacion a
cada uno de los trabajadores de la
empresa.

Salon de eventos en la ciudad de
Duitama, con disponibilidad el dia
27 de diciembre de 2024 en
horario de 8:00am a 2:00pm,
equipado con elementos de
proyeccion audiovisual
(videobeam, pantallas,
computador), audio (parlantes o
sistema de sonido) y atencién
privada.

Estacion de café y agua aromatica
con disponibilidad durante el
desarrollo del evento. (No café

instantaneo).

—

S —
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Refrigerio compuesto de un jugo
natural (sabor a eleccién) y pastel
6 | de pollo. 7
Mesas con mantel color blanco,
sobremantel color rojo. Vajilla
7 | color blanco y cubiertos metalicos. 2
Chaqueta tipo blazer de costo
8200.000, tallas y color a elegir. 7

10. JUSTIFICACION Y DETERMINACION DE CRITERIOS DE SELECCION.

10.1. JUSTIFICACION DE CRITERIOS.

La Entidad verificara los requisitos minimos habilitantes tnicamente respecto del oferente que haya ofertado
el precio total mas bajo. En caso que este no cumpla con los requisitos habilitantes exigidos, se podra contratar
con el oferente que haya presentado el sequndo menor precio total, previa verificacion de sus calidades
habilitantes. En caso de que este tampoco cumpla, se verificaran las de quien presento el tercer menor precio
total, y asi sucesivamente, hasta obtener un oferente habilitado. En todo caso, la oferta debera encontrarse
en condiciones del mercado y satisfacer las necesidades de la entidad. De no lograrse lo anterior,
se declarara desierto el proceso de contratacion.

Con el fin de determinar la habilitacion o no habilitacion, los interesados deberan acreditar el cumplimiento de
todos y cada uno de los aspectos juridicos, financieros y de experiencia que se establecen a continuacion.

10.2 CRITERIOS HABILITANTES

10.2.1 ASPECTOS JURIDICOS: Los criterios de la verificacion juridica se encuentran fijados a
continuacion:

Carta de Presentacion de Propuesta.

Fotocopia de la cédula.

Fotocopia de libreta militar.

Formato hoja de vida SIGEP y sus respectivos soportes si oferta como persona natural. (Soporte

experiencia laboral, educativa, y la demas que relacione dentro de su HV)

Declaracion de bienes y rentas SIGEP si oferta como persona natural o juridica.

Registro Unico Tributario (RUT).

Certificado de existencia y representacion legal (cuando aplique).

Certificado de inscripcion en Camara de Comercio como persona natural (cuando aplique).

Certificacion sobre antecedentes de Responsabilidad Fiscal (de la persona natural y juridica).

Certificacion sobre antecedentes disciplinarios (de la persona natural y juridica).

Certificado sobre antecedentes y requerimientos judiciales Policia Nacional.

Recibo de pago de salud y pension persona natural y/o certificados de afiliacion a seguridad social

del periodo correspondiente.
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¢ Registro de deudores alimentarios morosos- REDAM.
e Autorizacion para contratar (cuando aplique).

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL Y/O DOCUMENTO LEGAL IDONEO.

Si la manifestacion la presenta una persona juridica, debera allegar el certificado de existencia y representacion
legal expedido por la Camara de Comercio respectiva dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a la
fecha de presentacion de la oferta, donde conste quién ejerce la representacion legal, las facultades del
representante, la duracion de la sociedad y el objeto social dentro del cual se debe hallar comprendido el objeto
de la presente convocatoria.

Tratandose de personas naturales que por disposicion legal deban inscribirse en el Registro Mercantil, deben
allegar certificado de inscripcion de éste expedido por la Camara de Comercio dentro de los treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha limite de presentacion de ofertas, en donde conste la determinacion de su
actividad.

Si el manifestante es persona juridica que legalmente no esta obligada a registrarse en la C4mara de Comercio,
debe allegar el documento legal idoneo que acredite su existencia y representacién o reconocimiento de
personeria juridica, con fecha de expedicion dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha limite
de presentacion de la oferta.

En el caso de uniones temporales, sus miembros deberan acreditar que dentro de su objeto social se encuentra
comprendida la actividad que se comprometen a desarrollar en el acuerdo de conformacion correspondiente.
En todo caso, el consorcio o la union temporal debera, en conjunto, acreditar que sus objetos sociales
comprenden la actividad sefialada en el objeto de la convocatoria. La sociedad debe tener una duracion no
inferior al plazo del contrato y un afio méas o su duracion debe ser a tiempo indefinido.

Si el representante legal tiene limitadas las facultades para comprometer a la persona que representa, debe
allegar con la manifestacion la correspondiente autorizacion, debiendo ser emitida por la junta de socios o el
estamento de la sociedad que tenga esa funcion, en forma previa a la presentacion de la manifestacion.

En el evento que, del contenido del certificado expedido por la Camara de Comercio o la entidad competente
se haga la remision a los estatutos de la sociedad para establecer las facultades del representante legal, el
manifestante debera anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos y, si de éstos se desprende que
hay limitacion para presentar la manifestacion de interés en cuanto a su monto, se debera allegar junto con la
manifestacion de interés, la correspondiente autorizacion que debe ser emitida por la junta de socios o el
estamento de la sociedad que tenga esa funcion, en forma previa a la presentacion de la manifestacion. Si la
manifestacion se presenta a nombre de una sucursal, se deberan anexar los certificados tanto de la sucursal
como de la casa matriz.

En manifestaciones de interés conjuntas, cuando los integrantes del consorcio o unién temporal, 0 uno de ellos,
sea persona juridica, cada uno, o el integrante respectivo, debera aportar el certificado de representacion,
cumpliendo con los demas requisitos sefialados con antelacion. Cuando no sea entregado el certificado
expedido por la camara de comercio, los estatutos de la sociedad, la autorizacion que debe ser impartida por
la junta de socios o el estamento de la sociedad que tenga esa funcidn, segun corresponda al tipo de oferente
o, cuando la fecha de expedicion no se encuentre dentro de la requerida por la entidad; la empresa le solicitara
al manifestante el respectivo documento o las aclaraciones que se consideren pertinentes. El manifestante
contara con el término establecido en el cronograma del proceso para allegar el documento o para hacer las
aclaraciones que le sean solicitadas.

CERTIFICACION SOBRE PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y DE
PARAFISCALES.
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Elinteresado debe acreditar a través de certificacién que corresponda, que esta al dia con el pago a los sistemas
de salud, pensiones, riesgos profesionales y aportes a cajas de compensacion familiar, ICBF y SENA, cuando |
a ello hubiere lugar conforme (Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y demas normas complementarias 0 i
modificatorias), DENTRO DE LOS SEIS (06) MESES ANTERIORES a la fecha de vencimiento del término para
presentar la oferta. Dicha certificacion debera ser suscrita por la persona natural o su contador, 0 por el revisor
fiscal o representante legal de la persona juridica, segun sea el caso. En caso de presentacion de ofertas
conjuntas, cada uno de los integrantes del consorcio 0 union temporal debe allegar este documento.

De acuerdo con lo establecido en el Decreto Reglamentario No. 2286 de 2003, los interesados que se
encuentren excluidos del pago de los aportes al régimen de subsidio familiar, SENA e ICBF, deberan acreditar
dicha situacion presentando el certificado de exclusion emitido por la Caja de Compensacién Familiar a la cual
se encuentren afiliados o por el SENA y el ICBF cuando les corresponda certificarlo.

ESDU se reserva el derecho de verificar con las respectivas Entidades la informacion que suministran los
interesados. Si se advierten discrepancias entre la informacion suministrada y lo establecido por la Entidad, Ia
presentacion de la oferta podra no ser tenida en cuenta.

VERIFICACION RESPONSABLES FISCALES Y ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS.

La empresa se reserva el derecho de verificar si el manifestante interesado, o cualquiera de los integrantes del
consorcio 0 union temporal, se encuentran reportados en el Gltimo boletin de responsables fiscales de la
Contraloria General de la Republica o en el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones y Causas de
Inhabilidad *SIRI" de la misma entidad. En caso de que el interesado, o alguno de los integrantes del Consorcio
0 Unioén Temporal se hallen en aquel boletin o se encuentre inhabilitado, no podra formar parte de la lista corta,
salvo que acredite que tiene un acuerdo de pago vigente y que esta cumpliendo con el mismo o que se
encuentra habilitado para contratar.

11. ASPECTOS TECNICOS Y EXPERIENCIA EXIGIDA.

11.1 EXPERIENCIA EXIGIDA.

« Lapersona natural o juridica que presente su oferta dentro del presente proceso contractual, debera contar
con un tiempo de existencia no inferior a cinco (05) afios y establecimiento de comercio en Duitama, lo
cual se verificara directamente en el certificado de existencia y representacion legal o certificado de
inscripcion en Camara de Comercio, segun corresponda.

e Para la capacitacion requerida, se solicitara que la persona natural o juridica cuente dentro de su planta
de personal con un/a profesional en psicologia, con experiencia en capacitacion y desarrollo de programas
de salud mental enfocados a trabajadores. El proponente debera adjuntar a su propuesta la hoja de vida
de élla profesional en psicologia, donde se encuentre el diploma de grado y los documentos que
certifiquen la experiencia requerida.

En caso de que la persona natural o juridica no cuente con el personal solicitado dentro de su planta de
personal, debera adjuntar una carta de compromiso en la cual quede establecido que se suscribira el
contrato con el tercero (psicologo/a que presenta en la propuesta). Esta carta de compromiso debe estar
firmada por él/la profesional en psicologia. Por parte del supervisor contractual sera verificado que la
persona que se relaciond en la propuesta sea el profesional que va a ejecutar esta actividad de
capacitacion.

o El lugar de desarrollo del evento debera estar ubicado en la ciudad de Duitama, debera contar con un
salon adecuado para el desarrollo del evento (No aplica salones comunales); ademas, debera contar con
medios audiovisuales (videobeam, computador) y audio (parlantes dptimos) para la presentacion de la
capacitacion. Aspecto que sera verificado por el supervisor al momento de la ejecucion del contrato. El
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contratista se compromete a ejecutar el contrato en 1a fecha del 27 de diciembre de 2024 en el horario de
8.00 am y hasta las 2.00 pm en el sitio relacionado.

12. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

Una vez la entidad haya determinado que 1a propuesta se ajusta a las exigencias juridicas y técnicas, se
catalogara como habilitada y se procedera a su evaluacion y comparacion.

La escogencia recaera sobre la propuesta con el precio méas bajo siempre que se encuentre acorde con las
condiciones del mercado, satisfaga las necesidades de la entidad y cumpla con los requisitos habiltantes de
contenido juridico y técnico, relacionados en los estudios previos

La entidad verificara en primer lugar el precio de la propuesta presentada, estableciendo un orden que parta
del precio mas bajo. Realizado este listado, procedera a verificar los requisitos habilitantes (nicamente a la
propuesta ubicada en primer lugar (precio mas bajo), teniéndose en cuenta las reglas de subsanabilidad
establecidas en el numeral 4 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015. Si esta no cumple con los
requisitos habilitantes exigidos, se podra contratar con el oferente que haya presentado el segundo menor
precio, previa venficacion de sus calidades habilitantes, y asi sucesivamente hasta obtener un oferente
habilitado®. En caso de empate se tendra en cuenta lo establecido en el articulo 35 de la ley 2069 de 2020.

1. Elvalor econdmico de la oferta se debe incluir en el formato de presentacion de la propuesta, el cual consiste
en diligenciar los valores de los requerimientos de elementos y servicios registrados en el ANEXO No. 3.
OFERTA ECONOMICA, debidamente firmado por el proponente.

El valor de la propuesta no podra superar el valor estimado del contrato presentado en el estudio de mercado
y en la invitacion presentada por la entidad, so pena de rechazo.

En caso de existir discrepancias entre el valor unitario y el valor total de cada item, ESDU tomara para
efectos de la evaluacion de la propuesta, el valor unitario. La entidad efectuara la verificacién aritmética de
las operaciones. En caso de presentarse error, la oferta sera rechazada.

Si al realizar la suma de los valores incluidos en la propuesta, se encuentra que ésta no corresponde a la
cifra total relacionada en la plataforma SECOP I, la propuesta sera rechazada.

2. El valor del contrato a celebrar sera en PESOS COLOMBIANOS y, ESDU no reconocera ninglin reajuste
de tarifas o precios durante la vigencia del contrato; por lo tanto, el proponente debe sostener el valor de la
oferta por el tiempo de ejecucion del mismo.

3. El proponente debera presentar oferta economica que incluya todos los items que la componen y debera
tener en cuenta al momento de evaluarla, que no habra reconocimientos por mayores cantidades de
materiales, elementos para el desarrollo de la misma o por mayor permanencia.

4. Elproponente debera llenar la totalidad de las casillas de la propuesta economica para facilitar la revision
de ese particular, so pena de ser RECHAZADA.

5. El proponente debera diligenciar la totalidad de los documentos que constituyen la propuesta economica.
(Anexo 3, documento en Excel de complemento oferta econémica, y documento en pdf de complemento de
oferta economica). La no presentacion de alguno de los tres documentos sera causal de rechazo.

13. VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES.

La entidad verificara los requisitos minimos habilitantes, inicamente respecto del oferente que haya ofertado
el precio total mas bajo. En caso que este no cumpla con los requisitos habilitantes exigidos, se podra contratar
con el oferente que haya presentado el sequndo menor precio total, previa verificacion de sus calidades
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habiltantes. En caso de que este tampoco cumpla, se verificaran las de quien presentd el tercer menor precio
total y, asl sucesivamente hasta obtener un oferente habilitado. En todo caso, la oferta debera encontrarse en
condiciones del mercado y satisfacer las necesidades de la entidad. De no lograrse lo anterior, se repetira el
proceso de seleccion

14. REQUISITO MINIMO HABILITANTE

El cumplimiento de los requisitos y de la documentacion solicitada se analizara de conformidad con lo
establecido en el articulo 2 2.1.2.1 5 2 del Decreto 1082 de 2015 que, establece el procedimiento y las reglas
aplicables a la contratacion cuyo valor no exceda del diez por ciento (10%) de la menor cuantia de la Entidad.

En desarrollo de lo establecido en dicho articulo, dentro del plazo de evaluacion de las propuestas, ESOU
verificara el cumplimiento de los requisitos a los proponentes, a quienes se le solicitara que, en el término que
se fije en el cronograma del proceso, realicen las aclaraciones, precisiones y/o allegue los documentos que se
le requieran en relacion con la propuesta o la futura contratacion, sin que con ello se pretenda adicionar,
modificar o completar lo insubsanable. En la venificacion y evaluacion de las ofertas primara lo sustancial sobre
lo formal.

15. ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO

SOPORTE TECNICO Y ECONOMICO
Procedimiento Marque X Descripcion del procedimiento y
Justificacion
Procesos de
contratacion X Adjuntos en el estudio del sector
similares. economico.
Cotizacion. X Adjunta.

16. OBLIGACIONES.
16.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

a.
obligaciones derivadas del mismo.

exigidas por la entidad.
y decreto 1703 de 2002 y demas normas concordantes.
del contrato, cuando con ello cause perjuicio a la administracion o a terceros.

previos a satisfaccion del supervisor contractual.

Reemplazar los elementos defectuosos 0 que no cumplan con las especificaciones técnicas exigidas por

ESDU.
g. Presentar oportunamente la respectiva cuenta de cobro.
h.  Presentar los certificados de pago a seguridad social, si hay lugar a ello.
i. Lasdemas inherentes al objeto del contrato.

Ejecutar a cabalidad el objeto del contrato, las actividades previstas para su desarrollo y cumplir con las
Hacer entrega de los bienes y/o servicios en dptimas condiciones y de acuerdo a las especificaciones
Dar cumplimiento a las obligaciones de seguridad social a que haya lugar, salud pension, ley 789 de 2002
El contratista sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones que desarrolle en él en virtud

Efectuar las entregas de los bienes y la ejecucion de servicios en los plazos establecidos en los estudios
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16.2 OBLIGACIONES DE ESDU
a. Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el articulo 4° de la ley 80 de 1993.
b. Cancelar al contratista la suma estipulada como valor del contrato en la oportunidad y forma estipulada en
la clausula de forma de pago.
c. Ejercer la supervision del contrato para exigir al contratista la ejecucion idonea y oportuna del objeto
contractual y verificar el cumplimiento del mismo.
d.  Cumpliry hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que forman parte del
mismo.
e. Resolver las peticiones presentadas por el contratista en los términos contemplados por la ley.

1.

Realizar seguimiento y control a la matriz de riesgos de contratacion a través de las lineas de defensa
dispuestas para tal fin.

ANALISIS DE RIESGO.

17.1 MATRIZ DE GARANTIAS DEL CONTRATO.

De acuerdo con el Decreto 1082 de 2015, la entidad es libre de exigir 0 no garantias en el proceso de minima
cuantia, para lo cual se debera analizar muy bien la oportunidad y conveniencia de los amparos de acuerdo al
objeto y naturaleza del contrato. Para la presente contratacion no se solicitara la suscripcion de garantias; sin
embargo, se debera tener en cuenta la matriz de riesgos adjunta.

18.

CAUSALES DE RECHAZO.

Sélo seran causales de rechazo las previstas en el estudio previo y/o pliego de condiciones y las expresamente
sefialadas en la ley. Por lo tanto y de conformidad, se rechazara las propuestas en los siguientes eventos:

18.1 GENERALES.

a.

b.
c.

Que, el proponente se halle incurso en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad para
contratar establecidas en la Constitucion o en a ley.

Que, la propuesta sea presentada por personas juridicamente incapaces para obligarse.

Que, existan varias propuestas presentadas por el mismo proponente ya sea en forma individual 0 en
calidad de integrante de un consorcio o union temporal.

Cuando se detecten inconsistencias que no puedan ser resueltas por los proponentes mediante pruebas
que aclaren la informacion presentada.

Que, el proponente sefiale su desacuerdo o imposibilidad de cumplir las obligaciones y condiciones
previstas en el pliego de condiciones, o presente condicionamiento para la adjudicacion.

Cuando la propuesta se presente extemporaneamente o no se presente en el lugar u hora establecido en
estos pliegos.

En el caso en que se comprobare alguna violacién, por parte del proponente, a los compromisos
anticorrupcion asumidos por él mismo.

Cuando el proponente no subsane o subsane parcialmente lo requerido, cuando ello proceda.

Cuando el proponente no responda a cualquiera de los requerimientos efectuados por la entidad en el
término previsto en los pliegos de condiciones o en la solicitud que de forma particular haga la entidad.
Cuando de conformidad con la informacion a su alcance, la entidad estime que el porcentaje de una oferta
resulta artificialmente baja y, una vez requerido el proponente para que explique las razones que sustentan
el porcentaje ofertado, las mismas no sean suficientes o razonables para el comité asesor, de acuerdo
con lo sefalado por el Decreto 1082 de 2015.

Cuando en el certificado de existencia y representacion se verifique que el objeto del proponente (o de
cualquiera de los integrantes cuando sea Consorcio 0 Union Temporal) no se ajusta a lo exigido en el
pliego de condiciones.

Se demuestre que, a la fecha de presentacion de su propuesta, el proponente no se encuentra al dia
durante el Gltimo mes, con el cumplimiento en el pago de los aportes al sistema de seguridad social en
salud, pension y riesgos profesionales, asi como los aportes parafiscales, cuando a ello hubiere lugar, en
cumplimiento a lo estipulado en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y Ley 828 de 2003.
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m. Cuando el proponente no cumpla los minimos requeridos en cualquiera de los conceptos que conforman
la capacidad financiera requerida por la entidad

n. Cuando de acuerdo con los documentos presentados, el representante legal del proponente 0 Su
apoderado carezca de facultades suficientes para presentar la propuesta, y el interesado no presente los
documentos necesarios para acreditar que su representante 0 apoderado dispone de las facultades
necesarias.

o. Cuando de conformidad con el certificado de existencia y representacion expedida por la camara de
comercio 0 por la autoridad competente, con los estatutos de la persona juridica o con certificacion
juramentada proveniente del representante legal del proponente, se determine que su duracién no es igual
ala del plazo para la ejecucion del contrato y un (1) afio mas o que su duracién sea a término indefinido.

p. Cuando el representante legal de la persona juridica no cuente con la capacidad suficiente para
comprometer a quien representa, conforme al certificado de existencia y representacion legal de la
respectiva sociedad.

q. Cuando de acuerdo con el dictamen del revisor fiscal, el participante 0 alguno de sus miembros se
encuentre en casual de disolucion.

r. Cuando el proponente no cumpla con la experiencia exigida por la entidad.

s. Cuando el proponente y/o cualquiera de los integrantes de los consorcios y/o uniones temporales no
posean la capacidad para presentar oferta, entendida ésta como la facultad juridica para adquirir derechos
y contraer obligaciones a nombre propio y/o de otro.

t.  Cuando verificada la informacion aportada por cualquiera de los proponentes y/o de los integrantes del
consorcio y/o union temporal, se determine que ella no corresponde a la realidad.

u. Cuando la inscripcion, renovacion y/o actualizacion del RUT del proponente ylo de cualquiera de los
integrantes de la figura asociativa, no se encuentre en firme a la fecha de adjudicacion del presente
proceso, en relacion con los aspectos especificamente requeridos para el mismo.

v. Enlos demas casos que asi lo contemple la ley y/o los estudios Previos y/o el pliego de condiciones que
rige el presente proceso de seleccion.

18.2 ESPECIFICAS:

a. Cuando existiere incumplimiento de los requisitos habilitantes de caracter técnico, financiero y juridico
establecidos en los estudios previos del proceso, previo requerimiento por parte de la entidad e

incumplimiento del mismo por parte del oferente o que estos no puedan ser verificados directamente por
ESDU.

b. La no presentacion de la “PROPUESTA ECONOMICA" o, cuando no se oferte algun valor unitario o se
oferten valores en cero pesos.

¢. Cuandoenla“PROPUESTA ECONOMICA" no se evidencie consistencia entre: i) la necesidad identificada
por la Entidad Estatal y el alcance de la oferta; ii) la consultoria ofrecida y el precio ofrecido, iii) el precio
ofrecido y la disponibilidad presupuestal del respectivo proceso de contratacion, iv) Cuando no sean
equivalentes el valor ofertado en documento anexo y el valor propuesto en el item correspondiente en la
plataforma SECOP L.

d. Cuando existiere incumplimiento de la experiencia solicitada dentro del proceso de contratacion.

NOTA: Teniendo en cuenta que la ancheta y la chaqueta tipo blazer son detalles que recibiran direc_tamen}e
los trabajadores, los valores de esos items son precios fijos. En los demas items lo§ proponentes si Rodran
disminuir los precios teniendo en cuenta el factor objetivo de seleccion de esta modalidad de contratacion.
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19. CLAUSULA DE INDEMNIDAD.

£l contratista, mantendrd indemne a ESDU de los reclamos, demandas, acciones, legales o casos que se
mwdﬁmommmmlmom&m.m”dm.m

1a ejecucion del objeto contratado

(Original firmado)
Manev Bejarano Ospina
Gerente

Proyectd Juan Sebastidn Rojas Alvarez Asesor Juridico Extemoﬁ;
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