SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, Diciembre 13 de 2024

Sefior (a)

NELSON DE LA ESPRIELLA MORALES
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5867973
Dependencia Coordinacion Académica

Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mes de Diciembre del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5867973 del 2024

EIDY JAIDIT GOMEZ VIDAL identificada con la cédula de ciudadania No. 50954730 de Ciénaga
de oro en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro De Comercio Industria Y Turismo en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Un (1) contrato por la suma TREINTA Y CINCO MILLONES
CIENTO DIECISIETE MIL Y QUINIENTOS VEINTIDOS PESOS M/CTE ($35.117.522) esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera, a) un (1) pago por el
mes febrero por valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS VEINTICINCO MIL
OCHOCIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS 2.425.882, nueve (9) pagos de marzo a
noviembre de 2024 por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS SESENTAY CINCO
MIL QUINIENTOS CUARENTAY CINCO PESOS M/CTE ($3.465.545) un pago por el mes
de diciembre por valorde UN MILLON QUINIENTOS UN MIL SETECIENTOS TREINTA
Y CINCO MIL PES0OS1.501.735.

Plazo: Sera hasta el (13 de diciembre) de 2024

OBJETIVO: CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR
CONTRATISTA PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL PROGRAMA DE ATENCION
POBLACION VICTIMA DEL DESPLAZAMIENTO POR LA VIOLENCIA DEL CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIA
Y TURISMO DEL SENA REGIONAL CORDOBA

Obligaciones Especificas:
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novedades de desercion de
aprendices acorde con lo

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Apoyarla Planeaciényejecucion | Se impartio formacion en | Lista de
la formacién profesional de | COCINANACIONAL E asistencia, ,
acuerdo con el programa de | INTERNACIONAL FOTOGRAFIAS
formacion asignado, para el
logro de los resultados de | cOMIDA RAPIDA
aprendizaje definidos cumplido
las horas de formacion de las
competencias de los programas
de formacion equivalentes a 160
horas mensuales.
2 Colaborar con la elaboracién de | Se elaboraron las guias de | Guias de
la planeacion pedagdgica, guias | aprendizaje y el plan de aprendizaje,
de aprendizaje, instrumentos de | trabajo del programa plan de trabajo,
evaluacion, plan de trabajo, | confeccion ropa exterior lista de
ayudas didacticas requeridos asistencia,
para el desarrollo de los instrumentos de
procesos de formacion evaluacion etc
asignados.
3 Registrar en el aplicativo SOFIA | Se registraron aprendices No aplica
PLUS, todas las evidencias del | nuevos para formar los
proceso formativo: crear las | nuevos cursos
rutas de aprendizaje, asociar
aprendices, realizar registro de | COCINANACIONAL E
inasistencia de aprendices, | INTERNACIONAL
planes de mejoramiento y
registrar  juicios evaluativos, | COMIDA RAPIDA
acorde con los lineamientos
institucionales.
4 Presentar las actas finales de | No aplica, para este mes No aplica
cierre de etapa lectiva de las | objeto de cobro
fichas asignadas como
responsable, acorde con los
lineamientos institucionales
5 Apoyar el tramite de las | Noaplica No aplica
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establecido en el reglamento del
aprendiz

6 Asistir a los aprendices en las | En este mes no se presenté | No aplica
novedades acorde con lo | caso para apoyara
establecido en el reglamento del | aprendices en este proceso
aprendiz

7 Aportar todos los documentos | Se entrego evidencia en los | ASISTENCIAS
soporte  del proceso de | formatos facilitados por GUIAS
formacion profesional, | SIGA
publicados en la plataforma
SIGA.

8 Participar en proyectos de | No aplica, debido aque no | No aplica
investigacion aplicada, técnicay | pertenezco a grupo senova
pedagdgica en funcion de la
formacion profesional de los
programas relacionados con el
area tematica

9 Subir los documentos soporte | se realizo el cargue de los Formato
del pago en la plataforma del | documentos en el aplicativo informe
SECOP I en los plazos| SECOP?2 las carpetas GF y mensual de
establecidos por la entidad y | GCy el informe de ejecucion GTH-
acorde con los requisitos legales | ejecucion mensual F-062 V10
exigidos.

10 | Comunicar al Supervisor del | No aplica para este mes no | No aplica
contrato en un plazo maximo de | se presento ninguna
tres (3) dias héabiles anomalias, | novedad
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

11 | Comunicar al Supervisor del | No aplica para este mes no | No aplica
contrato en un plazo noinferiora | se presento ninguna
quince (15) dias habiles las | novedad
anomalias, inconsistencias,
novedadesdel Contrato (cesion -

Terminacion).

12 | Cumplircon los lineamientos del Evidencias
sistema de gestion de SSTy los | Se atendio los lineamientos | fotograficas
lineamientos establecidos por el | del grupo de saludy
gobierno nacional frente Ila | seguridad en el trabajo al
pandemia del COVID 19. impartir la formacion

13 | Atender las solicitudes | Se matriculo y se dio Evidencias

realizadas por el supervisor del
contrato.

formacion cumpliendo los
requerimientos del
supervisor de contrato

fotograficas

certificado
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Se realizo curso de
integridad, transparencia y
lucha contra la corrupcion

14 | Gestionar la colocacién de | No aplica para este mes No aplica
aprendices en alguna de las
modalidades de etapa

productiva y rendir informes
periédicos de los resultados
alcanzados, conforme a las
instrucciones que les sean
impartidas.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DELA LUGAR DE
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
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No. De planilla 4582747362 operador BANCOOMEVA periodo Noviembre . (Decreto Ley 2106
de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Eidy Jaidit Gomez VVidal

EIDY JAIDIT GOMEZ VIDAL
CCNo. 50954730 de monteria
Contratista

Recibi a satisfaccion:

NELSON DE LA ESPRIELLA MORALES
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5867973
Dependencia Coordinacion Académica

Monteria

RVDO FCO PENA
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o CARACTERIZACION DE LA FORMACION
SENA FO06-007-25 / Versién 01

;A: Proceso: Administration Educativa

TR TR 5 MRS
o L=

A TR Procedimiento: Matricula

3132449 2146088

N° FICHA DE CARACTERIZACION: No. SOLICITUD

NOMBRE DE LA FORMACION: COCINA FRIA NACIONAL E INTERNACIONAL

TIPO DE FORMACION: TITULADA: _  COMPLEMENTARIA: _X

CODIGO PROGRAMA 63550156 VERSION — SECTOR:

CONVENIO:

PROGRAMA ESPECIAL

FECHA: INICIO: 18 - 11 - 2024 TERMINACION :04 - 12 - 2024 TOTAL HORAS 120H

N°® APRENDICES: 24 MUNICIPIO: CIENAGA DE ORO

VEREDA: BERASTEGUI DIRECCION:

HORARIO
DIA AMBIENTE DE APRENDIZAJE lNE%RAS L hm",’:’m

LUNES SALON COMUNAL 18 - 25 DE NOVIEMBRE - 02 DE DICIEMBRE 7:00 15:00
MARTES SALON COMUNAL 19 - 26~ DE NOVIEMBRE - 03 DE DICIEMBRE 7:00 15: 00
MIERCOLES SALON COMUNAL 20- 27 DE NOVIEMBRE - 04 DE DICIEMBRE 7:00 15:00
JUEVES SALON COMUNAL 21 - 28 DE NOVIEMERE - 7:00 15:00
VIERNES SALON COMUNAL 22 - 29 DE NOVIEMERE 7:00 15:00
SABADO SALON COMUNAL 23 - 30 DE NOVIEMBRE 7:00 15:00
DOMINGO
FESTVO

* Cuando sea festivo indicar la fecha del festivo que se trabajara

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: EIDY GOMEZ VIDAL CC. N® 50854730 TELEFONO 3013838042 EMAIL gidvaomezv @ gmail.com

NOMBRE EMPRESA ATENDIDAS  ALCALDIA DE CIENAGA DE ORO

NIT N° TELEFONO: FAX:
DIRECCION: APARTADO:
E-MAIL:
NOMBRE DEL GERENTE:
No. DE EMPLEADOS: ACTIVIDAD ECONOMICA:
DPTO: MUNICIPIO: GREMIC:
= Limitada Freco Instituck Ed
3 Anbirmia - Caoperatas ::&ullun Eﬂqﬁﬁ:ﬁs'
TIPO DE EMPRESA 3 [Eoees 5 [ oomamrm S |
E Economia Mixta & Empresas Comunales Enies Tarriloriales
= Coleciiva Wit e ONGS
Unipersanal Fondo da Emplasdas Grgos
:._; i e I
13-11-2024

INSTRUCTOR COORDINADOR ACADEMICO FECHA DE ENTREGA
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® CARACTERIZACION DE LA FORMACION
SENA

FO06-007-25 / Version 01
;A; Proceso: Administration Educativa

TES TRSAARS BTN PR
XTI BT TS KL

Procedimiento: Matricula

N° FICHA DE CARACTERIZACION: 3143132 No. SOLICITUD 21 531 46

NOMBRE DE LA FORMACION: COMIDAS RAPIDAS

TIPO DE FORMACION: TITULADA: _  COMPLEMENTARIA: _ X

CODIGO PROGRAMA 66210081 VERSION 2 SECTOR:

CONVENIO:

PROGRAMA ESPECIAL VICTIMAS

FECHA: INICIO:05- 12 -- 2024 TERMINACION :13 - 12- 2024 TOTAL HORAS 60H

N° APRENDICES: 25 MUNICIPIO: CIENAGA DE ORO

VEREDA: BERASTEGUI DIRECCION:

HORARIO
DIA AMBIENTE DE APRENDIZAJE lNi’é?DR'”‘S (24 h”“’sF}m

LUNES CASA DE LA SENORA AIDA MORALES 09 DE DICIEMBRE 7:00 15:00
MARTES CASA DE LA SENORA AIDA MORALES 10 DE DICIEMBRE 7:00 15: 00
MIERCOLES CASA DE LA SENORA AIDA MORALES 11 DE DICIEMBRE 7:00 15:00
JUEVES CASA DE LA SENORA AIDA MORALES 05 - 12 DE DICIEMBRE 7:00 15:00
VIERNES CASA DELA SENORA AIDA MORALES 06 - 13 DE DICIEMBRE 7:00 15:00
SABADD CASA DE LA SENORA AIDA MORALES 7 DE DICIEMBRE 7:00 11:00
DOMINGO
FESTVO*

* Cuando sea festivo indicar la fecha del festive que se trabajara

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: EIDY GOMEZ VIDAL CC.N° 50954730 TELEFONO 3013838042 EMAIL:gidvaomezv @ amail.com
NOMBRE EMPRESA ATENDIDAS ALCALDIA DE CIENAGA DE ORO

NIT N TELEFONO: FAX:
DIRECCION: APARTADO:
E-MAIL:
NOMBRE DEL GERENTE:
No. DE EMPLEADOS: ACTIVIDAD ECONOMICA:
DPTO: MUNICIPIO: GREMIO:
R Limitada Precooperativas Instituciones Educativas
B Antnima Coaperalivas m':"““s Educatias
TIPO DE EMPRESA % Dromens ¥ e ==t 28
g Ecanomia Mixta -] Empresas Comunales Entes Tarrilonaies
5 Cdeciva Muhiales ONGS
LUniparconal Fondo de Empleados Grupos
:g l g r
29-11-2024

INSTRUCTOR

COORDINADOR ACADEMICO

FECHA DE ENTREGA



EAY

Sizloma de
Comatife e In
¥ lli.-l!nrl

| NO""IbI‘E del f”:-!o

~ Barviclo Naclonal de Aprendizaje BENA
Caniro de Comatclo, Industria y Tutismo da Cérdabia
CONTROL DE ABISTENCIA DIARIA

mba%; R:#Ja:;

e TV

FORMATO UNICO PARA REPORTE DE ABISTENCIA CCIT.

FIL.HA No = '_5.1[_{ 13-}_ - =" NS

Mumc-p. & | Lugerd 3 _ﬁ &3_ H_'QGJE:H

Inﬁrmctorﬁ%ﬁ .,B_EZ'T-‘Q 'reg_u I'N' ’Dor.._:rjan! o TR [ R

_FECHA a_.o: o [ HORARIG: | Fio0 — 45:09 __—
Wy APELLIDOS NOMBRES "DOC, IDENT. —'[ " FIRMAS

| o Pé.:ez Cheve joa; Sindy Toboang |06 e///x 5’”/‘3" /‘J’E? =4
oz v Pl Blayye [\§ - 24115 Harty
e eso (ponyaled | Tukelln Selisa “lecdZob
;“L.Mmm o Posa Ruadfiy 09 3694

’ 4 / : i, e f

. s : s L ey ﬂ_ase?.'-rz%‘l*!
o7 Caq_mla tzaq,-na Nane Cia 26 167 298
% LoVlliy pAsteane | Gregopin 0El C 213685
= H Loupil  f 4004 400 854
4 wla (i Yjqyg290
LIREST T i T Yoo {06 b 9963
e lovamne |(Hon8a Zenmomda. (1003471894 |

: Fomero elo leioy qucc!"f vof 3932077

" frrgplaso m;:m e 034339502

8 Pasdcanalozano | Naria B A0 0348k
%

18
L % 3
20 | .

53_21 .

F_zz L

28 o [L

= i = |
24 LT T LT T e S .

| 25 ) ) I|

] 26 e R == T ________JF____________.

l I it — — —
27 | T R vy R, e e —

¥ i T e I S S
- - L. e b Al
30 = ]l e e

31 i ] - iy e, | =

FIRMA DEL INSTRUCTOR_&




— - — g

ST Berviclo Nacional de Aprendizaje BENA
Cantro de Gomerclo, Industria y Turismo de Cord
CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA

" FORMATO UNICO PARA REPORTE DE ASISTENC
i - Vi dma, s B o vt A 1 i oo _____.,44-"‘"" -1

rﬂ“ ! APELLIDOS NOMBRES

O Dores Clovejor. ol Totara

Mayvels ’

344449 59

4

0z amille rBesa Beatid
A TR e GannleE Mansick 298
/

£‘ x

AR O saron ¥ san 25911494 -
FrEGokit DEI C 35 | 1345%

‘}mnt{‘h [ocien

f?umfn Oepikin

7 Inpgisl P

!

e [l 0343422~

'lgfc{f fr’wcg:‘;

40¥ 39% 2611







"~ Serviclo Nacional de Aprendizeje SENA

Caniro da Comerclo, Indusirie y Turismo de
CONTROL DE ABISTENCIA DIARIA

FORMATO UNICO PARA REPORTE DE ASISTENC

1A CCIT. g

354111451

o

5714414

AooiZehzd gD

g_a_,-}}l Gefidin Y1944z g0

GrecioriA DEI = 7513 655 X

'}fbanL Lucion 26162398
Tounio. Faoin 4001400 859

4106 866903

“leid? Horeela

401 29172011

HanZa 3,

lo33493g94

¥

lloz43903

aria B Aoo3493

(PFI-W‘-‘-’"" -'-*-——'—

Haria B.

56




T
" -
.
" Servicle Naclonal de Aprendizaje BENA gy #‘/‘.\
Caniro da Comercio, Industria y Turlsmo de Cérdoba l
~ CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA :
: FORMATO UNICO PARA REPORTE DE ASISTENCIA CCIT. G

5’@% Tolara 1063 8ciph ~
Marutls = &-sm
TIpod 36 9l ELios nas? .
LreGoria De\ ¢ 25113655 EGoRI& Lo
Yanetih Locio- 76 162 298 | YaneTh Coo
i __Nig¥z90 in A
7 1001400 B9 | O Togpid Hambndn
Y "mﬁ ﬂﬁ . & ) s ___;'
lpidd  Harcela 4ot 391 2049 | ggidl Kop S
 Porenia pdwdet | Yo £
Aanfa Fermando- o%3137834 S0 Formcu
Maria A. 100349156 |Haria







_.ﬁ e[l_ TV

‘I’MW 'ﬂ”'"

'& ’ 'I' A w

W/
‘M.












TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EIDY JAIDIT GOMEZ VIDAL

CENTRO DE CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA'Y TURISMO DE
FORMACION:  CORDOBA

FECHA INICIAL: 01/12/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  13/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3143132 - COMIDAS RAPIDAS
DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CLIENTE. (EQUIVALE A LA NORMA NTS USNA 001 DEL
MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO)

-APLICAR ADECUADAMENTE MEDIDAS Y EQUIVALENCIAS Y LENGUAJE TECNICO USADO EN COMIDAS RAPIDAS.

-ATENDER CON ETICA, APLICANDO NORMAS DE HIGIENE SEGUN LOS ESTANDARES ESTABLECIDOS EN CUALQUIER
ESTABLECIMIENTO GASTRONOMICO.

DISTINGUIR LAS MATERIAS PRIMAS, LOS EQUIPOS Y UTENSILIOS UTILIZADOS EN LA ELABORACION DE PREPARACIONES FRIAS
DE ACUERDO CON LA RECETA ESTANDAR.

ELABORAR PREPARACIONES DE COCINA FRIA DE ACUERDO CON LA RECETA ESTANDAR.
CLIENTE.

IDENTIFICAR LAS TECNICAS BASICAS PARA LA ELABORACION DE PREPARACIONES FRIAS SEGUN PROTOCOLOS ESTABLECIDOS
MANEJAR EQUIPOS Y UTENSILIOS EN LAS PREPARACIONES FRIAS DE ACUERDO CON LOS MANUALES
-RECONOCER LA MATERIA PRIMA DE CALIDAD. PARA LA ELABORACION DE LAS DIFERENTES PREPARACIONES.

-UTILIZAR ADECUADAMENTE LAS TECNICAS DE PREPARACION DE LOS PRODUCTOS.

PREPARAR ALIMENTOS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL

HACER MONTAJE DE BANDEJAS, PLATOS Y BUFFET DE COCINA FRIA DE ACUERDO CON EL TIPO DE EVENTO Y NECESIDADES DEL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00

13/12/24 7:01 Page 1 of 3



FICHA 3132449 - COCINA FRIA NACIONAL E INTERNACIONAL
DE APRENDIZAJE:

PREPARAR ALIMENTOS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CLIENTE. (EQUIVALE A LA NORMA NTS USNA 001 DEL
MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO)

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
-APLICAR ADECUADAMENTE MEDIDAS Y EQUIVALENCIAS Y LENGUAJE TECNICO USADO EN COMIDAS RAPIDAS.

-ATENDER CON ETICA, APLICANDO NORMAS DE HIGIENE SEGUN LOS ESTANDARES ESTABLECIDOS EN CUALQUIER
ESTABLECIMIENTO GASTRONOMICO.

DISTINGUIR LAS MATERIAS PRIMAS, LOS EQUIPOS Y UTENSILIOS UTILIZADOS EN LA ELABORACION DE PREPARACIONES FRIAS
DE ACUERDO CON LA RECETA ESTANDAR.

ELABORAR PREPARACIONES DE COCINA FRIA DE ACUERDO CON LA RECETA ESTANDAR.

HACER MONTAJE DE BANDEJAS, PLATOS Y BUFFET DE COCINA FRIA DE ACUERDO CON EL TIPO DE EVENTO Y NECESIDADES DEL
CLIENTE.

IDENTIFICAR LAS TECNICAS BASICAS PARA LA ELABORACION DE PREPARACIONES FRIAS SEGUN PROTOCOLOS ESTABLECIDOS
MANEJAR EQUIPOS Y UTENSILIOS EN LAS PREPARACIONES FRIAS DE ACUERDO CON LOS MANUALES
-RECONOCER LA MATERIA PRIMA DE CALIDAD. PARA LA ELABORACION DE LAS DIFERENTES PREPARACIONES.

-UTILIZAR ADECUADAMENTE LAS TECNICAS DE PREPARACION DE LOS PRODUCTOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 84,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5867973 DEL 06 DE FEBRERO DE 2024.
NOMBRE DEL CONTRATISTA: EIDY JAIDIT GOMEZ VIDAL

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CEDULA DE CIUDADANIA 50954730 de Ciénaga de oro

OBJETO DEL CONTRATO: CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR CONTRATISTA PARA IMPARTIR
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL PROGRAMA DE ATENCION
POBLACION VICTIMA DEL DESPLAZAMIENTO POR LA VIOLENCIA DEL
CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO DEL SENA REGIONAL
CORDOBA.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. APOYARLAPLANEACIONYEJECUCION LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
PROGRAMA DE FORMACION ASIGNADO, PARA EL LOGRO DE LOS RESULTADOS DE
APRENDIZAJE DEFINIDOS CUMPLIDO LAS HORAS DE FORMACION DE LAS COMPETENCIAS
DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION EQUIVALENTES A 160 HORAS MENSUALES.
COLABORAR CON LA ELABORACION DE LA PLANEACION PEDAGOGICA, GUIAS DE
APRENDIZAJE, INSTRUMENTOS DE EVALUACION, PLAN DE TRABAJO, AYUDAS DIDACTICAS
REQUERIDOS PARA EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE FORMACION ASIGNADOS.
REGISTRAR EN EL APLICATIVO SOFIA PLUS, TODAS LAS EVIDENCIAS DEL PROCESO
FORMATIVO: CREAR LAS RUTAS DE APRENDIZAJE, ASOCIAR APRENDICES, REALIZAR
REGISTRO DE INASISTENCIA DE APRENDICES, PLANES DE MEJORAMIENTO Y REGISTRAR
JUICIOS EVALUATIVOS, ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES.
PARTICIPAR EN LAS REUNIONES DE EQUIPOS DE EJECUCION DE LA FORMACION POR GRUPO
O AREAS, SEGUN LA DETERMINACION DE LA RESPECTIVA COORDINACION ACADEMICAY DE
ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO POR LA INSTITUCION, PARA GARANTIZAR
INTEGRALIDAD EN EL DISENO DE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE.

PRESENTAR LAS ACTAS FINALES DE CIERRE DE ETAPA LECTIVA DE LAS FICHAS ASIGNADAS
COMO RESPONSABLE, ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES

APOYAREL TRAMITE DE LAS NOVEDADES DE DESERCION DE APRENDICES ACORDE CON LO
ESTABLECIDO EN EL REGLAMENTO DEL APRENDIZ

ASISTIR A LOS APRENDICES EN LAS NOVEDADES ACORDE CON LO ESTABLECIDO EN EL
REGLAMENTO DEL APRENDIZ

APORTAR TODOS LOS DOCUMENTOS SOPORTE DEL PROCESO DE FORMACION
PROFESIONAL, PUBLICADOS EN LA PLATAFORMA SIGA.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

PARTICIPAR EN PROYECTOS DE INVESTIGACION APLICADA, TECNICA Y PEDAGOGICA EN
FUNCION DE LA FORMACION PROFESIONAL DE LOS PROGRAMAS RELACIONADOS CON EL
AREA TEMATICA

. SUBIR LOS DOCUMENTOS SOPORTE DEL PAGO EN LA PLATAFORMA DEL SECOP Il EN LOS
PLAZOS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD Y ACORDE CON LOS REQUISITOS LEGALES
EXIGIDOS.

. COMUNICAR AL SUPERVISOR DEL CONTRATO EN UN PLAZO MAXIMO DE TRES (3) DIAS
HABILES ANOMALIAS, INCONSISTENCIAS, NOVEDADES DE APRENDICES Y HALLAZGOS EN EL
REGISTRO DE LA INFORMACION.

. COMUNICAR AL SUPERVISOR DEL CONTRATO EN UN PLAZO NO INFERIOR A QUINCE (15)
DIAS HABILES LAS ANOMALIAS, INCONSISTENCIAS, NOVEDADES DEL CONTRATO (CESION -
TERMINACION).

. ATENDER LAS SOLICITUDES REALIZADAS POR EL SUPERVISOR DEL CONTRATO.

. GESTIONAR LA COLOCACION DE APRENDICES EN ALGUNA DE LAS MODALIDADES DE ETAPA
PRODUCTIVA Y RENDIR INFORMES PERIODICOS DE LOS RESULTADOS ALCANZADOS,
CONFORME A LAS INSTRUCCIONES QUE LES SEAN IMPARTIDAS.

LUGAR DE EJECUCION: DEPARTAMENTO DE CORDOBA AREA COCINA CENTRO DE COMERCIO
INDUSTRIA Y TURISMO DEL SENA REGIONAL CORDOBA.

PLAZO DE EJECUCION: 10 MESES Y 7 DIAS.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 6 DE FEBRERO DE 2024
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 13 DE DICIEMBRE DE 2024
VIGENCIA DEL CONTRATO: HASTA EL 13 DE DICIEMBRE DE 2024

VALOR DEL CONTRATO: EL VALORTOTAL DEL PRESENTE CONTRATO ES MAXIMO TREINTA Y CINCO
MILLONES CIENTO DIESISIETE MIL QUINIENTOS VEINTI DOS PESOS M/CTE ($35.117.522)

SUPERVISOR: NELSON DE LA ESPRIELLA MORALES

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CEDULA DE CIUDADANIA N° 78739488
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CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI____ NO X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:
Valor total del contrato $35.117.522

Valor Ejecutado $35.117.522

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO

Saldo a liberar S0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

IMPARTIR FORMACION PROFESIONALINTEGRALEN EL MARCO DEL PROGRAMA DE LA OFERTA
REGULARTITULADAYY COMPLEMENTARIA DEL CCIT, EN LAS SIGUIENTES FICHAS:

2949509 - COCINA FRIA NACIONAL E INTERNACIONAL

2970942 - COCINA FRIA NACIONAL E INTERNACIONAL

3025443 - COCINA BASICA

2936664 - COCINA BASICA

3018923 - COCINA BASICA

3059760 - COCINA FRIA NACIONAL E INTERNACIONAL

3132449 - COCINA FRIA NACIONAL EINTERNACIONAL

2922986 - COMIDAS RAPIDAS

3099255 - COCINA BASICA
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3078850 - COCINA FRIA NACIONAL EINTERNACIONAL

3007121 - COCINA BASICA REGIONAL

2988668 - COCINA FRIA NACIONAL E INTERNACIONAL

3025431 - COCINA BASICA

3116215 - COCINA FRIA NACIONAL E INTERNACIONAL

3041587 - COCINA CALIENTE

3123076 - COMIDAS RAPIDAS

3143132 - COMIDAS RAPIDAS

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

EL INSTRUCTOR EJECUTO EL OBJETO DEL CONTRATO Y CUMPLIO CON LAS OBLIGACIONES
ESTABLECIDAS, ENTREGANDO MENSUALMENTE LOS INFORMES SOPORTADOS EN LA
PLATAFORMA SECOP II.

EN LA PLATAFORMA SOFIA PLUS SE REGISTRAN LOS EVENTOS MENSUALES DE HORAS Y JUICIOS
DE EVALUACION.

SANCIONES: SI___ NO__X_

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI__ NO__
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GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

Nelson Luis De La Espriella Morales
coordinador academico
Supervisor(a) No. CO1.PCCNTR. 5867973 de 2024

CARGO DEL SUPERVISOR

8. Control de cambios

VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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