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CAPITULO Ili. DESCRIPCION TECNICA

Descripcion de la Necesidad

1.1 Justificacion:

Una de las consignas que trasciende en la vida de la comunidad colombiana esta determinada en la Constitucion Politica,
donde se preceptlia que Colombia es un Estado Social de derecho, fundamentada en el respeto a la dignidad humana
y la solidaridad de las personas que la integran. Uno de los fines del Estado es servir a la comunidad, promover |a
prosperidad general, fortalecer el bienestar comunitario, mejorar continuamente la calidad de vida de las personas y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Conslitucién. Conforme al texto dsl
articulo 315 de 1a Constitucion Politica, corresponde al Alcalde dirigir la accidn administrativa del municipio, asegurar e
cumplimiento de las funciones y |a prestacién de los servicios a su cargo.

En consecuencia se procede a realizar el presente estudio previe en acatamiento a lo sefialado en la Seccion 2
Subseccion 1 articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 que desarrolla lo previsto en el numeral 12 del articulo 25
de la Ley 80 de 1993, en donde se establece la obligacion a cargo de las Entidades Estatales de realizar los estudios y
documentos previos a la aperfura de los procesos de seleccion o a fa firma del contrato, el Municipio de Tenjo reaiizo el
presente documento, que servira de soporte para elaborar los documentos del presente proceso y el confrato de
consultoria que se pretende celebrar.

Asl mismo, la Constitucién Politica prevé en el articulo 2° como fines dei estado:

(...) “Senvir a'la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constifucion; facilitar la participacion de todas las decisiones que los afectan y en la vida
econdmica, politica, administrativa y cultural de fa Nacion® (...)

Que ol articulo 3°. de laley 181 de 1985 “por el cual se dictan disposicianes para el fomento del deporte, la recreacion,
el aprovechamiento del tiempo libre y la Educacion Fisica y se crea el Sistema Nacicnal del Deporte. Establece los
objetivos rectores que debe tener el estado para garantizar el acceso al individuo y de la comunidad al conccimiento y
practica del deporte, ta recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre, sefialando entro ofras los siguientes:

- Fomentar, proteger, apoyar y regular la asociacion deportiva en todas sus manifestaciones como marco idéneo
para las précticas deportivas y de recreacion.
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- Fomentar la creacion de espacios gue faciliten la actividad fisica, el deporte y la recreacion como hébito de
salid y mejoramiento de [a calidad de vida y el bienestar social, especialmente en los sectores sociales mas
necesitados.

- Velar por el cumplimiento de las normas establecidas para la seguridad de los participantes y espectadores en
las actividades deportivas, por el control médico de los deportistas y de las condiciones fisicas y sanitarias de
los escenarios deportivos.

- Planificar y programar ia consfruccién de instalaciones deportivas con los equipamientos necesarios,
procurando su dptima utilizacion y uso de los equipos y materiales destinados a la practica del deporte y la
recreacion.

kn virtud de o anteriormente descrito y conforme a las funciones de la Administracién Municipat de Tenjo (Cund.} y por
transicion a sus secretarias, se define que a la Secretaria de Infraestructura y Obra Publica, le corresponde garantizar
fa construccidn de las obras necesarias para desarrollar los programas y proyectos contemplados en el Plan de
Desarrollo *Ahora es el tiempo de Tenjo, 2024-2027”, Planes de Accicn, y demés instrumentos de planeacion,
referidos a la construccién y el mantenimiento de las diferentes infraestructuras y cbras de servicios plblicos del
Municipio que demanden la comunidad.

En ese sentido y desde la estructuracion del proceso de Licitacion Pblica referente alos "ESTUDIOS, DISENOS, PRE-
CONSTRUCCION (LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES, PLANES, OTROS) Y CONSTRUCCION DE LA
AMPLIACION Y MEJORAMIENTO DEL COLISEO CUBIERTO EN EL CASCO URBANO PRINCIPAL DEL MUNICIPIO
DE TENJO — CUNDINAMARCA (VIGENCIAS FUTURAS).”, se dejo presente que el Municipio contrataria la interventoria
externa del proyecto, lo correspondiente a una persona juridica, natural, promesa de sociedad futura, consorgic o unién
temporal, independiente de |z entidad confratante y del contratista, de acuerdo con lo establecido en el Articuio 32,
numeral 1 de la Ley 80 de 1883, para el contrato de obra que se celebre como resultado del proceso de lisitacion:

"(...) En los contratos de obra que hayan sido celebrados como resultado de un proceso de licitacion, [a interventoria
debera ser contratada con una persona independiente de |a enfidad contratante v del contratista, quien respondera por
los hechos y omisiones que le fueren imputables en los términos previstos en el articulo 53 del presente estatuto {...)"

Con lo precedente es imperative y una necesidad inmediata para la administracion municipal, llevar a cabo el proceso
para la contratacion de la Interventoria externa & integral que apoye el seguimiento especializado en los aspectos
técnicos, administrativos, financieros, juridicos y ambientales de las obras en cuestion, lo anterior, atendiendo ia
complejidad, la naturaleza juridica del contrato principal y las actividades a ejecutar durante el plazo de establecido, con
el fin de celebrar el contrato de interventoria cuyo objeto corresponda a la “INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, JURIDICA, FINANCIERA, SOCIAL, AMBIENTAL Y SISO PARA LOS ESTUDIOS, DISENOS, PRE-
CONSTRUCCION (LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES, PLANES, OTROS) Y CONSTRUCCION DE LA
AMPLIACION Y MEJORAMIENTO DEL COLISEQ CUBIERTO EN EL CASCO URBANC PRINCIPAL DEL MUNICIPIO
DE TENJO ~ CUNDINAMARCA, (VIGENCIAS FUTURAS)"

Lo anteriar debido a que, se ha evidenciado que en materia de deportes, actuaciones lidicas, arte y cultura, se denota
una problematica la cual fue planteada en el Plan de Desarrollo Municipal 2024 — 2027, identificando que la falta de
escenarios y espacios fisicos e infraestructura inadecuada o que en los escenarios existentes, presentan cierfa vetustez,
resultan ser los principales obstaculos ransversales para la realizacion de multiples acciones con incidencia en la
préctica deportiva apropiada y segura, creacion, circulacion y acceso a la culturg, desarrolio del emprendimiento de base
artistica, creativa y tecnoldgica; Ja implementacion de la politica de juventud, |a calidad y pertinencia en la educacion,
fortalecimiento de los afletas de alto rendimiento, [a inclusion laboral y productiva, y el desarrollo de actividades da
jévenes, identificada como problemética en el diagndstico del subcomponente ciudadania juvenil. Esta evidencia se
refleja en [as acciones contenidas en el PROGRAMA "Es el tiempo de Tenjo activa’, con incidencia en los sub-programas
del componente Infraestructura deportivo, innovadora e inteligente, del Eje “Transformacion Social’ del Plan de
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Desarrollo Municipal 2024 — 2027 “Ahora es el iempe de Tenjo 2024-2027", adoptado mediante acuerdo municipal 004
de Mayo 30 de 2024, con el cual se busca erradicar o disminuir en una importante proporcidn, esta problematica en el

municipio,

La dificultad en pracficas deportivas, lidicas, culturales, sociales y recreativas se manifiesta por la tendencia en la
demanda de cupos en las distintas areas de formacion deportiva que adelanta el Instituto de Recreacion y Deportes de
Tenjo - INDERTEN, la cual viene en aumento en los Ultimos cinco (5) afios y contrasta con los espacios que no cuentan
con las condiciones adecuadas para la ensefianza y practica deportiva, recreativa, cultural y social, entre otras.

En cuanto ai Coliseo Cubierto del Municipio, dispuesto en el Casco Urbano Principal (CUP), no es un espacic idéneo
para la realizacion de presentaciones y practicas deportivas de un formato importante, el cual se ha convertide en una
estructura ligubre, sin presencia arguitecténica modema, no cuenta con salidas de emergencia, ni con puertas
antipanico, ni con espacios como camerinos adecuados y que cumplan las normativas actuales, no hay silleteria comoda,
ni escalinatas intemas para abordar las gradas existentes: no existen rampas (Ley 361 de 1997) para personas con
movilidad reducida, las instalaciones interiores (hidrosanitarias y eléctricas) presentan obsolescencia importante, no hay
una zona de cafeteria apropiada, ni cuartos de aseo, ni saldn de conferencias, ni infraestructura de accesibilidad que
permitan el control de flujo de visitantes con entraday salida separadas, ni baterias sanitarias con log minimos accesorios
para uso de poblacién con diversas discapacidades.

A pesar que el escenario existente goza de una estructura en concreto reforzado conservada, con una cubierta en
estructura metalica y teja modular metélica en buenas condiciones, es necesario su. actualizacion y modernizacion, para
incentivar ain mas {as préacticas deportivas, culturales y sociales en la comunidad del Municipio. Las canchas son del
prototipo de la década de los 90, el piso es en baldosa prensada a base de cemento prefabricada, las baterias de bafios
a pesar de haber side actualizadas, no cumplen con |as dimensiones minimas, ausencia de puertas antipanico y los
camerinos son insuficientes.

Asi las cosas y en coherencia con el Plan de Desarrolle y en cumplimiento de sus politicas y objetivos, la Administracion
Municipal de Tenjo pretende con la presente convocatoria publica, dar el respectivo seguimiento y control a través del
contrato de interventoria, denominado “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA, FINANCIERA,
SOCIAL, AMBIENTAL Y SISO PARA LOS ESTUDIOS, DISENOS, PRE-CONSTRUCCION {LICENCIAS, PERMISOS,
AUTORIZACIONES, PLANES, OTROS) Y CONSTRUCCION DE LA AMPLIACION Y MEJORAMIENTC DEL COLISEO
CUBIERTO EN EL CASCO URBANO PRINCIPAL DEL MUNICIPIO DE TENJO — CUNDINAMARCA, (VIGENCIAS
FUTURASY", cuyafinalidad es garantizar que la intervencidn de los espacios e infraestructura se realice en debida forma
tecnica, moderng, tecnolégica, con energias limpias y renovables, aprovechando los recurse hidrico y conceplos
minimalistas, para la realizacion de las actividades y practicas deportivas, recreacionales, sociales y culturales,
abordando al mayer nimero de la poblacién posible & incentivando particularments |z participacion y organizacion de |a
juventud.

La interventoria se encargara de realizar el respectivo seguimiento y control del disefic estructural del segundo nivel de
graderiags las cuales deberan ser construidas con estandares idéneos, asi mismo de las escalinatas de acceso a todos
los niveles de graderias, de fas rampas de acceso con pendientes longitudinales no superiores al 6%, de los camerinos,
del diserio y construccién de los alojamiento para deportistas y delegaciones: velando por el cumplimiento del disefio y
construccidn optima con altos estandares en ingenieria y arquitectura, de la ventilacidn e ifluminacion adecuada;
naturales y cruzadas, parqueaderos suficientes, zonas de bodegaje de implementos para las actividades de los distintos
programas deportives, recreacionales y culturales, zenas para la comercializacién de productos, drea administrativa.
Velar por una infraestructura que cuente con todos los recursos tecnolégicos icdneos para el desarrolle de las actividades
y que cumpla con fa normatividad vigente en cuanto a sstructuras, espacics arquitectonicos en edificios de ocupacion
especial, disefios eléctricos, normatividad para acceso de poblacion diversamente habil y las demas normas aplicables
al usc de tipo de espacios.
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A centinuacion, se ilustran las condiciones actuales en las que se encuentra la infraestructura la cual sera objeto de

ampliacién y mejoramiento:
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Cabe aclarar que la interventoria que resulte adjudicataria tendra que realizar las respectivas labores de seguimientoy
control a cada una de las etapas que se encuentran contempladas en el proceso de licitacion pablica, tales como:

L | CRIPCION D TAPAS -
ETAPA | - ESTUDIOS Y DISEROS TECNICOS A NIVEL DE DETALLE DE INGENIERIA
(FACTIBILIDAD — FASE IIl

ETAPA Il - PRE-CONSTRUCCION (LICENCIAMIENTO, PERMISOS, AUTORIZACIONES, ETC.)

ETAPA Il - CONSTRUCCION DEL MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL COLISEO CUBIERTO EN
EL CUP

Con la presente confratacion se avanza en el cumplimiento de |a siguiente meta:

COMPONENTE: Transformacién Social
PROGRAMA: Infraestructura Deportiva, innovadora e inteligente
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PROYECTO: INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA, FINANCIERA, SOCIAL, AMBIENTAL Y
SISO PARA LOS ESTUDIOS, DISEROS, PRE-CONSTRUCCION (LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES,
PLANES, OTROS) Y CONSTRUCCION DE LA AMPLIACION Y MEJORAMIENTO DEL COLISEQ CUBIERTO EN EL
CASCO URBANO PRINCIPAL DEL MUNICIPIC DE TENJO — CUNDINAMARCA, {VIGENCIAS FUTURAS).

META PRODUCTQ: Realizar el procese de modernizacion del coliseo Municipal.

CODIGO BPIN: 2024257990034

Fundamentos Juridicos de la Modalidad de Seieccion

MODALIDAD DE SELECCION:
La modalidad de seleccion del presente proceso es CONCURSO DE MERITOS ABIERTO.
JUSTIFICACION

L.a modalidad de seleccion fue establecida tamando como referencia la necesidad que se pretende satisfacer, el alcance
para [a solucién de la misma, ei objeto a contratar, las obligaciones y el valor del presupuesto oficial; una vez determinado
lo anterior y segln ias solicitaciones técnicas del Municipio, el contrato resultante del presente proceso requiere del
personal iddneo que estd determinado dentro del actual documento y que para la ejecucion dei proyecto son de
obligatoriedad.

La modalidad de seleccion y el contrato por suscribir como resultado def mismo estarén sometidos a la legisiacidn y
jurisdiccion colombiana y se rigen por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, Ley 1682 de 2013,
Decreto 1082 de 2015. Manuales, guias y circulares emitidas por Colombia Compra Eficiente, las demas normas que la
competen o reglamenten y por las normas civiles, comerciales que regulen el objeto de la presente modalidad de
seleccion.

FUNDAMENTOQ JURIDICO:

Teniendo en cuenta la necesidad previamente expuesta, la Entidad requiere celebrar un contrato consultoria, tipificado
en el numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 en los siguientes #érminos:

‘(...) Seon contratos de consultoria los que celebren las entidades estatales referidos a los estudios necesarios para la
gjecucion de proyectos de inversion, estudios de diagnostico, prefactibilidad o factibilidad para programas o proyectos
especificos, asi como a las asesorias técnicas de coordinacién, control y supervision. Son también contratos de
consultoria ios que tienen por objeto la interventoria, asesoria, gerencia de obra o de prayectos, direccion, programacion
y la ejecucion de disefios, planos, anteproyectos y proyectos. {...)"

De acuerdo con el numeral 3 del articulo 2 de 1a Ley 1150 de 2007,

“(...) Concurso de méritos. Corresponde a la modalidad prevista para la seleccién de consultores o proyscios, en fa que
se podran utilizar sistemas de concurso abierto o de precalificacion. En este Ultimo caso, Ja conformacion de |a lista de
precalificados se hara mediante convocatoria plblica, permitiéndose establecer listas limitadas de oferentes mediante
resoiucion motivada, que se entendera notificada en estrados a los interesados, en la audiencia piblica de conformacion
de ia lista, utilizando para el efecto, entre otros, criterios de experiencia, capacidad intelectual y de organizacion de los
proponentes, segun sea ei caso {...).

En ese orden de ideas, el presente proceso de selsccion, asi como el contrato que de él se derive estan sujetos a la
Constitucion Politica, al Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, contenido en lag Leyes 80 de
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1993, 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, Ley 1682 de 2013, Ley 1474 de 2011, Decreto 019 de 2012, ley 1882 de
2018, al presente documento y demés que o complementen.

Obhjeto Contractual

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA, FINANCIERA, SOCIAL, AMBIENTAL Y SISO PARA
LOS ESTUDIOS, DISENOS, PRE-CONSTRUCCION (LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES, PLANES,
OTROS) Y CONSTRUCCION DE LA AMPLIACION Y MEJORAMIENTO DEL COLISEO CUBIERTO EN EL CASCO
URBANO PRINCIPAL DEL MUNICIPIC DE TENJO - CUNDINAMARCA, (VIGENCIAS FUTURAS)

Especificaciones Técnicas del Objeto a Contratar, Autorizaciones, Permisos, Licencias o Disefios.

PRINCIPIOS DE LA INTERVENTORIA

1. Los contemplados en la Ley 80/93 en su articule 23; Transparencia, Economia y Responsabilidad.

2. lLosestablecidos en el Codigo Contencioso Administrativo: Eficiencia, economia, eficacia, imparcialidad y celeridad.

3. Hl Interventor, debe cumplir con sus labores de controtar y vigilar con responsabilidad basandcse en la mision que
le han delegado el Estado y ta Comunidad.

METAS DE LA INTERVENTCRIA

1. Colaborar: La Interventoria y el Contratista conforman un grupo de frabajo de profesionales idéneos en cuya labor
en conjunto se resueiven dificultades con razones de orden téenico, juridico, administrativo vy financiero. El
interventor en consecuencia desarroliara mejor su funcién integrandose a dicho equipo, sin que ello signifique,
renuncia al ejercicio de sus atribuciones y responsabilidades especificas o pérdida de su aufonomia e
independencia frente al contrafista.

2. Controfar; Este objefivo es el mas importante vy se logra por medio de una labor de inspeccién, asesoria,
supervision, comprobacion y evaluacion, labor planeada y ejecutada de manera permanente sobre las etapas del
desarrolto del contrato si la ejecucion se gjusta a lo pactado,

3. Exigir: En la medida gue la funcidn de ta Interventoria encuentre que en desarrollo de la relacion contracfual no se
esta cumpliendo estrictamente con las clausulas pactadas, adquiere la obligacién, no la facultad, de exigir a la
parte morosa la exacta satisfaccion de lo prometido, utilizando como armas el contenido del acuerde de voluntades
y las garantias ofrecidas para asegurar el cumplimiento.

4. Prevenir: El mayor aporte de este gjercicio consiste en establecer que el control no esta destinado exclusivamente
a sancionar las faltas cometidas, sino a corregir los conceptos erréneos, impidiende que se desvie el objeto del
contrato o &l incumplimiento de las ohligaciones adquiridas. Para que la [nterventeria logre este objefivo se hace
necesario que extienda su labor a una evaluacion previa a la iniciacion de las obras, en |a etapa de planeamiento.

5. Solicitar: Esta facultad se materializa cuando el inferventor pide al Confratista oporfunamente, gue subsane de
manera inmediata, fallas que no afecten la validez del contrato. Esta facultad la ejerce también cuande soficita la
imposicidn de una sancién por motivos contractuales, o emite su conceplo fundamentado scbre la viabilidad de
prérroga, modificacién o adicién contractual, entre otros temas,

6. Verificar: Cada uno de los objetivos enunciados se cumplen mediante el control de la gjecucidn del contrato para
poder establecer su situacion y nivel de cumplimiento, esta realidad se concreta mediante la aplicacion de
correctivos, la exigencia del cumplimiento de lo pactado y solucion de los problemas.

OBJETIVOS DE LA INTERVENTORIA

El objetivo de la Interventoria consiste en controlar gue el contratista durante la ejecucion de su contrato se cifia a los
plazos, términos, y demés condiciones contractuales, garantizando la eficiente y oportuna inversion de los recursos
establecidos contractualmente, colaborando con el contratista en la correcta gjecucion de los trabajos con orden y
eficiencia, resolviendo con prontitud [os requerimientos técnicos de! contratista, previniendo con su experiencia y analisis
los posibles inconvenientes iécnicos y financieros en el desarrollo del contrato, verificando v supervisando las actividades
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de la firma contratista de obra encaminadas a cumplir las especificaciones técnicas, actividades administrativas,
requerimientos sacio — ambientales, legales y presupuéstales, establecidos en los documentos que conforman el
presente proceso y en el contrato que se celebre.

- Asegurar mediante una Interventoria pro-activa, la calidad del desarrolio del objeto del contrato.

- Representar a la Entidad, para la adecuada ejecucion de los contratos apoyandolia en la direceidn y coordinacion
del mismo sin ir en confra de la mision y los valores de |z entidad.

- Informar & la Enfidad, en forma continua y periddica sobre el avance, problemas y soluciones presentados en el
desarrollo del contrate, a iravés de informes periodicos que deba presentar.

- Supervisary controlar |a gestion técnica y administrativa desarrollada por el contratista para el cumplimiento de las
obligaciones contratadas detalladas en el contrato respectivo.

- Efectuar un estricto control de la calidad de los materiales empleados por el contratista, a partir del reglamento y
de |as especificaciones técnicas generales y particulares contratadas, asi como de las obligaciones pactadas.

- Asegurar el cumplimiento de las metas contractuales, logrando que se desarrolien los contratos de obra, dentro de
los presupuestos de tiempo e inversién previstos originalmente.

- Armonizar la interaccion del confratante y contratista para el logro del objetivo general dei proyecto, asi coma la de
obtener excelentes estudios, disefics y obras, que satisfagan las necesidades de la comunidad en forma adecuada
y oportuna.

- lLa interventoria es una herramienta de gestion porque le permite a la entidad contratante evitar la utilizacion
indebida de los recursos publicos por parte del contratista y en caso de que ocurra.

- Hacer un seguimiento técnico, mediante la aplicacidén de indicadores, sobre la forma como se ejecutan los
confratos.

- Monitorear el desarrollo de los procesos.

- Evaluar el cumplimiente de la normatividad vigente en la ejecucion del contrato,

- Tomar los correctivos y hacer {os ajustes pertinentes de manera oportuna.

- Tomar decisiones relativas a [a relacion contractual.

- Evaluar la relacion de la actividad objgto de interventoria en el contexto de los planes y programas de |a Entidad.

- Verificar que las obras cumplan las expectativas del Municipio, ios beneficiarios y usuarios.

- Verificar que el personal que esta en obra sea el mismo ofertado en {a propuesta, en caso de hacer cambios las
nuevas hojas de vida fendran que tener como minimo las mismas calidades ylo superiores, y deberédn ser
presentados al municipio para la aprobacion previa por parte del supervisor.

- El personal de la interventoria debera encontrarse en las obras de acuerdo cen el tiempo estabiecido en su
propuesta,

- Informar oportunamente & municipio de Tenjo, acerca de situacion o hechos o incumpiimientos que afecten el
desarrollo del contrato a intervenir, en cualquier etapa de ejecucion y vigencia,

- Vigilar que las partes cumplan lo pactado en los contratos en fos componentes técnico, legal, administrativo,
ambiental y financiero.

- Suscribir las diferentes actas, como acta de inicio, actas parciales de obra terminacion, de suspensién, de
reiniciacion, de recibo, de terminacion y de liquidacién, entre otras.

- Macer el seguimiento y dejar constancia escrita de la forma como se esta cumpliendo ef contrato, dentro de los
términos sefialados en el mismo; la constancia debe estar firmada por el interventor, el contrafista y ef supervisor.

- Recomendar alas partes ios gjustes o modificaciones que requiera el contrato en términos de plazos, cumplimiento
o cualquier ofro aspecto que modifique lo pactade inicialmente, lo cual debe ser por escrito y bajo su propia
responsabilidad.

- Emitir los conceptos necesarios para ia busna ejecucion del proyecto.

- Revisar y/o ajustar y avalar si es necesario los estudios y disefios entregados por la entidad yfo contratista,
necesarios para la buena ejecucion del contrato.

- Las obligaciones para las acfividades de revisidn, gjuste y modificacion de disefios, debe €l interventor supervisar
lo enmarcado en |as especificaciones y normas técnicas generales vigentes para el desarroflo de [as actividades.
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- Garantizar el cumplimiento de las acciones de coordinacién necesarias para el buen desarrolio def proyecto.
- Realizar el proceso de liquidacion de los contratos.

- Las demaés obligaciones consignadas en el presente documentos y demas que lo complementen.

- Presentar la metodologia y plan de cargas de trabajo para ia ejecucién de fa consultoria.

ALCANCE DE LA INTERVENTORIA

La interventoria esta encaminada a realizar el control, seguimiento y verificacion de las obras afin de que estas cumplan
con lanormatividad y estandares establecidos por la regiamentacion actual, asi como que se cumpla con |as expectativas
de |la administracion municipal, de los usuarios y |a poblacion en general.

Sin perjuicio de las demas obligaciones que se desprendan de la Constitucion Politica de la Repliblica de Coiombia, del
Estatuto General de Contratacion de la Administracion Plblica, de las normas que regulan el ejercicio de la ingenieria y
sus profesiones afines y auxiliares, de las contenidas en las normas urbanisticas, técnicas y ambientales pertinentes, de
las particulares que correspondan a la naturaleza del contrato a celebrar, de aquellas contenidas en ofros apartes del
presente documento y de las consignadas especificamente en el contenido del contrate, el interventor debera realizar
las actividades contratadas en la metodologia y desarrclio del objeto contractual.

La funcién de interventoria y la supervision implica acciones de caracter administrativa, técnico, financiero y juridico,
todas ellas con la finalidad de verificar el cumplimiente del contrato y |a satisfaccion de los intereses del estado, premisa
fundamental de la contratacion piblica, asi come la realizacion de actividades propias del ejercicio de la actividad
contractual.

El Interventor evaluara la labor que adslanten los Contratistas, asegurando que las obras y actividades, se ejecuten a
través de procedimientos confiables, acordes con las especificaciones técnicas dispuestas dentro del contrato de obra
y fodo lo que conileve el dptimo e integral desarrollc del proyecto.

Con lo anterior se define que la Interventoria sera responsable de velar por el cumplimiento de los Programas de
Ejecucion de Obra, y ejercer un control sobre los Costos del Proyecto en forma tal que los pagos por servicios
profesionales, suministro de materiales, alquiler de equipos e impuestos de ley por parte del Contratista sean oportunos
y fransparentes, corroborando lo precedente con los informes mensuales y semanales que debe presentar corforme a
lo ejscutado.

Asi mismo la Interventoria debe vigilar la permanencia durante el desarrollo del proyecto con un nivel adecuado de
seguridad industrial, impacto ambiental y sefializacién de acuerdo con lc estipulado en el contrato y durante la ejecucion
de los trabajos.

FINALIDADES DE LA INTERVENTORIA

- Garantizar Ia eficiente y oportuna inversion de los recursos publicos destinades en los confratos.

- Asegurar que el contratista en la ejecucion del contrato se cifia a los plazos, términos, condiciones técnicas y
demas previsiones paciadas.

- Mantener permanente comunicacion con ei contratista y retroafimentar de informacion al alcalde y el equipo quien
hace Jas labores de supervision de los contratos.

- Propender por qué no se generen conflictos entre las partes y adoptar medidas tendientes a sclucionar eventuales
controversias.

- Velar por que la ejecucion del contrato no se interrumpa injustificadamente.

RESPONSABILIDAD CONSEGUENCIAS DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE INTERVENTORIA
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Teniendo en cuenta que los interventores de los confratos estatales actlan en representacién de la Alcaldia y son los
encargados de velar por la correcta ejecucidn e inversion de los recursos publicos, la Ley ha previsto cuatro tipos de
responsabiiidad por la accion defectuosa u omision en el ejercicio de esta funcidn:

1. RESPONSABILIDAD CIVIL: Los interventores, responderan pecuniariamente como consecuencia de sus
accicnes U omisiones, cuando la Alcaldia sufra algun dafic de tipo patrimenial.

2. RESPONSABILIDAD PENAL: Los interventores, seran responsables penalmente cuando por sus acciones u
omisiones en labores de supervision o interventoria, se establezea la ccurrencia de algunio de los delitos fipificados
en la Ley. De acuerdo con el Articulo 58 de la Ley 80 de 1993, para efectos penales ¢l interventor se considera
come un particular que ejerce funciones publicas en todo lo relacionado con la celebracién, efecucion y liquidacion
de los contratos gue celebran con las entidades estatales, por lo cual esta sujelo a la responsabilidad que en esta
materia sefigla a Ley para ios servidores plblicos,

3. RESPONSABILIDAD FISCAL.: Los interventores, seran responsables fiscaimente cuando por aceion U omision de
las cbligaciones de supervisién o interventoria, se produzca detrimento del pafrimonio pGblico.

4. RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA: Las personas que desempefien labores u obligaciones de interventoria,
estan sometidos a lo establecido en el Cédigo Disciplinario Ley 734 de 2002, y en consecuencia son sujetos
disciplinables.

La ejecucion de la interventoria esta ligada al desarrollc del conirato de cbra derivado del proceso licitatorio
correspondiente, de tal manera que estos llegaren a terminarse por cualquiera de las causales previstas en el contrato
antes nombrado ¢ por Ley, €l contrato de interventoria producto del presente concurso pubfico, sera liquidado por
terminacién de su cbjeto, sin lugar a indemnizacion, de la misma manera la intervenforia no podra iniciar hasta tanfo no
inicie el contrato de obra.

Clasificacion UNSPSC

El servicio objefo del presente proceso de confratacion esta clasificado con los siguientes Codigos Estandar de
Productos y Servicios de Naciones Unidas — UNSPSC, hasta el tercer nivel, como se indica a continuacién:

Cadigo UNSPSC Descripcion
80101600 GERENCIA DE PROYECTOS
81101500 INGENIERIA CIVIL Y ARQUITECTURA

Obligaciones Generales del Contratista

El contratista se obligara para con el Municipio, en relacién directa con el ohjeto del contrato, a lo siguiente:
Opcién 1.

1. Cumplir con las condiciones establecidas en los Documentos del Proceso de Contratacion.
Desarrollar el objeto del contrato en las condiciones de cafidad, oportunidad, v obligaciones definidas en los
Documentos del Proceso de Contratacion.

3. Garantizar la calidad de los bienes y servicios prestados, de acuerdo con el Anexo Técnico, el Pliege de
Condiciones y demas Documentos dsl Proceso.

4. Dar aconocer a la Entidad cualquier reclamacion que indirecta o directamente pueda tener aigtn efecto sobre

el cbjeto del contrato o sobre sus obligacicnes.

Abstenerse de ordenar y/o aprobar trabajos sin contar con el debido respaido presupuestal.

Acreditar el cumplimiento de la formacion académica y la experiencia del equipo de trabajo definidos en el

Documento Base y en el "Anexc 1 — Anexoc Técnico”, en los plazos acordados con la Entidad.

7. ldentificar las oportunidades para promover {a vinculaciéon de mano de obra de personal local durante la
ejecucion del contrato.

S S L
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10.

1.

12.

13.
14,

15.

18,

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

Dar cabal cumplimiento al pacto de transparencia y declaracicnes de |z carta de presentacion de |a oferta.
Informar a la Entidad cuando ocurra unz situacidn que implique una modificacion del estado de los riesgos
existentes al momento de proponer o celebrar el confrato, como seria el caso de la existencia de
investigaciones, medidas de aseguramiento ¢ condenas proferidas en Colombia ¢ en el extranjero que afecten
al Interventor o incidan en su capacidad para confinuar con la ejecucidn del contrato.

Comunicarle a la Entidad circunstancias politicas, juridicas, sociales, economicas, tecnicas, ambientales o de
cualquier tipo, que pueda afectar la ejecucion de este contrato.

Durante la ejecucion del contrato debera cbservar las leyesy los reglamentos relativos con Salud Ocupacional
y Seguridad Industrial y tomar tedas aquellas precauciones necesarias para svitar que se produzcan en ias
zonas de sus campamentos de trabajo, accidentes o condiciones insalubres; asi como dotar a su personal y
asegurar et usc adecuado de los elementos de proteccion personal (EPP).

Informar los cambios en la composicion del capital social de la persona juridica cada vez gue ocurran; la
existencia de pactos o acuerdos de accionistas que guarden relacidn con las actividades de la sociedad; su
pertenencia 0 nNo a un grupc empresarial, si se trata de una matriz, subordinads, o Sucursal de sociedad
extranjera, asi como la informacién relevante de indole juridica, comercial o financiera, como lo es indicar si
esta en proceso de liquidacidn fa persona juridica o sus representantes legales, socios o accionistas.

Cumplir con sus obligaciones laborales respecto del personal a su cargo y con las obligaciones fributarias y
ambientales que le correspondan de acuerdo con su labar.

Cumplir con lo establecido en el Pliega de Condicicnes, especificamente la Matriz 4 — Lineamiento de Personal
referente a los perfiles profesionales y el porcentaje de dedicacion de estos.

Ejecutar el contrato con el Personal Clave Evaluable ofrecide en el Procedimiento de Contratacién. En caso de
requerir el cambio de personal, per razones que deben quedar sustentadas en el expediente del contrato, el
Interventor presentars las hojas de vida del aspirante, con sus respectivos soportes para evaluacion de la
Entidad, en un plaze no mayor a tres (3) dias habiles contados a partir de que el Interventor solicite €l cambio
del personal. La persona que reemplazara al profesional del Personal Clave Evaluable debe cumglir con los
requisitos minimos descritos en la “Matriz 4- Lineamientos de requisitos de personal” y tener el afio de
experiencia especifica adicional yfo tener e! titulo de formacién académica adicional, si se trata de un
profesional por el cual se asigné puntaje,

Realizar sus entregables {comunicaciones, informes, memorias de calculo, disefios por componentes) en papel
que cumpla con |as siguientss caracteristicas: () estar certificado en el Sello Ambiental Colombiano o (i) estar
en papel reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y libre de cloro elemental.
Realizar todos los pagos de honorarios y/o salarios, parafiscales e indemnizaciones a que haya lugar e
igualmente dar cumplimiento a las normas de afiliacion y pago al Sistema de Seguridad Social Integrai (saiud,
pensicnes y riesgos) que le correspondan, de acuerdo con el personal que llegare a emplear en |a gjecucion
del contrato, en las cuantias establecidas por laley y oportunamente. Debera demostrar el aporte a los Sistemas
de Seguridad Social Integral y parafiscal (articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 80 de
1993) que le corresponda para cada pago o abono en cuenta segin la forma de pago.

Manejar con la debida confidencialidad |a informacion a que tenga acceso, asi como la producida a lo largo de
la ejecucicn del contrato.

Reportar la informacitn relacionada con la ejecucion del contrato o que tenga incidencia en ella cuando sea
requerida por la Entidad.

Acreditar el cumplimiento de |a formacién académica y la experiencia del equipo de trabajo definido en el
documento base y en el “Anexo 1~ Anexo Técnico", an los plazos acordados con la Entidad.

Cumplir los Protocolos de Bioseguridad, en particuiar a los Estandares Minimos del Sistema de Gestidn de
Seguridad y Salud en el Trabajo previstos en la Resolucion 312 de 2019 o la norma que lo modifigue,
complemente o sustituya.

Incluir come minimo el 40% de personal colombiano para el cumplimiento de! contrato.

Incorporar como minimo el noventa por ciento (30 %) de personal técnico, operativo y profesional de origen
¢olombiano para el cumplimiento del contrato.
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Obligaciones Especificas del Contratista

H contratista se obligara para con el Municipio, en relacion directa con el objeto del confrato, a lo siguiente:

1,

oo

10.

1.

12,

13.
14.
15.

16.
17.

Realizar actividades de caracter técnico, referidas al cumplimiento de normas y especificaciones de obra,
actividades relacionadas con el control de uso de recursos humanos, técnicos, tiempos de ejecucién, ejerciando
de esta manera la interventoria técnica.

Lievar junto con el constructor un diario de la obra (Bitacora) que debera permanecer disponible en la oficina de
campo de la interventoria, en el cual se consignaran todas las instrucciones, observaciones, ejecucionas y
determinaciones relacionadas con el desarrollo de la obra. Este debera iniciarse el dia en que se realice |a reunion
técnica inicial.

Conformar con el confratista y con la interventoria el COMITE DE SUPERVISION de la obra, que se reunira una
vez cada quince dias para tomar decisiones con relacion a la programacién, ejecucion y centrataciones que deban
hacerse en el desarrollo de las obras, y mantener informado al MUNICIPIO de las decisiones tomadas.

Tener conocimierto completo y detallado del proyecto y vigilar |2 ejecucion def contrato de obra, con el fin de
cumpiir fo dispuestc en planos, memorias, célculos y demas especificaciones técnicas previstas paralas obras. De
igual manera la interventeria se encargara de realizar fas especificaciones técnicas que resutten de la inclusion de
nuevos items, de variacion a los ya existentes y en general [os qus requieran dentro de |a etapa de ejecucion de
fas obras.

Verificar el cumplimiento por parte det CONTRATISTA DE OBRA de |as normas sobre seguridad industrial,
Verificar el cumplimiento de las normas sobre impacto ambiental que debe cumplir el CONTRATISTA DE OBRA.
Organizar y poner al servicio del proyecto los recursos humanos y técnicos que sean apropiados, para garantizar
el desarrollo del trabajo dentro del estricto parémetro de calidad y cumplimiento en tiempe.

Revisary aprobar la programacion de obra presentado por el contratista el cual debera estar gjustado a los terminos
y presupuesto previsto en el contrato de obra y remitirlo para conocimiento del supervisor.

Controlar 1a calidad de los materiales y elementos vigilando su utilizacién vy almacenamiento y rechazando
oportunamente los que no cumplan con las especificaciones y condicicnes, segln las normas téenicas de la
ingenieria, ademas de las que se establezcan en el contrato de obra. Para cumplir con io anterior debera practicar
ingpecciones ala obra y verificar los materiales con el chieto de rechazar l0s que no se ajuste a las especificaciones
dadas

Verificar que la ejecucion se cumpla dentro de los términos contemplados en el cronograma de actividades, de tal
manera que se concluya dentro del plaze pactado; podra modificar el programa de frabajo cuando por razones de
orden téenico o a nafuraleza de [a obra asi lo exijan. En caso que el CONTRATISTA se retrase en su programa
de trabajo, debera exigir al mismo que fome ias medidas necesarias para acelerar el ritmo de las obras, sin que
esto represente costo adicional alguno para la entidad confratante. Adelantara oportunamente las actividades para
hacer valer las sanciones confractuales por incumplimientos parciaies o totales en que incurra el contratista e
informard al MUNICIPIO.

Verificar gue la gjecucion de la obra se cumpla dentro de las condiciones descritas en la propuesta presentada por
el contratisia y las que estén incluide yfo modificados en [a ejecucion del confrato.

Evaluar e! funcionamiento, calidad y cantidad del equipo ofrecido por ef Contratista, verificar su disponibilidad v
exigir el cambio de aquel gue no cumpla con lo ofrecido en la propuesta dei contrafista ¢ el que con fundamento
téenico fuere necesario.

Realizar los leboratorios y ensayos de matefiales que se requieran para garantizar |a calidad de los materiales
usados en obra.

Vigilar y controlar el personal que utilice el contratista de la obra. Este personal debe cumplir con las condiciones
confraciuales y la propuesta del confratista de obra.

inspeccionar los trabajos verificando ef cumplimienfo de |las especificaciones exigidas en el respectivo contrato,
Exigir al contratista el mantenimiento, conservacion y seguridad de las obras durante la ejecucion de las mismas.
Medir las cantidades de obra ejecutada y elaborar cortes mensuales de obra,
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18.

19.

20.

21.

22,

23
24.

25,

26.

21.

28.

Revisar las Actas que le presente el contratista y aceptar o rechazar oportunamente la estimacion de la obra que
en ella se presente como realizada, segln se ajuste o no a las especificaciones.

Elaborar las actas mensuales o parciales de resibo de obra, de Madificacién de Cantidades, de Suspension y/o
Reiniciacion (cuando haya lugar para aprobacion), ef Acta de Recibo Final de Obra y el acta de liquidacion del
contrato, enviarlas para conocimiento de fa supervision y el MUNICIPIO. Cuando exista modificacion de cantidades,
el interventor deberé previamente elaborar un informe técnico detaliado donde conste |a justificacion de dichas
modificaciones, con el objeto de solicitar su autorizacion y reconocimiento ante la supervision.

Conceptuar sobre la necesidad de obras complementarias no previstas y los correspondientes capitulos del
presupuesto propuestos por el contratista.

Concepltuar y someter a aprobacion de la supervisian, las modificaciones a las especificacionss previstas, obras
adicionales efc. Toda solicitud de modificacion debera estar acompafada de la respectiva justificacion técnica,
redisefios, planos de construccion, cantidades de obra, precios y demas informacion que sea pertinente.

Verificar la existencia de la totalidad de permisos ¢ autorizaciones publicas o privadas que permitan desarrollar sin
oposicion, las obras requeridas, notiﬁcane}jo al supervisor del contrato, los problemas que al respecto detecte.
Parficipar activamente en los comités de Obra, elaborar y suscribir las actas que alli se generen.

Elaborar las actas de cbra en conjunto con el confratista que sean necesarias y revisar las actas de trabajo y
cuentas elaboradas por el contratista, dentro de los plazos sefialados por |2 supervision.

Recibir la obra mediante la elaboracion de un Acta de Recibo Final en el momento de su culminacion a entera
satisfaccion y exigir al contratista el Informe Final de Obra, el Manual de Mantenimiento de la construccion y los
planos récord de obra, documentos que son requisito para que se tramite el Ultimo pago del contrato de obra.
Mantener tode el personal vinculado, debidamente identificado y unifermado mediante el uso de chalecos, cascos,
botas.

Mantener en obra el personal propuesto en la oferta con los porcentajes de dedicacion establecidos dentro de los
pliegos de condiciones. En caso de ser necesario reemplazar alguno de ios profesionales relacionados dentro de
la propuesta, |a solicitud debera dirigirse ante la supervision, asi mismo, sdlc se podra realizar dicho reemplazo
por un profesional de igual o mayor perfil profesional.

El interventor efectuara en compafia del contratista una inspeccion final a la obra, ocho (8) dias antes de su
entrega, con el fin de determinar el estado en que se va a recibir, para lo cual, el Interventor preparara un informe
previo, en donde se describa el balance general de cantidades delf contrato, asi como los estimativos de obra
faltante para la respectiva aprobacion de la supervision.

Se entiende asi mismo que fa CONSULTORIA Y/O INTERVENTORIA se obliga a cumplir con las responsabilidades
consignadas en e! articulo 53 de la Ley 80 de 1993.

Qbligaciones de la Entidad Estatal

1.
2
3
4, Ejercer el control y vigilancia de !a ejecucion del contrato a través del supervisor, quien imparfira las

5.
6.

7.
8.

Cumplir con las condiciones establecidas en los Documentos del Proceso de Contratacion.

Pagar la remuneracion por la ejecucion de |a Interventoria en los #érminos pactados en fa Clausula 8 def presente
contrato.

Exigir al contratista y/o al garants la ejscucion idénea y oportuna del objeto contratado.

recomendaciones y observaciones pertinentes para la debida ejecucion del objeto contractual, sin perjuicio de |a
autonomia propia del contratista, y elaborar los informes correspondientes

Pagar al contratista en la forma acordada cuando se acredite ef cabal cumplimiento de los requisitos estipuiados
en el contrato.

Aprobar la garantia Unica de cumplimiento.

Expedir el Registre Presupuestal a la inscripcidn del contrato.

Realizar el acta de inicie del contrato.

9. Exigir que la calidad de los bienes y servicios adquiridos por las entidades estatales se ajuste a los requisitos

minimos previstos en las normas técnicas obligatorias, sin perjuicio de la facultad de exigir que tales bienes ¢
servicios cumplan con las normas técnicas colombianas o, en su defecto, con normas internacionales
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elaboradas por organismos reconocidos a nivel mundial ¢ con normas extranjeras aceptadas en los acuerdos

internacionales suscritos por Colombia,

1C. Adelantar las accicnes conducentes a obtener la indemnizacién de los dafios que sufran en desarrolic o con

ocasién dei contrato celebradoe.

11. Adelantar las gestiones necesarias para € reconocimiente y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias a

que hubiere lugar.

12. Solicitar la actualizacién o la revision de los precios cuando se produzcan fendmenos que alteren en su contra

¢l equilibrio econdmico o financiero del contrato.

13. Realizar todas las demas obligaciones necesariag para la correcta ejecucion del objeto contractual.

Plazo de Ejecucidon Contractual

Para la ejecucion del contrato se ha estimado un plazo de VEINTIUN (21) MESES contados a partir de la fecha de
suscripcion del Acta de inicio del contrate, |a cual debera suscribirse en el dia habil siguiente a ia aprobacion de las

garantias exigidas por el municipio de Tenjo v el cumplimiento de los demas requisitos de ejecucion.

L.ugar de Ejecucion del Contrato

El contrato se desarrollard y ejecutaréd en las instalaciones e infraestructura del actual Coliseo cubierto el cual se

encuentra en la interseccién de 1a Carrera 72 con Calle 32

Garantias
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De conformidad con lo reglamentado en el articulo 2.2.1.2.3.1.1. y siguientes del Decreto 1082 de 2015, con el fin de
amparar los perjuicios de naturaleza contractual o extracontractual, derivados ds!l incurnpiimiento fotal o parciai del
contrato, como requisito para su gjecucién, el contratista debera dentro de los TRES (03) DIAS siguienies a la suscripcion
del presente contrato constituir garantia Unica de cumplimiento que podré consistir en contrato de seguro contenido en
una poliza, patrimonio autdnomo o garantia bancaria con los siguientes amparos:

plimlento general del confrate y el pago de las astala liquidacian del contrato E dez 0 %) del valor del contrato

multas y la cléusula penal pecuniaria que se le

impongan
Pagoe de salarios, prestaciones sociales legales e Plazo del confrato y tres (3) afios | El cinco (5%) del valor del confrato
indemnizaciones laborsles del personal que el mas.

interventor haya de uiilizar en el territorio nacional
para la ejecucion del contrato

Calidad del Servicio Vigencia de este amparo debe | El diez (10%) del valor del contrato
per los perjuicios derivados de |a deficiente calidad ser igual al plazo de Garantia de
del servicio prestado. estabilidad del contrato principal

en cumplimiento del paragrafo
del articulo 85 de la Ley 1474 de
2011,

Supervision e Interventoria

La Supervision administrativa, financiera, legal, técnica y el cumplimiento de las obligaciones pactadas en el confrato
sera realizada por El Municipic de Tenjo a través de la Secretaria de Infraestructura y Obra Plblica o quien haga sus
veces,

ALCANCE DE LA SUPERVISION

Debido a que la vigilancia y control del contrato de cbra es compartido, la secretaria de Infraestructura y Obras Plklicas
designara un funcionario de la entidad come supervisor, para lo cual se realizara un andlisis de la carga cperativa de
quien va a ser designado, para no incurrir en los riesges derivados de designar como supervigor a un funcionario que no
pueda desempefiar esa tarea de manera adecuada.

Adicional a ello el supervisor designado podra contar con un apoyo técnico — juridico — econdmico, para realizar
acompafiamiento a las actividades designadas, esta laborar iniciard desde la suscripcidn del Acta de inicio y hasta su
liquidacién, el supervisor vigilara el correcto cumplimiento de las condiciones establecidas en el contrato, asi mismo
infarmara periddicamente sobre el desarrollo de {a ejecucion y liquidacién del contrato dentro de las términos y plazos
previstos con ef comunicado de notificacién, debiendo dar cumplimiento a las funciones, responsabilidades, facultades
y prohibiciones consagradas de manera general en la Ley 1474 de 2011

Ademas de |as obligaciones y funciones que estan atribuidas en el Estatuto de Contratacién de |a Administracion Plblica,
en particular lo dispuesto por los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, para el debide desarrollo de este modelo, se
establece como requisito indispensable que este supervisor cuente con &l perfil establecido y la titulacién e idoneidad
requerida, para que ejerza las funciones de supervision guiado por sus criferios profesionales, conceptos especializados
y conocimientos especificas que propendan por un desarrollo enmarcado en ef procedimiento y en la normatividad
vigente.

OBJETIVO Y FINALIDADES DE LA INTERVENTORIA
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Apoyar el logro de los objetivos contractuales y el cumplimiento def contrato en términos de plazos, calidades,
cantidades y adecuada inversion de los recursos destinados para la ejecucién del contrato.

Mantener en contacto con las partes del contrato. Con el fin de encontrarse informado de las actuaciones en
desarrollo y por desarrollar, para dar cumplimiento a las exigencias contractuales y ias derivadas duranie [a
gjecucion de las previstas.

Evitar la generacion de controversias y propender por su rapida solucién. Con el fin de no afectar los plazos de
ejecucion y mantener una comunicacion asertiva entre las partes involucradas.

Solicitar informes, lfevar a cabo reuniones, integrar comités y desarroilar otras herramientas encaminadas a
verificar la adecuada ejecucion del centrato.

Llevar a cabo las labores de monitoreo y control de riesgos que se le asignen, en coordinacion con el drea
responsable de cada riesgo inciuido la matriz correspondiente al presente proceso, asi como ia identificacion y
tratamiento de los riesgos que puedan surgir durante las diversas efapas del contrato.

Aprobar o rechazar por escrito, de forma oportuna y motivada la entrega de los bienes o servicios, cuando éstos
no se ajustan a lo requerido en el confrato, especificaciones técnicas, condiciones y/o calidades acordadas,
Suscribir las actas que se generen durante la ejecucién del contrafo para dejar documentadas diversas
situaciones y entre las que se encuentran: actas parciales de avance, actas parciales de recibo y actas de
recibo final.

Informar a la Entidad Estatal de hechos o circunstancias que puedan constituir actos de cerrupcion tipificados
coma conductas punibles, o que pongan en riesge el cumplimiento del contrato; asi como entregar los soportes
necesarios para que la Entidad Esfatal desarrolle las actividades correspondientes.

Informar a la Entidad Estatal cuando se presente incumplimiento contractual; asi como entregar los soportes
necesarios para que la Entidad Estatal desarrolle las actividades correspondientes.

Velar porque exista un expediente del confrato que esté completo, actualizado y que cumpla las normas en
materia de archivo.

Coordinar las instancias internas de la Entidad Estatal relacionadas con |2 celebracion, ejecucion y fiquidacidn
del contrato. Por ejamplo: (celebracion) pdlizas, impuestos, y documentos para la celebracién del contrato, efc.
Entregar los informes que estén previstos y fos que soliciten los organismos de confral.

Garantizar la publicacion de los documentos del contrato, de acuerdo con la lsy.

Verificar ef cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad sogial, salud ocupacional,
planes de contingencia, normas ambientales, etc. De acuerdo con la naturaleza del contrato.

Verificar y aprobar la existencia de las condiciones tcnicas para iniciar 1a ejecucion del contrato (por ejemplo,
planos, disefios, licencias, autorizaciones, estudios, calcutos, especificaciones, efc.).

Verificar que el confratista suministre y mantenga el personal o equipo ofrecido, con las condiciones e idoneidad
pactadas inicialmente y exigir su reemplazo en candiciones equivalentes cuando fuere necesario.

Estudiar y decidir los requerimientos de carécter técnico que no impliquen modificaciones o sobrecostos al
contrato. Justificar y solicitar a la Entidad Estatal las modificaciones ¢ ajustes que requiera el contrato.
Solicitar que fa Entidad Estatal haga efectivas las garantias del contrato, cuando haya lugar a ello, y
suministrarle la justificacion y documentacion correspondientes.

Revisar los documentos necesarios para efectuzar los pagos al contrato, incluyendo el recibo a satisfaccién de
los bienes o servicios objeto dal mismo.

Documentar los pagos v ajustes que se hagan al contrato y controlar el balance presupuestal del contrato para
efecto de pagoes y de liquidacion del misme.

Verificar la entrega de los anticipos pactados al contratista, v [a adecuada amortizacidn del misme, en fos
terminos de la ley y del contrato.

Verificar que las actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificacion def objefo del contrato
cuenten con autorizacion y se encuentren justificados técnica, presupuestal y juridicamente.
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» Verificar el cumplimiente de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social, salud ocupacional,
planes de contingencia, normas ambientales, etc. De acuerdo con la naturaleza del contrato.

e Coordinar las instancias necesarias para adelantar los trémites para la liquidacion del contrato y entregar los
documentos soporte que le correspondan para efectuarla.

Lo anterior conforme a lo dispuesto en la “Guia para el gjercicio de las funciones de Supervision e Inferventoria de los
contratos del Estado™y aquellas normas y leyes que complementen las labores del equipo profesional que ara las veces
de supervision al futuro adjudicatario.

CAPITULO IV. DESCRIPCION FINANCIERA

Valor Estimado del Contrato, Anélisis y Justificacion del Mismo

La Secretaria de infraestructura y obra piblica sstablecio sl analisis de costos de honorarios de personas profesionales,
el factor multiplicador y otros costos directos; en el factor multiplicador se involucran los costos indirectos, tiempo de
dedicacién del personal, las cargas por conceptos de seguridad social y prestacional, gastos formados por la adquisicién
de herramientas e insumos, gastos administratives, utilidades, impuestos y demas costos indirectes que se derivan de
la ejecucion del contrato.

Adicionalmente para el presente procese de contratacion la Secretariz de infraestructura y Obra Publica consulto &
través de la plataforma SECOP, contratos de consultoria de similares caracteristicas tanto & nivel municipal como a nivel
departamental, los cuales se encuentran relacionados en el analisis de! sector, con el fin de tomarlos como referente
para establecer el presupuesto oficial en la contratacian de la INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
JURIDICA, FINANCIERA, SOCIAL, AMBIENTAL Y SISO PARA LOS ESTUDIOS, DISENOS, PRE-CONSTRUCCION
{LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES, PLANES, OTROS) Y CONSTRUCCION DE LA AMPLIACION Y
MEJORAMIENTO DEL COLISEQ CUBIERTC EN EL CASCCO URBANO PRINCIPAL DEL MUNICIPIO DE TENJO -
CUNDINAMARCA, (VIGENCIAS FUTURAS).

En consecuencia, se estableciendo un valor de MIL CUATROCIENTOS SESENTA 'Y UN MILLONES CUATRCCIENTOS
TREINTA'Y TRES MIL TRESCIENTOS PESOS ($1.461.433.300,00) M/CTE para la ejecucion del contrato, incluidos
todos los impuestos, directos e indirectos a que haya lugar los cuales se discriminaran de la siguiente forma y estaran
conforme el siguiente presupuesto detallado:

MUNICIPIO DE TENJO (CUND)
GONCURSO PUBLICO DE MERITOS
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA, FINANCIERA, SOCIAL, AMBIENTAL Y SISO PARA LOS ESTUDIOS, DISENOS, PRE-
COMSTRUCCION (LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES, PLANES, GTROS) Y CONSTRUCCION DE LA AMPLIACION Y MEJORARIENTO DEL
COLISEQ CUBIERTO EN EL CASCO URBANO PRINCIPAL DEL MUMICIPIO DE TENJO — CUNDINAMARCA, (VIGENCIAS FUTURAS).
PRESUPUESTO OFICIAL
FORMULARIO: RELACION DE COSTOS TIEMPO {# MESES) = | 21
OCUPACION | HONORARIOS No. VALORES

DESCRIPCION CANT. | ~'(ies iy MES FM. | yesks | COSTOMENSUAL TOTALES
1. PERSONAL PROFESIONAL
DIRECTOR DE INTERVENTORIA 1 0% $9,500,600.00 2.154 2100 | 512891899599
INGENIERG RESIDEMTE DE
INTERVENTORIA 1 100% $4,300,600 00 2.154 2100 | $194500,352.38
ASESOR ESTRUCTURAL 1 5% $8,600,600.00 2154 2100 1§ 9725468119
ASESCR ELECTRICISTA 1 5% $6,800,000.00 2154 2100 | § 76,899,05024
ASESOR MIDRAULICO 1 15% $6,800,600.00 2154 2100 | § 46.120,430.15
PROFESICNAL AMBIENTAL 1 15% $5,850,000.00 2154 2160 | § 3069348035
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ARQUITECTO RESIDENTE 1 50% $4,800,000.00 2154 2100 | $ 10856336506
ASESOR ARQUITECTONICOD 1 15% $8,020,000.00 2154 2100 1 § 5441738673
TOPOGRAFG 1 30% $3,800,000.00 2154 2100 1 § 5156750840
PROFESIONAL SOCIAL 1 50% $3.800,000.00 2154 2100 } $ 8594589733
PROFESONAL EN SST 1 100% $3,800,000.00 2154 21.00 | $171,851,99466

% 1,055,801,342 46
2. PERSONAL TECNICO, AUXILIAR Y
PLANILLA
AUXILIARES DE ADMINISTRACION 1 50% $1,546,000.00 2154 2100} 3 34,958,450,49
SECRETARIA (fipo 2) 1 50% $1.445 500,00 2154 | 2100 | § 3269340504

§  67559,85553
TOTAL COSTO DE PERSONAL $1,123,461,197 99

DESCRIPCION PART&%EIPAC[ COSTO MES MESES | COSTO MENSUAL

3.0TROS
PRESENTACION DE INFORMES 1 100% § 32275000 21001 § 677775000
IMPRESION DE PLANDS 1 100% $ 240,000.00 2100 1§ 504000000

$  11,817,750.00
4, COSTOS DIRECTOS
ARRIENDO OFICINA 1 100% § 70733600 2100 | $ 14,864,058.00
ALQUILER EQUIPG DE TOPOGRAFIA 1 30% $,708,99500 2100 | § 23,3665668.50
SERVICIO DE MENSAJERIA (Incluye
moto, combustible, mantenimiento y 1 25% $1,1560,000.0C 2100 | § 6,037500.00
motorisia)
COMUNICACIONES 1 100% $ 20500000 2400 | $§ 430500000
iﬂi ‘:}Z;“;{i”c‘?ﬂd&e :;’22‘% portaties. | 4 0% | 56657500 2100 [ 5 534903750
Alquiler de Camianeta fipo 4x4, 2000 ce. 1 30% $4,580,000.00 2100 | § 28,854,00000
Alquiler mobiliario de oficina v archivo 1 100% $ 45000000 2100 | § 9.450,000.00

$  92,816,262.00

SUB-TOTAL COSTOS DIRECTOS Y DE
PERSOMNAL

$1,228,085,210.00

VA 18% $ 233,338,089.90
consuLToRA $1,461,473. 3000

Afectacion Presupuestal

Para soportar el gasto que se genere por la celebracion y ejecucion del contrato, la Secretaria ds Hacienda expidio el
siguiente certificado de disponibilidad presupuestal:

No.de CDP 2024001240 I Fecha 251072024
Rubro Fuente Nombre Rubro Valor
Realizar un procese de
(316.43.4301.4301004.2.3.2.02.02.008.233 121105 | modernizacion  del  Coliseo $565.000.000,00
Municipal
Total $565.000.000,00
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El saldo de recursos econdmicos por la suma de $897.433.300,00 se pagaran mediante la programacién de
vigencias futuras de acuerdo con lo establecido en el Acuerdo Municipal No. 008 del 7 de Octubre de 2024,
expedido por el Concejo Municipal de Tenjo, “POR EL CUAL SE AUTORIZA AL ALCALDE DE TENJO PARA
COMPROMETER VIGENCIAS FUTURAS ORDINARIAS PARA LOS ANOS 20252026 Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES", articulo 3¢,

CERTIFICADO BANCO DE PROYECTOS QCTUBRE 28 DE 2024
NUMERO DE SOLICITUD 52
CODIGO CCEPT 2.3.2.02.02.008
Descuentos Tributarios

kI Municipio efectuard cuando corresponda los siguientes descuentos de Ley del orden Nacional, Departamental y
Municipal vigentes, de acuerdo con la informacion tributaria suministrada por el Contratista a la Entidad, con el objeto y
valor del Contrato.

.~ CONCEPTQ DEL DESCUENTO - -TARIFA
ESTAMPILLA ADULTO MAYOR-ART 181 DECRETO 017 DE 01 DE 3%
FEBRERC DE 2023
ESTAMPILLA PRO-CULTURA-ARTICULO 228 DECRETO 017 DE 01 DE 1,5%
FEBRERO DE 2023
RENTA AL DEPORTE-ARTICULO 222 DECRETO 017 DE 01 DE 1,5%
FEBRERO DE 2023
CONTRIBUCION ESPECIAL CONTRATOS DE OBRA PUBLICA - 2%
ARTICULO 218 ACUERDO MUNICIPAL $25/2017
RETENCION DE ICA-ART 47 ACUERDO MUNICIPAL DECRETO 17 DE 0,5%
2023

Forma de Pago y Requisitos

El Municipio de Tenjo pagara al contratista el valor del contrato mediante pagos parciales, acorde al avance de la obra
ylo entregables conforme a las etapas de obra previstas a las cuales se les realizard las labores de interventoria, una
vez el contratista interventor presente el informe respectivo, previa verificacion del cumplimiento por parte del supervisor,
la presentacién de factura y/o cuenta de cobro; y los pagos al sistema de seguridad social integral y parafiscal segtin
corragpanda.

Estos pagos seran cancelados previa radicacion de la certfificacién de cumplimiento a satisfaccion del objeto y
cbligaciones expedida por el supervisor, y de los informes de ejecucién del contratista y demés entregables a los qus
hubiese fugar.

Para el pago final e contratista debe allegar ademas de los anterior: actas de reunién, garantias, y demas documentos
generados durante |a ejecucién de la de lainterventoria de [a obra

CAPITULO V. REQUISITOS PARA LA SELECCION OBJETIVA DEL CONTRATISTA

Requisitos Habilitantes

En el presente capitulo se justificara y determinaran los factores de seleccién que se utilizaran, que permitan identificar
la oferta mas favorable, esto conforme a lo estipulado en el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto Unico Reglamentario
No.1082 de 2015. Ademas, el Municipio verificara el cumplimiento de los requisitos habilitantes, lo cual se hara de
acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.5.2. y 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015 y el Manual de los
requisitos habilitantes en Procesos de Contratacion expedido par Colombia Compra Eficiente.
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De conformidad con el numeral 6.1 del articuio 6 de la Ley 1150 de 2007, solo en aquellos casos en que por las
caracteristicas del objeto a contratar se requiera la verificacion de requisitos del Proponente adicionales a los contenidos
en el RUP, |a Entidad Estatal puede hacer tal verificacion en forma directa,

Esta stapa comprende la revision de |a documentacidn exigida para acreditar la capacidad juridica y financiera, la
experiencia minima y €l cumplimiento de las condiciones tcnicas del proponente. Esta verificacion no da dereche a la
asignacion de puntaje, perc conducira a determinar si la oferta es HABIL o INHABIL, para continuar con |a asignacion
de puntaje en el proceso de seleccidn, En consecuencia, El MUNICIPIO podra solicitar a los oferentes subsanar los
requisitos habilitantes de la oferta, que estan contenidos en este capitulo y que no afectan [a asignacién de puntaje.

Por consiguiente, el Municipio verificara las condiciones técnicas, financieras, juridicas y econémicas, de todas las
propuestas presentadas para participar en el presente proceso, a fravés de un Comité Evaluador, que se conformara
para fal fin. Al momento de efectuar la evaluacién, el Municipio dara cumpfimiento a lo preceptuado en el articulo 29 de
la Ley 80 de 1993, el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015.

A. CAPACIDAD JURIDICA

Los interesados podran participar como Proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades, siempre y cuando
cumplan los requisitos exigidos en el Pliego de Condiciones:

a} Individualmente, como; a) personas nafurales nacionales o extranjeras, b) personas juridicas nacionales o
exfranjeras.

B} Conjuntamente, como Proponentes Plurales en cualquiera de las formas de asociacidn previstas en el articulo
7 delaLey 80 de 1903,

Los Proponentes deben:

a) Tener capacidad juridica para presentar |a oferta.

b) Tener capacidad juridica para celebrar y ejecutar el contrato.

¢} No estar incurses en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, Conflicto de [nterés o
prohibicion previstas en la Constitucion y en la ley para contratar con el Estado, 0 en la causal dispuesta en el
numeral 1.14 del Pliego de Condiciones.

d) No estar reportados en el tltimo beletin de responsables fiscales vigente publicado por la Contraloria General
de la RepUblica. Esta disposicion aplica para el Proponente v los integrantes de un Froponente Plural con
domicilic en Colombia. Tratandose de Proponentes Extranieros sin domicilio o sin Sucursal en Colombia,
deberan declarar que no son responsabies fiscales por actividades ejercidas en Colombia en el pasado y que
no tisnen sanciones vigentes en Colombia que implique inhabilidad para contratar con el Estado.

La Entidad debe consultar fos Antecedentes Judiciales en linea en los registros de las bases de datos, al igual que los
Antecedentes Fiscales, acorde con el articulo 60 de [a Ley 610 de 2000, los Antecedentes Disciplinarios, segiin el articulo
1 de la Ley 1238 de 2008 y el Registro Nacional de Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional - Policia
Nacional, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 183 de [a Ley 1801 de 2016 ~Cddige Nacional de Seguridad y
Convivencia-.

A.1. EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

La existencia y representacion legal de los Proponentes individuales o integrantes de los Proponentes Plurales se
acreditarg de acuerdo con las siguientes reglas:
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A1.1 PERSONAS NATURALES
Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:

a. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania.

b. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjeria vigente expedida por la
autoridad competente.

6. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.

A12 PERSONAS JURIDICAS
Deben presentar los siguientes documentos:

A Persona juridica nacional o extranjera con Sucursal en Colombia:

[ Certificado de existencia y representacidn legat expedido por la camara de comercio ¢ autoridad competente
en el que se verificara:

a) Fecha de expedicion dei certificado no mayor a treinta (30) dias calendaric anteriores a la fecha
de cierre del Proceso de Contratacion, En caso de modificarse la fecha de cierre del Proceso de
Corratacion, se tendra como referencia para establecer ei plazo de vigencia del cerfificado de
existencia y representacién legal la fecha criginalmente contemplada en el Fliego de
Condicicnes.

b} Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el obiefo del Proceso
de Contratacion.

¢) Las personas juridicas nacionales y exfranjeras deberan acreditar que su duracién no serd
inferior a la del plazo del contrato y un afic mas.

d) Sielrepresentante legal tiene restricciones para contraer obfigaciones en nombre de 1a sociedad,
debera acreditar su capacidad mediante una autorizacion suficiente otorgada por ef 6rgano social
competente respectivo.

e} El nombramiento del revisor fiscal en caso de que deba contar cen uno.

f)  Quelas personas juridicas exfranjeras con actividades permanentes en la Replblica de Colombia
(contratos de obra o de servicios) deberan estar legalmente establecidas en el territorio nacional
de actierdo con los artictlos 471 y 474 del Codigo de Comercio.

I, Certificacion del revisor fiscal, en caso de ser sociedad anénima colombiana, en la que conste si es abierta o
cerrada.
Il  Fotocopia del documento de identificacion del representante iegal.

En el caso de |as sucursales de las personas juridicas exfranjeras y como quiera que la Sucursal en Colombia no es una
persona juridica diferente a la Matriz, se tendra en cuenta la fecha de constitucion de esta Ultima.

Si la oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la Sucursal que esta debidamente constituida en
Colombia, se debera acreditar la capacidad legal de la Sucursal y de su representante o mandatario mediante la
presentacion del Registro Unico de Proponentes (RUP) de la Sucursal y del certificado de existencia y representacion
legal entregado por la cdmara de comergio respectiva, el cual debe tener una fecha de expedicién de méximo de treinta
(30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién. En caso de modificarse la fecha de
cierre del procesc, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado [a fecha originaimente
sefialada en el Pliego de Condiciones.
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Cuando el representante legal de la Sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones, debera acreditar
autorizacion suficiente del drgano social respectivo para contraer obligaciones en nombre de |a sociedad. La ausencia
definitiva de autorizacion suficiente o no aportar dicho decumento, una vez solicitado per ia Entidad, determinaré la falta
de capacidad juridica para presentar |a oferta.

B. Persona juridica extranjera sin Sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que acrediten |a existencia y
representacion legal de |a sociedad extranjera, legalizados de conformidad con [o establecido en el presente Pliego de
Condiciones, en los que deben constar como minimo los siguientes aspectos:

[, Nombre o razon social complata.
Il Nombre del representante legal o de la persena facultada para comprometer a la persona juridica.
. Que el cbieto de la scciedad permita ejecutar las actividades descritas en ef objeto del Proceso de Contratacion.
IV.  Facuitades del representante legal o de la persona designada para comprometer a la persona juridica, en ta
que se sefiale expresamente que el representante no tiene limitaciones para contraer obligacicnes en nombre
de la misma o aportando la autorizacion o documento comrespondiente del 6rgano sccial para cada caso.
V. Tipo, nimero y fecha del documento de constitucion o creacién.
VI, Fechay clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica.
VIi.  Acreditar que su duracion no seréd inferior 2 la del plazo del conirato y un afic mas.
VIl Fotocopia del documento de identificacion del representante legal

No existiera ninguna autoridad o Entidad que certifique la totalidad de la informacidn de existenciay representacion legal,
el Proponente o integrante extranjero del Proponente Plural debe presentar una declaracion juramentada de una persona
con capacidad juridica para vinocular y representar a la sociedad en |a que conste que: i) no existe autoridad u organismo
que certifique lo solicitado en este literal; ii) la informacion requerida en el presente numeral y iii) la capacidad juridica
para vincular y representar ala sociedad de la persona que efectlia la declaracion, asi como de las demés personas que
puedan representar y vincular a la sociedad, si las hay.

NOTA: En caso de que |a persona juridica sin sucursal o domicilio en Colombia resulte adjudicatario del proceso, tanto
de formaindividual o como infegrante de una estructura plural, deberéa constifuir una sucursal con domicilio en el territorio
nacional, lo anterior de acuerdo a lo dispuesto en ei articulo 471 y ss. del Cddigo de Comercio.

C. Las Entidades Estatales: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su existencia.

Acto de creacidn de la Entidad. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o certificado de existencia y
representacion legal (este Gltimo no mayer a treinta {30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion) o documento equivalente gue permita conocer la naturaleza juridica, funciones, érganos de direccion o
régimen juridico de contratacion de la kntidad.

NOTA: £n el evento de personas juridicas no obligadas a aportar ef certificado de existencia y representacion legal,
deberan allegar un documento equivalente que acredite su existencia, junto con los documentos que demuestren |a
capacidad del representante legal de Ia Enfidad o socledad a contratar, en el cual se verificara;

s Fecha de expedicién del documento equivalente que acredite su existencia, con una fecha de expedicion no mayor
a treinta (30) dias calendaric anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse
la fecha de cierre del proceso, se tendré como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la
fecha originalmente definida en el Pliego de Condiciones.

s Que el objeto incluya todas las actividades principales objeto del proceso.

s Laduracién debera ser por lo menos igual al plazo estimado de! contrato y un (1) afio mas.
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» Para efestos del Pliego de Condiciones, ef plazo de ejecucion del contrato sera el indicado en el numeral "1.1
Objeto, Presupuesto Oficial, plazo y ubicacion”.

* i el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, deberd acreditar
autorizacidn suficiente del érganc social para contraer obligaciones en nombre de la sociedad o de la Entidad.

e La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o el no aporte de dicho decumento una vez solicitado por la
Entidad, determinar |a falta de capacidad juridica para presentar la oferta y, por tanto, su rechazo.

¢ Elnombramiento del revisor fiscal en caso de que esté obligado a tenerlo.

A1.3 PROPONENTES PLURALES

El documento de conformacidn de Proponentss Plurales debe:

A Acreditar |a existencia del Proponente Plural y clasificarlo de forma clara en Unién Temporal o en Consorcio.
En este documento los integrantes deben expresar su intencién de conformar el Proponente Plural. En caso de que no
exista precisicn sobre el tipo de asociacion se solicitard aclaracion. Los Proponentes deben incluir como minimo la
informacién requerida en el “Formato 2 — Conformacion de Proponente Plural’ (*Formate 2A- Documento de
conformacion de Consarcio”) {Formato 2B — Documento de conformacién de Unidén Temporal). Los Proponentes pueden
introducir datos adicionales gue no contradigan lo dispussto en los documentos del Proceso de Contratacion.

B. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, este Gltimo en caso de considerario corveniente,
cuya designacién debera constar en ef “Formato 2 — Conformacion de Proponente Plural” {"Formato 2A — Documento
de conformacion de Consorcio”) (Formate 2B — Documento de conformacion de Unidn Temporal), quien representara a
todas las personas naturales y/o juridicas asociadas, con facultades suficientes para la representacion sin limitaciones
de cada uno de los integrantes, en todos los aspectos que se requieran para la presentacidn de la oferta, para la
suscripcion v ejecucion del confrato, asi como también ia potestad para firmar el acta de terminacion y liquidacion o
cualquier ofra acta o documento.

C. Aportar copia del documento de identificacion del representante principal y, en caso de gue se haya nombrado,
del suplente del Propanente Plural,

D. Acreditar que fa vigencia del Proponente Plural no sea inferior a [a del plazo del contrato y un (1) afio adicional.
Para efectos de la evaluacién, este plazo sera contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion. En
caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del
ceriificado |a fecha originaimente sefizlada en el Pliego de Condiciones.

E. El Proponente Piural debe sefialar expresamente cual es el porcenfale de participacién de cada uno de sus
integrantes. La sumatoria de este porcentaje no podréa ser diferente al clen por ciento (100 %).

F. En la etapa contractual no podran modificarse los porcentajes de participacion sin el consentimiento previo de
la Entidad. En todo caso, en ia etapa precontractual no sera posible modificar ios porcentajes de los integrantes del
Proponente Plural después de 1a fecha del cierre del Procese de Contratacion. Cualquier modificacion en los porcentajes
de los integrantes sera ineficaz y por tanto carecera de efecto.

Dicho documento debe estar firmado por todos los integrantes del Proponente Plural y en el caso de que un integrante
seauna persona juridica, por el representante legal de dicha persona, o por el apoderado de cualquiera de los anteriores.

NOTA: Ei Proponente Plural deberd tener en cuenta la “Guia rapida para la creacion de proponentes piurales en el
SECOP II", expedida por la Agencia Nacional de Contratacion Plblica - Colombia Compra Eficiente. El Proponente Plural
debe estar registrado en el SECOP |1, por tante, la Entidad Esfatal rechazara [a oferfa que se presente desde una cuenta
diferente.
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A.2. CERTIFICACION DE PAGOS AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES
A.2.1 PERSONAS JURIDICAS

El Proponente persona juridica debe diligenciar el "Formato 5 - Pagos al Sistema de Seguridad Social y Aportes Legales’
suscrito por el revisor fiscal, de acuerde con ios requerimientos de ley, o por el representante legal, bajo la gravedad del
juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, en ef que conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas
de salud, riesgos laborales, pensiones, aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, al Insfituto Colombiano de
Bienestar Familiar (ICBF) y al Servicio Nacicnal de Aprendizaje (SENA), cuando a eflo haya lugar.

La Entidad no exigira las planillas de pago. Bastara el cerfificado suscrito por el revisor fiscal, en les casos requerides
por la ley, o por el representante legal que asi lo acredite,

Cuando la persona juridica esté exonerada de estas obligaciones en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley
1819 ds 2016, debe indicarlo en el * Farmato 5 — Pagos al Sistema de Sequridad Social y Aportes Legales”.

Esta misma pravision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o Sucursal en Colombia, las cugles
deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

A22 PERSONAS NATURALES

El proponsnte persona natural debe acreditar la afiliacion a los sistemas de seguridad social en salud y pensiones,
aportando los certificados de afiliacion respectivos o con el certificado de pago de la correspondients planilla con fecha
de expedicion no mayor a freinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion.

En caso de modificarse ia fecha de cierre del process, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia
de los ceriificados de afiliacion la fecha originalmente establecida en el pliego de condiciones definitivo.

La persona natural que redna los requisitos para acceder a la pension de vejez, © cuente con acte administrative de

reconocimiento de pension de vejez o invalidez, tendra que presentar el certificado que fo acredite y, ademas, la afiliacién
al sistema de salud.

De igual forma, quienes se encuentren en condicion legal de no estar obligados a realizar cotizacion de pension tendran
que presentar el certificade que asi lo acredite y, adicionalmente, el certificado de afiliacicn al sistema de salud.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales exiranjeras con domicilic en Colombia las cuales deberén
acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

A23 PROPONENTES PLURALES

Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe suscribir por separado [a declaracion de la que tratan los
numerales anteriores.

A2.4 SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El adjudicatario debe presentar, parala suscripcion del respectivo confrate ante la dependencia respectiva, la declaracion
donde acredite el pago correspondiente al Sistema de Seguridad Social y Aportes Legales cuando a ello haya lugar.
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En caso de que el adjudicatario, persona natural o juridica, no tenga o haya tenido dentro de los seis (6) meses anteriores
a la fecha de firma del contrato personal a cargo y, por ende, no esté obligado a efectuar el page de Aportes Legales y
Seguridad Social debe indicar esta circunstancia en la mencionada certificacion, bajo la gravedad del juramento

B. CAPACIDAD FINANCIERA

Los Proponentes deberan acreditar jos siguientes indicadores en los términos sefialados en la *Matriz 2 - Indicadores
financieras y organizacionales” y bajo las condiciones sefaladas en el numeral 3.8.1 del Pliego de Condiciones:

Active Corriente

Liquidez RS
Pasivo Corriente
. , Pasivo Tetal
Nivel de Endeudamiento %
Activo Total
Razén de Cobertura de Utilidad Operacional
Intereses Gastos Interes

Si el Proponente es plural cada indicador debe calcularse asi;

(¥, Componente 1 del indicader))
(i, Componente 2 del indicades,)

mdicador =

Donde n es el numero de integrantes del Proponente Plural (Unidn Temporal o Consorcio},
El Proponente que no tiene pasivos corrientes esta habilitado respecto del indice de liquidez.

kI Proponente que no tiene gastos de intereses esté habilitado respecio de [a razon de cobertura de intereses, sismpre
y cuando la Utilidad Operacional ssa igual o mayor a cero {0).

El Proponente que demuestre la condicion de Mipyme domiciliada en Colombia acreditara la Capacidad Financiera de
acuerdo con [os indicadores sefialados en la “Matriz 2 — Indicadores financieros y organizacionales’. El Propanente
acreditara la calidad de Mipyme con copia del certificado dsl Registro Unica de Proponentes (RUP), el cual debera
enconirarse vigente v en firme al momento de su presentacién.

B.1 CAPITAL DE TRABAJO

Para el Proceso de Coniratacion los Proponentes deberan acreditar:
CT=AC-PC=CHd
Dande,
CT = Capital de trabajo
AC = Agtivo corriente
PC = Pasivo corriente
CTd = Capital de Trabajo demandado (requerido) para el proceso que presenta la propuesta

El capital de trabajo (CT) del oferente debera ser mayor o igual al capital de trabajo demandado (requerido) (CTd):
CT=CTd
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Capital de trabajo demandado (requerido):

Para proyectos de interventoria cuyo plazo de ejecucion sea igual o superior a 12 meses aplicara |a siguiente redaccion:

La determinacion del capital de trabsjo demandado (reguerido), que es una medicion de los recursos gue se requieren
para cubrir las necesidades contractuales equivalentes, al mencs a 3) meses, se hara de acuerdo con la siguiente
formula:

Valor extimade del contrato }
Floze estimode de efecuciin enmeses def tontrate

Copital de trabajo Fequerido = (
En ninglin caso el capital de frabajo requerido excedera el valor del Presupuesto Oficial.
Siendo Proponente Plural el indicador debe calcularse ast:
Ti
CTproponente plural = z CL

i=1

Donde n es ¢l nimero de integrantes del Propenente Piural (Unidén Temporal o Consorsio).

B.2 PATRIMONIO

Para el Proceso de Confratacion los Propenentes deberén acreditar:
P=AT-PT=Pd

Donde,

P = Patrimonio

AT = Activo Total
PT = Pasivo Total
Pd = Patrimonio demandado (requerido) para el proceso que presenta la propuesta

Ei Patrimonio (P) del oferente debera ser mayoer o igual al Patrimonio demandado {requerido) (Pd):
P=Pd

B.3 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Los Proponentes deberén acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialados en la "Matriz 2 - indicadores
financieros y organizacionales”:

Rentabilidad sobre Utilidad Operacional

il
Patrimonio (ROE) Patrimonio
Rentabilidad del Activo Utilidad Operacional
(ROA) Activo Total

Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcufarse ast:
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) (Y., Componente 1 del indicador;)
indicador = — e —
- {35, Componente 2 del indicadow)
Donde n es el numero de integrantes del Proponente Plural (Union Temporal o Consorcio).

El Proponente que demuestre |a condicion de Mipyme domiciliada en Colombia acreditara la Capacidad Organizacional
de acuerdo con los indicadores sefialados en la “Matriz 2 ~ Indicadores financieros y organizacionales’. El Proponente
probaré la calidad de Mipyme con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual debera
encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

B.3.1 ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

B.3.1.1 PERSONAS NATURALES O JURIDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON DOMICILIO O SUCURSAL
EN COLOMBIA

La evaluacion financlera y organizacional de las propuestas se efectuaré a partir de la informacidn contenida en el
Registro Unico de Proponentes vigente y en firme al momento de su presentacion. En tal sentido, la evaluacion de la
Capacidad Financiera se realizara de acuerdo con la informacion reportada en el RUP, conforme con las disposiciones
establecidas en {as Subsecciones 5y 6, de la Seccién 1, del Capitulo 1, del Titulo 1, de la Parts 2 del Decrefo 1082 de
2015 o las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan, por lo cual la Entidad al memento de evaluar la oferta
tomara la informacion financiera del mejor ano fiscal que se refleje en el registro del Proponente y que este vigente y en
firme.

Los Proponentes extranjeros sin domicifio ¢ Sucursal en Colombia no estdn obligados a tener Registro Unico de
Proponentes (RUP) y por tanto la verificacion de esta informacion procedera en los términos definidos en el siguiente
numeral.

B.3.1.2 PERSONAS NATURALES O JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o Sucursal en Colombia deberan allegar la siguiente informacion financiera
de conformidad con la legislacion propia del pais de crigen. Los valeres deben: (i) presentarse en Pesos Cotombianos;
{il) convertirse a la tasa de cambio de la fecha de corte de los mismos y (jil) estar avalados con 1a firma de quien se
encuentre en cbligacion de hacerio de acuerdo con [a normativa del pais de origen.

a) E estado de situacion financiera (balance general) y estado de resultado integral (estado de resultados),
acompafiados por el informe de auditoria (si aplica de acuerdo con la legistacién de origen) con traduccidn
simple al espafiol de acuerdo con las normas NIIF.

b) Copia de la tarjeta profesional del contador publico o del revisor fiscal y certificado de antecedentes
disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores de quien realiza la conversion,

¢) El“Formato 4 — Capacidad financieray organizacional (Personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilic
o sucursal en Colombia)® diligenciado. En caso de presentarse discrepancias enfre la informacion consignada
en el “Formato 4 - Capacidad financiera y organizacional (Personas naturales o juridicas extranjeras sin
domiciiio o sucursal en Colombia)* y los documentos sefialados en el Literal A, prevalecera |a informacién que
se encuentre en los Estados Finandieros incluidos en la oferta,

Las fechas de corte de los documentos sefialados en el literal A seré de acuerdo con lo contemplado en las Subsecciones
5y 6 de la Seccién 1, del Capitulo 1, del Titulo 1, de ia Parte 2 del Decreto 1082 de 2015 o |as normas que las modifiquen,
adicionan o sustituyan. En tal sentido, se tomara la informacion de acuerdo con el mejor afo fiscal del Proponente,
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acompafiado del informe de auditeria, salvo que se acredite en debida forma que la legislacion propia del pais de origen
fija una fecha de corte diferente a la prevista en este pliego.

Si aiguno de estos requerimientos no aplica en el pais del domicilic del Proponente extranjero, el representante legal o
el apoderado en Colombia deberdn hacerlo constar bajo la gravedad del juramento en el “Formato 4 — Capacidad
financiera y organizacional (Personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia)’. El
Froponente podra acreditar este reguisito con un documento que asi lo certifique emitido por una firma de auditoria
externa.

Si los valores de los Estados Financieros estan expresados originaimente en una moneda diferente a Dolares de los
Estades Unidos de América, estos deberdn convertirse a Pesos Colombianos en los términos definidos en la seccidn
1.13. del Pliego de Condiciones.

C. CAPACIDAD TECNICA
C.1. EXIGENCIA MiNIMA DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para habifitarse en el Proceso de Contratacion, el Propeonente acreditard gue la sumatoria de los contratos
aportados como experiencia es mayor o igual al cien por ciento (100 %) respecto del valor total del Presupuesto
Oficial establecido para el Proceso de Contratacion expresado en SMMLV. Estos contratos seran verificades en el
Registro Unico de Proponentes (RUP) y en el "Formato 3 — Experiencia’, para los Proponentes que no estan obligados
a estar inscritos en el RUP, cumpliendo con tos requisitos de experiencia previstos en el numeral “10.1 Acreditacion de
la experiencia del Proponente” del Pliego de Condiciones.

Ademés, para habilitarse en el Proceso de Contratacién mediante los contratos aportados, en caso de ser procedente,
debera acreditarse [a experiencia solicitada frente a la actividad principal; al igual que la experiencia en [as actividades
secundarias en el evento de que se solicite combinacion de experiencia de la "Matriz 1 — Experiencia”. Igualmente,
debera demostrarse [a experiencia adicional cuando el proyecto a ejecutar incluya servicios adicionales a la inferventoria
de obra publica de infraestructura social. Lo anterier, de conformidad ¢cn lo exigido en el numeral 10.1.1 del Pliego de
Condicionas.

En caso de que con los contratos aportados no se acrediten los requisitos exigidos en los dos parrafos anteriores, la
Entidad solicitara al Proponente que subsane su oferta en los terminos del numerat 1.6 del Pliego de Condiciones. Si el
Proponente subsana el requisito minimo de experiencia se habilitaré en el Proceso de Confratacion, pero no se tendrén
en cuenta estos contratos para |a asignacion del puntaje. En otras palabras, el otorgamiento de puntaje se realizara con
los contratos validos allegados en su oferta y que no fueron objeto de subsanacidn por parte del Proponente.

C.2  CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE

Los contratos para acreditar |a experiencia deben cumplir [as siguientes caracteristicas:

1. INTERVENTORIA A OBRA

INFRAESTRUCTURA GUL
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QUE HAYAN
CONTENIDO LA
EJECUCION DE:

PROYECTOS QUE CORRESPONDAN O HAYAN
CONTENIDO UNA © ALGUNAS DE LAS SIGUIENTES
ACTIVIDADES:

- INTERVENTORIA A CONSTRUCCION  Y/O
MEJORAMIENTO  Y/O  REHABILITACION /O

, GENERAL MANTENIMIENTO ~ Y/O  ADECUACION  YIO
2.7 INTERVENTORIA A REFORZAMIENTO DE ESCEMARIOS DEPORTIVOS
PROYECTOS DE - INTERVENTORIA A CONSTRUCCION  Y/O
CONSTRUCCION Y/O MEJORAMIENTO YIO REHABILITACION  Y/O
MEJORAMIENTO Y/O MANTENIMIENTO Y/O ADECUACION Y10

REHABILITACION Y/O REFORZAMIENTO DE EDIFICACIONES.

MANTENIMIENTO Y/O
ADECUACION Y/O Por {o menos uno (1) de los confratos validos aportados como
REFORZAMIENTO Y/O experiencia general debe comesponder o contemplar la
INTERVENCION DE INTERVENTORIA A CONSTRUCCION Y/O MEJORAMIENTO
COLISEQS YI0 REH{\BILITAC!ON Y/O  MANTENIMIENTO  Y/O
ADECUACION Y/O REFORZAMIENTO de un colisee o
ESPECIFICA escenario deportivo.

"| Por lo menas uno (1) de los contratos validos aportadas coma
experiencia general debe comesponder minimo al 50% del
presupuesto oficial del presente proceso de seleccion.

EXPERIENCIA ADICIONAL:
Con ta sumatoria de hasta maximo dos (2) de los contratos
vdlidos aportados como experiencia general deben conternplar
un area infervenida o construida sea igual o superior al 70% del
fotal de metros cuadrados del praceso de seleccion.
2.13. INTERVENTORIA Por lo menos uno {1) de ias contratos validos aportados como
M‘é fgg:ﬁlgﬁ%a?o experiencia general debe comesponder minimo al 50% del
i nte preceso de seleccién.
REMODELACION YI0 ESPECIFICA presupuesto oficial del presente p
ADECUACION YO Por lo mencs uno (1) de los contratos valides aportados como
MODIEICACION YO experfencia general debe caresponder a fa INTERVENTORIA
MANTENIMIENTO YIO A CONSTRUCCION YIO AMPLIACION DE EDIFICACIONES
REPARACION YIO QUE CORRESPONDAN A GRUPO DE OCUPACION DE
INTERVENCION DE LUGARES DE REUNION, entendidos en lo definido er: fa
INSTALACIONES NSR-10 TITULO K (o la que modifique, adicione o sustituys)
DEPORTIVAS GRUPO DE OCUPACION LUGARES DE REUNION L.
% DE Valor de F =70%
DIMENSIONAMIENTO

{Segin la magnitud
requerida en el proceso
de confratacién)

A=1.120 M?
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El documento denominade "Malriz ~ Experiencia® contiene las actividades validas para la acreditacidn de experiencia en refacion con el objeto
a confratar. Este documento sefiala la experiencia general yfo especifica que debe acreditar el propenente dependiendo de i) fipo de
infraestructura, ii} la actividad a confratar y iii} la cuantia del Proceso de Confratacion.

B. l.a experiencia aportada debe ser acorde con el objeto del Proceso de Contratacion v con fo dispuesto per la
"Mairiz 1 — Experiencia’.

C. El Propenente podré aportar minime uno (1) y maximo cinco (5) contratos para la evaluacion y asignacion de
puntaje por concepto de experiencia.

El Proponente persena naturat o juridica que acredite la cafidad de Mipyme o de emprendimiento y empresa de mujeres
can domicilio en el territorio nacional, de conformidad con lo previsto en el articule 2.2.1.13.2.2 del Decretc 1074 de 2015
y los articulos 2.2.1.2.4.2.4. y 2.2.1.2.4.2.14 del Decrete 1082 de 2015 o las normas que los modifiquen, sustituyan o
complementen, podra probar la experiencia solicitada con un (1) contrato adicional a los cinco (5) inicialmente previstos,
para un maximo de seis (6) contratos.

En caso de que el Proponente persona natural ¢ juridica pruebe la calidad de Mipyme vy de emprendimiento y empresa
de mujeres con domicilio en el territorio nacional de manera conjunta, podra demostrar |a experiencia solicitada con dos
(2) contratos adicionales a [os cinco (5) inicialmente previstos, para un méaximo de siete (7).

Para el caso de Proponentes Plurales bastara con que uno de sus integrantes tenga una participacion igual o superior
al diez por ciento {10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal y acredite la calidad de Mipyme o emprendimiente y
empresa de mujeres, de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 v los articulos
2212424, y2.21.2.4214 dei Decreto 1082 de 2015 o tas normas que los modifiquen, sustifuyan o complementen,
para probar |2 experiencia solicitada con un (1) contrato adicional & los cince (8) inicialmente previstos, para un méximo
de seis (6) contratos.

En el evento de que ef mismo integrante u otro gue haga parte del Proponente Plural tenga una participacion igual o
superior al diez por ciento {10 %) en el Consorcio 0 en la Unién Temporal y acredite la calidad de Mipyme y de
emprendimiento y empresa de mujeres con domicilio en el territorio nacional de manera conjunta o separada, podra
demostrar la experiencia solicitada con dos (2) contratos adicionales a los cinco (5) inicialmente previstos, para un
maximo de siete {7) confratos. En todo caso no sera posible aportar mas de dos (2) contratos adicionales aun cuando
otros integrantes del Proponente Plural también cumplan las condiciones previamente definidas.

Para acreditar 1a calidad de Mipyme, el Proponente entregara copia de! certificado def Registro Unico de Proponentes
(RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion. Por su parte, la condicion de
emprendimientos y empresas de mujares se probard mediante el diligenciamiento del “Formato 13 -~ Acreditacion de
emprendimientos y empresas de mujeres’, el cual debera aportarse con fa documentacion requerida en el articulo
2.2.1.2.42.14 del Decreto 1082 de 2015, o la norma que la modifique o ia sustituya.

Para los efectos de este literal entiéndase por experiencia solicitada la general y la especifica requerida en la actividad
principal, al igual que la exigida para la actividad secundaria en atencion a las combinaciones de experiencia aplicables
y la experiencia adicional respecto de la interventoria a obras, bienes o servicios ajenos a la obra plblica de
infraestructura social.

0. Estar relacionados en el “‘Formato 3 — Experiencia’. Los Proponentes Plurales deben indicar qué integrante
aporfa cada uno de los contratos sefialados en el "Formato 3 - Experiencia’. Este documento debe presentario el
Proponente Plural y no sus integrantes.

Si el Proponente no diligencia el “Formato 3 — Experiencia’, la Entidad soficitara su subsanacion en los términos del
numeral 1.6 del Pliego de condiciones. En caso de que el oferente ne subsane se tendran en cuenta para la evaluacion
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los cinco (5) contratos de mayor valor aportados. Con estos, la Entidad verfficaré la acreditacion de los requisitos de
experiencia general y especifica solicitados para la actividad principal, al igual que los requeridos para la aciividad
secundaria en atencidn a las combinaciones de experiencia aplicables y la experiencia exigida respecto de fa
interventoria a obras, bienes o servicios ajenos a la obra pablica de infrassiructura social, en caso de que proceda,

Tratandose de Propanentes que acrediten la calidad de Mipyme o emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio
en el territorio nacianal, se tendréan en cuenta como méximo los seig (8) contratos aportados de mayor valor, En caso de
que el Propanente pruebe la calidad de Mipyme vy de emprendimiento y empresas de mujeres, cenjuntamente, con
domiciiio en el territcrio nacional de manera conjunta, se valdran maximo los siete (7) contratos aportados de mayor
valor.

El ‘Formato 3 — Experiencia® deberd aportarse diligenciado en formato Excel.

E. Cuando la Entidad noc admita confrates en ejecucién: Los contratos deben haber terminado antes de la fecha

| de cierre del presente Proceso de Contratacion. Esta fecha corresponde al momento de terminacion de la ejecucion del

contrato, por lo que nc necesariamente coincide con la de entrega y/o reciboe final, liguidacién, o acta final, salve que de
los documentos del numeral 10.1.5 de este Pliego de Condiciones se derive tal informacion.

F. Para los contratos que sean aportados por perscnas juridicas que no cuentan con mas de tres (3) afos de
constituidas y pretendan acreditar la experiencia de sus socios, accionistas o consfituyentes, en los términos
establecidos en el numeral 2.5 del articulo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, ademas del Registro Unico de
Praponentes (RUP), deben adjuntar un documento suscrito por el representante legal y el revisor fiscal o contader piblico
(segun corresponda) dende se indique la conformacion de la persona juridica. La Entidad tendré en cuenta la experiencia
de los accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) afios de constituidas. Pasado este
tiempo, fa sociedad conservara esta experiencia, tal y como haya quedado regisrada en el RUP.

De acuerdo con el inciso anterior, en los casos en que se presente un Proponente Plural conformado por una persona
juridica, en conjunto con sus socios, accionistas o constituyentes y se alleguen contratos en los que este le hayan
transferido experiencia a aguella, solo podrén ser acreditados como experiencia en el Procese de Contratacién por uno
de los integrantes, de manera que el Proponente Plural podra demostrar la misma experiencia una sola vez.

G La experiencia a la que se refiere este numeral podra acreditarse mediante alguno o algunos de los documentos
establecidos en el Pliego de Condiciones sefialados en el numeral 10.1.5.

€21 CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

[.a Entidad tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma sea vélida
nara el otorgamiento de puntaje:

A, En el Clasificadar de Bienes y Servicios el segmento corespondiente para la clasificacion de |a experiencia es
ef 80 y/o 81.

B. La Entidad dnicamente podré exigir para la verificacion de la experiencia los confratos celebrados por el
interesado, identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios hasta e! tercer nivel.

C. Si el Proponente relaciona o anexa mas de cinco (5) contratos en el “Formato 3 - Experiencia®, para efeclos de
evaluar a experiencia Gnicamente se tendrén en cusnta los cinco (5) contratos aportados de mayor valor.

Tratandose de Proponentes que acrediten la calidad de Mipyme o emprendimiento y empresa de mujeres con domicilio
en el territorio nacional, se tendré en cuenta como méaximo los seis (6) contratos aportados de mayor valor. En caso de
que el Proponente pruebe la calidad de Mipyme y de emprendimiento y empresas de mujeres con domicilio en el territorio
nacional de manera conjunta, se valdran como maximo los siete (7) contratos aportados de mayor valor.
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D. Tratdndose de Proponentes Plurales se tendra en cuenta lo siguiente: {) uno de los integrantes debe aportar

como minimo el cincuenta por ciento (50 %) de la experiencia solicitads; i) los demas integrantes deben acreditar al
menos el cinco por ciento (5 %) de la experiencia solicitada; y iii) sin perjuicio de o anterior, solo uno (1) de los
integrantes, si asi lo considera perfinente, podra no demostrar experiencia. En este dltimo caso, el porcentaje de
participacion del integrante que no aporta experiencia en la estructura plural no podra superar el diez por ciento {10 %).
Estos porcentajes que acreditaran los integrantes del Proponente Piural se podran cumplir con contratos validos que
acrediten cualquier requisito de experiencia solicitada en el Pliego de Condiciones y se verificara de conformidad con el
porcentaje minimo de experiencia exigide en el numeral 3.8.1., esto es, frente al clen por ciento (100 %) del Presupuesto
Oficial.

En amonia con lo anterior, para cumnplir el requisito previsic en este literal no se solicitara la acreditacion de longitudes,
magnitudes, volimenes o porcentajes requeridos en la experiencia especifica, sino que bastard con acreditar los
SMMLYV.

E. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en Consorcio o en Unién
Temporal, el porcentaje de participacion del integrante sera el registrado en el Registro Unico de Proponentes (RUP) de
este, 0 en alguno de los documentes validos para probar la experiencia en caso de que ¢l infegrante no esté cbligado a
tener RUP.

F. Cuando el confrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido sjecutado en Consorcio o en Union
Temporal, el valor a considerar sera el registrado en el Registro Unico de Propenentes (RUP), o documento valido, en
caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP. En estos casos |la experiencia se multiplicara por el porcentaje
de participacién gue tuvo el integrante o los integrantes.

G. Cuando ef contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en Consorcio, el porcentaje
(%) de dimensionamiento (segln la fongitud o magnitud requerida en el Proceso de Contratacion)” exigido en la "Matriz
1 ~ Experiencia” se afectara por el porcentaje de participacion que tuvo el infegrante o los integrantes.

Por su parte, sl el contrato fue llevado a cabc como Unidn Temporal, la acreditacion del porcentaje (%) de
dimensionamiento” se afectara de acuerdo con la distribucion de acfividades y lo materialmente ejecutado, para fo cual
se debera allegar el decumentc de conformacién de Proponente Plural que discrimine las actividades a cargo ds cada
uno de los integrantes o que de los documentos aportados para probar la experiencia se pueda determinar qué
actividades realizd cada uno de los integrantes. En caso de gue lo anferior no se logre determinar, |z evaluacion se
realizara de conformidad con lo sefialado en el parrafo precedente, respecto a les Consorcios.

H. Cuando el contrate que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un Consorcic o por una Unién
Temporal, y dos (2} 0 mas de sus integrantes conformen un Propenente Plural para participar en el presente proceso,
dicho confrato se entendera aportado como un (1) solo confrato y se fendra en cuenta para el aporte de la experiencia
la sumatcria de los parcentajes de los integrantes del Consorcio o de la Union Temporal que ejecutaron sl contrato y
que estan participando en el Proceso de Contratacion, siempre y cuando en el "Formato 3 — Experiencia’ se indique qué
integrantes y porcentajes de participacién se ofrecen como experiencia.

L En el evento en que no todos los integrantes que conforman fa estructura plural indiguen su participacion en el
confrato que se aporta como experiencia en el “Formato 3 — Experiencia®, se tendrd en cuenta Onicamente la
participacion del o los integrantes que la expresan. La Entidad hard la evaluacion basada en el “Formato 3 - Experiencia”.
Para participar en el presente proceso se entendera el contrato aportado como uno (1) solc y se tendra en cuenta para
el aporte de |a experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal que
ejecutaran el contrafo y que estan participando en el Proceso de Contratacion, siempre y cuando en el “Formato 3 —
Experiencia” se indique qué integrantes y porcentajes de participacion se ofrecen como experiencia.

J. Las auto certificaciones ne serviran para acreditar la experiencia requerida, ya que con estas no se puede
constatar la ejecucion de contratos que deben certificar los terceros que recibieron la obra, bien o servicio. Para la
aplicacion de esta regla, se entiende por auto certificaciones aquellas expedidas por el mismo Proponente, sus
representantes, los integrantes del Proponente Plural o del mismo grupo empresarial para demostrar su propia
experiencia.
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C.2.2 CLASIFICACION DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS DE
LLAS NACIONES UNIDAS”

Los contratos aportados para efectos de acreditacion de la experiencia requerida deben astar clasificados en alguno de
los siguientes codigos:

| Servicios de asesoria de “Gerencia de Estudios de factibilidad o

gestion proyectos seleccidn de ideas de proyecios
Servicios Profesiongles de Ingenieria civil y o L
81101508 ingenieria y arquitectura arguitectura Ingenieria arquitectonica

Las personas naturales o juridicas exiranjeras sin domicilio 0 Sucursal en Colombia deberan indicar los cadigos de
clasificacion relacionados con los bienes, cbras o servicios ejecutados con alguno de los documentos validos
establecidos en el Pliego de Condiciones para cada uno de los contratos aportados para demostrar la experiencia
requerida. En el evento en el que dichos documentos no incluyan los codigos de clasificacion, el representante legal del
Proponente deberd incorperarios en el "Formato 3 — Experiencia.

€23 ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Los Proponentes acreditaran para cada uno de los confratos aportados la siguiente informacién, mediante alguno de los
documentos sefalades en la seccion 10.1.5 det Pliege de Condiciones:

L. Contratants.
Il. Objeto del contrato.
HL Principales actividades sjecutadas.

V. Las longitudes, volimenes, dimensiones, tipologias y demés condiciones de experiencia establecidas en ia
“Mafriz 1 — Experiencia a |a cual se le realizo la interventoria, si aplica.
V., La fecha de iniciacion de la ejecucion del contrato. Esta fecha es diferente a la de suscripcion del contrato, a

menos que de los documentos del numeral 10.1.5 del Pliego de Condicicnes se determine ofra cosa.

Si en los documentos validos aportados para la acreditacion de experiencia solo se evidencia fecha (mes, afio) de
suscripcion yfo inicio del contrato: se tendra en cuenta el Ultimo dia del mes que se encuentre sefialado en la certificacion.
Vi, La fecha de terminacion de la ejecucion del contrato. Esta fecha de terminacion no es la fecha de entrega y/o
recibo final, liquidacion, o acta final, salve que de los documentos del numeral 10.1.5 del Pliego de Condiciones se
determine ofra cosa,

VIl Si en tos documentos vélidos aportados para la acreditacion de experiencia solo se evidencia fecha {mes, afio)
de terminacion del contrato: se tendra en cuenta el primer dia del mes que se encuentre sefialado en la certificacion.
Nombre y carge de la persona que expide la certificacion.

VI, El parcentaje de participacion del integrante del Contratista plural, el cual correspondera con el censignado en
el Registro Unico de Proponentes (RUP), o en alguno de los documentos vélidos para la acreditacion de experiencia en
caso de que e! integrante no esté obligado a tener RUP.

X Valor tetal ejecutado. Tratéandose de personas obligadas a tener Registro Unico de Propenentes (RUP) el valor
ejecutado o facturado se tomara del valor registrado en el RUP. En el caso de personas que no esta obligadas a presentar
el Registro Unico de Proponentes (RUP) el valor ejecutado o facturado se tomara de los documentos validos para
acreditar la experiencia definidos en el numeral 10.1.5 de este Pliego de Condiciones.

€24 DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA
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En aquellos casos en gue por fas caracteristicas del objeto a contratar se requiera verificar informacion adicional a la
contenida en el Registro Unico de Proponentes (RUP), o tratandose de personas naturales o juridicas extranjeras sin
domicilic o sucursal en Colombia, el Proponente podra aportar uno ¢ algunos de los documentos gue se indican a
continuacién, para que la Entidad realice la verificacion de forma directa. Los mismos deberan estar debidamente
diligenciados vy suscritos por quienes intervinieron en la efaboracién del documento. En caso de existir discrepancias
entre dos (2) 0 mas documentos aportados por &l Proponente para la acreditacion de expetiencia, se tendrd en cusnta
el orden de prevalencia establecido a continuagion:

A Acta de liquidacion y/o recibo final del Centrate de interventoria.

B. Acta de liquidacion y/o recibo final del Contrato de Obra al cual se le realizd la interventoria, en la cual se puede
verificar las actividades ejecutadas y €l alcance de |as mismas.

C. Acta de entrega, terminacion, final o de recibo definitive; en los cuales se pueda verificar la participacion del
Propanente como Interventor,

0. Certificacion de experiencia. Expedida con posterioridad ala fecha de terminacion del contrato o antes del cigrre

del Proceso de Confratacion que acredite el porcentaje ejecutado hasta esa fecha en la que conste la informacion de fa
interventoria ala obra contratada debidamente suscrita por guien esté en capacidad u obligacion de hacerlo en 1a Enfidad
contratante.

E. Acta de Inicio ¢ 1a orden de iniclo. La misma solo seréd vélida para efectos de acreditar la fecha de inicio.

F. Los contratos que hayan sido objeto de cesion deberan encantrarse debidamente inscritos y clasificados en el
Registro Unico de Propenentes (RUP) o en uno o alguno de los documentos considerades como vélidos para la
acreditacidn de experiencia del cesionario, segin aplique. La experiencia se admitira para el cesionario y no se
reconccera experiencia alguna al cedente.

Para efectos de acreditacidn de experiencia con particulares, el Proponente debera aportar, ademas, |a certificacion de
facturacion expedida con posterioridad a [a fecha de terminacion del contrato emitida por el revisor fiscal o contador
publico del Proponente que demuestre la experiencia, segln corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y el
cerfificado de antecedente disciplinarios vigente, emitide por la Junta Central de Contadores, o los documentos
equivalentes que hagan sus veces en el pais donde se expide el documento del profesional.

C.2.5 PARA SUBCONTRATOS

Para acreditar la experiencia de subcontratos, cuyo centrato principal fue suscrito con particulares, se aplicaran las
disposiciones establecidas en ef numeral anterior.

Para acreditar la experiencia de contratos derivados de contratos suscritos con Entidades Estatales, el Proponente
debera aportar los documentos aue se enlistan a continuacién:

A Certificacion del subcontrato. Certificacion expedida con posterioridad a ta fecha de terminacion del subcantrato,
la cual debera estar suscrita por el representante legal del Centratista del contrato principal, del Concesionario, o del
EPC o Consercio Constructor. Asi mismo, debe contener fa informacion requerida en el Pliege de Condiciones para
efectos de la acreditacion de [a experiencia.

B. Certificacion expedida por la Entidad del contrate principal del cual se derivé el subcontrato. Esta certificacion
debe contener la informacion basica del contrate principal v |z siguiente:

} Alcance de las actividades de interventoria ejecutadas en sl contrato principal, en fas cusles se pueda
evidenciar las acfividades subcontratadas que pretendan ser acreditadas para efectos de validacion de la experiencia
en el presente Proceso de Contratacién.
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I, Informacion en ia cual se evidencie que la figura de la subcontratacién es permitida en el marco del contrato
principal. En caso de que no requiera autorizacion para subcontratar, el Proponente podré aportar con su propuesta
alguno de fos siguientes documentos gue den cuenta de esa circunstancia: i) copia del contrato ¢ ii) certificacion emitida
por la Entidad, donde acredite que para subcentratar no se requeria autorizacion.

La informacion solicitada en el literal B Gnicamente se exige en relacidn con el contrato principal suscrito con la Entidad,

En caso de que se presenten varios niveles de subcontratacion, las reglas descritas en los literales A y B aplicaran hasta
el primer nivel de subcentratacion. Para los siguientes niveles de subcontratacidn, la acreditacion de |a experiencia se
realizara con las disposiciones establecidas en el numeral anterior. Para estos efectos, entiéndase el primer nivel de
subcontratacion come aquel contrato suscrito entre particulares, cuyo contrato principal del cual se deriva directamente,
as el contrato estatal firmado entre una Entidad y un particular.

Cuando el contratista directo y el subcontratista presenten ofertas en un mismo Proceso de Contratacion, |a experiencia
derivada de las actividades subcontratadas solo perteneceré al subcontratista. En este contexto, el contratista directo no
podra acreditar dichas actividades, por lo que no serian tenidas en cuenta para |a verificacién de ta experiencia.

Los Proponentes deberan advertir a la Entidad cuando en otros procesos el Confratista directo hubiera certificado que,
dentro de su confrato, se llevd a cabo la subcontratacién, por cuanto tales actividades no serén tenidas en cuenta para
efectos de acreditacion de experiencia del Contratista directo. Para tal fin, deberan informar a la Enfidad, mediante
comunicacion escrita, indicando el proceso en el cual el Contratista certificd la respectiva subconiratacién.

La obligacion de informar las situaciones ds subcontratacion estara en cabeza de los Proponentes y de ninguna manera
dicha carga seré de la Entidad. En aquellos casos en los que e Proponente no advierta tal situacion, la Entidad no tendré
responsabilidad alguna por cuanto no fue avisada. En ese caso, el contrato se contabilizara como un todo y ne se tendra
en cuenta lo relacionado con la subconfratacion.

Cuando la Entidad haya sido advertida por alguno los Proponentes sobre situaciones de subcontiratacion, aplicara el
numeral 1.11 del Pliego de Condiciones.

C.3. EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal
Clave Evaluable)

Durante el desarrollo del Proceso de Contratacion, se requiere que los proponentes presenten y acrediten dentro de su
oferta la experiencia del personal clave evaluable, en tal sentido, el Proponente debera cumplir las siguientes reglas:

. Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptacion y cumplimiento
de la formacion académica y la experiencia del personal clave evaluable’, de acuerdo con los requisitos y
condiciones que alif se indican y demas sefialadas en el Pliego de Condicicnaes y sus documentos anexos.

{l. El"Formafo 8 — Aceptacién y cumplimiento de |a formacién académica y |a experiencia del personal clave

evaluable” debe suscribirlo el Proponente perscna natural, representante legal de la persona juridica o
representante del Proponente Plural.

Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfiles:

« Un (1) DIRECTOR DE INTERVENTORIA, dedicacion 30%.
 Un (1) INGENIERC RESIDENTE DE INTERVENTORIA, dedicacion 100%.
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Un (1) ASESOR ESTRUCTURAL, dedicacitn 25%.
Un (1) ASESOR ELECTRICISTAQ, dedicacion 25%.
Un (1) ASESOR HIDRAULICO, dedicacion 15%.

+ Un (1) PROFESIONAL AMBIENTAL, dedicacion 15%.
Un (1) ARQUITECTO RESIDENTE, dedicacion 50%.
Un (1) PROFESIONAL SOCIAL, dedicacion 50%.
Un (1) PROFESIONAL EN SST, dedicacion 100%.

Adicional al personal anteriormente descrito el proponente debe contar con el siguiente personal minimo requerido, como
el Personal distinfo af Clave Evaluable los siguientes perfiles:

e Un{1) ASESOR ARQUITECTONICO, dedicacion 15%.
e Un (1) TOPOGRAFOQ, dedicacién 30%.

L as condiciones de formacion académica y experiencia de los perfiles del perscnal integrante del equipo de trabajo
denominado Personal Clave Evaluable se encuentran en el "Anexo 1 - Anexo Técnico” del Proceso de Contratacion, las
cuales seran verificadas durante la evaluacion de las propuestas, de acuerdo con las reglas establecidas en el Plisgo
de Condiciones, particularmente, en el numeral *10.2. Acreditacion de experiencia y formacion académica dal eguipe de
trabajo y de! Personal Clave Evaluable’.

Nota 1: El Proponente en la stapa de seleccion DERERA allegar con su propuesta documentos soporte, hojas de vida,
ni certificaciones de los profesionales y del equipo de irabajo que considerara para el futuro conirato, ya que seran
verificado en cenjunto con la propuesta presentada.

Nota 2: Los documentos aportados en el presente acapite podran tenerse en cuenta para demostrar el cumpiimiento de
los criterios de evaluacion y asignacién de puntaje, sin perjuicio de as reglas de subsanacion dispuestas en el numeral
1.6. del Pliego de Condiciones.

El personal minimo requerido para la ejecucion del Contrato de interventoria, y adicional al Clave Evaluable indicado en
el Pliego de Condiciones, corresponde at relacionado a continuacion:

posgrado €n
Construccion ylo
Director  de Ing_eniero edificacion sostenibles o
1 9 I . Civil ylo | Afines. 30% 12 afios 5 afios
nterventoria

arquitecto No se aceptaran estudios
de fipo: diplomado,
curso, seminario  como
un estudio de posgrado.
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Acreditar  fitulo  de

posgrado en
Construccion ylc
Ingeniero Ingeniero edificacion sostenibles ¢
2 1 Residente de | Civii ylo | Afines. 100% 10 afios 4 afios
interventoria | arquitecto No se aceptaréan estudios

de fipo: diplomado,
CUreD, SEminasic Gomo
un estudio de posgradc

Acreditar  fitulo  de
posgrade en Estructuras
0 Afines.
No se aceptaran estudios 25% 12 afios 5 afios
de tipo: diplomado,
curso, seminaro como
un esfudio de posgrado.

3 1 Asesor Ingeniero
Estructural Civil

Acreditar  titule  de
posgrado en
Luminatecnia o Afines.
No se aceptarén estudios 2% 12 afios 5 afios
de fipo:  diplomado,
curso, seminaric como
un estudio de posgrado

Asesor Ingenierc
4 1 e H
Eléctrico eléctrico

Acreditar  fitulo  de
posgrado en
Ingeniero Saneamiento  Ambiental
Asesor Civil oo Afines.
Hidraulico Ingeniero No se aceptaran estudios
Sanitaric de fipo: diplomado,
curso, seminaro como
un estudio de posgrado.

15% 12 anos 5 afios

Acreditar  titulo  de
posgradc en Gestidn
Ambiental o Afines.
No se aceptaran estudios 15% 10 afios 4 afios
de tipo: diplomado,
ourso, seminaric como
un estudio de posgrade.

6 1 Profesional | Ingeniero
Ambiental Amibiental

7 1 Aravtecto | prquitecto | NA 50% 10 afios 4 afios
Acreditar  fitulo de
posgrade en
. Consfruccion ylo
Profesional 'Is:za;aa[jadcf o edificacion sostenibles o i )
& 1 Social Comunicadar Afines. ' _ 50% 12 afios 5 afics
Socil No se aceptaran estudios
de fipo: diplomado,
Curso, seminario  como
un estudio de posgrado
Profesional
en SST o
Profesional | Ingeniero o = =
g8 1 en SST [ngustrial 0 NA 100% 2 ahos 1 afios
Ingenierc
Ambiental
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Acreditar titulo de posgrado en
Edificacién Sostenible o Afines.

Asesor ; A . . - -
1 1 DN Arquitecto | No se aceptaran estudics de tipo: 15% 10 afios 4 afics
Arquitectonico diplomado, curso, seminario comeo
un estudio de posgrado.
2 1 Topégrafo ingeniero N.A 30% 2 afios 1 anos

Topografico

El personal relacionado anteriormente es el personal operacional y profesional minimo requerido para la gjecucion del
proyecto, en la medida que corresponde af personal que la Enfidad establecio en la etapa de pleneacion para el
cumplimiento del contrato.

Para cada uno de los profesionales mencionados se debera anexar fotocopia de la tarjeta profesional y/o certificado de
vigencia y antecedentes expedido por el consejo profesional competente de acuerdo con la regulacion aplicable en la
materia. El requisito de la tarjeta profesional se puede suplir con el regisiro de que trata el articulo 18 del Decreto-Ley
2106 de 2018. Los estudios de posgrado que se exijan como requisito minimo se acreditaran mediante copia de los
diplomas respectivos o certificado de obtencidn del titulo correspondiente. Ademas, la Enfidad podra solicitar las
certificaciones laborales que permitan verificar la informacion relacionada en los Anexos. Para cada uno de los
profesionales se debe aportar [a informacion exigida.

C31  ACREDITACION DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y DEL
PERSONAL CLAVE EVALUABLE

Las condiciones de formacidn académica y experiencia de los perfiles del personal integrante del equipe de trabajo que
se denomina como Personal Clave Evaluable en el documento "Anexo 1 — Anexc Técnico” del presente Proceso de
Contratacion seran verificados por la entidad como requisito para la ejecucion del contrato, por tal motivo, no serén
verificados durante el desarrolio del procsso de seleccion.

La verificacion de los soportes academicos y de experiencia del Personal Clave Evaluable se realizara de acuerdo con
lo pravisto an los siguientes numerales:

C.3.2 DISPOSICIONES GENERALES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y
DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

La Entidad tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar |a experiencia acreditada y que |a misma sea valida;
La experiencia profesional se computara a partir de la terminacion y aprobacion del pénsum académico, salvo en los
casos que se realicen practicas laborales para obtener el titulo profesional o teenélogo. El tismpo de experiencia en la
practica es valido si se realizan durante los veinticuatro (24) meses anteriores a la expedicion de la Ley 1955 de 2019 0
con posterioridad & su expedicidn, Es decir, la practica realizada antes de fa ferminacion de materias contara como
experiencia profesional si se cumplen los criterios mencionados.

Para el computo de la experiencia se aportara alguno de los siguientes documentos, dependiendo de Iz fecha desde
que e! Proponente pretenda acreditar la experiencia profesicnal de su equipo de trabgjo:
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i) El certificado de la Enfidad beneficiaria en los términcs del articulo § de ia Ley 2043 de 2020 o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente, cuando se trate de practica profesional;
it) El certificado de terminacion ¢ aprobacion del pénsum académico.
iii) En el evento que el oferente no entregue alguno de estos, la Entidad contara la experiencia profesional a partir
de la expedicion del acta de grado o ¢l diploma, €l cual debe ser aportado.
iv) La contabilizacion de [a experiencia se realizara en afios. En caso de que el afio no esté completo se realizara

la conversién de meses o dias g afios.

€.3.3 DOCUMENTOS SOPORTE VALIDOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y
EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

Los integrantes del equipo de frabajo, segln la instancia definida por la Entidad para verificar los documentos soporte,
deberan acreditar la experiencia del Personal Clave Evaluable segin los documentos aqui descritos, o la combinacion
de estos. En caso de existir discrepancias enfre dos (2) o mas documentos apartados par el interventor, se tendra en
cuenta el orden de prevalencia establecido a continuacion:

1. Certificados laborales o de sjecucion de su experiencia profesional.

2. Actas de liquidacién o actas de terminacion de los contratos, en caso de aplicar.

3. Copia de los contratos en los cuales labord o ejercio las actividades respectivas.

4. Copia de las resoluciones de nambramiento y de posesidn para carges plblicos.
Mediante los documentos antericres, se debera acreditar, come minimo, la siguiente informacion:

Confratante.

Contratista.

Objeto del contrato.

Frincipales actividades u obligaciones desarrolladas.

L.a fecha de iniciacidn de |a ejecucion del contrato.

La fecha de terminacion de la ejecucion del contrato.
Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.
Porcentaje de dedicacion para el cargo respectivo.

TOoOmMmoO oo

La contabilizacion de la experiencia se realizaré en afios. En caso de que el afio no esté compielo se realizara Ia
conversidn de meses o dias a afios.

Se tendra en cuenta el primer decimal del calculo de la experiencia especifica, para tales efeclos se realizara la
aproximacion par defecto o por exceso hasta la primera cifra decimal.

C.3.4 ACREDITACION DE LA FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE
EVALUABLE

Para acreditar la formacidn académica de los integrantes del equipo de trabajo se aportarén los siguientes documentos:
i) copia del acta de grado o del diploma de grado v i} copia de |a tarjeta profesional o de fa matricula profesional en los
casos en que aplique y su certificado de antecedentes profesicnales, Ef requisits de la tarjeta profesional se puede suplir
con el registro de que trata el articulo 18 del Decrete 2106 de 2019,

Por ofro lado, el Proponente que cfrezca personal con titulos académicos otorgados en el exterior deberd acreditar ia
convalidacion de estos tituios en Colombia ante el Ministerio de Educacion Nacional. En este sentido, para probar los
titulos académicos obtenidos en el exterior se requiere presentar la Resolucién expedida par el Ministerio de Educacion
Nacional que convalida el titulo obtenido en el exterior.
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NOTA: El proponente debe tener en cuenta todos los requisitos habilitantes que se mencionan en el presente
documento, los descritos en el pliego de condiciones, anexo écnico, ademas de los descritos en fodos aquellos
documentos que hacen parte integral del presente proceso de contratacion. Sin excepcién alguna.

Criterios para Seleccionar la Oferta Mas Favorable

La Entdad calificara las ofertas gue hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes criterios de evaluacion
y puntaje:

Experiencia del Propcnente

2. Eguipo de trabajo (Personal Clave Evaitable) 10

3. Factor de sostenibilidad 1

4. Apcyo alaindustria nacicnal 20

5. Vinculacion de personas con discapacidad 1
8. Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25
7. Mipyme 0,25
Total 100

Las Entidades deben consultar y analizar |as anotaciones vigentes que reposen en el Registre Nacional de Obras Civiles
Inconclusas de que trata la Ley 2020 de 2020. En el eventc que las personas naturales ¢ juridicas, nacionales o
extranjeras domiciliadas o con Sucursal en Colombia, o integrantes de Proponentes Plurales, cuenten con alguna
anatacion vigente de obra civil inconclusa en el mencicnade registro, se descontara un (1) punte de ia sumatoria obtenida
en relacicn con los criterios de evaluacion.

Asimismo, las Entidades deberan reducir durante la evaluacion de fas ofertas dos (2) puntos a log Proponentes que se
les haya impuesto una o méas multas o ctausulas penales durante el (ltimo afio, contado a partir de la fecha prevista para
el clerre del proceso, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas del incumplimiente.
Esta reduccion también afecta a los Consorcios y a las Uniones Temporales si alguno de sus integrantes se encuentra
en la situacion anterior.

La reduccion del puntaje antes sefialada no se materializaré en caso de que los actos administratives que hayan
impuesto las multas sean objetc de control jurisdiccional previsios en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la
modifiquen, adicionen o sustituyan. Ademas, se aplicara sin periuicio de o dispuesto en el articulo 6 de {a Ley 2020 de
2020. Lo anterior, de conformidad con el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022 y las normas que lo moedifiquen, sustituyan,
adicionen o reglamenten.

1. FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
La Entidad evaluara ia experiencia del Proponente de acuerdo con los siguisntes pasos:

1.1. El Proponente cumplira con la exigencia minima de experiencia prevista en el numeral 3.8.1. dei Pliego de
Condiciones. De acuerde con lo anterior, si el Proponente debi6 subsanar ef cumplimiento de la experiencia
minima, para la asignacion de puntaje no se tendrdn en cuenta los contratos que hayan sido objetc de
subsanacién. ni para definir el promedio de los confratos validos aportados que se refiere el literal B) de este
numeral.
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1.2.

1.3

14.

Cuando un Propenente haya subsanado la totalidad de los contratos aportados, su oferta no sera tenida en
cuenta para aplicar las férmulas para la ponderacion de la experiencia del Proponente, por o que, ademés, por
este criterio de asignagion de puntaje obtendra cerc (0) puntos.

Para la asignacidn de puntaje, se tomara el promedio de los contratos vélidos aportados de cada propuesta
habil expresados en SMMLV registrados en el Registro Unico de Proponentes (RUP) o en alguno de los
documentos valides sefialados en el numeral 10.1.5, que acredite su experiencia relacionada en el RUP, y que
en total hayan cumplido con lo mencionado en ef literal A de esta seccion. Dicho promedio sera el valor que lo
hara parficipar para la asignacion del puntaje, segun se detalla en esta seccién,

Posteriormente, se seleccionara un método aleatorio en funcion de la Tasa Representativa del Mercado (TRM)
certiicada por la  Superintendencia  Financiera de  Colombia en su  sitio  web:
hitps: /A, superfinanciera. gov. co/publicacion/60819.

La TRM que la Entidad ufilizara para determinar el método de ponderacion sera la que rija el segundo dia habil
después del cierre del proceso. Esto es, la que la Superintendencia publique en horag de la tarde del dia habil
siguiente a la fecha efectiva del cierre del Proceso de Contratacidn. Por ejemplo, si el clerre del Proceso de
Contratacion se realiza el 10 de febrero, la TRM que se usara para determinar el método de evaluacion serg a
del 12 de febrero, que se publica en [a tarde del 11 de febrero.

El método de ponderacién se determinara de acuerde con los rangos del siguiente cuadro, en funcién de la
parte decimal -centavos- de la TRM:

. {inclusive E
De0.0030.33 1 Mediana con valor absoluto
Ded.34a0.66 2 Media geometrica
De 067 a0.99 3 Media aritmética alta

En todos los casos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como puntaje y las
formulas se aplicaran con las propuestas que no han sido rechazadas y se encuentren validas.

Dependiendo del método aleatorio establecido segin la TRM, cada unc de los Proponentes habilitados
participaran con el valor del promedio de los confratos validos aportados, gue no fueron objeto de subsanacién,
segUn la metodologia descrita para cada alternativa.

Las alternativas de evaluacion son detalladas a continuacion:

Mediana con valor absoluto

La Entidad caloulara el valor de la mediana con el promedio de los SMMLV de los contratos vélidos aportados de las
propusstas habiles y que no fueron objeto de subsanacion. En esta alternativa se entendera por mediana de un grupo
de valores el resultado del calculo que se obtigne a través de |a aplicacion del siguiente proceso:

L.a Entidad ordena los valores de los contratos vélidos aportados de las propuestas habiles de manera
descendente,

Si el numero de valores es impar, la mediana corresponde al valor central.

Si ¢l numero de valores es par, la mediana corresponde al promedio de los dos valores centrales.
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Bajo este método [a Entidad asignara el puntaje ast:

> Si el nimero de valeres de las propusstas habiles es impar, el méximo puntaje sera asignado a Ia propuesta
que se encuentre en i valor de la mediana de SMMLYV de los contratos validos de los Proponentes habilitados
y que no fueron objeto de subsanacion. Para las otras propuestas, se utiliza la siguiente férmula de asignacion

de puntaje;

Mo — ¥
Me

Funlafe ggnar = ”1 o E } & Puntafesmniims

Donde:

Me: Es la mediana calculada con los promedios de los confratos validos y que no fuercn objeto de subsanacion
de los Proponentes habilitados.

Vi. Es el valor del promedio de los contratos validos aportados en SMMLV de la propuesta
chjeto de subsanacién.

3
i

y que ne fueron

> Siel nimero de valores de las propuestas habiles es par, se asignara el maximo puntaje ala propuesta que se
encuentre inmediatamente por debajo de 1a mediana, Para las ofras propuestas, se aplica la siguiente formula;

LA
Me axi )
‘ }: * Fu-n:taje.m&xmm]

Puntafe,omor = {gl - E

B
¥ ¥

Donde:

VME: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos validos y que no fueron objete de subsanacicn de
|2 propuesta valida inmediatamente por debajo de la mediana.

Vi: Es el valor del promedio de los contratos validos aportados en SMMLV y que no fueron objeto de
subsanacion de la propuesta “i*.

Nota: Cuando el resultado de fa formula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0 puntos.
ii. Media Geométrica
Para calcular la Media Geométrica se tomaré el valor promedio de los SMMLV de los contratos vélidos aportades de las

propuestas habiles y que no fueron objeto de subsanacion para el factor de ponderacion para la asignacion del puntaja
de conformidad con &l siguiente procedimiento:

MG = Ji‘i['yl VeV ¥ Wz:
Donde:

MG: Es la media geométrica del promedio de los SMMLV de los contratos vélidos y que no fuercn chbieto de
subsanacion de las propuestas habiles.

V1. Es el valor promedio de ios SMMLYV de los confratos validos de una propuesta habilitada v que no fueron
obieto de subsanacion.

Vn: Es el valor promedio de ios SMMLV de los contratos validos de [a propuesta "n" habilitada y que no fueron
objeto de subsanacion.
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n: La canfidad total de propuestas habilitadas.

Para efectos de la asignacien de puntaje se tendra en cuenta lo siguiente; se asignara el méaximo puntaje al promedio
de les SMMLV de los contratos validos y que no fueron cbjeto de subsanacion de la propuesta que se encuentre mas
cerca (por exceso o por defecio) al valar de la media geométrica calculada para el factor correspondiente.

Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con ia siguiente ecuacion:

o { o (1M -]y e
Punlufeapgnar = | 11 - Y Puntaje miximo
- g FaLr

Nota: Cuando el resultado de la formula anterior sea un ndmero negativo se asignara 0,0 puntos.
iii. Media Aritmética Alta

Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor de los promedios de los confratos vélidos aportados y
gue no fueron objeto de subsanacion expresado en SMMLY de |a propuesta valida mas alta y el promedio arifmético del
promedio de [os contratos vélidos y gue no fueron objeto de subsanacion de las propuestas habiles que no han sido
rechazadags y se encueniran validas, para esto se aplicara la siguiente férmula:

Donde:

V_max: Es el valor total corregide del promedio de los SMMLV de los contratos validos mas alfos y que no
fueron objefo de subsanacion.

X Es el promedio aritmético simple de los promedios de los SMMLV de los contratos vélidos de las otras
propuestas habilitadas y que no fueron cbjeto de subsanacién,

(X_A) : Eslamedia aritmetica alta.

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar [as propuestas habilitadas de acuerdo con la siguiente formula;

[ Wy - ¥ sl
Pesitbenge sniielive s (1 = ( : ﬂ.é,w ()' Pore valeres menores o lguales a X, |

A

PUatafey g =

SR 8 —¥ IV e o 5|
Puntofe maxima +{ 1 — 2+ = Parg valores mayorasit Xy

by

Donde:

{(X_A): Esla media aritmética alta.

V_i: Es el valor promeadic de los SMMLY de los contratos validos v que no fueron objeto de subsanacion de
cada una de las propuestas “I".

Neta: Cuando el resulfado de la formula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0 puntos.

2. EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)
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La asignacion de puntaje relacionada con el "=quipo de trabajo (Persenal Clave Evaluable)” se realizara de {a siguiente
manera:

Criterio de evaluacidn Puntaje
Experiencia adicional del Personal 5
Clave Evaluable
Formacion académica adicional del
Personal Clave Evaluable

Total 10

2.1. EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL

La Entidad asignara cinco (5} puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 -
Experiencia y formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar que cada uno de los siguientes
integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: : i) el DIRECTOR DE INTERVENTORIA, | i} el ASESOR
ESTRUCTURAL, iii) el ASESOR ELECTRICISTA y iv) el ASESOR SOCIAL tienen un (1} afio de experiencia
especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 — Lineamientos de requisitos del Personal”.

Para otorgar el puntaje el proponente deberé diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacion académica adicional
del Personal Clave Evaluable”, Por lo tanto, junto con su propuesta debera adjuntar la documentacidn soporte de la
experiencia y formacién adicional del personal clave evaluabie. La verificacion de los documentos relacionados con el
Personal Clave kvaluable se hara de acuerdo con lo sefialado en el numeral 10.2. *Acreditacién de experiencia y
formacion académica del equipo de frabajc y del Personal Clave Evaluable®..

i Se entiende por “Experiencia especifica adicional’ la experiencia directamente relacionada con el cargo a
desempefiar.

it La contabilizacién total de la experiencia se realizara en afios. En caso de ser necesario se hara la conversion
de meses o dias a afios para [a contabilizacion.

fit. Las reglas de equivalencias descritas en la "Matriz 4 — Lineamientos de Requisitos del Personal’ no aplican
para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el profesional cumple con la experiencia minima requerida
por ta Entidad.

En el caso de que la Entidad establezca mas de un profesional por cargo, cada uno de ellos debera cumplir con el afio
de experiencia especifica adicional.

2.2. FORMACION ACADEMICA ADICIONAL

La Entidad asignara cinco {5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 ~
Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave Evaluable” cada uno de los sigulentes integrantes que
conforman el Personal Clave Evaluable: : i) el DIRECTOR DE INTERVENTORIA, , i) el ASESOR
ESTRUCTURAL, iii) el ASESOR ELECTRICISTA y iv} el ASESCR SOCIAL a acreditar que tienen una formacion
académica adicional a |a definida en la "Matriz 4 — Lineamientos de requisitos del Personal”.

Para oforgar el puniaje ef proponente debera diligenciar el "Formato 9 - Experiencia v formacion académica adicional
del Personal Clave Evaluable”. Por tanto, junto con su propuesta debera adjuntar la documentacién soporte de la
experiencia y formacion adicional de! personal clave evaluable. La verificacion de los documentos relacionades con el
Personal Clave Evaluable se hara de acuerdo con lo sefiglado en el numeral 10.2. "Acreditacién de experiencia y
formacion académica del equipo de trabajo y del Personal Clave Evaluable”.
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I | as Entidades no podran solicitar titulos de posgrado particulares, es decir, que el Personal Clave Evaluable
tenga una especializacién, una maestria o un doctorado, sino gque se exigira que el titulo de posgrado esté enfocado en
un area de conocimiento para verificar las condiciones minimas requeridas (p.¢j. titulo de posgradc en estructuras o
geotscnia).

Il. Las reglas de equivalencias descritas en la "Matriz 4 — Lineamientos de Requisitos del Personal” no aplican
para el oforgamiento de puntaje, solamente para verificar que el profesional cumpie con la formagion académica minima
requerida por |a Entidad.

{IL Se entiende por "Formacion académica adicicnal” aguella relacionada directamente con el cargo a dessmpedar.
En el caso que la Entidad establezca mas de un profesional por cargo, cada uno de ellos deberd cumplir con la formacion
académica adicional.

2.3 CAMBIO DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

El Personal Clave Evaluable ofrecido inicialmente sera quien debe ejecutar el contrato. Excepcionalmente, en caso de
requerir el cambio de persenal, por razones gue deben quedar sustentadas en el expediente del contrato, el Interventor
presentara las hojas de vida del aspirante con sus respectivos soportes para evaluacion y consideracién de la Entidad
en un plazo ne mayoer a cinco (05) dias habiles contados a partir de que el Contratista solicite el cambio del personal.

La persona que reemplazaréa al profesional del Personal Clave Evaluable debe cumplir con los requisitos minimos
descritos en [a “Matriz 4- Lineamientos de requisitos dei personal’, tener el aflo de experiencia especifica adicional y el
titulo de formacion académica adicional, si se trata de un profesicnal por el cual se asignd puntaje. En todo caso, ia
Entidad se reserva el derecho de aceptarlos o no, sin perjuicio de que, en el evento de rechazarlo, deba motivar tas
razones objetivas v suficientes relacionadas directamente con alguna o algunas de las condiciones exigidas.

3. FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 12 - Factor
de sostenibilidad”, y se comprometa con los siguientes aspectos:

. Presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de céloulo, disefios por componentes, entre
ofros), siempre que aplique, en impresion a doble cara, asi mismo utilizande papel que cuente con (i) el certificado en el
Sello Ambiental Calombiano o (ii) reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles ¢ naturales y estar [ibre de
cloro elemental. De igual manera, y cuando el documento lo permita, se reutilizaran hojas ya usadas por una cara, por
ejemplo, para evidencias de trabajo de campo, y en el evento en que sus entregables no se requieran en medio fisico,
garantizar que los documentos sean digitalizados y establecar una politica de archivo digital.

En el caso de no contar con conectividad se debe garantizar el uso eficiente de los recursos como el papel y en fa medida
de lo posible |a sostenibilidad de los insumos.

. Contar con un programa de reciclaje y reutilizacion para el desarrollo de las labores de interventoria que incluya
la estrategia de gestidn para los residuos posconsume y un plan de relacionamiento con actores sociales de la cadena
de gestién de los residuos.

. Contar con un programa de capacitaciones orientado al correcto use de los recursos naturaies en el ejercicio
de la labor de interventoria que incorpore gestidn de residuos, ahorro de agua, pasconsumo, transporte sostenible.
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. Contar con capacitaciones sobre los impactos ambientales de [os proyectos sujetos a interventoria, paralo cual

sera Ufil capacitar en manejo de escombros, uso del suelo, conflictos socio ambientales y medidas de manejo,
reglamentacion ambiental, gestién de plasticos y contaminacion, entre otros.

. Contar con un programa de transporte sostenible para los equipes de trabaje de la interventoria gue contengan
los aspectos de conduccidn eficiente, seguridad, eficiencia energética, gestién de emisiones atmosféricas, entre ctros.

El supervisor verificara el cumplimiente de este criterio a través de informes perigdicos establecidos por la entidad
contratante y, ademas, comprobaré, para el inicio de |a ejecucion del contrato, gue el futuro Contratista entregue la ficha
tecnica del papel a utilizar en los términos del numeral "9.1 Informacion para el control de {a sjecucién de la obra”,

4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL
Los Proponentes pueden cbtener puntaje de apoyo a la industria nacional por, i} Servicios Nacionales o con Trato
Nacional o por ii) a incorporacion de componente nacional en servicios extranjeres. La Entidad en ningiin caso otorgara

simultaneamente el punfaje por ambos aspectos.

L 08 puntajes para estimular a la indusfria nacional se relacionan en la siguients tabla:

Promocidn de Servicios Nacionales o con
Trato Nacional

Incorporacion de componente nacional
en servicios exfranjeros

20

4.1. PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATOQ NACIONAL

En los confratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de ofertarse por una persona
natural colombiana o por un residente en Coiombia, por una persona juridica constituida de conformidad con ia
legislacion colombiana o por un Proponente Plural infegrado por estos o por estos y un extranjerc con Trate Nacional se
compromete a vincular el porcentaje minimo de personal colombiane, que se desarrolla g continuacion.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, gue sean prestados en el extranjero y estén sometidos a la
legislacion colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural colombiana o por un residente
en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la legislacion celombiana o un Proponente Piural
integrado por estos, sin que sea necesaria la vinculacién de un porcentaje minimo de personal colombiang,

En el caso de los Proponentes exfranjercs con Trato Nacional que participen en ef Proceso de Contratacion de manera
singular o mediante la conformacion de un Proponente Plural podrén determinar si aplican las reglas previstas en este
numeral o si, por el contrario, deciden acogerse a la regla de origen de su pais. Para definir la regla aplicable al proceso,
el Proponente extranjero con Trato Nacional asj lo manifestara con el difigenciamiento de la opcicn 2 del “Formato 7A -
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”. En el caso que no se escoja la opcion 2 del “Formato 7A —
Promocitn de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”, la Entidad deberd evaluar !a oferta de acuerdo con las reglas
previstas an este numeral.

Debidoe a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratacion para el otorgamiento de puntaje no habré bienes
nacionales relevantes y, por tanto, se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se
comprometan a vincular durante el desarrolio del objeto confractual un porcentaje de empleados o contratistas por
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prestacion de servicios colombianos, de al menos del cuarenta por ciento (40 %), sin perjuicic de incluir uno superior del
personal requeride para el cumplimiento del contrato.

Ademas de la incorporacion de personal colombiano requerido para |a gjecucién del contrato, tratandose de Proponentes
Plurales, su composicion debera estar acorde con lo exigido por la nocién de Servicios Nacionales prevista en el articulo
2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, o la norma que la modifique, sustituya o complemente, de io que dependerala
franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la indusfria nacional.

Para tales efectos, en la siguiente tabla se indican |as posibles composiciones de Propanentes Plurales, |z regla de
origen que les aplica en virtud de dicha conformacion, asi como la franja de puntaje correspondiente:

pone wap

Promocién de

Unicamente integrantes
colombianos

Decreto 1082 de 2015

Servicios Nacionales
o con Trato Nacional
(4.4.1)

Colombianos en asocio con

Promocién de
Servicios Nacionales

integrantes es extranjero sin
Trato Nacional,

2. extfanJNe;{;?ocr:}c;rlw Trato Decreto 1082 de 2015 6 con Trato Nacional
(4.4.1)
La regla de origen del
pals con el gue se tenga
acuerdo comercial 0 la .
Unicamente integrado por del Decreto 1082de | o r\i::?g?sor?i:; odneal es
3. extranjeros con Trato 2015. Si el Proponente Trato Nacional
Nacional Plural no especifica a o con f4 1 aciona
cual regla se acoge se (4.4.1)
aplicara ia del Decreto
1082 de 2015.
Proponente Plurai en ef que No apiica la regla de Incorporacion de
4 al menos uno de los origen det Decreto 1082 componente

de 2015, nilade los
paises de origen.

nacional en servicios
extranjeros (4.4.2)

411

ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

La Entidad asignaré hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii} con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe diligenciar el “Fomato 7A — Promocién
de Servicics Nacionales o con Trato Nacional® y, ademés, aportar alguno ds los siguientes documentos, segln

corregponda:
A Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.
B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita [a ejecucién del objeto

contractual de conformidad con laley.

C. Persona juridica constituida en Colombia; El certificado de existencia y representacion legal emitide por alguna
de las camaras de comercio del pals.
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Para que el Proponente extranjero con Trato Nacicnal obtenga el puntaje por apoyo ala industria nacional por promecién
de Serviciog Nacionales o con Trato Nacional solo debera diligenciar & “Formato 7A — Promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional’.

Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional que difigencie la opcién 2 del “Formato 7A — Promocion de
Servicios Nacionales o con Trafo Nacional” obtenga el puntaje por Trato Nacional, debera acreditar que ios servicios son
originarios de: a) los Estados mencionados en la seccion de Acuerdos Comerciales aplicables al Proceso de
Contratacion; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerde Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que
los oferentes colombianos gozan de Trato Nacicnal en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015;
¢ ¢) los Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, debera demostrar que cumple con a regla
de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pals, alegando la informacion y/o documentacion
que sea requerida.

El Proponente nacional tiene la facultad de subsanar |a falta de presentacion de la cédula de ciudadania o del certificado
de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica. No obstante, no podré
subsanar esta circunstancia para la asignacion del puntaje por Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad asignara ¢! puntaje por apoyo a la industria nacional por promocion de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional & Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los
documentos indicados en este numeral, seglin corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural deberd
diligenciar el “‘Formato 7A ~ Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional’. Cuando uno o varios de sus
integrantes no cumplan con las condiciones descritas el Proponente Plural no obtendr puntgje por Promacién de
Servicios Nacionales o Trato Nacional.

4.1.2 INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

La Enfidad asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a los Propenentes
Plurales en los gue al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trafo Nacional, que se comprometan
a incorporar a la sjecucion del contrato mas del noventa por ciento (S0 %} del personal técnico, operativo y profesional
de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiane con fitulos académicos otorgados en el exterior debera
demostrar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacion Nacional. En este sentido, para
acreditar los titulos académicos concedidos en el exterior se requiere presentar Ia Resolucion expedida por el Ministerio
de Educacion Nagional que reconoce el titulo obtenido en el exterior.

Para recibir el puntgje por incorporacidn de componente colombiano, el representante legal o el apoderado del
Proponente debera diligenciar el “Formato 7B — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros”, en el
cual manifieste bajo la gravedad del juramento que incerporaré en la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento
(90 %) de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resuitar adjudicatario del Proceso
de Contratacion.

La Entidad tnicamente otorgara el puntaje por promocion de la incorporacidn de componente nacional cuando el
Proponente que ditigencie el "Formato 7B - Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjercs” no haya
recibido puntaje alguno por promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El “Formato 7B — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros’ solo debe ser aportado por los
Proponentas extranjeros sin derecho a Trato Nacional gue opten por incorporar personal colombianc. En el evento que
un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Propenente Plural en el que al menos uno de sus
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integrantes sea un exftranjero sin Trato Nacional, en lugar del “Formate 7B — Incorporacién de Compenente Nacional en
Servicios Extranjerce’, diligencie el “Formato 7A — Promecion de Servicios Nacionales ¢ con Trato Nagional”, no habra
lugar a ctorgar puntaie por el factor dsl numeral 4.4.1. del Pliego de Condiciones ni por ef regulado en este numeral.

En caso de no efectuar ningln ofrecimiento, el puntaje por este factor seré de cero (0).
5. VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

La Entidad asignard un (1) punto al Proponenie que acredite el niimero minimo de personas en condicion de
discapacidad, de acuerdo con el ndmero total de frabajadores de la planta de su personal, en los términos sefialados en
el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015.

Para esto debe: i) diligenciar el "Formato 6 — Vinculacidn de personas en condicion de discapacidad suscrite por la
persona natural, el represeniante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, en ef cual certifique el nimero total de
frabajadores vinculados a la planta de personal del Proponente, o el integrante del Proponente Plural, ala fecha de cierre
del Proceso de Contratacion, i) acreditar el nimero minimo de personas en condicion de discapacidad en su planta de
personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar
vigente a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion.

Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendra en cuenta la planta de personal del integrante del Proponente Plural
que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el Proceso de Contratacion. Este
porcentaje de experiencia se tomara sobre el “Valor minimo a cerfificar (come % del Presupuesto Oficial expresado en
SMMLV)" de conformidad con el numeral 3.8.1 del Pliego de Cendicicnes, sin importar si la expertiencia es general o
especifica.

Tratandose de los Proponentes Plurales, el “Formato 6 — Vinculacién de personas en condicién de discapacidad” debe
suscribirlo el integrante del Proponente Plural, ya sea el representante legal o revisor fiscal, segdn corresponda, de la
persona juridica o la persona natural, siempre que dicho integrante aporte como minime ei cuarenta por ciento (40 %)
de la experiencia reguerida para el Frocesco de Contratacidn, y que ademas vincule &l minimo de trabajadores can
discapacidad exigido en el Decreto 1082 de 2015.

6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

La Enfidad asignara un puntaje de cerc punto veinticinco {0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de
emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el
articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o {a norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el *Formato 13 — Acreditacién de emprendimientos y
empresas de mujeres” y aportar la documentacién requerida. Si el Proponente debio subsanar la entrega de dicho
formato y/o los documentos exigides para probar esta condicidn sera vélido para el criferio diferencial en cuanto al
requisito habilitante relacionado con el nimerc de confratos aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin
embargo, no se tendran en cuenta para la asignacion de puntaje, por lo que cbtendré cero () puntos por este factor de
gvaluacién.

Tratandose de Proponentes Plurales, este puntaje solo se otorgara si por io menos uno de los integrantes acredita la
calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y liene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %)
en el Consorcic o en ka Union Temporal.

La asignacién de este puntaje no excluye la aplicacién del puntaje para Mipyme.
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7. MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite 1a calidad de Mipyme
domiciliada en Colombia, de conformidad con el arficufo 2.2.1.2.4.2.4 def Decreto 1082 de 2015, en concordancia con
el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la nerma que lo modifique, complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico de Proponentes
(RUP), ef cual deberé encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacién. Si el Proponente debié subsanar
la entrega del RUP, este sera vélido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacicnados
con el nimere de contratos aportados para demostrar ia experiencia solicitada y los indices de la Capacidad Financiera
y Organizacional. Sin embargo, el certificado no se fendré en cuenta para la asignacion del puntaje adicional, por lo que
obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno (1) de ios integrantes acredita |a
calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién
Temporal.

8. CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos ¢ mas ofertas deberan aplicarse las siguientes reglas, de acuerdo con
cada unc de los numerales, de forma sucesiva y exciliyente, para seleccionar al Proponente favorecido, respetando en
todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de Trato
Nacional:

1, Preferir la oferta de bienes o Servicios Nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. El
Proponente acreditara este factor de desempate de acuerdo con las regias definidas en el numeral 4.4.1 y con los
documentos sefialados en la seccion 4.4.1.1 del Pliego de Condiciones. Por tanto, este criterio de desempate se probara
cen los mismos dacumentos que se presentan para el puntaje de apoyo a la industria nacional. Para el caso de log
Proponentes Plurales, todos los integrantes deberan demostrar el origen nacional de la oferta en las condiciones
indicadas en los numerales anteriormente citados.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos del paragrafo
del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008 o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, es decir, la condicién de mujer cabeza de familia y |a cesacion de esta se otorgara desde el
momentc en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta certificacion debe tener una fecha de
expedicidn no mayor a treinta {30) dias calendario anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratacion y en esta
debera verificarse el cumplimiento de los requisitos indicados en el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008. En caso de
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado
|z fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de viclencia intrafamiliar, la cual acreditara esta condicién de
conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o [a norma que lo modifique, aclare, adicione o susfituya, esto es,
cuando se profiera una medida de proteccidn expedida por {a autcridad competents. En virtud del articulo 16 de la Ley
1257 de 2008 o la nerma que lo medifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de proteccidn la debe impartir el
comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos vy, a falta de este, del jusz civil municipal o promiscuo
municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esa naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aguellas en las que parficipen mayoritariamente mujeres cabeza de
familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal ¢ el revisor fiscal, segln
corresponda, diligenciara el *Formato 10A - Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas
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de violencia intrafamiliar {persona juridica)”, mediante el cual acreditara, bajo la gravedad del juramento, que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, deberé probar ia condicion indicada de cada
una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos que avalen el cumplimiento de los
requisitos, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condicicnes sefialadas en los incisos anteriores de este numeral,

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan cerfificados que contienen datos sensibies,
de acuerde con el articulo 5 de 1a Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere
que el titular de |a informacion, como son |as mujeres victimas de violencia intrafamiliar, en los términos del literal a) del
articulo 6 de {a Ley 1581 de 2012, diligencien e! "Formato 11 — Autorizacién para el tratamiento de datos personales”
mediante el cual autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacién, como requisito para el
otorgamiento de! criterio de desempatfe.

3 Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite, en las circunstancias establecidas en la ley,
que por la menos ei diez por ciento (10 %) de |as personas que conforman su nomina estan en condicion de discapacidad,
de agcuerdo con el articulo 24 de [a Ley 361 de 1997 o la norma que o modifique, aclare, adicione o sustituya,
debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de |a respectiva zona, que hayan sido contratados con
por le menos un {1) afc de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion o desde el momento de la
constitucidn de |a persena juridica cuando esta es inferior a un (1) afic y que manifieste adicionalmente que mantendra
dicho personal por un apso igual af término de ejecucion del contrato, paralo cual debera diligenciar el “Formato 108 —
Vinculacion de perscnas en condicién de discapacidad”. En caso de medificarse lafecha de cierre del proceso, se fendra
como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado Iz fecha originalmente contemplada en el Pliego de
Condiciones definitivo.

Sila oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el diez por ciento {10 %) de sundmina
estd en condicidn de discapacidad, en les términos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos
el veinticinco por ciento (25 %) en la estructura plural y aportar como minime el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en [a planta referida de que trata este numeral se acreditaré con el certificado de apories al
Sistema de Seguridad Social del Gltimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion sea inferior a un
(1) afio, en el que se demuesiren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcion de personas
que no sean heneficiarias de ia pension de veiez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad
de pensién establecido en laley. Para ello la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor
fiscal, segin corresponda, diligenciara el *Formato 10C — Vinculacion de personas no beneficiarias de la pension de
vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador — Propanente)’, mediante la cual certificara bajo la gravedad del juramento
las personas vinculadas en su némina y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de fa pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensién. Solo se valdré la vinculacién de aqueslias
personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o
mayor aun {1) ano contade a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion. Para los casos de consfitucién
inferior aun (1) afio, se tendra en cuenta a aguellos gue hayan estado vinculados desde el momento de la constitucicn
de la persona juridica. En caso de modificarse la fecha de clerre dsl proceso, se tendrd como referencia para establecer
el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculacion en |a planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el certificado de aportes al
Sisterna de Seguridad Social det Ultimo afio o del tiempo de constitucion de la persona juridica en caso de que esta sea
inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el “Formate 10C ~ Vinculacién de personas
no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia ~ (Empieador - Propenente)’, mediante el cual certifique
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el numero de trabajadores vinculados que son personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos los integrantes del
Proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criteric de desempate, cada uno de los
trabajadores que cumpla las condiciones previstas per la ley diligenciara el “Formato 10C — Vinculacion de personas no
beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)’, mediante ef cual certifica bajo la gravedad
del juramento que no es beneficiaric de pension de vejez, familiar o sabrevivencia, y cumple ia edad de pension; ademas,
se deberd allegar el documento de identificacion del trabsjador que lo firma.

La mayar proporcién se definird en relacién con el nimero total de trabajadores vinculados en |a planta de personal, por
lo que se preferira al oferente que acredite un mayor porcentaje. £n el caso de Proponentes Plurales, |a mayor proporcion
se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir fa propuesta presentada por el oferente que acredite gue por fo menos el diez por ciento (10 %) de su
noémina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual la
persona natural, el representante legal o el revisor fiseal, seglin corresponda, bajo la gravedad del juramento, diligenciara
el "Formato 10D - Vinculacion de poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana”,
mediante of cual certifica las personas vinculadas a su ndming, el nimero de identificacidn y el nombre de las personas
que pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en
cuenta aguellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual 0 mayor a un (1) afio contado a partir
de la fecha de! cigrre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se valdra aqueilos que hayan
estado vinculades desde el momento de la constitucion de la persona juridica. En caso de modificarse la fecha de clerre
del proceso, se tendrd como referencia para establecer el plaze de vigencia del certificado |a fecha criginalmente
contemplada en el Pliego de Condiciones definifivo.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que frata el incise anterior se acreditaré con el certificado de aportes al
Sistema de Seguridad Social en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador en el ultime afio contado
a partir de la fecha del cierre del proceso ¢ del tiempo de su constitucion cuando esta sea inferior a un {1) afo
Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministeric def interior en la cual acredite que los
trabajadores pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los
términos del Decreto Ley 2893 de 2011 o la norma que le modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el “Formate 100 — Vinculacidn de poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenguera, Rrom o gitana”, mediante el cual certifica que por lo menos el diez
por ciento {10 %) del fotal de la ndémina de sus integrantes pertenece a poblacion indigena, negra, afrccolombiana, raizal,
palanguera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerde con la sumatoria de la nomina de cada uno de los
integrantes del Proponente Piural. Las personas enunciadas anteriormente podréan estar vinculadas a cualquiera de sus
integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de |a certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenguera, Rrom o gitana
en los términos del Decrsto Ley 2893 de 2011 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que centienen datos sensibles,
de acuerdo con el articulo 5 dela Ley 1581 de 2012 o la norma que fo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere
que ¢l titular de la informacién, como son las personas que pertenscen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom ¢ gitana, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien ¢l
“Formato 11- Autorizacion para el tratamiento de datos personales’, mediante el cual autoriza de manera previa y
expresa el tratamiento de la informacidn, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Freferir la propuesta de personas naturaies en proceso de reintegracion o reincorporacién para lo cual
presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que
expida la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacién de
fas Armas respecto de fas personas desmovilizadas en forma individual, iii) ef cerlificado que emita la Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacion que acredite que la persona se encuenira en proceso de reincorporacion o
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reintegracion o iv) cualquier otro certificade que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del
documento de identificacion de |a persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En ef caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, diligenciaran
el “"Fomato 10E - Participacidén mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion {perscnas
juridicasy’, por medio del cual certificaran bajo la gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de fa
composicion accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracion
y/o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de
identificacidn de cada una de las personas que esté en proceso de reincorporacion y/o reintegracion.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuandoe todos los integrantes sean personas en proceso de
reincorporacién, para lo cual se entregara aiguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas
juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas partes esté constituida por
personas en proceso de reincorporacion, para lo que el representante legal, o el revisor fiscal, si asté obligado a tenerlo,
ditigenciaran, bajo la gravedad del juramento, sl “Formato 10E - Participacidén mayoritaria de personas en proceso de
reincorporacion (personas juridica integrante del Propenente Plural)’, y aportaré los documentos de identificacion de las
personas en proceso de reincorporacion.

Debido a gue para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles,
de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere
que el fitular de la informacion, como son las personas en proceso de reincerporacion o reintegracion, en los términos
del literal a) del articule 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11- Autorizacidn para el fratamiento de datos
personales’, mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el fratamiento de la informacion, como requisito para
el oforgamiento del criterio de desempate,

7. Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan {as condiciones de los
siguientes literales:

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorperacion o
reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 4 del subnumeral 2
y/o el inciso 1 del subnumeral 6 del numeral 4.8, Criterios de desempate del presente Pliego de Condiciones; o por una
persona juridica en la cual participe o participen maycritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso
de reincorporacicn o reintegracion, para o cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
diligenciara el “Formate 10F ~ Participacién mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/¢ personas en proceso de
reincorporacidn o reintegracion {perscnas juridicas)”, mediante el cual certifica, bajo ia gravedad del juramento, que més
del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por
madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar la
condicién indicada de las personas que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorperacion o reintegracion, allegando los documentos de cada uno de ellos, de asuerdo con lo previsto
en este literal. Este integrante debe fener tina participacidn de por lo menos &l veinticinco por ciento (25 %) en el
Proponente Plural.

{b) el integrante det Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25 %)
de |a experiencia acreditada en la oferta.

{c) en relacion con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales podran ser empleados, socios o
aocionistas de ofro de los integrantes del Proponente Plural, para o cual el integrante persona natural o ef representante
legal de |la persona juridica de gue frata el literal a) lo manifestaré diligenciando el “Fermate 10F - Participacion
mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacicn y/o reintegracion (personas
juridicas)".

Debido a gue para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificades que contienen dates sensibles,
de acuerdo con el articulo & de [a L.ey 1581 de 2012 o la norma quie lo modifique, aclare, adiciona o sustituya, se requiere
que el titular de la informacion, como son las personas en praceso de reincorporacion y/o reintegracion, en los términos
dsl literal a) del articulo 6 de fa Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11- Autorizacidn para el tratamienta de datos
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personales’, mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el iratamiento de esta informacion, como requisito
para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificard en los términos del paragrafo del articulo
2.2.1.2.42.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de
2015. En este sentido, el tamafio empresarial se acreditara con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes
(RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo cual se aportara el
certificado de existencia y representacion legal expedido por la cdmara de comercio o fa autoridad respectiva. En el caso
especifico en que el empate se presente entre cocperativas o asociaciones mutuales gue tengan el tamafio empresarial
de grandes empresas junto con micro, pequefias o medianas, se preferird |a oferta de las cooperativas 0 asociaciones
mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o [a norma
que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las
condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que se presente empate entre
Praponenies Plurales cuyos integrantes estén conformados unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la c&lidad de grandes empresas junte con otras en las que los integrantes tengan la condicion de micro, pequerias
o medianas, se preferira |a oferta de aguellos Proponientes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea
una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasiiicacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefas o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por micro yfo pequefias
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pegquefia empresa se verificaré en los términos del arficulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de
2015, en concerdancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, el tamafio
empresarial se acreditara con la copia del cerfificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual debera
encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

La condicion de cooperativa o asociacidn mutual se acreditard con el certificado de existencia y representacion legal
expedido por la camara de comercio o la autoridad respectiva. En el evenfo en que el empate se presente entre
Proponentes Piurales cuyos infegrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con ofras en las que los integrantes tengan la condicion de micro, pequefias
¢ medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en ios cuales al menos uno de sus infegrantes sea
una cooperativa ¢ asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Dacrefo
1074 de 2015 o !a norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, peguefias o medianas.

10. Preferir al oferente perscna natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o
informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo mencs el veinticinco por ciento {25 %) del
total de sus pagos fusron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mufuales por concepto de provesduria del
oferente, efectuados durante el afio anterior, para fo cual el Proponente persona natural y contador publico; ¢ el
representante legal de {a persona juridica y el revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal
de la persona juridica y contador publico, seguin corresponda, diligenciara bajo la gravedad del juramento el “Formato
10 G- Pagos realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales’, en el que conste que por {o mencs &l
veinticinco por ciento {25 %) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.
Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferira a este siempre que:

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa ¢ asociacion mufual que tenga uns participacion de por lo
menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural, para lo cual se presentara el documento de conformacién
del Proponente Plural y, ademas, ese integrante acredite {a condicion de Mipyme, cooperativa o asociacion muiual en
los términos ds! subnumeral 8
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(o) la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia
acrecitada en la oferta; y

(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociacidn mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados,
socios 0 accionistas de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestard
diligenciando el “Formato 10 H — Acreditacidn Mipyme®, suscrito por la persona natural ¢ el representante legal de la
persona juridica,

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con los requisitos de los incisos
anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que fengan la
condicidn de grandes empresas junto con ofras en [as que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias ¢
medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos une de sus integrantes sea
una cooperativa o asociacion mufual gue cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por ef Decreto
1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

11. Preferir las empresas recenocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo ¢ Sociedad
BIC, del segmento Mipyme, paralo cuzl se presentara el certificado de existencia y representacion legal en el que conste
el cumplimiento de los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya.
Asimismo, acreditara la condicién de Mipyme en los términos del subnumeral 8.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira |a oferta cuando cada uno de lcs integrantes acredite las condiciones
sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

(a) La Entidad ordenara a los Proponentes empatados en orden alfabético segln el nombre completo de la persona
natural, la persona juridica o el Proponente Plural. En caso de que dos o mas Proponentes tengan el mismo nombre se
colocara primero en el orden a quienes hayan presentado primero en el fiempo sus oferfas. Una vez ordensdos, le
asignard un numero entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le
corresponda el 1.

(b) Sequidamente, 1a Entidad debe tomar Ia parte entera {nimercs a la izquierda de la coma decimal) de la TRM que
rigio el dia del cierre del proceso. La Entidad debe dividir esta parte entera entre el niimero total de Proponentes en
empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la seleccién final.

(¢} Realizados estos célculos, la Entidad seleccionara a aquel Proponente que presente coincidencia entre el nimero
asignado v el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero {0) se escogera al Propenente con el mayor
nimero asignado.

Notz 1: Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales vigentes suscritos por
Colombia. De esta manera, en el evento en que &l empate se presente entre ofertas cublertas por un Acuerdo Comercial,
se aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con log mencionados Acuerdos.

Nota 2: Si el empate entre |as prepuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio extranjero cuyo pais de origen
no tiene Acuerdo Comercial con Colombig, ni Trato Nacional por reciprocidad o con ocasidn de la normativa comunitaria,
se dard aplicacion a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral,

Nota 3. Canforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articules 5 v 6 de la Ley 1581 de 2012, la Entidad
garantizara el derecho a la reserva legal de toda aguellz informacién que acredita el cumplimiento de los factores de
desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, i) las personas en proceso de reincorporacién y/o
reintegracion y iii) la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

De acuerdo con I anterior, en |a plataforma del SECOP no se publicara la informacién relacionada con los factores de
desempate de personas en procesos de reincorporacian o reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o
la poblacidn indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su pdblico conocimiento
puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.

Nota 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en esfe numeral, se entiende por experiencia acreditada
en |z oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren [a experiencia general de |a actividad principal, expresados
en salariog minimos mensuales legales vigentes (SMMLV).
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CAPITULQ VI. ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

Para el presente procedimiento contractual, en atencion alaLey 1150 de 2007 y los articulos 2.2.1.1.1.3.1y 2.2.1.1.1.6.3.
del Decreto 1082 de 2015, entiéndase por Riesgo la probabilidad de ccurrencia de eventos aleatorios que afecten el
desarrollo del mismo, generando una variacion sobre el resultade esperado, tanto en relacion con les costos coma con
las actividades a desarroliar en la ejecucién contractual.

Correspondera al contratista seleccionado la asuncion del Riesgo previsible propio de este tipo de contratacidn
asumiendo su costo, siempre que el mismo no se encuentre expresamente a cargo de |a entidad en el contrato.

De acuerdo con procedimiento de la referencia, nos permitimos establecer |a tipificacidn, estimacion y asignacion de los
riesgos previsibles que puedan afectar el presente precedimiento.

58

General
Extemc
Fiecucion
Riesgo Exiremo
Comité de obra
Semanal

Riesgos Operacionales
Fin de 14 fase de ejecucion

Peraksis o disminucion det ritmo esperado de trabajo
modificaciones al confrato.
L)
(o]
Riesgo Exlremo
St
Interventor y Supervisor designado

Ampliacion o modificacion de las medidas de restriccion a la movilidad o prestacién
de servicios, por emergencia sanitaria ¢ pandemia. La adiministracion piblica
profiers actos adminisirativos con nuevas reglas ¢ exiension de las acluales, hasie
lafacha la gjecucién de obras hece parte de las excepciones, pero se dete
observer y cubrir las medidas de bicseguridad y distanciamiento social
50% Poponente o Adjudicataric y 50% Municipio (FDLS)

Ef coniratista debe prever un plan de accién adecuado al contexto de las medidas.
Si fuere neceserio el FDLS evaluera la perinencia de pectar eventuakes
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Version: 003

Fecha de Aprobacion:
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CAPITULO VIl APLICACION DE ACUERDOS COMERCIALES VIGENTES
Para los fines perfinentes se atienden los lineamientos establecidos por Colombia Compra Eficiente mediante el

[

“Manua

para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Proceso de Confratacion” M-MACPC-06, en los siguientes términos:
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“..)

A (...) Los Acuerdes Comerciaies son tratados internacionales vigentes celebrados por el Estado colombiano, que
contienen derechos y obligaciones en materia de compras piblicas, en los cuales existe como minimo el compromiso
de trato nacional para los proponentes, bienes v servicios de origen extranjero (...) Las Entidades Estatales deben
cumplir ias obligaciones del Estado colombiano consagradas en los Acuerdos Camerciales. Los proponentes nacionales
y exiranjeros tienen el derecho a exigir que en los Procesos de Contratacidn sean tenidos en cuenta los Acuerdos
Comerciales aplicables. Este es un derecho de los nacionales cclombianos frenie a los Procesos de Contratacién que
adelantan los Estados con los cuales Colombia ha suscrifo Acuerdos Comerciales y de los proponentes extranjeros
frente a los Procescs de Contratacion que adeiantan las Entidades Estatales colombianas. Adicionalmente, cuslquier
persana puede exigir el cumplimiento de los Acuerdos Comerciales pues estos son leyes de la Republica. {..)

D (...) La Enfidad Estatal debe determinar si un Acuerdo Comercial es aplicable siguienda las siguientes reglas en orden
consecutivo: Regla 1. Si a Enfidad Estatal no hace parte de las Enfidades Estatales inciuidas en el Acuerdo Comercial,
el Proceso de Contratacién no esta cubierte por este y en consecuencia, no es necesario hacer analisis adicional alguno.
Regla 2. Sila Entidad Estatal esta incluida en el Acuerdo Comercial y el presupussto oficial del Proceso de Contratacicn
es inferior al valor a partir del cual el Acuerdo Comercial es aplicable, el Proceso de Contratacion no esta cubierto y en
consecuencia, no es necasario hacer andlisis adicional alguno. Regla 3. Sila Enfidad Estatal esta incluida en el Acuerdo
Comercial y el presupuesto oficial del Proceso de Contratacion es superior al valor a partir del cual el Acuerde Comercial
es aplicable, ia Entidad Estatal debe determinar si hay excepciones aplicables al Proceso de Contratacién. Sino hay
excepciones, el Acuerdo Comercial es aplicable al Proceso de Contratacién. Colombia Compra Eficiente pone a
disposicion de las Entidades Estatales los anexc (...) Si el Proceso de Contratacién esté cubierto por el Acuerdo
Comercial, la Entidad Estatal debe asegurarse de que el plazo entre |a fecha de publicacion de! aviso de convocatoriay
la fecha de presentacion de ofertas sea mayer o igual al establecido en el Acuerde Comercial. Adicionaimente, la Entidad
Estatal debe tratar como colombianos a los bienesy servicios ofrecidos por proponentes del Estado con el cual Colombia
suscribio el Acuerdo Comercial aplicable.

{...) Nivel municipal {...) E{...) Las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales se refieren, entre otras, al frato
nacional, a la publicidad de los Documentos de! Procase, asi como al plazo minimo para la presentacion de |as ofertas.
Muchas de {as obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales estan incluidas en la normativa aplicable al sistema
de compra y contratacion publica, como por ejemplo la imposibilidad de exigir dentro de las especificacicnes técnicas
marcas especificas, la posibilidad de certificar ante las Entidades Estatales experiencia adquirida fuera del territorio
nacional, la posibilidad de realizar convocatorias limitadas a Mipyme, enire ofras.

(...)“

Ahora bien, determinadas las obligaciones que refieren principalmente los plazos de pubficacion anticipada, se procede
a determinar i el presente proceso de seleccién se encuentra cubierto conforme lo dispussto en los Acuerdos
Comercigles vigentes y las feyes con las cuales se incorporaron en la normatividad Colembiana, conforme el anélisis
que se relaciona a continuacion, segn Anexo 1 “Aplicacidn de los Acuerdos Comerciales para ENTIDADES Estatales
del nivel municipal”,

“Aplicacion de los

Acuerdos Comerciales Sro i o " o e ublcidad

270 Bienes y Servicios azo cuanda hay publicida
para ENTIDADES GF;Iazo | de caracteristicas en el Plan Anual
Estatales del nivel nera Técnicas Uniformes de Adquisiciones
municipal”: Acuerdo
Comercial

Canadé 30 dias 10 dias 10 dias

Chile 10 dias 10 dias 10 dias

Estados Unidos 30 dias 10 dias 10 diag
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El Satvador No hay plazo minimo | No hay plazo minimo o hay plaze minimo

Guatemala

Henduras

Estados AELC 10 dias 10 dias 10 dias

México No hay plazo minimo Mo hay plazo minimo Ne hay plazo minimo

Union Europea 30 dias 10 dias 10 dias

Comunidad Andina de Nagiones No hay plaza minimo No hay plazo minimo Mo hay plazo minimo

ACUERDO COMERCIAL VALOR A PARTIR DEL CUAL EL ACUERDOD EXCEPCIONES
COMERCIAL ES APLICABLE
oL lence,  DEC | PERU Beres y sevicios $656366.000 Senicios de | 1,2,3,4,5.6,7,12,14,15,16, 17, 16,26, 29, 2,
consiruccion $16.384°153.000 35,37, 95, 62
CHILE Bienes y servicios $643264. 000 Senvicios 1,2,3.4,5,6 8 12, 14,15, 16, 17, 18,19,
de construccion $16.081'602.000 28,29, 32,33, 34, 35,3637, 47
COSTARICA Bienes y Servicios $1.162'733.000 Servicios De | 1,3,4,5,6.7,8, 12, 14,15, 16,17, 19,28, 29, 32,
construccidn $16.389'628.000 35,37,57, 59,62
ESTADQS AELC Blenes y servicios $655'366.000 Servicios 1,4,5,6,7,10, 11,12, 14,15, 16, 17,18,
de construccion $16.384'153.000 26,29,30,31,32,33,34,35, 36, 37
TRIANGULO NORTE SALVADCR Valor de la menor cuantia de la Entidad 1,2,3,4,5,6,7,8, 14, 20,38, 48,49 60
Estalal
GUATEMALA

1.2,3,4,5,6,7,9,14,20, 21,50, 51, 52,
53,60

1.2,3,4,5,67,8 14, 20,21, 50,51, 62,
53,60

UNION EUROPEA

Bienes y servicios $643264.000 Servicios
de construccion $16.081'602.000

1,456,710, 11,12, 13, 14, 15,16,
17,19,23, 28,29, 32, 34,35, 37,57

DECISION 438 DE 1998 DE LA SECRETARIA DE 1A
CAN

Cualquier vaior

I

|
CAPITULO VIII. FIRM{\ DE FUNCIOMARIOS RE

SPONSABLES

/
WC\*\[O& ‘-9'-’ t

JUAN CARLOS FIQUITIVA SIERRA

Secretario de Infraestructuray Obra{ﬂ’ﬂ lica

PROYECTO Y ELABORO REVESO/} ' APROBO /} Wi
o fmf LJ L
Frma #‘“‘.ﬁ"‘ - U\MGN\[Q} {rﬂvl mﬁv\{a} lM
Nombre Lufs Fernando Dibz Orjuela Juan Carlos Fiquitiva Sierra Juan Carlos Fiquitiva Sierra
Secretario de Infraestructura y Obra Secretario de Infraestructura y Gbra
Cargo CPSP P cp
Piblica Piblica
Fecha Noviembre 2024 Noviembre 2024 Noviembre 2024
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