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RIESGO EN SALUD SALUD PUBLICA EXTRAMURALES DE HOGAR CODIGO 242 GRADO 25

2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA L& DEL GRUET
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Técniee ¢n firoas e ba salud, :iuncin sotialot y humenas: suxlbiar d¢ enfarmeria, nuxllinren satud
piibfics, a.ixl!iar de salud oral, Hig oral, Fogente da : Téanico 1
pastronomia, arles, salud ocupacionat, auxifiar de veteinaria.
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[JUSTIFICACION: a).Que, mediante ef Acuerdo No. 541 de 2016, ernanado del Concajo de Bogota, D.C., se efectud 1a reorganizacion de! Seclor Salud en ef Distrito Capital, definiendo fas entidades y organismos que lo conforman, para 10 cual se determing la

[fusién de aigunas ala Distrital de Salug de Bogota, D.C., fuslonando las Emprasas Sociales del Estade de Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuelito, Melsser y Ef Tunal en la Subred Integrada de Sarvicios de Salud Sur E.S.E.,

prestadora de servicios Integrales de sahud multinived, en adiculacién con las Subredes de Salud Noente, Centro Orlente y Sur occidents, en fa Red Integrada de Servicios de Saiud Distrllal, b), Que, mediante Acuardo 27 de 201‘.’ se modificd el Acuerdo 008 de 2017

“~ adopts el Estatulo de contratacién de la Subred Sur ESE, estableciende la capacidad para contratar de las personas consideradas como taies por las dlspasm;cnes legales, el imile para las PEE: de seleccidn, el régimen de
. ilidades & incompatibilidades, conflicio de interés, determinando que los contralos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn se cel ¢). Que Ji Resol 1 887 de 2019, se adoplé ol Manual de Contratadion
..., M8 al Estaluto da Contratacién Acuerde 027 del 20 de septiembre de 2017 de la Subred integrada de Servicios de Saiud Sur, d) Que con ia debida antelacidn se consideré 1a necesidad del objete a contratar, conforme raposa en et Furmam Unico de

Necesidades. @). . Que, 1a Direccidn de Geston de Talento Humano de LA SUBRED SUR - ES.E., cerificé sl cumplimisnio de lo establecido en articulo 2.8.4.4.5, del Decreto 1068 de 2015 medianie el cual se ieron las i parz la
n de p 16N de senviclos, 1) cuande de acusrdo con los manuales especificos ne existe en la planta de personal ninguna persona Gue pueda desarroliar a actividad requerida. 2} cuando el desamollo de la actividad  contratar requlera de un grado de

especiaizacisn que implique: la contratacién del servicio, o 3) cuande aun existiendo en la planta persenas gue puedan cumplir la labor requeﬂda estos resulte insuficients. Que la Direccidn de Gestidn de Talento Humane certifico que a Subred sur ESE no cuentz

con personal de planta suficiente, para el desarrailo de las actividades objelo de fa presente necesidad. f). Que por Io expuesto es necesaric contratar ef desarrollo de actividades seifaladas  continuacitn, Para realizar este andlisis utilica una de fas siguientes

loptiones, segdn ses el caso:

Cuande aun existiendo en la planta personas que puedar: cumplir la labor requerida estos resulten Insuficlenta.
Las acthvidades a desarraliar no se encuentran dentro de las funclones asignadas al drea de orlgen de! perii requerido y comresponden a las actividades gue se deben desarroilar en cumplimlento 2 L2 necesidad del servicios, y estd asignada a cargo(s} de la plania
da personal del drea.

Efsctuado ef andlisis se concluyd que ot i pOblicos oxi it 500 Sufici para atender el volumen de asunlos a cargo de esta dependencla y en consecuentia es necesatic apoyar ka funcién con conlratos de: prestacion de servicios. Las
actividades a desarroliar por la Subred integrada de Servi:los de Saiud Sur E.S.E, se encuentran inchuidas en el Plan Anuat de Adquisicién , a través de ios convenlos contratacion conjunta o cualquies clase de proyeclo que para su desarmolo se requiera
ejecularo a través de Contrato de Prestacion de Servicios Especializados, profesionales, Tecnologos, Tecnicos y apoyo a la gestion asistencial y administrativa,

Una vez revisados los criterios criterlos establecidos por las normas y la jurisprudencia nacional: Criteric funcienal, criterio de Igualdad, criterio temporal, o de la habituaidad, o de la continuidad, y criterio de la idos en la ia C-614 de
2009, con ol objeto y las actividades del contrato a celebrar ne se configura |2 contratacion de funciones permanenies a cargo de esta dependentiz, de acterdo con (3 informacidn conlenida en el Formato “Sclicitud de cenificacion de insuficiencia o inexistencla de
personal” para cumplimir et objels misional de ia Subred Integrda de serviclos de salud SUR ESE.

JUSTIFICACIGN TECNICA: Bf convenic Equipos Bisicos Extramurales de Hogar -EBEM- enmarcada en of nutvo motele de selud del distrite "MAS bH ", spunts & Ins ivas e fos i i
rwsoluthvas gue perivitec mitiger o riwsgo de snfermedad, mantener hibitos ol ¥p &l ca Jo so/ud do fx pobiacidr, esto Implice Iz intervencln de talento humane ldénec que p-rmlm cumplir con ios objetivas anmarcados n of anexo
cperative, por erade se hace tratar los perfilas ritos en ef p. estudio de

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
Escribir obligaciones:

1 1i 1 tual de los Ik tentos y fichas técnicas gue se establezcan para cada convenioc por parte de SDS

2., Rea!izzracmﬂdades de auxillar de enfermeria seglin lineamlento operatlvo y Ia linea de acciones asignada en el marco de la ejecucion del convenio,

3_Realizar acercamiento af territorio o poblacién as;gnada y desarrollar las actividades propias de 1a [inea asignada segin corresponda (Toma de medidas antropométrl licacién de de val idn,
proceso de ién o toma de pruebas POCT, 1 de g lizacié em (segun la Hnea de accién asignada) con criterios de calidad para asegurar la correcta identificacion do riesgo

4.Brindar educacién en promoclbn de la salud y pr ién de fa enf lakap ion abordada segln la asignacidn (Relevo, Visita domicillaria, vacunaci6n, aplicacién de pruebas POCT etc.) y clasificacién de
riesgo identificado.

5_Diligenciar de manera correcta log formates entregados por et lider de la linea de trabajo segln corresponda, {bitdcora diaria, formatos de caracterizacién, formato de das, etc ), garanti idad y Idad
de los mismos

6_Realizar activacién de ruta, notificaclsn de eventos de Interés en salud piblica, agentamiento segiin ef riesgo identificade de cada uno de os usuarios y familias, y su respectivo seguimlento
7.Realizar registro de ia informacitn con criterios de calidad en el aplicativo en Hnea dispueste por la SDS y Matriz de Seguimiento
3.Participar en reuniones, asistencias tecmcas convecadas porla subred yle SDS
tantener Adherencia al proceso de gesti tal, en la orgar i6n y custodia de os d X
_.Realizar el alistamiento de preauditorla sobre los productos asignados
11.0tras actividades propias del perfil que fortalezcan ¢f desarrolio de las actividades misionales.
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: S BNEWA DE EN'LA PLANTA OE PERSONAL PARA E5. DESARROLLD (HL DBIETS A CON 3 :
résmma D;mr.!nr dala Dlru:r:!nn de Gesbén Talenlo Humanu wmr quo on la plaﬁla de porsonal da Ja Subrod intograda do Serilits do Sakud Sur E.S.E, no cuonita con el personal suficiente yio requenda pars cldl}ﬁaﬂhl!u da Ias ..r:lnn esy ob]oio ;os‘lalndou en Ja pmmnm licitud.

Firma del Director de Gestion de Talento Humano
Nombre y apeftido Director de Gestidn def Talento Humano
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{NOMBRE DE QUEN RECIBE ‘F{Rm DE OUIEN RECIBE E
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