SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, Diciembre del 2023

Sefior (a)

VILMA VILA HERRENO PARDO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5818580

Coordinador Académico

Centro de Gestién Agroempresarial del Oriente

Ciudad
Asunto: Informe mensual de
ejecucion contractual Mes
Diciembre del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5818580 del afio 2024

MELBA YOHANA MORALES GONZALEZ, identificado con la cédula de ciudadania
No. 63437407 de Vélez, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de
Gestion Agroempresarial del Oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de
Cuarenta y Tres Millones Cuatrocientos Noventa y Un Mil Pesos ($43.491.000.00)
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente al mes de enero de 2024 por valor de Cuatrocientos
Catorce Mil Doscientos Pesos ($414.200.00), b) diez (10) pagos iguales por los
meses de (febrero) a (noviembre) de 2024, por valor de Cuatro Millones Ciento
Cuarenta y Dos Mil Pesos ($4.142.000) cada uno. c) un ultimo pago correspondiente
al mes de diciembre de 2024 por valor de Un Millén Seiscientos Cincuenta y Seis
Mil Ochocientos pesos ($1.656.800).
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Plazo: Seréa hasta el 12 de diciembre de 2024.

OBJETO:

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutar y
orientar la formacion profesional integral, que programe el centro de formacién en

programas de titulada y/o complementaria en modalidad virtual y/o presencial en

y normatividad vigente.

el area de Contabilidad y Finanzas, de acuerdo con lineamientos institucionales

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 Preparar orientar, desarrollar

Se ejecutd actividades de

Link acceso a Guias

los Manuales del Sistema

Integral en el SENA y ademas
a entregar oportunamente las
listas de aprendices

inscritos,
seleccionados, las planillas
debidamente diligenciadas y

propuestos por el sistema

Integrado de Gestibn vy | integrado de gestion para
demas normas que regulan la | el desarrollo de cada una
Formacion Profesional | de las actividades de

aprendizaje.

y apoyar procesos de | formaciobn  en fichas, de Aprendizaje, e
aprendizaje en cualquiera de | 2799967 y 2826750 instrumentos de
las estrategias de respuesta | Tecnologo en Gestién | evaluacion.
institucional para los | Contable y de
diferentes grupos | Informacién Financiera
poblacionales objeto de
Formacion Profesional
Integral

2 | Dar cumplimiento estricto a | Se utilizaron los formatos | Pantallazo de las

guias de aprendizaje

el medio ambiente, el
rendimiento académico de
los aprendices y diligenciar

aprendices de las fichas:
2799967 y, 2826750

demés documentos
requeridos por la Gestién de
Centros y Registro vy
Certificacion
3 | Evaluar el proceso de | Reporte de juicios | Reporte de juicios
aprendizaje, las estrategias, | evaluativos de los | evaluativos
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oportunamente los formatos
correspondientes

Participar en procesos de
promocién de los programas
de Formacion Profesional
Integral, servicios y
actividades de divulgacion
Tecnoldgica  programados
por el Centro.

Divulgacion de ofertas de
formacion

Divulgacion en redes de
la 1era oferta del 2025

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y
los productos resultantes de
procesos de Formacion
Profesional

de la
de
los

la

Presentacion
planeacion
actividades, segun
requerimientos de
supervision.

Diagramador de
Diciembre 2024 Y
reporte de registro de
tiempo.

Responder por la integridad y
buen wuso de materiales,
equipos y demas elementos
de la institucion puestos bajo
su cuidado para desarrollar
labores propias de su cargo

Trabajo en ambientes de
formacion con los
elementos y equipos de
la institucion

Imagenes de sesiéon
de clases presencial.

Reportar en el sistema Sofia
Plus en un plazo maximo de
5 dias habiles, todas las
actividades que de acuerdo
con los procesos que son de
su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia
con el proceso formativo,
tales como: Registro de los
juicios evaluativos; Creacion
de rutas y asociacion de

aprendices; Registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos;
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,

novedades de aprendices y
Hallazgos en el registro de la
informacion.

Se ejecutd actividades de
formacion ficha
2799967 y 2826750,

Tecnélogo en Gestidon
Contable y de
Informacion
Financiera.

Registro de
inasistencias de los
aprendices y juicios
evaluativos

Hacer cumplir con el

reglamento del aprendiz.

Citaciones a comité de
los aprendices
por las distintas falencias

Citaciones a comité por
rendimiento académico
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con base en el
reglamento

9 | Hacer seguimiento y evaluar | Correos enviados del | Actas de seguimiento
la etapa productiva de los de seguimientos de etapa practica
Aprendices que les sean | etapas practicas y los
asignados para dicho fin. correos recibidos

10 | Custodiar, organizar y | Soporte de informes de | Informe sobre estado
archivar los documentos | actividades equipo | de los ambientes segln
producidos por la | contable formato
dependencia

11 | Cumplir con las normas de | Realizar procesos que | Diligenciamiento
bioseguridad y reglamentos e | minimicen los riesgos | formato sobre “Riesgo
instrucciones del Sistema de | relacionados con la salud | Cardiovascular y
Gestion de la Seguridad y|y la prevencion en| carga”
Salud en el Trabajo del | seguridad y salud en el
SENA, segun la normatividad | trabajo
vigente

12 | Las demas que se requieran | Manejo del correo |Correos enviados
para el cumplimiento del| institucional. Plataformas |plataforma institucional
contrato y que sean
concertadas con el supervisor
del contrato

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion

de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del

gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista

GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados

de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos

realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion

contractual.
ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
M ORDEN DE DESPLAZAMIENT DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O O INICIAL O FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en
fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera

reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos
enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y
los desplazamientos realizados y y el No. 31616262 de la planilla, Asopagos del

mes de noviembre (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (10) folios

Cordialmente,

Melba Yohana Morales Gonzalez
Contratista
C.C. No. 63437407

Recibi a satisfaccion:

Firma

VILMA VILA HERRENO

Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.5818580 del afio 2024
Coordinador Académico

e

8/04/24 7:40 Page 5 of 4



EVIDENCIAS

EVIDENCIA N. 01: Link acceso a Guias de Aprendizaje, e instrumentos de evaluacion

Diciembre
Link: https://drive.google.com/drive/folders/1S6uC8oid-

tmwQZWQP60Iimp8Lx9IM5iLRn?usp=sharing

<« [&] 2% drive.google.com/drive/u/1/folders/156uC8oid-tmwQZWQP60imp8Lx8mSiLRn

]|
[

L Conducir Q  Buscar en Drive =

+ nuevo Miunidad > FICHA 2826750 > ACTIVIDAD 29 COSTOS ~ &

B Hogar ‘ Tipo ~ | | Gente ~ ‘ ‘ Modificado ~ ‘
> Mi unidad
c Name 1 Owner Last modified ~ File size H @
»[0 Computadoras
me E —
GUIA DE APRENDIZAJE 8:45 PM .
. . -
&, Compartido conmigo
B Erm B3 INSTRUMENTOS DE EVALUCION me 8:45 PM -
W Sembrado de estrellas B JUICIOS EVALUATIVOS me 8:46 PM - : +
@ Correo basura B8 MATERIAL DE APOYO me 8:45 PM —
W Basura
& storage B3 PLAN DETRABAJO me 8:46 PM -
539,2 MB de 15 GB
utilizados
2, N setua
w W . ay S
e cperdee bt lementos de conectivi jios audiovisuales
ur 123783588 oo rTr e e e spoye: bl el S rese I bae d daos S Puede acceder 3
S aizzcitias POmeE cectnes e e, s, s, s Dot e | L o 5
S e 8ttt o e+ e
Gl st e ooy e SPDRBWOBO® —ron b o - du cof gar e puede accadera: o brary, Gale, Gaé
1 DENTIFICACIGN DE LA GUIA DE APRENDIZAJE BB SLISaTEE oo m: mm parsiee bo i Kol " Proquest
] B . St 81 8255 %5 Sombmoemecn I, 2
o St v Ete o de actidades w3 apropiado por mis ampress cads dia, ovorie oz doptan con 0 Heras.
N “"’“‘:"E“”“"""“""""'"“"" 123108 versidn 1. e, 2o partede 32 Acividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos mecesarios para el
+ Nomore rbutaria abora, §
comerial y Tnancirs 2 v cica y/o del secto p e ety o b, e s metmenns o e o e
. royecto - Ejecucin. . v
scuerda con policasy normativa o susien sor a v ey Deipeiin dela sctnidedt
. e vo: 4P & Apl orentar Estimade aprendiz.
poliicas organizacionales. = o momen se < ononucaa 2 mesve prces o srecines s
+ Competancia: 210303023 Elaborar informes financieros de acusrda con metodeiogia ¥ 3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAIE
. estac de costos y estados inanciercs, por el 0 initamos 2 reconocer a aportanca de estas
normativa temas an nusstra vida diaria, en las emprasas y en su proyects formativs, &l cual se denoming

* Descripcidn de lafs] Actividad(es)
"Au\m(mn de a normativa cantable, tributaria, laboral, comercal y financiera, a través de una
res3 didictica y/o del sector productivo?, por 10 cual 1o invitamos a desarrollar las siguientes

3.1 Actividades da refiexisn inicial

132 poiiticas arganizacionaies y nommatna s
+ Duracidn de 12 Guia de Aprendizsie (horasl: 33 horas - 1 créditos i e o il
Descripeidn de o scivided Teniendo adauirdo en las Gu 27
La informacién de wads acividas o formato: Nomina — Costos, 28 sistama de costeo y 23 Satado da ruscion fnanciers y estad g
“rformes, wotasy revelaciones,
2. pRESENTACION 12 toma oc decisiones. ! i
Estimado Aprendiz: - . : s . . >
- suranee i e mes e disponible.
fortaleciendo 12 persons 5 emidad 1 el valor ce I3 trancaceion, posteriormente debe EowGCHr 13 Informacion
a G » acionada mediancs un informe. > =

de costos y estados financieros aplicados 3 entidades manufactureras, extractivas, de

Senicios antre otras. Se recomienda realizar cad Un de (25 actidades wnizands los recirsos e o seg' L] i s siguientes preguntas
sugeridos, de forma individual o grupal seg in sea el caso. “ ° iBa ccudles
mcsn o dentfiaue écusl s i rol que ocupa s contabiidad de costas?
GFPILF-135 V04 Srprssves GFPLF-135 V04
4 [Couigo: - 23101 - - )
5 | Versién: 1
5 Denominacion: GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANGIERA
; EstadodelaFichade ENEJECUCION
o Fecha inic 02/10/2023
o FechaFin: 3111212025
1o Modalidad de PRESENCIAL
4, Regionai: 68 - REGIONAL SANTANDER
4o |Centro de Formacian: 9545 - CENTRO DE GESTION AGROENPRESARIAL DEL ORIENTE
Tipo |, |Namero de , [Nombre Apeliidos Estado +]Competencia [Resultado de Aprendizaje S]uicio de |, |Fechay Hora del Funcionario que registro el jui
13 - - - ! - Y : = - "
CC [1005455205 |VURLEY VANESSA [HERRENG PINZON |EN FORMACION |27858 - Recanoeer TECurSos i rangeree 550074 UB ELABDRAR EL EST!\DO APROBADO 0311212024 21.008 | CC 63437407 - NELBA YOHAN
188 de acuerdo con normativa NOWICO
TC  [1018430667 |VEIILORENA _ |ARIZA ACERD 37888 - Remnm:errecursnsfnanmems BELAEIORA\R EL ESTA\DO APROBADO |03/12/120242100a |GG 63437407 - MELBA YOHAN
259 d do con metodolnaiavng D
TC  [1097992020 |WIREVA GONEZ GUALDRON S7345 - Reconacer recursos fnancioras 550574 03 ELAEIORA\R EL ESTA\DO FPROBADO |03/12/2024 21008 | CC 63437407 - MELBA YOHAN
543 de acuerda con {3 v normativa MORA| FS GONZAI E;
TC  [1009204436 |BRANDON ARLES |SOSA GONZALEZ 37898 - Recanacer focursos fnancieros 5an574 06 ELABORAR EL ESTA\DO APROBADO |03/12/120242100a |GG 63437407 - MELBA YOHAN
685 ado QS0 ONOWNCD
TC  [1009215153 |ANGIE LORENA |DUARTE BARRERA i Ren:n a ELAEIORA\R EL ESTA\DO APROBADOD [03712/2024 21003 |GG 63437407 - MELBA YOHAN
756 de acyerdn It mativa |D 0 MORAIES GONZALE,
CC _ [1102518106 [JULIANA GALEANO GALEANO |EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos i financiaros R ELADORAR EL Earkb0 TAPROBAD0 [T3aaiar 2100 s e s e rer HeLBA VORI
969 de acuerd coj normativa |DE COSTOS DFIL EN ONOWCO LIORA| FS GONZA F.
TC 3238177 |ADRIANAWARIA [BONILLA GAONA  |EN FORNACION 37888 - Recanocer 1ecursos hnancieros 560674 - 08 ELABORAR EL ESTADO |APROBADO [03/12/2024 2100@ |CC 63437407 - MELBA YOFAN




EVIDENCIA N. 04. Divulgacion primera oferta 2025

Yohana Morale

ace un morment

S

EVIDENCIA N. 05. Diagramador de diciembre de 2024

&« 5 C  ANoesseguro is.edu. principal.faces
[ Disefio Curricular < Vista del Horario  Mensual -
# Ejecucion de la Formacién < [[] Trempo Disporible.
[ Evento Asignado
[ Gestion de Ambientes v Bl Evento Selecsionado
’ ) LUNES MARTES MIERCOLES Jusves VIERNES
Gestion Ambientes ~
25/11/24 26/11/24 27/11/24 28/11/24 29/11/24
Consultar Fichas Instructor
Consultar horas programadas
Diagramar Horario Instructor
02/12/24 a3/12/24 04/12/24 o0s/12/24 06/12/24
Reporte de Instructores por Ficha 06:00 - 18:00: Dispanible 06:00 - 18:00: Dispanible 06:00 - 18:00: Dispanible 06:00 - 18:00: Disponible
18:00 - 22:00: 18:00 - 22:00: : 18:00 - 22:00:
(2826750)ANALIZAR LA (2826750)ANALIZAR LA LA LA
Reporte Ejecucién Horas Instructor REALI ¥ ¥ ¥ ¥
FINANCIERA DEL ENTE FINANCIERA DEL ENTE ICIERA DEL ENTE DEL ENTE
r " DE ACUERDO CON  ECOP N
Solicitar Eventos POLT POLITICAS POLT
09/12/24 10/12/24 11/12/24 12/12/24 13/12/24
[# Gestion de Tiempos < EL L i 10 DE ACUERDO A & ACUERDO A~ e B
INVENTARIO DE ACUERDO A NGRMATIVA Y POLITICAS [ s s [rrs s e
HORMATIVA ¥ POLETICAS B
& LMs < e L0 = (T ST 2 12100 - 18:00: Disponible 12:00 - 18:00: Disponible
12:00 - 18:00: Disponible 18:00 - 22:00: el L e L
~ ) 18:00 - 22: (2826750)ANALIZAR LA 2 ANAL LA LA
& Matricula < R ~ REALIDAD CONTABLE Y - ¥ Y -
16/12/24 17/12/24 18/12/24 19/12/24) 20/12/24

# Dlannarian dn lo Enrmonian

3 dic2024 8:08:15p. m.
Velez
Vélez

Santander

EVIDENCIA N. 06: Imagenes de sesion de clases presencial diciembre

SABADG
DOMINGO

30/11/24

01/12/24
06:00 - 22:00: Dispanible

07/12/24
06:00 - 18:00: Dispanible
18:00 - 22:00:

La
08/12/24

06:00 - 22:00: Dispanible

14/12/24

15/12/24

21/12/24




EVIDENCIA N. 07: Registro de inasistencias diciembre

A\ Noesseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces

de Aprendices

Consultar Fichas de Caracterizacion®

« > C
Instructor ~
# Disefio Curricular < c
# Ejecucion de la Formacién <
(# Gestion de Ambientes <
[ Gestion de Tiempos -
Gestionar Tiempos del Instructor ~ ~

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Consultar Aprendiz*

INFORMACION FINANCIERA

2826750 - GESTION CONTABLE Y DE

(=P
P

CC 1018430667 YEIMI LORENA ARIZA ACERO fi- P4

Gestionar Actividades Adicionales del

4

Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& LMS <

n
23/08/2024
09/0912024
18/11/2024
02/1212024

24
181172024
021212024

EVIDENCIA N. 08. CITACIONES A COMITE

CITACION A COMITE ACADEMICO
2024

e

T e e e e

# Celgatana

1. NOMBRE Y APELLIDO DEL INSTRUCTOR.

MELBA VOHANA MORALES &

2. CORREQ ELECTRONICO INSTRUCTOR

melbay.mg@ gmailcam

3. NOMBRE Y APELLIDOS DEL APRENDIZ

JOSE ALEINDRO CORDERD

4 DOCUMENTO APRENDIZ.

Topsae1335

5. CORREQ ELECTRONICO DEL APRENDIZ

foseslecorgamigmal.com

6 TELEFONO APRENDIZ

2052686

7. NOMBRE PROGRAMA

CONTABLIDAD ¥ FINANZAS

s
LA APRENDIZ MANI
LA APRENDIZ MANIFIESTA TENER A SU HIJA AL GUIDADO YA QUE ESTA ENFERMA. ADJUNTA SOPORTE MEDICO

IESTA ESTAR ENFERM,

NO REGISTRA JUSTIFICACION

LA APRENDIZ MANIFIESTA TENER INCONVENIENTES CON EL TRANSPORTE
Pagina 1 de 1

EVIDENCIA N. 09. ACTAS SEGUIMIENTO ETAPAS PRACTICAS

.
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EVIDENCIA N. 10: IMAGEN DE INFORME SOBRE ESTADO DE LOS AMBIENTES DE

FORMACION SEGUN FORMAT
= — e ———| %

EVIDENCIA N. 117. REGISTRO DE DILIGENCIAMIENTO FORMULARIO SOBRE RIESGO
AUDITIVO Y DE ENFERMEDADES RESPIRATORIAS (noviembre)

€ » 0 (s Cr 4L O

v

Las respuestas se han enviado correctamente.

Algo importante que puede hacer a continuacidn
Guardar mi respuesta

Envear otea respuesta

Microsot Forms
iPreparese para su propia invitacion al evento!

Regatre g svemtos

EVIDENCIA N. 12. CORREOS ENVIADOS DICIEMBRE (noviembre)

> Favoritos Elementos enviados % O = Tl ACTAS DE SEGUIMIENTO Y FORMATO PLAN DE TRABAJO PENDIENTES @ publica o~

FORMACION 12 NOVL...  Lun 16:35

@ ~ Carpetas Buenas tardes respetada coordin... 2 loh ACTAN..MEGApdf  [o) ACTAN..VEGApdf  [o} ACTAN..VEGApdi o) PLANEAC..VEGApdf
ACTA N..CASTRO.pdf ACTA N..CASTRO.pdf Acta N .AYALA.pdf
v 3 Bandeja de entrada 1202 S — I i} pdf | lal P =) pd
7/ Borradores 36 etapapracticacgao 2 [ PLANEAC..TANYA.pdf
a e ——— ACTAS DE SEGUIMIEN...  Vie 01/11
Buenas tardes, reciban un cordial ... M Melba Yohana Morales Gonzalez ® S & ~° G §
T Elementos elimina.. 200 123 ACTA N.OT AN, +9 Para: O Ana Maria Rincon Castafieda Lun 11/11/2024 16:43

3 Correo no deseado 12 @ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 09/11/2034 16:43

~  Mes pasado

T Archivo @ ACTA N. 01 ANGELLY PATRICI... B ACTA N. 02 ANGELY PATRICI...
0 AngellyDelaVegaN & [ 678 KB 1m8
(2 Notas FINALIZACION ETAPA ... Jue 31/10
) . Buenas noches estimada aprendi... [ 3 Mostrar los & datos adjuntos (9 MB) < Guardsr todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje
B3 Historial de conversacio...
B FORMATO PLA..  +1

P2 Carpetas de busqueda L Descargar todo

[Borrador] luisoto15co@gm... £

> In-Place Archive -Melba... > Invitacién participar en... Vie 25110 Buenas tardes respetada Ana Maria. De manera cordial envio documentos pendientes

No hay vista previa disponible. seglin el correo que antecede.



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MELBA YOHANA MORALES GONZALEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/12/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  12/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2997967 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

9/12/24 18:18

Page 1 of 6




Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
metodologias

01 IDENTIFICAR TECNICAS DE ANALISIS FINANCIERO E INDICADORES DE GESTION, SEGUN POLITICAS ORGANIZACIONALES.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

04 REGISTRAR OPERACIONES COMERCIALES DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2826750 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
metodologias

01 IDENTIFICAR TECNICAS DE ANALISIS FINANCIERO E INDICADORES DE GESTION, SEGUN POLITICAS ORGANIZACIONALES.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segin referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

04 REGISTRAR OPERACIONES COMERCIALES DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 64,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MELBA YOHANA MORALES GONZALEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
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