FUERZA AEREA COLOMBIANA Cadigo: DE-DEAJU-FR-012

FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS | Version N*: 07
PREVIOS — MINIMA CUANTIA Vigencia: 29-07-2024
Contenido

1. ESTUDIO DE LA NECESIDAD ....ccettttttitttteeatee ettt ettt e e et e e e e e e e e e e e e e e s e e sea s s nnnnnenrenee 3

1.1 DESCRIPCION Y JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION. .....ciiiiritiniieniienitesieenieesieesieebeenie et ete e saee e 3
2. DESCRIPCION DEL OBJETO, PLAZO Y CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR..........c.cocvec..... 6
2.1. OBJETO A CONTRATAR L. ettt ettt et e e e e e e e e e e e e e s e e e e ebbebete ettt eeeeeaaaaaaaaeaaaaesaaans 6
2.2. IDENTIFICACION DE CONTRATO A CELEBRAR Y MODALIDAD DE SELECCION .......ccevvvrenee. 6
2.2. 1 MOAlIAU ..eeiieieeieeeee e s s s e st r e sarees 6
2.2.2 FUNAAMENTO JUMITICO ..ceuveiiiieiieeeie et s 6
e T Yool o [N @] o i - o TR U UURRU S 8
2.3 CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO A CELEBRAR ......uiieieeeeeeteeeeeete e e 8
2.4, ADJUDICACION ..ottt 11
3. ESTUDIO TECNICO ..ovieieieieieieiiceceeeeeeeeie sttt n s 11
3.1 ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y/O LICENCIAS REQUERIDOS PARA LA
EJECUCION DEL CONTRATO. ..ttt ettt e s e e e e e e e et ee st s e e e e eeeeseenesnnnnnaeeeaaaanees 11
700 N N 1ol o - T =T ol 1o T S ST TPV PRUOROUPPRTRO 11
3.1.2  Obligaciones generales y particulares del futuro contratista.........cccccceeeeeeciiveeeeeeenns 11
3.1.3 Visita al lugar de €JECUCION: ......uviiiii ittt e s et e e e s e sabrae e e e e eenees 17

3.1.4 El bien o servicio a contratar, aumenta la vida Util del bien a intervenir (en tiempo y/o

1721 1o ) SRR 17
3.1.5 Codificacidn en el Clasificador de Bienes Y SEIrViCios: ......ceeeeieccurieeeeeeeciiiieeeeeeeciieeeee e e 18
3.1.6 Nimero de Material SAP y/o Activo Fijo: (Cuando aplique) .......ccceeeeeveeeeiieeeecieeeecneee, 18
3.1.7 Catalogacion OTAN .......uiiiie ettt e et e e e e eetee e e e e e sttaeeeeesssabtaeeeeesaastaaseeessansstaeeeeesannees 18
3.1.8 Cantidad del producto a contratar y adquisicién Ultimos anos en la FAC............ccccvvvveee 18
4. 1.2 TECNICO wereeuiiieeeeiiiee ettt ettt e e ettt e e sttt e e sttt e e s bbeessabeeeesabbeeesnbeeesabbeeesnbeeesaabeeesnbaeesanseeesnrees 24
o B U= (U] =1 o o o TSP URUUPRURR 25
4.2 . ESTUDIO DE LA OFERTA ... .ottt sttt et ettt et e bttt e et sttt saeesatesateseeesbeesbeesbeenteens 27
4.2.1 ¢Quién ofrece el bien 0 SerVICIO? ......coceiriiiiiiiieee e 27
4.2.3 Cotizaciones, precios histOricos, OTroS: ......cocieeiii i e e e 28
4.3. ESTUDIO DE LA DEMANDA ...ttt ettt ettt et e e e e aaeaae e e e e s e s s s e nnnnnnrenrennee 32

4.3.1 {Como ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado el bien, obra y/o servicio?............. 34




FUERZA AEREA COLOMBIANA Codigo: DE-DEAJU-FR-012
FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS | Version N*: 07
PREVIOS — MINIMA CUANTIA Vigencia: 29-07-2024

El Grupo Aéreo del Amazonas ha realizado el proceso de contratacion por acuerdo marco de

acuerdo con todos los requisitos derivados de este modelo de contratacién. ........................ 34
4.3.2 {Como adquieren las Entidades Estatales y las empresas privadas el bien, obra y/o
=T V(o o S PP P O TP R PPRTTRI 34
4.4 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL .......cccveveverenenen. 35
4.5 DETERMINACION DE LOS IMPUESTOS A QUE HAYA LUGAR ......coovevevereeeeeeeeeee e 36
4.6 CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA CONTRATACION ....... 37
5. FACTORES DE SELECCION .....ouvvvieieieeeetetceeteteteee e et teee s et sesesesetesessesssesensasesssesensssasssessnsasssanes 37
5.1. REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS......cucuiueueuiuereueteteteteteseaeteseaeieseseseseas s aesessasssssasssasanans 37
0t 0 R =1 o T=] 4 1] o ol - PP PP TTPPPROT 37
5.1.2  Otros documentos técnicos objeto de verificacion:.........ccccvveeeiiiniiiiiiii e 40
5.2 REQUISITOS HABILITANTES JURIDICOS........ocveveueeieieeeeeeeeeeeeeteeeeseseeesesss e seses s esesesssessaesenens 40
5.3 REQUISITOS HABILITANTES ECONOMICOS .....ocveevveieeeeieeeeeteteeeeeteteseess et seses s sesese s eseseseaens 50
5.3.1. Capacidad financiera y Organizacional .........cccceeeiiiiiiiiiii e 50
5.3.2 Otros documentos econdmicos objeto de verificacion: ........ccccveeeeiiiciiieeee e 50
5.4. CRITERIOS DIFERENCIALES. ...oeeieeeeeeeeee ettt e e e e e ettt s e s e e e e e e eeeeenenna s 50
5.4.1. Acreditacion de los criterios diferenciales. .........occceeveeriiiiiiiiniiiiceeeeeeceen 50

5.5. FOMENTO A LA EJECUCION DE CONTRATOS ESTATALES POR PARTE DE POBLACION EN
POBREZA EXTREMA, DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA, PERSONAS EN PROCESO DE
REINTEGRACION O REINCORPORACION Y SUJETOS DE ESPECIAL PROTECCION CONSTITUCIONAL.

..................................................................................................................................................... 51
6. ESTIMACION DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLOS.........cceuevevieieiieteteiieeieiesessssissesesessasaesesesnans 53
7. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL EXIGIRA PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO................ 54
9. ANEXOS: it e et e e e e e s a et e e e s s ennee 56
FO. FIRIMAS ..ttt b e e e s s bbb e e e e s s s b e s e e s s s arbae s 57




FUERZA AEREA COLOMBIANA Cadigo: DE-DEAJU-FR-012

FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS | Version N*: 07
PREVIOS — MINIMA CUANTIA Vigencia: 29-07-2024
Ciudad y fecha: Leticia Amazonas

Dependencia generadora: ESALO — GAAMA

1. ESTUDIO DE LA NECESIDAD

1.1 DESCRIPCION Y JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD
ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION.

El Grupo Aéreo del Amazonas en desarrollo de su Misidn, es anfitriona en muchas
ocasiones de diferentes actividades en representaciéon de la Fuerza Aeroespacial
Colombiana en Leticia Amazonas, extremo sur del pais. Esta labor exige una presentacién
Optima de sus instalaciones, oficinas, jardines, habitaciones de transelntes, areas verdes
entre otras; sin embargo, carece del personal suficiente designado para llevar a cabo tales
actividades.

Por la razén anterior, se hace ineludible contratar el servicio de aseo integral que brinde
este servicio a las instalaciones de la Unidad, de modo que se puedan adoptar estrategias
para mantener los bienes muebles, inmuebles y oficinas en estado de higiene, para evitar
su deterioro y asi mismo permita mantener un ambiente adecuado de trabajo para sus
servidores publicos.

Se requiere contratar el servicio de aseo con una empresa especializada a través de la
modalidad Minima Cuantia para que se preste el servicio Integral de Aseo y lavanderia,
empresa que preste el servicio y suministre este personal sin correr el riesgo de configurar
nominas paralelas ni vulnerar los derechos laborales de las personas vinculadas. El futuro
contratista asumira los costos de los salarios, dotacion, seguridad social, aportes al sistema
de seguridad social integral y aportes parafiscales del personal que ejecutara los servicios.

El servicio se realiza con el objetivo de garantizar la excelente presentacion, higiene,
limpieza y desinfeccion de las oficinas, pasillos, escaleras, bafios, servicio de lavanderia y
demas dependencias descritas anteriormente en la necesidad, generando asi un ambiente
adecuado de trabajo, en un medio organizado, con condiciones Optimas de aseo y
desinfeccién que permita el buen desarrollo laboral del personal organico de la UMA.

Por lo anterior, este proceso es de vital importancia para no ocasionar traumatismo en las
actividades propias de cada uno de los funcionarios de la Fuerza, se deja claridad de que
los recursos asignados para el presente proceso contractual no cubren el 100% de la
necesidad de la Entidad, por lo que los recursos se destinaran de acuerdo a los servicios
gue se requieren con mas urgencia y en caso de existir disponibilidad presupuestal se
pueden adicionar y asi, dar cobertura a la totalidad de la necesidad.

La instituciéon cuenta con 02 personas de aseo organico dentro de su planta de personal,
pero no son suficiente para poder satisfacer la totalidad de necesidad frente a este servicio
gue requiere la Entidad.
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De no contratar este servicio se presentaria una crisis operacional, ambiental y de
salubridad, teniendo en cuenta que se podria presentar infecciones y acumulacion de
suciedad en la UMA, el desarrollo de este proceso permitira garantizar areas limpias,
desinfectadas, ordenadas y 6ptimas para el desarrollo de labores de personal de oficiales,
suboficiales, soldados y personal civil, de esta manera contribuyendo al cumplimiento de la
mision de la institucion.

De otra parte, en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley 1150 de 2007 en
concordancia con el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015,
norma que desarrolla lo sefialado en el articulo 25 numerales 7 y 12 de la Ley 80 de 1993,
este Ultimo modificado por el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011, la FUERZA
AEROESPACIAL COLOMBIANA — GAAMA elaboré los estudios y documentos previos que
a continuacion se desarrollan, los cuales serviran de soporte para estructurar la solicitud de
oferta cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIO DE ASEO A LAS INSTALACIONES
DEL GRUPO AEREO DEL AMAZONAS DE LA FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA.

Con la publicacién de los estudios y documentos previos, la Entidad busca suministrar al
publico en general la informacion necesaria para que puedan valorar adecuadamente el
alcance de la necesidad que se pretende satisfacer con el proceso de contratacién de
conformidad con lo sefialado en el articulo 2.2.1.1.1.7.1., del Decreto Unico Reglamentario
1082 de 2015.

Estos estudios estaran a disposicion del oferente interesado y en general de quien
manifieste interés en ellos, mediante su publicacién en el Portal Colombia Compra
Eficiente— Sistema Electronico de la Contratacion Publica - SECOP i
www.colombiacompra.gov.co. Una vez verificado el Portal de Colombia Compra Eficiente
con relacion a los acuerdos marcos vigentes a la fecha de estructuracion del presente
proceso contractual, se encuentra que actualmente estd vigente el Acuerdo Marco de
Precios Servicio Integral de Aseo y Cafeteria IV CCE-126-2023, como se ve a continuacion:

. |
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Cafeteria IV

CCE-126-2023

# Proceso: CCENEG-063-01-2022
De Marzo 7, 2023 hasta Octubre 7, 2024
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Sin embargo, Es menester recordar que en atencién a lo sefialado en el articulo
2.2.1.2.1.2.9. del Decreto 1082 de 2015, que respecto de la utilizacién de los acuerdos
marco de precios sefiala lo siguiente: “(...) Colombia Compra Eficiente debe publicar el
Catalogo para Acuerdos Marco de Precios” y la Entidad Estatal en la etapa de planeacion
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del Proceso de Contratacion esté obligada a verificar si existe un Acuerdo Marco de Precios
vigente con el cual la Entidad Estatal pueda satisfacer la necesidad identificada; sin
embargo debe tenerse en cuenta que de conformidad con los pronunciamientos del
Consejo de Estado y especificamente lo establecido en la reciente circular externa Unica de
Colombia compra eficiente de fecha 27 de diciembre de 2023, en su numeral 14 el cual ha
determinado lo siguiente: "el articulo 42 de la Ley 1955 de 2019, adiciond el paragrafo 3 al
articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, el cual regulaba

la prevalencia del Acuerdo Marco de Precios sobre la minima cuantia. Sin embargo,
actualmente esté ultima modalidad de seleccion esta desarrollada en el articulo 30 de la
Ley 2069 de 2020, modificando el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007. En este
contexto, el articulo 42 de la Ley 1955 de 2019 fue derogado por la Ley de Emprendimiento;
razon por la cual, en aquellos eventos en que las entidades estatales deban contratar bienes
0 servicios de caracteristicas técnicas uniformes y no uniformes de comun utilizacion que
se encuentren en un Acuerdo Marco de Precios y cuyo valor no exceda del diez por ciento
(10%) de la menor cuantia, las entidades deberan realizar la adquisicion a través del
procedimiento de minima cuantia, pues esta modalidad es independiente del objeto
contractual”.

Asi mismo cabe resaltar que, el Decreto 0199 de 2024, que establece el Plan de Austeridad
del Gasto para el afio 2024, no establece prohibicién para la adquisicion de estos servicios,
sin embargo, queda demostrado segun la descripcion de la necesidad que el suministro de
estos son de vital importancia para el cumplimiento de la mision institucional de la Fuerza
Aeroespacial Colombiana.

RAZONES QUE JUSTIFICAN LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE SATISFACER
LA NECESIDAD.

El Grupo Aéreo del Amazonas — GAAMA, no cuenta con personal de planta suficiente que
desempefie labores de servicios generales, para cubrir las ausencias de este personal, y
conservar en 6ptimas condiciones de limpieza, desinfeccién, salubridad e higiene las
instalaciones, se requiere contratar una empresa que se dedique a realizar la limpieza en
general de las instalaciones de la base y habitaciones de transelntes, cuidado y
embellecimiento, generando un ambiente sano y agradable al personal que labora y se
hospeda en la unidad.

Con la presente contratacion, se busca garantizar la presentacion Optima de las
instalaciones, jardines y areas verdes y oficinas, habitaciones entre otras, ya que como se
indicé en la descripcion de la necesidad, GAAMA es anfitrion en diferentes ocasiones
representando a la Fuerza Aeroespacial, lo cual es de gran importancia para lograr el
desarrollo de su Mision.

OBJETIVO GENERAL

PREVIOS — MINIMA CUANTIA Vigencia: 29-07-2024
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Mantener en Optimas condiciones de aseo e higiene las instalaciones del GAAMA, incluidas
oficinas, zonas verdes, habitaciones de transelntes y en general la planta fisica de la
unidad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Realizar el servicio de limpieza para mantener las instalaciones del GAAMA en 6ptimo
estado de conservacion.

Realizar el servicio de desinfeccion periddica de las oficinas, areas comunes, habitaciones
de transeulntes y demas instalaciones del GAAMA.

Garantizar el lavado, limpieza y desinfeccion de la ropa de cama de las habitaciones de
transelntes de la Unidad.

Dependencia y/o nUmero de personas que requieren el objeto a contratar.

El servicio lo requiere el Grupo Aéreo del Amazonas - GAAMA, es esta la dependencia encargada
de garantizar que la Unidad cuente con los servicios logisticos necesarios para su normal
funcionamiento, por ende, con la contratacion del servicio, se beneficiaran todos los Oficiales,
Suboficiales, Soldados y Civiles, que laboran y habitan en la Unidad, asi como el personal
transelnte.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO, PLAZO Y CONDICIONES DEL CONTRATO A
CELEBRAR

2.1. OBJETO A CONTRATAR

PRESTACION DE SERVICIO DE ASEO A LAS INSTALACIONES DEL GRUPO AEREO
DEL AMAZONAS DE LA FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA.

2.2. IDENTIFICACION DE CONTRATO A CELEBRAR Y MODALIDAD DE SELECCION

2.2.1 Modalidad

Minima Cuantia
2.2.2 Fundamento Juridico

Teniendo en cuenta que la contrataciébn publica busca el cumplimiento de los fines
estatales, es imperioso que las entidades publicas cuenten con los instrumentos que les
faciliten la seleccion objetiva de los contratistas atendiendo los principios de la contratacién
estatal, por ello en el ordenamiento juridico colombiano existen diferentes normas que
buscan dotar a las entidades de herramientas que le permitan escoger la oferta mas
favorable, se citan la Ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto Ley
019 de 2012, la Ley de 1882 de 2018 y el Decreto 1082 de 2015.

Es importante resaltar que el articulo 3 de la Ley 80 de 1993 establece que las entidades
publicas, al celebrar y ejecutar contratos, deben buscar el cumplimiento de los fines

PREVIOS — MINIMA CUANTIA Vigencia: 29-07-2024
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estatales, la continua y eficiente presentacion de servicios publicos y la efectividad de los
derechos e intereses de los administrados, que para efectos de este contrato se
materializan la prestacién del servicio de aseo a las instalaciones del Grupo aéreo del
Amazonas de la Fuerza Aeroespacial Colombiana.

De otra parte, conforme el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, la seleccion de los contratistas
debe realizarse teniendo en cuenta el ofrecimiento mas favorable para la entidad y los fines
que ella busca, sin tener en consideracion factores de afecto o interés y en general cualquier
clase de motivacién subjetiva, en este orden de ideas, la contratacién por parte de las
entidades debera realizarse atendiendo unos criterios de seleccion previamente definidos,
teniéndose como Unico factor de seleccion en los procesos de minima cuantia, el precio
siempre y cuando cumplan con las condiciones exigidas en la oferta de conformidad con
el literal C del articulo 94 de la Ley 1474 de 2011.

La Resolucién No. 4130 de fecha 16 de junio de 2022 modificada por la Resolucién 4213
del 13 de octubre de 2023 por medio de la cual el Ministerio de Defensa Nacional expide el
Manual de Contratacion y Convenios establece:

“6.2.2.2.2. Menor cuantia.

Si el proceso de seleccion a llevar a cabo no se encuentra entre las demas causales
de seleccién abreviada y, teniendo en consideracién que el presupuesto anual
del Ministerio de Defensa Nacional es superior o igual a un millén doscientos
mil (1.200.000) salarios minimos legales mensuales, el monto de la menor
cuantia_serd hasta los mil salarios _minimos mensuales vigentes (1000
SMMLYV), por lo que el contratista sera seleccionado a través del procedimiento
previsto para la Seleccion Abreviada de Menor Cuantia literal b numeral 2° del
Articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, reglamentado por el articulo 2.2.1.2.1.2.20. del
Decreto 1082 de 2015.” (Negrilla y subrayado fuera de texto).”

A su vez, el numeral 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 30 de la Ley 2069
de 2020, dispone:

“5. Contratacion minima cuantia. La contratacién cuyo valor no excede del 10
por ciento de la menor cuantia de la entidad independientemente de su objeto
(...)” (Negrilla y subrayado fuera de texto).

Conforme a lo anterior, y teniendo en cuenta que el presupuesto oficial del presente
procesos asciende a la suma de CINCUENTA Y SEIS MILLONES NOVECIENTOS
VEINTIUN MIL QUINIENTOS OCHO PESOS CON VEINTE CENTAVOS M/CTE
($56.921.508,20), el cual no supera el 10% de la menor cuantia, este corresponde a un
proceso de minima cuantia, el cual se desarrollara a la luz del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del
Decreto 1082 de 2015.

PREVIOS — MINIMA CUANTIA Vigencia: 29-07-2024
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Asi mismo, el concepto de Colombia Compra Eficiente No. C-105 de 2022 establece “de
conformidad con lo expuesto, esta agencia concluye que, con base en la nueva regulacion
establecida por el articulo 30 de la ley 2069 de 2020 y reglamentada con el decreto 1860
de 2021, no hay concurrencia entre las modalidades de la seleccién abreviada por acuerdo
marco de precios y minima cuantia y, por tanto cuando el valor del objeto que se pretende
contratar no exceda del 10% de la menor cuantia de la entidad, independientemente de su
objeto, se debe adelantar el procedimiento de contratacién con base en la modalidad de
seleccién de minima cuantia, pues en este caso no debe tenerse en cuenta el objeto sino
solo el valor del contrato’.

2.2.3 Tipo de Contrato

Prestacion de servicios

2.3 CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO A CELEBRAR

Fuerza Aeroespacial Colombiana - Grupo Aéreo del Amazonas,
Kilometro 3 Antigua Via Tarapaca, Leticia Amazonas - Colombia

LA NACION - MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - FUERZA
AEROESPACIAL COLOMBIANA — BACOF, pagara al contratista, el valor
del contrato, de la siguiente forma que se indica a continuacion:

Lugar de ejecucion

Valor de los CPA Vigencia 2024 Amarre N° 388 por valor de: $734.894,64
y CPA Vigencia 2025 N° 017 por valor de $56.186.613,56 Gran total
vigencia 2024 y 2025 $56.921.508,20.

VIGENCIA 2024

Forma de pago

IMPUTACION
DESCRIPCION DEL BIEN VALOR TOTAL
SuB suB

CTA | G7a | OBJ ORD ORD REC
GAAMA AMARRE VF.2025
SERVICIO DE ASEO A LAS

02 02| 02 008 005 10 INSTALACIONES DEL $734.894,64
GRUPO AEREO

CUENTAS POR PAGAR 2024 | Con corte de facturacion 31 de
PAGADERAS EN EL PRIMER | diciembre de 2024 hasta por el
TRIMESTRE DE 2025 valor del amarre $ $734.894,64
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VIGENCIA 2025

IMPUTACION ‘ ’
DESCRIPCION DEL BIEN VALOR TOTAL
SuB SuB
CTA | G7a | ©OBJ ORD ORD REC
SERVICIO DE ASEO A LAS
02 02| 02 008 005 10 INSTALACIONES DEL $56.186.613,56
GRUPO AEREO DE GAAMA
FECHA DE CORTE MES DE PAC
CON CORTE DE FACTURACION DIA 20 MARZO
DE ENERO DE 2025
CON CORTE DE FACTURACION DIA 20 ABRIL
DE FEBRERO DE 2025
CON CORTE DE FACTURACION DIA 20 MAYO
DE MARZO DE 2025
CON CORTE DE FACTURACION DIA 21 JUNIO
DE ABRIL DE 2025
CON CORTE DE FACTURACION DIA 20 JULIO
DE MAYO DE 2025
CON CORTE DE FACTURACION DIA 20 AGOSTO
DE JUNIO DE 2025
CON CORTE DE FACTURACION DIA 21 SEPTIEMBRE
DE JULIO DE 2025
CON CORTE DE FACTURACION DIA 20 OCTUBRE
DE AGOSTO DE 2025
CON CORTE DE FACTURACION DIA 22 NOVIEMBRE
DE SEPTIEMBRE DE 2025
CON CORTE DE FACTURACION DIA 31 DICIEMBRE
DE OCTUBRE DE 2025

La forma de pago establecida no serd obstaculo para que, una vez
cumplida la entrega a satisfaccion, LA NACION - MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL - FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA —
BACOF, pueda efectuar el pago con anterioridad, si llegare a existir
disponibilidad de recursos en el PAC y asi lo acepta EL CONTRATISTA.
El desembolso se efectuara, previo el cumplimiento de los trdmites
administrativos, sin necesidad de modificar el presente contrato y
mediante decision unilateral del MINISTERIO.

NOTAS:

Para realizar el pago, se requiere que el proveedor envié los siguientes
documentos:

1. Factura Electrénica por valor de cada corte.

2. Planilla de los Pagos Parafiscales.

3. Certificacion de pago de aportes a seguridad social y parafiscales
suscrita por el Revisor Fiscal y/o Representante legal, segun
corresponda; y/o planillas de pago de seguridad social y parafiscales.

4. Suscripcién por las partes del acta de recibo a satisfaccion.

5. Constancia que la Factura sea publicada en el SECOP Il.

6. Los demas requisitos y documentos que sefiale la ley, el reglamento,
y en general los documentos del proceso contractual.

7. RUT (Registro Unico Tributario) del tercero original y beneficiario de
pago y vigente.

NOTA 1: Para la realizacidon de los pagos por parte del Ministerio de
Defensa — FAC se requiere la acreditacion, por parte del revisor fiscal o
del representante legal (segun aplique), de que el contratista se
encuentra al dia en el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social




FUERZA AEREA COLOMBIANA Cadigo: DE-DEAJU-FR-012

FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS Version N°: 07

PREVIOS — MINIMA CUANTIA Vigencia: 29-07-2024

Integral y Parafiscales, cuando a ello haya lugar, dentro de los ultimos
seis (06) meses.

NOTA 2. Cuando, segun el articulo 114-1 del Estatuto Tributario, las
personas juridicas o las personas naturales empleadoras estén exentas
de realizar los aportes al SENA e ICBF deberan presentar certificacion
donde se manifieste dicha situacion, que se entendera prestada bajo la
gravedad del juramento.

NOTA 3: El pago en las fechas establecidas estara sujeto a la aprobacion
previa de PAC por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

NOTA 4: El Ministerio pagard al contratista el valor de la factura, siempre
y cuando se encuentre correctamente publicada en la plataforma SECOP
I, asi mismo, para efectos del pago, se debera cumplir lo dispuesto en la
circular externa 016 del 09 de marzo de 2021 y la Directiva 020 del 12 de
abril de 2021 expedida por SIIF nacion y el Ministerio de Hacienda, con
respecto a la facturacion electronica.

NOTA 5: De acuerdo con lo establecido en la Directiva Presidencial 9 de
2020 y en concordancia con los lineamientos emitidos por el Ministerio
de Hacienda y Crédito Publico, todos los proveedores obligados a
facturar electronicamente a las entidades que hacen parte del
Presupuesto General de la Nacién, deberan registrar el siguiente correo:
siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co, como receptor Unico
de las facturas emitidas a nombre de éstas, con el fin de que las envien
automaticamente, junto con el contenedor electrénico -Documento zip
(PDF, XML), para efectuar la correspondiente validacion ante la DIAN.

NOTA 6: En el caso de adquisiciones se recomienda verificar la
necesidad real vs con la necesidad autorizada en el PAA — CPA

Por regla general se debe diligenciar en la seccion de la factura Notas u
Observaciones, entre el cédigo de identificacion de la entidad del
Presupuesto General de la Nacion (PGN) que esta adquiriendo a la cual
le va a enviar la factura.

Dénde: 15-01-05-000 corresponde al Cdodigo SIIF de la Subunidad
Ejecutora (UMA) asi:

CODIGO SIIF SUBUNIDAD EJECUTORA
15-01-05-000 COMANDO FUERZA AEREA COLOMBIANA

NOTA 6: Este proceso es de obligatorio cumplimiento para la FAC - Base
Aérea COFAC, por ser esta una Entidad Ejecutora del Presupuesto
General de la Nacién, de tal forma que cuando se asignen contratos a
favor de Proveedores o Contratistas (Emisor de la factura) que tengan
identificado en el RUT la responsabilidad 52 — Facturador Electronico,
deben entregar en coordinacion con el supervisor del contrato para el
tramite del pago, la factura electronica de venta por los bienes y/o
servicios, asi como también las notas débito y/o notas crédito a que haya
lugar, a través del buzén dispuesto para tal efecto por el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico, descrito en el punto anterior.



mailto:siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co

FUERZA AEREA COLOMBIANA Cadigo: DE-DEAJU-FR-012

FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS Version N°: 07

PREVIOS — MINIMA CUANTIA Vigencia: 29-07-2024

NOTA 7: La Entidad hara las retenciones a que haya lugar sobre cada
pago, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes sobre la materia.

2.4. ADJUDICACION

Total X
Parcial por lote
Hasta agotar presupuesto oficial

3. ESTUDIO TECNICO

3.1 ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y/O LICENCIAS
REQUERIDOS PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO.

3.1.1 Ficha Técnica:

ANEXO 1. ESPECIFICACIONES TECNICAS: GRUPO AEREO DEL AMAZONAS - GAAMA

3.1.2 Obligaciones generales y particulares del futuro contratista.

e Elcontratista debera proveer todos los elementos de proteccion personal necesarios
para la prestacion del servicio contratado, de acuerdo con lo establecido por la
normatividad vigente.

e Asignar dos (02) operario(as) tiempo completo para la prestacion del servicio de
aseo en las instalaciones del Grupo Aéreo del Amazonas (GAAMA)

e El contratista debera comprometerse a sostener los precios ofrecidos durante la
vigencia del contrato.

e EIl personal debe estar uniformado. El uniforme debe garantizar condiciones de
seguridad para el desempefio de la labor asignada, asi como condiciones de
comodidad en el vestido y el calzado (se debe tener en cuenta la tela adecuada para
clima célido - himedo), suministrar minimo dos (2) uniformes para el personal de
operarias servicio de aseo, portando siempre el logo de la empresa y garantizando
la uniformidad de los trabajadores. El color es a criterio del contratista.

e El contratista debe asumir el costo del fichero que identificar4 a cada trabajador que
desempefie sus actividades dentro de las instalaciones de la Unidad.
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El contratista debera contar con un coordinador de tiempo parcial que realice minimo
una (01) visita al sitio de trabajo cada dos meses para verificar que las actividades
se realicen de acuerdo con lo exigido en la ficha técnica, dar las recomendaciones
de seguridad personal pertinentes y verificar que los elementos de seguridad
personal que usan los operarios estén acordes a lo estipulado en la normatividad
vigente; dicha visita sera coordinada con la supervision.

El contratista debe proporcionar un formato de control de labores de aseo que debe
ser diligenciado por los (as) operarios (as) y con el visto bueno del coordinador de
servicio y el supervisor del contrato.

El contratista debe garantizar el cumplimiento del cronograma de actividades
establecido.

El supervisor del contrato estara en plena libertad de informar y solicitar el cambio
del personal teniendo en cuenta novedades relacionadas con su desempefio o
conductas que pongan en riesgo la seguridad del personal y/o equipos del GAAMA.

El contratista deberd responder por las novedades (perdida, hurto, dafio, etc.)
causadas en los bienes de la Unidad originados por el personal que realiza las
labores de aseo y embellecimiento, reponiendo el bien por uno de iguales
caracteristicas y/o condiciones y en un término maximo de 5 dias habiles posterior
al reporte por parte del supervisor.

El Grupo Aéreo del Amazonas podra contratar hasta el presupuesto oficial estimado,
cuando el valor de la oferta que sea adjudicada sea menor que el presupuesto.

El contratista debe responder por los equipos como, hidro-lavadora; en caso de
presentarse alguna novedad en su correcto funcionamiento, el contratista debera
asumir la reparacion, adquisicion de repuestos o cambiar el elemento por uno de
iguales caracteristicas y debera entregarlo a mas tardar cinco (05) dias habiles
después de presentarse la novedad con el equipo. Es responsabilidad del contratista
el adecuado uso de estos elementos por parte de su personal, mantenimiento,
transporte del envid y recoleccion de los mismos.

El personal asignado por el contratista deberd ser contratado de acuerdo con el
régimen laboral colombiano, para todos los efectos de ley dependera Unicamente
del contratista, quien es el responsable del pago oportuno de salarios, primas,
vacaciones, horas extras, dotaciones, afiliaciones a los sistemas de seguridad
social, salud, pensidn, riesgos laborales y parafiscales.

Para cualquier cambio o rotacion en el personal que preste este servicio contratado,
se debe notificar por escrito al supervisor con minimo un dia habil de anterioridad
del cambio, se debera enviar al supervisor del contrato, la hoja de vida del personal
gue ingresa a trabajar para su aprobacion, en ningun caso el contratista podra
suspender el servicio contratado o prestarlo sin la cantidad minima de personal
solicitado
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Afiliaciones del personal: El contratista sera responsable de afiliar todo el personal
gue destinara para la prestacion del servicio en el Grupo Aéreo del Amazonas y
realizar el pago de los aportes al sistema de seguridad social integral, dando
cumplimiento a las exigencias sefialadas en la ley De conformidad con lo estipulado
en la Ley 100 de 1993, Ley 2225 de 2022 , Ley 828 de 2003, Ley1562 de 2012, el
Decreto 0723 de 2013, decreto 2265 de 2017 y decreto 1833 de 2016, dar
cumplimiento a al pago de las obligaciones con los aportes de seguridad social
integral (salud, riesgos laborales y fondo de pensién), para lo cual debera acreditar
el pago a través de las planillas de aportes, soportes que seran verificados por el
supervisor durante la ejecucion.

Dedicar toda su capacidad en el cumplimiento de las obligaciones contractuales
adquiridas, consignadas en la ficha técnica.

El personal que va a desarrollar las actividades debe hacer el procedimiento del
estudio de seguridad en coordinacién con el supervisor del contrato, con el fin de
revisar los antecedentes y debe ser de nacionalidad colombiana.

Una vez aprobada la factura por parte del Supervisor, el Contratista debera cargarla
en la plataforma SECOP I, de acuerdo a los manuales establecidos por Colombia
Compra Eficiente.

Otras condiciones necesarias de acuerdo con la modalidad de seleccién y el objeto
a contratar

El Contratista debera presentar las pdélizas requeridas dentro de los tres (03) dias
habiles siguientes a la suscripcion del contrato y en caso de ser necesario
actualizarlas.

Es responsabilidad del contratista, realizar las gestiones pertinentes para el ingreso
de su personal, por medio del supervisor del contrato ante el departamento de
contrainteligencia y seguridad del “GAAMA”, esto una vez firmado el contrato con el
fin de evitar posteriores inconvenientes y traumatismos administrativos.

El Grupo Aéreo del Amazonas no aportara, ni personal, ni herramientas de ningan
tipo para la ejecucién del contrato, asi como no dara transporte (conceptos de flete
y seguros) ni ningun otro medio siendo Unicamente responsabilidad del contratista
y del personal que labore con ellos.

Toda novedad de los trabajadores(a)s deben ser escaladas directamente a la
empresa contratista. La entidad no tendra ningun tipo de responsabilidad laboral, ni
indemnizatoria con el personal asignado por el contratista.

El pago de los salarios, primas y demas que estén contenidos en la Ley, del personal
de operarios designados para la ejecucion del presente contrato por parte del
contratista NO debe estar sujeto a los pagos de los servicios que deriven del
presente contrato.
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e El contratista debera presentar al momento de la suscripcién del contrato los
certificados de las capacitaciones realizadas al personal que prestara los servicios
en los establecimientos, actualizados con vigencia no menor a un afio.

e El contratista al momento de la suscripcion del contrato se compromete a anexar las
hojas de vida de los operarios ofrecidos para la prestacion del servicio, junto con
constancia de estudios realizados a la fecha o copia del diploma o acta de grado de
bachiller y certificaciones que acrediten la experiencia especifica solicitada.

e INFORMACION PARA EL SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION FINANCIERA
(SIIF), con el fin de ingresar los datos al Sistema Integrado de Informacién Financiera “SIIF
NACION?”, el adjudicatario del presente proceso debera allegar debidamente diligenciado el
Formato Beneficiario Cuenta.

« El Contratista se obligara a mantener indemne a LA NACION - MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL - FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA de cualquier
reclamo, demanda, accién legal, costos, dafio, lesién o perjuicio originado en
reclamaciones de terceros que tengan como causa sus actuaciones, asi como por
cualquier obligacién de caracter laboral, o relacionadas que se originen en el
incumplimiento de las obligaciones laborales que el Contratista asume frente al
personal, subordinados o terceros que se vinculen a la ejecucion de las obligaciones
derivadas del presente Contrato.

e Las demas sefialadas en la Ley, el reglamento, y la invitacion publica, que tengan
relacion directa con el objeto contractual.

3.1.2.1 Obligaciones del sistema integrado de gestion

N/A

3.1.2.1.1 Sistema de gestidn de la calidad.

N/A

3.1.2.1.2 Seguridad fisicay de la informacion.

e Cumplir con la Directiva Permanente No 056-2020 “Lineamientos para el desarrollo
de estudios de seguridad en la FAC”, o aquellas que las adicionen, modifiquen o
deroguen.

e En cumplimiento de la Directiva Permanente 056-2020, el personal contratado por
la empresa debera presentar los formatos OA-JIAEC-FR-210 FORMATO No. 1
Estudio de seguridad Personal, OA-JIAEC-FR-214 FORMATO No. 5
Consentimiento Previo Expreso e Informado, debidamente diligenciados y con los
documentos de soporte, estos formatos seran suministrados por el supervisor del
contrato y son de caracter obligatorio para permitir el ingreso del personal a la
Unidad.
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e Cumplir con la Directiva Permanente 004-2022 “Sistema de gestién de seguridad de
la informacion (SGSI) para la FAC”, o aquellas que las adicionen, modifiquen o
deroguen.

¢ Mantener la debida confidencialidad respecto a la informacién del personal
involucrado en la ejecucién del contrato y demas asuntos tratados durante su
desarrollo, conforme al compromiso de confidencialidad suscrito.

3.1.2.1.3 Seguridad y salud en el trabajo.

El futuro contratista esta en la obligacion de implementar lo establecido en el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) que abarca una disciplina que se
ocupa de la prevencion de lesiones y las enfermedades causadas por las diversas
condiciones de trabajo, y consiste en el desarrollo de un proceso légico y por etapas, que
se basa en la mejora continua que incluye la politica, la organizacion, la planificacion, la
aplicacion, la evaluacion, la auditoria y acciones de mejora con el fin de predecir, reconocer,
evaluar y controlar los riesgos que pueden afectar la seguridad y la salud en el trabajo.
Tiene el objetivo de mejorar las condiciones laborales y el ambiente en el trabajo,

Asi como la salud ocupacional, lo que incluye la promocién del bienestar fisico, mental y
social de los empleados.

El Contratista sera responsable de proporcionar los elementos de seguridad de su personal
necesarios para la prestacion del servicio, y también sera responsabilidad exclusiva del
Contratista el uso continuo de estos elementos por parte del personal a su cargo.

Mantendra los elementos al alcance de su personal para brindar primeros auxilios y
respetara todas las normas de seguridad laboral previstas por la legislacién colombiana.

El MINISTERIO no se hace responsable de los dafos que pudieran ocasionarse. El
CONTRATISTA, ademas de la obligacion de establecer e implementar permanentemente
el programa de salud ocupacional, segun lo define la normatividad vigente, es responsable
de los riesgos derivados de su ambiente de trabajo.

El Contratista deberd tomar las medidas de seguridad necesarias para proteger la
seguridad y salud en las instalaciones, para evitar accidentes en el trabajo, respetando las
disposiciones legales vigentes, ejerciendo un control permanente; y, en caso de accidente,
sera responsable de los costes e indemnizaciones que pudieran derivarse.

PREVIOS — MINIMA CUANTIA Vigencia: 29-07-2024
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3.1.2.1.4 Gestion ambiental.

El contratista debera brindar capacitacién a su personal sobre gestion de riesgos para el
manejo seguro de productos quimicos y capacitacion sobre el manejo de residuos
peligrosos.

El personal debe apoyar el programa integral de manejo de residuos sélidos.

El contratista debe asegurarse de que los productos quimicos utilizados sean de tipo
ecoldgico

Dar cumplimiento a la Guia de Gestién Ambiental FAC cédigo GA-OFGEA-GUI-002, asi
como aquellas que las adicionen, modifiquen o deroguen.

3.1.2.1.5 Compras publicas sostenibles con el ambiente y socialmente responsables.

Las Compras Publicas Sostenibles (CPS) son las compras de bienes y contrataciones de servicios
e infraestructura de una manera que maximiza el valor por dinero en todo el ciclo de vida de lo
contratado. Esto requiere que las entidades publicas tomen decisiones que resulten en huellas
ecoldgicas mas bajas y mayores beneficios sociales.

Para el presente proceso se debe dar cumplimiento a la FICHA TECNICA CON CRITERIOS
AMBIENTALES PARA EL SERVICIO DE ASEO Y LAVANDERIA elaborada por el Ministerio de
Ambiente, para lo cual, se deberan tener en cuenta las siguientes consideraciones:

Se deberan preferir insumos cuya presentacion no sea en plasticos de un solo uso, promoviendo el
uso de elementos biodegradables, reutilizables o con caracteristicas de reciclabilidad.

Se deberan preferir desinfectantes y elementos de aseo con caracteristicas de biodegradibilidad y
los limites méximos permisibles de sustancias quimicas peligrosas, asi como, la normatividad vigente
para garantizar el adecuado transporte, almacenamiento, uso y disposicion final de dichas sustancias
guimicas, dado su requerido uso en el servicio de aseo.

En atencion a la necesidad de afianzar los compromisos adquiridos por el Estado colombiano en
materia de Derechos Humanos y empresa, de lograr la implementacion efectiva de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) y los lineamientos y recomendaciones de la Organizacion para la
Cooperacion y el Desarrollo Econémico (OCDE) de Naciones Unidas en el sistema de compras
publicas, de garantizar el respeto de los derechos humanos en los términos establecidos en la Plan
Nacional de Accion de Derechos Humanos y Empresas en Colombia; con el objetivo de alcanzar un
balance apropiado entre todos los pilares de sostenibilidad, econémico, ambiental y social; en todas
las etapas del proceso ante las entidades publicas y privadas.

Por lo anterior y a fin de dar cumplimiento a la norma el proponente debera indicar mediante
declaracion juramentada firmada por el representante legal, que, se compromete a:

Cumplir con todas las leyes aplicables y respetar los derechos humanos internacionalmente
reconocidos, donde quiera que operen. Particularmente los establecidos en la Carta Internacional de
Derechos Humanos y la Declaracién de la OIT relativa a los principios y derechos fundamentales en
el trabajo.
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Abstenerse de menoscabar la capacidad de las Entidades Estatales para cumplir sus obligaciones,
y no emprender acciones que puedan debilitar la integridad de los procesos de compra publica en
materia derechos humanos.

Evitar que en la ejecucion del contrato que celebren con el Estado provoquen o contribuyan a generar
consecuencias negativas sobre los derechos humanos, y hagan frente a esas consecuencias cuando
se produzcan.

Evaluar y tratar los principales riesgos para los derechos humanos, prestando especial atencién a la
violencia de género, a la violencia sexual, el acceso y proteccién de la tierra y la proteccion especial
a las victimas del conflicto.

La entidad de ver vulnerados los derechos humanos por parte del futuro contratista; se haran las
denuncias en lo que proceda al ente competente.

Las condiciones bajo las que se ejecutaran las actividades propias del proceso no podran restringir
sino propiciar el respeto de los derechos humanos.

Aplicar las politicas, leyes, reglamentos y directrices del orden nacional e internacional en materia
de derechos humanos para prevenir el incumplimiento de estas obligaciones.

El contratista se compromete a no contratar menores de edad, en cumplimiento de los pactos,
convenios y convenciones internacionales ratificados por Colombia, segun lo establece la
Constitucion Politica de 1991 y demas normas vigentes sobre la materia, en particular aquellas que
consagran los derechos de los nifios.

3.1.3 Visita al lugar de ejecucion:

Si
No X
N/A

Condiciones de la visita: N/A

3.1.4 El bien o servicio a contratar, aumenta la vida util del bien a intervenir (en tiempo
y/o valor):

e Incrementa el valor del bien:

Sl NO: X __ Valor del incremento: $

e Incrementa vida util del bien:

Sl NO: X __ Afos aincrementar:

Justificacion: Justificacién: El presente proceso no tiene por objeto realizar
mantenimientos y/o intervenciones a la propiedad, planta y/o equipo del GAAMA,
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Unicamente se realizaran labores de aseo y limpieza de estas para mantenerlas en perfecto
estado de desinfeccién y limpieza.

3.1.5 Codificacién en el Clasificador de Bienes y servicios:

La clasificacion UNSPSC del objeto del contrato a celebrar se encuentra plenamente
detallada en el Certificado del Plan de Adquisiciones anexo al presente documento.

3.1.6 Numero de Material SAP y/o Activo Fijo: (Cuando aplique)

Descripcion del Elemento No. de Material SAP No. De Activo Fijo

SERVICIO DE ASEO N/A N/A
3.1.7 Catalogaciéon OTAN

Descripcion Codigo NOC
N/A N/A

3.1.8 Cantidad del producto a contratar y adquisicion ultimos afios en la FAC

Adquisiciones ultimos afios en concordancia con la consulta SILOG

Producto a CICET 2022 2023 2024
contratar el VALOR VALOR VALOR
PA . . .
c CANT- | ynitario | SANT- | Gnirario | CANT UNITARIO

PRESTACION DE
LOS SERVICIOS
DE ASEO PARA EL
GAAMA, DE LA 1 $ 1 $36.417.656,07 1 $111.452.264,00
FUERZA AEREA
COLOMBIANA.

Nota: Se debera anexar el pantallazo de consulta en el SILOG. En el caso que no se evidencien
existencias, el almacenista debera certificarlo. (SOLO APLICA PARA ADQUISICIONES DE
BIENES).

ANALISIS DEL SECTOR - VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO
4.1. ASPECTOS GENERALES
4.1.1 Econémico

El sector de empresas que prestan servicios de aseo para otras empresas en Colombia es
un area en constante crecimiento, impulsado por la demanda de mantener espacios de
trabajo limpios, saludables y productivos. En 2024, este sector sigue siendo relevante en el
contexto de la mejora de las condiciones laborales y el cumplimiento de normativas
ambientales y sanitarias. A continuacion, se presenta un analisis general sobre este sector:

1. Demanday Crecimiento
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La creciente preocupacion por la higiene, la salud laboral, y las normativas de bioseguridad
impulsadas por la pandemia del COVID-19 han incrementado la necesidad de servicios de
aseo en las empresas colombianas. Las empresas de diversos sectores, como oficinas,
centros comerciales, industrias, hospitales, colegios y edificios corporativos, recurren a
empresas especializadas para mantener sus instalaciones limpias.

En 2024, la demanda de servicios de aseo continla creciendo, especialmente por:

La implementacion de normativas de bioseguridad.

Un enfoque hacia la sostenibilidad (uso de productos ecoldgicos, reduccion de residuos).
Mayor externalizacién de servicios para optimizar costos operativos.

2. Segmentos Principales

El sector de aseo empresarial se divide en varios segmentos, entre los cuales destacan:

Aseo Corporativo y Comercial: Empresas que prestan servicios de limpieza a oficinas,
parques empresariales, y centros comerciales. Estas empresas requieren de un enfoque
profesional, constante y adaptado a horarios laborales.

Aseo Industrial: Servicios especializados para fabricas, almacenes y centros de
distribucion. Este tipo de aseo requiere equipos mas grandes y productos especificos para
garantizar la seguridad y funcionalidad en ambientes industriales.

Aseo de Areas Publicas y Mantenimiento: Incluye la limpieza de calles, parques,
hospitales, universidades y otros espacios publicos.

Aseo Ambiental y Sostenible: La tendencia hacia practicas ecolbgicas esta llevando a
gue muchas empresas utilicen productos amigables con el medio ambiente, lo que también
es un valor agregado en la competencia por clientes.

3. Retos y Oportunidades

Competencia Intensa: Existen muchas empresas que ofrecen estos servicios, lo que
genera alta competitividad, especialmente en las grandes ciudades como Bogot4, Medellin
y Cali. Esto obliga a las empresas a diferenciarse a través de la calidad de los servicios,
precios competitivos y personal altamente capacitado.

Normativas y Regulacion: Las leyes laborales y de seguridad en Colombia requieren que
las empresas de aseo sigan estandares rigurosos en cuanto a la contratacion de personal
(especialmente en términos de seguridad social y beneficios laborales) y el uso de
productos. En 2024, el cumplimiento de normas como las de seguridad ocupacional y salud
en el trabajo sigue siendo un factor clave para la operacion exitosa de las empresas en este
sector.

Adopcion de Tecnologia: Las empresas de aseo que adoptan tecnologias como la
automatizacion de procesos de limpieza o el uso de plataformas digitales para gestionar
turnos, control de calidad y evaluacién de servicios pueden lograr una ventaja competitiva.

4. Prestaciones y Beneficios Laborales




FUERZA AEREA COLOMBIANA Cadigo: DE-DEAJU-FR-012

FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS Version N°: 07

T PREVIOS — MINIMA CUANTIA Vigencia: 29-07-2024

En Colombia, las empresas de aseo deben cumplir con las regulaciones laborales,
garantizando las prestaciones y beneficios para los trabajadores. Estos beneficios incluyen:

Salarios Justos: Segun la Ley Colombiana, las empresas deben pagar un salario minimo
legal y cumplir con la legislacion sobre horas extras, vacaciones y otros derechos laborales.

Seguridad Social: Las empresas deben afiliar a sus empleados a los sistemas de salud,
pensiones, y riesgos laborales.

Formacion y Capacitacidon: Se requiere que las empresas de aseo proporcionen
formacion continua a sus empleados en areas como manejo de productos quimicos,
equipos de limpieza y normas de seguridad.

5. Perspectivas en 2024

En el afio 2024, el sector de aseo en Colombia sigue siendo esencial para el funcionamiento
de mdltiples tipos de negocios. Las empresas que operan en este sector deben estar
preparadas para cumplir con nuevas regulaciones ambientales y de bioseguridad, lo que
abre una oportunidad para ofrecer servicios especializados.

Ademas, se observa un creciente interés en la sostenibilidad y el uso de productos
ecolodgicos, lo que esta impulsando una tendencia hacia el aseo verde o ecolégico. La
inversion en tecnologia también sera crucial para el crecimiento de este sector, ya que las
plataformas digitales para gestionar servicios, asi como el uso de herramientas de limpieza
mas avanzadas, mejoraran la eficiencia y la calidad del servicio.

Conclusioén

El sector de empresas de aseo en Colombia es amplio, competitivo y esencial para el
funcionamiento de otros sectores. En 2024, las empresas que ofrecen estos servicios deben
adaptarse a las exigencias de sostenibilidad, tecnologia, y normativas laborales, mientras
gue las oportunidades de crecimiento estaran en la especializacién y la mejora de la calidad
del servicio.

Fuente de la informacion:
Ministerio de trabajo
DANE

ANDI

ASOES
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Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
Septiembre de 2024P

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios
Total nacional
Septiembre 2024F f septiembre 2023

Admacenamients y sctividsdes complementanias. al ransparte —— 1.

I 15
I 131
I 13,0

Carres ¥ serdcios de mensajeria
Saiud humana privada con intemacisn
Acthidsdes adminisirativas y de apoyo de oficina y oiras scividesdes excepto call cemer

Educacitn superior privada 7

Owros ios de eriirete ¥ ctras

7.3

Actividades de empleo, ssquridsd = nvestigacicn privada. serdcios a edifisios —— o

Salud humana priv: erreacian

5.1
T3
N 36
. s
1 o0&

Inmotiiarias, akquiler de maguinaria y squipo
Restaurantss, catering y banss

Desasrollo de sistemas nformdtions ¥ procesamienta de dalos

e caniros de [{==0

Mctividades profesionales cientifices v b s

-2.4 .
-2.7 -
-5 ——

Pubkcidad

Actividades de sdcidn

de prog; iy i ias de nolices

Produccitn de peliculas drematag ¥ prog de

-35,0 -25.0 -15.0 -0 50 150 250

Fuente: DAME, EMS.

Introduccién

La Encuesta Mensual de Servicios es una operacion estadistica por medio de la cual el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacion de las
variables principales del sector servicios para el analisis de su evolucion en el corto plazo.

En el proceso permanente de mejoramiento y actualizacion de las estadisticas econ6micas
y con el propésito de responder a estandares nacionales e internacionales, tanto
metodolégicos como de clasificacion, a partir del mes estadistico enero de 2020 se dan a
conocer al pablico los resultados del redisefio de la Encuesta Mensual de Servicios que
contempla varias mejoras metodol6gicas como la inclusién de resultados de la variable
variacion de los salarios promedio por subsector de servicios y tipo de contratacion, ademas
del paso a un muestreo probabilistico basado en un marco mejorado que incrementé la
cobertura al implementar menores parametros de inclusion.

1. Evolucién general de los subsectores de servicios

1.1 Variacién anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segun
subsector de servicios (septiembre 2024p / septiembre 2023)

En septiembre de 2024, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos totales, en comparacion con septiembre de 2023.

Tabla 1. Variaciébn anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segun
subsector de servicios Total nacional Septiembre 2024p / septiembre 2023.
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imales Ingresos por servicios Venta de Mk Otros Ing
Seccién Divisién Descripcién Variacion (%) Contribucién (PP)
H Divisian 52 C e = ¥ EEAIE R 19,2 19,4 0,1 -0.3
complementarias al ransporte
H Divisicn 53 Corren y servicios de mensajeria 15.1 157 0.0 06
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) Division 59, excepto Produccién de peliculas cinematograficas ¥ g 4 . =0 1
Clase 5920 programas de television
s Divisién 60 y Clase Actividades de programacion y transmision, o ¢ 103 0o 51
6391 agencias de noticias
] Division 61 Telecomunicaciones oe 28 23 0,1
Divisian 62, Divisio ) ) -
) ;3'5'::: - C"I':S':" Desarrollo de sistemas  informéticos y 16 - . o
y procesamiento de datos
6391
Seccion L Divisién
) Inmobiliar Iquiler o inari
- oo nmeobiliarias. alquiler de maguinaria y ae 24 1a 00
wi
Divisiones 7710, ~ 1 PO
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tecnicas
Division 74
" Clase 7310 Publicidad 24 26 0,1 oo
Divisiones 78, 80 y o §
Actividad a lea, dad
N B1, excepto Clase - owcoces O =Smplea, segundad = 59 5.9 0.0 0.1
8130 investigacion privada, servicios a edifidios
Actividades b ntros de Namadas (Call
N Clase 8220 pabinninsl 3 Eatliead €3 Lt oai (e -0.2 02 0.0 0.0
center)
Actividades administrativas y de apoyo de
N Division 82 exceptan oL 0" otras acovidades, excepto il 130 13,3 oe 0.4
Clase 8220
center
P Grupo 854 Educacion superior privacda 7.3 67 0.0 o6
= Clase 8610 Salud humana privada con internacisn 13,1 127 0z 0,1
Division 86 I
a VISIOn 86 SXCEPIS ¢ olud humana privada sin internacion 5.1 43 0.6 02
Clase 8610
5 Divisiones 90, 92, Ouc_s.servuclos de entretenimiento y otros 73 5.3 03 1.7
93,95y 96 servicios

Fuente: DAME, EMS
P Cifra provisional
{PP) Puntos porcentuales

Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion

total.

Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacién, segun
subsector de servicios (septiembre 2024p / septiembre 2023)

En septiembre de 2024, tres de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en el personal ocupado total, en comparacién con septiembre de 2023.

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de
contratacion, segun subsector de servicios Total nacional Septiembre 2024p / septiembre

2023
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Clasificacion ClIU Rev. 4 A.C. totale Permanente Temporal directo Mora catadra®*
Seccign Divisign Descripgién Variacidn (%) Contribucién (PF)
H Divisionsg ~ fmacenamientn - adbidades g 06 20 o7
complementarias al transporte
H Divisian 53 Correo y servicios de mensajeria -47 -06 -06 -35
| Division 56 Restaurantes, catering y bares 07 05 -03 -1.0
] Divsion 58 Actividades de edician -60 53 0.2 05
J Division 59, excepto Produccion de pelit.:.!l.as cinematograficas y 0z 05 06 a4
Clase 5920 programas de television
J Divizidn 80 y Clase Acuwrjlades de Pranmaaon  transmision, 79 24 a2 44
6391 agencias de noticias
J Divisicn 61 Telecomunicadiones 45 1.0 20 15
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1 63, excepto I 04 T -1 oo
! ase procesamiento de datos ! o ’ !
6391
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Divisian 74
it Clase 7310 Publicidad -To 13 73 10 -
Divisiones 78, 80 y Actividades de empleo, seguridad e
] B1, excepto Clase R - o -6,0 03 -19 op 459
a0 investigacion privada, servicios a edificios
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call 72 22 39 02
center)
- Actividades administrativas y de apoyo de
Division 82 excepto . -
M oficina y otras actividades, excepto call 15 04 23 04 -
Clase 8220
center
P Grupo B54 Educacion superior privada -22 -09 -15 05 03
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacan 13 15 02 -30 -
o  DWEONBE e o humans privads sin internscion 20 08 S 01
Clase 8610
Divisiones 90,92, GVI:?S.SEI'\-'IEIOS de entretenimiento v otros 26 16 03 07
53,95y 96 Servicios

Fuente: DANE, EMS
P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales
* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.
** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** Personal hora catedra aplica para la seccidn P - grupo 854.

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion

total.

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-sep2024.pdf

Evolucién de las empresas creadas entre 2019 y 2023 por tamafio

El 99% de las empresas creadas en Bogota y los 59 municipios de la jurisdiccién de la CCB
son microempresas y pequefias empresas.
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Evolucién de las empresas creadas entre 2019 y 2023 para el periodo enero — diciembre por

tamaiio de la empresa

Variacion Variacién
Tamano (2021) (2022) (2023)
2021 - 2023 2022 - 2023

Microempresa 84.677 89.8g93 84.437 -0.3% -6.1%
Pequefa 375 59 76 -79.7% 28,8%
Mediana 52 26 28 -46.2% 7.7%
Grande 23 17 18 -21.7% 5.9%
Total 85.127 89.995 84.559 -0,7% -6,0%

Andlisis

Entre los meses de enero y diciembre de 2023, comparado con el periodo enero — diciembre
de 2022, disminuy6 en -6,1 % el nUmero de microempresas creadas en Bogota y en los 59
municipios de la jurisdiccion, y aumentaron en 28,8 % las pequefias empresas, en 7,7 % el
namero de medianasempresas y en 5,9 % las grandes empresas creadas en la CCB.

Descripcion

El Decreto 957 de 2019 del Gobierno Nacional establece una nueva clasificacion del
tamafo de lasempresas a partir del criterio de ingresos por actividades ordinarias y segun
la clasificacién en tres macro sectores econémicos: manufacturas, servicios y comercio.

Tamafio Manufactura Servicios Comercio
Microempresa Hasta 23563 UVT Hasta 32.088 UVT Hasta 44.769 UVT
Pequenaempresa  Desde 23563 UVT hasta 204995 UVT  Desde 32.988 UVT hasta 131951 UVT  Desde 44.769 UVT hasta 431196 UVT
Mediana empresa Desde 204.995 UVT hasta 1.736.565 UVT  Desde 131.951 UVT hasta 483.034 UVT  Desde 431.196 UVT hasta 2.160.692 UVT

Fuente: https://www.ccb.org.co/informacion-especializada/observatorio/dinamica-
empresarial/empresas- creadas/tamano.

4.1.2 Técnico

En Colombia las empresas de servicios de limpieza se preocupan por ofrecer soluciones
completas de limpieza y mantenimiento con recurso humano altamente calificado,
buscando siempre el bienestar del personal y del cliente, para lo cual es necesario contar
con las maquinas, el personal y el equipo necesario. procedimientos que garantizan la
calidad de los servicios, apoyados en una estricta supervision y altos estandares éticos,
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garantizando el éxito del servicio mediante la medicion del desempefio, con énfasis en el
cumplimiento y progreso de acuerdo con los lineamientos de la alta direccion.

El servicio de aseo posee dos caracteristicas fundamentales que se deben tener en cuenta:

Las actividades ejecutadas por el personal de aseo son reflejadas en el servicio prestado,
el cual depende de su profesionalismo y de su trabajo para que cumpla con las condiciones
requeridas, con el propésito de cumplir el objetivo cuya finalidad consiste en la prestacién
del servicio integral de aseo.

La satisfaccion de quienes laboran o acuden a la entidad por servicios es reflejada en la
aceptacion o la insatisfaccion, lo cual significa que un buen servicio genera la satisfaccion
de quienes perciben éste, pero una baja calidad del servicio, produce insatisfaccién, incluso
problemas en las relaciones Patrono - Empleado; usuario; Entidad.

El mercado de la limpieza se caracteriza por la existencia de un elevado ndimero de
empresas, que requieren de una mano de obra calificada, altamente disponible en el
mercado y que no es precisa de maquinaria compleja. En conclusion, el 80% del costo de
la prestacion corresponde a la mano de obra y un 20% corresponde a la maquinaria basica
que utilizan en la labor-Hombre.

Actualmente existe una demanda constante de servicios de mantenimiento y limpieza, que
corresponde a dos necesidades basicas: higiene e imagen; lo anterior para que servidores
y visitantes den como suyos los recintos donde labora y asisten ya sea a realizar labores
y/o a recibir el servicio brindado por el area en mencion.

La limpieza de oficinas sea de entidades publicas o privadas es el segmento mas relevante,
con el 70 % de la facturacion del sector; el restante 30% corresponde a limpieza industrial,
medios de transporte y control de plagas. Para los préximos afios se prevén crecimientos
ligeramente por encima del 4% frente al incremento medio anual del 3.6% de la ultima
década.

La industria del aseo con todos sus servicios alternos constituye en la actualidad un auge
en el sector industrial, muchas han iniciado siendo unipersonales y se han fusionado o han
ampliado su capital para convertirse en sociedades Ltda., anénimas o en su defecto
sociedades por acciones simplificadas.

4.1.3 Regulatorio

El servicio de aseo a empresas en Colombia se encuentra enmarcado en una serie de
normas y regulaciones que buscan garantizar la prestacion eficiente y adecuada de este
servicio, asi como la proteccién del medio ambiente.

Principales Normas:

Ley 142 de 1994: Esta ley establece el régimen de los servicios publicos
domiciliarios de acueducto y alcantarillado. Aungue se centra en estos servicios,
también sienta las bases para la regulacién de otros servicios publicos domiciliarios,
como el aseo.
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Decreto 2981 de 2013: Este decreto reglamenta el servicio publico de aseo y
establece los principios, requisitos y procedimientos para su prestacion. Define la
Gestion Integral de Residuos Solidos (GIRS) como el marco conceptual para la
gestién de los residuos sélidos.

Ley 1210 de 2008: Especificamente, esta ley regula el servicio de aseo, recogida,
transporte y disposicion final de residuos sélidos. Establece responsabilidades tanto
para las entidades prestadoras del servicio como para los usuarios, y define la forma
en que deben organizarse los servicios de aseo en las zonas urbanas y rurales,
afectando a empresas y entidades comerciales.

Resolucion 1362 de 2007 de la Superintendencia de Servicios Publicos
Domiciliarios: Esta resolucién regula aspectos relacionados con la prestacion del
servicio de aseo, incluyendo su gestion y calidad. Proporciona detalles sobre como
las empresas deben manejar los residuos y establecer buenas practicas para la
correcta disposicién de basuras.

Decreto 1077 de 2015: Este decreto compila y regula las disposiciones normativas
sobre servicios publicos domiciliarios en Colombia. En su parte relativa a los
servicios de aseo, establece las pautas para la disposicion de residuos y la
organizacién del servicio, considerando tanto los hogares como las empresas.

Normas de seguridad y salud en el trabajo (Ley 9 de 1979 y Decreto 1072 de 2015):
Aunque no se centra exclusivamente en el servicio de aseo, estas regulaciones
exigen que las empresas cuenten con adecuados planes de manejo de residuos,
condiciones sanitarias y de higiene dentro de sus instalaciones. La limpieza de las
instalaciones y la gestién adecuada de los residuos es una responsabilidad que
recae sobre los empleadores.

Resoluciones de la Comision de Regulacién de Agua Potable y Saneamiento Basico
(CRA): La CRA emite resoluciones que complementan y detallan las disposiciones
contenidas en la ley y el decreto, estableciendo criterios técnicos, tarifarios y
operativos para la prestacion del servicio de aseo.

Gestion Integral de Residuos Sdélidos (GIRS): La GIRS es un enfoque integral que
busca reducir, reutilizar y reciclar los residuos sélidos, minimizando su impacto
ambiental. Los prestadores del servicio de aseo deben implementar planes de
gestion de residuos sélidos que se ajusten a este enfoque. Calidad y continuidad
del servicio: Los prestadores del servicio de aseo deben garantizar la prestacion de
un servicio de calidad y continuo, cumpliendo con los estdndares establecidos en la
normativa.

Proteccion del medio ambiente: Las actividades de aseo deben realizarse de
manera que se minimicen los impactos ambientales negativos, como la
contaminacion del suelo y del agua.

El marco regulatorio aplicable, normas técnicas, especificaciones, regulaciones del sector,
gravamenes, entre otros, que se relacionan, son algunos de los aplicables al proceso de
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seleccién que se pretende adelantar y la posterior ejecucion del Contrato, aclarando que
las leyes y normativa son de obligatorio cumplimiento, indistintamente que se encuentre
relacionadas, o no, en este documento; y el desconocimiento de estas no exime a las partes
de su responsabilidad.

4.2 . ESTUDIO DE LA OFERTA
4.2.1 ¢Quién ofrece el bien o servicio?

El presente estudio es a nivel nacional se realizé consulta en el SECOP I, para verificar
que exista pluralidad de oferentes que puedan suministrar el servicio requerido para el
presente proceso contractual, asi mismo se encontrd que existen 60 posibles proveedores
nacionales que pueden satisfacer la necesidad descrita.

Teniendo en cuenta que el servicio que se va a adquirir lo puede proveer cualquier
compaiiia que desarrolle su actividad en el pais, se puede decir que este servicio tiene un
alcance a nivel nacional por lo tanto cuentan con un mercado de comercializacion y existen
empresas en la ciudad de Bogota y a nivel nacional.

Conforme a lo anterior y de acuerdo con la codificacion de segmento/familia/clase
analizados segun clasificacion de las UNSPSC para el presente proceso (761115) durante
el afio (2023), en rango de contratacion desde los $0 mil en adelante y de proveedores
ubicados en todo el pais, se observan los siguientes:

Martes, Noviembre 5, 2024 - 5:00pm

)
ANALISIS DE LA OFERTA
de Contratacién Publica —
Colombia Compra Eficiente 3 Reiniciar
— =T

Seleccione la Fecha
..........

“alor Total

[ Bisnes)(En bincop 748 i ME 561 I BLEDT ma MG 257 1 M
01/01/2023 30122023
I I I I Seleccione una categoria:

Afio
Afio @2023 Fuente @SECOP_| @SECOP.

Contrates Total
Cantidad de contratos - Mensual 3653 Cantidad de contratos - Anual
1 £n blanca)(En bianca) 67 a m

£ Bianca)(En bianca) G752 s032. . armt . sess

Filtro de Departamento - Proveedor:

Cantidad de contratos

w Plataforma:
Afio

SECOP_ SECOP_|

Mimero de Proveedores

2298

Valor Contratacién ‘

$ 439 mil M

‘ Nimero de Contratos ‘

3653

Nombre de Proveedor ‘
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UNION TEMPORAL EMINSER SOLOASEQ ANDJE

Valor Total Estimado por Proveedor A1 BIOSEGURIDAD
®Valor Total Estimado @MUmero de Contratos ABC FUMISERVICES FUMIGACION Y EXTINTORES 5.
, $40milM a0 Documento de Proveedor | Plataforma)
£ =
w 8
2 §a0mil w3
e 2
[ a
2 E Valor contratado:

3
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n oy a0 ERC R S B R I I B S B < 50 3330887 457.000

ISC 545

SEISC SAS

InoUsTRIAS HErRRANCS Sas [
=]

O O

Modalidad de seleccidn

F

Z Q Competiiva Enajenacidn
a 3 z Directa Especia
Prov_nombre
Valor Total Estimado por Proveedor Numero de Contratos por Proveedor

ASEAR 54 ESP H mil M
EASYCLEAN GE SAS BIC § 20 mil M
UT BIOSHA 28 mil M

5 5
k-] b
o L)
H g
2 2
o o
HDUSTRIAS HERRA S GLOBAL 4
MR I5C 5AS LIMAIEZA
sociery seavices cenenal sas [ COOPERATIVA DE TRABAJD) ASO
SERVICIOS INTEGRADID
£ 20 mil M § 40 mil M 0 20
Valor Total Estimado Numera de Contratos
Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

Aiio 2023 Total
Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Contratos Participacion Contratos Participacion
b
& 7611 - Servicios de aseo y limpieza 3653 $438.681.338.189  100,00% 3653 $438.681.338.189  100,00%
Total 3653 $438.681.338.189  100,00% 3653 $438.681.338.189  100,00%

4.2.3 Cotizaciones, precios histdéricos, otros:

Para efectos de contar con informacién del mercado respecto del valor requerido, la Fuerza
Aeroespacial Colombiana solicito informacion a las siguientes empresas:

e IIPRO SAS BIC

e KIOS SAS BIC

e MARESTER SAS BIC

De las cotizaciones allegadas por las empresas IIPRO SAS BIC, KIOS SAS BIC y
MARESTER SAS BIC se obtuvo el siguiente resultado:
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FUENTE 1. IIPRO SAS BIC
] . CANTIDAD | UND.
iTEM DESCRIPCION CANT. VALOR VALOR UNITARIO
OPERARIOS | MED.
UNITARIO AlU 10% T 10% AlU VALOR TOTAL
VIGENCIA 2024
PRESTACION DE
SERVICIO DE ASEO A
LAS INSTALACIONES
DEL GRUPO AEREO ;
1 | DEL AMAZONAS DE 2 DiAS | 15 $ 11359388 | $ 1135939 | $ 12495327 | $ 3.748.598,04
LA FUERZA AEREA
COLOMBIANA. SEGUN
FICHA TECNICA.
VIGENCIA 2025
FUENTE 1. IIPRO SAS BIC
ITEM DESCRIPCION CANUIIAD) || LN, || ey
OPERARIOS | MED. VALOR VALOR UNITARIO
AIU 10% VALOR TOTAL
UNITARIO +10% AIU
PRESTACION DE
SERVICIO DE ASEO A
LAS INSTALACIONES
DEL GRUPO AEREO
1 | DEL AMAZONAS DE 2 MES 7 $3.898.77300 | $  389.877,30 | $ 4.288.650,30 | $ 8.577.300,60
LA FUERZA AEREA
COLOMBIANA. SEGUN
FICHA TECNICA.
FUENTE 2. KIOS SAS BIC
. ) CANTIDAD | UND.
iTEM DESCRIPCION CANT.
OPERARIOS | MED. VALOR o VALOR UNITARIO
UNITARIO AIU 10% T+ 10% AlU VALOR TOTAL
VIGENCIA 2024
PRESTACION DE
SERVICIO DE ASEO A
LAS INSTALACIONES
DEL GRUPO AEREO ] $
1 | DEL AMAZONAS DE 2 DiAS | 15 $ 10878058 | $ 1087806 | $ 11965864 | 4co0 70y
LA FUERZA AEREA
COLOMBIANA. SEGUN
FICHA TECNICA.
VIGENCIA 2025
FUENTE 2. KIOS SAS BIC
ITEM DESCRIPCION ST | UNBL ] e
OPERARIOS | MED. VALOR AlU 10% VALOR UNITARIO | \/x1 0k TOTAL
UNITARIO 0 +10% AlU
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Vigenci

a 29

-07-2024

PRESTACION

SERVICIO DE ASEO A
INSTALACIONES
DEL GRUPO AEREO

LAS

DEL AMAZONAS

LA FUERZA AEREA
COLOMBIANA. SEGUN

FICHA TECNICA.

DE

DE

2 MES

$3.407.816,40

$ 340.781,64

$  3.748.598,04

$
7.497.196,08

ITEM

DESCRIPCION

CANTIDAD
OPERARIOS

UND.
MED.

FUENTE 3. MARESTER SAS BIC

CANT.

VALOR
UNITARIO

AlU 10%

VALOR UNITARIO +
10% AIU

VALOR TOTAL

VIGENCIA 2024

PRESTACION DE
SERVICIO DE
ASEO A LAS
INSTALACIONES
DEL GRUPO
AEREO DEL
AMAZONAS DE LA
FUERZA AEREA
COLOMBIANA.
SEGUN FICHA
TECNICA.

2 DIAS

15

$

111.668,56

11.166,86

$ 122.835,42

$ 3.685.062,48

VIGENCIA 2025

ITEM

DESCRIPCION

CANTIDAD
OPERARIOS

UND.
MED.

FUENTE 3. MARESTER SAS BIC

CANT.

VALOR
UNITARIO

AlU 10%

VALOR UNITARIO +
10% AIU

VALOR TOTAL

PRESTACION DE
SERVICIO DE
ASEO A LAS
INSTALACIONES
DEL GRUPO
AEREO DEL
AMAZONAS DE LA
FUERZA AEREA
COLOMBIANA.
SEGUN FICHA
TECNICA.

2 MES

$

3.638.854,80

363.885,48

$ 4.002.740,28

$ 8.005.480,56

ITEM

DESCRIPCION

CANTIDAD
OPERARIOS

UND.
MED.

CANT.

VIGENCIA 2024

VALOR UNITARIO
INCLUIDO AlU PROMEDIO
DE REFERENCIA DE LA
ENTIDAD

VALOR UNITARIO
POR 3 DIAS
INCLUIDO AlU
PROMEDIO DE
REFERENCIA DE
LA ENTIDAD (1
OPERARIOS)

VALOR TOTAL
POR 3 DIAS
INCLUIDO AIU
PROMEDIO DE
REFERENCIA
DE LA ENTIDAD
(2 OPERARIOS)

PRESTACION

SERVICIO DE ASEO A
INSTALACIONES
DEL GRUPO AEREO
DEL AMAZONAS DE LA
AEREA
COLOMBIANA. SEGUN

LAS

FUERZA

FICHA TECNICA.

DE

DIAS

$122.482,44

$ 367.447,32

$ 734.894,64
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VIGENCIA 2025 VALOR TOTAL
VALOR UNITARIO INPC(?_TJIJI-DgI?’-\SIU VALOR TOTAL
PROMEDIO DE PROMEDIO DE PROMEDIO DE
REFERENCIA DE LA REFERENCIA DE REFERENCIA
ENTIDAD LA ENTIDAD (2 DE LA ENTIDAD
, . CANTIDAD UND. OPERARIOS)
ITEM DESCRIPCION OPERARIOS MED. CANT.
PRESTACION DE
SERVICIO DE ASEO A
LAS INSTALACIONES
DEL GRUPO AEREO
1 DEL AMAZONAS DE LA 2 MES 7 $4.013.329,54 $ 8.026.659,08 $ 56.186.613,56
FUERZA AEREA
COLOMBIANA. SEGUN
FICHA TECNICA.

VALOR TOTAL PARA DOS OPERARIOS 7 MESES VIGENCIA 2025  $ 56.186.613,56

GRAN TOTAL VIGENCIA 2024 Y 2025  $ 56.921.508,20

Fuente 1. IIPRO SAS BIC
Fuente 2. KIOS SAS BIC
Fuente 3. MARESTER SAS BIC

Anélisis y conclusiones:

Para el presente estudio de mercado se tuvieron en cuenta las cotizaciones allegadas por
el comité técnico, esto con el fin de verificar cada valor unitario y determinar un valor unitario
de referencia de la entidad, previa revision del comité estructurador técnico y de acuerdo
con el conocimiento del mercado.

El comité econdmico estructurador al revisar las respectivas cotizaciones observa que las
cotizaciones de las empresas IIPRO SAS BIC y MARESTER SAS BIC se encuentran con
errores aritméticos, por lo anterior, se realiza los respectivos célculos, con el fin de hallar el
valor unitario promedio de referencia de la entidad.

Para el presente proceso se calcula 3 dias del mes de diciembre de 2024 y siete meses del
afio 2025. Por lo tanto, el proponente interesado en participar no podra sobrepasar el
presupuesto oficial de la entidad. So pena de rechazo.

El estudio de mercado basado en cotizaciones es un ejercicio de caracter estadistico donde
se toma una muestra aleatoria de proponentes con similares caracteristicas para lograr una
estimacion del valor del futuro contrato. Teniendo en cuenta que es un ejercicio estadistico
la estimacién del valor del contrato es un cifra aproximada con un margen de error como
cualquier tendencia y no consulta factores subjetivos ni externalidades en el libre albedrio
de un oferente para determinar estructura de costos y modalidades comerciales para lograr
un precio por debajo del de su competencia, como ejemplo de estas externalidades
podemos observar stock de inventarios depreciados o favorecidos por diferencial cambiario
al ser adquiridos con divisas cuando el precio es menor o economias de escala logradas al
repartir los costos fijos y la renta de capital en multiples negocios simultaneos e inclusive
renuncia a la utilidad en aras de obtener experiencia y reputacion en el mercado.
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4.3. ESTUDIO DE LA DEMANDA

Conforme a lo anterior y de acuerdo con la codificacion de segmento/familia/clase
analizados segun clasificacion de las UNSPSC para el presente proceso (76111501)
durante los ultimos afios (2022 al 2023), en rango de contratacion desde los $0 mil

en adelante, la Fuerza Aeroespacial Colombiana presenta lo siguiente:

L

Agencia Nacional

ANALISIS DE LA DEMANDA

@ Atras

de Contratacion Publica
Colombia Compra Eficiente

- alor Tatal
Gasto Mensual $ 1.056.450.825.134
§ .0 kel

Gasto Anual

{En Stan. S At 4 RS % SHT e 400 e S
5
Z = bl

% 50 mil W =}
=

$amil M - .

oo i #* g P O il
e A 01T 018 2008 2020 021 222 202 a4
Afo
Ao @2022 @2023 Fuente @ZZC0F | @SEO0R 1
- Contratos Total —
Cantidad de contratos - Mensual N Cantidad de contratos - Anual
9.488 10 il [ B gtz s sa4s
=
E
3
L
o
0
8
E I
=
) I
o

Ano @2022 @2023 Fuemte @ SECOF | @SECO2 01

Valor Total Estimado por Familia

®valor @Contratos

alor
Contratos

Servicios da aec v limpiezs
2 _Familia

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSFSC

. |
FILTROS: |

‘j Reiniciar

208 201

Seleccione el ano:

o m

2e20

Facra

O

01012022

Seleccione la Fecha

Frma

Az2023

O

Departamento de Entidad

" ingrese

FUERZA AEREA COLOMEBLARLA,

Mombre de Entidad (agregado)
@ @ nombra sin tida

Plataforma:

SECOP

Mombre de Entidad (plataforma)

w

Walor contratado:

S 380.697 467.000

Modalidad de seleccion

Oasificador de Bienes y Servicos - Familia  Contratos
5845 3810.150.622600 S281%
5843 S619150.623609  5861%

1353 3437.210.201.575
3653 5437 10204.575

41,30%
41,39%

7611 - Sarvicios de asec y Empieza

Total

B492 §
8493 §

1.056.460.825.104
1.056.460.823.184

100,00%
100,00%
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Nombre de Froveedor Valor Total Estimado para el | | Mimero de Contratos del | | Origen del Proveedor
2 Busca Prowveedor Proveedor
Mo

¢ 1 bill. 9498 identificado

Proveedor
seleccionado

Nimero de Contratos por Proveedores

Frovesdores
Frovesdores

ol
H

§ Smil M 3 100 il P
Valor Total Estimado

Ramere de Contratas

‘alor Total Estimado por Origen de Proveedores. Origen de Proveedores

Departamente sstandar
@ Distrito Capital o Bogor
@Anr

Departamanto estandar

Harifi

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

Crigen de Proveedores - Nivel Internacional

31 Bl

WVakor @ Centrats
$ 10 bl y
- Madalidad da Selerian
-E.. W Coraraacian Sirecra
E W Lisitacian obea pabdica
'
- AR P ® Leiracn
2 il B
$05 bl 2 .
= 0k
a|l 5
o B sozni

Direaia

Haxio
hodalidad general

Crigen

D= acusrdo con el articuls 3 de 3 Ley 1712 de 2014, =obre el principic de calidad de 13 informacion, |as Entidades Estats’es son responsables de |z oporunidad, objetividad y weracidad de la

nformacion que publican.
LaAgencia Macional de Coniratacidn Publics - Colombia Compra Eficients no es responsable por ka informacicn puiblicada en el SECOP. Si requisre informacidn o Documentos del Procesa
debe solicitardos 3 I3 Entidad Estatal que adelartd &l Proceso de Contratacion recpactive.

AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA - COLOMBIA COMPRA EFICIENTE -

Subdireccion de Estudios de Mercado y Abastecimiento Estratégico (EMAE)
informacicn.emasi@colombiacompra.gov.co

hittp s:/iwww colombiacompra. gov.col
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4.3.1 ;,Como ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado el bien, obra y/o servicio?

El Grupo Aéreo del Amazonas ha realizado el proceso de contratacién por acuerdo marco
de acuerdo con todos los requisitos derivados de este modelo de contratacion.

4.3.2 ;Cémo adquieren las Entidades Estatales y las empresas privadas el bien, obra

ylo servicio?

Este servicio se ha adquirido a través de las invitaciones publicas que las empresas
publican, lo que si se evidencia es que son de ciudades principales o se encuentran
centralizadas a través del SECOP Il de igual manera es de aclarar que hay empresas
privadas que prestan dicho servicio.

4.3.2.1 Procesos objetos similares:

INSTITUTO COMISION I;)E
INSTITUTO DE DEPARTAMENT REGULACION
DE AGUA CORPORACION
. CULTURA'Y AL DE SALUD
Entidad TURISMO DE DE NORTE DE POTABLE Y AUTONOMA REGIONAL
SANTANDER SANEAMIENTO DEL MAGDALENA
MANIZALES BASICO
Plazo en dias 30 60 60 90
Modalidad de L. . L . _ , . .
o Minima cuantia Minima cuantia Minima cuantia Minima cuantia
seleccion
Objeto del PRESTACION DE
contrato SERVICIOS DE ASEO,
PRESTAR EL OFICIQS VARIOS,
SERVICIO SERVICIOS DE OPERACION Y VIGILANCIA
INTEGRAL DE ASEO, ASEO Y DE COMPUERTAS DE
ASEO, MANTENIMIENT CAFETERIA CANOS, MENSAJERIA,
MANTENIMIENT O Y LIMPIEZA OFICIOS VARIOS Y
O Y LIMPIEZA CONQUCCION DE
VEHICULOS EN
CORPAMAG
Contratista GLOBAL
AMERICANA DE
GRUPO GEC SERVICIOS DICTUM SAS SISTEGLOBAL S.A.S.
S.AS
Cantidad
Adquirida ! 1 1 1
Unidad de GLOBAL GLOBAL GLOBAL GLOBAL
medida
Valor unitario
sin IVA N/A N/A N/A N/A
Valor total sin
VA $ 24.061.825,08 $37.370.124 $10.000.000,00 33.861.814
Forma de
MENSUAL MENSUAL MENSUAL
pago
Oferentes DICTUM SAS,
participantes GRUPO GEC, CLIAM
en el proceso GRUPO GEC CALIDAD TOTAL COLOMBIA SISTEGLOBAL SA.S.
S.A.S BIC,
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DISTRIEQUIPO
S DEL CARIBE
SAS
Lugar de EXPOFERIAS AV 0 CLL 10 ED. ]
entrega KILOMETRO 2 | ROSETAL 3PISO | Carrera 12 97 Av Libertador No. 32-201
VIA AL Clcuta Norte de 80 piso 2, Santa Marta Magdalena
MAGDALENA, Santander Bogota D.C. COLOMBIA
Manizales Caldas COLOMBIA
Garantias
Solicitadas S| S| S| S|
Presenté
incumplimient NO NO NO NO
0

4.4 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL

El Ministerio de Defensa Nacional — Fuerza Aeroespacial Colombiana de acuerdo con el
estudio del mercado estima que el valor del contrato a celebrar ascendera
aproximadamente a la suma de $56.921.508,20 incluido todos los impuestos vy
retenciones a que haya lugar.

Presupuesto asignado Vigencia afio 2024

IMPUTACION

DESCRIPCION DEL BIEN

VALOR TOTAL

CTA | SUB CTA OBJ ORD SUB ORD REC

GAAMA  AMARRE VF.2025
SERVICIO DE ASEO A LAS
INSTALACIONES DEL GRUPO
AEREO

02 02 02 008 005 10 $ 734.894,64

Presupuesto asignado Vigencia afio 2025

IMPUTACION

DESCRIPCION DEL BIEN ’ VALOR TOTAL ‘

CTA | SUB CTA OBJ ORD SUB ORD REC

SERVICIO DE ASEO A LAS
INSTALACIONES DEL GRUPO
AEREO DE GAAMA

02 02 02 008 005 10 $56.186.613,56

Justificacion:

Nota 1: En todo caso, los anteriores valores, son precios de referencia, por lo tanto, el
proponente que desee participar en la presente contratacion debera presentar su oferta
econdmica sin sobrepasar el presupuesto oficial asignado (INCLUIDO LOS IMPUESTOS
A QUE HAYA LUGAR), so pena de rechazo de la oferta.

Nota 2: Se debera ofertar la totalidad de los items del anexo de oferta econdémica, so pena
de rechazo

Nota 3: Lo anterior servira de base para la evaluacion econdmica, adjudicando al oferente
gue cumpla con todas las condiciones exigidas por la Entidad Estatal en los Documentos
del Proceso, y que ofrezca el Menor Valor (INCLUIDO LOS IMPUESTOS A QUE HAYA
LUGAR).
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Revisién y correccién aritmética:

Se revisaran las operaciones aritméticas elaboradas por el proponente. Las ofertas seran
analizadas para determinar entre otros, si en los célculos se han cometido errores en las
operaciones aritméticas, en cuyo caso y para efectos de evaluacién y seleccidn el comité
econdmico realizara las correcciones necesarias.

NOTA: Articulo 2.2.1.1.2.2.4 Decreto 1082 de 2015 - Oferta con valor artificialmente bajo.
Si de acuerdo con la informacion obtenida por la Entidad Estatal en su deber de analisis de
que trata el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto en mencién, el valor de una oferta parece
artificialmente bajo, la Entidad Estatal debe requerir al oferente para que explique las
razones que sustentan el valor ofrecido. Analizadas las explicaciones, el comité evaluador
de que trata el articulo anterior, 0 quien haga la evaluacién de las ofertas, debe recomendar
rechazar la oferta o continuar con el andlisis de esta en la evaluacién de las ofertas. Cuando
el valor de la oferta sobre la cual la Entidad Estatal tuvo dudas sobre su valor responde a
circunstancias objetivas del oferente y de su oferta que no ponen en riesgo el cumplimiento
del contrato si éste es adjudicado a tal oferta, la Entidad Estatal debe continuar con su
analisis en el proceso de evaluacién de ofertas.

4.5 DETERMINACION DE LOS IMPUESTOS A QUE HAYA LUGAR

En Colombia existen impuestos a nivel nacional y regional. Los impuestos de caracter
nacional aplican para todas las personas naturales o juridicas residentes en el pais y los
impuestos de caracter regional son determinados por cada departamento 0 municipio
conforme los parametros fijados por la Ley.

Se aplicaran los impuestos, tasas y contribuciones, asi como los demas costos tributarios
y de cualquier otra naturaleza que conlleve la celebracion del contrato estipuladas en la
normatividad colombiana tributaria vigente.

v' Exclusion de impuestos, Grupo Aéreo del Amazonas GAAMA (Leticia -
Amazonas):

“ARTICULO 270. LEY 223 DE 1995 Exclusién de impuesto sobre las ventas en el
Departamento del Amazonas.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley 191 de 1995, la exclusién del régimen del impuesto
sobre las ventas se aplicara sobre los siguientes hechos:

* La venta de bienes realizados dentro del territorio del Departamento del Amazonas ¢ La
prestacion de servicios realizados en el territorio del Departamento del Amazonas”

La Direccién Financiera de la Fuerza Aeroespacial Colombiana validara la liquidacion de
las retenciones correspondientes de conformidad con la normatividad vigente a la fecha de
la realizacion de los pagos al contratista seleccionado.

PREVIOS — MINIMA CUANTIA Vigencia: 29-07-2024
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4.6 CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA
CONTRATACION

CDP No. 96124

VIGENCIAS FUTURAS SEGUN OFICIO
AUTORIZACION No FAC-S-2024-
198554-ClI del 09 de octubre de 2024

Oficio de autorizacion de
vigencias futuras No.

5. FACTORES DE SELECCION

Por tratarse de un proceso de seleccion de minima cuantia, se tendrd como Unico factor de
escogencia el MENOR VALOR, por ende, el Comité Evaluador debe revisar las ofertas
econdmicas y verificar que la de menor precio cumple con las condiciones de la invitacién,
de acuerdo al procedimiento definido en el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.

En caso de empate, la Entidad Estatal aplicara los criterios de que trata el articulo 35 de la
Ley 2069 de 2020, conforme a los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del
presente Decreto o las normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

5.1. REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS
5.1.1 Experiencia:

El oferente deberd anexar certificaciones de contratos ejecutados, terminados y liquidados,
mediante las cuales se certifique por parte de las entidades publicas y/o privadas (personas
naturales o juridicas) contratantes, la realizacion de “PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL
DE ASEO” u objeto similar al presente proceso contractual, cuya sumatoria sea igual o
superior al presupuesto asignado para la presente invitacion de:

$ 56.921.508,20 (43,78 SMMLV).

Los documentos que se alleguen para acreditar experiencia deben incluir como minimo, la
siguiente informacion:

Nombre y firma de la persona natural o juridica contratante y/o ordenador del
gasto.

Fecha de expedicion de la certificacion.

Nombre o razén social de la empresa Contratista.

NIT del Contratista.

Numero del contrato o Convenio.

Objeto del Contrato (Relacionado con el objeto del presente proceso de
Contratacion).

Cuantia del contrato y/o valor total.

Nombre firma, cargo y teléfono de quien expide la certificacion, teléfono,
Fecha de iniciacién y Terminacion del Contrato

PREVIOS — MINIMA CUANTIA Vigencia: 29-07-2024
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Las certificaciones de experiencia deberan corresponder solamente a contratos ejecutados
totalmente. NO se aceptardn actas parciales o contratos en ejecucidon para acreditar
experiencia.

El Grupo Aéreo del Amazonas se reserva el derecho de verificar la informacion plasmada
en la documentacion que se presenta con la propuesta y la rechazara cuando se demuestre
gue dicha informacion no es veridica.

Para efectos de la acreditacion de experiencia no se aceptaran subcontratos, no se tendran
en cuenta los contratos de administracién delegada. Los contratos validos para acreditar la
experiencia seran aquellos celebrados por EL PRIMER CONTRATANTE (Entidad publica
o privada) y PRIMER CONTRATISTA (persona natural, persona juridica, Consorcio o Union
Temporal), cualquier otra derivacion de estos se entendera para efectos del proceso como
subcontrato. Seran validos aquellos contratos de primer orden celebrados en cumplimiento
de convenios y/o contratos interadministrativos con entidades Estatales.

EL MINISTERIO DE DEFENSA- FUERZA AEROESPACIAL COFAC-BACOF bajo el méas
estricto tratamiento igualitario a los proponentes podra solicitar a todos o a cualquiera de
ellos, aclaraciones o informacidon que estime pertinente, relacionadas con aspectos del
contenido de las certificaciones, dentro de un término perentorio. Una vez cumplido el plazo
de aclaraciones las certificaciones que no cumplan con lo anterior no seran tenidas en
cuenta. El Contratista debera anexar las certificaciones solicitadas anteriormente

Nota 1: No se clasifica la experiencia, toda vez que se trata de un proceso de minima
cuantia y en ese orden no se exige RUP por encontrarse exento de este requisito.

Nota 2: No se aceptan auto certificaciones de contratos ejecutados para terceros.

Nota 3: La Fuerza Aeroespacial se reserva el derecho de verificar durante la evaluacion y
hasta la adjudicacion la informacion aportada por el proponente, asi como la informacion
gue reposa en la camara de comercio u otras plataformas publicas y solicitar los soportes
gue considere convenientes tales como certificaciones, copias de contratos, factura de
venta, copia de los medios de pago, actas suscritas, actas de liquidacion, estados
financieros, copia de pago de impuestos o cualquier otro documento.

Nota 4: En caso de que el contrato tenga varios items sélo se tendra en cuenta el
presupuesto de los items que tenga relacion con el presente objeto contractual.

Nota 5: Para efectos de la acreditacion de experiencia no se aceptaran subcontratos, no
se tendran en cuenta los contratos de administracion delegada.

Nota 6: En caso de que el contrato no contenga la totalidad de la informacién requerida,
el proponente puede allegar adicionalmente actas de liquidacion y/o actas de recibo a
satisfaccién final donde se pueda verificar la informacion faltante.

EXPERIENCIA PARA EL PRESENTE PROCESO COMO MIPYME:
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En atencidn a lo establecido en el Articulo 3 del Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021,
por el cual se modifica el ARTICULO 2.2.1.2.4.2.18. referente a los Criterios diferenciales
para Mipyme en el sistema de compras publicas, se tiene que, de acuerdo con el numeral
1 del Articulo 12 de la Ley 590 de 2000, segun los resultados del andlisis del sector, las
Entidades Estatales estableceran condiciones habilitantes diferenciales que promuevan y
faciliten la participacién en los procedimientos de seleccion competitivos de las MiPymes
domiciliadas en Colombia.

Para el efecto, en funcién de los criterios de clasificacion empresarial, para el presente
proceso, las MIPYMES acreditaran la experiencia con el RUP y certificaciones de
experiencia, en las condiciones anteriormente referidas, no obstante, la sumatoria de la
experiencia podra ser igual o superior al 70% del presupuesto oficial asignado.

En caso de presentarse como proponente plural, el criterio diferencial solo se aplicara si por
lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de MiPymes y tiene una participacion
igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

EXPERIENCIA ADQUIRIDA EN MODALIDADES ASOCIATIVAS (Consorcios, Uniones
Temporales o Promesa de Sociedad Futura):

Respecto a la experiencia aportada por uno de los integrantes del proponente plural o
singular provenientes de figuras asociativas, se afectara el valor de estas, de acuerdo con
el porcentaje de participacion de este integrante en el contrato respectivo ejecutado bajo la
modalidad asociativa (Consorcio Union temporal o Promesa de Sociedad Futura).

En este evento para efecto de acreditar la experiencia exigida se debe presentar el
documento de asociacion del contrato que se desea certificar.

En certificaciones de acreditacion de experiencia provenientes de cesion de contratos se
debera aportar documentos de cesién donde se indique claramente los porcentajes de la
cesion efectuada, para determinar el valor y actividades realizadas de acuerdo con el objeto
del presente proceso.

Si a partir de los documentos soporte de cada contrato o servicio, el proponente no acredita
toda la informacién necesaria para llevar a cabo la verificacién, la Fuerza Aeroespacial

Colombiana podra solicitar informacion adicional.

TABLA No. 1 — EVOLUCION DEL SALARIO MINIMO MENSUAL LEGAL

PERIODO MONTO MENSUAL
Enero 1 de 2002 a Dic. 31 de 2002 $ 309.000,00
Enero 1 de 2003 a Dic. 31 de 2003 $ 332.000,00
Enero 1 de 2004 a Dic. 31 de 2004 $ 358.000,00
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Enero 1 de 2005 a Dic. 31 de 2005 $ 385.500,00
Enero 1 de 2006 a Dic. 31 de 2006 $ 408.000,00
Enero 1 de 2007 a Dic. 31 de 2007 $ 433.700,00
Enero 1 de 2008 a Dic. 31 de 2008 $ 461.500,00
Enero 1 de 2009 a Dic. 31 de 2009 $ 496.900,00
Enero 1 de 2010 a Dic. 31 de 2010 $ 515.000,00
Enero 1 de 2011 a Dic. 31 de 2011 $ 535.600,00
Enero 1 de 2012 a Dic. 31 de 2012 $ 566.700,00
Enero 1 de 2013 a Dic. 31 de 2013 $ 589.500,00
Enero 1 de 2014 a Dic. 31 de 2014 $ 616.000,00
Enero 1 de 2015 a Dic. 31 de 2015 $ 644.350,00
Enero 1 de 2016 a Dic. 31 de 2016 $ 689.455,00
Enero 1 de 2017 a Dic. 31 de 2017 $737.717,00
Enero 1 de 2018 a Dic. 31 de 2018 $781.242,00
Enero 1 de 2019 a Dic. 31 de 2019 $828.116,00
Enero 1 de 2020 a Dic. 31 de 2020 $ 877.803,00
Enero 1 de 2021 a Dic. 31 de 2021 $ 908.526,00
Enero 1 de 2022 a Dic. 31 de 2022 $1.000.000,00
Enero 1 de 2023 a Dic. 31 de 2023 $1.160.000,00
Enero 1 de 2024 a Dic. 31 de 2024 $1.300.000,00

5.1.2 Otros documentos técnicos objeto de verificacion:
5.1.2.1 FORMATO DE ESPECIFICACIONES TECNICAS:

El proponente deberd presentar formato de especificaciones técnicas debidamente suscrito
por la proponente persona natural o por el representante legal del proponente individual o
representante del proponente plural, conforme al formato publicado por la Entidad.

5.2 REQUISITOS HABILITANTES JURIDICOS

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL: Expedido por la camara
de comercio del domicilio del Proponente singular o de cada uno de los miembros del
consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura si el Proponente es plural, con
fecha de expedicion igual o inferior a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de
cierre para la presentacion de la oferta. Donde acredite que:

a) Su duracion sera igual a la del plazo de ejecucion del contrato y un afio (1) mas, contados
a partir de la fecha de cierre del presente proceso de seleccion de conformidad con lo
establecido en el Articulo 6 de la Ley 80 de 1993.

b) El objeto social de la empresa debera contener las actividades principales objeto del
presente proceso de seleccion.
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c) La cantidad e identidad de cada uno de los socios que conforman la persona juridica,
con excepcion de las sociedades andnimas abiertas inscritas en el Registro Nacional de
Valores e Emisores. Cuando el oferente esté conformado por personas juridicas bajo la
modalidad de SAS, debera allegar prueba idonea a la partir de la cual se pueda establecer
la cantidad e identidad de los socios. Lo anterior con el fin de verificar si la persona juridica
se encuentra incursa en el régimen de inhabilidades en los términos establecidos en el
literal j) del Articulo 8 de la Ley 80 de 1993 adicionado por el Articulo 18 de la Ley 1150 de
2007 y modificado por el Articulo 1 de la Ley 1474 de 2011 y el Articulo 2.2.1.1.2.2.8 del
Decreto 1082 de 2015.

Nota 1: Las personas naturales acreditan su capacidad juridica con la mayoria de edad, la
cual es acreditada con la cédula de ciudadania, para los nacionales colombianos, y con la
cédula de extranjeria o el pasaporte para los extranjeros.

Nota 2: En el evento que el proponente se presente en calidad de profesion liberal, no
estaran obligados en presentar ningln documento que acredite su existencia, pero si
deberan allegar junto con su oferta la tarjeta o matricula profesional expedida por la
autoridad correspondiente.

Nota 3. Las personas Juridicas Nacionales y Extranjeras o Proponentes plurales deberan
tener una duracién por lo menos igual al plazo de ejecucion del contrato y un (1) afios mas
contados a partir del cierre del presente proceso de seleccion de conformidad con lo
establecido en Articulo 6 de la Ley 80 de 1993.

Nota 4. Los proponentes extranjeros deberan acreditar su existencia y representacion legal
con el documento idéneo expedido por la autoridad competente en el pais de domicilio no
anterior a tres (3) meses desde la fecha de presentacion de la oferta, en el cual conste que
el representante legal no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la
persona juridica, o aportando la autorizacion o documento correspondiente del 6rgano
social directo que lo faculta.

OBJETO SOCIAL: Acreditar que el objeto social principal de la sociedad se encuentra
directamente relacionado con el objeto del contrato, de manera que le permita a la persona
juridica la celebracion y ejecucion del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el
alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere cuando su objeto sea
indeterminado.

ACTA ORGANO SOCIAL COMPETENTE: De conformidad con el certificado de existencia
y representacion legal, cuando el proponente sea persona juridica y su representante legal
se encuentre limitado en razén de la cuantia u otro factor para representar debidamente la
sociedad en este proceso, deberd presentar el acto del érgano social competente, en la
cual se le otorga facultades para comprometer y representar a la empresa tales como
presentar la oferta y celebrar el correspondiente contrato. Para el caso de Consorcios y
Uniones Temporales, cada sociedad integrante de los mismos, debera comprobar su
existencia y representacion, asi como su facultad para comprometer la empresa, mediante
certificado expedido por la Camara de Comercio o Acta del 6rgano social competente si se
requiere.

PROPONENTE PLURAL: Copia del acuerdo para conformar el consorcio, unién temporal
o promesa de sociedad futura, en el cual debe constar la participacion de cada uno de los
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miembros del Proponente plural, la representacion legal del Proponente plural o el poder
otorgado a quien suscribe los documentos en nombre del Proponente plural. El objeto social
de las personas juridicas integrantes de un proponente plural debe permitir la ejecucién del
contrato, bien por ser parte de su objeto social principal o por ser una actividad conexa al
mismo, y sus representantes legales deben estar plenamente facultados para comprometer
a la persona juridica.

DOCUMENTO DE CONSTITUCION DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL: los
oferentes indicaran si su participacion a titulo de consorcio o uniéon temporal y en este Ultimo
caso, sefialaran los términos y extension de la participacion en la oferta y en su ejecucion,
los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo, expreso y escrito de la
entidad. En el documento de constitucién el proponente debera sefialar como minimo a
siguiente informacién sobre el consorcio o unién temporal:

Designacion de las personas naturales o juridicas que conforma el consorcio o unién
temporal, con sus respectivos documentos de identidad.

Para el caso de personas juridicas, se indicara el nombre e identificacion del representante
legal, asi como la manifestacion expresa de estar debidamente facultada para actuar en
nombre de la persona juridica que representa, lo cual seré verificado de acuerdo con el
certificado de Existencia y Representacién Legal o en su defecto con el acta del érgano
social competente.

Debera sefalarse el nombre del consorcio o union temporal.

Se designara la persona que representara a los integrantes del consorcio o unién
temporal.

Indicar los términos y extension de la participacion de cada uno de sus integrantes.
Domicilio del consorcio o unién temporal.

Las reglas béasicas que regulen las relaciones entre los integrantes y su
responsabilidad.

De conformidad con lo dispuesto en el Numeral 2 del Articulo 7 de la Ley 80 de 1993, en
caso que el proponente sea union temporal, se indicara a la Entidad los términos y extension
de la participacién en la propuesta y en su ejecucion de cada uno de sus integrantes, los
cuales no podran ser modificados sin consentimiento previo y escrito de la entidad.

Como quiera que los integrantes de los consorcios y uniones temporales debe permanecer
bajo la figura asociativa durante el tiempo que subsistan las obligaciones contractuales una
de las cuales corresponde a la liquidacion del contrato, y que la obligacion de liquidar de
mutuo acuerdo subsiste hasta antes del término de caducidad de la accion contractual, en
el documento de constitucion se dejara constancia del tiempo de vigencia del acuerdo, el
cual no podré ser inferior al plazo de ejecucion y liquidaciéon del contrato.

La responsabilidad de los miembros del consorcio o la unidon temporal se regira por lo
dispuesto en el Articulo 7 de la Ley 80 de 1993 y demas reglamentarias.

INSCRIPCION DE PERSONAS EXTRANJERAS: De conformidad con lo establecido en el
paragrafo del Articulo 2.21.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015 las personas naturales
juridicas, extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, que aspiren a celebrar contratos
con las entidades estatales requieren estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes.
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En los demas eventos la entidad verificara de forma directa el cumplimiento de los requisitos
habilitantes.

PROPONENTES EXTRANJEROS: Para participar en el proceso de seleccion los
Proponentes Extranjeros deberan aportar la siguiente documentacion:

Certificado de existencia y representacion legal del proponente extranjero y/o su
equivalente en el pais de origen. El proponente deberd acreditar su existencia y
conformacion de acuerdo con la normatividad del pais de origen mediante la
presentacion en copia de un certificado de autoridad competente para demostrar su
existencia con fecha de expedicién igual o inferior a tres (03) meses a la fecha de
presentacion de la propuesta; una copia de los estatutos o cualquier otro documento
gue pruebe la capacidad legal, el objeto o propoésito de la persona juridica y la
informacion del representante legal con el fin de verificar la capacidad legal para la
celebracion del contrato.

En caso de que la propuesta sea presentada por una persona juridica y/o natural
unida en Joint Venture u otra figura legal similar con otra u otras personas naturales
ylo juridicas, se debera anexar copia del certificado de existencia y representacion
legal o su equivalente en el pais de origen de cada uno de los integrantes que
conformen la union expedida por autoridad competente con fecha de expedicion
igual o inferior a tres (03) meses a la fecha de presentacion de la propuesta, junto
con el documento privado de constitucién del Joint Venture u otra figura legal similar,
en el cual debe constar la existencia, representacion, duracion y objeto del mismo.

NOTA: todos los documentos otorgados en el exterior para acreditar lo dispuesto en este
numeral, deberan presentarse legalizados en la forma prevista en el Articulo 251 del Cédigo
General del Proceso y el Articulo 480 del Codigo de Comercio. Si se tratare de documentos
expedidos por autoridades de paises miembros del Convenio de la Haya de 1961, se
requerird Unicamente de la apostilla.

La oportunidad para allegar los documentos auténticos se hara exigible para el oferente
adjudicatario, de manera que, para efectos de presentar la propuesta, se aceptaran
documentos en fotocopia simple, asi mismo se indica que los documentos allegados junto
con la oferta en idioma diferente al castellano se deberan aportar con traduccion simple y
el oferente adjudicatario debera entregar la traduccion oficial de dichos documentos.

Cuando la propuesta sea presentada por persona diferente al Representante Legal del
proponente, se debera anexar el poder respectivo, donde conste la autorizacion para
presentar la oferta y obligar al proponente. (Este documento no requiere de Escritura
Publica para su otorgamiento).

El oferente debera allegar con su oferta fotocopia de la cédula de Extranjeria del
Representante Legal o de quien firma la propuesta. En caso de que no cuente con dicho
documento deberé allegar copia del Pasaporte.

Apoderado, Persona Juridica Extranjera

Las personas juridicas extranjeras SIN DOMICILIO EN COLOMBIA deberan acreditar en el
pais un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la
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propuesta, participar y comprometer a su representado en las diferentes instancias del
presente proceso de seleccion, suscribir los documentos y declaraciones que se requieran
asi como el contrato ofrecido, suministrar la informacion que le sea solicitada, y demas
actos necesarios de acuerdo con lo establecido en el presente proceso, asi como para
representarla judicial o extrajudicialmente.

Dicho apoderado podra ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras
gue participen en consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, y en tal caso
bastara para todos los efectos, la presentacién del poder comdn otorgado por todos los
participantes del consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura.

En todos los casos, deberan cumplirse todos y cada uno de los requisitos legales exigidos
para la validez y oponibilidad en Colombia de documentos expedidos en el exterior, con el
proposito de que puedan obrar como prueba conforme con lo dispuesto en los Articulos 74
y 251 de la Ley 1564 de 2012 (Cdédigo General del Proceso), en la Resolucién 3269 de
2016, proferida por el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia, y el Articulo 480 del
Cdbdigo de Comercio y las demas normas vigentes.

NOTA 1: Las disposiciones, en cuanto a proponentes extranjeros se refiere, regiran sin
perjuicio de lo pactado en tratados o convenios internacionales. Cuando el proponente
extranjero, sin domicilio o sucursal en Colombia, provenga de un pais que hace parte de la
Convencion de la Haya, sobre la “abolicion de requisitos de legalizacion para documentos
publicos extranjeros”, no se requiere de la consularizacion a que se refiere en el parrafo
anterior, sino que sera suficiente que los documentos se adicionen con el certificado de
“apostille”, por parte de la autoridad competente del pais donde se origina el documento.

Anexo a este poder debera allegarse copia de la cédula de ciudadania del representante
legal de la firma apoderada.

Consularizacion

De conformidad con lo previsto por el Articulo 480 del Codigo de Comercio que sefala: “Los
documentos otorgados en el exterior se autenticaran por los funcionarios competentes para
ello en el respectivo pais, y la firma de tales funcionarios lo sera a su vez por el cénsul
colombiano o, a falta de éste, por el de una nacion amiga, sin perjuicio de lo establecido en
convenios internacionales sobre el régimen de los poderes. Al autenticar los documentos a
gue se refiere este Articulo los consules haran constar que existe la sociedad y ejerce su
objeto conforme a las Leyes del respectivo pais”.

Los proponentes deberan dar cumplimiento a lo sefialado en el citado Articulo, respecto a
los documentos otorgados o expedidos en el exterior, asi como a la existencia de la
respectiva sociedad.

Documento expedido en el exterior

Cuando se trate de documentos de naturaleza publica otorgados en el exterior, de
conformidad con lo previsto en la Ley 455 de 1998, no se requerira del tramite de
consularizacién sefalado en el numeral anterior, siempre que provenga de uno de los
paises signatarios de la Convencién de La Haya del 5 de octubre de 1961, sobre abolicion
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del requisito de legalizacién para documentos publicos extranjeros, aprobada por la Ley 455
de 1998.

En este caso solo seréa exigible la apostille, tramite que consiste en el certificado mediante
el cual se avala la autenticidad de la firma y el titulo a que ha actuado la persona firmante
del documento y que se surte ante la autoridad competente en el pais de origen.

Conforme a la Circular Externa No. 17 del 11 de febrero de 2015 de Colombia Compra, los
proponentes podran presentar documentos en un idioma distinto al castellano junto con la
traduccion simple al castellano. El adjudicatario al momento de suscribir el respectivo
Contrato debe presentar la traduccion oficial al castellano de los documentos presentados
en idioma extranjero dicha traduccion oficial debe ser el mismo texto presentado.

Debe tenerse en cuenta que los documentos otorgados en el exterior que no estén en
idioma Espafiol proveniente de paises signatarios de la convencion de La Haya, deberan
ser presentados acompafiados de una traduccion a este idioma, la cual, debera ser oficial
para el adjudicatario en los términos del Articulo 251 del Cédigo General del Proceso o
efectuada por traductor o intérprete oficial cumpliendo el tramite del Apostille; traducciones
oficiales que deberan ser aportados al momento de la suscripcion del respectivo contrato.

Persona juridica de naturaleza publica

En el evento de ser una persona juridica de naturaleza publica, debera acreditar su
existencia y representacion legal. Para el efecto, deberan citarse los documentos y actos
administrativos que conforme con la Ley sean expedidos en cada caso por la autoridad
competente, con las formalidades y requisitos exigidos para su eficacia y oponibilidad ante
terceros. En todo caso, debera citarse el documento mediante el cual se dio la autorizacién
para ofertar, impartida por el érgano competente, sin perjuicio de lo cual, sera
responsabilidad de la persona juridica correspondiente, asegurarse de haber cumplido con
todos los requisitos presupuestales y administrativos necesarios para obligarse y para
poder ejecutar adecuada y oportunamente las obligaciones que contrae mediante la
presentacion de la propuesta. Acreditar que el ente publico contratante tiene capacidad
legal para la celebracion y ejecuciéon del contrato. Acreditar la suficiencia de la capacidad
del representante legal para la presentacion de la propuesta y para la suscripcion del
contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes
obligaciones que adquiere. Los municipios, y las entidades publicas de creacion
constitucional o legal no deben acreditar su existencia. No se debera acreditar la
representacion de la Nacién, departamentos, municipios y distritos. Para el caso de las
Entidades Publicas que no son de creacion constitucional o legal se podra presentar el o
los actos(s) administrativo(s) donde se pueda verificar la informacion antes solicitada.

INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR: Para el caso de Instituciones de
Educacion Superior se debera dar aplicacion a lo establecido en el Articulo 44 del Decreto
2150 de 1995, Articulo 1 de la Ley 537 de 1999 y Articulo 124 del Decreto 266 de 2000.

CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES
PARAFISCALES PARA PERSONAS JURIDICAS Y NATURALES NACIONALES:
Constancia de cumplimiento de Aportes Parafiscales para personas juridicas y naturales,
cuando a ello haya lugar dentro de un término no inferior a 6 meses, asi:
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Las personas juridicas lo haran mediante certificacién expedida por el revisor fiscal
0 representante legal, segun corresponda.

Las personas naturales empleadoras lo haran mediante certificacion expedida por
el oferente y las planillas de pago de los ultimos seis (6) meses.

Cuando se trate de persona natural no empleadora debera acreditar el pago de sus
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral. (Planillas de aportes al sistema de
Seguridad social), segun corresponda.

Cuando se trate de personas naturales que nunca han contratado con el estado, y/o
gue nunca han estado afiliadas al sistema de seguridad social, deberan acreditar el
certificado de afiliacién de la EPS y Pensién.

Cuando se trate de personas con asignacion de retiro, la cotizaciéon del 12,5% por
salud deberéa efectuarla al FOSYGA por tratarse de ingresos adicionales (Articulo
279 Ley 100/93, Concepto 20131120-1062071 del 15 de agosto del 2013). No
deberan hacer aportes a pension (Articulo 4 Ley 797/03) y tampoco sera obligatorio
aportar al sistema de riesgos laborales (Ley 1562 de 2011).

NOTA 1: Cuando de conformidad con lo establecido en el Articulo 114-1 del Estatuto
Tributario adicionado por la Ley 1819 de 2016 en su Articulo 65, las personas juridicas o
las personas naturales empleadoras se encuentren exentas de realizar los aportes al SENA
e ICBF deberan presentar certificacion en donde se manifieste dicha situacion, la cual se
entendera prestada bajo la gravedad del juramento.

NOTA 2: En todo caso la Entidad podra requerir los documentos que soporten las
afirmaciones presentadas por el representante legal, revisor fiscal y/o persona natural
segun el caso.

NOTA 3: Este requisito también sera exigible ademas para la firma del contrato y para los
pagos (siendo responsabilidad del contratista, que independiente de la forma de vinculacion
o relacion existente con el personal de ejecute labores deben contarse con los pagos de
aportes al Sistema de Seguridad Social integral), la no realizacién de esta obligacion se
considera incumplimiento y una vez solicitados dichos soportes y se presente renuencia por
parte del contratista, se podra iniciar proceso para imponer las multas diarias sucesivas de
conformidad con lo establecido en proceso.

COMPROMISO ANTICORRUPCION: Los proponentes deben suscribir el compromiso
anticorrupcion contenido en el correspondiente Anexo, en el cual manifiestan su apoyo
irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupcion. Si hay incumplimiento
comprobado del compromiso anticorrupcién por parte del Proponente, sus empleados,
representantes, asesores o de cualquier otra persona que en el Proceso de Contratacion
actle en su nombre, es causal suficiente para el rechazo de la Oferta o de terminacion
anticipada del contrato si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la Adjudicacion del
mismo, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias adicionales. La
verificaciéon del diligenciamiento del anexo del compromiso anticorrupcion, corresponde al
comité juridico evaluador, quien corroborara el cumplimiento total del mismo en cada uno
de sus puntos.
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INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Adicionalmente el MDN-FAC verificara la
ausencia de inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones de la persona para contratar
con el Estado a través de los siguientes medios:

Declaracion de la persona en el “Cuestionario” del proceso, habilitado en la
plataforma del SECOP II, en donde se certifique que ni la persona natural o juridica
(ni su representante legal o apoderado) estan incursos en inhabilidades,
incompatibilidades o prohibiciones.

La consulta de los sistemas de informacion de antecedentes judiciales, de la
Procuraduria General de la Nacién, Contraloria General de la Republica, Certificado
Antecedentes Judiciales, Boletin de Responsables Fiscales y Certificado de
Antecedentes Disciplinarios.

Por otra parte, la Entidad verificara en el SECOP [
https://www.contratos.gov.co/consultas/consultarArchivosAACS.do ) y SECORP Il el
apartado correspondiente a “incumplimientos” (Consultar multas, sanciones o
inhabilidades y directorio-incumplimientos respectivamente) donde se verifique si el
proponente se encuentra incursos en causal de inadmisibilidad por incumplimiento
reiterado de que trata la Ley 174 de 2011.

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: EI Oferente debera llegar con su oferta fotocopia de la
cedula de ciudadania del Representante Legal o de quien firma la propuesta. El oferente
extranjero debera allegar con su oferta fotocopia de la Cédula de Extranjeria del
Representante Legal o de quien firma la propuesta. En caso de que no cuente con dicho
documento deberé allegar copia del Pasaporte.

SITUACION MILITAR: -De conformidad con lo establecido en el Articulo 20 de la Ley
1780/2016, el comité juridico evaluador verificar4 el estado de la situacion militar de las
personas que deseen celebrar contratos con el Estado por medio de la oficina de la Jefatura
de reclutamiento de las Fuerzas Militares de Colombia través del siguiente link:
https://www.libretamilitar.mil.co/Modules/consult/Miitarysituation

SISTEMA REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC: De conformidad
con lo establecido en el numeral 4 del Articulo 183 de la Ley 1801 del 29 de julio de 2016
“Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Policia y Convivencia”, el Comité Juridico
verificara en el Registro Nacional de Medidas Correctivas que los proponentes no se
encuentren en deuda de mas de seis (6) meses por la imposicién de multas, so pena de no
poder contratar con el Estado hasta tanto no se pongan al dia en el pago de la obligacién
con sus debidos intereses.

REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS — REDAM: El proponente
debera entregar el certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos en el cual no
deberd tener inscripciones vigentes so pena de inhabilidad, de conformidad con lo
establecido en la Ley 2097 de 2021 Articulo 6 “Consecuencias de la inscripcion en el
Registro de Deudores Alimentarios Morosos. La inscripcién en el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos generara las siguientes consecuencias: 1. El deudor alimentario
moroso solo podia contratar con el Estado una vez se ponga a paz y salvo con sus
obligaciones alimentarias. Esta inhabilidad también se predica del deudor alimentario
Moroso que actle como representante legal de la persona juridica que aspira a contratar
con el Estado.” dicho certificado, sera verificado por el Comité Evaluador Juridico.
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COMPROMISO ANTISOBORNO y PACTO INTEGRIDAD: Los Proponentes deben
suscribir y entregar junto con su oferta los ANEXOS COMPROMISO ANTISOBORNO y
PACTO DE INTEGRIDAD PARA PROVEEDOR Y/O PROPONENTE en los cuales
manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupcion
y transparencia de en las actuaciones del Estado. La verificacion del diligenciamiento del
anexo del compromiso Antisoborno y Pacto de Integridad para Proveedor y/o Proponente,
corresponde al comité juridico evaluador, quien corroborara el cumplimiento total de los
mismos en cada uno de sus puntos.

CONSTANCIA ARL

El proponente y/o cada uno de los miembros de la estructura plural (en caso de presentarse
asi) deberan presentar constancia proferida por la ARL en la cual se indique un
cumplimiento igual o superior al 60% (moderadamente aceptable) de las fases
de implementacion del Sistema de Gestiobn de Seguridad y Salud en el Trabajo
establecidas en la Resolucién No. 0312 de 2019 del Ministerio de Trabajo, en los términos
del articulo 19 de la citada resolucion, en el sentido de que las empresas con mas de
cincuenta (50) trabajadores clasificadas con riesgo |, I, IlIl,IV O V y las de cincuenta (50) o
menos trabajadores con riesgo IV o V deben presentar referida constancia.

Paragrafo: No estan obligados a implementar los Estandares Minimos establecidos en la
presente Resolucion, los trabajadores independientes con afiliacion voluntaria al Sistema
General de Riesgos Laborales de que trata la Seccion 5 del Capitulo 2 del Titulo 4 de la
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo,
adicionado por el Articulo 1 Decreto Ministerio del Trabajo 1563 de 2016.

MULTAS

En caso de mora o incumplimiento parcial o total de este contrato por parte del contratista,
EL MINISTERIO mediante Resolucion motivada, le impondra multas equivalentes al UNO
POR CIENTO (1%) del valor del contrato y hasta un maximo del TREINTA POR CIENTO
(30%) del valor del contrato, sin otro tramite diferente al sefialado en las normas legales
vigentes, y sin perjuicio de que se haga efectiva la clausula penal y se declare la caducidad
del contrato.

Paragrafo. Debido Proceso: Para la aplicacion de las multas, sanciones y declaratorias de
incumplimiento se observara el procedimiento establecido en el Articulo 86 de la Ley 1474
de 12 de julio de 2011 (Estatuto Anticorrupcion).

De igual manera se aplicara una multa equivalente al 1% del valor total del contrato por
cada dia en que tarde el contratista para la suscripcion del acta de inicio, respecto del plazo
inicial estimado para dicho tramite.

ANEXO - FORMULARIO REPORTE DE MULTAS Y SANCIONES DE CONTRATOS
ANTERIORES DURANTE LOS ULTIMOS TRES (3) ANOS. Los Proponentes deben
diligenciar, firmar y aportar este anexo, el cual sera verificado por el Comité Evaluador
Juridico.

SANCION PENAL PECUNIARIA
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En caso de incumplimiento total o parcial por parte de EL CONTRATISTA o de declaratoria
de caducidad, EL MINISTERIO hara efectiva la sancién penal pecuniaria, la cual tendra un
equivalente al TREINTA POR CIENTO (30%) del valor total del contrato, una vez
ejecutoriada la providencia administrativa correspondiente y se considerara como pago
parcial de los perjuicios causados.

Paragrafo: El valor de las multas y de la penal pecuniaria a que se refieren las clausulas
precedentes, ingresard al Tesoro y podra ser tomado de las sumas resultantes a favor de
EL CONTRATISTA, silas hubiere. Para ello de manera previa, EL CONTRATISTA autoriza
esta deduccidn con la suscripcion del presente contrato. De no ser posible, se hara efectivo
por la jurisdiccién coactiva.

ANEXO - FORMULARIO PACTO EXPRESO DE MULTAS Y/O CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA. EIl oferente debe diligenciar, firmar y aportar este anexo el cual sera
verificado por el Comité Evaluador Juridico.

VERIFICACION DE ANTECEDENTES.

Responsabilidad fiscal del proponente (Empresa y representante legal): Las entidades
publicas deberan consultar directamente, si los futuros contratistas se encuentran incluidos
o no en dicho boletin, para verificar si existe o no inhabilidad para contratar. Con el fin de
dar cumplimiento a la Circular No. 005 del 25 de Junio de 2008 expedida por la Contraloria
General de la Republica, la BACOF a través del Comité Juridico Evaluador, realizara en la
pagina www.contraloriagen.gov.co, la consulta electrénica del Certificado de Responsables
fiscales del proponente a evaluar; el cual debera imprimirse y formara parte de los informes
de evaluacion.

Antecedentes Disciplinarios del Representante Legal del Proponente: Con el fin de verificar
los antecedentes disciplinarios, penales, contractuales, fiscales y de pérdida de investidura
de quienes van a suscribir contratos con entidades oficiales, puesto que de las sanciones
disciplinarias también se desprenden inhabilidades, y en cumplimiento a lo establecido en
la Ley 1238 de 2008, LA BACOF a través del Comité evaluador juridico, realizara la
correspondiente consulta electrénica en la pagina www.procuraduria.gov.co, documento
gue sera el soporte de que la verificacion se realizo.

Antecedentes Judiciales del Representante Legal del Proponente: Se realizara consultas
antecedentes judiciales en la pagina www.policia.gov.co del representante legal del
proponente y/o apoderado, para lo cual dejara constancia de consulta. (Factor de
verificacién). Art. 94 del Decreto-Ley 019/12 “Anti-trdmites”. Para todos los casos
anteriormente mencionados, cuando el proponente se presente como consorcio 0 unién
temporal, se debera hacer dicha verificacién a cada uno de los integrantes que conforman
la asociacion; asi mismo, serd causal de rechazo de la propuesta, el hecho de que la
consulta arroje reporte en el boletin correspondiente.
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5.3 REQUISITOS HABILITANTES ECONOMICOS
5.3.1. Capacidad financieray Organizacional

Para el presente proceso de contratacidon no se exigirdn indicadores financieros, teniendo
en cuenta que conforme a lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.1.5.2, Numeral 2 del Decreto
1082 del 26 de mayo de 2015, en el Proceso de Seleccion de Minima Cuantia, se da
potestad a la administracion para su exigencia y en este caso de acuerdo con el
presupuesto oficial, la forma de pago establecida y alcance del objeto contractual, no es
necesaria la exigencia de una capacidad financiera minima al futuro contratista. Lo cual se
respaldara mediante las garantias exigidas al proponente seleccionado.

5.3.2 Otros documentos econémicos objeto de verificacién:

e RUT: Los proponentes nacionales o extranjeros con sucursal en Colombia: deberan
presentar con la oferta fotocopia del RUT vigente. En el caso de proponente plural
debera presentar junto con la oferta el documento por integrante, y una vez se notifique
de la adjudicacién, este debera inscribirse ante la DIAN y presentar documento a la
Entidad.

e CERTIFICACION BANCARIA: Los proponentes nacionales y extranjeros del
presente proceso deberan allegar la certificacion bancaria, la cuenta debe estar activa
y vigente. Asi mismo, se debe verificar que su expedicién no sea mayor a 30 dias
calendario.

5.4. CRITERIOS DIFERENCIALES.

5.4.1. Acreditacién de los criterios diferenciales.

EXPERIENCIA PARA EL PRESENTE PROCESO COMO MIPYME:

En atencién a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021,
por el cual se modifica el ARTICULO 2.2.1.2.4.2.18. referente a los Criterios diferenciales
para MiPymes en el sistema de compras publicas, se tiene que, de acuerdo con el numeral
1 del articulo 12 de la Ley 590 de 2000, segun los resultados del andlisis del sector, las
Entidades Estatales estableceran condiciones habilitantes diferenciales que promuevan y
faciliten la participacion en los procedimientos de seleccion competitivos de las MiPymes
domiciliadas en Colombia.

Para el efecto, en funcion de los criterios de clasificacibn empresarial, para el presente
proceso, las MiPymes acreditaran la experiencia con certificaciones relacionadas con la
ejecucion del objeto contractual y/o similares y la sumatoria debe ser equivalente al 70%
del presupuesto oficial asignado.

EXPERIENCIA ADQUIRIDA EN MODALIDADES ASOCIATIVAS CON PARTICIPACION
DE MIPYMES: (Consorcios, Uniones Temporales o Promesa de Sociedad Futura):
Respecto a la experiencia aportada por uno de los integrantes del proponente plural o
singular provenientes de figuras asociativas, se afectara el valor de las mismas, de acuerdo
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con el porcentaje de participacion de este integrante en el contrato respectivo ejecutado
bajo la modalidad asociativa (Consorcio Union temporal o Promesa de sociedad Futura).
En este evento para efecto de acreditar la experiencia exigida se debe presentar el
documento de asociacién del contrato que se desea certificar.

Si el proponente es plural, su experiencia corresponde a la suma de la experiencia que se
acredite cada uno de sus integrantes. Si un proponente adquiere experiencia en un contrato
como integrante de un proponente plural, la experiencia derivada de este contrato
corresponde a la ponderacion del valor del contrato por el porcentaje de participacion.

En certificaciones de acreditacion de experiencia provenientes de cesidén de contratos se
deber& aportar documentos de cesion donde se indique claramente los porcentajes de la
cesion efectuada, para determinar el valor y actividades realizadas de acuerdo al objeto del
presente proceso.

Si a partir de los documentos soportes de cada contrato o servicio, el proponente no acredita
toda la informacion necesaria para llevar a cabo la verificacion, la Fuerza Aeroespacial
podrd solicitar informacion adicional.

Para efectos de la acreditacién de experiencia no se aceptaran subcontratos, no se tendran
en cuenta los contratos de administracion delegada. Los contratos validos para acreditar la
experiencia, serdn aquellos celebrados por El Primer Contratista (Entidad Puablica o
Temporal), cualquier otra derivacion de estos se entendera para efectos del proceso como
subcontrato. Seran validos aquellos contratos de primer orden celebrados en el
cumplimiento de convenios y/o contratos interadministrativos con entidades estatales.

En virtud a lo establecido en el Decreto 1860 de 2021, Tratandose de proponentes plurales,
los criterios diferenciales solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita
la calidad de MiPymes y tiene una participacién igual o superior al diez por ciento (10%) en
el consorcio o la union temporal.

5.5. FOMENTO A LA EJECUCION DE CONTRATOS ESTATALES POR PARTE DE
POBLACION EN POBREZA EXTREMA, DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA,
PERSONAS EN PROCESO DE REINTEGRACION O REINCORPORACION Y SUJETOS
DE ESPECIAL PROTECCION CONSTITUCIONAL.

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el decreto 1860 de 2021, frente al deber que tienen
las Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos de fomentar en
los pliegos de condiciones o documento equivalente que los contratistas destinen al
cumplimiento del objeto contractual la provisibn de bienes o servicios por parte de
poblacién en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccion constitucional,
garantizando las condiciones de calidad y sin perjuicio de los Acuerdos Comerciales
vigentes.

La participacion de los sujetos anteriormente mencionados en la ejecucion del contrato se
fomentara previo andlisis de su oportunidad y conveniencia en los Documentos del
Proceso, teniendo en cuenta el objeto contractual y el alcance de las obligaciones.

El presente estudio tiene por finalidad establecer la aplicabilidad y procedencia de estudio
la conveniencia y oportunidad con respecto a lo reglado en el articulo en comento, ha
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habida cuenta que el estudio de analisis de oferta y demanda se realiza a nivel nacional,
asi:

“Articulo 2.2.1.2.4.2.16. Fomento a la ejecucion de contratos estatales por parte de
poblacién en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso
de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccion constitucional.
En los Procesos de Contratacion, las Entidades Estatales indistintamente de su régimen
de contratacién, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos publicos fomentaran en los pliegos de condiciones o
documento equivalente que los contratistas destinen al cumplimiento del objeto
contractual la provisién de bienes o servicios por parte de poblacién en pobreza extrema,
desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y
sujetos de especial proteccion constitucional, garantizando las condiciones de calidad y
sin perjuicio de los Acuerdos Comerciales vigentes.

La participacién de los sujetos anteriormente mencionados en la ejecuciéon del
contrato se fomentara previo _analisis de su oportunidad y conveniencia en los
Documentos del Proceso, teniendo en cuenta el objeto contractual y el alcance de las
obligaciones. Esta provision se establecera en un porcentaje que no sera superior al diez
por ciento (10%) ni inferior al cinco por ciento (5%) de los bienes o servicios requeridos
para la ejecucion del contrato, de manera que no se ponga en riesgo su cumplimiento
adecuado.

Previo analisis de oportunidad y conveniencia, la Entidad Estatal incorporara esta
obligacion en la minuta del contrato del pliego de condiciones o documento
equivalente, precisando las sanciones pecuniarias producto del incumplimiento
injustificado de esta a través de las causales de multa que estime pertinentes.

El supervisor o el interventor, segun el caso, realizara el seguimiento y verificara que las
personas vinculadas al inicio y durante la ejecucién del contrato pertenezcan a los grupos
poblacionales enunciados anteriormente.

Paragrafo 1. Para los efectos previstos en el presente articulo, los sujetos de especial
proteccion constitucional son aquellas personas que debido a su particular condicion
fisica, psicoldgica o social merecen una accién positiva estatal para efectos de lograr una
igualdad real y efectiva. Dentro de esta categoria se encuentran, entre otros, las victimas
del conflicto armado interno, las mujeres cabeza de familia, los adultos mayores,
las_personas _en condicién de discapacidad, asi_como la poblacién de las
comunidades indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanqguera, Rrom o gitanas.
Estas circunstancias se acreditardn en las condiciones que disponga la ley o el
reglamento, aplicando en lo pertinente lo definido en el articulo 2.2. 1.2.4.2. 17 del
presente Decreto. En ausencia de una condicion especial prevista en la normativa vigente,
se acreditaran en los términos que defina el pliego de condiciones o documento
equivalente.

Paragrafo 2. Para efectos de los Procesos de Contratacién regidos por documentos tipo,
con sujecién a la potestad prevista en este articulo, la Agencia Nacional de Contratacion
Plblica - Colombia Compra Eficiente regulara el porcentaje de sujetos de especial
proteccion constitucional que el contratista destinara al cumplimiento de las obligaciones,
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las condiciones para incorporarlos a la ejecucion del contrato y las sanciones pecuniarias

producto del incumplimiento injustificado de la obligacion.”.

Por lo anterior el Comité Estructurador, ingreso a revisar las estadisticas que reporta el
DANE, donde se puede indicar lo siguiente:

COLOMEBILA

PO MR D L,

NE

FESBNECDY Hiltisica  AOP aris

Incidencia de Pobreza Multidimensional

ia de P 2018-2023
Cifras en p
2018 2019 2020** 2021 *** 2023
e e s e e
Departamente | 1 |capecaras|PoEindes | 1o o) [capacaras|Pobindes | 1o [camacaras|PoRindes | 1ori [canacaras| PoEindos [ 1o |canecaras|PoRindos | 1ownl [cabacaras|Pobindos
e Siemearso S e F e
=556 Sea [757 oz S5o [Tas o3 =7 [7as o8 %0 [T67 7o =5 [ 55 =5 £
211 200 Sos | 146 137 380 |41 134 56 |1se  1as 256 |102 o4 Se0 |azo  ais 257
4,1 4,1 19,2 7.1 7.1 16,5 7.5 7.5 15,4 57 57 19,4 3.8 3.8 10,1 1 3,6 11,7
31,9 25,6 50,5 26,9 21,4 42,9 28,1 21,5 47,1 26,8 21,5 41,8 19,4 13,9 34,6 18,4 14,9 28,0
16,5 7.9 28,5 12,8 5,0 23,9 11,7 4,3 22,4 10,9 5.4 19,1 9,6 6,1 15,1 9,9 5,4 17,0
158 ton Sae |1ms  ioa Ses | 1as a7 558 |are  av 204 | 105 s o5 | 7a  as 163
25 205 See | 257 192 577|261 184 o5 | 251 ash 366|196 164 2ee | 172 ais 286
27,7 13,2 36,2 24,0 10,6 31,8 28,2 12,3 37,4 18,6 10,5 23,2 18,3 8,8 23,6 15,8 6,8 20,9
31,7 26,5 47,6 25,5 20,5 40,7 27,2 20,7 46,8 25,3 20,8 39,1 19,1 14,2 34,1 17,7 13,2 30,9
Sah 5va 205 | 547 552 PEFAN e | 5es  an 06 | 2e5 1es 350|214 126 Soe
Tos  es 200 | 125 o S5 | s oa 25 | 5a ea 55 | 75 es 104 | 76  7s 71
46,3 29,4 60,3 42,3 26,7 55,1 49,0 33,5 61,5 36,0 25,3 44,4 36,8 25,2 45,8 37,4 25,5 46,4
18,0 12,1 27,0 18,3 12,5 27,1 23,4 13,1 39,0 17.5 11,8 26,1 13,3 9,0 19,7 11,9 7.2 19,1
53,3 31,3 72,9 48,8 28,1 68,2 51,7 30,1 72,7 48,7 26,3 70,7 42,9 20,7 65,0 42,6 23,6 61,7
Sea 3 ies | 5te  Gae s |34 27s 6 |84 55 57 | 558 Gl Sie | evs Ges 556
Toe 107 Sva | Ger GTe 251 |41 ez 2o | ime s 24 |T1s e 205 | 128 106 202
33,1 22,0 41,7 23,2 18,4 26,9 27.3 15,0 36,8 22,1 13,4 28,9 17.6 12,7 21,4 16,6 11,6 20,5
29,5 25,9 43,0 24,2 19,3 42,8 26,1 20,8 46,2 24,7 19,7 44,0 18,5 13,0 39,8 20,5 16,4 36,2
e 13e Yoo | G605  on Tso | Gee  1m Sve | Ges 100 79 | oo o5 es | 7e e e
1ie 70 280 | 111 es 282 | 151 89 o5 | 107 0 215|100 e 230 | 118 as 240
12,6 8,2 26,8 12,4 8,8 24,1 12,5 8,2 26,6 13,3 9,1 27.3 10,4 7.4 20,6 9,8 6,6 20,7
41,7 32,8 56,8 33,3 25,4 46,6 38,1 29,5 52,2 30,3 23,7 41,0 26,0 19,8 36,0 23,1 15,9 34,6
2 44,7 3 8,4 30,0 19,0 12,1 34,0 16,6 11,0 29,0 10,5 2 22,0 12,9 8,0 23,9
55 Toa | 111 8o 221 | me s Toe | o7 8o oa | 75 =s Tos
20,5 28,6 26,1 23,4 31,1 26,8 25,8 28,7 22,6 22,4 22,9 22,8 20,7 26,6
15,1 26,2 19,6 14,3 32,8 19,5 16,4 27,3 13,3 10,7 20,0 15,0 12,5 21,4
22,1 28,7 27,8 22,6 33,2 22,8 16,5 29,4 20,8 14,7 27,2 13,2 10,5 16,1
5o Tie  11s 7o 70 55 o8 56 50
165 a06 | 390 243 535 | 267 250 284 | 270 255 525 | 284 186 32,6
39,9 87,7 65,9 43,1 84,5 57,3 45,7 67,1 46,5 39,9 52,2 52,1 46,4 57,0
26,5 36,7 34,6 27,5 43,8 31,0 24,2 40,0 26,9 21,7 33,7 30,6 18,5 46,5
222 501 | ese s s1s | 527 225 P P 4 207|557  1ee %00
527 sa0 | 756  ace os1 | eas o5 S5a | 764 seh 576 |es4 35 o4

sultados del CNPV 2018,

cién del SIMAT — C600 — ECV.

egistro fotografico para obt;

lados y rural disp.

rinformacién sobre la cobertura d

no se tiene en cuenta la ruralidad de la Amazonia- Orinoquia

os pablicos domiciliarios en zona rural, en

En el grafico se evidencia el indice de pobreza multidimensional por departamentos
registrados en las vigencias 2022-2023 en el territorio colombiano.

Una vez analizado el punto anterior por el comité técnico estructurador determina que, NO
ES VIABLE solicitar obligacién al contratista con personal en poblacién en pobreza
extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracién o
reincorporacion y sujetos de especial protecciéon constitucional; toda vez que, por tratarse
de un proceso contractual de servicios, no es conveniente la inclusién de un porcentaje
puesto que los célculos en porcentajes (del 5% al 10%) no alcanzarian a pedir el minimo

de personal.

Por lo expuesto anteriormente, este punto NO APLICA para el presente proceso.

6. ESTIMACION DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLOS

Anexo matriz de riesgo implementada por Colombia Compra Eficiente.
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7. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL EXIGIRA PARA LA EJECUCION DEL
CONTRATO

Garantia Unica de Cumplimiento

Este amparo cubrird a la entidad estatal contratante de los perjuicios directos derivados del
incumplimiento total o parcial de las obligaciones nacidas del contrato, asi como de su
cumplimiento tardio o de su cumplimiento defectuoso, cuando ellos son imputables al
contratista garantizado. Ademas de esos riesgos, este amparo comprendera siempre el
pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria que se hayan pactado en el
contrato garantizado con el fin de evitar el detrimento patrimonial, asi:

AMPARO % VIGENCIA

Desde la suscripcién del
contrato electrénico en el

SECOP Il, durante su

. 30% del valor del | ejecucion y seis (6) meses
Cumplimiento del contrato ° J, y (6)

Contrato mas. En todo caso este

amparo debera

encontrarse vigente hasta
la liguidacion del Contrato.
Desde la firma electrénica
del contrato en el SECOP

Pago de salarios, prestaciones

. : . 5% del valor del | Il, y hasta por tres (3) afios
sociales legales e indemnizaciones ;
Contrato mas, contados desde el
laborales .

vencimiento del plazo de

ejecucion.
Desde la firma del contrato

. . 30% del valor del . o

Calidad del servicio electronico hasta el término

Contrato

previsto para su ejecucion.

En todo caso, el contratista se compromete a ajustar la vigencia de los amparos de la
garantia, asi como a ampliar el valor de la misma o su vigencia, en el evento en que se
aumente o adicione el valor del contrato o se prorrogue su término, en virtud de lo
consagrado en el articulo 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015.

Justificacion: Segun la naturaleza del contrato a celebrar, el comité Juridico estructurador
determiné que los amparos solicitados son los que cubren a la Entidad de los riesgos
previsibles que se pueden dar en la ejecucion del contrato y que le permiten a la misma
permanecer indemne y poder garantizar o el cumplimiento del contrato, o las condiciones
de garantia técnicas de los bienes establecidos. Lo anterior, teniendo en cuenta que, de
conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto 1082 de 2015, estos amparos cubren:

Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la Entidad Estatal de los perjuicios
derivados de: 3.1 El incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento
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es imputable al contratista; 3.2 EI cumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; 3.3 Los dafios imputables al contratista por
entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y 3.4 El pago
del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales. Este
amparo debe cubrir a la Entidad Estatal de los perjuicios ocasionados por el incumplimiento
de las obligaciones laborales del contratista derivadas de la contratacion del personal
utilizado en el territorio nacional para la ejecucion del contrato amparado.

Calidad del servicio: ElI amparo para la calidad del servicio cubrira a la FAC de los
perjuicios imputables al contratista, derivados de la mala calidad o deficiencias técnicas de
los servicios por él ejecutados, de acuerdo con las especificaciones técnicas establecidas
en el contrato.

8. LIMITACION A MIPYMES

Para el presente proceso se observara lo contenido en el articulo 5 del decreto 1860 de
2021 que modifico de la Subseccion 2 de la Seccién 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte
2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015:

“Modifiquense los articulos 2.2.1.2.4.2.2., 2.2.1.2.4.2.3. y 2.2.1.24.24. de la
Subseccion 2 de la Seccién 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1082 de 2015, los cuales quedaran asi:

"ARTICULO 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mipyme. Las Entidades
Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios
auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten
recursos publicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratacion con
pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con minimo un (1) afio de
existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil dolares de
los Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que
para el efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para
limitar la convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios autbnomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos,
deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de la expedicién del
acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa
aplicable a cada Proceso de Contratacion.
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Tratdndose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme,
cuyo objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso
contractual.

PARAGRAFO. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre
gue tengan la calidad de Mipyme, podran solicitar y participar en las convocatorias
limitadas en las mismas condiciones dispuestas en el presente articulo.”

“ARTICULO 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacion de requisitos para participar en convocatorias
limitadas. La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial
establecido por la ley de la siguiente manera:

Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador
publico, adjuntando

copia del registro mercantil.

Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el
contador o revisor

fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y
representacion legal

expedido por la Cdmara de Comercio o por la autoridad competente para expedir
dicha certificacion.

Para la acreditacibn deberdn observarse los rangos de clasificacion empresarial
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las
normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.”

9. ANEXOS:

No.

DOCUMENTO SI | N/A

Acto de designacién del Gerente del Proyecto, Comité Estructurador y
supervisor del contrato

Certificado del Plan de Adquisiciones

Certificado de Disponibilidad Presupuestal — SIIF Nacion

Oficio de autorizacion de vigencias futuras

Documentos Soportes Estudio del Sector

X| X[ X| XX X

Matriz de riesgos

N (OO~ WIN| P

Pantallazo consulta SILOG o Certificacion Almacenista cuando no hay
existencias en los inventarios
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10. FIRMAS:

TC. PABL(JJOSE DIAZ MORA
Segundo Comatidante y Jefe de Estado
Mayor Delegado Contractual

Pas, P@dm

Lo Rl

AT. PALLARES AGAMEZ LINA MARCELA CO. PAULA ANDREA CARVAJAL RODRIGUEZ
Comité Estructurador Técnico Comité Estructurador Econémico

. i :
I(.\ :‘ L })xltfl ; G ‘—;1 ;:LTf%uC% Puf A

CO. ANA MARIA CASTEBLANCO
Comité Estructurador Juridico




