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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5872855
NOMBRE DEL CONTRATISTA: John Jairo Marin Arboleda
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cédula de ciudadania Nro. 1.116.238.490

OBJETO DEL CONTRATO Prestar servicios profesionales en el rol de instructor técnico aportando en
la planeacion, ejecucién, evaluaciéon y mejora continua de los procesos de formacion y asesoria
técnica para el emprendimiento rural y campesino; definidos por la Direccién de Empleo y Trabajo
y la Coordinacion Nacional SENA Emprende Rural.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
De la formacion:

Ejecutar las acciones de formacidn técnica haciendo uso de la estrategia pedagdgica
“aprender haciendo”, bajo la modalidad de atencién sincrdnica - asincrénica de acuerdo con
los procedimientos de la Direccién de Formacidn Profesional Integral y los lineamientos de
la Direccién de Empleo y Trabajo y la Coordinacidon Nacional SER, establecidos en la guia
para la ejecucidn del programa SER en el SIGA.

Articular con los instructores de emprendimiento para realizar el alistamiento integral de
los procesos de formacién para el desarrollo de las competencias de emprendimiento y la
construcciéon del modelo de negocio con los aprendices, asi como la formulacién de
proyectos productivos y creacion de unidades productivas.

Brindar la atencion requerida a grupos y organizaciones rurales, comunitarias y campesinas
beneficiarias del servicio de asesoria técnica, de acuerdo al plan de accién concertado para
la puesta en marcha de su unidad productiva y el protocolo de atencién definido por la
Coordinacion Nacional SER.

Acompanfar a grupos y organizaciones rurales, comunitarias y campesinas asignadas; en la
planificacion de mejoras de produccién familiar, capacidad productiva y condiciones
ambientales en concordancia con el protocolo de atencién definido por la Coordinacion
Nacional SER.

Asegurar el reporte de informacion con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas
de trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA
entre ellos Sofia Plus para el seguimiento de actividades especificas, entregando informe al
supervisor del contrato y al apoyo administrativo SER segln aplique.

Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacién minima de una
semana las formaciones a atender, de manera que se autorice por escrito su movilizacidn
previa a la salida, en el marco de su objeto contractual.

Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho dias habiles luego de
finalizada la formacion

Entregar informacion bajo criterios de calidad, oportunidad, veracidad y completitud a
apoyo administrativo SER para la creacion de la unidad productiva, asi como la inscripcion

en el sistema de informacién de la Agencia Publica de Empleo.
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Participar en el proceso de induccién del programa (objetivos, estrategia, metodologias),
sus componentes y procedimientos

. Gestionar alianzas con entes territoriales, organizaciones privadas, organizaciones sociales
o no gubernamentales, que permitan la identificaciéon y canalizaciéon de recursos para el
apalancamiento de los programas de formacién, proyectos y unidades productivas a
atender.

. Participar mensualmente en la reunidn de seguimiento operativo del programa convocadas
por la coordinacidon académica y/o misional con observancia del esquema establecido por
la coordinacién nacional para tal fin y generar las respectivas evidencias.

. Participar en eventos de caracter técnico, estratégico, de socializacidon y de otro tipo de
evento al que sea convocado por la direccién general, regional o centro de formacion,
garantizando la transferencia de conocimiento obtenido al equipo de trabajo

. Presentar informe mensual sobre la ejecucidn de las obligaciones contractuales donde se
evidencie el avance a las metas asignadas, asi como el respectivo andlisis y acciones de
mejora cuando dé a lugary a la terminacion del contrato presentar al supervisor de contrato
informe anual de gestidn de centro en los términos solicitados por la coordinacién nacional
SER, evidenciando lo establecido en la guia para la ejecucién del Programa SER asi como en
la lista de chequeo - portafolio de evidencias.

LUGAR DE EJECUCION: Centro Latinoamericano de Especies Menores y el drea de cobertura del
Centro y sus sedes.

PLAZO DE EJECUCION: 10 meses

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 02 DE FEBRERO DEL 2024

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 30 DE NOVIEMBRE DEL 2024

VIGENCIA DEL CONTRATO: 30 de marzo 2025

VALOR DEL CONTRATO: $ 44.655.450

SUPERVISOR: Leidy Vanessa Gallego Martinez

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC. Nro. 1.116.241.836
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SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:
Valor total del contrato S 44.655.450

Valor Ejecutado $ 44.655.450

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $00

Saldo a liberar S 00

PRO DU CTOS O ACTIVI DADES EJ ECUTA DAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

FICHA PROGRAMA DE | FASE EN LA QUE | RESULTADOS
FORMACION ORIENTO LA | EVALUADOS
FORMACION

2945442 Emprendimiento en | Analisis, Planeacién, | Competencia:
Apicultura Ejecucidn y | Establecer apiario
Evaluacion segln parametros
técnicos y normativa
ambiental.

R.A: Acondicionar
area de produccidn
apicola con base en
los parametros
técnicos

R.A: Realizar la
instalacidn de
colmenas segln
requerimientos
técnicos y
necesidades

Productivas.

R.A: Proponer
acciones de mejora
en el establecimiento
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del apiario de
acuerdo con

Criterios técnicos

R.A: Seleccionar zona
de produccidn apicola
segln requerimientos
de la especie.

Estado: Evaluado

Competencia:
Manejar colmena
segln criterios
técnicos y normativa
ambiental

R.A: Controlar plagas
y enfermedades
segln técnicas de
monitoreo.

R.A: Realizar el
proceso de
alimentacién de
colmenas segln
requerimientos de la

Especie.

R.A: Inspeccionar
colmenas con base en
los parametros
técnicos y
productivos.

R.A: Determinar
protocolos de manejo
productivo y
reproductivo segun
necesidades

Del apiario.

Estado: Evaluado

2924780

Emprendimiento en
Apicultura

Analisis, Planeacion,
Ejecucidn y
Evaluacién

Competencia:
Establecer apiario
segln pardmetros
técnicos y normativa
ambiental.
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R.A: Acondicionar
area de produccidn
apicola con base en
los parametros
técnicos

R.A: Realizar la
instalacion de
colmenas segln
requerimientos
técnicos y
necesidades

Productivas.

R.A: Proponer
acciones de mejora
en el establecimiento
del apiario de
acuerdo con

Criterios técnicos

R.A: Seleccionar zona
de produccidn apicola
segln requerimientos
de la especie.

Estado: Evaluado

Competencia:
Manejar colmena
segln criterios
técnicos y normativa
ambiental

R.A: Controlar plagas
y enfermedades
segln técnicas de
monitoreo.

R.A: Realizar el
proceso de
alimentacion de
colmenas segln
requerimientos de la

Especie.

R.A: Inspeccionar
colmenas con base en
los parametros
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técnicos
productivos.

R.A: Determinar
protocolos de manejo
productivo y
reproductivo segun
necesidades

Del apiario.

Estado: Evaluado

2914976 Emprendimiento en | Analisis, Planeacion, | Competencia:
Apicultura Ejecucidn y | Establecer apiario
Evaluacion segln pardmetros
técnicos y normativa
ambiental.

R.A: Acondicionar
area de produccidn
apicola con base en
los parametros
técnicos

R.A: Realizar la
instalacion de
colmenas segln
requerimientos
técnicos y
necesidades

Productivas.

R.A: Proponer
acciones de mejora
en el establecimiento
del apiario de
acuerdo con

Criterios técnicos

R.A: Seleccionar zona
de produccidn apicola
segun requerimientos
de la especie.

Estado: Evaluado

Competencia:
Manejar colmena
segln criterios
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técnicos y normativa
ambiental

R.A: Controlar plagas
y enfermedades
segln técnicas de
monitoreo.

R.A: Realizar el
proceso de
alimentacién de
colmenas segln
requerimientos de la

Especie.

R.A: Inspeccionar
colmenas con base en
los parametros
técnicos y
productivos.

R.A: Determinar
protocolos de manejo
productivo y
reproductivo segun
necesidades

Del apiario.

Estado: Evaluado

3031401

Emprendimiento en
Apicultura

Analisis, Planeacion,
Ejecucidn y
Evaluacién

Competencia:
Establecer apiario
segln pardmetros
técnicos y normativa
ambiental.

R.A: Acondicionar
area de produccidn
apicola con base en
los parametros
técnicos

R.A: Realizar la
instalacion de
colmenas segln
requerimientos
técnicos y
necesidades

Productivas.
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R.A: Proponer
acciones de mejora
en el establecimiento
del apiario de
acuerdo con

Criterios técnicos

R.A: Seleccionar zona
de produccidn apicola
segln requerimientos
de la especie.

Estado: Evaluado

Competencia:
Manejar colmena
segln criterios
técnicos y normativa
ambiental

R.A: Controlar plagas
y enfermedades
segln técnicas de
monitoreo.

R.A: Realizar el
proceso de
alimentacién de
colmenas segln
requerimientos de la

Especie.

R.A: Inspeccionar
colmenas con base en
los parametros
técnicos y
productivos.

R.A: Determinar
protocolos de manejo
productivo y
reproductivo segun
necesidades

Del apiario.

Estado: Evaluado
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2910187 Implementaciéon de | Analisis, Planeacion, | Competencia:
practicas de manejo | Ejecucion y | Manejar colmena
de colmenas Evaluacion segln criterios
técnicos y normativa
ambiental

R.A: Realizar ajustes al
proceso de manejo de
la colmena y apiario
de acuerdo con
parametros técnicos y
normativa

R.A: Alistar equipos,
herramientas e
insumos para las
actividades de
manejo de colmenas
segln parametros
técnicos y practicas
de salud y seguridad
en el trabajo

R.A: Realizar
actividades de
manejo de la colmena
de acuerdo con
parametros técnicos.

Estado: Evaluado

3042841 Implementacion de | Analisis, Planeacion, | Competencia:
practicas de manejo | Ejecucion y | Manejar colmena
de colmenas Evaluacion segln criterios
técnicos y normativa
ambiental

R.A: Realizar ajustes al
proceso de manejo de
la colmena y apiario
de acuerdo con
parametros técnicos y
normativa

R.A: Alistar equipos,
herramientas e
insumos para las
actividades de
manejo de colmenas
segln parametros
técnicos y practicas
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de salud y seguridad
en el trabajo

R.A: Realizar
actividades de
manejo de la colmena
de acuerdo con
parametros técnicos.

Estado: Evaluado

3042824 Implementaciéon de | Analisis, Planeacion, | Competencia:
practicas de manejo | Ejecucion y | Manejar colmena
de colmenas Evaluacion segun criterios
técnicos y normativa
ambiental

R.A: Realizar ajustes al
proceso de manejo de
la colmena y apiario
de acuerdo con
pardmetros técnicos y
normativa

R.A: Alistar equipos,
herramientas e
insumos para las
actividades de
manejo de colmenas
segln parametros
técnicos y practicas
de salud y seguridad
en el trabajo

R.A: Realizar
actividades de
manejo de la colmena
de acuerdo con
pardametros técnicos.

Estado: Evaluado

El contratista oriento cuatro (4) formaciones en las siguientes lineas del programa Sena
Emprende Rural

Negocios Rurales

Emprendimiento en apicultura, Municipio de La Roldanillo, Ficha Nro. 2945442
Emprendimiento en apicultura, Municipio de La Unidn, Ficha Nro. 2924780

Emprendimiento en apicultura, Municipio de Tulug, Ficha Nro. 2914976

Emprendimiento en apicultura, Municipio de Tulug, Ficha Nro. 3031401

El contratista oriento tres (3) formaciones en las siguientes lineas del programa Sena Emprende
Rural
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Fortalecimiento

Implementacién de practicas de manejo de colmenas, municipio de Tulud, Ficha Nro. 2910187
Implementacion de practicas de manejo de colmenas, municipio de Tulud, Ficha Nro. 3042841
Implementacién de practicas de manejo de colmenas, municipio de Bugalagrande, Ficha Nro.
3042824

Se constituyen 2 Unidades Productivas de Negocios Rurales

e Unidad Productiva apiario Asotacas, dedicada a la produccién apicola
e Unidad Productiva apiario Apiario Maravelez, dedicada a la produccion apicola

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

El contratista cumple con las actividades contratadas y las metas propuestas en el programa
Sena Emprende Rural.

SANCIONES: SI__ NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

lorumecear

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

LEIDY VANESSA GALLEGO MARTINEZ
CC. 1.116.241.836
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PAGADO 13/11/2024 EN HORARIO EXTENDIDO

|. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social JOHN JAIRO MARIN ARBOLEDA

Documento CC1116238490 Direccion CR38#12C-79

Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3106041389

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO

Ciudad TULUA Departamento VALLE DEL CAUCA
Representante Legal Identificacion

Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
aflonfalw
a Liolxo
" Apellidos y Nombres Tipo subtipo | o|f5| | Wlwlele|al |5l z|w <9 el5| e <| W] <O : IBC Aporte . IBC Aporte : 1BC Aporte - IBC Aporte | Aporte Aporte ESAP Aporte
liatifiteg 9 Cotizante| Cotizante | Z| & E EREENHEHEEER B ER R AemITEEER Pension | Pension CEINEELE salud Salud T Riesgos | Riesgos GChil=taccls Caja Caja SENA ICBF Ministerio el
[=1k=1f=1k=]
CC 1116238490 |JOHN JAIRO MARIN ARBOLEDA| 57 00 0 230301) PORVENIR $2.800.000 $448.000 (EPS002) SALUD TOTAL EPS $ 2.800.000 $350.000 4,350 $2.800.000| $121.800 (CCF57) COMFANDI $2.800.000 $56.000 $0 $0 $0 $0 $975.800
IILTOTALES
ERES NTEES (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF p AP e Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ESAP Min Educacion
a Favor) EPS MORA DE MORA
$ 2.800.000 $ 2.800.000 $ 2.800.000 $ 2.800.000 $ 448.000 $350.000 $121.800 $56.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $975.800 $0 $975.800
Paginaldel
Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotéa 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Facil, SIMPLE! iEl Poder

de lo SIMPLE!

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




