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CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5872357 

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: HAROLD GONZALEZ ORTIZ 

 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cédula de ciudadanía Nro. 6.199.649 

 

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales en el rol de instructor técnico aportando 

en la planeación, ejecución, evaluación y mejora continua de los procesos de formación y asesoría 

técnica para el emprendimiento rural y campesino; definidos por la Dirección de Empleo y Trabajo 

y la Coordinación Nacional SENA Emprende Rural. 

 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  

De la formación: 

1. Ejecutar las acciones de formación técnica haciendo uso de la estrategia pedagógica 

“aprender haciendo”, bajo la modalidad de atención sincrónica - asincrónica de acuerdo con 

los procedimientos de la Dirección de Formación Profesional Integral y los lineamientos de 

la Dirección de Empleo y Trabajo y la Coordinación Nacional SER, establecidos en la guía para 

la ejecución del programa SER en el SIGA. 

2. Articular con los instructores de emprendimiento para realizar el alistamiento integral de los 

procesos de formación para el desarrollo de las competencias de emprendimiento y la 

construcción del modelo de negocio con los aprendices, así como la formulación de 

proyectos productivos y creación de unidades productivas. 

3. Brindar la atención requerida a grupos y organizaciones rurales, comunitarias y campesinas 

beneficiarias del servicio de asesoría técnica, de acuerdo con el plan de acción concertado 

para la puesta en marcha de su unidad productiva y el protocolo de atención definido por la 

Coordinación Nacional SER. 

4. Acompañar a grupos y organizaciones rurales, comunitarias y campesinas asignadas; en la 

planificación de mejoras de producción familiar, capacidad productiva y condiciones 

ambientales en concordancia con el protocolo de atención definido por la Coordinación 

Nacional SER. 

5. Asegurar el reporte de información con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de 

trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA entre 

ellos Sofia Plus para el seguimiento de actividades específicas, entregando informe al 

supervisor del contrato y al apoyo administrativo SER según aplique. 
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6. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelación mínima de una semana 

las formaciones a atender, de manera que se autorice por escrito su movilización previa a la 

salida, en el marco de su objeto contractual. 

7. Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho días hábiles luego de 

finalizada la formación. 

8. Entregar información bajo criterios de calidad, oportunidad, veracidad y completitud a apoyo 

administrativo SER para la creación de la unidad productiva, así como la inscripción en el 

sistema de información de la Agencia Pública de Empleo. 

9. Participar en el proceso de inducción del programa (objetivos, estrategia, metodologías), sus 

componentes y procedimientos. 

10. Gestionar alianzas con entes territoriales, organizaciones privadas, organizaciones sociales o 

no gubernamentales, que permitan la identificación y canalización de recursos para el 

apalancamiento de los programas de formación, proyectos y unidades productivas a 

atender. 

11. Participar mensualmente en la reunión de seguimiento operativo del programa convocadas 

por la coordinación académica y/o misional con observancia del esquema establecido por la 

coordinación nacional para tal fin y generar las respectivas evidencias. 

12. Participar en eventos de carácter técnico, estratégico, de socialización y de otro tipo de 

evento al que sea convocado por la dirección general, regional o centro de formación, 

garantizando la transferencia de conocimiento obtenido al equipo de trabajo. 

13. Presentar informe mensual sobre la ejecución de las obligaciones contractuales donde se 

evidencie el avance a las metas asignadas, así como el respectivo análisis y acciones de 

mejora cuando dé a lugar y a la terminación del contrato presentar al supervisor de contrato 

informe anual de gestión de centro en los términos solicitados por la coordinación nacional 

SER, evidenciando lo establecido en la guía para la ejecución del Programa SER así como en 

la lista de chequeo - portafolio de evidencias. 

 

LUGAR DE EJECUCIÓN: Centro Latinoamericano de Especies Menores y el área de cobertura del 

Centro y sus sedes. 

 

PLAZO DE EJECUCIÓN: 10 meses 

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO: 2 DE FEBRERO DE 2024 

                                                                            

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO: 30 DE NOVIEMBRE 2024    
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VIGENCIA DEL CONTRATO: 31 DE MARZO 2025 

 

VALOR DEL CONTRATO:  $ 44.655.450 

 

SUPERVISOR: LEIDY VANESSA GALLEGO MARTINEZ 
 
 
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC. No. 1.116.241.836 

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO_X__ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

 

BALANCE FINANCIERO: 

Valor total del contrato  $ 44.655.450,00 

Valor Ejecutado $ 44.655.450,00 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $00 

Saldo a liberar $00 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS: 

El contratista oriento siete (9) formaciones en las siguientes líneas del programa Sena 
Emprende Rural: 
 

No. Municipio Línea Programa 
Código 

programa 
Ficha 

1.  Caicedonia Autoconsumo 
Producción Agropecuaria 

Ecológica Para La 
Soberanía Alimentaria 

73340239 2922620 
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2.  Andalucía Negocio Rural 
Emprendimiento en 

producción de Plátano y 
Banano 

73310029 2949177 

3. Caicedonia Negocio Rural 
Emprendimiento en 

Producción de Frutales 
Perennes 

73310027 2973676 

4. Bugalagrande Negocio Rural 
Emprendimiento En 

Producción De Cerdo 
Cebado 

03000138 2959682 

5. El Dovio Fortalecimiento 
Establecimiento De 

Cultivos En Agricultura 
Urbana 

73310002 2941760 

6. La Unión  Fortalecimiento 
Estructuración De 

Modelos De Negocios 
Verdes 

22230007 3046532 

7. Riofrio Fortalecimiento 
Monitoreo De Plagas En 

Sistemas Productivos 
Agrícolas 

73310000 3089893 

8. El Dovio Fortalecimiento 
Prácticas De Bienestar 

Animal En Granjas 
Porcinas 

73322017 3102784 

9. Bugalagrande Fortalecimiento 

Formulación Y 
Elaboración De 
Suplementos 

Nutricionales Para 
Bovinos 

73320188 3124343 

 
El contratista constituyo 3 Unidades Productivas de Negocios Rurales y 1 Unidad Productiva 
de Autoconsumo para un total de 4 Unidades Productivas: 
 

No. Municipio Línea Código/Programa Ficha 
Nombre Unidad 

Productiva 

1. Caicedonia Autoconsumo 
Producción Agropecuaria 

Ecológica Para La Soberanía 
Alimentaria 

2922620 
Semillas de 

Amistad 

2.  Andalucía Negocio Rural 
Emprendimiento en 

producción de Plátano y 
Banano 

2949177 
Vivero Farid y Sus 

Amigos 

3. 
Bugalagran

de 
Negocio Rural 

Emprendimiento En 
Producción De Cerdo 

Cebado 
2959682 

Porcicola la 
Graciela 

4 Caicedonia Negocio Rural 
Emprendimiento en 

Producción de Frutales 
Perennes 

2973676 
Plátanos La 
Esmeralda 

El contratista brinda Asesoría Técnica a una (1) Unidad productivas ganadoras fase 4 plante 
productivo RUTA 1, como son: 
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1. Condimentos San José, del municipio de el Dovio con ficha No. 2941318 de generación 
de ideas de negocio innovador. 
 

 

 

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

El contratista cumple con las actividades contratadas y las metas propuestas en el programa 
Sena Emprende Rural. 

 

SANCIONES:       SI___    NO X 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI X   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO_X_   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

 

Atentamente, 

 

 

LEIDY VANESSA GALLEGO MARTINEZ 

1.116.241.836 

 



 Dirección

 Identificación

 1

 Teléfono

 Razón Social

 Ciudad  TULUA

 Forma Presentación

 Documento

 I. DATOS DEL APORTANTE

 ÚNICO

 Tipo de Empresa

 VÍA 0 #0 - 0 MANZ B CASA 14 LA COLINA CC 6199649

 Representante Legal

 INDEPENDIENTE

 VALLE DEL CAUCA

 HAROLD GONZALEZ ORTIZ

 Total Afiliados

 3205502986

 Departamento

 NATURAL Tipo Persona

REPORTE INDIVIDUALPAGOSIMPLE |

PAGADA 2024-11-25 EN HORARIO EXTENDIDO

I 1067685307Tipo Planilla Referencia pago(PIN)

202411202411

Cliente:

Fecha creación reporte 88103883172024-11-26, 07:59:43 AM

Periodo Cotización

Número Planilla

Periodo Servicio

Documento

Tipo Cotizante 59 00
Residente Exonerado

Apellidos y Nombres

GONZALEZ ORTIZ HAROLD

Código Ciudad -
Departamento

76834000 - 76

 II. DATOS DEL AFILIADO

CC 6199649 Centro de
Trabajo Ubicación Laboral

VALLE DEL CAUCA

 III. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:

IBC EPS Aporte Salud Aporte
UPC
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Aporte

AFP
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C
F Extranjero Tipo salario

Riesgos Caja

Código
CCF

Tarifa
CCF IBC CCF Aporte Caja

Parafiscales

Tarifa
SENA Aporte

SENA
Tarifa
ICBF

Aporte
ICBF

Tarifa
ARL IBC ARL Aporte RiesgosCódigo

ARL
Clase

Riesgo

Novedades

$ 1.790.000 $ 223.800 $ 1.790.000 $ 18.700 $ 0$ 0NIN-CC $ 0 $ 0$ 286.400$ 1.790.000 EPS00530 $ 1.790.00030 30 0 25-140 $ 0$ 0 $ 0 1,044 %16 % 0 % 0 %0 %12,5 % 214-23

 IV.TOTALES

Total Aportes Pensión Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes SENA Total Aportes ICBFTotal Aportes Cajas Total Aportes MENTotal Aportes ESAP

ESAP MENICBFSENAFSP SUBSISTENCIAFSP SOLIDARIDAD

Total Final

$ 0$ 0 $ 0 $ 0$ 0$ 18.700$ 223.800$ 286.400 $ 0 $ 0 $ 528.900

COLPENSIONES EPS SANITAS POSITIVA DE
SEGUROS NINGUNA CCF

Líneas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotá 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellín: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del
País: 018000 971 971 - ¡Más que Fácil, SIMPLE!
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