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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin 13 de diciembre 2024

José Fernando Rangel Morales

SUPERVISOR CONTRATO CO1.PCCNTR.5888900 afio 2024
Coordinador académico

Centro para el desarrollo del habitat y la construccion

Medellin

Asunto: Informe mensual de ejecucidén contractual mes de diciembre del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5888900 del afio 2024

Robert Stiven Ayala Sierra, identificado con la cédula de ciudadania No. 3.391.864 de
Envigado, en mi calidad de Contratista del SENA, Centro para el desarrollo de habitat y la
construccién en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia,
a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de diciembre

objeto de cobro.

Valor y forma de Pago Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y cinco
millones seiscientos noventa y siete mil cuatrocientos once pesos M/CTE. ($ 45.697.411).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un pago
correspondiente al mes de febrero por valor de tres millones quinientos setenta y dos mil
cuatrocientos treinta y seis pesos M/CTE (S 3.572.436). b) nueve (9) pagos iguales por los
meses de marzo a noviembre de 2024, por valor de cuatro millones cuatrocientos sesenta
y cinco mil quinientos cuarenta y cinco pesos M/CTE. ($4.465.545) cada uno, y c) un ultimo

pago correspondiente al mes
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de diciembre por valor de un millon novecientos treinta y cinco mil setenta pesos
(51.935.070). Cada de los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo
al cronograma definido por la Direcciéon Administrativa y Financiera de la Direccidon General,
en la cuenta de AHORROS NO 00286794670 del Banco BANCOLOMBIA cuyo titular es el
contratista; El valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos,
tasas, contribuciones y demds emolumentos relacionados con el cumplimiento del objeto
contractual; El cambio de cuenta por parte del contratista deberd ser informada al
supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes. Para que el SENA pueda
adelantar los tramites administrativos para el pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato, en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del
objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes
a la seguridad social: Salud, Pensidn y Riesgos laborales, asi como los demas documentos

necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta el 13 de diciembre de 2024

OBIJETO

5 9203 146 Prestacién de servicios personales de caracter temporal como instructor
para llevar a cabo acciones de formacion profesional integral orientando formacién
titulada y complementaria en modalidad presencial, a distancia y virtual en los distintos
programas de formacion del Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccidn.

Obligaciones Especificas:
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contrato certificacion de los cursos
complementarios en: a)
Metodologia para la informacién
BIM, b) Formacién en ambientes
virtuales de aprendizaje y )
Desarrollo de habilidades para el
desempefio del instructor SENA. En
caso de no contar con dicha

certificacion, se deberd realizar la

cursos complementario en

BIM aprobado y certificado
adelantaré la  respectiva

actualizacién de datos

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Aportar al momento del inicio del | Presenté Certificado en la | Certificado (s) reposa (n)
contrato certificacion vigente enla | norma de Competencia | en expediente contractual
norma de competencia laboral: Laboral:

240201056 V1: “Orientar
) Norma 240201056 - Orientar
formacion presencial de acuerdo
. formacién presencial de
procedimientos técnicos y
) acuerdo con procedimientos
normativa” 240201056 V2:
. técnicos y normativa.
actualizada. En caso de no contar
) o . Actualizado.
con dicha certificacion, se debera
realizar la entrega de esta dentro
del primer semestre de formacion.

2 Aportar al momento del inicio del | Pendiente  por  presentar | Certificado (s) reposa (n)
contrato certificacion vigente de la | certificacion en expediente contractual
norma de competencia “Orientar

. Norma: 240201081-1-Orientar
formacion elearning de acuerdo

. formacién E- learning de

con procedimientos técnicos y

) acuerdo con procedimientos
normativa”. En caso de no contar

) o ] técnicos
con dicha certificacion, se debera
realizar la entrega de esta dentro
del primer semestre de formacion.
3 Aportar al momento del inicio del | Me encuentro Certificado el a | Certificado (s) reposa (n)

en expediente contractual
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entrega de esta dentro del primer

semestre de formacién

Planear las actividades de
aprendizaje trimestral, segun el
procedimiento de desarrollo

curricular para del programa a

impartir.

Se realiza la planeacion de
acuerdo con resultados de

aprendizaje para cada
competencia de acuerdo con
disefio curricular, todas las
actividades se realizaron de
acuerdo con las guias y la

planeacién correspondiente

Portafolio del instructor,

LMS, Carpeta Drive

Realizar acciones de formacién
profesional integral en las sedes,
ambientes y lugares asignados por
el centro de formacidén, de acuerdo
con la programacién trimestral

definida por el coordinador

académico y la necesidad del

servicio

Ejecuté formacion en las fichas
que se relacionan a

continuacion:

Ficha 3100192 toma de
muestras para la empresa
UNOA

2855664 Tgo agua y

saneamiento sena pedregal,

potabilizacién

2905905 Tgo prevencién y

control, sena pedregal,
Promotoria ambiental RA1 Y

RA2

2923880 Tgo seguridad vy
salud en el trabajo, aplicar
de

practicas proteccion

ambiental

Portafolio del instructor,

LMS, Carpeta Drive

La programacion aprobada
por el Coordinador
Académico se encuentra
registrada en la plataforma
Sofia plus y las evidencias
estan

de la formacién

montadas en el Territorum
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3033106 Tgo seguridad y salud
en el trabajo, aplicar practicas

de proteccion ambiental

2905841 Tgo en agua vy

saneamiento, potabilizacidn

de agua RA1

3108713 ficha a distancia tgo
prevencién v contro
ambiental, caracterizacion de

muestras RAP1

Hacer parte de las actividades de
induccién de los aprendices de
formacion

titulada, segln

lineamientos institucionales vy

calendario académico.

Durante este periodo no se

realizo esta actividad

Calendario Académico de

la entidad,
correspondiente al
Trimestre.

Actualizar de manera permanente

el portafolio de evidencias del

instructor en la plataforma
educativa LMS, el cual debe
contener plan de  trabajo

concertado con el aprendiz para el
desarrollo de la ruta de aprendizaje
segun la ejecucién de la formacion,
guias de aprendizaje, formato acta

con los planes de mejoramiento,

Ejecuté formacion en las fichas
que se relacionan a

continuacion:

3108713 ficha a distancia tgo
prevencién y control
ambiental, caracterizacion de

muestras RAP1

Ficha 3100192 toma de
muestras para la empresa
UNOA

Portafolio del instructor
actualizado con: los planes
de trabajo elaborados de
acuerdo con las guias de
aprendizaje, Reporte de
Juicios Evaluativos, registro
deinasistencias enel LMSy

listas de asistencia.
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formato planeacion seguimiento y
evaluacion de la etapa productiva,
registro de inasistencias en SOFIA
PLUS y listas de asistencia firmadas

por los aprendices.

2855664 Tgo agua y
saneamiento sena pedregal,

potabilizacién

2905905 Tgo prevencién y

control, sena pedregal,
Promotoria ambiental RA1 Y

RA2

2923880 Tgo seguridad vy
salud en el trabajo, aplicar
de

practicas proteccion

ambiental

3033106 Tgo seguridad y salud
en el trabajo, aplicar practicas

de proteccion ambiental

2905841 Tgo en agua vy

saneamiento, potabilizacion

de agua RA1
Evaluar el portafolio de evidencias | Se realizd seguimiento al | Portafolio del aprendiz
del aprendiz segun procedimiento | portafolio del aprendiz | evidencias LMS
de ejecucién de la formacién | conforme los lineamientos

profesional integral

institucionales conforme a los
procedimientos establecidos

en Compromiso

Reportar y mantener actualizado
en el aplicativo Sofia Plus en un
plazo maximo de 3 dias habiles
actividades tales como: creacién de
de evaluacién vy

rutas, juicios

asociacién de aprendices,

comunicando oportunamente al

Se dejan evaluados los

resultados de aprendizaje

correspondientes a las

competencias de

Evidencias en one drive

LMS
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supervisor del contrato las

anomalias, inconsistencias y
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacion, de acuerdo con la

necesidad de la formacidn.

Potabilizacion ficha 2855664
resultados 1y 2, ficha 2905841

resultado 1

Aplicar practicas de proteccion

Tomas de muestras, ficha

31000192

Promotoria ambiental, ficha

2905500 resultados 1

Caracterizacion de muestras,

ficha 3108713

10 | Verificar la suficiencia y la calidad | En todas las competencias se | One Drive y LMS
de la informacién que suministran | viene desarrollando las
las evidencias de aprendizaje | diferentes actividades con el
identificando con el aprendiz sus | fin de evaluar los aprendices
logros y dificultades durante su | de acuerdo con lo planteado
etapa lectiva, registrando vy | en las guias de aprendizaje,
emitiendo los juicios evaluativos | para cada competencia
correspondientes en SOFIA PLUS
11 | Aplicar a cabalidad las medidas | Durante este trimestre no he | Sin evidencia
pertinentes y necesarias a la luz del | sido asignado para
reglamento del aprendiz, en lo | seguimiento y evaluaciéon la
correspondiente a faltas | etapa productiva de los
académicas y disciplinarias aprendices por coordinacién.
12 | Realizar la  verificacion  del | Se realizd el debido proceso | Actasy formatos

cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de etapa lectiva de los
aprendices como requisito previo
para la autorizacion del inicio de la

etapa productiva

conforme lo establece el

reglamento del aprendiz y
relaciones corporativas para el

inicio de la etapa productiva.
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13 | Participar en los comités de | Durante este periodo no se | Plataforma de
evaluacion y seguimiento conforme | han presentado llamados de | admistracion educativa
al reglamento del aprendiz vigente | atencién verbal y ni escritos | Sofia plus y LMS , correos
aportandole informacion | por inasistencia, ni bajo | electrdnicos |, whatpp
pertinente que ayuden a clarificar | rendimiento académico, de | portafolio de evidencias
la situacion académica o | manera tal que cuando se | aprendiz  registros de
disciplinaria de los aprendices. presente se procedera | inasistencias

conforme al debido proceso a
la luz del reglamento del
aprendiz.

14 | Participar en los equipos de | Participe con los grupos | Registros One drive
ejecucion de la formaciéon por | ejecutores de la formacién en
grupo o  area segun el | la creacion rutas de
procedimiento establecido para | aprendizaje, y andlisis de los
garantizar integralidad en la | proyectos formativos de igual
formulacién de proyectos | forma en el desarrollo de la
formativos, el disefio de actividades | planeacion de actividades del
de aprendizaje, el disefio de talleres | tecndlogo en prevencién y
e items que alimenten los bancos | control a distancia
de pruebas para la seleccion de
aprendices

15 | Participar en el trabajo colaborativo | Durante este trimestre no fui | Sin evidencia
de los equipos de desarrollo, disefio | requerido para dichas
curricular y Aseguramiento de la | actividades
calidad (Registro calificado y
Autoevaluacién) de acuerdo con el
procedimiento, lineamientos vy
normativa establecida.

16 | Realizar reconocimiento de | Realice el diagnéstico de | Portafolio del aprendiz
aprendizajes previos para los | estilos de aprendizaje y | evidencias LMS

aprendices de conformidad con el

reglamento de la institucién vy

reconocimiento de saber mes

previos para poder aplicar el

GTH-F-062 V10




SENA

N

participar en la construccién de | modelo pedagdgico del
instrumentos de evaluaciéon con | Institucional
este fin.
17 | Apoyar los procesos de | No fui designado para esta | Sin evidencia
investigaciéon aplicada e innovacién | actividad durante este periodo
que se desarrollen en el Centro de | académico
formacion.
18 | Apoyar los procesos de obtenciony | Este mes no fui requerido para | Sin evidencia
mantenimiento del registro | esta actividad
calificado de los programas de
formacion titulada del centro de
formacién; asi como la respectiva
autoevaluacion institucional y de
programas.
19 | Participar activamente cuando sea | Durante este mes no fui | Sin evidencia
requerido desde la coordinacidn | requerido para estas
académica en las actividades del | actividades del equipo
equipo pedagdégico del Centro de | pedagdgico
formacion.
20 | Cumplir a cabalidad el objeto del | cumpli con las obligaciones, | Secop I, Informe de
contrato en los programas y lugares | ejecutdandolas de acuerdo con | obligaciones mensuales

que el SENA le indique

lo establecido en las

condiciones contractuales

Expediente contractual en
el drea de Apoyo a

supervision de contratos.
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE No DE LA |LUGAR DE | FECHA DE | FECHA DE

M ORDEN DE | DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

10
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y No 74906503 de la planilla ARUS, correspondiente al mes de noviembre

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (21) folios

Cordialmente,

Robert Stiven Ayala Sierra

C.C. No. 3.391.864 Envigado

Recibi a satisfaccion:

José Fernando Rangel Morales
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.5888900

Coordinador Académico
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EVIDENCIAS

Ficha 2905905 Tgo prevencidn y control, obligacion 9

Ficha 2855664 tgo agua y saneamiento, obligacion 9

Ficha 2905841 tgo agua y saneamiento, obligacion 9
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Ficha 3108713 tgo prevencién y control a distancia, obligacion 9
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ROBERT STIVEN AYALA SIERRA

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
FORMACION:  CONSTRUCCION

FECHA INICIAL: 01/12/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  13/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2905905 - PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

R.1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
ENTORNO SOCIAL.

R.2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

R.3.REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y
SST, SEGUN EL AREA DE DESEMPENO.

R.4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL

Controlar las emisiones atmosféricas resultantes de procesos y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: operaciones productivas de acuerdo con la normativa ambiental
establecida

Controlar los vertimientos resultantes de procesos y operaciones
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: productivas de acuerdo con la normativa ambiental establecida

8/12/24 10:33 Page 1 of 19



Coordinar campafia ambiental segun estrategias de promotoria y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1. PLANIFICAR LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS DE PROMOTORIA AMBIENTAL, SEGUN NECESIDADES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

R2. ORIENTAR EL PROGRAMA DE PROMOTORIA AMBIENTAL DE ACUERDO CON LA PLANIFICACION.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Evaluar el cumplimiento ambiental de acuerdo con la hormativa

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R3. CONTROLAR VARIABLES EN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO CON
NORMAS TECNICAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R3. MEDIR RUIDO Y CONCENTRACION DE OLOR DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

8/12/24 10:33
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: VALORAR MUESTRAS SEGUN TECNICAS DE ANALISIS

QuUIMICO
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00
FICHA 2855664 - SUPERVISION EN SISTEMAS DE AGUA Y SANEAMIENTO

DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R.1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
ENTORNO SOCIAL.

R.2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

R.3.REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y
SST, SEGUN EL AREA DE DESEMPENO.

R.4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL

COMPROBAR FUNCIONAMIENTO DE SISTEMAS DE AGUA DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS TECNICAS

Coordinar campafia ambiental segun estrategias de promotoria y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1. PLANIFICAR LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS DE PROMOTORIA AMBIENTAL, SEGUN NECESIDADES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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R2. ORIENTAR EL PROGRAMA DE PROMOTORIA AMBIENTAL DE ACUERDO CON LA PLANIFICACION.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: POTABILIZAR AGUA DE ACUERDO CON NORMAS TECNICAS

1. INSPECCIONAR EL SISTEMA DE CAPTACION DE ACUERDO CON NORMATIVA APLICABLE Y MANUALES DE OPERACION.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. MANIPULAR UNIDADES DE POTABILIZACION DE ACUERDO CON NORMAS DE SEGURIDAD Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

3. MANEJAR PRODUCTOS QUIMICOS EN EL PROCESO DE POTABILIZACION DE AGUA SEGUN PROCEDIMIENTO.

Promocionar acciones de salud de acuerdo con la normativa de
salud publica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Recolectar muestras de agua de acuerdo con procedimientos y
normas técnicas

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SUPERVISAR ACTIVIDADES DE SERVICIO DE ASEO DE
ACUERDO CON PLANEACION Y NORMATIVA

TRATAR AGUA RESIDUAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2905841 - SUPERVISION EN SISTEMAS DE AGUA Y SANEAMIENTO
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R.1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
ENTORNO SOCIAL.

R.2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

R.3.REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y
SST, SEGUN EL AREA DE DESEMPENO.

R.4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL

COMPROBAR FUNCIONAMIENTO DE SISTEMAS DE AGUA DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS TECNICAS

Coordinar campafia ambiental segun estrategias de promotoria y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1. PLANIFICAR LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS DE PROMOTORIA AMBIENTAL, SEGUN NECESIDADES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

R2. ORIENTAR EL PROGRAMA DE PROMOTORIA AMBIENTAL DE ACUERDO CON LA PLANIFICACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

POTABILIZAR AGUA DE ACUERDO CON NORMAS TECNICAS

1. INSPECCIONAR EL SISTEMA DE CAPTACION DE ACUERDO CON NORMATIVA APLICABLE Y MANUALES DE OPERACION.
2. MANIPULAR UNIDADES DE POTABILIZACION DE ACUERDO CON NORMAS DE SEGURIDAD Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

3. MANEJAR PRODUCTOS QUIMICOS EN EL PROCESO DE POTABILIZACION DE AGUA SEGUN PROCEDIMIENTO.

8/12/24 10:33

Page 8 of 19




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Promocionar acciones de salud de acuerdo con la normativa de
salud publica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Recolectar muestras de agua de acuerdo con procedimientos y
normas técnicas

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SUPERVISAR ACTIVIDADES DE SERVICIO DE ASEO DE
ACUERDO CON PLANEACION Y NORMATIVA

TRATAR AGUA RESIDUAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00
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DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2923880 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y
PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACION CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN

EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
EMPRESA, SEGUN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS
AMBIENTES DE TRABAJO.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANISTICOS SOCIALES Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3033106 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y
PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACION CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN

EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
EMPRESA, SEGUN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.
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FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AMBIENTES DE TRABAJO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANISTICOS SOCIALES Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 3108713 - PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R.1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
ENTORNO SOCIAL.

R.2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

R.3.REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y
SST, SEGUN EL AREA DE DESEMPERNO.

R.4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL

Controlar las emisiones atmosféricas resultantes de procesos y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: operaciones productivas de acuerdo con la normativa ambiental
establecida

Controlar los vertimientos resultantes de procesos y operaciones
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: productivas de acuerdo con la normativa ambiental establecida

Coordinar campafia ambiental segun estrategias de promotoria y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1. PLANIFICAR LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS DE PROMOTORIA AMBIENTAL, SEGUN NECESIDADES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

R2. ORIENTAR EL PROGRAMA DE PROMOTORIA AMBIENTAL DE ACUERDO CON LA PLANIFICACION.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Evaluar el cumplimiento ambiental de acuerdo con la normativa

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R3. CONTROLAR VARIABLES EN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO CON
NORMAS TECNICAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R3. MEDIR RUIDO Y CONCENTRACION DE OLOR DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

8/12/24 10:33 Page 14 of 19



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

VALORAR MUESTRAS SEGUN TECNICAS DE ANALISIS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUIMICO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00

FICHA 2923451 - PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R.1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
ENTORNO SOCIAL.

R.2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

R.3.REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y
SST, SEGUN EL AREA DE DESEMPENO.
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SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

R.4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y

Controlar las emisiones atmosféricas resultantes de procesos y
operaciones productivas de acuerdo con la normativa ambiental
establecida

Controlar los vertimientos resultantes de procesos y operaciones
productivas de acuerdo con la normativa ambiental establecida

Coordinar campafia ambiental segun estrategias de promotoria y
normativa

R1. PLANIFICAR LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS DE PROMOTORIA AMBIENTAL, SEGUN NECESIDADES.

R2. ORIENTAR EL PROGRAMA DE PROMOTORIA AMBIENTAL DE ACUERDO CON LA PLANIFICACION.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar el cumplimiento ambiental de acuerdo con la normativa
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

NORMAS TECNICAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R3. CONTROLAR VARIABLES EN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO CON

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R3. MEDIR RUIDO Y CONCENTRACION DE OLOR DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: VALORAR MUESTRAS SEGUN TECNICAS DE ANALISIS

QUIMICO
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00
FICHA 3100192 - TOMA DE MUESTRAS DE AGUA DE ACUERDO CON LOS
DE APRENDIZAJE: PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

RECOLECTAR LAS MUESTRAS DE AGUA DE ACUERDO CON
LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER EL PLAN DE DE MUESTREO DE ACUERDO AL PROTOCOLO ESTABLECIDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER LOS INSUMOS Y EQUIPOS NECESARIOS PARA EL MUESTREO DE AGUA DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO DE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 80,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

0,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ROBERT STIVEN AYALA SIERRA

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
FORMACION:  CONSTRUCCION
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CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y DE LA CONSTRUCCION

TRIMESTRE IV - 2024

Coordinador Académico

José Fernando Rangel

Nombre del instructor

Rober Ayala

Correo misena:

rayalad6@misena.edu.co

Telefono de contacto

3166250226

HORAS

LUNES

MARTES

MIERCOLES

7-8

10-11

11-12

8-9 Desarollo Ficha: 2923451
Tgo. Prevencion y Control
Ambiental

JUEVES

12-13

SABADO

DOMINGO

13-14

14-15

15-16

16-17

17-18

18-19

19-20

20-21

21-22
HORAS DIA

10

FIRMA DEL INSTRUCTOR

A /2

FIRMA DEL COORDINADO

ACADEMICO




	Robert Ayala

