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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No.CO1.PCCNTR.5873471 de 2024
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Mario Fernando Garzén Lozano
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de Ciudadania 14885754

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales en el rol de instructor técnico aportando
en la planeacidn, ejecucidn, evaluacién y mejora continua de los procesos de formacidn y asesoria
técnica para elemprendimiento rural y campesino; definidos por la Direcciéon de Empleo y Trabajo
y la Coordinacidn Nacional SENA Emprende Rural.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Ejecutar las acciones de formacion técnica haciendo usode la estrategia pedagdgica
“aprender haciendo”, bajo la modalidad de atencién sincrénica - asincrénica de acuerdo con
los procedimientosde la Direccidn de Formacién Profesional Integral y los lineamientos de
la Direccidon de Empleo y Trabajo y la Coordinacidon Nacional SER, establecidos en la guia
para la ejecucién del programa SER en el SIGA.

2. Articular con los instructores deemprendimiento para realizar el alistamiento integral de
los procesos de formacién para el desarrollo de las competencias de emprendimiento y la
construccion del modelo de negocio con los aprendices, asicomo la formulacién de
proyectos productivos y creacion de unidades productivas.

3. Brindarlaatencion requerida a gruposy organizaciones rurales,comunitarias y campesinas
beneficiarias del servicio de asesoria técnica, de acuerdo al plan de accién concertado para
la puesta en marcha de su unidad productiva y el protocolo de atencién definido por la
Coordinacion Nacional SER.

4. Acompafiar a grupos y organizaciones rurales, comunitarias y campesinas asignadas; en la
planificacion de mejoras de produccidon familiar, capacidad productiva y condiciones
ambientales en concordancia con el protocolo de atencién definido por la Coordinacion
Nacional SER

5. Asegurar el reporte de informacion con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas
de trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA
entre ellos Sofia Plus para el seguimiento de actividades especificas, entregando informeal
supervisor del contrato y al apoyo administrativo SER segun aplique.

6. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con unaantelacién minima de una
1
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semana las formaciones a atender, de manera que se autorice por escrito su movilizacién
previa a la salida, en el marco de su objeto contractual.

Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho dias habiles luego de
finalizada la formacién.

Entregar informacion bajo criterios de calidad, oportunidad, veracidad y completitud a
apoyo administrativo SER para la creacidn de la unidad productiva, asi como la inscripcion
en el sistema de informacién de la Agencia Publica de Empleo.

Participar en los procesos de induccién del programa (objetivos, estrategia, metodologias),
sus componentes y procedimientos

Gestionar alianzas con entes territoriales, organizaciones privadas, organizaciones sociales
0 no gubernamentales, que permitan la identificacién y canalizacién de recursos para el
apalancamiento de los programas de formacién, proyectos y unidades productivas a
atender.

Participar mensualmente en la reuniéon de seguimiento operativo del programa
convocadas por la coordinacidonacadémica y/o misional con observancia del esquema
establecido por la coordinacidonnacional para tal fin y generar las respectivas evidencias.

Participar en eventos de cardacter técnico, estratégico, desocializacién y de otro tipo de
evento al que sea convocado por la direccion general, regional o centro de formacion,
garantizando la transferencia de conocimiento obtenido al equipo de trabajo

Presentar informe mensual sobre la ejecucién de las obligaciones contractuales donde se
evidencie el avance a las metas asignadas, asi como el respectivo analisis y acciones de
mejora cuando dé a lugar y a la terminacidn del contrato presentar al supervisor de
contrato informe anual de gestion de centro en los términos solicitados por la coordinacion
nacional SER, evidenciando lo establecido en la guia para la ejecucién del Programa SER asi
como en la lista de chequeo - portafolio de evidencias.

LUGAR DE EJECUCION: Centro Latinoamericano de especies menores y sitios acordados con el
supervisor.

PLAZO DE EJECUCION: 10 meses

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 02 DE FEBRERO DE 2024
(Dia) (Mes) (Afo)
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 30 DE NOVIEMBRE DE 2024
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(Dia)

VIGENCIA DEL CONTRATO: 15 de marzo 2025.

VALOR DEL CONTRATO: CUARENTA'Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA'Y CINCO MIL

CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS MCTE. ($ 44.655.450).

SUPERVISOR: LEIDY VANESSA GALLEGO MARTINEZ

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cedula de Ciudadania, Nimero 1116241836

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
BALANCE FINANCIERO:
Valor total del contrato $44655450
Valor Ejecutado $44655450

Saldo de pendiente de cancelar al contratista

S0

Saldo a liberar

S0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Durante la ejecucién del 2024 el instructor orientd la formacidn profesional en los diferentes

programas de complementaria para el programa Sena Emprende rural, reportando horas
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académicas, horas de desarrollo curricular, aplicando tics y cumpliendo con el procedimiento
del Sistema de Gestion de calidad. A continuacion, se relacionan las fichas que se ejecutaron

durante la vigencia del contrato:

Emprendimiento en sistemas ganaderos doble propdsito:

FICHA 2921717. Corregimiento de Ceildn, Bugalagrande se cred la unidad productiva Ganaderia

El Diamante.

Emprendimiento en producciéon de leche:

FICHA 2921740. Municipio de Sevilla, se cred la unidad productiva Ganaderia La Fortuna.

Emprendimiento en produccién cerdo cebado :

FICHA 2960275. Corregimiento de Ceildn, Bugalagrande, se cred la unidad productiva Porcicola

La Mina.

Emprendimiento en produccidn y comercializacion en lechones:

FICHA: 3059317. Vereda El Jordan, Municipio de Versalles, se cred la unidad productiva El
Jordan.

Produccién Agropecuaria Ecoldgica para la Soberania Alimentaria:

FICHA 2960276. Vereda Alto Bonito, Corregimiento de Ceilan, Bugalagrande, se creé la unidad

productiva Pollos el Vergel.

Se realizd el fortalecimiento en los siguientes programas:

Implementacion de buenas practicas ganaderas en fincas lecheras
FICHA 2938182. Corregimiento de La Marina, Tulua.

Aplicacidn de las buenas practicas ganaderas en la produccion porcina
FICHA: 3088618. Vereda Calabazas, Corregimiento de Portugal de Piedras, Riofrio.

Formulacién y elaboracion de suplementos nutricionales para bovinos.
FICHA: 3121695. Corregimiento de Holguin, La Victoria

Todas las fichas anteriores, quedaron al dia y sin pendientes.
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

El contratista cumplio satisfactoriamente las obligaciones generales y especificas del contrato,

cumpliendo a cabalidad con el objeto contractual.

SANCIONES: SI___ NO_ X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI__ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

[orumecea

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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PAGOSIMPLE | REPORTE INDIVIDUAL

Fecha creacién reporte 2024-11-13, 08:51:53 AM Tipo Planilla | Numero Planilla 1067651220 Referencia pago(PIN) 8810869572

Periodo Cotizacion 202411 Periodo Servicio 202411

Cliente:

PAGADA 2024-11-13

I. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social MARIO FERNANDO GARZON LOZANO

Documento CC 14885754 Direccion CALLE 5 18 46

Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3172856844

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO Total Afiliados 1
Ciudad BUGA Departamento VALLE DEL CAUCA

Representante Legal Identificacion

II. DATOS DEL AFILIADO

Apellidos y Nombres Cddigo Ciudad - Centro de L
Documento |CC 14885754 _ Departamento Trabajo Ubicacién Laboral
Residente Exonerado | N
Tipo Cotizante |59 00 GARZON LOZANO MARIO FERNANDO 76111000 - 76 VALLE DEL CAUCA
11l. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Novedades Pension Salud Riesgos Caja Parafiscales
FTRE 5 Extranier Tipo salario Salario " | | | :
uia P C Tot. Tot: Tot: £ " " " " - Tari
o|m(8l% 5 |2 (8 2 2|2 5(¢ e 2 5 5l o Coee Tas'| TS| wec | apoe | apore | apore | COR9° GO0 TR | lacens | aponesaa | APSUS | 0000 | Ol | TS | imcamL fuportemesgos) CO0° | TZE | mccor |apomecas| sina | AR | Tae | Apate
[s]is]i=]}s]
0 0 $1.787.000 25-14 16 % $1.787.000 |$ 286.000 $0 $0 EPS037 125% $1.787.000 $223.400 $0 14-23 2 1,044 % $1.787.000 $18.700 NIN-CC 0% $0 $0 0% $0 0% $0
IV.TOTALES
Total Aportes Pension Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
Total Final
COLPENSIONES FSP SOLIDARIDAD | FSP SUBSISTENCIA | NUEVAEPS SA. pelebe NINGUNA CCF SENA ICBF ESAP MEN
$286.000 $0 $0 $223.400 $18.700 $0 $0 $0 $0 $0 $528.100
Paginalde 1

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del
Pais: 018000 971 971 - {Mas que Fécil, SIMPLE!

iEl Poder

de lo SIMPLE!




	PLAZO DE EJECUCIÓN:    10 meses

