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1. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD 

 

1.1.  ANTECEDENTES Y NECESIDAD 
 
Que el artículo 2° de la Constitución Política de 1991, consagra como fines esenciales del estado: “Son fines 
esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los 
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitución; facilitar la participación de todos en las decisiones 
que los afectan y en la vida económica, política, administrativa y cultural de la Nación; defender la independencia 
nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacífica y la vigencia de un orden justo”.  
  
Que, de conformidad con lo establecido en los artículos 49 y 95 de la Constitución Política de Colombia, toda persona 
tiene el deber de procurar el cuidado integral de su salud y de su comunidad, y obrar conforme al principio de 
solidaridad social, respondiendo con acciones humanitarias ante situaciones que pongan en peligro la vida o la salud 
de las personas.    
  
Que el artículo 113 de la Constitución Política dispone que: “(…) Son Ramas del Poder Público, la legislativa, la 
ejecutiva, y la judicial. Además de los órganos que las integran existen otros, autónomos e independientes, para el 
cumplimiento de las demás funciones del Estado. Los diferentes órganos del Estado tienen funciones separadas, pero 
colaboran armónicamente para la realización de sus fines”   
  
Que el Artículo 209 de la Constitución Política establece que: “(…) La función administrativa está al servicio de los 
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economía, 
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralización, la delegación y la desconcentración de 
funciones”.   
  
Que el artículo 1° del Decreto Ley 1421 de 1993, establece que: “(…) De conformidad con lo dispuesto en el artículo 
322 de la Constitución Política, la ciudad de Santafé de Bogotá, Capital de la República y del departamento de 
Cundinamarca, se organiza como Distrito Capital y goza de autonomía para la gestión de sus intereses, dentro de los 
límites de la Constitución y la ley”.  
  
Que, en igual sentido, en su artículo 39 ibidem determina la acción administrativa en la entidad territorial, y, por lo 
tanto; el alcalde mayor dictará las normas reglamentarias que garanticen la vigencia de los principios de igualdad, 
moralidad, eficacia, economía, celeridad, imparcialidad, publicidad, descentralización, delegación y 
desconcentración en el cumplimiento de las funciones y la prestación de los servicios a cargo del Distrito.   
  
Que, en su artículo 40 del instrumento normativo citado, el Alcalde Mayor podrá delegar las funciones que le asignen 
la Ley y los Acuerdos, en otros funcionarios distritales, de conformidad con las delegaciones previstas en leyes 
orgánicas y demás leyes que regulen la materia. En ejercicio de la anterior atribución podrá también delegar sus 
funciones en los y las funcionarios y funcionarias de la administración tributaria y en las juntas administradoras y 
los y las alcaldes y alcaldesas locales.  
  
Que el artículo 3° de la Ley 489 de 1998, determino que: “La función administrativa se desarrollará con-forme a los 
principios constitucionales, en particular los atinentes a la buena fe, igualdad, moralidad, celeridad, economía, 
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imparcialidad, eficacia, eficiencia, participación, publicidad, responsabilidad y transparencia. Los principios 
anteriores se aplicarán, igualmente, en la prestación de servicios públicos, en cuanto fueren compatibles con su 
naturaleza y régimen”  
  
De conformidad con el Artículo 15 del Acuerdo Distrital 637 de 2016 el cual modifica el artículo 52 del Acuerdo 
Distrital 257 de 2006, que a su tenor literal nos indica “La Secretaría Distrital de Gobierno es un organismo del 
Sector Central con autonomía administrativa y financiera que tiene por objeto orientar y liderar la formulación y 
seguimiento de las políticas encaminadas al fortalecimiento de la gobernabilidad democrática en el ámbito distrital 
y local, mediante la garantía de los derechos humanos y constitucionales, la convivencia pacífica, el ejercicio de la 
ciudadanía, la promoción de la paz y la cultura democrática, el uso del espacio público, la promoción de la 
organización y de la participación ciudadana y la coordinación de las relaciones políticas de la Administración 
Distrital en sus distintos niveles.”  
 
Que el artículo 1° del Acuerdo Distrital 740 de 2019, estableció que: “(…) Las Localidades en las que se organiza 
el territorio del Distrito Capital, como Sector de la Estructura Administrativa, son divisiones de carácter territorial, 
cuya finalidad es el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la población en su respectiva 
jurisdicción”.   
  
Que, el artículo 11 ibidem señala que “(…) El Alcalde Mayor de Bogotá D.C., será el representante legal de los Fon-
dos de Desarrollo Local y ordenador del gasto, podrá delegar respecto de cada Fondo la totalidad o parte de dichas 
funciones, de conformidad con el artículo 40 del Decreto Ley 1421 de 1993”.   
  
Que, el artículo 1° del Decreto Distrital 374 de 2019, señala que “(…) El Alcalde Mayor de Bogotá D.C., delega en 
los alcaldes locales la facultad para contratar, ordenar los gastos y pagos con cargo al presupuesto de los Fondos de 
Desarrollo Local, de conformidad con las disposiciones que regulan las inversiones y gastos con cargo a tales 
Fondos”.   
  
Que, la Alcaldía Local es una dependencia de la Secretaría Distrital de Gobierno responsable de las competencias 
asignadas a los Alcaldes y las Alcaldesas Locales. En este sentido, se ocupa de facilitar la acción del Distrito Capital 
en las localidades y ejecutar las funciones delegadas por el Alcalde Mayor, o desconcentradas según las disposiciones 
legales, en cumplimiento de los fines del Distrito Capital.   
  
Que, el Fondo de Desarrollo Local de Rafael Uribe Uribe cuenta con personería jurídica y patrimonio propio y con 
cargo a los recursos del Fondo se financiarán las inversiones priorizadas en el Plan de Desarrollo Local, en 
concordancia con el Plan Distrital de Desarrollo y el Plan de Ordenamiento Territorial de conformidad con el 
Capítulo II del Decreto Distrital 768 de 2019.  
  
Que, en cada una de las localidades de Bogotá Distrito Capital, habrá un Fondo de Desarrollo Local con personería 
jurídica y patrimonio propio. Con cargo a los recursos del Fondo se financiarán las inversiones priorizadas en el Plan 
de Desarrollo Local, en concordancia con el Plan Distrital de Desarrollo y el Plan de Ordenamiento Territorial de 
conformidad con el Capítulo II del Decreto Distrital 768 de 2019.     
   
Que, el Alcalde Mayor de Bogotá D. C., es el representante legal de los Fondos de Desarrollo Local y ordenador del 
gasto, quién podrá delegar respecto de cada Fondo la totalidad o parte de dichas funciones, de conformidad con el 
artículo 40 del Decreto Ley 1421 de 1993, el cual fue reglamentado a través del artículo 4 del Decreto Distrital 768 
de 2019.     
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El Decreto Ley 1421 de 1993 en su artículo 87 y siguientes, regula lo relativo a la creación y de conformidad con el 
Artículo 12 del Acuerdo Distrital 637 de 2016 el cual modifica el artículo 49 del Acuerdo Distrital 257 de 2006: "El 
Sector Gobierno tiene la misión de velar por la gobernabilidad distrital y local, por la generación de espacios y 
procesos sostenibles de participación de los ciudadanos y ciudadanas y las organizaciones sociales, por la relación 
de la administración distrital con las corporaciones públicas de elección popular en los niveles local, distrital, 
regional y nacional; vigilar y promover el cumplimiento de los derechos constitucionales, así como de las normas 
relativas al espacio público que rigen en el Distrito Capital".      
 
De conformidad con el Artículo 15 del Acuerdo Distrital 637 de 2016 el cual modifica el artículo 52 del Acuerdo 
Distrital 257 de 2006, que a su tenor literal nos indica “La Secretaría Distrital de Gobierno es un organismo del 
Sector Central con autonomía administrativa y financiera que tiene por objeto orientar y liderar la formulación y 
seguimiento de las políticas encaminadas al fortalecimiento de la gobernabilidad democrática en el ámbito distrital 
y local, mediante la garantía de los derechos humanos y constitucionales, la convivencia pacífica, el ejercicio de la 
ciudadanía, la promoción de la paz y la cultura democrática, el uso del espacio público, la promoción de la 
organización y de la participación ciudadana y la coordinación de las relaciones políticas de la Administración 
Distrital en sus distintos niveles.” 
 
Es así que la Alcaldía Local tiene como misión “ser una dependencia de la Secretaría Distrital de Gobierno 
responsable de apoyar la ejecución de las competencias asignadas a los Alcaldes o Alcaldesas Locales. En este 
sentido, deberán coordinar la acción del Distrito en las localidades y participar en la definición de las políticas de 
promoción y gestión del desarrollo de su territorio. Asimismo, fomentar la organización de las comunidades, la 
participación ciudadana en los procesos de la gestión pública, la promoción de la convivencia y la resolución de 
conflictos.”. 
 
Dentro de las funciones básicas de la Alcaldía Local de Rafael Uribe Uribe se encuentran, 
 

a) Formular el plan de desarrollo local en el marco de las orientaciones distritales. 
b) Promover la organización social y estimular la participación ciudadana en los procesos de la gestión 

pública local en el marco de las orientaciones distritales en la materia. 
c) Coordinar la ejecución en el territorio de los planes programas y proyectos de las entidades y organismos 

distritales que intervienen en la localidad, como complemento al plan de desarrollo local, conforme a los 
lineamientos y orientaciones distritales. 

d) Desarrollar los procesos asociados a la formulación, ejecución y seguimiento de los proyectos de inversión 
con cargo a los recursos de los fondos de desarrollo local, cuando la delegación de la facultad de ejecución 
del gasto recaiga en el alcalde local. 

e) Promover los procesos y canales de interlocución entre la administración central y las juntas 
administradores (sic) locales. 

f) Coordinar el desarrollo de las acciones de policía de las autoridades locales que operan bajo la 
orientación control administrativo de la Secretaría Distrital de Gobierno como entidad competente. 

g) Coordinar el desarrollo de los programas y acciones policivas, tendientes a disminuir y prevenir las 
contravenciones definidas en la ley, así como en el trámite y desarrollo del proceso asociado a las 
infracciones en el ámbito local. 

h) Adelantar los trámites y acciones necesarios para el cumplimiento de las normas de policía vigentes sobre 
protección al consumidor, control de calidad, precios, pesas y medidas. 
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i) Efectuar el control policivo a los establecimientos de comercio conforme a las disposiciones vigentes en 
materia. 

j) Realizar el cobro persuasivo de las sanciones económicas derivada de la acción policiva de las 
autoridades a cargo de la Secretaría Distrital de Gobierno y reportar la información a la Secretaría 
Distrital de Hacienda. 

k) Adelantar el estudio y registro de la personería jurídica de las juntas de acción comunal, juntas de vivienda 
comunitaria y asociaciones comunales de juntas domiciliadas en la localidad y demás formas sociales que 
le competa conforme a la ley. 

l) Desarrollar los procesos y procedimientos requeridos para apoyar el cumplimiento de las funciones 
propias o delegadas en los alcaldes locales como autoridad administrativa, política y de policía en lo 
local. 

m) Difundir la información relacionada con la gestión local conforme los lineamientos, procesos y 
procedimientos definidos por la secretaría. 

n) Atender las peticiones y requerimientos relacionados con asuntos de su competencia. 
o) Las demás funciones asignadas por la ley que correspondan a su naturaleza. 

 
Que El Plan de Desarrollo Económico, Social, Ambiental y de Obras Públicas para Bogotá D.C. 2020 – 2024, “UN 
NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTÁ DEL SIGLO XXI”, como política 
pública referente de las acciones de la Administración Distrital en el cuatrienio que comprende desde junio de 2020 
hasta junio de 2024, contempla como horizonte los cinco grandes propósitos planeados por el Gobierno Distrital que 
son:  
 

1. Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusión social, productiva y política. 
2. Cambiar nuestros hábitos de vida para reverdecer a Bogotá y adaptarnos y mitigar la crisis climática.  
3. Inspirar confianza y legitimidad para vivir sin miedo y ser epicentro de cultura ciudadana, paz y 

reconciliación.  
4. Hacer de Bogotá - Región un modelo de movilidad multimodal, incluyente y sostenible.  
5. Construir Bogotá - Región con gobierno abierto, transparente y ciudadanía consciente. y que sin duda 

forjarán grandes trasformaciones en la vida de los residentes de la Localidad.  
 
En consideración a lo anterior el Acuerdo local No. 005 del 7 de octubre de 2020 por el cual se adopta el Plan de 
Desarrollo Económico, Social, Ambiental y de Obras Públicas para la Localidad de Rafael Uribe Uribe 2021-2024 
“Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la localidad de Rafael Uribe Uuribe” para el primer propósito como 
objetivos específicos los siguientes: 

1. Incentivar la productividad económica de la pequeña empresa, el emprendimiento y el empleo de la 
localidad.  

2. Ampliar la cobertura y mejorar la permanencia educativa los niños y jóvenes de la Localidad en los 
programas de educación desde el momento inicial hasta la culminación de estudios superiores con criterios 
de asequibilidad, accesibilidad y mérito.  

3. Garantizar ingreso mínimo focalizado que permita mitigar privaciones de los hogares que se encuentran en 
pobreza multidimensional.  

4. Mejorar las condiciones materiales de los adultos mayores en situación de vulnerabilidad y pobreza.  
5. Aumentar las condiciones de calidad de vida de las personas con discapacidad no incluidas en el Plan de 

Beneficios POS.  
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6. Promover escenarios de enriquecimiento cultural, actividad deportiva y recreacional, para ayudar a la 
reducción del consumo de SPA, la violencia intrafamiliar y aumentar el bienestar físico y mental de los 
ciudadanos.  

7. Promover programas de educación sexual y reproductiva para prevenir enfermedades sexuales y el embarazo 
precoz  

8. Fortalecer espacios de interacción, aprendizaje y desarrollo social en la localidad.  

Adicional a ello, para el segundo propósito tiene como objetivos específicos los siguientes:  
 

1. Cambiar hábitos ciudadanos que faciliten el mejoramiento del medio ambiente con especial énfasis en el 
manejo de residuos.  

2. Renovar acciones para mejorar continuamente las zonas de vocación ecológica de la localidad.  
3. Reconocer y proteger todas las formas de vida, en particular la fauna urbana.  
4. Intervenir integralmente áreas estratégicas teniendo en cuenta las dinámicas patrimoniales, ambientales, 

sociales y culturales.  
5. Establecer estrategias para sensibilizar y reconocer los valores ciudadanos en torno al cuidado y 

preservación del medio ambiente.  
6. Aumentar la oferta de espacio público y áreas verdes de localidad promoviendo su uso, goce y disfrute 

para la ciudadanía teniendo en cuenta el reconcomiendo del uso común de los espacios públicos.  
7. Diseñar y ejecutar estrategias de mantenimiento, recuperación, rehabilitación o restauración de la 

Estructura Ecológica Principal local y demás áreas de interés ambiental.  
8. Ampliar y fortalecer espacios agrícolas urbanos.  
9. Sensibilizar a la comunidad en la necesidad de adaptación y mitigación al cambio climático y al riesgo 

natural y antrópico dirigida a personas de la comunidad.  
 
La Alcaldía Local de Rafael Uribe Uribe contribuirá a la realización de proyectos que avalen iniciativas 
ambientales en la localidad y promuevan la participación ciudadana en temas ambientales y acciones 
medioambientales en el marco de la política pública Distrital de educación ambiental por medio de las 
metas del plan de desarrollo en el periodo 2021-2024 y se contemplan el siguiente proyecto de inversión: 
 

 
Antecedentes 

 
A nivel nacional se expidió la Ley 1523 de 2012 que adopta la política nacional de gestión del riesgo de desastres, 
establece el Sistema Nacional de Gestión del Riesgo de Desastres y deroga el Decreto Extraordinario 919 de 1989. 
En su artículo primero define la Gestión Integral del Riesgo, como “el proceso social de planeación, ejecución, 
seguimiento y evaluación de políticas, estrategias, planes, programas, regulaciones, instrumentos, medidas y 
acciones permanentes para el conocimiento y la reducción del riesgo y para el manejo de desastres; con el 
propósito explícito de contribuir a la seguridad, el bienestar, la calidad de vida de las personas y al desarrollo 

CODIGO DE 
PROYECTO DE 

INVERSIÓN 

 
NOMBRE DEL PROYECTO DE INVERSIÓN 

     1665 Reducción de riesgos por emergencias y desastres en Rafael Uribe Uribe  
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sostenible”. 
 

De manera particular, la Ley 1523 de 2012 establece en su artículo 4º que la reducción del riesgo es “el proceso de la 
gestión del riesgo compuesto por la intervención dirigida a modificar o disminuir las condiciones de riesgo 
existentes, entiéndase: mitigación del riesgo; y evitar nuevo riesgo en el territorio, entiéndase: prevención del riesgo. 
Son medidas de mitigación y prevención que se adoptan con antelación para reducir la amenaza, la exposición y 
disminuir la vulnerabilidad de las personas, los medios de subsistencia, los bienes, la infraestructura y los recursos 
ambientales, para evitar o minimizar los daños y pérdidas en caso de producirse los eventos físicos peligrosos. La 
reducción del riesgo lo componen la intervención correctiva del riesgo existente, la intervención prospectiva de 
nuevo riesgo y la protección financiera”. 

 
Así mismo, el artículo 14 de la Ley 1523 establece que los alcaldes o alcaldesas como jefes de la administración 
local, “representan al Sistema Nacional en el Distrito y Municipio. El alcalde, como conductor del desarrollo local, 
es el responsable directo de la implementación de los procesos de gestión del riesgo, incluyendo el conocimiento y 
la reducción del riesgo y el manejo de desastres en el área de su jurisdicción”, 
 
Para el caso de Bogotá, D.C., estas funciones son adjudicadas al Instituto Distrital de Gestión de Riesgos y Cambio 
climático- IDIGER a partir del Acuerdo 546 de 2014, el cual transformó el Sistema Distrital de Prevención y 
Atención de Emergencias -SDPAE en el Sistema Distrital de Gestión de Riesgos y Cambio Climático - SDGR-CC, 
y crea el Fondo Distrital para la Gestión de Riesgos y Cambio Climático de Bogotá, D.C, - FONDIGER, y en el 
Decreto 172 de 2014, se organizan las instancias de coordinación y orientación del Sistema Distrital de Gestión de 
Riesgos y Cambio Climático SDGR- CC y se definen lineamientos para su funcionamiento. 
 
En el marco del Decreto 172 de 2014 la localidad Rafael Uribe Uribe, cuenta con el Consejo Local de Gestión de 
Riesgos y Cambio Climático, instancia de coordinación, asesoría, planeación, consulta, seguimiento y evaluación 
de la administración local, para garantizar la efectividad y articulación de los procesos de gestión de riesgos y 
cambio climático en la respectiva localidad, en armonía con las disposiciones del Plan Distrital de Gestión de 
Riesgos y el Plan Distrital de Mitigación y Adaptación al Cambio Climático y las orientaciones y directrices 
trazadas por el Consejo Distrital de Gestión de Riesgos y Cambio Climático. 
 
En el desarrollo de las funciones del Consejo Local de Gestión de Riesgos y Cambio Climático, conceptúa Plan 
local de Gestión de Riesgo, adoptado mediante el Decreto Local 015 de 2019, como instrumento en la planificación 
del desarrollo local y en el cual se han priorizado tres (3) escenarios de riesgo en la localidad: 
 

1. Escenario de Riesgo por Movimientos en Masa 
 
En la localidad como resultado de un proceso de urbanización con bajos niveles de planeación y legalidad en algunos 
sectores, como lo son el barrio Nueva Esperanza, Barrio Arboleda, Parque Distrital Entre nubes , bario  El Pesebre, 
Barrio Rincón del Valle, se han presentado situaciones específicas de riesgo a las que se ven expuestas las personas 
que habitan o transitan por estas zonas de la localidad, caracterizadas por la inestabilidad del terreno, debido a la 
existencia de procesos por remoción en masa o desestabilización del talud del tipo local y puntual. Adicional a lo 
anterior, esta problemática afecta el medio ambiente, la movilidad y el derecho a la vida misma en la localidad de 
Rafael Uribe Uribe, así como la prestación de servicios públicos y privados en detrimento de la calidad de vida. 

 
Los tipos específicos de riesgo incluyen: caídas, flujos, reptación, deslizamientos y volcamientos. La amenaza por 
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remoción en masa se clasifica en tres categorías, según sus características en alta donde existe una probabilidad 
mayor del 44%, media donde existe una probabilidad entre el 12 y 44% y baja, donde existe probabilidad menor al 
12% de que se presente un fenómeno de remoción en masa en un periodo de 10 años. 
 
En la localidad de Rafael Uribe Uribe la zona de ladera corresponde a cerca del 60% de la extensión total de la 
localidad, existe un área total de 820,82 de zonas de amenaza por remoción en masa, donde se localizan 1.412 
manzanas. De ese total hay 191 manzanas, que ocupan un área de 123,2 ha, clasificada como zona de remoción en 
amenaza alta; hay además 1.104 manzanas que ocupan 461,3 Ha clasificadas como zona de remoción en amenaza 
media y 117 manzanas en un área de 236,3 ha, clasificada como zona de remoción en amenaza baja. Información 
aportada por la oficina de riesgos de la alcaldía local. 
 

 

 

 
 
Las UPZ con mayor remoción en amenaza alta se encuentran dispersas en el territorio de las UPZ Marruecos, Diana 
Turbay Marco Fidel Suarez; es asi como en la UPZ Marruecos se localiza la mayor cantidad de manzanas ubicadas 
en zonas de remoción con amenaza alta y media; la UPZ San José figura con la mayor cantidad de manzanas en 
amenaza. 
 
En cuanto al área y la cantidad de manzanas por UPZ que se ubican en las zonas de inundación con amenaza alta, 
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media y baja, se observa que únicamente las UPZ Diana Turbay y Marruecos presentan zonas bajo amenaza por 
inundación. Cinco manzanas de la localidad se ubican en amenaza alta, de las cuales tres pertenecen a Marruecos 
y los dos restantes a Diana Turbay. En zonas de amenaza media no se ubica ninguna manzana, aunque sí se registran 
áreas de 1,9 ha y 1,7 ha que pertenecen a las UPZ Marruecos y Diana Turbay, respectivamente. Por su parte, en 
zona de amenaza baja la UPZ Marruecos tiene 8 manzanas localizadas, mientras que Diana Turbay tiene 4. 
 
La zona bajo amenaza por inundación de la localidad de Rafael Uribe Uribe se localiza en los sectores aledaños a la 
ronda de la quebrada la Chiguaza. 
 
Se advierte materialización de riesgo público a niveles no aceptables por inadecuadas prácticas en los desarrollos 
urbanísticos y de construcción, tanto formal como informal; asociado, al incumplimiento de las normas de 
construcción y de los trámites y procesos correspondientes de ejecución de las obras. De otra parte, se advierte alta 
vulnerabilidad de las edificaciones frente a amenazas potenciales de origen natural (sismos). 
 

2. Escenario de Riesgo por Quemas Prohibidas con Posible Afectación a Vegetación Nativa 
 
En varias  oportunidades estos conatos se han convertido en incendios estos incidentes en la localidad han generado 
la afectación ambiental 9.000 m2 de vegetación nativa y contaminación del aire por productos derivados de la 
combustión, causando afectaciones en el sistema respiratorio por la inhalación del humo a la comunidad aledaña, 
incluyendo que la quema de residuos produce gases tóxicos y con ello un daño a la salud  debido a la contaminación 
del ambiente producida por esta práctica; Como consecuencia se pueden presentar enfermedades respiratorias, de la 
piel y los ojos. 

Recordando que el 60% de la extensión de la localidad corresponde a zonas de ladera, dentro de los bienes 
ambientales expuestos se encuentra vegetación nativa del Cerro Las Guacamayas, el Parque Entre Nubes y otras 
zonas verdes amplias de la localidad. Los Canales Albina y Río Seco, la quebrada Chiguaza y su entorno también 
se ven afectados. 

 
La comunidad ocasiona quemas o fogatas prohibidas en zonas verdes, lotes vacíos, canales de agua, quebradas y 
en diferentes espacios públicos, lo que identifica la principal causa de inadecuada disposición de residuos, la falta 
de cuidado y preservación de los predios desocupados, la presencia de ciudadanos habitantes de Calle, personas 
que realizan consumo de sustancias psicoactivas en espacios públicos y zonas verdes, así como procesos de 
ocupación ilegal. 
 

3. Escenario de riesgo por actividades institucionales: instituciones educativas 
 
En la actualidad  La Localidad 18 Rafael Uribe Uribe cuenta con 27 Instituciones Educativas Distritales distribuidas 
en 50 sedes distribuidas en las cinco (5) UPZ de la localidad. San José, Quiroga, Marco Fidel Suarez, Marruecos y 
Diana Turbay, las dos primeras se encuentran en la parte plana de la localidad y las tres últimas en la parte de 
ladera. En cuanto a colegios privados hay 50. 
 
De las 50 sedes Distritales solo 17 tienen un plan de contingencia registrado y de las instituciones educativas 
privadas no se tiene información. Se identifican riesgos por la ubicación de las instituciones educativas tanto en 
zonas de ladera como en las márgenes de las quebradas y canales, también riesgo por vulnerabilidad estructural 
que se incrementa ante movimientos sísmicos. A través del trabajo adelantado por los vigías del riesgo se han 
identificado varios eventos de emergencias en temporada de invierno por el peso del granizo, encharcamientos, 
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filtraciones de agua que incrementan el riesgo de debilitamiento de paredes y techos, así como colapso estructural. 
 
 
De acuerdo con la caracterización de este escenario prevalece la alerta a las instituciones competentes a contemplar 
medidas de gestión de riesgos para reducir la vulnerabilidad en que se encuentra el escenario educativo local, así 
como la realización de la evaluación de vulnerabilidad estructural y funcional, la actualización de los planes 
escolares de gestión del riesgo, capacitación en respuesta a emergencias para integrantes de instituciones educativas 
de la Localidad y entrenamiento en servicios de respuesta a las brigadas de instituciones educativas locales. 
 

 
 Situación Actual 

 
De acuerdo con el contexto local es prioritario el fortalecimiento de las capacidades de los diferentes actores locales 
en la preparación para la respuesta y la recuperación frente a las emergencias y desastres, las comunidades 
vulnerables ante los riesgos naturales y antrópicos requieren aumentar su capacidad de resiliencia y ser 
corresponsables de la gestión del riesgo, de acuerdo a su alcance y competencia, por lo cual las entidades públicas 
y autoridades responsables deben generar mecanismos para fortalecer la coordinación y corresponsabilidad efectiva 
entre las instituciones y las comunidades respecto a la gestión del riesgo. La implementación de medidas de 
reducción estructurales permitirá reducir la vulnerabilidad de los sistemas naturales y humanos ante efectos 
esperados e inesperados de extremos climáticos, la variabilidad o del cambio climático en la localidad. 
 
Es así como una vez identificada la situación actual de la localidad Rafael Uribe Uribe, se pretende fortalecer  a 
través de procesos de capacitación, y dotación de kit básicos  a la comunidad para el manejo de situaciones por 
riesgos y desastres por cuenta del cambio climático,   adicional poder fortalecer  los conocimientos y dotar  a las 
juntas de acción comunal  resaltando su papel como encargadas de velar por el cumplimiento del desarrollo integral 
y sostenible de una comunidad esto de la mano de conformación de brigadistas como complemento en el momento 
de identificar, evaluar, prevenir y controlar situaciones de riesgos.  
 
En lo referente a la prevención, gestión y mitigación del riesgo local, en años anteriores se realizaron importantes 
inversiones incluyendo más de 15.000 millones de pesos en obras de mitigación que beneficiaron a más de 5.000 
familias, intervención en 34 zonas con obras de mitigación de riesgos y mantenimiento, además de capacitación a 
más de 170 madres comunitarias en gestión de riesgos en un ejercicio interinstitucional con IDIGER, Bomberos, 
Cruz Roja, Secretaría de Movilidad y Secretaria de Salud. La intervención en 158 predios derivados del 
reasentamiento de familias y suelos degradados por riesgo con actividades de mantenimiento y/o adecuación y el 
avance en ocho (8) estudios técnicos y diseños de obras de mitigación. 

 
La Reducción de riesgos por emergencias y desastres en localidad Rafael Uribe Uribe se ha venido 
trabajando con la comunidad por medio de la participación en diferentes talleres y        actividades lo cual los ha 
hecho corresponsables ante la gestión del riesgo ya sea de tipo natural o antrópico, por tanto, se constituyeron 
mecanismos para fortalecer la coordinación y corresponsabilidad efectiva entre las instituciones y la comunidad. 
El proyecto ha estado enfocado en estos cuatro (4) años 2020 – 2024 en el mayor esfuerzo por la prevención 
máxima del riesgo a través de su mitigación, no obstante se logró la implementación de campañas de 
sensibilización a las comunidades vulnerables con gran acogida, mantenimiento, limpieza y poda de predios del 
Instituto Distrital de Gestión del Riesgo y Cambio Climático –IDEGER-, jornadas de recolección de llantas, 
desmonte de cambuches, obras de bioingeniería con guadua para la construcción de muros de contención, 
caminatas de observación a rondas de cuerpos hídricos, identificación de vectores que suponen escenarios de 
riesgo, recuperación de espacio público actuando como apoyo  construcción de pacas digestoras entre otras 
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actividades. 
 
Vigencia 2021 
 

 33 visitas a puntos críticos con medidas de aplicación preventivas y correctivas. 
 Obra de bioingeniería en Molinos II Sector. 
 17 planes de emergencias para las instituciones educativas de la Localidad. 
 Revisión de kits de emergencias en los establecimientos de los microempresarios y 

establecimientos de la Localidad en general. 
 Durante toda la vigencia mediante plan de trabajó se programó jornadas de limpieza. 

 
Vigencia 2022 
 

 Se realizaron 22 intervenciones en adecuaciones de predios de reasentamiento IDIGER. 
 34 apoyos operativos de ocupaciones ilegales con vigías del riesgo. 
 31 mantenimientos a obras de mitigación. 
 38 jornadas de limpieza de residuos sólidos y escombros. 
 27 obras de intervención preventivas y atención de riesgos algunas de ellas: 

. - Construcción de sardinel en el barrio el pesebre. 
-Remoción en masa barrio San José Sur. 
-Recolección de lodo con volqueta por emergencia barrio el Portal. 

 
Vigencia 2023 

 
 204 actividades correspondientes a trabajos en campo donde se intervienen físicamente los territorios. 
 79 apoyos operativos a otras dependencias, a trabajos en terreno, mesa de ocupaciones ilegales de 

desmontes, apoyo logístico al área de participación entre otros. 
 153 actividades de sensibilización, concientización, y socialización a distintos actores sociales de la 

localidad con temas referentes a la gestión del riesgo y cambio climático. 
 22 visitas por emergencias Sire reportadas por la localidad en las cuales se inspeccionó el suceso y se hizo 

llamado a las entidades que se requirieron para atender la necesidad. 
 73 visitas a puntos críticos suministrados por la matriz del Consejo Local de Gestión y Cambio del cambio 

Climático. 
 63 visitas de monitoreo y entrega de actas de notificación en las cuales se realizaron diagnósticos técnicos 

provenientes de IDEGER, atención a emergencias, requerimientos radicados en el CDI de la Alcaldía. 
 50 actividades de formación vigías. 
 56 jornadas interinstitucionales. 
 62 sensibilizaciones “Consejos de Apoyo Mutuo”. 
 8 apoyos talleres a la comunidad con Defensa Civil. 
 283 actividades operativas relacionadas con adecuaciones de predios IDIGER, apoyo a otras dependencias, 

atención a emergencias y prevención de riesgos, jornadas de limpieza, obras de mitigación. 
 89 actividades de sensibilización a comunidad, establecimientos de comercio e instituciones educativas y 

se realizaron 85 actividades de monitoreo. 
 
Vigencia 2024 
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En el actual periodo la ejecución del proyecto se ha enfocado: 

 
 Actividades de atención, capacitación y prevención de emergencias en el marco de los fenómenos 

climáticos del niño y la niña 
 Monitoreo de emergencias en la Localidad a la línea 123. 
 Creación de grupo whatssap “Emergencias Rafael Uribe Uribe”. 
 Elaboración de mapa de calor sobre encharcamiento lo cual permitió identificar las zonas con mayor 

riesgo por inundaciones y encharcamientos. 
 Los vigías del riesgo realizan jornadas de sensibilización puerta a puerta para el cuidado de las redes de 

alcantarillado y sumidero, así como el manejo de residuos sólidos a fin de prevenir y mitigar emergencias y 
calamidades. 

 
Durante estos cuatro (4) años se han llevado más 2.037 actividades, Sin embargo, la matriz de puntos críticos por 
riesgo de remoción en masa adelantada a partir de la gestión del Consejo Local de Gestión de Riesgos y Cambio 
Climático, así como la base de predios derivados del reasentamiento de familias y suelos degradados por riesgo 
incluye aun diversos puntos Es asi como a través de la celebración del presente contrato se pretende realizar una 
serie capacitaciones, dirigido a la comunidad de la localidad con el fin de generar herramientas y espacios que 
garanticen un manejo adecuado del conocimiento y las diferentes prácticas que pueden darse para la gestión del 
riesgo por parte de la población de la Localidad RUU.” 
que requieren intervención, a fin de reducir y mitigar la amenaza que representan para la salud y la vida 
de la población posibles situaciones de emergencia, ya sea por medio de la ejecución de obras de 
estabilización o de mantenimiento a obras de mitigación ya ejecutadas, el mantenimiento y/o adecuación 
de predios derivados del reasentamiento de familias y suelos degradados. 

 
Dentro de estos procesos, se deben incluir procesos trasversales a la Ley 1523 de 2012 (Conocimiento, prevención y 
manejo de desastres) y el mismo debe tener actividades prácticas frente a los módulos planteados y a las sesiones 
implementadas. 

 
A través de este espacio de formación, se busca brindar a líderes, organizaciones comunales o comunitarias, 
consejos de propiedad horizontal, dueños de establecimientos comerciales y la comunidad en general  los conceptos 
y herramientas en materia de conocimiento, reducción del riesgo y manejo de desastres, para facilitar la elaboración 
de sus planes comunales o comunitarios y aportar a la formalización de sus comisiones o grupos de trabajo para la 
gestión del riesgo de desastres las cuales puedan confirmar sus brigadas de emergencias y con ello dotar juntas de 
acción comunal que le permitan hacer frente a las emergencias.   
 
Conforme a lo anterior, teniendo en cuenta lo detallado en el Plan Operativo Anual de Inversiones (POAI) 2024, a 
fin de contribuir a la materialización de dicho propósito y teniendo en cuenta las necesidad anteriormente expuestas 
el Fondo de Desarrollo Local de Rafael Uribe Uribe cuenta con el proyecto 1665 “reducción de riesgos por 
emergencias y desastres en Rafael Uribe Uribe” componente manejo de emergencias, calamidades y desastres 
cuenta con la meta para el 2024 de “Realizar acciones efectivas para el fortalecimiento de las capacidades locales 
para la respuesta a emergencias y desastres” esto  permite  mejorar la calidad ambiental y salud de la población 
habitante de la localidad, enfocado a la protección y apropiación de las zonas de interés ambiental en el marco de 
la gestión de la crisis climática. 
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Con lo anterior y a fin de hacer posible la ejecución de los proyectos de inversión, al tenor literal de lo contenido 
en capítulo I del título IV, del Decreto 768 de 2019, el presupuesto participativo de los Fondos de Desarrollo Local 
se entiende como “un proceso institucional, democrático, incluyente y pedagógico con enfoque territorial, por 
medio del cual la ciudadanía y sus organizaciones deciden anualmente la inversión de un porcentaje de los 
recursos del Fondo de Desarrollo Local respectivo en temas relacionados con los proyectos de inversión local, 
atendiendo a los contenidos del Plan de Desarrollo Local, las líneas de inversión y las políticas y el plan de 
inversiones del Plan de Desarrollo Distrital”. 
 
La localidad Rafael Uribe Uribe, establece una metodología para generar un espacio de construcción con un dialogo 
respetuoso, que permite la formulación colectiva de las iniciativas ganadoras por lo cual se implementó las mesas 
de co-creación las cuales se desarrollaron en cuatro pasos: 
 
Primer paso: Corresponde a la planeación donde se realiza una revisión detallada de las iniciativas priorizadas, 
generando unas preguntas orientadoras y se estableció un cronograma para el desarrollo de las mesas de co-creación 
incluyendo posibles líneas de acción para agrupar las actividades propuestas. 
Segundo paso: El cual corresponde a la logística, confirmación de los datos de los asistentes y envíos de la 
convocatoria a la mesa de co-creación a través de correo electrónico, para dicha mesa se invita al sector. 
Tercer paso: Desarrollo de la mesa donde se solicita autorización para grabar la sesión, bienvenida, presentación 
de la agenda y reglas para la participación, presentación de los asistentes y el desarrollo de las preguntas 
orientadoras junto con el diligenciamiento. 
Cuarto paso: Relatoría, se toman apuntes de lo relatado, descargar la grabación para completar el acta con los 
registros correspondientes y se define en mesa las actividades que le darán cumplimiento a las iniciativas 
ciudadanas. y el contenido. 

 
CONVENIENCIA DE LA CONTRATACIÓN 
El Fondo de Desarrollo Local de Rafael Uribe Uribe, tiene dentro de sus competencias, formular el 
anteproyecto del Plan de Desarrollo Local, formulación de los proyectos de inversión determinados en el 
Plan de Desarrollo Local, buscar realizar la concertación con un proponente el cual brinde las garantías 
necesarias para la ejecución del proyecto promoviendo el impulso de alternativas sostenibles para los 
habitantes de la localidad, no solo permitiendo que se adquieran nuevos conocimientos, sino también 
poder contar con una respuesta optima en caso de emergencias, riesgos y/o desastres en la localidad. 
 
Teniendo en cuenta el alcance y naturaleza del presente proyecto y con el fin de dar respuesta a dicha 
necesidad y que la Secretaria Distrital de Gobierno no cuenta en su planta de empleos públicos, con 
personal especializado para realizar dichas actividades, la Alcaldía Local de Rafael Uribe con el fin de 
mejorar la eficiencia, considera conveniente, oportuno y necesario contratar a través de entes privados con 
experiencia, el personal idóneo para el desarrollo de las actividades dirigidas  a preparar y fortalecer    toda 
la comunidad local, como alternativa de mitigación orientada al manejo de emergencias, calamidades y 
desastres reducción del riesgo por desastres naturales. 
 
Finalmente, la contratación es conveniente en la medida que, con la celebración de este contrato orientado 
a fortalecer y capacitar  a la comunidad  para la disminución de los factores de riesgo frente a escenarios 
con los que cuenta la localidad, el Fondo de Desarrollo Local de Rafael Uribe Uribe puede dar 
cumplimiento a los fines estatales, la continua y eficiente prestación de los servicios públicos y la 
efectividad de los derechos e intereses de los administrados en la localidad, para lo cual, en el presupuesto 
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de inversión de la vigencia 2024 del Fondo de Desarrollo Local de Rafael Uribe Uribe se apropiaron 
recursos para adelantar la ejecución del proyecto 1665, en procura de dar cumplimiento a las metas 
señaladas en el Pan de Desarrollo Local 2021-2024. 
 

 
 

2.1 OBJETO. 
 

El contrato que se pretende celebrar tendrá por objeto “REALIZAR ACCIONES PARA EL 
FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES LOCALES PARA DAR RESPUESTA A 
EMERGENCIAS CALAMIDADES Y DESASTRES EN LA LOCALIDAD RAFAEL 
URIBE URIBE EN EL MARCO DEL PROYECTO DE INVERSIÓN 1665” 

 
2.2 CÓDIGO CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS UNSPSC 

 
El objeto de este contrato está codificado en la clasificación que se describe a continuación: 
 

Código - 
Segmento 

Código - 
Familia 

Código - 
Clase 

Nombre - Producto 

77000000 77100000 77101600 Planeación Ambiental 
77000000 77100000 77101700 Servicio de Asesoría Ambiental 
77000000 77110000 77111500 Servicios de seguridad ambiental 

80000000 80100000 80101510 Servicios de consultoría de negocios y 
administración corporativa 

93000000 93130000 93131800 Preparación y Alivio de Desastres 

93000000 93140000 93141500 Desarrollo y Servicios 
Sociales 

94000000 94130000 94131500 Organizaciones no 
Gubernamentales 

 
2.3 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS 

Las especificaciones técnicas del objeto y las actividades a desarrollar están contenidas en los ANEXOS 
TÉCNICOS que se publican como documentos separables del estudio previo. 

2.4. CRITERIOS DE ENFOQUE DIFERENCIAL: 

En concordancia con la Resolución 1134 de 2018 “Por la cual se define y adopta la metodología para 
incorporar el enfoque poblacional-diferencial en los proyectos de inversión del Distrito Capital, en 
desarrollo del artículo 98 del Acuerdo 645 de 2016, y se dictan otras disposiciones”, el contenido previsto 
para esta vigencia debe incluir acciones que permitan la participación de mujeres desde el enfoque 

2. OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES E IDENTIFICACIÓN DEL 
CONTRATO A CELEBRAR. 
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poblacional diferencial. Para su desarrollo debe vincular niños, niñas, adolescentes, jóvenes, personas 
adultas y mayores, personas pertenecientes a comunidades: raizales, negras, afrocolombianas y 
palenqueras, indígenas y personas del pueblo ROM, personas víctimas del conflicto armado, con 
discapacidad, ciudadanía habitante de calle, familias, y personas pertenecientes a los sectores LGBTI, que 
armonice con la Política Pública de Mujeres y Equidad de Género en el marco del CONPES 14 de 2020 y 
garantizar el goce efectivo de los derechos de las personas con discapacidad y su inclusión social según lo 
establecido en la Política Pública de Discapacidad para Bogotá D.C. 2023-2024 - Decreto 089 de 2023. 

Así mismo, incorporar acciones afirmativas que según la sentencia C 317 de 2000 se entienden como 
“Políticas o medidas dirigidas a favorecer a determinadas personas o grupos, ya sea con el fin de eliminar 
o reducir las desigualdades de tipo social, cultural o económico que los afectan o bien de lograr que los 
miembros de un grupo sub representado, usualmente un grupo que ha sido discriminado tengan una mayor 
representación”. 
 

2.5.IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATO A CELEBRAR 
 
El contrato que surja del presente proceso de selección corresponde a PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
regulado por Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y demás normas que las modifiquen, adicionen o 
deroguen y en las materias no reguladas en dichas leyes a las disposiciones civiles y comerciales. 

 
 

La modalidad de selección pertinente para esta contratación corresponde a la selección abreviada de menor cuantía 
contemplada en el literal (b) del numeral 2 del Artículo 2 de la Ley 1150 de 2007 y en el artículo 2.2.1.2.1.2.20 del 
Decreto 1082 de 2015. 
 
De conformidad con lo establecido en la norma referida el presente proceso de contratación se justifica en atención 
al objeto a contratar y al valor del presupuesto oficial. 

 
 

El valor del contrato se estima hasta por la suma de TRESCIENTOS CUARENTA Y NUEVE 
MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y CINCO  MIL  TRECIENTOS VEINTI SEIS PESOS 
MONEDA CORRIENTE ($ 349.795.326) con IVA incluido, incluidos todos los impuestos, gastos, 
contribuciones y costos directos e indirectos que conlleve la celebración y ejecución del contrato. 

 
 

 

3. MODALIDAD DE SELECCIÓN DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACIÓN, 
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURÍDICOS. 

4. PRESUPUESTO OFICIAL Y SU JUSTIFICACIÓN, VARIABLES UTILIZADAS Y 
RUBROS QUE LO COMPONEN. 
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Rubro  Cód. 
Proyecto 
de 
Inversión  

Nombre del 
Proyecto  

Meta proyecto 2021-2024  CONTRATADO  

O230116023
0000000166
5 

1665 Reducción de 
riesgos por 
emergencias y 
desastres en Rafael 
Uribe Uribe 

Realizar acciones efectivas para 
el fortalecimiento de las 
capacidades locales para dar 
respuesta a emergencias y 
desastres  

 
 
$               
349.795.326 
 

TOTAL $               
349.795.326 

 
Para determinar el valor de los precios unitarios del presente proceso de contratación, se adelantó estudio de 
mercado. de la siguiente manera:  

Evento de cotización a través de la plataforma SECOP II: 
 
Igualmente, se realiza solicitud de cotizaciones a través de correo electrónico, a través de la solicitud, aporto 
cotización la empresa Corporación Nacional para el Desarrollo Sostenible, FUNDACION ECODES y C&M 
INGENIERIA Y SERVICIOS AMBIENTALES S.A.S 
  
Se anexa ESTUDIO DE MERCADO el cual hace parte integral de los documentos precontractuales 
 

4.1. ANÁLISIS DEL SECTOR Y DE LOS OFERENTES 
 
Atendiendo lo dispuesto en el artículo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, la Secretaría Distrital 
de Gobierno, requiere la celebración de un contrato de prestación de servicios. Para el efecto se identificó en el 
mercado contratos relacionados con el objeto del contrato para un análisis comparativo lo cual se evidencia en el 
estudio del sector del objeto y las actividades a desarrollar este contenido en el documento correspondiente a 
ESTUDIO DEL SECTOR que se publica como documento aparte del estudio previo. 
 

 
 
Tener en cuenta que el artículo 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto 1082 de 2015 señaló que, para establecer los requisitos 
habilitantes del proceso de selección, se debe tener en cuenta lo siguiente: 
 
El Riesgo del Proceso de Contratación. 
El valor del contrato objeto del Proceso de Contratación. 
El análisis del sector económico respectivo. 

5. REQUISITOS HABILITANTES Y CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS 
FAVORABLE 
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El conocimiento de fondo de los posibles oferentes desde la perspectiva comercial. 
 
Es así como la Entidad Estatal no debe limitarse a la aplicación mecánica de fórmulas financieras para verificar los 
requisitos habilitantes. 
 
Teniendo en cuenta lo anterior, es preciso que los requisitos habilitantes se establezcan de forma adecuada y 
proporcional a la naturaleza y valor del contrato, aplicando los lineamientos dados por Colombia Compra Eficiente 
y las necesidades de la Entidad. La expresión adecuada y proporcional hace referencia a que haya una relación entre 
el contrato y la experiencia del proponente y su capacidad jurídica, técnica, financiera y organizacional, es decir, los 
requisitos habilitantes exigidos deben guardar proporción con el objeto a contratar, su naturaleza, valor, complejidad, 
plazo, forma de pago y el Riesgo asociado al Proceso de Contratación.  
 
Así mismo se deberá justificar los factores de escogencia, identificando la oferta más favorable, de conformidad con 
el artículo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015. 
 
De acuerdo con lo señalado en el artículo 2.2.1.2.4.2.15 y según el resultado del análisis del sector se deberán 
incorporar requisitos habilitantes diferenciales para incentivar los emprendimientos y empresas de mujeres con 
domicilio en el territorio nacional, para lo anterior, se debe realizar el análisis de los requisitos diferenciales 
aplicables que garanticen el adecuado cumplimiento del contrato, teniendo en cuenta alguno o algunos de los 
siguientes aspectos: 
 
1. Tiempo de experiencia. 
2. Número de contratos para la acreditación de la experiencia. 
3. Índices de capacidad financiera. 
4. Índices de capacidad organizacional. 
5. Valor de la garantía de seriedad de la oferta. 
 
Lo anterior no aplica cuando el único factor de selección sea el menor precio. 
 
Así mismo y en virtud de lo establecido en el artículo 2.2.1.2.4.2.18 y según el resultado del análisis del sector se 
deberán incorporar requisitos habilitantes diferenciales para incentivar la participación de las empresas Mipyme 
domiciliadas en Colombia, para lo anterior, se debe realizar el análisis de los requisitos diferenciales aplicables que 
garanticen el adecuado cumplimiento del contrato, teniendo en cuenta alguno o algunos de los siguientes aspectos: 
 
1. Tiempo de experiencia. 
2. Número de contratos para la acreditación de la experiencia. 
3. Índices de capacidad financiera. 
4. Índices de capacidad organizacional. 
5. Valor de la garantía de seriedad de la oferta. 
 
2.6.REQUISITOS HABILITANTES JURÍDICOS: 

 
5.1.1 REQUISITOS HABILITANTES JURÍDICOS: 
 
De acuerdo con lo establecido en Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y Decreto 1510 de 2013, 
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Ley 1082 de 2015 la Entidad verificará en cada oferta la capacidad de cumplimiento de los requisitos jurídicos, los cuales 
tienen por objeto establecer jurídicamente si los proponentes cumplen con las condiciones y requisitos mínimos 
exigidos por EL FONDO en los presentes pliegos de condiciones para la evaluación. Es el análisis de los documentos 
con el fin de verificar el cumplimiento de los requisitos legales. Esta verificación no da puntaje solo habilita para la 
evaluación. (Documentación que se debe anexar a la Propuesta) 
 
Para efectuar la verificación de la capacidad jurídica, el proponente deberá anexar como mínimo la siguiente 
documentación: 
 
• Carta de Presentación de la Propuesta. 
• Objeto Social. 
• Certificado de Existencia y Representación Legal o Certificado de Inscripción en el Registro Mercantil, según 

el Caso. 
• Fotocopia de la cédula de ciudadanía del oferente o representante legal o apoderado, según corresponda. 
• Constancia de Cumplimiento de Aportes al Sistema de Seguridad Social Integral incluyendo los riesgos laborales 

y parafiscales. 
• Consulta en el Boletín de responsables Fiscales de la Contraloría General de la República. 
• Verificación Antecedentes Disciplinarios. 
• Verificación de Antecedentes de la Personería Distrital de Bogotá. 
• Certificado de Antecedentes Judiciales. 
• Certificado del sistema nacional de medidas correctivas RNMC. 
• Consulta Inhabilidades Delitos Sexuales (En caso de que aplique, según lo establecido en la Ley 1918 de 2018). 
• Consulta en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) (Esta consulta deberá realizarse una vez 

se establezca la página web o base datos, según lo establecido en el Decreto 1310 de 2022). 
• Certificado de Inscripción y Clasificación del Proponente -RUP. 
• Registro Único Tributario. 
• Garantía de Seriedad de la Propuesta. - Validez de La Propuesta. 
• Suscripción del Compromiso Anticorrupción. 
• Fotocopia tarjeta profesional del contador público o del revisor fiscal cuando a ello haya lugar. 
• Formato único de hoja de vida, para persona natural o jurídica. 
• Declaración de inhabilidades e incompatibilidades persona jurídica y/o natural. 

 
5.1.1.1 Carta de presentación de la propuesta 
 
La carta de presentación de la propuesta deberá ser diligenciada por el proponente en forma completa y 
siguiendo el modelo que se presenta en el pliego de condiciones, la cual debe venir firmada por el 
proponente o de su representante legal o por el apoderado debidamente facultado, en donde se manifieste 
que no se encuentra incurso en causal de inhabilidad o incompatibilidad y conflicto de intereses. 

 En caso de presentación de la propuesta en Consorcio o Unión Temporal, la carta de presentación debe 
estar firmada por el Representante del Consorcio o de la Unión Temporal, designado conforme a lo 
establecido en el artículo 7 de la Ley 80 de 1993. 

 El oferente no se debe encontrar incurso en inhabilidad, incompatibilidad y conflicto de intereses alguna 
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para contratar con EL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE RAFAEL URIBE URIBE, ya sea de orden 
constitucional o legal, en particular a las previstas en el artículo 8 de la Ley 80 de 1993, artículo 60 de la 
Ley 610 de 2000, artículo 4 de la Ley 716 de 2001 y demás normas concordantes, ante los eventuales 
conflictos de intereses frente al EL FONDO. 

 
Con la presentación de la propuesta y la carta de presentación de la misma, se entenderá que el oferente 
(o miembros del consorcio o unión temporal) manifiesta bajo la gravedad de juramento que no se 
encuentra incurso en inhabilidad o incompatibilidad alguna para proponer y/o para contratar. 
 
Autorización del órgano social 
 
Si el estatuto social impone restricciones a la autorización para la presentación de la propuesta y/o suscripción del 
contrato, conferida al representante legal, se debe adjuntar copia del documento de autorización correspondiente, 
emitido por la junta de socios u órgano superior de gobierno social. 
 
Para el caso de consorcios o uniones temporales dicho documento es exigible a cada uno de los integrantes, si sus 
estatutos individuales contienen la limitante. 
 
APODERADOS: Los proponentes podrán presentar Ofertas directamente o por intermedio de apoderado, evento 
en el cual deberán anexar el poder otorgado en forma legal, en el que se confiera al apoderado, de manera clara y 
expresa, facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a todos y cada uno de los integrantes 
en el trámite del presente proceso y en la suscripción del Contrato. El apoderado podrá ser una persona natural o 
jurídica, pero en todo caso deberá tener domicilio permanente, para efectos de este proceso, en la República de 
Colombia, y deberá estar facultado para representar conjuntamente al Proponente y a todos los integrantes de la 
Estructura plural, a efectos de adelantar en su nombre de manera específica las siguientes actividades: 
 
(i) formular Oferta para el proceso de selección; (ii) dar respuesta a los requerimientos y aclaraciones que se 
soliciten en el curso del presente proceso; (iii) recibir las notificaciones a que haya lugar dentro del proceso, 
incluyendo la del acto administrativo de adjudicación; (iv) suscribir en nombre y representación del adjudicatario 
del contrato. Los poderes otorgados deberán cumplir con los requisitos exigidos en el Código General del Proceso, 
y el Decreto 806 de 2020 (artículos 5), así como con los aspectos referidos a la autenticación, consularización o 
apostille y traducción, establecidos por la legislación colombiana. 
 
APODERADO PERSONAS EXTRANJERAS: Las personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio en 
Colombia, deberán constituir un apoderado domiciliado en nuestro país, debidamente facultado para presentar la 
oferta, participar y comprometer a su representado en las diferentes instancias del proceso, suscribir los documentos 
y declaraciones que se requieran, así como el contrato, suministrar la información que le sea solicitada, y demás 
actos necesarios de acuerdo con la ley y los documentos del presente proceso, así como para representarla judicial 
o extrajudicialmente . Las personas extranjeras que participen en consorcio o unión temporal podrán constituir un 
solo apoderado común y, en tal caso, bastará para todos los efectos la presentación del poder común otorgado por 
todos los integrantes, con los requisitos de autenticación, consularización y/o apostille y traducción exigidos en el 
Código de Comercio de Colombia, además de los señalados en el presente proceso. El poder a que se refiere este 
párrafo podrá otorgarse en el mismo acto de constitución del consorcio o unión temporal. 
 
Documento de conformación del Consorcio o Unión Temporal  



ESTUDIOS PREVIOS 
SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTÍA 
ALCALDÍA LOCAL DE RAFAEL URIBE URIBE 

Página 19 de 72 
Código: GCO-GCI-F007 

Versión: 06 
Vigencia: 14 de septiembre de 2023 

Caso Hola No. 343604 

 

 

 
Si la oferta es presentada por un consorcio o una unión temporal, se deberá aportar el documento de constitución 
suscrito por sus integrantes, el cual deberá expresar claramente su conformación, las reglas básicas que regulan las 
relaciones entre ellos y su responsabilidad, de tal manera que se demuestre el estricto cumplimiento a lo establecido 
en el artículo 7o. de la ley 80 de 1993, según formato del pliego, donde se debe: 
 

a) Indicar en forma expresa si su participación es a título de consorcio o unión temporal. 
b) Identificar a cada uno de sus integrantes: Nombre o razón social, tipo y número del documento de identidad 

y domicilio. 
c) Designar la persona, que, para todos los efectos, representará el consorcio o la unión temporal. Deberán 

constar su identificación y las facultades de representación, entre ellas, la de presentar la propuesta 
correspondiente al presente proceso de selección y las de celebrar, modificar y liquidar el contrato en caso 
de resultar adjudicatario, así como la de suscribir la totalidad de los documentos contractuales que resulten 
necesarios. 

d) Señalar las reglas básicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la unión temporal y 
sus respectivas responsabilidades, su participación en la propuesta y en la ejecución del contrato de cada uno 
de los integrantes de la forma asociativa. 

e) Señalar en forma clara y precisa, en el caso de la UNIÓN TEMPORAL, los términos y extensión de la 
participación en la propuesta y en su ejecución y las obligaciones y responsabilidades de cada uno en la 
ejecución del contrato, los cuales no podrán ser modificados sin el consentimiento previo de la Entidad.  

f) Señalar la duración del consorcio o unión temporal, la cual no podrá ser inferior a la del plazo de ejecución 
y liquidación del contrato y un (1) año más. 

 
En caso de requerirse aclaraciones sobre los términos consignados en el documento de conformación del consorcio 
o unión temporal, la Entidad requerirá al proponente y le fijará el plazo dentro del cual deba presentarlas. En el caso 
de no entregar las aclaraciones dentro del plazo establecido, la oferta será rechazada. 
  
En atención a lo dispuesto en el artículo 11 del Decreto 3050 de 1997, los integrantes del consorcio o unión temporal 
en el documento de constitución y para efectos del pago, en relación con la facturación deben manifestar: 
 

1. Si la va a efectuar en representación del consorcio o la unión temporal uno de sus integrantes, caso en el cual 
debe informar el número del NIT de quien factura. 

 
2. Si la facturación la van a presentar en forma separada cada uno de los integrantes del consorcio o la unión 

temporal, caso en el cual deben informar el número de NIT de cada uno de ellos y la participación de cada 
uno en el valor del contrato. 

 
3. Si la va a realizar el consorcio o unión temporal con su propio NIT, caso en el cual se debe indicar el número. 

Además, se debe señalar el porcentaje o valor del contrato que corresponda a cada uno de los integrantes, el 
nombre o razón social y el NIT de cada uno de ellos. 

 
Celebrado el contrato, queda convenido que no podrá haber cesión del mismo entre los miembros que integren el 
consorcio. Cuando se trate de cesión a terceros, se requerirá de la autorización previa, expresa y escrita de la Entidad. 
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5.1.1.2 Objeto social  
 
El objeto social de la firma proponente debe estar en concordancia con el objeto de la contratación, salvo que tenga 
objeto social indeterminado. 
 
5.1.1.3 Certificado de Existencia y Representación Legal o Certificado de Inscripción en el Registro Mercantil, 
según el caso. 
 
Certificado de existencia y representación legal. El proponente deberá acompañar con su propuesta el Certificado 
de Existencia y Representación legal si es persona jurídica o registro mercantil si es establecimiento de comercio o 
persona natural, expedida con una antelación no mayor a treinta (30) días calendario, a la fecha de cierre o 
presentación de la oferta, si el proponente es una persona jurídica extranjera con sucursal en Colombia, deberá 
acreditar su existencia y representación legal, mediante certificado expedido por la Cámara de Comercio: El objeto 
social de la firma proponente debe estar en concordancia con el objeto de la contratación, salvo que tenga objeto 
social indeterminado. 
Las personas jurídicas deben acreditar que su duración no será inferior al término del plazo de ejecución del contrato 
y un (1) año más. 
 
En caso de que el proponente sea consorcio o unión temporal cada uno de sus integrantes debe cumplir 
individualmente con estos requerimientos. 
 
Cuando se actúe en calidad de apoderado, deberá acreditarse tal condición mediante documento legalmente otorgado 
ante autoridad competente y de conformidad con la normatividad vigente. 
 
En caso de que el proponente sea consorcio o unión temporal cada uno de los integrantes que lo conforman, deben 
anexar la certificación de existencia y representación legal. Si la oferta es suscrita por una persona jurídica extranjera 
a través de la sucursal que tenga abierta en Colombia, se deberá acreditar la capacidad legal de la sucursal y de su 
representante o mandatario, mediante la presentación del Certificado del Registro Único de Proponentes y 
Certificado de existencia y representación legal con fecha de expedición máximo de 30 días calendario antes de la 
fecha de cierre del presente proceso de selección por la Cámara de Comercio. 
 
Cuando el representante legal de la sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones, deberá acreditar 
autorización suficiente del órgano competente social respectivo para contraer obligaciones en nombre de la sociedad. 
 
La ausencia definitiva de autorización suficiente o el no aporte de dicho documento una vez solicitado por la entidad, 
determinará la falta de capacidad jurídica para presentar la oferta. 
 
En relación con las empresas extranjeras y como quiera que la sucursal en Colombia no es una persona jurídica 
diferente a la casa matriz, se tendrá en cuenta la fecha de constitución de esta última. La persona natural extranjera 
sin domicilio en Colombia acreditará su existencia mediante la presentación de copia de su pasaporte. 
 
Las personas jurídicas extranjeras deberán cumplir los mismos requisitos de objeto y duración establecidos en este 
numeral, en las mismas condiciones requeridas para las personas jurídicas domiciliadas en el territorio nacional, para 
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lo cual deberán aportar los documentos que acrediten la existencia y representación legal de la sociedad extranjera, 
legalizados a más tardar dentro de los tres (3) meses anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de selección, 
en los que conste la siguiente información: 
 

 Nombre o razón social completa. 
 Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona jurídica. 
 Facultades del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona jurídica, en la 

que se señale expresamente que el representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre 
de esta, o aportando la autorización o documento correspondiente del órgano directivo que le faculte 
expresamente. 

 La ausencia definitiva de autorización suficiente o el no aporte de dicho documento, una vez solicitado por 
la entidad, determinará la falta de capacidad jurídica para presentar la oferta. 

 Tipo, número y fecha del documento de constitución o creación.  
 Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personería jurídica. 
 Duración de la persona jurídica. Cuando en los documentos aportados que acreditan la existencia y 

representación legal de la persona jurídica extranjera no cuente con toda la información requerida, podrán 
adjuntar una certificación del representante legal de la sociedad extranjera con los datos que faltan, la cual 
se entiende formulada bajo la gravedad de juramento. 
 

Los documentos otorgados en el exterior deberán presentarse legalizados en la forma prevista en las normas vigentes 
sobre la materia. Tratándose de documentos públicos, deberán cumplirse todos y cada uno de los requisitos legales 
relacionados con la legalización, consularización o apostille y traducción de documentos otorgados en el extranjero, 
exigidos para la validez y oponibilidad en Colombia de documentos expedidos en el exterior y que puedan obrar 
como prueba, conforme a lo dispuesto en el artículo 251 del Código General del Proceso, y los requerimientos del 
proceso de selección. En el evento de la legalización de documentos emanados de autoridades de países integrantes 
del Convenio de la Haya de 1961, se requerirá únicamente la apostilla como mecanismo de legalización, de 
conformidad con lo señalado en la Ley 455 de 1998. 
 
NOTA 1: De conformidad con el artículo 23 del Código de Comercio, si se trata de personas naturales en ejercicio 
de profesiones liberales y que no realizan ninguna otra actividad considerada como mercantil, la presentación del 
registro mercantil no será obligatoria, por lo tanto, el proponente deberá manifestar dicha condición en la carta de 
presentación de su propuesta, y soportarla a través de la respectiva tarjeta profesional y su certificado de vigencia, 
así como la fotocopia de la cédula de ciudadanía. 
 
Registro Mercantil. Las personas naturales deberán presentar el Registro Mercantil vigente expedido por la Cámara 
de Comercio o la autoridad competente, con una fecha no superior a Treinta (30) días antes de la fecha de cierre del 
proceso de selección. El registro mercantil debe estar renovado de acuerdo con las normas pertinentes del Código 
de Comercio. (Se exceptúan las personas naturales acreditadas con título de profesiones liberales). 
 
Cumplimiento de las disposiciones contenidas en el Decreto 1072 de 2017 para empresas con máximo de diez 
(10) trabajadores o más de diez (10) trabajadores: Artículo 2.2.4.6.27 y el articulo 2.2.4.6.28. El empleador debe 
establecer y mantener un procedimiento con el fin de garantizar que se identifiquen y evalúen en las especificaciones 
relativas a las compras o adquisiciones de productos y servicios, las disposiciones relacionadas con el cumplimiento 
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del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST por parte de la empresa. Se deberá presentar 
certificación suscrita por el proponente respecto a su compromiso con mantener el cumplimiento de dicha 
normatividad en la ejecución del contrato.  
 
5.1.1.3 Fotocopia de la cédula de ciudadanía del oferente o representante legal o apoderado, según 
corresponda. 
Se deberá anexar copia de la cédula de ciudadanía o cédula de extranjería del proponente persona natural, 
representante legal y/o apoderado. En caso de consorcio o unión temporal cada uno de sus integrantes anexará copia 
de su respectiva cédula de ciudadanía o de extranjería de las personas naturales, representantes legales y/o 
apoderados. 
 
5.1.1.4 Fotocopia de la libreta militar (hombres menores de 50 años). 
 
Este documento deberá ser presentado por el representante legal o apoderado del oferente, puede ser copia de la 
libreta militar o documento que certifique haber definido su situación militar. En caso de que sea una certificación, 
esta debe ser expedida dentro de los 30 dias calendario anteriores a la fecha de cierre; no obstante, el FONDO se 
reserva el derecho que efectuar la verificación en las páginas web correspondientes 
 
5.1.1.5 Constancia de Cumplimiento de Aportes al Sistema de Seguridad Social Integral incluyendo los riesgos 
laborales y parafiscales. 
 
De conformidad con lo dispuesto en el inciso 2º del artículo 41 de la Ley 80 de 1993, que fuera modificado por el 
artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con lo señalado en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002, el 
proponente junto con la presentación de su oferta debe acreditar que se encuentra al día en el pago de aportes 
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, así como los propios del SENA, ICBF y Cajas de 
Compensación Familiar, cuando corresponda. 
 
El proponente debe adjuntar con su propuesta, una certificación en la cual se acredite el pago de los aportes realizados 
durante por lo menos los seis (6) meses anteriores a la fecha definitiva de cierre del presente proceso de selección a 
los Sistemas de Salud, Pensiones, Riesgos Laborales, Cajas de Compensación Familiar, ICBF y SENA, de acuerdo 
con lo establecido en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y en el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007. 
 
Dicha certificación debe venir suscrita por el Revisor Fiscal de la sociedad, si el proponente de acuerdo con la Ley 
lo requiere, o en caso contrario la certificación debe venir suscrita por el Representante Legal de la sociedad 
proponente. 
 
Si el proponente es persona natural, debe presentar la certificación de afiliación o el último pago realizado como 
independiente, al sistema de seguridad social en salud y pensiones. 
 
En el caso de consorcios o uniones temporales, cada uno de sus integrantes cuando los mismos sean personas 
jurídicas constituidas en Colombia, deberán presentar en forma independiente dicha certificación expedida por el 
Representante Legal o Revisor Fiscal respectivo y según corresponda.  
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El revisor fiscal debe figurar inscrito en el certificado de la Cámara de Comercio. 
 
5.1.1.6 Consulta en el Boletín de responsables Fiscales de la Contraloría General de la República. 
 
El artículo 60 de la Ley 610 de 2000, por medio del cual se establece el trámite de los procesos de 
responsabilidad fiscal de competencia de las contralorías, exige como requisito indispensable para 
nombrar, dar posesión o celebrar cualquier tipo de contrato con el Estado, verificar que la correspondiente 
persona natural o jurídica según se trate, no se encuentra reportada en el boletín de responsables fiscales 
que publica la Contraloría General de la República con periodicidad trimestral. 
 
Con el fin de acreditar el cumplimiento de la anterior obligación, el AGN verificará en el último Boletín 
de Responsables Fiscales expedido por la Contraloría General de la República que el proponente y cada 
uno de sus integrantes cuando el mismo sea un consorcio o una unión temporal, no se encuentre (n) 
reportado (s) en dicho Boletín.  
 
5.1.1.7 Verificación Antecedentes Disciplinarios. 
 
Estos documentos deberán ser presentados por los proponentes personas naturales, el representante legal y cada uno 
de los integrantes del consorcio o unión temporal y contar con una fecha de expedición no mayor a treinta (30) días 
calendario antes de la fecha de cierre. No obstante, el FONDO se reserva el derecho que efectuar la verificación en 
las páginas web correspondientes. 
 
5.1.1.8 Verificación de Antecedentes de la Personería Distrital de Bogotá. 
 
Estos documentos deberán ser presentados por los proponentes personas naturales, el representante legal y cada uno 
de los integrantes del consorcio o unión temporal y contar con una fecha de expedición no mayor a treinta (30) días 
calendario antes de la fecha de cierre. No obstante, el FONDO se reserva el derecho que efectuar la verificación en 
las páginas web correspondientes. 
 
5.1.1.9 Verificación Antecedentes Judiciales. 
 
De conformidad con lo previsto en el artículo 94 del Decreto Ley 0019 de 2012 y con el fin de verificar 
los antecedentes judiciales del proponente (persona natural o representante legal de persona jurídica o 
consorcio o unión temporal), el AGN realizará la consulta de los antecedentes judiciales a través de la 
página web de la Policía Nacional.  
 
En caso que el proponente persona natural o representante legal de la persona jurídica o del consorcio o 
unión temporal, según el caso, registre antecedentes judiciales consistentes en sentencia judicial 
condenatoria con pena accesoria de interdicción de derechos y funciones públicas, la propuesta será 
rechazada. 
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5.1.1.10 Certificado del sistema nacional de medidas correctivas RNMC. 
 
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 Código Nacional de Policía y con el fin de verificar el pago de multas del 
proponente (persona natural o representante legal de persona jurídica o consorcio o unión temporal), la entidad 
realizará la consulta correspondiente en el Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policía 
Nacional.  
 
En caso de que el proponente persona natural o representante legal de la persona jurídica o del consorcio o unión 
temporal, según el caso, registre multas pendientes de pago, según lo establecido en el 183 de la Ley 1801 de 2016 
Código Nacional de Policía, la propuesta será rechazada. 
 
5.1.1.11 Consulta Inhabilidades Delitos Sexuales (En caso de que aplique, según lo establecido en la Ley 1918 
de 2018) 
 
De conformidad con la Ley 1918 de 2021, se realizará consulta de inhabilidades por delitos sexuales. 
 
5.1.1.12 Consulta en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) (Esta consulta deberá 
realizarse una vez se establezca la página web o base datos, según lo establecido en el Decreto 1310 de 2022) 
 
De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1310 de 2022 el proponente junto con la presentación de su oferta 
deberá presentar la consulta en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM). 
 
Si el proponente es persona natural, debe presentar la certificación de consulta en el Registro de Deudores 
Alimentarios Morosos (REDAM). 
 
En el caso de consorcios o uniones temporales, cada uno de sus integrantes cuando los mismos sean personas 
jurídicas constituidas en Colombia, deberán presentar en forma independiente dicha certificación de la consulta en 
el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM). 
 
5.1.1.13 Certificado de Inscripción y Clasificación del Proponente -RUP. 
 
Estos documentos deberán ser presentados por los proponentes personas naturales, el representante legal y cada uno 
de los integrantes del consorcio o unión temporal y contar con una fecha de expedición no mayor a treinta (30) días 
calendario antes de la fecha de cierre. 
 
5.1.1.14 Registro Único Tributario y Registro de Información Tributario.  
 
El proponente o los integrantes del Consorcio o Unión Temporal deberán presentar la copia del Registro Único 
Tributario – RUT expedido por la DIAN y del Registro de Información Tributaria RIT expedido por la Dirección 
Distrital de Impuestos. 
 
5.1.1.15 Garantía de Seriedad de la Propuesta. - Validez de La Propuesta. 
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Este documento deberá adjuntarse a la propuesta, y para su constitución deberá tenerse en cuenta lo siguiente: 
 
BENEFICIARIO: FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE RAFAEL URIBE URIBE - NIT. 899999061-9. 
AFIANZADO: El oferente, persona natural o jurídica. En el caso de consorcios o uniones temporales deben aparecer 
todos los miembros como afianzados. 
VIGENCIA: Tres (3) meses, a partir del cierre del proceso. En todo caso, su vigencia deberá extenderse hasta la 
aprobación de la garantía que ampara los riesgos propios de la etapa contractual. 
CUANTÍA: Diez por ciento (10%) del valor total del presupuesto oficial. 
 
Se debe adjuntar la garantía de seriedad con los siguientes requisitos: 
 
A la propuesta debe adjuntarse una GARANTÍA DE SERIEDAD de la misma, constituida en pesos colombianos, 
en cuantía equivalente al diez por ciento (10%) DEL VALOR DEL PRESUPUESTO OFICIAL, expedida a favor 
del FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE RAFAEL URIBE URIBE, otorgada por una compañía de seguros, 
legalmente establecida en el país y de reconocida trayectoria, o por una entidad bancaria o sociedad fiduciaria, para 
responder por el cumplimiento de las obligaciones establecidas en este pliego, en especial las relacionadas con los 
términos de la propuesta y con la suscripción y legalización del contrato; vigente por tres (03) meses contados a 
partir de la fecha del cierre del proceso de selección y hasta la aprobación de la póliza de cumplimiento. 
 
El proponente se compromete a mantenerla vigente hasta la fecha de aprobación de las garantías de la etapa 
contractual o de prorrogarla en caso de ser necesario. 
 
La no presentación de la garantía de seriedad dará lugar al rechazo de la Propuesta. No obstante, EL FONDO DE 
DESARROLLO LOCAL DE RAFAEL URIBE URIBE, podrá solicitar aclaraciones a la garantía de seriedad 
presentada, cuando así lo estime necesario. 
 
Debe figurar como afianzado el nombre completo del PROPONENTE. Cuando la propuesta la presente un consorcio 
o unión temporal, la garantía de seriedad debe ser tomada a nombre del consorcio o unión temporal indicando sus 
integrantes y porcentaje de participación y no a nombre del representante legal del consorcio o unión temporal. 
 
La propuesta debe tener una validez igual a la vigencia de la garantía de seriedad, requisito que se entiende cumplido 
con la simple presentación de la misma. 
 
EL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE RAFAEL URIBE URIBE, hará efectiva la garantía de seriedad de la 
propuesta, como indemnización por perjuicios, sin menoscabo de las acciones legales conducentes al reconocimiento 
de perjuicios causados y no cubiertos por el valor de esta. 
 
La garantía de seriedad de la oferta cubrirá los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento, en los 
siguientes eventos: 
 

- La no suscripción del contrato sin justa causa por parte del proponente seleccionado. 
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- La no ampliación de la vigencia de la garantía de seriedad de la oferta cuando el término previsto 
en los pliegos para la adjudicación del contrato se prorrogue o cuando el término previsto para la 
suscripción del contrato se prorrogue, siempre y cuando esas prórrogas no excedan un término de 
tres meses. 

- La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la garantía de cumplimiento 
exigida por la entidad para amparar el incumplimiento de las obligaciones del contrato. 

- El retiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentación de las propuestas. 
 

NOTA: En el evento que se amplíe el plazo para la adjudicación del proceso de selección, los oferentes deben 
subsanar este requisito aún cuando la entidad pública no lo solicite, dado que la obligación de garantizar los 
ofrecimientos durante todo el proceso de selección es una exigencia de orden legal. Sentencia 02942, H. Consejo de 
Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Sección Tercera, Subsección A. CP. Carlos Alberto Zambrano 
Barrera. Rad. 760012331000 2010294201. Exp. 39066 del 10 de diciembre de 2018. 
 
5.1.1.16 Suscripción del Compromiso Anticorrupción. 
 
El proponente deberá aportar con su propuesta, el formato de compromiso anticorrupción debidamente diligenciado. 
En caso de consorcio o unión temporal esta declaración deberá ser, además, suscrita por cada uno de los integrantes 
que lo conforman. 
 
5.1.1.17 Fotocopia tarjeta profesional y antecedentes profesionales del contador público o del revisor fiscal 
cuando a ello haya lugar. 
 
5.1.1.18 Formato único de hoja de vida, para persona natural o jurídica. 
 
5.1.1.19 Declaración de inhabilidades e incompatibilidades persona jurídica y/o natural. 
 
Los oferentes no deberán estar incursos en inhabilidades o incompatibilidades para contratar con la Entidad, de 
conformidad con la Ley 80 de 1993, el estatuto Orgánico del Sistema Financiero y demás normas concordantes, ni 
estar registrados en el boletín expedido por la Contraloría General de la República como responsables fiscales, so 
pena de RECHAZO de la oferta. 
 
En el caso de consorcios o uniones temporales, ninguno de los integrantes podrá estar incurso en las inhabilidades o 
incompatibilidades para contratar con la Entidad, ni estar registrados en el boletín expedido por la Contraloría 
General de la República como responsables fiscales, so pena de RECHAZO de la oferta. 
 
5.1.1.20 Certificación bancaria 
 
Se deberá presentar certificación bancaria del proponente, con fecha de expedición no mayor a 3 meses 
 

5.1.1 REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS 
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La verificación de índices financieros emite concepto de HABILITADO / NO HABILITADO. 

Esta no tiene ponderación de puntaje y se trata de verificar si la propuesta se ajusta a los requerimientos 
establecidos en los estudios previos y en el pliego de condiciones, con el fin de determinar si tiene la capacidad 
financiera para contratar. 
La entidad realizará la verificación de la capacidad financiera y organizacional de los proponentes salvo los 
extranjeros o cada uno de los integrantes del proponente plural sin sucursal o sin domicilio en Colombia, con 
fundamento en la información financiera contenida en el Registro Único de Proponentes expedido de 
conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015. Para tal efecto, la información financiera deberá estar 
actualizada en el RUP mínimo a 31 de diciembre del año 2023 y en firme. 

Para el caso de los proponentes extranjeros persona jurídica con sucursal y persona natural con domicilio en 
Colombia, la verificación de la capacidad financiera se realizará con base en la información financiera contenida 
en el RUP, de acuerdo con la fecha de corte establecida en los países de origen o en sus estatutos sociales. Así 
mismo, la inscripción en el RUP deberá estar vigente y la información financiera en firme. 

En caso de no cumplir con la Capacidad financiera y/u organizacional, la propuesta se considerará NO HÁBIL. 
 
Capacidad Financiera – los siguientes indicadores miden la fortaleza financiera del interesado: 

 
 

INDICADOR FORMULA MARGEN SOLICITADO 

Liquidez Activo corriente / pasivo corriente Mayor o igual a 4 veces 

Nivel de endeudamiento Pasivo total / activo total Menor o igual a 0,39 (valor 
absoluto) 

Razón de Cobertura
 de intereses. 

Utilidad operacional dividida por los 
gastos de intereses 

 
Mayor a 6,12 veces 

Capital de trabajo Activo Corriente- Pasivo Corriente Mayor igual a 100 % 

 
De conformidad con el artículo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, “(…) Las personas naturales y 
jurídicas, nacionales o extranjeras, con domicilio en Colombia, interesadas en participar en Procesos 
de Contratación convocados por las Entidades Estatales, deben estar inscritas en el RUP, salvo las 
excepciones previstas de forma taxativa en la ley (…)”. 
 
De acuerdo con lo anterior, la entidad evaluará los indicadores de capacidad financiera del Registro 
Único de Proponentes. obtener los indicadores cuando el proponente sea consorcio, unión temporal, 
promesa de sociedad futura o está organizado en cualquier forma de asociación, se calcularán 
ponderando los componentes de cada indicador de acuerdo con la metodología establecida por 
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Colombia Compra Eficiente en el Manual para la Determinación y Verificación de Requisitos 
Habilitantes en Procesos de Contratación, Sección VII, punto 2 “Ponderación de los componentes de 
los indicadores”. 

 
Esta condición no aplica para los indicadores de capital de trabajo y patrimonio los cuales se rigen por 
la siguiente formula: 

 
Los proponentes cuyos gastos de intereses sean cero (0) y no se pueda calcular el indicador de cobertura 
de interés, será calificado como habilitado, salvo que su utilidad operacional sea negativa,en 
caso en el cual no se habilitará con el indicador de razón de cobertura de intereses caso de que el oferente 
sea plural (unión temporal, consorcio o promesa de sociedad futura), deberá presentar la información de 
capacidad financiera, por cada uno de sus integrantes. 
NOTA 1: En todo caso, la verificación del RUP, en lo que se refiere a capacidad financiera y 
organizacional, se hará en armonía con el parágrafo transitorio 1 del artículo 2.2.1.1.1.5.6 y el parágrafo 
transitorio del artículo 2.2.1.1.1.6.2. del Decreto 1082 de 2015 sustituidos por los artículos 2 y 3 
respectivamente del Decreto 579 del 31 de mayo de 2021, en los que se indica que a partir del 1 de julio 
de 2021 los datos corresponderán a los últimos tres. (3) años fiscales anteriores a la inscripción o 
renovación, dependiendo de la antigüedad del proponente y en consecuencia el Fondo de Desarrollo 
Local de Rafael Uribe Uribe tendrá en cuenta el mejor año fiscal que se refleje en el registro de cada 
proponente. NOTA 2: Para que un proponente quede habilitado en el aspecto financiero, deberá cumplir 
con la totalidad de los índices requeridos anteriormente, en caso contrario quedará No Habilitado y en 
consecuencia incurrirá en la causal de rechazo. 

 
Capacidad de Organización del Proponente 
 

Para efectos de la verificación de la capacidad organizacional el proponente debe acreditar mediante el 
Registro Único de Proponente, los índices de la capacidad organizacional con corte a 31 de diciembre de 
2023 de acuerdo con lo previsto en el Decreto 1082 de 2015, para lo cual deberá cumplir con la totalidad 
de los índices. 

 
Los siguientes indicadores miden el rendimiento de las inversiones y la eficiencia en el uso de activos 
del interesado: 

a) Rentabilidad del patrimonio: utilidad operacional dividida por el patrimonio. 
b) Rentabilidad del activo: utilidad operacional dividida por el activo total. 

Será considerada HÁBIL, la propuesta que acredite el cumplimiento de la capacidad organizacional. 

El Proponente debe cumplir los siguientes indicadores con base en la información contenida en el RUP. 
 

INDICADORES REQUERIDO 
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Rentabilidad sobre 
Patrimonio 

Mayor o Igual a 0,19 

Rentabilidad sobre 
Activo 

Mayor o Igual a 0,15 

 
NOTA: Para obtener los indicadores cuando el proponente sea consorcio, unión temporal, promesa de 
sociedad futura o está organizado en cualquier forma de asociación, se calcularán ponderando los 
componentes de cada indicador de acuerdo con la metodología establecida por Colombia Compra 
Eficiente en el Manual para la Determinación y Verificación de Requisitos Habilitantes en Procesos de 
Contratación, Sección VII, punto 2 “Ponderación de los componentes de los indicadores”. 

 
 
En caso de que el oferente sea plural (unión temporal, consorcio o promesa de sociedad futura), deberá 
presentar la información de capacidad organizacional, por cada uno de sus integrantes. 
 
NOTA: Cuando el proponente sea un gobierno extranjero o alguna entidad estatal extranjera del orden 
nacional, no requerirá acreditar la capacidad patrimonial, siempre y cuando se anexe una carta emitida por 
el representante legal, bajo la gravedad de juramento, en la cual conste que no está obligado por ley a 
presentar los documentos financieros requeridos en el pliego de condiciones. 

 
NOTA: Cuando en desarrollo de la verificación financiera requiera verificar información adicional del 
proponente, podrá solicitarse los documentos que se consideren necesarios para el esclarecimiento de la 
información, tales como Estados Financieros de años anteriores, anexos específicos o cualquier otro 
soporte. Así mismo, requerir las aclaraciones que se consideren necesarias, siempre que con ello no se 
violen los principios de igualdad y transparencia de la contratación, sin que las aclaraciones o 
documentos que el proponente allegue a solicitud del Fondo de Desarrollo Local de Rafael Uribe Uribe 
puedan modificar, adicionar o complementar la propuesta. 

 
5.1.3. REQUISITOS HABILITANTES TÉCNICOS 
 
El oferente deberá cumplir con las exigencias establecidas en el anexo técnico presente proceso 
 
5.1.3.1 EQUIPO HUMANO (cumple/ No cumple) 
 
Para el desarrollo del presente contrato se debe contar con un COORDINADOR GENERAL descrito a 
continuación:  
 
COORDINADOR GENERAL 
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Formación Académica: 

Titulo profesional en Ingeniería Forestal, Ambiental, Civil, Agronomo 
o afines, certificado en Gestión del Riesgo de desastres, con posgrado 
en la modalidad de especialización en Gerencia Ambiental y 
prevención de Desastres y Gestión y evaluación Ambienta con 
experiencia 7 años a partir de la expedición de la tarjeta profesional, 
Experiencia especifica en coordinación de proyectos, mínimo 3 
proyectos cuyo objeto esté relacionado con actividades o acciones 
encaminadas a la gestión y mitigación del riesgo. 
 
 

 
Nota: la hoja de vida de COORDINADOR GENERAL deberá ser presentada en la propuesta como factor 
habilitante al presente proceso  
 
El proponente deberá allegar para el equipo de trabajo ofertado los respectivos soportes, debe venir un 
archivo en PDF de manera ordenada en que se incluyan los soportes de formación y experiencia requeridos 
según corresponda, así como fotocopia de la cédula de ciudadanía, libreta militar (si aplica) tarjeta o 
matricula profesional (si aplica),Certificado de antecedentes judiciales, Certificado de antecedentes 
procuraduría, Certificado de antecedentes fiscales antecedentes disciplinarios expedidos por el órgano que 
ejerce vigilancia y control a la profesión respectiva (si aplica), aportar las cartas de compromiso y 
permanencia de acuerdo con el plazo definido y cumplimiento en la actividad para la cual fue presentado; 
se deberá rotular el archivo con el nombre del rol que corresponda. 
 
A. DOCUMENTOS SOPORTE VÁLIDOS PARA ACREDITAR EL COORDINADOR GENERAL 
 
El proponente deberá acreditar la experiencia según los documentos aquí descritos, o la combinación de 
estos. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o más documentos aportados por el proponente, se 
tendrá en cuenta el orden de prevalencia establecido a continuación:  
 
1. Certificados laborales o de ejecución de su experiencia profesional.  
2. Actas de liquidación o actas de terminación de los contratos, en caso de aplicar.  
3. Copia de los contratos en los cuales laboró o ejerció las actividades respectivas.  
4. Copia de las resoluciones de nombramiento y de posesión para cargos públicos. 
 
Mediante los documentos anteriores, se deberá acreditar, como mínimo, la siguiente información:  
 
A. Contratante. 
B. Contratista. 
C. Objeto del contrato. 
D. Principales actividades u obligaciones desarrolladas.  
E. La fecha de iniciación de la ejecución del contrato.  
F. La fecha de terminación de la ejecución del contrato.  



ESTUDIOS PREVIOS 
SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTÍA 
ALCALDÍA LOCAL DE RAFAEL URIBE URIBE 

Página 31 de 72 
Código: GCO-GCI-F007 

Versión: 06 
Vigencia: 14 de septiembre de 2023 

Caso Hola No. 343604 

 

 

G. Nombre y cargo de la persona que expide la certificación.  
 
La contabilización de la experiencia se realizará en años. En caso de que el año no esté completo se 
realiza-rá la conversión de meses o días a años. 
  
Se tendrá en cuenta el primer decimal del cálculo de la experiencia específica, para tales efectos se 
realizará la aproximación por defecto o por exceso hasta la primera cifra decimal. 
 
B. ACREDITACIÓN DE LA FORMACIÓN ACADÉMICA  
 
Para acreditar la formación académica se aportarán los siguientes documentos:  
 
1. Copia del acta de grado o del diploma de grado  
2. Copia de la tarjeta profesional o de la matrícula profesional en los casos en que aplique y su certifi-
cado de antecedentes profesionales. El requisito de la tarjeta profesional se puede suplir con el re-gistro 
de que trata el artículo 18 del Decreto 2106 de 2019.  
 
Si con la propuesta se allegan documentos que estén en lengua extranjera, para acreditar estudios y expe-
riencia, deben ser presentados en su lengua original junto con la traducción al castellano. Para tener en 
cuenta programas de pregrado o de posgrado en el exterior, además de los referidos documentos, en 
idioma castellano o debidamente traducidos, debe presentarse certificado de homologación o convalida-
ción por el Ministerio de Educación. 
 
No se aceptan traslapos de tiempo para la acreditación del tiempo de experiencia solicitado para el perso-
nal del equipo de trabajo. 
 
Las certificaciones aportadas pueden ser expedidas por entidades públicas o privadas, y podrán en todos 
los casos ser verificadas por el FDLRUU. 
 
Si el proponente es el que certifica a los integrantes del equipo de trabajo, deberá adjuntar copia de los 
documentos que soporten la vinculación (contrato laboral o de prestación de servicios) y copia de los 
pagos de las cotizaciones y aportes al sistema de seguridad social integral y de las obligaciones 
parafiscales, si aplican, o el certificado de ingresos y retenciones del empleado, o una certificación del 
revisor fiscal si lo tiene o de contador público independiente, que permitan demostrar la vinculación del 
integrante del equipo de trabajo al proponente durante todos los periodos que pretenda acreditar o 
certificar. 
 
El equipo de trabajo presentado en la propuesta y verificado por el FDLRUU deberá mantenerse en la 
ejecución del contrato. En caso de que por fuerza mayor se haga indispensable su cambio, se requiere de 
solicitud por escrito y se anexarán las hojas de vida con sus correspondientes soportes a consideración del 
supervisor del contrato para su respectiva aprobación por parte del FDLRUU. El reemplazo debe asegurar 
el cumplimiento del perfil solicitado en el presente documento. El proponente no podrá reclamar el 
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reembolso de ningún gasto adicional resultante de la remoción o sustitución de algún integrante del equipo 
de trabajo, o inherente a esta. 

 
5.1.3.2 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE (cumple/ No cumple) 
 
Experiencia especifica. 
 
El oferente deberá acreditar la experiencia a través de máximo dos (2) contratos cuyo objeto sea prestar 
servicios en actividades de: Estudios de amenazas y riesgos y/o actividades o acciones de prevención, 
gestión del riesgo o reducción de riesgos por emergencias y desastres, por un valor igual o mayor al valor 
del presupuesto oficial asignado al presente proceso expresado en SMLMV. Para lo anterior, el proponente 
debe anexar la certificación de los contratos iniciados y ejecutados en su totalidad.  

En caso de aportarse más de dos (2) certificaciones de contratos, El FONDO, para salvaguardar los 
principios de transparencia e igualdad, tendrá en cuenta los dos  (2) primeros que se incluyan en la oferta.  

En caso de que los contratos certificados hayan sido ejecutados por un consorcio o unión temporal, del cual 
el proponente fue integrante, se tendrá en cuenta su porcentaje de participación.  

De acuerdo con el Decreto 1860 de 2021 en el numeral 2.2.1.2.4.2.15. Criterios diferenciales para 
emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras publicas. El Proponente persona 
natural o jurídica que acredite la calidad de Mipyme o de emprendimiento y empresa de mujer con 
domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 
1074 de 2015 y los artículos 2.2.1.2.4.2.4. y 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, o las normas que los 
modifiquen, sustituyan o complementen, podrá́ probar la experiencia solicitada con una (1) certificación 
adicional a las dos (2) certificaciones inicialmente previstas, para un máximo de tres (3) certificaciones.  

Para el caso de Proponentes Plurales bastará con que uno de sus integrantes tenga una participación igual 
o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal y acredite la calidad de 
Mipyme o emprendimiento y empresa de mujer de conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.13.2.2 
del Decreto 1074 de 2015 y los artículos 2.2.1.2.4.2.4. y 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, o las 
normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, para probar la experiencia solicitada con una (1) 
certificación adicional a las dos (2) certificaciones inicialmente previstas, para un máximo de tres (3) 
certificaciones.  

En caso de que el mismo integrante u otro que haga parte del Proponente Plural tenga una participación 
igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal y acredite la calidad de 
Mipyme y de emprendimiento y empresa de mujer con domicilio en el territorio nacional de manera 
conjunta o separada, podrá demostrar la experiencia solicitada con una (1) certificación adicional a las dos 
(2) certificaciones inicialmente previstas, para un máximo de tres (3) certificaciones. En todo caso no será 
posible aportar más de un (1) contrato adicional aun cuando otros integrantes del Proponente Plural también 
cumplan las condiciones previamente definidas.  
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Para acreditar la condición de Mipyme, el Proponente entregará copia del certificado del Registro Único 
de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. Por su parte, 
la condición de emprendimientos y/o empresas de mujeres se probará mediante el diligenciamiento del 
Formato – Acreditación de emprendimientos y empresas de mujeres, el cual deberá aportarse con la 
documentación requerida en el artículo 2.2.01.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, o la norma que lo 
modifique, complemente o sustituya.  

Para los efectos de este literal entiéndase por experiencia solicitada la general y la especifica requerida en 
la actividad principal, al igual que la exigida para la actividad secundaria en atención a las combinaciones 
de experiencia aplicables y la experiencia adicional respecto de los bienes y servicios ajenos a los 
relacionados en el anexo técnico.  

Los valores del SMMLV de los años anteriores sobre los cuales se certificará la experiencia son:  

 
Año 

 
S.M.M.L.V $ 

1990 41.025 
1991 51.716 
1992 65.190 
1993 81.510 
1994 98.700 
1995 118.034 
1996 142.125 
1997 172.005 
1998 203.826 
1999 236.460 
2000 260.100 
2001 286.000 
2002 309.000 
2003 332.000 
2004 358.000 
2005 381.500 
2006 408.000 
2007 433.700 
2008 461.500 
2009 497.000 
2010 515.000 



ESTUDIOS PREVIOS 
SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTÍA 
ALCALDÍA LOCAL DE RAFAEL URIBE URIBE 

Página 34 de 72 
Código: GCO-GCI-F007 

Versión: 06 
Vigencia: 14 de septiembre de 2023 

Caso Hola No. 343604 

 

 

2011 535.600 
2012 566.700 
2013 589.500 
2014 616.000 
2015 644.350 
2016 689.454 
2017 737.717 
2018 781.242 
2019 828.116 
2020 877.803 
2021 908.526 
2022 1.000.000 
2023 1.160.000 
2024 1.300.000 

CARACTERÍSTICAS GENERALES DE LAS CERTIFICACIONES:  

Para que las certificaciones puedan ser consideradas válidas, deberán reunir los siguientes requisitos mínimos: 
- Nombre o razón social del contratante o empleador. 
- NIT del contratante o empleador. 
- Datos del contratante. 
- Nombre del Contratista. 
- Objeto claramente definido 
- Actividades específicas. 
- Plazo de ejecución. 
- Fecha de inicio y fecha terminación (dd/mm/aa). 
- Valor del contrato o actividad ejecutado. 
- Nombre y firma de la persona que expide la certificación. 
- Porcentaje de participación (si aplica). 
- Fecha de expedición de la certificación. 

 
Nota: Las certificaciones deben estar suscritas por el representante legal de la Entidad o empresa contratante o por 
la persona debidamente autorizada para tal efecto. 
 
Nota: La certificación de contrato celebrado con entidades públicas puede ser reemplazada por la copia del contrato 
y el acta de liquidación del contrato, la cual deberá contener la totalidad de la información solicitada (Objeto, Plazo, 
Número del Contrato (en caso de que exista), Contratante, teléfono y dirección, Nombre del contratista. (Si se ejecutó 
en unión temporal o consorcio identificar los integrantes y su porcentaje de participación), Fecha de iniciación, 
Fecha de terminación, Valor final del contrato o del proyecto en el caso de contratos por administración delegada, 
Actividades desarrolladas en el contrato que correspondan a las solicitadas). 
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Nota: Cuando se acredite experiencia de contratos en los cuales el proponente hizo parte de Consorcios o Uniones 
Temporales, EL FDLRUU tendrá en cuenta únicamente el porcentaje de participación del integrante, por lo cual se 
deberá especificar la participación de cada uno de los miembros, o anexar copia del contrato en el que se mencione 
el porcentaje de participación. 
 
Nota: No se aceptan auto-certificaciones. 
 
Nota: No se tendrán en cuenta contratos en ejecución. 
 
Nota Las certificaciones sin firma o en las que no sea posible determinar los períodos de experiencia no serán tenidas 
en cuenta. 
 
Nota: En el evento de identificar información que de cualquier manera no corresponda a la realidad, estos 
documentos no serán tenidos en cuenta por la Entidad. 
 
Nota: En el caso de sociedades que se escindan, la experiencia de la misma se podrá trasladar a cada uno de los 
socios escindidos. 
 
Si en un mismo documento se presenta la acreditación de la experiencia en más de un contrato, se tomará cada 
contrato como una (1) certificación de experiencia 
 
El proponente debe diligenciar el FORMATO "RELACIÓN DE EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL 
PROPONENTE" relacionando las certificaciones de acuerdo con lo establecido en el presente estudio previo. 
 
En caso de relacionarse más del número de certificaciones solicitadas, el FONDO, para salvaguarda de los principios 
de transparencia, lealtad e igualdad, evaluará sólo las 2 primeros en el orden en que aparezcan relacionados. Un 
Consorcio o una Unión Temporal constituyen UN PROPONENTE. Si la propuesta se presenta en Consorcio o Unión 
Temporal, todos sus miembros podrán sumar la experiencia o ser aportada por uno de los integrantes. 
 
En caso de que el proponente allegue certificaciones de contratos en los que participó como integrante de un 
consorcio o unión temporal, se tendrán en cuenta estas certificaciones en proporción al porcentaje de su participación 
en la unión temporal, o de acuerdo con el número de miembros que conforman el consorcio, según el caso.  
 
La propuesta que no acredite la experiencia mínima requerida no pasará a la siguiente Fase de verificación y no será 
calificada en los criterios, técnico y de experiencia, establecidos en el pliego de condiciones. El proponente deberá 
diligenciar en su totalidad el Formulario “Experiencia Especifica”, donde se debe relacionar las certificaciones 
correspondientes. 
 
Las certificaciones que no cumplan con la totalidad de los requisitos y condiciones exigidos para ellas, en el presente 
pliego, no se anexen o no contengan la totalidad de la información solicitada, no se tendrán en cuenta para efecto de 
verificar la experiencia mínima específica del proponente. 
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5.1.4. BUENAS PRÁCTICAS AMBIENTALES  

El proponente suscribirá́ el documento COMPROMISO AMBIENTAL, donde expresa ajustarse a los 
criterios enumerados en la Guía de Contratación Sostenible de la Secretaria Distrital de Gobierno o la que 
haga sus veces o los lineamientos de Compras Publicas Sostenibles del Ministerio de Ambiente y 
Desarrollo Sostenible y soportar las evidencias establecidas por la normatividad ambiental aplicable al 
desarrollo del objeto contractual (Entre otros, soportes de acuerdo con los lineamientos de la Política 
Nacional de Producción y Consumo Sostenible, el Acuerdo 540 de 2013 y las directrices existentes en los 
procesos de compra del distrito).  

Para garantizar la aplicación de las normas ambientales, el profesional del área designado por el fondo de 
Desarrollo Local de Rafael Uribe Uribe, si la ejecución del contrato lo amerita, señalará́ al adjudicatario 
las fechas de las guías verdes de contratación de la Secretaria de Gobierno o los criterios de sostenibilidad 
del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible que deberá́ aplicar en el desarrollo del contrato.  

En el siguiente apartado se encuentran los criterios que serán habilitantes para la selección del proveedor 
del servicio.  

ESPECIFICACIÓN TÉCNICA MEDIO DE VERIFICACIÓN 
Para la impresión o embalaje de los elementos 
se deben emplear productos de papel que sean 
fabricados con: residuos agroindustriales, 
papel reciclado, o madera proveniente de 
fuentes forestales sostenibles.  

Ficha técnica elementos de papel acompañada 
de Declaración juramentada. 

Fomentar el uso responsable de empaques y 
embalajes de los productos, del Acuerdo 808 
de 2021, “Por el cual se prohíben 
progresivamente los plásticos de un solo uso 
en las entidades del Distrito Capital que hacen 
parte del sector central, descentralizado y 
localidades y se dictan otras disposiciones”. 
Específicamente en no utilizar:  

• Rollos de bolsas vacías para embalar, cargar 
o transportar paquetes y mercancías. 
• Bolsas utilizadas para embalar, cargar o 
transportar paquetes y mercancías.  

Acta de compromiso avalada por el 
representante legal de la empresa. 

El fabricante deberá́ utilizar materiales 
reciclados para el embalaje del producto y los 
insumos. (No se permite el uso de poliestireno 
expandido -icopor- ni plásticos de un solo uso).  

Ficha técnica del producto. 
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Si debe suministrar de elementos de cafetería, 
es necesario que se utilicen elementos o 
insumos biodegradables o de bajo impacto 
ambiental, tales como vasos de cartón para- 
finados, platos y cubiertos biodegradables, los 
productos de papel, como servilletas, toallas de 
manos, y bolsas de empaques deben ser 
fabricados con residuos agroindustriales, papel 
reciclado, o madera proveniente de fuentes 
forestales sostenibles.  

*No está permitido el empleo de poliestireno 
expandido -ICOPOR-, revolvedores plásticos, 
ni pitillos en cumplimiento del Decreto 
Distrital 317 de 2021, Por medio del cual se 
reglamenta el Acuerdo Distrital No. 808 del 
2021 y se establecen medidas para reducir 
progresivamente la adquisición y consumo de 
plásticos de un solo uso en las Entidades del 
Distrito Capital.  

Declaración juramentada 

 

Los incentivos que se entreguen a los 
funcionarios cuando aplique, deben ser 
elaborados en material reciclable o en su efecto 
que no contengan productos que generen 
impactos ambientales negativos.  

Declaración juramentada 

Facilitar al supervisor todas las evidencias que soporten el cumplimiento normativo ambiental y la 
aplicación de criterios ambientales, según lo establecido en la GUIA DE CONTRATACIÓN 
SOSTENIBLE de la Secretaría Distrital de Gobierno y las fichas de contratación sostenible 
específicamente lo estipulado en la ficha No. 18 “Suministro de materiales de oficina” 

5.2 CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y PONDERACIÓN: 
 
De conformidad con el análisis realizado, el área técnica escogerá los factores técnicos y económicos 
aplicando la ponderación de elementos de calidad y precio soportados en puntajes, fórmulas o 
ponderación de elementos de calidad y precio que representen la mejor relación costo-beneficio de 
conformidad con el art 5 de la ley 1150 de 2007, en concordancia, con el art 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 
1082 de 2015. 

 
También deberá tener en cuenta los incentivos para los bienes, servicios y oferentes nacionales o aquellos 
considerados nacionales con ocasión de la existencia de trato nacional, excepto la adquisición de bienes 
y servicios de características técnicas uniformes y de común utilización. 
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Por último, en los procesos de selección en los que se involucren bienes y servicios de origen extranjero 
se deberá dar aplicación a los dispuesto en el artículo 2 de la ley 816 de 2003, incluyendo los puntajes 
mencionados en la precitada ley, dentro de los criterios de calificación de la propuesta. 

 
Una vez la propuesta se considere HABILITADA, el FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE 
RAFAEL URIBE URIBE efectuará los estudios del caso y el análisis comparativo para seleccionar la 
propuesta más favorable, teniendo en cuenta los siguientes factores de evaluación y ponderación: 
 

Tabla 1. Puntaje por criterios de evaluación 

 
No 
. 

FACTOR DE ESCOGENCIA Y CALIFICACIÓN PUNTAJE 

1. Factor económico (ponderación económica) 54 
2 Factor técnico y de calidad 35,5 
3. Apoyo a la Industria Nacional 10 
4. Puntaje adicional para empresas o emprendimientos de 

mujeres  
0,25 

5. Criterios diferenciales para Mypime  0,25 

TOTAL, PUNTOS ASIGNADOS 100 

Nota: En el presente proceso de selección se dará aplicación al artículo 58 de la ley 2195 de 2022, la cual 
establece que deberá reducir durante la evaluación de las ofertas en la etapa precontractual el dos por ciento 
(2%) del total de los puntos establecidos en el proceso a los proponentes que se les haya impuesto una o 
más multas o cláusulas penales durante el último año, contado a partir de la fecha prevista para la 
presentación de las ofertas, sin importar la cuantía y sin perjuicio de las demás consecuencias derivadas 
del incumplimiento.  

Esta reducción también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la 
situación anterior. 
 

5.2.1 FACTOR ECONOMICO (54 PUNTOS) 

El oferente, en su propuesta económica, deberá tener en cuenta todos los costos directos e indirectos en 
que incurra para prestación de los servicios, tales como transporte, almacenamiento, embalaje, adquisición 
de materias primas, salarios, prestaciones sociales, informes, gastos administrativos, etc., así como los 
gastos inherentes a la futura contratación (perfeccionamiento, legalización del contrato e iniciación del 
plazo de ejecución del mismo). Igualmente deberá́ tener en cuenta todas las contribuciones fiscales y 
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parafiscales (impuestos, tasas, etc.) referentes a la actividad, establecidas por las diferentes autoridades 
Nacionales, Departamentales, Distritales o Municipales, con excepción de los que estrictamente 
correspondan a EL FONDO.  

El oferente debe tener en cuenta que los precios de la propuesta, se mantendrán en firme a partir de la 
presentación de esta y durante todo el tiempo de ejecución del contrato y su liquidación.  

La oferta económica será́ considerada siempre y cuando la propuesta técnica haya sido declarada jurídica, 
técnica y financieramente hábil.  

La propuesta económica deberá́ estar suscrita por el oferente persona natural o cuando se trate de un 
oferente que sea una persona jurídica o consorcio o unión temporal, por su representante legal.  

El proponente debe considerar para determinar el valor de su propuesta, el riesgo cambiario y los posibles 
incrementos que puedan presentarse en los costos directos e indirectos que el cumplimiento del contrato 
conlleve durante toda su ejecución  

El oferente deberá diligenciar el formato PROPUESTA ECONOMICA el valor de su oferta para cada 
uno de los ítems, el cual no podrá superar el valor unitario y/o total techo del estudio de mercado. Deberá 
ser presentada por el proponente en moneda nacional colombiana, los precios deben contener el IVA, con 
los valores expresados en pesos (sin centavos). El oferente deberá ajustar al peso los precios ofertados. 

Para la presentación de la oferta económica en la plataforma SECOP II, el proponente deberá diligenciar 
correctamente el espacio OFERTA ECONÓMICA con el valor total de su oferta. De no hacerlo o de ofrecer 
el precio cero (0$), la propuesta será rechazada. 

El proponente deberá́ tener en cuenta que el valor propuesto debe contemplar todos los gastos y descuentos 
que se generen para la suscripción, legalización, ejecución y liquidación del contrato, as í́ como los 
efectuados en cada pago y todos los impuestos de Ley derivados de este tipo de contratación.  

Los valores deben presentarse en moneda legal colombiana e incluirán todos los costos, gastos y mano de 
obra requeridos para el desarrollo se las actividades que garanticen la ejecución del contrato. El proponente 
deberá́ contemplar en su oferta la totalidad de los costos y mano de obra requeridos para el desarrollo de 
las actividades ofertadas, requeridos para tal fin, incluyendo el transporte y demás necesarios para el 
cumplimiento del objetivo contractual.  

Las operaciones entre columnas y las sumas se deben realizar sin decimales. Los valores deben cubrir todos 
los costos, gastos y mano de obra en los que vaya a incurrir el contratista durante el desarrollo del contrato, 
deberán expresarse en números y en pesos colombianos. 
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Serán de la exclusiva responsabilidad del proponente, los errores u omisiones en que incurra al indicar los 
costos y valores totales en su propuesta debiendo asumir los mayores costos o pérdidas que se deriven de 
dichos errores u omisiones. 

La omisión de los ítems o el cambio en la descripción de estos que implique cambio de especificaciones 
técnicas en los mismos, darán cero (0) puntos, por inconsistencias en la propuesta económica y se 
rechazara la oferta. El valor propuesto para cada uno de los precios unitarios no podrá́ ser mayor al 100% 
del respectivo Valor Oficial por precios unitarios establecidos por la entidad. Igualmente, si el valor total 
de la oferta supera el presupuesto oficial, en caso de que esto ocurra, será causal de rechazo de la 
propuesta.  

El máximo puntaje a obtener por la oferta económica es de 50 PUNTOS siempre que el proponente se 
encuentre habilitado en cuanto a su capacidad jurídica, capacidad de organización, condiciones de 
experiencia mínima y especificaciones técnicas mínimas. 

El proponente deberá ofertar la totalidad de los bienes y/o servicios, con el lleno de los requisitos técnicos. 
No se aceptarán ofertas parciales. 

Los valores ofertados por los oferentes deben estar acorde y no superar los precios estimados en el estudio 
de mercado. 

La oferta presentada por el proponente será fija durante toda la ejecución del contrato. 

Los precios unitarios de la propuesta deben mantenerse en firme a partir de la presentación de la oferta y 
hasta el momento de la liquidación del contrato a suscribirse. El oferente debe indicar en su oferta que 
acepta la forma de pago propuesta por el Fondo de Desarrollo Local. Será de cargo del proponente todos 
los costos asociados a la preparación y elaboración de su propuesta. 

En el evento en que se decida no adjudicar a dicho proponente, el Fondo de Desarrollo Local Rafael Uribe 
Uribe procederá a adjudicarle al oferente que figure en segundo lugar del orden de elegibilidad. 

NOTA 1: el valor del contrato se suscribirá por el valor total de la oferta. 

NOTA 2: La propuesta económica, se establecerá conforme a los ítems establecidos en los formatos 
PROPUESTA ECONÓMICA (para cada componente). 

NOTA 3: El valor a evaluar de las ofertas económicas será el resultado de la sumatoria de los valores unitarios de 
cada uno de los ítems que componen la estructura de costos de acuerdo con el “Formato propuesta económica”  el 
cual debe ser diligenciado por el proponente 
 
NOTA 4: “Formato propuesta económica” deberán ser enviado en formato ".xlsx" para la evaluación 
correspondiente a cargo de la Entidad. 
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NOTA 5: La propuesta económica no podrá modificarse por los proponentes, por lo cual deberán valorar cada uno 
de los Ítem requeridos, cuando el proponente no oferte todos los ítems requeridos en la oferta económica estará 
incurso en causa de rechazo de acuerdo con lo establecido en el presente documento. 

 
Mecanismo de evaluación de los factores económicos: 

 
Se determina el siguiente procedimiento para la evaluación y calificación de la propuesta económica, así: 

 
Tabla 2. Métodos de evaluación de la oferta económica 

MÉTODO 
Medida aritmética con presupuesto oficial 
Media geométrica 
Mediana 

 
Para la determinación del método se tomarán los primeros dos dígitos decimales de la TRM que rija el día hábil 
anterior a la fecha prevista para la publicación del informe de evaluación definitiva. El método debe ser escogido 
de acuerdo con rangos establecidos en la tabla que se presenta a continuación. 

 
Tabla 3. Asignación de método de evaluación según TRM 

Rango (Inclusive) Número Método 

De 0.00 a 0.33 1 Media aritmética con presupuesto oficial 
De 0.34 a 0.66 2 Media geométrica 
De 0.67 a 0.99 3 Mediana 

 
(i) Media aritmética con presupuesto oficial 

 
El FDL tomará el valor de las propuestas HÁBILES para el respectivo factor de calificación, corregido y 
ajustado, para asignar el puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento: 

 
Para el cálculo de la Medida Aritmética con Presupuesto Oficial se tendrán en cuenta los valores de las 
propuestas HÁBILES para el respectivo factor de calificación y se incluirá el valor oficial del correspondiente 
factor de calificación, de acuerdo con lo establecido en el siguiente cuadro: 
 
NÚMERO DE PROPUESTAS HÁBILES NÚMERO DE VECES EN QUE SE INCLUYE EL 

VALOR OFICIAL DEL RESPECTIVO FACTOR DE 
CALIFICACIÓN 

1 - 3 1 
4 - 6 2 
7 - 9 3 

10 - 12 4 
13 - 15 5 
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16 - 18 6 
19 - 21 7 

Y así sucesivamente por cada tres propuestas Habilitadas se incluirá una vez el valor del respectivo factor de 
calificación. 

Seguidamente se calculará la media aritmética con base en la siguiente fórmula. 
 

MAPO = X1 + X2 + X3 + X n + (NPO x X Of ) 
n + N PO 

 
MAPO = Medida Aritmética con Presupuesto Oficial. N
 = Número de propuestas hábiles. 
Xn = Valor de la enésima propuesta hábil. 
NPO = Número de veces en que se incluye el valor oficial del respectivo factor de calificación. XOf = 
Valor oficial del respectivo factor de calificación. 
 
Para efectos de asignación de puntaje se tendrá en cuenta lo siguiente: se asignará el máximo puntaje para el 
respectivo factor de calificación al valor de la propuesta que se encuentre más cerca al valor de la media aritmética 
con presupuesto oficial calculada para el factor correspondiente. Las demás propuestas recibirán puntaje de 
acuerdo con la siguiente ecuación: 

 
P = 1 – ABS P MAX 

 
P = Puntaje a asignar 
ABS = Valor Absoluto 
MAPO = Media Aritmética con Presupuesto Oficial Vx
 = Valor ofertado por el proponente “x” 
 
PMAX= Puntaje máximo para el respectivo factor de calificación. 
 
(ii) Media geométrica 

 
El Fondo de Desarrollo Local de Rafael Uribe Uribe  tomará el valor de las propuestas HÁBILES para el 
desarrollo de factor de calificación, corregido y ajustado, para asignar el puntaje de conformidad con el siguiente 
procedimiento: 

 
Se calculará la media geométrica con los valores de las propuestas hábiles para el respectivo factor de 
calificación: 

 
La Media geométrica (MG) se calcula mediante la siguiente ecuación. 

MG = n√( X1 ) x (X2) x (X3) x…x (Xn) 
MG = Media Geométrica. 
N = Número de propuestas hábiles. Xn = 
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M 

Valor de enésima propuesta hábil. 
 

Para efectos de asignación de puntaje se tendrá en cuenta lo siguiente: se asignará el máximo puntaje para el 
respectivo factor de calificación al valor de la propuesta que se encuentre más cerca al valor de la media geométrica 
calculada para el factor correspondiente. Las demás propuestas recibirán puntaje de acuerdo con la siguiente 
ecuación: 

P = 1 – ABS x P MAX 
 

 
P = Puntaje a asignar. 
ABS = Valor Absoluto. 
MG = Valor de la media geométrica calculada. Vx
 = Valor ofertado por el proponente “x” 
PMAX = Puntaje máximo para el respectivo factor de calificación. 

(iii) Media 
 

Se calculará el valor de la mediana con los valores de las propuestas hábiles para el respectivo factor de 
calificación. 

 
Se entenderá por mediana de un grupo de valores el resultado de cálculo que se obtiene mediante la 
aplicación del siguiente procedimiento: se ordenan de manera descendente los valores de las propuestas hábiles 
para el correspondiente factor: Si el número de valores es impar, la mediana corresponde al valor central, si el 
número de valores es par, la mediana correspondiente al promedio de los dos valores centrales. 

 
Para el respectivo factor de calificación se asignarán el puntaje así: 

 
- Si el número de valores de las propuestas hábiles es impar, se asignará el máximo puntaje para el respectivo  
factor de calificación, al valor de la propuesta que se encuentre en el valor de la mediana, las otras propuestas 
obtendrán la puntuación de acuerdo con la siguiente fórmula. 

 
P 1 – ABS x PMAX 

 
 

P = Puntaje a asignar. 
ABS = Valor Absoluto. 
M = Mediana 
Vx = Valor ofertado por el proponente “x” 
Pmax = Puntaje Máximo para el respectivo factor de calificación. 

 
 

- Si el número de valores de las propuestas hábiles es par, se asignará el máximo puntaje para el respectivo factor 
de calificación, al valor de la propuesta que se encuentre inmediatamente por debajo del valor de la media. Las 
otras propuestas obtendrán la puntuación de acuerdo con la siguiente fórmula: 



ESTUDIOS PREVIOS 
SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTÍA 
ALCALDÍA LOCAL DE RAFAEL URIBE URIBE 

Página 44 de 72 
Código: GCO-GCI-F007 

Versión: 06 
Vigencia: 14 de septiembre de 2023 

Caso Hola No. 343604 

 

 

 
 
 
 

 

   
P  = Puntaje a asignar. 
ABS = Valor Absoluto. 
N = Valor ofertado inmediatamente por debajo del valor de la mediana. VX
 = Valor ofertado por el proponente “x” 
Pmax = Puntaje Máximo para el respectivo factor de calificación 

 
Para claridad de los proponentes, en lo concerniente a la evaluación de este criterio, se tendrá en cuenta todas las 
ofertas que la entidad considere válidas para ser Objeto de Evaluación Económica, tras efectuar las verificaciones 
iniciales de la capacidad jurídica, técnica, financiera y que resulten habilitadas. 

 
5.2.2 FACTOR TECNICO Y DE CALIDAD (35,5 PUNTOS) 

 Se asignará este puntaje así:  

Se asignará un puntaje de TEINTA Y CINCO PUNTO SETENTA Y CINCO   (35,75) o VEINTE (20) o 
CERO (0) puntos respectivamente, al proponente que ofrezca adicional a los factores mínimos requeridos, 
UNO de los siguientes TRES (03) ítems: 

CRITERIO PUNTAJE 
1. Formación adicional del coordinador del 

proyecto a nivel de postgrado en gerencia 
de proyectos o proyectos de desarrollo 

2. El proponente actualizara las dotaciones 
de 3 juntas de acción comunal adicional 
a las señalas en el anexo técnico 

3. El proponente realizara en cada UPZ un 
simulacro de evacuación.  

 

 
38,5 puntos 

1. El proponente actualizara las dotaciones 
de 3 juntas de acción comunal adicional a las 
señalas en el anexo técnico 
2. El proponente realizara en cada UPZ un 
simulacro de evacuación.  
 

 
 

20 puntos 

Si el proponente no realiza una oferta adicional 0 puntos 
 

5.2.3 FACTOR APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (10 PUNTOS) 
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Para la calificación de este aspecto se asignará un puntaje máximo de DIEZ (10) PUNTOS y se tendrá en 
cuenta lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, que delimita lo relacionado con “servicio de origen 
nacional”, disponiendo que “Bienes Nacionales son los bienes definidos como nacionales en el Registro 
de Productores de Bienes Nacionales, de conformidad con el Decreto número 2680 de 2009 o las normas 
que lo modifiquen, aclaren, adicionen o sustituyan...”.   
  
El proponente debe manifestar por escrito si los servicios que oferta cumplen con las condiciones 
establecidas en el parágrafo del artículo 2º de la Ley 816 de 2003 según la cual: “Se otorgará tratamiento 
de bienes y servicios nacionales a aquellos bienes y servicios originarios de los países con que Colombia 
ha negociado trato nacional en materia de compras estatales y de aquellos países en los cuales a las ofertas 
de bienes y servicios colombianos se les conceda el mismo tratamiento otorgado a los bienes y servicios 
nacionales. Este último caso se demostrará con informe de la respectiva misión diplomática colombiana 
que se acompañará a la documentación que se presente dentro de la propuesta”.   
 
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL  PUNTAJE  

  
Si todo el personal que ofrece el proponente es de nacionalidad colombiana, obtendrá 
el puntaje señalado. Este aspecto se acreditará mediante la información que, sobre la 
nacionalidad del personal, suministre el proponente o el representante legal en el 
correspondiente formulario del Pliego de Condiciones.  
  

10 

  
Si dentro del personal que ofrece el proponente, hay algunos de nacionalidad 
colombiana y extranjera, obtendrá el puntaje señalado. Este aspecto se acreditará 
mediante la información que, sobre la nacionalidad del personal, suministre el proponente 
o el representante legal en el correspondiente formulario del Pliego de Condiciones.   
  

5 

  
Si todo el personal que ofrece el proponente es de nacionalidad extranjera, obtendrá el 
puntaje señalado. Este aspecto se acreditará mediante la información que, sobre la 
nacionalidad del personal, suministre el proponente o el representante legal en el 
correspondiente formulario del Pliego de Condiciones   
  

0 

 
NOTA: Si efectuada la calificación, la oferta de un proponente extranjero se encuentra en igualdad de 
condiciones con la de un proponente nacional, se adjudicará al nacional.  
 

5.2.4  FACTOR CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPREDIMIENTOS Y EMPRESAS 
DE MUJERES EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.18. 
Criterios diferenciales para MiPymes en el sistema de compras públicas) 0.25 PUNTOS 
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De acuerdo con el resultado del análisis del sector, las entidades estatales incluirán requisitos 
diferenciales y puntajes adicionales en los procesos de licitación pública, selección abreviada de menor 
cuantía y concurso de méritos. Así como en los procesos competitivos que adelanten las entidades 
estatales que no apliquen en su gestión contractual el Estatuto General de Contratación Administrativa. 
Como medidas de acción afirmativa, para incentivar emprendimientos y empresas de mujeres en el 
sistema de compras públicas. Sin perjuicio de los compromisos adquiridos por Colombia en los 
acuerdos comerciales en vigor. Se acreditara de conformidad con lo establecido en la normal.  

Parágrafo Primero. 
 

La definición de emprendimientos y empresas de mujeres se reglamentará por el gobierno nacional. 
 

Conforme a lo anterior, el proponente cuya empresa esté representada legalmente (principal) por una 
mujer, se le asignara 0,25 puntos.… 
 

CRITERIO PUNTAJE MÁXIMO 0.25 

1. Cuando el proponente acredite el cumplimiento de alguna de 
las condiciones señaladas en el artículo 2.2.1.2.4.2.14, 
adicionado al Decreto 1082 de 2015 a través del Decreto 1860 
de 2021. 

  
  
0.25 PUNTOS 

2. Cuando el proponente no acredite el cumplimiento de alguna 
de las condiciones señaladas en el artículo 2.2.1.2.4.2.14, 
adicionado al Decreto 1082 de 2015 a través del Decreto 1860 
de 2021. 

  
  
0 PUNTOS 

 
CUMPLIMIENTO. CRITERIOS PARA MIPYME EN EL SISTEMA DE COMPRAS PÚBLICAS. DECRETO 
1860 DE 2021  
La entidad otorgará puntaje al proponente que acredite el cumplimiento de alguna de las condiciones 
conforme a las definiciones de que trata el artículo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1860 de 2021.    
Tratándose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se 
aplicarán si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una 
participación igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unión temporal.  
Lo previsto en esta norma aplica sin perjuicio de lo dispuesto en los Acuerdos Comerciales suscritos 
por el Estado colombiano, pero no rige en las convocatorias limitadas que se reali-cen conforme a los 
artículos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto."  
Para los efectos, La Entidad asignará el siguiente puntaje:   
 
CRITERIO PUNTAJE MÁXIMO 0.25 
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1. Cuando el proponente acredite el cumplimiento de 
alguna de las condiciones señaladas en el artículo 
2.2.1.2.4.2.18, adicionado al Decreto 1082 de 2015 a 
través del Decreto 1860 de 2021. 

0.25 PUNTOS 

2.  Cuando el proponente no acredite el cumplimiento 
de alguna de las condiciones señaladas en el artículo 
2.2.1.2.4.2.18, adicionado al Decreto 1082 de 2015 a 
través del Decreto 1860 de 2021. 

0 PUNTOS 

 
ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.18. Criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras 
públicas. De acuerdo con el numeral 1 del artículo 12 de la Ley 590 de 2000, según los resultados del 
análisis del sector, las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratación, los 
patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos 
públicos establecerán condiciones habilitantes diferenciales que promuevan y faciliten la 
participación en los procedimientos de selección competitivos de las Mipyme domiciliadas en 
Colombia. Para el efecto, en función de los criterios de clasificación empresarial, los Documentos del 
Proceso deberán incorporar requisitos habilitantes diferenciales relacionados con alguno o algunos 
de los siguientes aspectos:  
1. Tiempo de experiencia.  
2. Número de contratos para la acreditación de la experiencia.  
3. Índices de capacidad financiera.  
4. Índices de capacidad organizacional.  
5. Valor de la garantía de seriedad de la oferta.  
 
Los requisitos mencionados deberán fijarse respetando las condiciones habilitantes requeridas para 
el cumplimiento adecuado del contrato, teniendo en cuenta el alcance de las obligaciones. En 
desarrollo de lo anterior, con la finalidad de beneficiar a las Mipyme, se establecerán condiciones 
más exigentes respecto a alguno o algunos de los criterios de participación antes enunciados frente 
a los demás proponentes que concurran al procedimiento de selección que no sean Mipyme.  
 
Con excepción de los procedimientos de selección abreviada por subasta inversa y de mínima cuan-
tía, las entidades sometidas al Estatuto General de Contratación de la Administración Pública, 
teniendo en cuenta los criterios de clasificación empresarial, podrán establecer puntajes adicionales 
para Mipyme. En ningún caso, estos podrán superar el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del 
total de los puntos establecidos en el pliego de condiciones.  
PARÁGRAFO 1. Para los efectos de este artículo, los criterios de clasificación empresarial son los 
definidos en el artículo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, Único Reglamentario del Sector 
Comercio, Industria y Turismo, o la norma que lo modifique, derogue o sustituya.  
 
PARÁGRAFO 2. Tratándose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes 
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adicionales solo se aplicarán si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y 
tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unión temporal. 
 
PARÁGRAFO 3. Lo previsto en esta norma aplica sin perjuicio de lo dispuesto en los Acuerdos 
Comerciales suscritos por el Estado colombiano, pero no rige en las convocatorias limitadas que se 
realicen conforme a los artículos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto."  
 

a) REGLAS DE DESEMPATE DE OFERTAS 
Si se presenta un empate entre ofertas, la entidad, lo resolverá conforme a lo estipulado en el artículo 35 
del artículo ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.17. del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el artículo 3 del 
Decreto 1860 de 2021, el cual estable lo siguiente: 
 
“Factores de desempate: 
n caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas en los Procesos de Contratación realizados con 
cargo a recursos públicos, en los Procesos de Contratación realizados por las Entidades Estatales 
indistintamente de su régimen de contratación, así como los celebrados por los Procesos de Contratación 
de los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante deberá utilizar las 
siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en 
todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia 
de trato nacional. 
1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. 
Para acreditar este factor de desempate se tendrán en cuenta las definiciones de que trata el artículo 
2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el artículo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Único 
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación Nacional, que trata del puntaje para la 
promoción de la industria nacional en los Procesos de Contratación de servicios. Para estos efectos, 
incluso se aplicará el inciso tercero de la definición de Servicios Nacionales establecida en el artículo 
2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente. 
En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del artículo 2 de la 
Ley 816 de 2003, el requisito se cumplirá en los mismos términos establecidos en los artículos indicados 
en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditará con los mismos documentos que 
se presenten para obtener dicho puntaje. 
En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal deberá 
definir en el pliego de condiciones, invitación o documento equivalente, las condiciones y los 
documentos con los que se acreditará el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este factor, 
los cuales, en todo caso, deberán cumplir con los elementos de la noción de Servicio Nacional 
establecida en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector 
Administrativo de Planeación Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en el artículo 
2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias consistirá en beneficiarse de este 
criterio de desempate en lugar de obtener puntaje. 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=8788#2
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2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en los términos del 
parágrafo del artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la 
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condición de mujer cabeza de familia 
y la cesación de esta se otorgará desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante 
un notario. En la declaración que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia deberá 
verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el artículo 2 de la 
Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008. 
Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la cual acreditará 
dicha condición de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera 
una medida de protección expedida por la autoridad competente. En virtud del artículo 16 de la Ley 
1257 de 2008, la medida de protección la debe impartir el comisario de familia del lugar donde 
ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad 
indígena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza. 
En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen mayoritariamente 
mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante 
legal o el revisor fiscal, según corresponda, presentará un certificado, mediante el cual acredita, bajo la 
gravedad de juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota 
parte de la persona jurídica está constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de 
violencia intrafamiliar. Además, deberá acreditar la condición indicada de cada una de las mujeres que 
participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos 
anteriores. 
Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 
integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. 
De acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la información de estos datos sensibles, 
como es el caso de las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, deberá autorizar de manera previa y 
expresa el tratamiento de esta información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la precitada 
Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 
3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la 
ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad, de 
acuerdo con el artículo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio 
del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) año de anterioridad 
a la fecha de cierre del Proceso de Contratación o desde el momento de la constitución de la persona 
jurídica cuando esta es inferior a un (1) año y que manifieste adicionalmente que mantendrá dicho 
personal por un lapso igual al término de ejecución del contrato. 
Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento 
(10%) de su nómina está en condición de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener 
una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como 
mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta. 
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará con el certificado 
de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su conformación es 
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inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 
4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor proporción de 
personas mayores que no sean beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que 
hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la ley, para ello, la persona natural, el 
representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, entregará un certificado, 
en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su nómina y el número 
de trabajadores que no son beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que 
cumplieron el requisito de edad de pensión. Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas 
que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual 
o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitución 
inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de 
la constitución de la persona jurídica. 
El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará con el 
certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de constitución de la persona 
jurídica, cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados 
por el empleador. 
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditará el número de trabajadores 
vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de 
sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensión establecido en la ley, de todos los 
integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera 
de sus integrantes. 
En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno 
de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegará un certificado, mediante el 
cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pensión de vejez, familiar o 
sobrevivencia, y cumple la edad de pensión; además, se deberá allegar el documento de identificación 
del trabajador que lo firma. 
La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores vinculados en la planta 
de personal, por lo que se preferirá al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de 
proponentes plurales, la mayor proporción se definirá con la sumatoria de trabajadores vinculados en la 
planta de personal de cada uno de sus integrantes. 
5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10%) 
de su nómina pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, 
para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, bajo la 
gravedad de juramento señalará las personas vinculadas a su nómina, y el número de identificación y 
nombre de las personas que pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas que hayan 
estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre 
del proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan 
estado vinculados desde el momento de constitución de la persona jurídica. 
El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará con el 
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certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su 
conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 
Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, en la cual 
acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, 
Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o 
complemente. 
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentará un certificado, mediante el cual 
acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la nómina de sus integrantes pertenece a 
población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se 
definirá de acuerdo con la sumatoria de la nómina de cada uno de los integrantes del proponente plural. 
Las personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo 
caso, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite 
que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o 
gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o 
complemente. 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen 
datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la 
información de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento 
de la información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito 
para el otorgamiento del criterio de desempate. 
6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o reincorporación, para lo cual 
presentará copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificación en las desmovilizaciones 
colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité 
Operativo para la Dejación de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, 
iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporación y la Normalización que acredite que la 
persona se encuentra en proceso de reincorporación o reintegración o iv) cualquier otro certificado que 
para el efecto determine la Ley. Además, se entregará copia del documento de identificación de la 
persona en proceso de reintegración o reincorporación. 
En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, 
entregará un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que más del cincuenta 
por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas partes de la persona jurídica está constituida 
por personas en proceso de reintegración o reincorporación. Además, deberá aportar alguno de los 
certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificación de cada una de las personas 
que está en proceso de reincorporación o reintegración. 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes sean personas en 
proceso de reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los certificados del inciso primero de 
este numeral, y/o personas jurídicas donde más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición 
accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso de reincorporación, para lo cual el 
representante legal, o el revisor fiscal, si está obligado a tenerlo, acreditará tal situación aportando los 
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documentos de identificación de cada una de las personas en proceso de reincorporación. 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen 
datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la 
información de estos, como son las personas en proceso de reincorporación o reintegración, autoricen a 
la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta información, en los términos del literal a) del 
artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate. 
7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los 
siguientes numerales: 
7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de 
reincorporación o reintegración, para lo cual se acreditarán estas condiciones de acuerdo con lo previsto 
en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente artículo; o por una persona jurídica 
en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de 
reincorporación o reintegración, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados 
a tenerlo, presentarán un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que más 
del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está 
constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración. 
Además, deberá acreditar la condición indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad 
que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración, 
aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este 
integrante debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente 
plural. 
7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar mínimo el 
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta. 
7.3. En relación con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso 
de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, socios o representantes 
legales podrán ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para 
lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestará en un certificado suscrito por la persona 
natural o el representante legal de la persona jurídica. 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen 
datos sensibles, de acuerdo el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la 
información de estos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporación y/o reintegración 
autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta información, en los términos del literal a) 
del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 
8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificará en los términos del artículo 
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 
1074 de 2015. 
Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual se 
aportará el certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o la 
autoridad respectiva. En el caso específico en que el empate se presente entre cooperativas o 
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asociaciones mutuales que tengan el tamaño empresarial de grandes empresas junto con micro, pequeñas 
o medianas, se preferirá la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios 
de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o 
medianas. 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite 
alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el 
empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por 
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las 
que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos 
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación 
mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, 
que sean micro, pequeñas o medianas. 
9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o 
pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. 
La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del 
presente Decreto, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. 
La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de existencia y 
representación legal expedido por la Cámara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que 
el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por 
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las 
que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos 
proponentes plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación 
mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, 
que sean micro, pequeñas o medianas. 
10. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o 
información contable con corte al 31 de diciembre del año anterior, que por lo menos el veinticinco por 
ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales 
por concepto de proveeduría del oferente, efectuados durante el año anterior, para lo cual el proponente 
persona natural y contador público; o el representante legal de la persona jurídica y revisor fiscal para 
las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona jurídica y contador público, según 
corresponda, entregará un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por 
lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o 
asociaciones mutuales. 
Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferirá a este siempre que: 
10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que tenga una 
participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se 
presentará el documento de conformación del proponente plural y, además, ese integrante acredite la 
condición de Mipyme, cooperativa o asociación mutual en los términos del numeral 8 del presente 
artículo; 
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10.2. La Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la 
experiencia acreditada en la oferta; y 
10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales 
sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el 
integrante respectivo lo manifestará mediante un certificado suscrito por la persona natural o el 
representante legal de la persona jurídica. 
En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de 
los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones 
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la 
calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los 
cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los 
criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas 
o medianas. 
11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o 
Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentará el certificado de existencia y 
representación legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 de 
2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditará la condición de Mipyme en los 
términos del numeral 8 del presente artículo. 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite 
las condiciones señaladas en el inciso anterior de este numeral. 
12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual deberá estar establecido 
previamente en el pliego de condiciones, invitación o documento que haga sus veces. 
PARÁGRAFO 1. Los factores de desempate deberán aplicarse en armonía con los Acuerdos 
Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente 
entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicarán los factores de desempate que sean 
compatibles con los mencionados Acuerdos. 
Sin perjuicio de la obligación anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia 
Nacional de Contratación Pública - Colombia Compra Eficiente señalarán en un Manual o Guía no 
vinculante los lineamientos para la aplicación de los factores de desempate en cumplimiento de un 
Acuerdo Comercial en la etapa de selección del Proceso de Contratación. 
PARÁGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio 
extranjero cuyo país de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por 
reciprocidad o con ocasión de la normativa comunitaria, se dará aplicación a todos los criterios de 
desempate previstos en el presente numeral. 
PARÁGRAFO 3. Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los artículos 5 y 6 de la Ley 
1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizará el derecho a la reserva legal de toda aquella información 
que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres víctimas de violencia 
intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporación y/o reintegración y iii) la población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana. 
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En armonía con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicará para conocimiento de terceros 
la información relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporación o 
reintegración o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar o la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su público conocimiento puede afectar el 
derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas. 

 
El método previsto para el desempate será mediante los sistemas de balotas. 

 

 
  
El Fondo Desarrollo Local Rafael Uribe Uribe, identificó para el presente proceso de contratación los riesgos que  
se relacionan en el Anexo 5. Matriz de riesgos, publicado como documento aparte del estudio previo. 

 
El presente Contrato SI requiere constitución de garantías de conformidad con el Decreto 1082 de 2015, por lo que, 
el contratista se compromete a constituir a favor de Bogotá D.C – Secretaría Distrital de Gobierno / Fondo de 
Desarrollo Local de Rafael Uribe Uribe, NIT 899.9999.061 -9, cualquiera de las siguientes garantías, de conformidad 
con el artículo 2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082 de 2015: 
 

a) Contrato de seguro contenido en una póliza. 
b) Patrimonio Autónomo. 
c) Garantía bancaria. 

 
La garantía debe constituirse dentro de los cinco (5) días siguientes a la firma del contrato y amparar los siguientes 
riesgos:  
 
1. Cumplimiento: Por el (20%) del valor total del contrato, vigente por el plazo del contrato y seis (6) meses más. 

Este amparo debe ser constituido a partir de la fecha de suscripción del contrato. 
2. Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: Por el (10%) Mínimo del valor total 

del contrato, vigente por el plazo del contrato y tres (03) años más. Este amparo debe ser constituido a partir de 
la fecha de suscripción del contrato. 

3. Calidad del servicio: Por el (10%) del valor total del contrato, vigente por seis (6) meses más. Este amparo debe 
ser constituido a partir de la fecha de suscripción del contrato. 

4. Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados: Por el (10%) del valor total del 
contrato, vigente por el plazo del contrato y seis (6) meses más.). Este amparo debe ser constituido a partir de la 
fecha de suscripción del contrato. 

5. Responsabilidad civil extracontractual: Por un monto de 200 SMLMV, vigente por el plazo del contrato y seis 
(6) meses más. Este amparo debe ser constituido a partir de la fecha de suscripción del contrato. 

6. La garantía de seriedad de la oferta debe estar vigente desde la presentación de la oferta y hasta la aprobación 
de la garantía de cumplimiento del contrato y su valor debe ser de por lo menos el diez por ciento (10%) del 
valor de la oferta. 

6. SOPORTE QUE PERMITA LA ESTIMACIÓN, TIPIFICACIÓN Y ASIGNACIÓN DE 
LOS RIESGOS PREVISIBLES INVOLUCRADOS EN LA CONTRATACIÓN. 

7. ANÁLISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTÍAS 
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En cumplimiento a lo dispuesto en el artículo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 y lo establecido 
en el Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratación publicado por 
la Agencia Colombia Compra Eficiente, se revisaron los siguientes aspectos en cada uno de los 
Acuerdos Comerciales vigentes: 

 
a) La entidad estatal se encuentra incluida en la cobertura del capítulo de compras públicas. 
b) La cuantía del proceso lo somete al capítulo de compras públicas. 
c) Los bienes y servicios por contratar se encuentran excluidos de la cobertura del capítulo de 

compras públicas. 
 

Nota: Para el siguiente análisis se realizó la aplicación de los Acuerdos Comerciales para Entidades 
Estatales del nivel municipal. 

 
 

 
ACUERDO 
COMERCIAL 

Entida
d 
Estatal 
cubiert
a 

Valor del 
Proceso 
superior 
al 
umbral 

del 
Acuerdo 

Excepción 
aplicable al 

Proceso 

Proceso 
cubierto 
por el 
Acuerdo 

Comercial 

Si/No Si/No Si/No Si/No 

Alianza 
Pacífic
o 

Chile SI NO SI NO 
Perú SI NO SI NO 
México N/A N/A N/A N/A 

Canadá N/A N/A N/A N/A 
Chile SI NO SI NO 
Corea N/A N/A N/A N/A 
Costa Rica SI NO SI NO 
Estados Unidos N/A N/A N/A N/A 
Estados AELC SI NO SI NO 
México N/A N/A N/A N/A 

Triángulo 
Norte 

El Salvador N/A N/A N/A N/A 
Honduras N/A N/A N/A N/A 
Guatemala SI SI NO SI 

Unión Europea SI NO SI NO 
CAN SI SI NO SI 

Fuente: Colombia Compra Eficiente con base en los Acuerdos Comerciales 

8. INDICACIÓN DE SI LA CONTRATACIÓN ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO 
COMERCIAL. 
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 En este orden de ideas, la presente contratación esta cobijada por los siguientes acuerdos: 

El Acuerdo Comercial con Guatemala y la Decisión 439 de 1998 de la Secretaría de la CAN, debido a que 
son aplicables a todos los procesos de contratación de las Entidades Estatales, independientemente del 
valor del proceso de contratación. 
 

 
9.1 PLAZO 

 
El plazo del contrato es de cuatro (4) meses, plazo que contará a partir de la suscripción de la respectiva acta 
de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, ejecución y legalización. 
 

9.2 VALOR 
 
El valor del contrato será el valor total de la propuesta seleccionada (incluido IVA, impuestos, costos, utilidades y 
gastos director e indirectos a que hubiere lugar y que se causen con la ejecución del contrato)  

9.3 FORMA DE PAGO 
 
EL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE RAFAEL URIBE URIBE, se compromete a pagar el valor 
total del contrato mediante pagos mensuales de conformidad con el porcentaje de avance de ejecución 
físico del contrato hasta un 90% del valor del contrato, previa presentación de los siguientes documentos: 

 Oficio remisorio 
 Factura electrónica desagregada o cuenta de cobro. 
 Resolución de facturación vigente 
 Informe de actividades con sus respectivos anexos en original debidamente firmado por el supervisor de 

contrato, el apoyo a la supervisión y el contratista (formato: GCO-GCI-F110)  
 Informe financiero en forma desagregada  
 Certificado de cumplimiento o acta de recibo a satisfacción expedido por el interventor y/o supervisor del 

contrato.  
 Acta de ingreso y salida de los bienes al almacén (cuando aplique).  
 Soportes fotográficos (cuando aplique)  
 Certificación bancaria no mayor a 90 días 
 Certificación suscrita por el representante legal o revisor fiscal, que acredite el cumplimiento del pago de 

las obligaciones del contratista frente a los aportes de seguridad social integral durante la vigencia del 
contrato, aportando las respectivas planillas de pago de los aportes al régimen de seguridad social, para el 
periodo cobrado, en proporción al valor mensual del contrato, cuando se trate de personas naturales, en 
cumplimiento a lo establecido en la Ley 789 de 2002.  

 Cuadro de seguimiento de pagos 
 Informe de supervisión para los contratos 
 Clausulado del contrato, acta de inicio, formato de relación de contratos, RUT y RIT para efectos del primer 

pago 

9. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO 
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 Suscripción del acta de liquidación para efectos del último pago 
 Demás documentos que forman parte integral de la ejecución del contrato.  

El 10% restante corresponderá́ al ultimo pago en el cual deberá́ tramitarse contra liquidación.  

NOTA 1. Los pagos se deben acreditar a través de la plataforma del SECOP II.  

NOTA 2. Sin perjuicio de lo establecido en el Decreto 3050 de 1997, el contratista Consorcio o Unión 
Temporal deberá́ facturar a su nombre y con su propio Nit., para lo cual, una vez favorecido con el presente 
proceso, dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la notificación de la adjudicación, la Unión 
Temporal o el Consorcio, debe remitir el NIT correspondiente y certificación de apertura de cuenta bancaria 
a nombre de la respectiva figura plural.  

NOTA 3. Los pagos estarán sujetos a programación del PAC por parte del apoyo a la supervisión designado 
por la Alcaldía Local, para lo cual, el contratista deberá́ radicar oportunamente el informe de actividades 
realizadas con todos los soportes.  

El contratista deberá́ indicar la cuenta corriente o de ahorro, en la cual se le consignará el valor 
correspondiente a cada pago.  

El calculo de impuestos y la respectiva retención sobre los pagos, se hará́ de conformidad con las 
disposiciones legales que regulan la materia.  

NOTA 4: De conformidad con el articulo 4o la Ley 2010 de 2019 que adiciona el inciso 3 y el inciso 4 al 
parágrafo 2 y adiciona los parágrafos 3, 4 y 5 al articulo 437 del Estatuto Tributario, establece que: 
“Parágrafo 3o. (...) Para la celebración de contratos de venta de bienes y/o de prestación de servicios 
gravados por cuantía individual y superior a 3.500 UVT, estas personas deberán inscribirse previamente 
como responsables del impuesto sobre las ventas (IVA), formalidad que deberá́ exigirse por el contratista 
para la procedencia de costos y deducciones. Lo anterior también será́ aplicable cuando un mismo 
contratista celebre varios contratos que superen la suma de 3.500 UVT. (...)”.   

 

9.4 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA 

1. Suscribir oportunamente el acta de inicio y el acta de liquidación del contrato, conjuntamente con 
el/la supervisor/a del mismo, cuando corresponda. 

2. Entregar al supervisor los documentos elaborados en cumplimiento de las obligaciones 
contractuales, así como los informes y archivos a su cargo, requeridos sobre las actividades 
realizadas durante la ejecución del mismo (Cuando aplique). 

3. Aplicar los lineamientos establecidos en el Sistema de Gestión Institucional y en el Modelo 
Integrado de Planeación y Gestión – MIPG de la Secretaría Distrital de Gobierno. 
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4. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la información que conozca por causa o con 
ocasión del contrato, así como, respetar la titularidad de los derechos de autor, en relación con los 
documentos, obras, creaciones que se desarrollen en ejecución del contrato. 

5. Dar estricto cumplimiento al Ideario Ético del Distrito expedido por la Alcaldía Mayor de Bogotá 
D.C., así como a todas las normas que en materia de ética y valores expida la Secretaría Distrital de 
Gobierno en la ejecución del contrato. 

6. No instalar ni utilizar ningún software sin la autorización previa y escrita de la Dirección de 
Tecnologías e Información de la Secretaría, así mismo, responder y hacer buen uso de los bienes y 
recursos tecnológicos (hardware y software), hacer entrega de los mismos en el estado en que los 
recibió, salvo el deterioro normal, o daños ocasionados por el caso fortuito o fuerza mayor, 
(cuando aplique). 

7. Entregar para cada pago, la certificación suscrita por el representante legal o revisor fiscal, que 
acredite el cumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales, 
ICBF, SENA y cajas de compensación familiar de los últimos seis (6) mese anteriores al contrato 
de conformidad con el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquella que lo modifique, adicione o 
complemente. 

8. Vincular y mantener mínimo el 50 % (Según los porcentajes que establece el artículo 3 del Decreto 
Distrital 332 de 2020, de acuerdo con las ramas de la actividad económica del contrato y las fechas 
para su aplicación) de mujeres para la ejecución del contrato, garantizando que la vinculación se 
realice con plena observancia de las normas laborales o contractuales aplicables, dando prioridad 
a mujeres víctimas del conflicto armado, con alguna discapacidad, jefa de hogar u otra condición 
especial. 

9. Presentar de manera bimensual certificación suscrita por el Representante Legal y el Revisor 
Fiscal (Si Aplica), mediante la cual manifieste bajo la gravedad de juramento que mantiene 
vinculadas para la ejecución del contrato el 50% (Según los porcentajes que establece el artículo 3 
del Decreto Distrital 332 de 2020, de acuerdo a las ramas de la actividad económica del contrato 
y las fechas para su aplicación) de mujeres, adjuntando el listado de mujeres vinculadas y la planilla 
pago de seguridad social de las mismas. El listado presentado deberá discriminar que mujeres de 
las vinculadas son víctimas del conflicto armado, con alguna discapacidad, jefa de hogar o con 
otra condición especial. 

10. Realizar el registro de las mujeres que sean contratadas en cumplimiento del presente contrato, 
en la plataforma de información de la Agencia Pública de Empleo del Distrito “Bogotá Trabaja”. 

11. Vincular o contratar para la ejecución del contrato personas vulnerables, marginadas y/o excluidas 
de la dinámica productiva de la ciudad, de acuerdo a lo expuesto en la Directiva 001 del 31 de 
enero de 2011 “Democratización de las oportunidades económicas en el Distrito capital y 
promoción de estrategias para la participación real y efectiva de las personas naturales vulnerables, 
marginadas y/o excluidas de la dinámica productiva de la ciudad”. 

12. Mantener actualizadas las vigencias y montos de los amparos de las garantías constituidas con 
ocasión de la suscripción del Contrato, en el evento de presentarse modificaciones en valor y/o 
plazo, suspensiones, y demás modificaciones que afecten su vigencia o monto. 

13. Suscribir oportunamente el Acuerdo de Confidencialidad y remitirlo al supervisor/a del contrato, 
junto con la firma del acta de inicio (Formato GDI-TIC-F020). 

14. Acatar y aplicar de manera diligente las observaciones y recomendaciones impartidas por el 
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supervisor del Contrato, 
15. Asistir a las reuniones que sean convocadas por el supervisor del Contrato o apoyo a la supervisión, 

para revisar el estado de ejecución del mismo, el cumplimiento de las obligaciones a cargo del 
contratista o cualquier aspecto técnico referente al mismo. 

16. Las demás inherentes al objeto y la naturaleza del Contrato. 
 

 
9.5 OBLIGACIONES ESPECÍFICAS 

 
1. Desarrollar y ejecutar el proyecto de conformidad con los lineamientos y características 

establecidas en el estudio previo, el anexo técnico y la propuesta presentada para los meses 
específicos del componente de emergencias. 

2. Ejecutar las actividades dispuestas en el Documento Técnico de soporte de cara a las iniciativas 
proyectadas a implementarse. 

3. Realizar la planeación, organización, coordinación, programación y realización de las actividades 
planteadas en el estudio previo y la propuesta presentada para los meses específicos del 
componente de emergencias y desastres. 

4. Implementar de manera adecuada cada una de las actividades correspondientes a la ejecución de  
del proyecto. 

5. Implementar de manera adecuada cada una de las actividades correspondientes a la ejecución 
mensual del componente de emergencias, calamidades y   desastres. 

6. Ejecutar actividades de conformidad con el plan de trabajo presentado  aprobado por el supervisor 
del contrato y el apoyo a la supervisión dentro del plazo establecido con las actividades  
correspondientes al anexo técnico. 

7. Cumplir con la ejecución presupuestal teniendo en cuenta que los ajustes o valores que excedan las 
cantidades o valores indicados por la propuesta deberán contar con aprobación previa por parte del 
supervisor y apoyo a la supervisión del contrato. 

8. Prestar toda la colaboración necesaria para el desarrollo y cumplimiento del objeto del contrato a 
suscribir, y las demás obligaciones establecidas para cada uno de los perfiles del personal mínimo 
requerido. 

9. Garantizar la ejecución de las (4) iniciativas priorizadas de Presupuesto Participativos para el 
componente de emergencias, calamidades y desastres del proyecto 1665. 

10. Estar a paz y salvo durante la ejecución del contrato con el pago de los aportes y cotizaciones al 
Sistema General de Seguridad Social y parafiscales. 

11. Contratar y poner a disposición para la ejecución del presente contrato el recurso humano necesario 
para la efectiva y eficiente inversión de los recursos aportados. 

12. Adelantar el trámite correspondiente al interior de la entidad pública ejecutora, con el objeto de 
realizar la efectiva incorporación de los recursos de acuerdo con los lineamientos establecidos en el 
Manual de Presupuesto del Distrito. 

13. Designar el (los) integrante(s) del Comité Técnico del contrato por parte del ejecutor. 
14. Administrar adecuadamente los recursos destinados a la ejecución del contrato a suscribir. 
15. Elaboración el plan de trabajo detallado, cronograma, conformación del talento humano de 
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ejecución, organización logística de acuerdo con los objetivos y actividades propuestas. 
16. Contratar y/o asignar y seleccionar los profesionales y personal operativo necesarios para la 

ejecución del presente contrato, teniendo en cuenta criterios técnicos y de experiencia requeridos 
en la formulación del proyecto. 

17. Garantizar el suficiente recurso físico de aporte logístico para implementar, desarrollar y ejecutar 
las actividades objeto del contrato. 

18. Entregar un informe mensual descriptivo sobre la ejecución de las actividades y el desarrollo del 
contrato, de conformidad con los formatos e instructivos establecidos. 

19. Informar al FONDO DE DESARROLLO LOCAL de manera inmediata novedades que puedan 
interrumpir la normal ejecución del presente contrato. 

20. Garantizar el recurso físico y tecnológico necesario para cumplir con las actividades programadas y 
demás que se requieran y sean afines. 

21. Evaluar y hacer el seguimiento al plan de trabajo y sugerir las recomendaciones pertinentes, 
centradas con el concepto del supervisor; de igual forma opera para los informes parciales y finales. 

22. Entregar al supervisor la base de datos de acuerdo con la información y memorias registró 
fotográfico, encuestas según el formato concertado y definido en comité. 

23. Ejecutar el contrato de conformidad con lo previsto en los estudios previos, el pliego de 
condiciones, documentos que forman parte integral del contrato. 

24. Cumplir con las políticas, protocolos, circulares y demás normativa interna adoptadas por la 
Alcaldía Rafael Uribe Uribe, para los siguientes temas: bioseguridad, convivencia laboral, uso de 
los espacios, recursos ambientales y públicos, entre otros. 

25. Garantizar la adquisición y entrega de los elementos de bioseguridad necesarios para la ejecución 
del proyecto durante el tiempo de ejecución y para cada mes, contemplando acciones y estrategias, 
así como las medidas de protección y prevención frente al contagio por Covid 19, dando 
cumplimiento a la normatividad Distrital y Nacional vigente. 

26. Facilitar al supervisor todas las evidencias que soporten el cumplimiento normativo ambiental y la 
aplicación de criterios y prácticas ambientales, según lo establecido en la GUIA DE 
CONTRATACIÓN SOSTENIBLE de la Secretaría Distrital de Gobierno, las fichas de 
contratación sostenible y lo establecido en el anexo técnico del contrato. 

27. Tener en cuenta que por condiciones de emergencias de salubridad se deberá cambiar la modalidad 
de capacitación presencial a virtual totalmente para no interrumpir la meta del proyecto planteada 
para la vigencia actual.  

28. Realizar la correspondiente entrega de productos derivados de la realización del proyecto: 

 Cronograma general de actividades. 
 Diseño de los contenidos, metodologías y pedagogía de los talleres de capacitación. 
 Entrega del informe final cualitativo y cuantitativo. 
 Certificados para los participantes de los talleres. 
 Material de trabajo para los talleres. 
 Metodología de ejecución de productos derivados de los contenidos de las metodologías 

emergencias riesgos y desastres. 
 Informes de gestión, productos e insumos requeridos que deben incluir ingresos y egresos al 
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área de almacén. 
 Base de datos de los participantes o beneficiarios del proyecto. 
 Memorias del componente. 
 Informe con registro fotográfico con fecha, vídeo, reel y georreferenciación de la 

conformación de brigadas de emergencias y desastres por zona, así como de la capacitación 
para elaboración y registro de planes de gestión del riesgo y cambio climático en las 
Instituciones Educativas de la Localidad. 

29. Las demás que se deriven o se requieran para la correcta ejecución de acuerdo con la naturaleza 
del contrato. 

 
 

9.6 OBLIGACIONES DEL FONDO DE DESARROLLO LOCAL 
 

1. Verificar a través del supervisor y apoyo a la supervisión la correcta ejecución del objeto contratado. 
2. Suministrar oportunamente la información, herramientas y apoyo logístico que se requiera para el 

cumplimiento de las obligaciones contractuales. 
3. Pagar el valor del contrato en las condiciones pactadas. 
4. Verificar que el contratista realice el pago de aportes al sistema de seguridad social integral, 

parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensación familiar (cuando a ello haya lugar), en las 
condiciones establecidas por la normatividad vigente. 

5. Verificar a través del supervisor o apoyo a la supervisión del contrato, que el contratista de 
cumplimiento a las condiciones establecidas en la Directiva 01 de 2011 relacionada con la inclusión 
económica de las personas vulnerables, marginadas y/o excluidas de la dinámica productiva de la 
ciudad (cuando haya lugar). 

6. Las demás establecidas en la normatividad vigente. 
 
 

9.7 SUPERVISIÓN 
 

La supervisión del contrato será ejercida por el Alcalde/ Alcaldesa de Local del Rafael Uribe Uribe. 
El supervisor ejercerá sus obligaciones conforme a lo establecido en el Manual de Contratación de la 
SECRETARÍA, y está obligado a vigilar permanentemente la correcta ejecución del objeto contratado. 
El supervisor deberá realizar un seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y jurídico 
sobre el cumplimiento del objeto del contrato, en concordancia con el artículo 83 de la Ley 1474 de 
2011. 

 
Para tal fin deberá cumplir con las facultades y deberes establecidos en la referida ley y las demás 
normas concordantes vigentes. 
El Alcalde/ Alcaldesa Local podrá designar mediante comunicación escrita un servidor Público que se 
denominara “apoyo a la supervisión” y que tendrá como función apoyar a este en la supervisión en la 
ejecución de las obligaciones contractuales que se deriven del contrato. 
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En ningún caso el supervisor del contrato podrá delegar la supervisión de contrato en un tercero. 
 

En todo caso el ordenador del gasto podrá variar unilateralmente de manera temporal o definitiva la 
designación del supervisor, a través de la correspondiente modificación de la minuta contractual. 

 
 
 

9.8 LIQUIDACIÓN 
 

La liquidación se realizará dentro de los cuatro (4) MESES siguientes a la expiración del término 
previsto para la ejecución del contrato o a la expedición del acto administrativo que ordene la 
terminación, o a la fecha del acuerdo que la disponga. 

En aquellos casos en que el contratista no se presente a la liquidación previa notificación o convocatoria 
que le haga la Entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la Entidad tendrá la 
facultad de liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes. 

Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidación, la misma se podrá 
efectuar en cualquier tiempo dentro de los dos (2) años siguientes al vencimiento de los términos 
mencionados anteriormente, de mutuo acuerdo o unilateralmente. El (los) contratista(s) tendrá(n) 
derecho a efectuar salvedades a la liquidación por mutuo acuerdo y en este evento la liquidación 
unilateral solo procederá en relación con los aspectos que no hayan sido objeto de acuerdo. 
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