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| 1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD |

1.1. ANTECEDENTES Y NECESIDAD

Que el articulo 2° de la Constitucion Politica de 1991, consagra como fines esenciales del estado: “Son fines
esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones
que los afectan y en la vida economica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia
nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo”.

Que, de conformidad con lo establecido en los articulos 49 y 95 de la Constitucion Politica de Colombia, toda persona
tiene el deber de procurar el cuidado integral de su salud y de su comunidad, y obrar conforme al principio de
solidaridad social, respondiendo con acciones humanitarias ante situaciones que pongan en peligro la vida o la salud
de las personas.

Que el articulo 113 de la Constitucion Politica dispone que: “(...) Son Ramas del Poder Publico, la legislativa, la
ejecutiva, y la judicial. Ademas de los organos que las integran existen otros, autonomos e independientes, para el
cumplimiento de las demas funciones del Estado. Los diferentes 6rganos del Estado tienen funciones separadas, pero
colaboran armdnicamente para la realizacion de sus fines”

Que el Articulo 209 de la Constitucion Politica establece que: “(...) La funcion administrativa esta al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de
funciones”.

Que el articulo 1° del Decreto Ley 1421 de 1993, establece que: “(...) De conformidad con lo dispuesto en el articulo
322 de la Constitucion Politica, la ciudad de Santafé de Bogota, Capital de la Republica y del departamento de
Cundinamarca, se organiza como Distrito Capital y goza de autonomia para la gestion de sus intereses, dentro de los
limites de la Constitucion y la ley”.

Que, en igual sentido, en su articulo 39 ibidem determina la accion administrativa en la entidad territorial, y, por lo
tanto; el alcalde mayor dictara las normas reglamentarias que garanticen la vigencia de los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad, publicidad, descentralizacion, delegacion y
desconcentracion en el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a cargo del Distrito.

Que, en su articulo 40 del instrumento normativo citado, el Alcalde Mayor podra delegar las funciones que le asignen
la Ley y los Acuerdos, en otros funcionarios distritales, de conformidad con las delegaciones previstas en leyes
organicas y demas leyes que regulen la materia. En ejercicio de la anterior atribucion podra también delegar sus
funciones en los y las funcionarios y funcionarias de la administracion tributaria y en las juntas administradoras y
los y las alcaldes y alcaldesas locales.

Que el articulo 3° de la Ley 489 de 1998, determino que: “La funcion administrativa se desarrollara con-forme a los
principios constitucionales, en particular los atinentes a la buena fe, igualdad, moralidad, celeridad, economia,
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imparcialidad, eficacia, eficiencia, participacion, publicidad, responsabilidad y transparencia. Los principios
anteriores se aplicaran, igualmente, en la prestacion de servicios publicos, en cuanto fueren compatibles con su
naturaleza y régimen”

De conformidad con el Articulo 15 del Acuerdo Distrital 637 de 2016 el cual modifica el articulo 52 del Acuerdo
Distrital 257 de 2006, que a su tenor literal nos indica “La Secretaria Distrital de Gobierno es un organismo del
Sector Central con autonomia administrativa y financiera que tiene por objeto orientar y liderar la formulacion y
seguimiento de las politicas encaminadas al fortalecimiento de la gobernabilidad democratica en el ambito distrital
y local, mediante la garantia de los derechos humanos y constitucionales, la convivencia pacifica, el ejercicio de la
ciudadania, la promocion de la paz y la cultura democrdtica, el uso del espacio publico, la promocion de la
organizacion y de la participacion ciudadana y la coordinacion de las relaciones politicas de la Administracion
Distrital en sus distintos niveles.”

Que el articulo 1° del Acuerdo Distrital 740 de 2019, establecio que: “(...) Las Localidades en las que se organiza
el territorio del Distrito Capital, como Sector de la Estructura Administrativa, son divisiones de caracter territorial,
cuya finalidad es el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion en su respectiva
jurisdiccion”.

Que, el articulo 11 ibidem sefiala que “(...) El Alcalde Mayor de Bogotd D.C., sera el representante legal de los Fon-
dos de Desarrollo Local y ordenador del gasto, podra delegar respecto de cada Fondo la totalidad o parte de dichas
funciones, de conformidad con el articulo 40 del Decreto Ley 1421 de 1993”.

Que, el articulo 1° del Decreto Distrital 374 de 2019, sefiala que “(...) El Alcalde Mayor de Bogota D.C., delega en
los alcaldes locales la facultad para contratar, ordenar los gastos y pagos con cargo al presupuesto de los Fondos de
Desarrollo Local, de conformidad con las disposiciones que regulan las inversiones y gastos con cargo a tales
Fondos”.

Que, la Alcaldia Local es una dependencia de la Secretaria Distrital de Gobierno responsable de las competencias
asignadas a los Alcaldes y las Alcaldesas Locales. En este sentido, se ocupa de facilitar la accion del Distrito Capital
en las localidades y ejecutar las funciones delegadas por el Alcalde Mayor, o desconcentradas segun las disposiciones
legales, en cumplimiento de los fines del Distrito Capital.

Que, el Fondo de Desarrollo Local de Rafael Uribe Uribe cuenta con personeria juridica y patrimonio propio y con
cargo a los recursos del Fondo se financiardn las inversiones priorizadas en el Plan de Desarrollo Local, en
concordancia con el Plan Distrital de Desarrollo y el Plan de Ordenamiento Territorial de conformidad con el
Capitulo II del Decreto Distrital 768 de 2019.

Que, en cada una de las localidades de Bogota Distrito Capital, habra un Fondo de Desarrollo Local con personeria
juridica y patrimonio propio. Con cargo a los recursos del Fondo se financiaran las inversiones priorizadas en el Plan
de Desarrollo Local, en concordancia con el Plan Distrital de Desarrollo y el Plan de Ordenamiento Territorial de
conformidad con el Capitulo II del Decreto Distrital 768 de 2019.

Que, el Alcalde Mayor de Bogota D. C., es el representante legal de los Fondos de Desarrollo Local y ordenador del
gasto, quién podra delegar respecto de cada Fondo la totalidad o parte de dichas funciones, de conformidad con el
articulo 40 del Decreto Ley 1421 de 1993, el cual fue reglamentado a través del articulo 4 del Decreto Distrital 768
de 2019.
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El Decreto Ley 1421 de 1993 en su articulo 87 y siguientes, regula lo relativo a la creacion y de conformidad con el
Articulo 12 del Acuerdo Distrital 637 de 2016 el cual modifica el articulo 49 del Acuerdo Distrital 257 de 2006: "El
Sector Gobierno tiene la mision de velar por la gobernabilidad distrital y local, por la generacion de espacios y
procesos sostenibles de participacion de los ciudadanos y ciudadanas y las organizaciones sociales, por la relacion
de la administracién distrital con las corporaciones publicas de eleccion popular en los niveles local, distrital,
regional y nacional; vigilar y promover el cumplimiento de los derechos constitucionales, asi como de las normas
relativas al espacio publico que rigen en el Distrito Capital".

De conformidad con el Articulo 15 del Acuerdo Distrital 637 de 2016 el cual modifica el articulo 52 del Acuerdo
Distrital 257 de 2006, que a su tenor literal nos indica “La Secretaria Distrital de Gobierno es un organismo del
Sector Central con autonomia administrativa y financiera que tiene por objeto orientar y liderar la formulacion y
seguimiento de las politicas encaminadas al fortalecimiento de la gobernabilidad democratica en el ambito distrital
y local, mediante la garantia de los derechos humanos y constitucionales, la convivencia pacifica, el ejercicio de la
ciudadania, la promocion de la paz y la cultura democratica, el uso del espacio publico, la promocion de la
organizacion y de la participacion ciudadana y la coordinacion de las relaciones politicas de la Administracion
Distrital en sus distintos niveles.”

Es asi que la Alcaldia Local tiene como mision “ser una dependencia de la Secretaria Distrital de Gobierno
responsable de apoyar la ejecucion de las competencias asignadas a los Alcaldes o Alcaldesas Locales. En este
sentido, deberan coordinar la accion del Distrito en las localidades y participar en la definicion de las politicas de
promocion y gestion del desarrollo de su territorio. Asimismo, fomentar la organizacion de las comunidades, la
participacion ciudadana en los procesos de la gestion publica, la promocion de la convivencia y la resolucion de
conflictos.”.

Dentro de las funciones basicas de la Alcaldia Local de Rafael Uribe Uribe se encuentran,

a) Formular el plan de desarrollo local en el marco de las orientaciones distritales.

b) Promover la organizacion social y estimular la participacion ciudadana en los procesos de la gestion
publica local en el marco de las orientaciones distritales en la materia.

¢) Coordinar la ejecucion en el territorio de los planes programas y proyectos de las entidades y organismos
distritales que intervienen en la localidad, como complemento al plan de desarrollo local, conforme a los
lineamientos y orientaciones distritales.

d) Desarrollar los procesos asociados a la formulacion, ejecuciony seguimiento de los proyectos de inversion
con cargo a los recursos de los fondos de desarrollo local, cuando la delegacion de la facultad de ejecucion
del gasto recaiga en el alcalde local.

¢) Promover los procesos y canales de interlocucion entre la administracion central y las juntas
administradores (sic) locales.

1) Coordinar el desarrollo de las acciones de policia de las autoridades locales que operan bajo la
orientacion control administrativo de la Secretaria Distrital de Gobierno como entidad competente.

g) Coordinar el desarrollo de los programas y acciones policivas, tendientes a disminuir y prevenir las
contravenciones definidas en la ley, asi como en el tramite y desarrollo del proceso asociado a las
infracciones en el ambito local.

h) Adelantar los tramites y acciones necesarios para el cumplimiento de las normas de policia vigentes sobre
proteccion al consumidor, control de calidad, precios, pesas y medidas.
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7) Efectuar el control policivo a los establecimientos de comercio conforme a las disposiciones vigentes en
materia.

J) Realizar el cobro persuasivo de las sanciones economicas derivada de la accion policiva de las
autoridades a cargo de la Secretaria Distrital de Gobierno y reportar la informacion a la Secretaria
Distrital de Hacienda.

k) Adelantar el estudio y registro de la personeria juridica de las juntas de accion comunal, juntas de vivienda
comunitaria y asociaciones comunales de juntas domiciliadas en la localidad y demds formas sociales que
le competa conforme a la ley.

/) Desarrollar los procesos y procedimientos requeridos para apoyar el cumplimiento de las funciones
propias o delegadas en los alcaldes locales como autoridad administrativa, politica y de policia en lo
local.

m)Difundir la informacion relacionada con la gestion local conforme los lineamientos, procesos y
procedimientos definidos por la secretaria.

n) Atender las peticiones y requerimientos relacionados con asuntos de su competencia.

0) Las demds funciones asignadas por la ley que correspondan a su naturaleza.

Que El Plan de Desarrollo Econémico, Social, Ambiental y de Obras Publicas para Bogota D.C. 2020 — 2024, “UN
NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI”, como politica
publica referente de las acciones de la Administracion Distrital en el cuatrienio que comprende desde junio de 2020
hasta junio de 2024, contempla como horizonte los cinco grandes propositos planeados por el Gobierno Distrital que

son:

Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusion social, productiva y politica.
Cambiar nuestros habitos de vida para reverdecer a Bogota y adaptarnos y mitigar la crisis climatica.
Inspirar confianza y legitimidad para vivir sin miedo y ser epicentro de cultura ciudadana, paz y
reconciliacion.

Hacer de Bogota - Region un modelo de movilidad multimodal, incluyente y sostenible.

Construir Bogota - Region con gobierno abierto, transparente y ciudadania consciente. y que sin duda
forjaran grandes trasformaciones en la vida de los residentes de la Localidad.

En consideracion a lo anterior el Acuerdo local No. 005 del 7 de octubre de 2020 por el cual se adopta el Plan de
Desarrollo Econdémico, Social, Ambiental y de Obras Publicas para la Localidad de Rafael Uribe Uribe 2021-2024
“Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la localidad de Rafael Uribe Uuribe” para el primer prop6sito como
objetivos especificos los siguientes:

1.

2.

Incentivar la productividad econémica de la pequeiia empresa, el emprendimiento y el empleo de la
localidad.

Ampliar la cobertura y mejorar la permanencia educativa los niflos y jovenes de la Localidad en los
programas de educacion desde el momento inicial hasta la culminacion de estudios superiores con criterios
de asequibilidad, accesibilidad y mérito.

Garantizar ingreso minimo focalizado que permita mitigar privaciones de los hogares que se encuentran en
pobreza multidimensional.

Mejorar las condiciones materiales de los adultos mayores en situacion de vulnerabilidad y pobreza.
Aumentar las condiciones de calidad de vida de las personas con discapacidad no incluidas en el Plan de
Beneficios POS.
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6. Promover escenarios de enriquecimiento cultural, actividad deportiva y recreacional, para ayudar a la
reduccion del consumo de SPA, la violencia intrafamiliar y aumentar el bienestar fisico y mental de los
ciudadanos.

7. Promover programas de educacion sexual y reproductiva para prevenir enfermedades sexuales y el embarazo
precoz

8. Fortalecer espacios de interaccion, aprendizaje y desarrollo social en la localidad.

Adicional a ello, para el segundo propoésito tiene como objetivos especificos los siguientes:

1. Cambiar habitos ciudadanos que faciliten el mejoramiento del medio ambiente con especial énfasis en el
manejo de residuos.

2. Renovar acciones para mejorar continuamente las zonas de vocacion ecoldgica de la localidad.

Reconocer y proteger todas las formas de vida, en particular la fauna urbana.

4. Intervenir integralmente areas estratégicas teniendo en cuenta las dinamicas patrimoniales, ambientales,
sociales y culturales.

5. Establecer estrategias para sensibilizar y reconocer los valores ciudadanos en torno al cuidado y
preservacion del medio ambiente.

6. Aumentar la oferta de espacio ptiblico y areas verdes de localidad promoviendo su uso, goce y disfrute
para la ciudadania teniendo en cuenta el reconcomiendo del uso comun de los espacios publicos.

7. Disefiar y ejecutar estrategias de mantenimiento, recuperacion, rehabilitacion o restauracion de la

Estructura Ecolégica Principal local y demas éareas de interés ambiental.

Ampliar y fortalecer espacios agricolas urbanos.

9. Sensibilizar a la comunidad en la necesidad de adaptacion y mitigacion al cambio climatico y al riesgo
natural y antropico dirigida a personas de la comunidad.

98]

*®

La Alcaldia Local de Rafael Uribe Uribe contribuira a la realizacion de proyectos que avalen iniciativas
ambientales en la localidad y promuevan la participacion ciudadana en temas ambientales y acciones
medioambientales en el marco de la politica publica Distrital de educacion ambiental por medio de las
metas del plan de desarrollo en el periodo 2021-2024 y se contemplan el siguiente proyecto de inversion:

CODIGO DE
PROYECTO DE NOMBRE DEL PROYECTO DE INVERSION
INVERSION
1665 Reduccion de riesgos por emergencias y desastres en Rafael Uribe Uribe
Antecedentes

A nivel nacional se expidio la Ley 1523 de 2012 que adopta la politica nacional de gestion del riesgo de desastres,
establece el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres y deroga el Decreto Extraordinario 919 de 1989.
En su articulo primero define la Gestion Integral del Riesgo, como “el proceso social de planeacion, ejecucion,
seguimiento y evaluacion de politicas, estrategias, planes, programas, regulaciones, instrumentos, medidas y
acciones permanentes para el conocimiento y la reduccion del riesgo y para el manejo de desastres; con el
proposito explicito de contribuir a la seguridad, el bienestar, la calidad de vida de las personas y al desarrollo
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De manera particular, la Ley 1523 de 2012 establece en su articulo 4° que la reduccion del riesgo es “el proceso de la
gestion del riesgo compuesto por la intervencion dirigida a modificar o disminuir las condiciones de riesgo
existentes, entiéndase: mitigacion del riesgo; y evitar nuevo riesgo en el territorio, entiéndase: prevencion del riesgo.
Son medidas de mitigacion y prevencion que se adoptan con antelacion para reducir la amenaza, la exposicion y
disminuir la vulnerabilidad de las personas, los medios de subsistencia, los bienes, la infraestructura y los recursos
ambientales, para evitar o minimizar los dafnios y pérdidas en caso de producirse los eventos fisicos peligrosos. La
reduccion del riesgo lo componen la intervencion correctiva del riesgo existente, la intervencion prospectiva de
nuevo riesgo y la proteccion financiera”.

Asi mismo, el articulo 14 de la Ley 1523 establece que los alcaldes o alcaldesas como jefes de la administracion
local, “representan al Sistema Nacional en el Distrito y Municipio. El alcalde, como conductor del desarrollo local,
es el responsable directo de la implementacion de los procesos de gestion del riesgo, incluyendo el conocimiento y
la reduccion del riesgo y el manejo de desastres en el area de su jurisdiccion”,

Para el caso de Bogota, D.C., estas funciones son adjudicadas al Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio
climatico- IDIGER a partir del Acuerdo 546 de 2014, el cual transform¢ el Sistema Distrital de Prevencion y
Atencion de Emergencias -SDPAE en el Sistema Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico - SDGR-CC,
y crea el Fondo Distrital para la Gestion de Riesgos y Cambio Climatico de Bogota, D.C, - FONDIGER, y en el
Decreto 172 de 2014, se organizan las instancias de coordinacidn y orientacion del Sistema Distrital de Gestion de
Riesgos y Cambio Climatico SDGR- CC y se definen lineamientos para su funcionamiento.

En el marco del Decreto 172 de 2014 la localidad Rafael Uribe Uribe, cuenta con el Consejo Local de Gestion de
Riesgos y Cambio Climatico, instancia de coordinacion, asesoria, planeacion, consulta, seguimiento y evaluacion
de la administracion local, para garantizar la efectividad y articulacion de los procesos de gestion de riesgos y
cambio climatico en la respectiva localidad, en armonia con las disposiciones del Plan Distrital de Gestion de
Riesgos y el Plan Distrital de Mitigacion y Adaptacion al Cambio Climatico y las orientaciones y directrices
trazadas por el Consejo Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico.

En el desarrollo de las funciones del Consejo Local de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico, conceptia Plan
local de Gestion de Riesgo, adoptado mediante el Decreto Local 015 de 2019, como instrumento en la planificacion
del desarrollo local y en el cual se han priorizado tres (3) escenarios de riesgo en la localidad:

1. Escenario de Riesgo por Movimientos en Masa

En la localidad como resultado de un proceso de urbanizacion con bajos niveles de planeacion y legalidad en algunos
sectores, como lo son el barrio Nueva Esperanza, Barrio Arboleda, Parque Distrital Entre nubes , bario El Pesebre,
Barrio Rincon del Valle, se han presentado situaciones especificas de riesgo a las que se ven expuestas las personas
que habitan o transitan por estas zonas de la localidad, caracterizadas por la inestabilidad del terreno, debido a la
existencia de procesos por remocion en masa o desestabilizacion del talud del tipo local y puntual. Adicional a lo
anterior, esta problematica afecta el medio ambiente, la movilidad y el derecho a la vida misma en la localidad de
Rafael Uribe Uribe, asi como la prestacion de servicios publicos y privados en detrimento de la calidad de vida.

Los tipos especificos de riesgo incluyen: caidas, flujos, reptacion, deslizamientos y volcamientos. La amenaza por
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remocion en masa se clasifica en tres categorias, segin sus caracteristicas en alta donde existe una probabilidad
mayor del 44%, media donde existe una probabilidad entre el 12 y 44% y baja, donde existe probabilidad menor al
12% de que se presente un fenomeno de remocién en masa en un periodo de 10 afios.

En la localidad de Rafael Uribe Uribe la zona de ladera corresponde a cerca del 60% de la extension total de la
localidad, existe un area total de 820,82 de zonas de amenaza por remocion en masa, donde se localizan 1.412
manzanas. De ese total hay 191 manzanas, que ocupan un area de 123,2 ha, clasificada como zona de remocion en
amenaza alta; hay ademas 1.104 manzanas que ocupan 461,3 Ha clasificadas como zona de remociéon en amenaza
media y 117 manzanas en un area de 236,3 ha, clasificada como zona de remocion en amenaza baja. Informacion
aportada por la oficina de riesgos de la alcaldia local.

Estructuras y
construccion
es Rafael
Uribe Uribe

Malla vial
Rafael Uribe
Uribe

Nivel de amenaza
movimiento en
masa (Datos 2018)

g =]

A= _0GOT/\

B

PUNTOS DE MONITOREO

Localidad Rafel

. i Puntos urgentes
Uribe Uribe

Las UPZ con mayor remocion en amenaza alta se encuentran dispersas en el territorio de las UPZ Marruecos, Diana
Turbay Marco Fidel Suarez; es asi como en la UPZ Marruecos se localiza la mayor cantidad de manzanas ubicadas
en zonas de remocion con amenaza alta y media; la UPZ San José figura con la mayor cantidad de manzanas en
amenaza.

En cuanto al area y la cantidad de manzanas por UPZ que se ubican en las zonas de inundacién con amenaza alta,
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media y baja, se observa que Unicamente las UPZ Diana Turbay y Marruecos presentan zonas bajo amenaza por
inundacién. Cinco manzanas de la localidad se ubican en amenaza alta, de las cuales tres pertenecen a Marruecos
y los dos restantes a Diana Turbay. En zonas de amenaza media no se ubica ninguna manzana, aunque si se registran
areas de 1,9 ha y 1,7 ha que pertenecen a las UPZ Marruecos y Diana Turbay, respectivamente. Por su parte, en
zona de amenaza baja la UPZ Marruecos tiene 8 manzanas localizadas, mientras que Diana Turbay tiene 4.

La zona bajo amenaza por inundacion de la localidad de Rafael Uribe Uribe se localiza en los sectores aledafios a la
ronda de la quebrada la Chiguaza.

Se advierte materializacion de riesgo publico a niveles no aceptables por inadecuadas practicas en los desarrollos
urbanisticos y de construccion, tanto formal como informal; asociado, al incumplimiento de las normas de
construccion y de los tramites y procesos correspondientes de ejecucion de las obras. De otra parte, se advierte alta
vulnerabilidad de las edificaciones frente a amenazas potenciales de origen natural (sismos).

2. Escenario de Riesgo por Quemas Prohibidas con Posible Afectacion a Vegetacion Nativa

En varias oportunidades estos conatos se han convertido en incendios estos incidentes en la localidad han generado
la afectacion ambiental 9.000 m2 de vegetacion nativa y contaminacion del aire por productos derivados de la
combustion, causando afectaciones en el sistema respiratorio por la inhalacion del humo a la comunidad aledada,
incluyendo que la quema de residuos produce gases toxicos y con ello un dafio a la salud debido a la contaminacion
del ambiente producida por esta practica; Como consecuencia se pueden presentar enfermedades respiratorias, de la
piel y los ojos.

Recordando que el 60% de la extension de la localidad corresponde a zonas de ladera, dentro de los bienes
ambientales expuestos se encuentra vegetacion nativa del Cerro Las Guacamayas, el Parque Entre Nubes y otras
zonas verdes amplias de la localidad. Los Canales Albina y Rio Seco, la quebrada Chiguaza y su entorno también
se ven afectados.

La comunidad ocasiona quemas o fogatas prohibidas en zonas verdes, lotes vacios, canales de agua, quebradas y
en diferentes espacios publicos, lo que identifica la principal causa de inadecuada disposicion de residuos, la falta
de cuidado y preservacion de los predios desocupados, la presencia de ciudadanos habitantes de Calle, personas
que realizan consumo de sustancias psicoactivas en espacios publicos y zonas verdes, asi como procesos de
ocupacion ilegal.

3. Escenario de riesgo por actividades institucionales: instituciones educativas

En la actualidad La Localidad 18 Rafael Uribe Uribe cuenta con 27 Instituciones Educativas Distritales distribuidas
en 50 sedes distribuidas en las cinco (5) UPZ de la localidad. San José, Quiroga, Marco Fidel Suarez, Marruecos y
Diana Turbay, las dos primeras se encuentran en la parte plana de la localidad y las tres tltimas en la parte de
ladera. En cuanto a colegios privados hay 50.

De las 50 sedes Distritales solo 17 tienen un plan de contingencia registrado y de las instituciones educativas
privadas no se tiene informacion. Se identifican riesgos por la ubicacion de las instituciones educativas tanto en
zonas de ladera como en las margenes de las quebradas y canales, también riesgo por vulnerabilidad estructural
que se incrementa ante movimientos sismicos. A través del trabajo adelantado por los vigias del riesgo se han
identificado varios eventos de emergencias en temporada de invierno por el peso del granizo, encharcamientos,
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filtraciones de agua que incrementan el riesgo de debilitamiento de paredes y techos, asi como colapso estructural.

De acuerdo con la caracterizacion de este escenario prevalece la alerta a las instituciones competentes a contemplar
medidas de gestion de riesgos para reducir la vulnerabilidad en que se encuentra el escenario educativo local, asi
como la realizacion de la evaluacion de vulnerabilidad estructural y funcional, la actualizacién de los planes
escolares de gestion del riesgo, capacitacion en respuesta a emergencias para integrantes de instituciones educativas
de la Localidad y entrenamiento en servicios de respuesta a las brigadas de instituciones educativas locales.

Situacion Actual

De acuerdo con el contexto local es prioritario el fortalecimiento de las capacidades de los diferentes actores locales
en la preparacion para la respuesta y la recuperacion frente a las emergencias y desastres, las comunidades
vulnerables ante los riesgos naturales y antrépicos requieren aumentar su capacidad de resiliencia y ser
corresponsables de la gestion del riesgo, de acuerdo a su alcance y competencia, por lo cual las entidades publicas
y autoridades responsables deben generar mecanismos para fortalecer la coordinacion y corresponsabilidad efectiva
entre las instituciones y las comunidades respecto a la gestion del riesgo. La implementacion de medidas de
reduccion estructurales permitira reducir la vulnerabilidad de los sistemas naturales y humanos ante efectos
esperados e inesperados de extremos climaticos, la variabilidad o del cambio climatico en la localidad.

Es asi como una vez identificada la situacion actual de la localidad Rafael Uribe Uribe, se pretende fortalecer a
través de procesos de capacitacion, y dotacion de kit basicos a la comunidad para el manejo de situaciones por
riesgos y desastres por cuenta del cambio climatico, adicional poder fortalecer los conocimientos y dotar a las
juntas de accion comunal resaltando su papel como encargadas de velar por el cumplimiento del desarrollo integral
y sostenible de una comunidad esto de la mano de conformacion de brigadistas como complemento en el momento
de identificar, evaluar, prevenir y controlar situaciones de riesgos.

En lo referente a la prevencion, gestion y mitigacion del riesgo local, en afios anteriores se realizaron importantes
inversiones incluyendo mas de 15.000 millones de pesos en obras de mitigacion que beneficiaron a mas de 5.000
familias, intervencion en 34 zonas con obras de mitigacion de riesgos y mantenimiento, ademas de capacitacion a
mas de 170 madres comunitarias en gestion de riesgos en un ejercicio interinstitucional con IDIGER, Bomberos,
Cruz Roja, Secretaria de Movilidad y Secretaria de Salud. La intervencion en 158 predios derivados del
reasentamiento de familias y suelos degradados por riesgo con actividades de mantenimiento y/o adecuaciéon y el
avance en ocho (8) estudios técnicos y disefios de obras de mitigacion.

La Reduccién de riesgos por emergencias y desastres en localidad Rafael Uribe Uribe se ha venido
trabajando con la comunidad por medio de la participacion en diferentes talleres y actividades lo cual los ha
hecho corresponsables ante la gestion del riesgo ya sea de tipo natural o antrdpico, por tanto, se constituyeron
mecanismos para fortalecer la coordinacion y corresponsabilidad efectiva entre las instituciones y la comunidad.
El proyecto ha estado enfocado en estos cuatro (4) anos 2020 — 2024 en el mayor esfuerzo por la prevencion
maxima del riesgo a través de su mitigacion, no obstante se logré la implementacion de campafas de
sensibilizacion a las comunidades vulnerables con gran acogida, mantenimiento, limpieza y poda de predios del
Instituto Distrital de Gestién del Riesgo y Cambio Climatico —-IDEGER-, jornadas de recoleccion de llantas,
desmonte de cambuches, obras de bioingenieria con guadua para la construccién de muros de contencion,
caminatas de observacion a rondas de cuerpos hidricos, identificacion de vectores que suponen escenarios de
riesgo, recuperacion de espacio publico actuando como apoyo construccion de pacas digestoras entre otras
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actividades.

Vigencia 2021

e 33 visitas a puntos criticos con medidas de aplicacion preventivas y correctivas.

e QObra de bioingenieria en Molinos II Sector.

e 17 planes de emergencias para las instituciones educativas de la Localidad.

e Revision de kits de emergencias en los establecimientos de los microempresarios y
establecimientos de la Localidad en general.

e Durante toda la vigencia mediante plan de trabajé se programé jornadas de limpieza.

Vigencia 2022

Se realizaron 22 intervenciones en adecuaciones de predios de reasentamiento IDIGER.
34 apoyos operativos de ocupaciones ilegales con vigias del riesgo.
31 mantenimientos a obras de mitigacion.
38 jornadas de limpieza de residuos solidos y escombros.
27 obras de intervencion preventivas y atencion de riesgos algunas de ellas:
- Construccion de sardinel en el barrio el pesebre.
-Remocion en masa barrio San José Sur.
-Recoleccion de lodo con volqueta por emergencia barrio el Portal.

Vigencia 2023

204 actividades correspondientes a trabajos en campo donde se intervienen fisicamente los territorios.

79 apoyos operativos a otras dependencias, a trabajos en terreno, mesa de ocupaciones ilegales de
desmontes, apoyo logistico al area de participacion entre otros.

153 actividades de sensibilizacion, concientizacion, y socializacion a distintos actores sociales de la
localidad con temas referentes a la gestion del riesgo y cambio climatico.

22 visitas por emergencias Sire reportadas por la localidad en las cuales se inspeccion6 el suceso y se hizo
llamado a las entidades que se requirieron para atender la necesidad.

73 visitas a puntos criticos suministrados por la matriz del Consejo Local de Gestion y Cambio del cambio
Climatico.

63 visitas de monitoreo y entrega de actas de notificacion en las cuales se realizaron diagnosticos técnicos
provenientes de IDEGER, atencion a emergencias, requerimientos radicados en el CDI de la Alcaldia.

50 actividades de formacion vigias.

56 jornadas interinstitucionales.

62 sensibilizaciones “Consejos de Apoyo Mutuo™.

8 apoyos talleres a la comunidad con Defensa Civil.

283 actividades operativas relacionadas con adecuaciones de predios IDIGER, apoyo a otras dependencias,
atencion a emergencias y prevencion de riesgos, jornadas de limpieza, obras de mitigacion.

89 actividades de sensibilizacion a comunidad, establecimientos de comercio e instituciones educativas y
se realizaron 85 actividades de monitoreo.

Vigencia 2024
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En el actual periodo la ejecucion del proyecto se ha enfocado:

e Actividades de atencion, capacitacion y prevencion de emergencias en el marco de los fendmenos
climaticos del nifio y la nifia

e Monitoreo de emergencias en la Localidad a la linea 123.

e Creacion de grupo whatssap “Emergencias Rafael Uribe Uribe”.

e Elaboracion de mapa de calor sobre encharcamiento lo cual permitio identificar las zonas con mayor
riesgo por inundaciones y encharcamientos.

e Los vigias del riesgo realizan jornadas de sensibilizacion puerta a puerta para el cuidado de las redes de
alcantarillado y sumidero, asi como el manejo de residuos solidos a fin de prevenir y mitigar aragusy
calamidades.

Durante estos cuatro (4) afios se han llevado méas 2.037 actividades, Sin embargo, la matriz de puntos criticos por
riesgo de remocion en masa adelantada a partir de la gestion del Consejo Local de Gestion de Riesgos y Cambio
Climatico, asi como la base de predios derivados del reasentamiento de familias y suelos degradados por riesgo
incluye aun diversos puntos Es asi como a través de la celebracion del presente contrato se pretende realizar una
serie capacitaciones, dirigido a la comunidad de la localidad con el fin de generar herramientas y espacios que
garanticen un manejo adecuado del conocimiento y las diferentes practicas que pueden darse para la gestion del
riesgo por parte de la poblacion de la Localidad RUU.”

que requieren intervencion, a fin de reducir y mitigar la amenaza que representan para la salud y la vida
de la poblacién posibles situaciones de emergencia, ya sea por medio de la ejecucion de obras de
estabilizacién o de mantenimiento a obras de mitigacion ya ejecutadas, el mantenimiento y/o adecuacion
de predios derivados del reasentamiento de familias y suelos degradados.

Dentro de estos procesos, se deben incluir procesos trasversales a la Ley 1523 de 2012 (Conocimiento, prevencion y
manejo de desastres) y el mismo debe tener actividades practicas frente a los modulos planteados y a las sesiones
implementadas.

A través de este espacio de formacion, se busca brindar a lideres, organizaciones comunales o comunitarias,
consejos de propiedad horizontal, duefios de establecimientos comerciales y la comunidad en general los conceptos
y herramientas en materia de conocimiento, reduccién del riesgo y manejo de desastres, para facilitar la elaboracion
de sus planes comunales o comunitarios y aportar a la formalizacion de sus comisiones o grupos de trabajo para la
gestion del riesgo de desastres las cuales puedan confirmar sus brigadas de emergencias y con ello dotar juntas de
accion comunal que le permitan hacer frente a las emergencias.

Conforme a lo anterior, teniendo en cuenta lo detallado en el Plan Operativo Anual de Inversiones (POAI) 2024, a
fin de contribuir a la materializacion de dicho proposito y teniendo en cuenta las necesidad anteriormente expuestas
el Fondo de Desarrollo Local de Rafael Uribe Uribe cuenta con el proyecto 1665 “reduccion de riesgos por
emergencias y desastres en Rafael Uribe Uribe” componente manejo de emergencias, calamidades y desastres
cuenta con la meta para el 2024 de “Realizar acciones efectivas para el fortalecimiento de las capacidades locales
para la respuesta a emergencias y desastres” esto permite mejorar la calidad ambiental y salud de la poblacion
habitante de la localidad, enfocado a la proteccion y apropiacion de las zonas de interés ambiental en el marco de
la gestion de la crisis climatica.
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Con lo anterior y a fin de hacer posible la ejecucion de los proyectos de inversion, al tenor literal de lo contenido
en capitulo I del titulo IV, del Decreto 768 de 2019, el presupuesto participativo de los Fondos de Desarrollo Local
se entiende como “un proceso institucional, democrdtico, incluyente y pedagogico con enfoque territorial, por
medio del cual la ciudadania y sus organizaciones deciden anualmente la inversion de un porcentaje de los
recursos del Fondo de Desarrollo Local respectivo en temas relacionados con los proyectos de inversion local,
atendiendo a los contenidos del Plan de Desarrollo Local, las lineas de inversion y las politicas y el plan de
inversiones del Plan de Desarrollo Distrital”.

La localidad Rafael Uribe Uribe, establece una metodologia para generar un espacio de construccion con un dialogo
respetuoso, que permite la formulacion colectiva de las iniciativas ganadoras por lo cual se implemento6 las mesas
de co-creacion las cuales se desarrollaron en cuatro pasos:

Primer paso: Corresponde a la planeacion donde se realiza una revision detallada de las iniciativas priorizadas,
generando unas preguntas orientadoras y se establecio un cronograma para el desarrollo de las mesas de co-creacion
incluyendo posibles lineas de accion para agrupar las actividades propuestas.

Segundo paso: El cual corresponde a la logistica, confirmacion de los datos de los asistentes y envios de la
convocatoria a la mesa de co-creacion a través de correo electronico, para dicha mesa se invita al sector.

Tercer paso: Desarrollo de la mesa donde se solicita autorizacion para grabar la sesion, bienvenida, presentacion
de la agenda y reglas para la participacion, presentacion de los asistentes y el desarrollo de las preguntas
orientadoras junto con el diligenciamiento.

Cuarto paso: Relatoria, se toman apuntes de lo relatado, descargar la grabacion para completar el acta con los
registros correspondientes y se define en mesa las actividades que le daran cumplimiento a las iniciativas
ciudadanas. y el contenido.

CONVENIENCIA DE LA CONTRATACION

El Fondo de Desarrollo Local de Rafael Uribe Uribe, tiene dentro de sus competencias, formular el
anteproyecto del Plan de Desarrollo Local, formulacion de los proyectos de inversion determinados en el
Plan de Desarrollo Local, buscar realizar la concertacion con un proponente el cual brinde las garantias
necesarias para la ejecucion del proyecto promoviendo el impulso de alternativas sostenibles para los
habitantes de la localidad, no solo permitiendo que se adquieran nuevos conocimientos, sino también
poder contar con una respuesta optima en caso de emergencias, riesgos y/o desastres en la localidad.

Teniendo en cuenta el alcance y naturaleza del presente proyecto y con el fin de dar respuesta a dicha
necesidad y que la Secretaria Distrital de Gobierno no cuenta en su planta de empleos publicos, con
personal especializado para realizar dichas actividades, la Alcaldia Local de Rafael Uribe con el fin de
mejorar la eficiencia, considera conveniente, oportuno y necesario contratar a través de entes privados con
experiencia, el personal idoneo para el desarrollo de las actividades dirigidas a preparar y fortalecer toda
la comunidad local, como alternativa de mitigacioén orientada al manejo de emergencias, calamidades y
desastres reduccion del riesgo por desastres naturales.

Finalmente, la contratacion es conveniente en la medida que, con la celebracion de este contrato orientado
a fortalecer y capacitar a la comunidad para la disminucion de los factores de riesgo frente a escenarios
con los que cuenta la localidad, el Fondo de Desarrollo Local de Rafael Uribe Uribe puede dar
cumplimiento a los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la

efectividad de los derechos e intereses de los administrados en la localidad, para lo cual, en el presupuesto
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de inversion de la vigencia 2024 del Fondo de Desarrollo Local de Rafael Uribe Uribe se apropiaron
recursos para adelantar la ejecucion del proyecto 1665, en procura de dar cumplimiento a las metas
sefialadas en el Pan de Desarrollo Local 2021-2024.

2. OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES E IDENTIFICACION DEL
CONTRATO A CELEBRAR.

2.1 OBJETO.

El contrato que se pretende celebrar tendra por objeto “REALIZAR ACCIONES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES LOCALES PARA DAR RESPUESTA A
EMERGENCIAS CALAMIDADES Y DESASTRES EN LA LOCALIDAD RAFAEL
URIBE URIBE EN EL MARCO DEL PROYECTO DEINVERSION 1665”

2.2 CODIGO CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS UNSPSC

El objeto de este contrato esta codificado en la clasificacion que se describe a continuacion:

77000000 77100000 77101600 Planeacion Ambiental

77000000 77100000 77101700 Servicio de Asesoria Ambiental
77000000 77110000 77111500 Servicios de seguridad ambiental
80000000 80100000 80101510 Servicios de consultoria de negocios y
administracion corporativa
93000000 93130000 93131800 Preparacion y Alivio de Desastres
93000000 93140000 93141500 Desarrollo y Servicios
Sociales
94000000 94130000 94131500 UIZAmEAO00es me
Gubernamentales

2.3 ESPECIFICACIONES TECNICAS

Las especificaciones tecnicas del objeto y las actividades a desarrollar estan contenidas en los ANEXOS
TECNICOS que se publican como documentos separables del estudio previo.

2.4.CRITERIOS DE ENFOQUE DIFERENCIAL.:

En concordancia con la Resolucion 1134 de 2018 “Por la cual se define y adopta la metodologia para
incorporar el enfoque poblacional-diferencial en los proyectos de inversion del Distrito Capital, en
desarrollo del articulo 98 del Acuerdo 645 de 2016, y se dictan otras disposiciones”, el contenido previsto
para esta vigencia debe incluir acciones que permitan la participacion de mujeres desde el enfoque
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poblacional diferencial. Para su desarrollo debe vincular nifios, nifias, adolescentes, jovenes, personas
adultas y mayores, personas pertenecientes a comunidades: raizales, negras, afrocolombianas y
palenqueras, indigenas y personas del pueblo ROM, personas victimas del conflicto armado, con
discapacidad, ciudadania habitante de calle, familias, y personas pertenecientes a los sectores LGBTI, que
armonice con la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género en el marco del CONPES 14 de 2020 y
garantizar el goce efectivo de los derechos de las personas con discapacidad y su inclusion social segun lo
establecido en la Politica Publica de Discapacidad para Bogota D.C. 2023-2024 - Decreto 089 de 2023.

Asi mismo, incorporar acciones afirmativas que segun la sentencia C 317 de 2000 se entienden como
“Politicas o medidas dirigidas a favorecer a determinadas personas o grupos, ya sea con el fin de eliminar
o reducir las desigualdades de tipo social, cultural o econdmico que los afectan o bien de lograr que los
miembros de un grupo sub representado, usualmente un grupo que ha sido discriminado tengan una mayor
representacion”.

2.5.IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR
El contrato que surja del presente proceso de seleccion corresponde a PRESTACION DE SERVICIOS

regulado por Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y demds normas que las modifiquen, adicionen o
deroguen y en las materias no reguladas en dichas leyes a las disposiciones civiles y comerciales.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION,
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS.

Lamodalidad de seleccion pertinente para esta contratacion corresponde a la seleccion abreviada de menor cuantia
contemplada en el literal (b) del numeral 2 del Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y en el articulo 2.2.1.2.1.2.20 del
Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con lo establecido en la norma referida el presente proceso de contratacion se justifica en atencion
al objeto a contratar y al valor del presupuesto oficial.

4. PRESUPUESTO OFICIAL Y SU JUSTIFICACION, VARIABLES UTILIZADAS Y
RUBROS QUE LO COMPONEN.

El valor del contrato se estima hasta por la suma de TRESCIENTOS CUARENTA Y NUEVE
MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL._TRECIENTOS VEINTI SEIS PESOS
MONEDA CORRIENTE ($ 349.795.326) con IVA incluido, incluidos todos los impuestos, gastos,
contribuciones y costos directos e indirectos que conlleve la celebracion y ejecucion del contrato.
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Rubro Cad. Nombre del Meta proyecto 2021-2024 CONTRATADO
Proyecto [Proyecto
de
Inversion
0230116023(1665 Reduccion de Realizar acciones efectivas para
0000000166 riesgos por el fortalecimiento de las
S emergencias y capacidades locales para dar  |$
desastres en Rafael [respuesta a emergencias y 349.795.326
Uribe Uribe desastres
TOTAL $
349.795.326

Para determinar el valor de los precios unitarios del presente proceso de contratacion, se adelanté estudio de
mercado. de la siguiente manera:

Evento de cotizacion a través de la plataforma SECOP II:

Igualmente, se realiza solicitud de cotizaciones a través de correo electrénico, a través de la solicitud, aporto
cotizacion la empresa Corporacion Nacional para el Desarrollo Sostenible, FUNDACION ECODES y C&M
INGENIERIA Y SERVICIOS AMBIENTALES S.A.S

Se anexa ESTUDIO DE MERCADO el cual hace parte integral de los documentos precontractuales

4.1. ANALISIS DEL SECTOR Y DE LOS OFERENTES

Atendiendo lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, la Secretaria Distrital
de Gobierno, requiere la celebracion de un contrato de prestacion de servicios. Para el efecto se identifico en el
mercado contratos relacionados con el objeto del contrato para un analisis comparativo lo cual se evidencia en el
estudio del sector del objeto y las actividades a desarrollar este contenido en el documento correspondiente a
ESTUDIO DEL SECTOR que se publica como documento aparte del estudio previo.

5. REQUISITOS HABILITANTES Y CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS
FAVORABLE

Tener en cuenta que el articulo 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto 1082 de 2015 sefiald que, para establecer los requisitos
habilitantes del proceso de seleccion, se debe tener en cuenta lo siguiente:

El Riesgo del Proceso de Contratacion.
El valor del contrato objeto del Proceso de Contratacion.
El analisis del sector econdomico respectivo.
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El conocimiento de fondo de los posibles oferentes desde la perspectiva comercial.

Es asi como la Entidad Estatal no debe limitarse a la aplicacion mecanica de formulas financieras para verificar los
requisitos habilitantes.

Teniendo en cuenta lo anterior, es preciso que los requisitos habilitantes se establezcan de forma adecuada y
proporcional a la naturaleza y valor del contrato, aplicando los lineamientos dados por Colombia Compra Eficiente
y las necesidades de la Entidad. La expresion adecuada y proporcional hace referencia a que haya una relacion entre
el contrato y la experiencia del proponente y su capacidad juridica, técnica, financiera y organizacional, es decir, los
requisitos habilitantes exigidos deben guardar proporcion con el objeto a contratar, su naturaleza, valor, complejidad,
plazo, forma de pago y el Riesgo asociado al Proceso de Contratacion.

Asi mismo se debera justificar los factores de escogencia, identificando la oferta mas favorable, de conformidad con
el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015.

De acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.4.2.15 y segun el resultado del analisis del sector se deberan
incorporar requisitos habilitantes diferenciales para incentivar los emprendimientos y empresas de mujeres con
domicilio en el territorio nacional, para lo anterior, se debe realizar el analisis de los requisitos diferenciales
aplicables que garanticen el adecuado cumplimiento del contrato, teniendo en cuenta alguno o algunos de los
siguientes aspectos:

1. Tiempo de experiencia.

2. Numero de contratos para la acreditacion de la experiencia.
3. Indices de capacidad financiera.

4. Indices de capacidad organizacional.

5. Valor de la garantia de seriedad de la oferta.

Lo anterior no aplica cuando el inico factor de seleccion sea el menor precio.

Asi mismo y en virtud de lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.18 y segun el resultado del analisis del sector se
deberan incorporar requisitos habilitantes diferenciales para incentivar la participacion de las empresas Mipyme
domiciliadas en Colombia, para lo anterior, se debe realizar el analisis de los requisitos diferenciales aplicables que
garanticen el adecuado cumplimiento del contrato, teniendo en cuenta alguno o algunos de los siguientes aspectos:

1. Tiempo de experiencia.

2. Numero de contratos para la acreditacion de la experiencia.
3. Indices de capacidad financiera.

4. indices de capacidad organizacional.

5. Valor de la garantia de seriedad de la oferta.

2.6.REQUISITOS HABILITANTES JURIDICOS:
5.1.1 REQUISITOS HABILITANTES JURIDICOS:

De acuerdo con lo establecido en Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y Decreto 1510 de 2013,
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Ley 1082 de 2015 1a Entidad verificara en cada oferta lacapacidad de cumplimiento de los requisitos juridicos, los cuales
tienen por objeto establecer juridicamente si los proponentes cumplen con las condiciones y requisitos minimos
exigidos por EL FONDO en los presentes pliegos de condiciones para la evaluacion. Es el analisis de los documentos
con el fin de verificar el cumplimiento de los requisitos legales. Esta verificacion no da puntaje solo habilita para la
evaluacion. (Documentacion que se debe anexar a la Propuesta)

Para efectuar la verificacion de la capacidad juridica, el proponente debera anexar como minimo la siguiente
documentacion:

» (Carta de Presentacion de la Propuesta.

* Objeto Social.

* Certificado de Existencia y Representacion Legal o Certificado de Inscripcion en el Registro Mercantil, segiin
el Caso.

* Fotocopia de la cédula de ciudadania del oferente o representante legal o apoderado, segin corresponda.

* Constancia de Cumplimiento de Aportes al Sistema de Seguridad Social Integral incluyendo los riesgos laborales
y parafiscales.

* Consulta en el Boletin de responsables Fiscales de la Contraloria General de la Republica.

*  Verificacion Antecedentes Disciplinarios.

* Verificacion de Antecedentes de la Personeria Distrital de Bogota.

* Certificado de Antecedentes Judiciales.

*  Certificado del sistema nacional de medidas correctivas RNMC.

*  Consulta Inhabilidades Delitos Sexuales (En caso de que aplique, seglin lo establecido en la Ley 1918 de 2018).

* Consulta en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) (Esta consulta debera realizarse una vez
se establezca la pagina web o base datos, segun lo establecido en el Decreto 1310 de 2022).

*  Certificado de Inscripcion y Clasificacion del Proponente -RUP.

+  Registro Unico Tributario.

*  QGarantia de Seriedad de la Propuesta. - Validez de La Propuesta.

*  Suscripcion del Compromiso Anticorrupcion.

* Fotocopia tarjeta profesional del contador publico o del revisor fiscal cuando a ello haya lugar.

* Formato tnico de hoja de vida, para persona natural o juridica.

* Declaracion de inhabilidades e incompatibilidades persona juridica y/o natural.

5.1.1.1 Carta de presentacion de la propuesta

La carta de presentacion de la propuesta debera ser diligenciada por el proponente en forma completa y
siguiendo el modelo que se presenta en el pliego de condiciones, la cual debe venir firmada por el
proponente o de su representante legal o por el apoderado debidamente facultado, en donde se manifieste
que no se encuentra incurso en causal de inhabilidad o incompatibilidad y conflicto de intereses.

En caso de presentacion de la propuesta en Consorcio o Unién Temporal, la carta de presentacion debe
estar firmada por el Representante del Consorcio o de la Union Temporal, designado conforme a lo
establecido en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

El oferente no se debe encontrar incurso en inhabilidad, incompatibilidad y conflicto de intereses alguna
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para contratar con EL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE RAFAEL URIBE URIBE, yaseade orden
constitucional o legal, en particular a las previstas en el articulo 8 de la Ley 80 de 1993, articulo 60 de la
Ley 610 de 2000, articulo 4 de la Ley 716 de 2001 y demds normas concordantes, ante los eventuales
conflictos de intereses frente al EL FONDO.

Con la presentacion de la propuesta y la carta de presentacion de la misma, se entendera que el oferente
(o miembros del consorcio o unidon temporal) manifiesta bajo la gravedad de juramento que no se
encuentra incurso en inhabilidad o incompatibilidad alguna para proponer y/o para contratar.

Autorizacién del érgano social

Si el estatuto social impone restricciones a la autorizacion para la presentacion de la propuesta y/o suscripcion del
contrato, conferida al representante legal, se debe adjuntar copia del documento de autorizacion correspondiente,
emitido por la junta de socios u 6rgano superior de gobierno social.

Para el caso de consorcios o uniones temporales dicho documento es exigible a cada uno de los integrantes, si sus
estatutos individuales contienen la limitante.

APODERADOS: Los proponentes podran presentar Ofertas directamente o por intermedio de apoderado, evento
en el cual deberan anexar el poder otorgado en forma legal, en el que se confiera al apoderado, de manera clara y
expresa, facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a todos y cada uno de los integrantes
en el tramite del presente proceso y en la suscripcion del Contrato. El apoderado podra ser una persona natural o
juridica, pero en todo caso debera tener domicilio permanente, para efectos de este proceso, en la Republica de
Colombia, y debera estar facultado para representar conjuntamente al Proponente y a todos los integrantes de la
Estructura plural, a efectos de adelantar en su nombre de manera especifica las siguientes actividades:

(i) formular Oferta para el proceso de seleccion; (ii) dar respuesta a los requerimientos y aclaraciones que se
soliciten en el curso del presente proceso; (iii) recibir las notificaciones a que haya lugar dentro del proceso,
incluyendo la del acto administrativo de adjudicacion; (iv) suscribir en nombre y representacion del adjudicatario
del contrato. Los poderes otorgados deberan cumplir con los requisitos exigidos en el Codigo General del Proceso,
y el Decreto 806 de 2020 (articulos 5), asi como con los aspectos referidos a la autenticacion, consularizacion o
apostille y traduccion, establecidos por la legislacion colombiana.

APODERADO PERSONAS EXTRANJERAS: Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio en
Colombia, deberan constituir un apoderado domiciliado en nuestro pais, debidamente facultado para presentar la
oferta, participar y comprometer a su representado en las diferentes instancias del proceso, suscribir los documentos
y declaraciones que se requieran, asi como el contrato, suministrar la informaciéon que le sea solicitada, y demas
actos necesarios de acuerdo con la ley y los documentos del presente proceso, asi como para representarla judicial
o extrajudicialmente . Las personas extranjeras que participen en consorcio o uniéon temporal podran constituir un
solo apoderado comun y, en tal caso, bastara para todos los efectos la presentacion del poder comtn otorgado por
todos los integrantes, con los requisitos de autenticacion, consularizacion y/o apostille y traduccion exigidos en el
Codigo de Comercio de Colombia, ademas de los sefialados en el presente proceso. El poder a que se refiere este
parrafo podra otorgarse en el mismo acto de constitucion del consorcio o union temporal.

Documento de conformacion del Consorcio o Union Temporal
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Si la oferta es presentada por un consorcio o una unioén temporal, se debera aportar el documento de constitucion
suscrito por sus integrantes, el cual debera expresar claramente su conformacion, las reglas basicas que regulan las
relaciones entre ellos y su responsabilidad, de tal manera que se demuestre el estricto cumplimiento a lo establecido
en el articulo 7o. de la ley 80 de 1993, segtin formato del pliego, donde se debe:

a)
b)

c)

d)

Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de consorcio o uniéon temporal.

Identificar a cada uno de sus integrantes: Nombre o razon social, tipo y nimero del documento de identidad
y domicilio.

Designar la persona, que, para todos los efectos, representara el consorcio o la unién temporal. Deberan
constar su identificacion y las facultades de representacidon, entre ellas, la de presentar la propuesta
correspondiente al presente proceso de seleccion y las de celebrar, modificar y liquidar el contrato en caso
de resultar adjudicatario, asi como la de suscribir la totalidad de los documentos contractuales que resulten
necesarios.

Senialar las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la unioén temporal y
sus respectivas responsabilidades, su participacion en la propuesta y en la ejecucion del contrato de cada uno
de los integrantes de la forma asociativa.

Sefialar en forma clara y precisa, en el caso de la UNION TEMPORAL, los términos y extension de la
participacion en la propuesta y en su ejecucion y las obligaciones y responsabilidades de cada uno en la
ejecucion del contrato, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo de la Entidad.
Sefialar la duracion del consorcio o union temporal, la cual no podra ser inferior a la del plazo de ejecucion
y liquidacion del contrato y un (1) afio mas.

En caso de requerirse aclaraciones sobre los términos consignados en el documento de conformacion del consorcio
0 union temporal, la Entidad requerira al proponente y le fijara el plazo dentro del cual deba presentarlas. En el caso
de no entregar las aclaraciones dentro del plazo establecido, la oferta sera rechazada.

En atencion a lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997, los integrantes del consorcio o unién temporal
en el documento de constitucion y para efectos del pago, en relacion con la facturacion deben manifestar:

Si la va a efectuar en representacion del consorcio o la unién temporal uno de sus integrantes, caso en el cual
debe informar el nimero del NIT de quien factura.

Si la facturacion la van a presentar en forma separada cada uno de los integrantes del consorcio o la uniéon
temporal, caso en el cual deben informar el nimero de NIT de cada uno de ellos y la participacion de cada
uno en el valor del contrato.

Si la va arealizar el consorcio o unidén temporal con su propio NIT, caso en el cual se debe indicar el nimero.
Ademas, se debe sefialar el porcentaje o valor del contrato que corresponda a cada uno de los integrantes, el
nombre o razdn social y el NIT de cada uno de ellos.

Celebrado el contrato, queda convenido que no podra haber cesion del mismo entre los miembros que integren el
consorcio. Cuando se trate de cesion a terceros, se requerira de la autorizacion previa, expresa y escrita de la Entidad.
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5.1.1.2 Objeto social

El objeto social de la firma proponente debe estar en concordancia con el objeto de la contratacion, salvo que tenga
objeto social indeterminado.

5.1.1.3 Certificado de Existencia y Representacion Legal o Certificado de Inscripcion en el Registro Mercantil,
segun el caso.

Certificado de existencia y representacion legal. El proponente debera acompaiar con su propuesta el Certificado
de Existencia y Representacion legal si es persona juridica o registro mercantil si es establecimiento de comercio o
persona natural, expedida con una antelacion no mayor a treinta (30) dias calendario, a la fecha de cierre o
presentacion de la oferta, si el proponente es una persona juridica extranjera con sucursal en Colombia, debera
acreditar su existencia y representacion legal, mediante certificado expedido por la Camara de Comercio: El objeto
social de la firma proponente debe estar en concordancia con el objeto de la contratacion, salvo que tenga objeto
social indeterminado.

Las personas juridicas deben acreditar que su duracion no sera inferior al término del plazo de ejecucion del contrato
y un (1) afio mas.

En caso de que el proponente sea consorcio o unién temporal cada uno de sus integrantes debe cumplir
individualmente con estos requerimientos.

Cuando se actie en calidad de apoderado, debera acreditarse tal condicion mediante documento legalmente otorgado
ante autoridad competente y de conformidad con la normatividad vigente.

En caso de que el proponente sea consorcio o unioén temporal cada uno de los integrantes que lo conforman, deben
anexar la certificacion de existencia y representacion legal. Si la oferta es suscrita por una persona juridica extranjera
a través de la sucursal que tenga abierta en Colombia, se debera acreditar la capacidad legal de la sucursal y de su
representante o mandatario, mediante la presentacion del Certificado del Registro Unico de Proponentes y
Certificado de existencia y representacion legal con fecha de expedicion maximo de 30 dias calendario antes de la
fecha de cierre del presente proceso de seleccion por la Camara de Comercio.

Cuando el representante legal de la sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones, debera acreditar
autorizacion suficiente del 6rgano competente social respectivo para contraer obligaciones en nombre de la sociedad.

La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o el no aporte de dicho documento una vez solicitado por la entidad,
determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta.

En relacion con las empresas extranjeras y como quiera que la sucursal en Colombia no es una persona juridica
diferente a la casa matriz, se tendra en cuenta la fecha de constitucion de esta tltima. La persona natural extranjera
sin domicilio en Colombia acreditara su existencia mediante la presentacion de copia de su pasaporte.

Las personas juridicas extranjeras deberan cumplir los mismos requisitos de objeto y duracion establecidos en este

numeral, en las mismas condiciones requeridas para las personas juridicas domiciliadas en el territorio nacional, para
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lo cual deberan aportar los documentos que acrediten la existencia y representacion legal de la sociedad extranjera,
legalizados a més tardar dentro de los tres (3) meses anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion,
en los que conste la siguiente informacion:

e Nombre o razon social completa.

e Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona juridica.

e Facultades del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona juridica, en la
que se sefiale expresamente que el representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre
de esta, o aportando la autorizaciéon o documento correspondiente del o6rgano directivo que le faculte
expresamente.

e La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o el no aporte de dicho documento, una vez solicitado por
la entidad, determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta.

e Tipo, nimero y fecha del documento de constitucion o creacion.

e Fechay clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica.

e Duracién de la persona juridica. Cuando en los documentos aportados que acreditan la existencia y
representacion legal de la persona juridica extranjera no cuente con toda la informacién requerida, podran
adjuntar una certificacion del representante legal de la sociedad extranjera con los datos que faltan, la cual
se entiende formulada bajo la gravedad de juramento.

Los documentos otorgados en el exterior deberan presentarse legalizados en la forma prevista en las normas vigentes
sobre la materia. Tratandose de documentos publicos, deberan cumplirse todos y cada uno de los requisitos legales
relacionados con la legalizacion, consularizacion o apostille y traduccion de documentos otorgados en el extranjero,
exigidos para la validez y oponibilidad en Colombia de documentos expedidos en el exterior y que puedan obrar
como prueba, conforme a lo dispuesto en el articulo 251 del Codigo General del Proceso, y los requerimientos del
proceso de seleccion. En el evento de la legalizacion de documentos emanados de autoridades de paises integrantes
del Convenio de la Haya de 1961, se requerira Ginicamente la apostilla como mecanismo de legalizacion, de
conformidad con lo sefialado en la Ley 455 de 1998.

NOTA 1: De conformidad con el articulo 23 del Codigo de Comercio, si se trata de personas naturales en ejercicio
de profesiones liberales y que no realizan ninguna otra actividad considerada como mercantil, la presentacion del
registro mercantil no sera obligatoria, por lo tanto, el proponente debera manifestar dicha condicion en la carta de
presentacion de su propuesta, y soportarla a través de la respectiva tarjeta profesional y su certificado de vigencia,
asi como la fotocopia de la cédula de ciudadania.

Registro Mercantil. Las personas naturales deberan presentar el Registro Mercantil vigente expedido por la Cadmara
de Comercio o la autoridad competente, con una fecha no superior a Treinta (30) dias antes de la fecha de cierre del
proceso de seleccion. El registro mercantil debe estar renovado de acuerdo con las normas pertinentes del Codigo
de Comercio. (Se exceptian las personas naturales acreditadas con titulo de profesiones liberales).

Cumplimiento de las disposiciones contenidas en el Decreto 1072 de 2017 para empresas con maximo de diez
(10) trabajadores o mas de diez (10) trabajadores: Articulo 2.2.4.6.27 y el articulo 2.2.4.6.28. El empleador debe
establecer y mantener un procedimiento con el fin de garantizar que se identifiquen y evaliien en las especificaciones
relativas a las compras o adquisiciones de productos y servicios, las disposiciones relacionadas con el cumplimiento
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del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST por parte de la empresa. Se debera presentar
certificacion suscrita por el proponente respecto a su compromiso con mantener el cumplimiento de dicha
normatividad en la ejecucion del contrato.

5.1.1.3 Fotocopia de la cédula de ciudadania del oferente o representante legal o apoderado, segin
corresponda.

Se debera anexar copia de la cédula de ciudadania o cédula de extranjeria del proponente persona natural,
representante legal y/o apoderado. En caso de consorcio o unién temporal cada uno de sus integrantes anexara copia
de su respectiva cédula de ciudadania o de extranjeria de las personas naturales, representantes legales y/o
apoderados.

5.1.1.4 Fotocopia de la libreta militar (hombres menores de 50 afios).

Este documento debera ser presentado por el representante legal o apoderado del oferente, puede ser copia de la
libreta militar o documento que certifique haber definido su situacion militar. En caso de que sea una certificacion,
esta debe ser expedida dentro de los 30 dias calendario anteriores a la fecha de cierre; no obstante, el FONDO se
reserva el derecho que efectuar la verificacion en las paginas web correspondientes

5.1.1.5 Constancia de Cumplimiento de Aportes al Sistema de Seguridad Social Integral incluyendo los riesgos
laborales y parafiscales.

De conformidad con lo dispuesto en el inciso 2° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993, que fuera modificado por el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el
proponente junto con la presentacion de su oferta debe acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar, cuando corresponda.

El proponente debe adjuntar con su propuesta, una certificacion en la cual se acredite el pago de los aportes realizados
durante por lo menos los seis (6) meses anteriores a la fecha definitiva de cierre del presente proceso de seleccion a
los Sistemas de Salud, Pensiones, Riesgos Laborales, Cajas de Compensacion Familiar, ICBF y SENA, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Dicha certificacion debe venir suscrita por el Revisor Fiscal de la sociedad, si el proponente de acuerdo con la Ley
lo requiere, o en caso contrario la certificacion debe venir suscrita por el Representante Legal de la sociedad
proponente.

Si el proponente es persona natural, debe presentar la certificacion de afiliacion o el ultimo pago realizado como
independiente, al sistema de seguridad social en salud y pensiones.

En el caso de consorcios o uniones temporales, cada uno de sus integrantes cuando los mismos sean personas
juridicas constituidas en Colombia, deberan presentar en forma independiente dicha certificacion expedida por el
Representante Legal o Revisor Fiscal respectivo y segun corresponda.
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El revisor fiscal debe figurar inscrito en el certificado de la Camara de Comercio.
5.1.1.6 Consulta en el Boletin de responsables Fiscales de la Contraloria General de la Reptblica.

El articulo 60 de la Ley 610 de 2000, por medio del cual se establece el tramite de los procesos de
responsabilidad fiscal de competencia de las contralorias, exige como requisito indispensable para
nombrar, dar posesion o celebrar cualquier tipo de contrato con el Estado, verificar que la correspondiente
persona natural o juridica segun se trate, no se encuentra reportada en el boletin de responsables fiscales
que publica la Contraloria General de la Republica con periodicidad trimestral.

Con el fin de acreditar el cumplimiento de la anterior obligacion, el AGN verificard en el Gltimo Boletin
de Responsables Fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica que el proponente y cada
uno de sus integrantes cuando el mismo sea un consorcio o una unidon temporal, no se encuentre (n)
reportado (s) en dicho Boletin.

5.1.1.7 Verificacion Antecedentes Disciplinarios.

Estos documentos deberan ser presentados por los proponentes personas naturales, el representante legal y cada uno
de los integrantes del consorcio o unién temporal y contar con una fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias
calendario antes de la fecha de cierre. No obstante, el FONDO se reserva el derecho que efectuar la verificacion en
las paginas web correspondientes.

5.1.1.8 Verificacion de Antecedentes de la Personeria Distrital de Bogota.

Estos documentos deberan ser presentados por los proponentes personas naturales, el representante legal y cada uno
de los integrantes del consorcio o unién temporal y contar con una fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias
calendario antes de la fecha de cierre. No obstante, el FONDO se reserva el derecho que efectuar la verificacion en
las paginas web correspondientes.

5.1.1.9 Verificacion Antecedentes Judiciales.

De conformidad con lo previsto en el articulo 94 del Decreto Ley 0019 de 2012 y con el fin de verificar
los antecedentes judiciales del proponente (persona natural o representante legal de persona juridica o
consorcio o union temporal), el AGN realizard la consulta de los antecedentes judiciales a través de la
pagina web de la Policia Nacional.

En caso que el proponente persona natural o representante legal de la persona juridica o del consorcio o
union temporal, segin el caso, registre antecedentes judiciales consistentes en sentencia judicial
condenatoria con pena accesoria de interdiccion de derechos y funciones publicas, la propuesta sera
rechazada.
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5.1.1.10 Certificado del sistema nacional de medidas correctivas RNMC.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 Codigo Nacional de Policia y con el fin de verificar el pago de multas del
proponente (persona natural o representante legal de persona juridica o consorcio o uniéon temporal), la entidad
realizara la consulta correspondiente en el Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policia
Nacional.

En caso de que el proponente persona natural o representante legal de la persona juridica o del consorcio o uniéon
temporal, seglin el caso, registre multas pendientes de pago, segun lo establecido en el 183 de la Ley 1801 de 2016
Codigo Nacional de Policia, la propuesta sera rechazada.

5.1.1.11 Consulta Inhabilidades Delitos Sexuales (En caso de que aplique, seguin lo establecido en la Ley 1918
de 2018)

De conformidad con la Ley 1918 de 2021, se realizara consulta de inhabilidades por delitos sexuales.

5.1.1.12 Consulta en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) (Esta consulta debera
realizarse una vez se establezca la pagina web o base datos, segiin lo establecido en el Decreto 1310 de 2022)

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1310 de 2022 el proponente junto con la presentacion de su oferta
debera presentar la consulta en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM).

Si el proponente es persona natural, debe presentar la certificacion de consulta en el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos (REDAM).

En el caso de consorcios o uniones temporales, cada uno de sus integrantes cuando los mismos sean personas
juridicas constituidas en Colombia, deberan presentar en forma independiente dicha certificacion de la consulta en
el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM).

5.1.1.13 Certificado de Inscripcion y Clasificacion del Proponente -RUP.

Estos documentos deberan ser presentados por los proponentes personas naturales, el representante legal y cada uno
de los integrantes del consorcio o unién temporal y contar con una fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias
calendario antes de la fecha de cierre.

5.1.1.14 Registro Unico Tributario y Registro de Informacién Tributario.

El proponente o los integrantes del Consorcio o Unién Temporal deberan presentar la copia del Registro Unico
Tributario — RUT expedido por la DIAN y del Registro de Informacion Tributaria RIT expedido por la Direccion
Distrital de Impuestos.

5.1.1.15 Garantia de Seriedad de la Propuesta. - Validez de La Propuesta.
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Este documento debera adjuntarse a la propuesta, y para su constitucion debera tenerse en cuenta lo siguiente:

BENEFICIARIO: FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE RAFAEL URIBE URIBE - NIT. 899999061-9.
AFIANZADO: El oferente, persona natural o juridica. En el caso de consorcios o uniones temporales deben aparecer
todos los miembros como afianzados.

VIGENCIA: Tres (3) meses, a partir del cierre del proceso. En todo caso, su vigencia debera extenderse hasta la
aprobacion de la garantia que ampara los riesgos propios de la etapa contractual.

CUANTIA: Diez por ciento (10%) del valor total del presupuesto oficial.

Se debe adjuntar la garantia de seriedad con los siguientes requisitos:

A la propuesta debe adjuntarse una GARANTIA DE SERIEDAD de la misma, constituida en pesos colombianos,
en cuantia equivalente al diez por ciento (10%) DEL VALOR DEL PRESUPUESTO OFICIAL, expedida a favor
del FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE RAFAEL URIBE URIBE, otorgada por una compafiia de seguros,
legalmente establecida en el pais y de reconocida trayectoria, o por una entidad bancaria o sociedad fiduciaria, para
responder por el cumplimiento de las obligaciones establecidas en este pliego, en especial las relacionadas con los
términos de la propuesta y con la suscripcion y legalizacion del contrato; vigente por tres (03) meses contados a
partir de la fecha del cierre del proceso de seleccion y hasta la aprobacion de la poéliza de cumplimiento.

El proponente se compromete a mantenerla vigente hasta la fecha de aprobacion de las garantias de la etapa
contractual o de prorrogarla en caso de ser necesario.

La no presentacion de la garantia de seriedad dara lugar al rechazo de la Propuesta. No obstante, EL FONDO DE
DESARROLLO LOCAL DE RAFAEL URIBE URIBE, podra solicitar aclaraciones a la garantia de seriedad
presentada, cuando asi lo estime necesario.

Debe figurar como afianzado el nombre completo del PROPONENTE. Cuando la propuesta la presente un consorcio
o unioén temporal, la garantia de seriedad debe ser tomada a nombre del consorcio o uniéon temporal indicando sus
integrantes y porcentaje de participacion y no a nombre del representante legal del consorcio o unién temporal.

La propuesta debe tener una validez igual a la vigencia de la garantia de seriedad, requisito que se entiende cumplido
con la simple presentacion de la misma.

EL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE RAFAEL URIBE URIBE, hara efectiva la garantia de seriedad de la
propuesta, como indemnizacidn por perjuicios, sin menoscabo de las acciones legales conducentes al reconocimiento
de perjuicios causados y no cubiertos por el valor de esta.

La garantia de seriedad de la oferta cubrira los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento, en los
siguientes eventos:

- Lano suscripcion del contrato sin justa causa por parte del proponente seleccionado.
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- Lano ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el término previsto
en los pliegos para la adjudicacion del contrato se prorrogue o cuando el término previsto para la
suscripcion del contrato se prorrogue, siempre y cuando esas prorrogas no excedan un término de
tres meses.

- La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la garantia de cumplimiento
exigida por la entidad para amparar el incumplimiento de las obligaciones del contrato.

- Elretiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentacion de las propuestas.

NOTA: En el evento que se amplie el plazo para la adjudicacion del proceso de seleccion, los oferentes deben
subsanar este requisito aun cuando la entidad publica no lo solicite, dado que la obligacion de garantizar los
ofrecimientos durante todo el proceso de seleccidon es una exigencia de orden legal. Sentencia 02942, H. Consejo de
Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccion Tercera, Subseccion A. CP. Carlos Alberto Zambrano
Barrera. Rad. 760012331000 2010294201. Exp. 39066 del 10 de diciembre de 2018.

5.1.1.16 Suscripcion del Compromiso Anticorrupcion.

El proponente debera aportar con su propuesta, el formato de compromiso anticorrupcion debidamente diligenciado.
En caso de consorcio o unidén temporal esta declaracion debera ser, ademads, suscrita por cada uno de los integrantes
que lo conforman.

5.1.1.17 Fotocopia tarjeta profesional y antecedentes profesionales del contador publico o del revisor fiscal
cuando a ello haya lugar.

5.1.1.18 Formato tnico de hoja de vida, para persona natural o juridica.
5.1.1.19 Declaracién de inhabilidades e incompatibilidades persona juridica y/o natural.

Los oferentes no deberan estar incursos en inhabilidades o incompatibilidades para contratar con la Entidad, de
conformidad con la Ley 80 de 1993, el estatuto Organico del Sistema Financiero y demas normas concordantes, ni
estar registrados en el boletin expedido por la Contraloria General de la Republica como responsables fiscales, so
pena de RECHAZO de la oferta.

En el caso de consorcios o uniones temporales, ninguno de los integrantes podra estar incurso en las inhabilidades o
incompatibilidades para contratar con la Entidad, ni estar registrados en el boletin expedido por la Contraloria
General de la Republica como responsables fiscales, so pena de RECHAZO de la oferta.

5.1.1.20 Certificacion bancaria

Se debera presentar certificacion bancaria del proponente, con fecha de expedicion no mayor a 3 meses

5.1.1 REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS
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La verificacion de indices financieros emite concepto de HABILITADO / NO HABILITADO.

Esta no tiene ponderacion de puntaje y se trata de verificar si la propuesta se ajusta a los requerimientos
establecidos en los estudios previos y en el pliego de condiciones, con el fin de determinar si tiene la capacidad
financiera para contratar.

La entidad realizara la verificacion de la capacidad financiera y organizacional de los proponentes salvo los
extranjeros o cada uno de los integrantes del proponente plural sin sucursal o sin domicilio en Colombia, con
fundamento en la informacion financiera contenida en el Registro Unico de Proponentes expedido de
conformidad con loestablecido en el Decreto 1082 de 2015. Para tal efecto, la informacion financiera debera estar
actualizada en el RUP minimo a 31 de diciembre del afio 2023 y en firme.

Para el caso de los proponentes extranjeros persona juridica con sucursal y persona natural con domicilio en
Colombia, la verificacion de la capacidad financiera se realizara con base en la informacion financiera contenida
en el RUP, de acuerdo con la fecha de corte establecida en los paises de origen o en sus estatutos sociales. Asi
mismo, la inscripcion en el RUP debera estar vigente y la informacion financiera en firme.

En caso de no cumplir con la Capacidad financiera y/u organizacional, la propuesta se considerara NO HABIL.

Capacidad Financiera — los siguientes indicadores miden la fortaleza financiera del interesado:

INDICADOR FORMULA MARGEN SOLICITADO
Liquidez

. . . . Mayor o igual a 4 veces
IActivo corriente / pasivo corriente

Menor o igual a 0,39 (valor

Nivel de endeudamiento Pasivo total / activo total absoluto)
Razén de Cobertura Utilidad operacional dividida por los
de intereses. gastos de intereses Mayor a 6,12 veces
Capital de trabajo Activo Corriente- Pasivo Corriente Mayor igual a 100 %

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, “(...) Las personas naturales y
juridicas, nacionales o extranjeras, con domicilio en Colombia, interesadas en participar en Procesos
de Contratacién convocados por las Entidades Estatales, deben estar inscritas en el RUP, salvo las
excepciones previstas de forma taxativa en la ley (...)”.

De acuerdo con lo anterior, la entidad evaluard los indicadores de capacidad financiera del Registro
Unico de Proponentes. obtener los indicadores cuando el proponente sea consorcio, unién temporal,
promesa de sociedad futura o estd organizado en cualquier forma de asociacion, se calcularan
ponderando los componentes de cada indicador de acuerdo con la metodologia establecida por
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Colombia Compra Eficiente en el Manual para la Determinacién y Verificacion de Requisitos
Habilitantes en Procesos de Contratacion, Seccion VII, punto 2 “Ponderacion de los componentes de
los indicadores”.

Esta condicion no aplica para los indicadores de capital de trabajo y patrimonio los cuales se rigen por
la siguiente formula:

Los proponentes cuyos gastos de intereses sean cero (0) y no se pueda calcular el indicador de cobertura
de interés, sera calificado como habilitado, salvo que su utilidad operacional sea negativa,en

caso en el cual no se habilitara con el indicador de razon de cobertura de intereses caso de que el oferente
sea plural (union temporal, consorcio o promesa de sociedad futura), deberd presentar la informacion de
capacidad financiera, por cada uno de sus integrantes.

NOTA 1: En todo caso, la verificacion del RUP, en lo que se refiere a capacidad financiera y
organizacional, se hara en armonia con el paragrafo transitorio 1 del articulo 2.2.1.1.1.5.6 y el paragrafo
transitorio del articulo 2.2.1.1.1.6.2. del Decreto 1082 de 2015 sustituidos por los articulos 2 y 3
respectivamente del Decreto 579 del 31 de mayo de 2021, en los que se indica que a partir del 1 de julio
de 2021 los datos corresponderan a los ultimos tres. (3) afios fiscales anteriores a la inscripcion o
renovacion, dependiendo de la antigiiedad del proponente y en consecuencia el Fondo de Desarrollo
Local de Rafael Uribe Uribe tendrd en cuenta el mejor afio fiscal que se refleje en el registro de cada
proponente. NOTA 2: Para que un proponente quede habilitado en el aspecto financiero, debera cumplir
con la totalidad de los indices requeridos anteriormente, en caso contrario quedard No Habilitado y en
consecuencia incurrird en la causal de rechazo.

Capacidad de Organizacion del Proponente

Para efectos de la verificacion de la capacidad organizacional el proponente debe acreditar mediante el
Registro Unico de Proponente, los indices de la capacidad organizacional con corte a 31 de diciembre de
2023 de acuerdo con lo previsto en el Decreto 1082 de 2015, para lo cual debera cumplir con la totalidad
de los indices.

Los siguientes indicadores miden el rendimiento de las inversiones y la eficiencia en el uso de activos
del interesado:

a) Rentabilidad del patrimonio: utilidad operacional dividida por el patrimonio.

b) Rentabilidad del activo: utilidad operacional dividida por el activo total.

Sera considerada HABIL, la propuesta que acredite el cumplimiento de la capacidad organizacional.

El Proponente debe cumplir los siguientes indicadores con base en la informacion contenida en el RUP.

| INDICADORES | REQUERIDO |
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Rentabilidad sobre Mayor o Igual a 0,19
Patrimonio
Rentabilidad sobre Mayor o Igual a 0,15
Activo

NOTA: Para obtener los indicadores cuando el proponente sea consorcio, unién temporal, promesa de
sociedad futura o estd organizado en cualquier forma de asociacion, se calcularan ponderando los
componentes de cada indicador de acuerdo con la metodologia establecida por Colombia Compra
Eficiente en el Manual para la Determinacion y Verificacion de Requisitos Habilitantes en Procesos de
Contratacion, Seccion VII, punto 2 “Ponderacion de los componentes de los indicadores™.

S Componente 1 del indicador, X porcentaje de participacion }
(i) Indicador =

(Z Componente 2 del indicador, X porcentaje ds participacion, )

En caso de que el oferente sea plural (union temporal, consorcio o promesa de sociedad futura), debera
presentar la informacion de capacidad organizacional, por cada uno de sus integrantes.

NOTA: Cuando el proponente sea un gobierno extranjero o alguna entidad estatal extranjera del orden
nacional, no requerira acreditar la capacidad patrimonial, siempre y cuando se anexe una carta emitida por
el representante legal, bajo la gravedad de juramento, en la cual conste que no esta obligado por ley a
presentar los documentos financieros requeridos en el pliego de condiciones.

NOTA: Cuando en desarrollo de la verificacion financiera requiera verificar informacion adicional del
proponente, podra solicitarse los documentos que se consideren necesarios para el esclarecimiento de la
informacion, tales como Estados Financieros de afios anteriores, anexos especificos o cualquier otro
soporte. Asi mismo, requerir las aclaraciones que se consideren necesarias, siempre que con ello no se
violen los principios de igualdad y transparencia de la contratacion, sin que las aclaraciones o
documentos que el proponente allegue a solicitud del Fondo de Desarrollo Local de Rafael Uribe Uribe
puedan modificar, adicionar o complementar la propuesta.

5.1.3. REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS
El oferente debera cumplir con las exigencias establecidas en el anexo técnico presente proceso
5.1.3.1 EQUIPO HUMANO (cumple/ No cumple)

Para el desarrollo del presente contrato se debe contar con un COORDINADOR GENERAL descrito a
continuacion:

COORDINADOR GENERAL
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Titulo profesional en Ingenieria Forestal, Ambiental, Civil, Agronomo
o afines, certificado en Gestion del Riesgo de desastres, con posgrado
en la modalidad de especializacion en Gerencia Ambiental y
prevencion de Desastres y Gestion y evaluacion Ambienta con
experiencia 7 afios a partir de la expedicion de la tarjeta profesional,
Experiencia especifica en coordinacion de proyectos, minimo 3
proyectos cuyo objeto esté relacionado con actividades o acciones
encaminadas a la gestion y mitigacion del riesgo.

Formacion Académica:

Nota: la hoja de vida de COORDINADOR GENERAL debera ser presentada en la propuesta como factor
habilitante al presente proceso

El proponente debera allegar para el equipo de trabajo ofertado los respectivos soportes, debe venir un
archivo en PDF de manera ordenada en que se incluyan los soportes de formacion y experiencia requeridos
segin corresponda, asi como fotocopia de la cédula de ciudadania, libreta militar (si aplica) tarjeta o
matricula profesional (si aplica),Certificado de antecedentes judiciales, Certificado de antecedentes
procuraduria, Certificado de antecedentes fiscales antecedentes disciplinarios expedidos por el 6rgano que
ejerce vigilancia y control a la profesion respectiva (si aplica), aportar las cartas de compromiso y
permanencia de acuerdo con el plazo definido y cumplimiento en la actividad para la cual fue presentado;
se debera rotular el archivo con el nombre del rol que corresponda.

A.  DOCUMENTOS SOPORTE VALIDOS PARA ACREDITAR EL COORDINADOR GENERAL

El proponente deberd acreditar la experiencia segun los documentos aqui descritos, o la combinacion de
estos. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o mas documentos aportados por el proponente, se
tendra en cuenta el orden de prevalencia establecido a continuacion:

1.  Certificados laborales o de ejecucion de su experiencia profesional.

2. Actas de liquidacion o actas de terminacion de los contratos, en caso de aplicar.
3. Copia de los contratos en los cuales laboré o ejerci6 las actividades respectivas.
4.  Copia de las resoluciones de nombramiento y de posesion para cargos publicos.

Mediante los documentos anteriores, se debera acreditar, como minimo, la siguiente informacion:

Contratante.

Contratista.

Objeto del contrato.

Principales actividades u obligaciones desarrolladas.
La fecha de iniciacion de la ejecucion del contrato.
La fecha de terminacion de la ejecucion del contrato.

THO AW >
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G. Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.

La contabilizacion de la experiencia se realizard en afios. En caso de que el afio no esté completo se
realiza-ra la conversion de meses o dias a afios.

Se tendra en cuenta el primer decimal del calculo de la experiencia especifica, para tales efectos se
realizara la aproximacion por defecto o por exceso hasta la primera cifra decimal.

B. ACREDITACION DE LA FORMACION ACADEMICA
Para acreditar la formacion académica se aportaran los siguientes documentos:

1.  Copia del acta de grado o del diploma de grado
2. Copia de la tarjeta profesional o de la matricula profesional en los casos en que aplique y su certifi-
cado de antecedentes profesionales. El requisito de la tarjeta profesional se puede suplir con el re-gistro
de que trata el articulo 18 del Decreto 2106 de 2019.

Si con la propuesta se allegan documentos que estén en lengua extranjera, para acreditar estudios y expe-
riencia, deben ser presentados en su lengua original junto con la traduccién al castellano. Para tener en
cuenta programas de pregrado o de posgrado en el exterior, ademas de los referidos documentos, en
idioma castellano o debidamente traducidos, debe presentarse certificado de homologacion o convalida-
cion por el Ministerio de Educacion.

No se aceptan traslapos de tiempo para la acreditacion del tiempo de experiencia solicitado para el perso-
nal del equipo de trabajo.

Las certificaciones aportadas pueden ser expedidas por entidades publicas o privadas, y podran en todos
los casos ser verificadas por el FDLRUU.

Si el proponente es el que certifica a los integrantes del equipo de trabajo, deberd adjuntar copia de los
documentos que soporten la vinculacion (contrato laboral o de prestacion de servicios) y copia de los
pagos de las cotizaciones y aportes al sistema de seguridad social integral y de las obligaciones
parafiscales, si aplican, o el certificado de ingresos y retenciones del empleado, o una certificacion del
revisor fiscal si lo tiene o de contador publico independiente, que permitan demostrar la vinculacion del
integrante del equipo de trabajo al proponente durante todos los periodos que pretenda acreditar o
certificar.

El equipo de trabajo presentado en la propuesta y verificado por el FDLRUU debera mantenerse en la
ejecucion del contrato. En caso de que por fuerza mayor se haga indispensable su cambio, se requiere de
solicitud por escrito y se anexaran las hojas de vida con sus correspondientes soportes a consideracion del
supervisor del contrato para su respectiva aprobacion por parte del FDLRUU. El reemplazo debe asegurar
el cumplimiento del perfil solicitado en el presente documento. El proponente no podrd reclamar el
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reembolso de ningtin gasto adicional resultante de la remocion o sustitucion de alglin integrante del equipo
de trabajo, o inherente a esta.

5.1.3.2 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE (cumple/ No cumple)
Experiencia especifica.

El oferente deberd acreditar la experiencia a través de maximo dos (2) contratos cuyo objeto sea prestar
servicios en actividades de: Estudios de amenazas y riesgos y/o actividades o acciones de prevencion,
gestion del riesgo o reduccion de riesgos por emergencias y desastres, por un valor igual o mayor al valor
del presupuesto oficial asignado al presente proceso expresado en SMLMV. Para lo anterior, el proponente
debe anexar la certificacion de los contratos iniciados y ejecutados en su totalidad.

En caso de aportarse mas de dos (2) certificaciones de contratos, El FONDO, para salvaguardar los
principios de transparencia e igualdad, tendra en cuenta los dos (2) primeros que se incluyan en la oferta.

En caso de que los contratos certificados hayan sido ejecutados por un consorcio o unién temporal, del cual
el proponente fue integrante, se tendréa en cuenta su porcentaje de participacion.

De acuerdo con el Decreto 1860 de 2021 en el numeral 2.2.1.2.4.2.15. Criterios diferenciales para
emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras publicas. El Proponente persona
natural o juridica que acredite la calidad de Mipyme o de emprendimiento y empresa de mujer con
domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto
1074 de 2015 y los articulos 2.2.1.2.4.2.4. y 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, o las normas que los

modifiquen, sustituyan o complementen, podra probar la experiencia solicitada con una (1) certificacion
adicional a las dos (2) certificaciones inicialmente previstas, para un maximo de tres (3) certificaciones.

Para el caso de Proponentes Plurales bastara con que uno de sus integrantes tenga una participacion igual
o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal y acredite la calidad de
Mipyme o emprendimiento y empresa de mujer de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2
del Decreto 1074 de 2015 y los articulos 2.2.1.2.4.2.4. y 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, o las
normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, para probar la experiencia solicitada con una (1)
certificacion adicional a las dos (2) certificaciones inicialmente previstas, para un maximo de tres (3)
certificaciones.

En caso de que el mismo integrante u otro que haga parte del Proponente Plural tenga una participacion
igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal y acredite la calidad de
Mipyme y de emprendimiento y empresa de mujer con domicilio en el territorio nacional de manera
conjunta o separada, podra demostrar la experiencia solicitada con una (1) certificacion adicional a las dos
(2) certificaciones inicialmente previstas, para un maximo de tres (3) certificaciones. En todo caso no sera
posible aportar mas de un (1) contrato adicional aun cuando otros integrantes del Proponente Plural también

cumplan las condiciones previamente definidas.
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Para acreditar la condicion de Mipyme, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico
de Proponentes, el cual deberd encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion. Por su parte,
la condicion de emprendimientos y/o empresas de mujeres se probard mediante el diligenciamiento del
Formato — Acreditacién de emprendimientos y empresas de mujeres, el cual deberd aportarse con la
documentacion requerida en el articulo 2.2.01.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, o la norma que lo
modifique, complemente o sustituya.

Para los efectos de este literal entiéndase por experiencia solicitada la general y la especifica requerida en
la actividad principal, al igual que la exigida para la actividad secundaria en atencion a las combinaciones
de experiencia aplicables y la experiencia adicional respecto de los bienes y servicios ajenos a los
relacionados en el anexo técnico.

Los valores del SMMLYV de los afios anteriores sobre los cuales se certificara la experiencia son:

Ao S.M.M.L.V $
1990 41.025
1991 51.716
1992 65.190
1993 81.510
1994 98.700
1995 118.034
1996 142.125
1997 172.005
1998 203.826
1999 236.460
2000 260.100
2001 286.000
2002 309.000
2003 332.000
2004 358.000
2005 381.500
2006 408.000
2007 433.700
2008 461.500
2009 497.000
2010 515.000
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2011 535.600
2012 566.700
2013 589.500
2014 616.000
2015 644.350
2016 689.454
2017 737.717
2018 781.242
2019 828.116
2020 877.803
2021 908.526
2022 1.000.000
2023 1.160.000
2024 1.300.000

CARACTERISTICAS GENERALES DE LAS CERTIFICACIONES:

Para que las certificaciones puedan ser consideradas validas, deberan reunir los siguientes requisitos minimos:
- Nombre o razon social del contratante o empleador.
- NIT del contratante o empleador.
- Datos del contratante.
- Nombre del Contratista.
- Objeto claramente definido
- Actividades especificas.
- Plazo de ejecucion.
- Fecha de inicio y fecha terminacion (dd/mm/aa).
- Valor del contrato o actividad ejecutado.
- Nombre y firma de la persona que expide la certificacion.
- Porcentaje de participacion (si aplica).
- Fecha de expedicion de la certificacion.

Nota: Las certificaciones deben estar suscritas por el representante legal de la Entidad o empresa contratante o por
la persona debidamente autorizada para tal efecto.

Nota: La certificacion de contrato celebrado con entidades publicas puede ser reemplazada por la copia del contrato
y el acta de liquidacién del contrato, la cual debera contener la totalidad de la informacion solicitada (Objeto, Plazo,
Numero del Contrato (en caso de que exista), Contratante, teléfono y direcciéon, Nombre del contratista. (Si se ejecutod
en union temporal o consorcio identificar los integrantes y su porcentaje de participacion), Fecha de iniciacion,
Fecha de terminacion, Valor final del contrato o del proyecto en el caso de contratos por administracion delegada,
Actividades desarrolladas en el contrato que correspondan a las solicitadas).
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Nota: Cuando se acredite experiencia de contratos en los cuales el proponente hizo parte de Consorcios o Uniones
Temporales, EL FDLRUU tendra en cuenta inicamente el porcentaje de participacion del integrante, por lo cual se
debera especificar la participacion de cada uno de los miembros, o anexar copia del contrato en el que se mencione
el porcentaje de participacion.

Nota: No se aceptan auto-certificaciones.
Nota: No se tendran en cuenta contratos en ejecucion.

Nota Las certificaciones sin firma o en las que no sea posible determinar los periodos de experiencia no seran tenidas
en cuenta.

Nota: En el evento de identificar informacion que de cualquier manera no corresponda a la realidad, estos
documentos no seran tenidos en cuenta por la Entidad.

Nota: En el caso de sociedades que se escindan, la experiencia de la misma se podra trasladar a cada uno de los
socios escindidos.

Si en un mismo documento se presenta la acreditacioén de la experiencia en mas de un contrato, se tomara cada
contrato como una (1) certificacidén de experiencia

El proponente debe diligenciar el FORMATO "RELACION DE EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL
PROPONENTE" relacionando las certificaciones de acuerdo con lo establecido en el presente estudio previo.

En caso de relacionarse mas del nimero de certificaciones solicitadas, el FONDO, para salvaguarda de los principios
de transparencia, lealtad e igualdad, evaluara sélo las 2 primeros en el orden en que aparezcan relacionados. Un
Consorcio o una Union Temporal constituyen UN PROPONENTE. Si la propuesta se presenta en Consorcio o Unioén
Temporal, todos sus miembros podran sumar la experiencia o ser aportada por uno de los integrantes.

En caso de que el proponente allegue certificaciones de contratos en los que participd como integrante de un
consorcio o union temporal, se tendran en cuenta estas certificaciones en proporcion al porcentaje de su participacion
en la union temporal, o de acuerdo con el numero de miembros que conforman el consorcio, segun el caso.

La propuesta que no acredite la experiencia minima requerida no pasaré a la siguiente Fase de verificacion y no sera
calificada en los criterios, técnico y de experiencia, establecidos en el pliego de condiciones. El proponente debera
diligenciar en su totalidad el Formulario “Experiencia Especifica”, donde se debe relacionar las certificaciones
correspondientes.

Las certificaciones que no cumplan con la totalidad de los requisitos y condiciones exigidos para ellas, en el presente
pliego, no se anexen o no contengan la totalidad de la informacion solicitada, no se tendran en cuenta para efecto de
verificar la experiencia minima especifica del proponente.
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5.1.4. BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES

El proponente suscribird el documento COMPROMISO AMBIENTAL, donde expresa ajustarse a los
criterios enumerados en la Guia de Contratacion Sostenible de la Secretaria Distrital de Gobierno o la que
haga sus veces o los lineamientos de Compras Publicas Sostenibles del Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible y soportar las evidencias establecidas por la normatividad ambiental aplicable al
desarrollo del objeto contractual (Entre otros, soportes de acuerdo con los lineamientos de la Politica
Nacional de Produccion y Consumo Sostenible, el Acuerdo 540 de 2013 y las directrices existentes en los
procesos de compra del distrito).

Para garantizar la aplicacion de las normas ambientales, el profesional del area designado por el fondo de
Desarrollo Local de Rafael Uribe Uribe, si la ejecucion del contrato lo amerita, sefialara al adjudicatario
las fechas de las guias verdes de contratacion de la Secretaria de Gobierno o los criterios de sostenibilidad
del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible que debera aplicar en el desarrollo del contrato.

En el siguiente apartado se encuentran los criterios que seran habilitantes para la seleccion del proveedor
del servicio.

ESPECIFICACION TECNICA MEDIO DE VERIFICACION

Para la impresion o embalaje de los elementos Ficha técnica elementos de papel acompafiada
se deben emplear productos de papel que sean de Declaracion juramentada.

fabricados con: residuos agroindustriales,

papel reciclado, o madera proveniente de

fuentes forestales sostenibles.

Fomentar el uso responsable de empaques y Acta de compromiso avalada por el
embalajes de los productos, del Acuerdo 808 ' representante legal de la empresa.

de 2021, “Por el cual se prohiben

progresivamente los plasticos de un solo uso

en las entidades del Distrito Capital que hacen

parte del sector central, descentralizado y

localidades y se dictan otras disposiciones”.

Especificamente en no utilizar:

* Rollos de bolsas vacias para embalar, cargar

o transportar paquetes y mercancias.

* Bolsas utilizadas para embalar, cargar o

transportar paquetes y mercancias.

El fabricante debera utilizar materiales Ficha técnica del producto.
reciclados para el embalaje del producto y los

insumos. (No se permite el uso de poliestireno

expandido -icopor- ni plasticos de un solo uso).
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Si debe suministrar de elementos de cafeteria, Declaracion juramentada
es necesario que se utilicen elementos o

insumos biodegradables o de bajo impacto

ambiental, tales como vasos de carton para-

finados, platos y cubiertos biodegradables, los

productos de papel, como servilletas, toallas de

manos, y bolsas de empaques deben ser

fabricados con residuos agroindustriales, papel

reciclado, o madera proveniente de fuentes

forestales sostenibles.

*No estd permitido el empleo de poliestireno
expandido -ICOPOR-, revolvedores plasticos,
ni pitillos en cumplimiento del Decreto
Distrital 317 de 2021, Por medio del cual se
reglamenta el Acuerdo Distrital No. 808 del
2021 y se establecen medidas para reducir
progresivamente la adquisicion y consumo de
plasticos de un solo uso en las Entidades del
Distrito Capital.

Los incentivos que se entreguen a los Declaracion juramentada
funcionarios cuando aplique, deben ser
elaborados en material reciclable o en su efecto
que no contengan productos que generen
impactos ambientales negativos.

Facilitar al supervisor todas las evidencias que soporten el cumplimiento normativo ambiental y la
aplicacion de criterios ambientales, segin lo establecido en la GUIA DE CONTRATACION
SOSTENIBLE de la Secretaria Distrital de Gobierno y las fichas de contratacion sostenible
especificamente lo estipulado en la ficha No. 18 “Suministro de materiales de oficina”

52  CRITERIOS DE EVALUACION Y PONDERACION:

De conformidad con el andlisis realizado, el area técnica escogerd los factores técnicos y economicos
aplicando la ponderacion de elementos de calidad y precio soportados en puntajes, férmulas o
ponderacion de elementos de calidad y precio que representen la mejor relacion costo-beneficio de
conformidad con el art 5 de la ley 1150 de 2007, en concordancia, con el art 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto
1082 de 2015.

También deberd tener en cuenta los incentivos para los bienes, servicios y oferentes nacionales o aquellos
considerados nacionales con ocasion de la existencia de trato nacional, excepto la adquisicion de bienes
y servicios de caracteristicas técnicas uniformes y de comun utilizacion.
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Por ultimo, en los procesos de seleccion en los que se involucren bienes y servicios de origen extranjero
se debera dar aplicacion a los dispuesto en el articulo 2 de la ley 816 de 2003, incluyendo los puntajes
mencionados en la precitada ley, dentro de los criterios de calificacion de la propuesta.

Una vez la propuesta se considere HABILITADA, el FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE
RAFAEL URIBE URIBE efectuara los estudios del caso y el analisis comparativo para seleccionar la
propuesta mas favorable, teniendo en cuenta los siguientes factores de evaluacion y ponderacion:

Tabla 1. Puntaje por criterios de evaluacion

No| FACTOR DE ESCOGENCIA Y CALIFICACION PUNTAJE
1. | Factor econémico (ponderacion econdmica) 54
2 | Factor técnico y de calidad 35,5
3. | Apoyo a la Industria Nacional 10
4. | Puntaje adicional para empresas o emprendimientos de 0,25
mujeres
5. | Criterios diferenciales para Mypime 0,25
TOTAL, PUNTOS ASIGNADOS 100

Nota: En el presente proceso de seleccion se daré aplicacion al articulo 58 de la ley 2195 de 2022, la cual
establece que deberd reducir durante la evaluacion de las ofertas en la etapa precontractual el dos por ciento
(2%) del total de los puntos establecidos en el proceso a los proponentes que se les haya impuesto una o
mas multas o clausulas penales durante el ultimo afo, contado a partir de la fecha prevista para la
presentacion de las ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demds consecuencias derivadas
del incumplimiento.

Esta reduccion también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la
situacion anterior.

5.2.1 FACTOR ECONOMICO (54 PUNTOS)

El oferente, en su propuesta econdmica, deberd tener en cuenta todos los costos directos e indirectos en
que incurra para prestacion de los servicios, tales como transporte, almacenamiento, embalaje, adquisicion
de materias primas, salarios, prestaciones sociales, informes, gastos administrativos, etc., asi como los
gastos inherentes a la futura contratacion (perfeccionamiento, legalizacion del contrato e iniciacion del
plazo de ejecucion del mismo). Igualmente debera tener en cuenta todas las contribuciones fiscales y
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parafiscales (impuestos, tasas, etc.) referentes a la actividad, establecidas por las diferentes autoridades
Nacionales, Departamentales, Distritales o Municipales, con excepcion de los que estrictamente
correspondan a EL FONDO.

El oferente debe tener en cuenta que los precios de la propuesta, se mantendran en firme a partir de la
presentacion de esta y durante todo el tiempo de ejecucion del contrato y su liquidacion.

La oferta econdmica sera considerada siempre y cuando la propuesta técnica haya sido declarada juridica,
técnica y financieramente habil.

La propuesta econémica debera estar suscrita por el oferente persona natural o cuando se trate de un
oferente que sea una persona juridica o consorcio o unidon temporal, por su representante legal.

El proponente debe considerar para determinar el valor de su propuesta, el riesgo cambiario y los posibles
incrementos que puedan presentarse en los costos directos e indirectos que el cumplimiento del contrato
conlleve durante toda su ejecucion

El oferente debera diligenciar el formato PROPUESTA ECONOMICA el valor de su oferta para cada
uno de los items, el cual no podra superar el valor unitario y/o total techo del estudio de mercado. Debera
ser presentada por el proponente en moneda nacional colombiana, los precios deben contener el IVA, con
los valores expresados en pesos (sin centavos). El oferente deberd ajustar al peso los precios ofertados.

Para la presentacion de la oferta economica en la plataforma SECOP II, el proponente debera diligenciar
correctamente el espacio OFERTA ECONOMICA con el valor total de su oferta. De no hacerlo o de ofrecer
el precio cero (0$), la propuesta sera rechazada.

El proponente deberd tener en cuenta que el valor propuesto debe contemplar todos los gastos y descuentos
que se generen para la suscripcion, legalizacion, ejecucion y liquidacion del contrato, asi como los
efectuados en cada pago y todos los impuestos de Ley derivados de este tipo de contratacion.

Los valores deben presentarse en moneda legal colombiana e incluirén todos los costos, gastos y mano de
obra requeridos para el desarrollo se las actividades que garanticen la ejecucion del contrato. El proponente
debera contemplar en su oferta la totalidad de los costos y mano de obra requeridos para el desarrollo de
las actividades ofertadas, requeridos para tal fin, incluyendo el transporte y demas necesarios para el
cumplimiento del objetivo contractual.

Las operaciones entre columnas y las sumas se deben realizar sin decimales. Los valores deben cubrir todos
los costos, gastos y mano de obra en los que vaya a incurrir el contratista durante el desarrollo del contrato,
deberan expresarse en numeros y en pesos colombianos.
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Seran de la exclusiva responsabilidad del proponente, los errores u omisiones en que incurra al indicar los
costos y valores totales en su propuesta debiendo asumir los mayores costos o pérdidas que se deriven de
dichos errores u omisiones.

La omision de los items o el cambio en la descripcion de estos que implique cambio de especificaciones
técnicas en los mismos, daran cero (0) puntos, por inconsistencias en la propuesta econdmica y se
rechazara la oferta. El valor propuesto para cada uno de los precios unitarios no podra ser mayor al 100%
del respectivo Valor Oficial por precios unitarios establecidos por la entidad. Igualmente, si el valor total
de la oferta supera el presupuesto oficial, en caso de que esto ocurra, sera causal de rechazo de la

propuesta.

El maximo puntaje a obtener por la oferta econdmica es de 50 PUNTOS siempre que el proponente se
encuentre habilitado en cuanto a su capacidad juridica, capacidad de organizacidon, condiciones de
experiencia minima y especificaciones técnicas minimas.

El proponente debera ofertar la totalidad de los bienes y/o servicios, con el lleno de los requisitos técnicos.
No se aceptaran ofertas parciales.

Los valores ofertados por los oferentes deben estar acorde y no superar los precios estimados en el estudio
de mercado.

La oferta presentada por el proponente sera fija durante toda la ejecucion del contrato.

Los precios unitarios de la propuesta deben mantenerse en firme a partir de la presentacion de la oferta y
hasta el momento de la liquidacion del contrato a suscribirse. El oferente debe indicar en su oferta que
acepta la forma de pago propuesta por el Fondo de Desarrollo Local. Serd de cargo del proponente todos
los costos asociados a la preparacion y elaboracion de su propuesta.

En el evento en que se decida no adjudicar a dicho proponente, el Fondo de Desarrollo Local Rafael Uribe
Uribe procedera a adjudicarle al oferente que figure en segundo lugar del orden de elegibilidad.

NOTA 1: el valor del contrato se suscribira por el valor total de la oferta.

NOTA 2: La propuesta economica, se establecera conforme a los items establecidos en los formatos
PROPUESTA ECONOMICA (para cada componente).

NOTA 3: El valor a evaluar de las ofertas economicas sera el resultado de la sumatoria de los valores unitarios de
cada uno de los items que componen la estructura de costos de acuerdo con el “Formato propuesta econémica” el
cual debe ser diligenciado por el proponente

NOTA 4: “Formato propuesta econdémica” deberan ser enviado en formato ".xIsx" para la evaluacidon
correspondiente a cargo de la Entidad.
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NOTA 5: La propuesta econémica no podra modificarse por los proponentes, por lo cual deberan valorar cada uno
de los Item requeridos, cuando el proponente no oferte todos los items requeridos en la oferta econdémica estara
incurso en causa de rechazo de acuerdo con lo establecido en el presente documento.

Mecanismo de evaluacion de los factores economicos:

Se determina el siguiente procedimiento para la evaluacion y calificacion de la propuesta econdmica, asi:

Tabla 2. Métodos de evaluacion de la oferta econdmica

METODO

Medida aritmética con presupuesto oficial
Media geométrica

Mediana

Para la determinacion del método se tomaran los primeros dos digitos decimales de la TRM que rija el dia habil
anterior a la fecha prevista para la publicacion del informe de evaluacion definitiva. El método debe ser escogido
de acuerdo con rangos establecidos en la tabla que se presenta a continuacion.

Tabla 3. Asignacién de método de evaluacion segin TRM

Rango (Inclusive) Numero Meétodo
De 0.00 2 0.33 1 Media aritmética con presupuesto oficial
De 0.34 a 0.66 2 Media geométrica
De 0.67 a 0.99 3 Mediana
(i) Media aritmética con presupuesto oficial

El FDL tomara el valor de las propuestas HABILES para el respectivo factor de calificacién, corregido y
ajustado, para asignar el puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento:

Para el célculo de la Medida Aritmética con Presupuesto Oficial se tendran en cuenta los valores de las
propuestas HABILES para el respectivo factor de calificacion y se incluira el valor oficial del correspondiente
factor de calificacion, de acuerdo con lo establecido en el siguiente cuadro:

NUMERO DE PROPUESTAS HABILES| NUMERO DE VECES EN QUE SE INCLUYE EL
VALOR OFICIAL DEL RESPECTIVO FACTOR DE
CALIFICACION
1-3 1
4-6 2
7-9 3
10-12 4
13-15 5
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16- 18 6
19-21 7

Y asi sucesivamente por cada tres propuestas Habilitadas se incluira una vez el valor del respectivo factor de
calificacion.

Seguidamente se calculara la media aritmética con base en la siguiente formula.

MAPO=X1+X2+X3+Xn+ (NPOxXOf)
n+ N PO

MAPO = Medida Aritmética con Presupuesto Oficial. N
= Numero de propuestas habiles.
Xn = Valor de la enésima propuesta habil.
NPO = Numero de veces en que se incluye el valor oficial del respectivo factor de calificacion. XOf =
Valor oficial del respectivo factor de calificacion.

Para efectos de asignacion de puntaje se tendra en cuenta lo siguiente: se asignard el maximo puntaje para el
respectivo factor de calificacion al valor de la propuesta que se encuentre mas cerca al valor de la media aritmética
con presupuesto oficial calculada para el factor correspondiente. Las demas propuestas recibiran puntaje de
acuerdo con la siguiente ecuacion:

P=|(1-ABS MAro—VX__ P MAX
{ MApo

P = Puntaje a asignar

ABS = Valor Absoluto

MAPO = Media Aritmética con Presupuesto Oficial Vx
= Valor ofertado por el proponente “x”

PMAX= Puntaje méximo para el respectivo factor de calificacion.
(ii) Media geométrica

El Fondo de Desarrollo Local de Rafael Uribe Uribe tomaré el valor de las propuestas HABILES para el
desarrollo de factor de calificacion, corregido y ajustado, para asignar el puntaje de conformidad con el siguiente
procedimiento:

Se calculara la media geométrica con los valores de las propuestas habiles para el respectivo factor de
calificacion:

La Media geométrica (MG) se calcula mediante la siguiente ecuacion.

MG =n\(XI ) x (X2) x (X3) x...x (Xn)
MG = Media Geométrica.
N = Numero de propuestas habiles. Xn =
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Valor de enésima propuesta habil.
Para efectos de asignacion de puntaje se tendrd en cuenta lo siguiente: se asignard el maximo puntaje para el

respectivo factor de calificacion al valor de la propuesta que se encuentre mas cerca al valor de la media geométrica
calculada para el factor correspondiente. Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente

ecuacion:
P=(( 1-ABS X P MAX
Ms—Vx
Mg
P = Puntaje a asignar.
ABS = Valor Absoluto.
MG = Valor de la media geométrica calculada. Vx

= Valor ofertado por el proponente “x”’
PMAX = Puntaje maximo para el respectivo factor de calificacion.

(iii) Media
Se calculard el valor de la mediana con los valores de las propuestas habiles para el respectivo factor de

calificacion.

Se entendera por mediana de un grupo de valores el resultado de calculo que se obtiene mediante la

aplicacion del siguiente procedimiento: se ordenan de manera descendente los valores de las propuestas habiles
para el correspondiente factor: Si el nimero de valores es impar, la mediana corresponde al valor central, si el
numero de valores es par, la mediana correspondiente al promedio de los dos valores centrales.

Para el respectivo factor de calificacion se asignaran el puntaje asi:
- Si el niimero de valores de las propuestas habiles es impar, se asignara el maximo puntaje para el respectivo

factor de calificacion, al valor de la propuesta que se encuentre en el valor de la mediana, las otras propuestas
obtendran la puntuacion de acuerdo con la siguiente formula.

P 1—ABS[M—VX ]} x PMAX

M
P = Puntaje a asignar.
ABS = Valor Absoluto.
M = Mediana
Vx = Valor ofertado por el proponente “x”

Pmax = Puntaje Maximo para el respectivo factor de calificacion.

- Si el namero de valores de las propuestas habiles es par, se asignara el maximo puntaje para el respectivo factor
de calificacion, al valor de la propuesta que se encuentre inmediatamente por debajo del valor de la media. Las
otras propuestas obtendran la puntuacion de acuerdo con la siguiente formula:
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P = 1-ABS || N=F.xy Pmox
N
P = Puntaje a asignar.
ABS = Valor Absoluto.
N = Valor ofertado inmediatamente por debajo del valor de la mediana. VX
= Valor ofertado por el proponente “x”
Pmax = Puntaje Mé&ximo para el respectivo factor de calificacion

Para claridad de los proponentes, en lo concerniente a la evaluacion de este criterio, se tendra en cuenta todas las
ofertas que la entidad considere validas para ser Objeto de Evaluacion Econémica, tras efectuar las verificaciones
iniciales de la capacidad juridica, técnica, financiera y que resulten habilitadas.

5.2.2 FACTOR TECNICO Y DE CALIDAD (35,5 PUNTOS)
Se asignard este puntaje asi:

Se asignara un puntaje de TEINTA Y CINCO PUNTO SETENTA Y CINCO (35,75) o VEINTE (20) o
CERO (0) puntos respectivamente, al proponente que ofrezca adicional a los factores minimos requeridos,
UNO de los siguientes TRES (03) items:

CRITERIO PUNTAJE
1. Formacion adicional del coordinador del
proyecto a nivel de postgrado en gerencia 38,5 puntos

de proyectos o proyectos de desatrollo

2. El proponente actualizara las dotaciones
de 3 juntas de accidon comunal adicional
a las sefialas en el anexo técnico

3. El proponente realizara en cada UPZ un
simulacro de evacuacion.

1. El proponente actualizara las dotaciones
de 3 juntas de accién comunal adicional a las
sefialas en el anexo técnico 20 puntos
2. El proponente realizara en cada UPZ un

simulacro de evacuacion.

Si el proponente no realiza una oferta adicional 0 puntos

5.2.3 FACTOR APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (10 PUNTOS)
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Para la calificacion de este aspecto se asignara un puntaje maximo de DIEZ (10) PUNTOS vy se tendra en
cuenta lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, que delimita lo relacionado con “servicio de origen
nacional”, disponiendo que “Bienes Nacionales son los bienes definidos como nacionales en el Registro
de Productores de Bienes Nacionales, de conformidad con el Decreto numero 2680 de 2009 o las normas
que lo modifiquen, aclaren, adicionen o sustituyan...”.

El proponente debe manifestar por escrito si los servicios que oferta cumplen con las condiciones
establecidas en el paragrafo del articulo 2° de la Ley 816 de 2003 segtn la cual: “Se otorgara tratamiento
de bienes y servicios nacionales a aquellos bienes y servicios originarios de los paises con que Colombia
ha negociado trato nacional en materia de compras estatales y de aquellos paises en los cuales a las ofertas
de bienes y servicios colombianos se les conceda el mismo tratamiento otorgado a los bienes y servicios
nacionales. Este ultimo caso se demostrard con informe de la respectiva mision diplomatica colombiana
que se acompaiiara a la documentacion que se presente dentro de la propuesta”.

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL PUNTAJE

Si todo el personal que ofrece el proponente es de nacionalidad colombiana, obtendré
el puntaje sefialado. Este aspecto se acreditarda mediante la informacion que, sobre la
nacionalidad del personal, suministre el proponente o el representante legal en el
correspondiente formulario del Pliego de Condiciones.

10

Si dentro del personal que ofrece el proponente, hay algunos de nacionalidad
colombiana y extranjera, obtendra el puntaje sefalado. Este aspecto se acreditard
mediante la informacion que, sobre la nacionalidad del personal, suministre el proponente
o el representante legal en el correspondiente formulario del Pliego de Condiciones.

Si todo el personal que ofrece el proponente es de nacionalidad extranjera, obtendra el
puntaje senalado. Este aspecto se acreditard mediante la informaciéon que, sobre la
nacionalidad del personal, suministre el proponente o el representante legal en el
correspondiente formulario del Pliego de Condiciones

NOTA: Si efectuada la calificacion, la oferta de un proponente extranjero se encuentra en igualdad de
condiciones con la de un proponente nacional, se adjudicara al nacional.

5.24 FACTOR CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPREDIMIENTOS Y EMPRESAS
DE MUJERES EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS ARTICULO 2.2.1.2.4.2.18.
Criterios diferenciales para MiPymes en el sistema de compras publicas) 0.25 PUNTOS
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De acuerdo con el resultado del andlisis del sector, las entidades estatales incluirdn requisitos
diferenciales y puntajes adicionales en los procesos de licitacion publica, seleccion abreviada de menor
cuantia y concurso de méritos. Asi como en los procesos competitivos que adelanten las entidades
estatales que no apliquen en su gestion contractual el Estatuto General de Contratacion Administrativa.
Como medidas de accion afirmativa, para incentivar emprendimientos y empresas de mujeres en el
sistema de compras publicas. Sin perjuicio de los compromisos adquiridos por Colombia en los
acuerdos comerciales en vigor. Se acreditara de conformidad con lo establecido en la normal.

Paragrafo Primero.
La definicion de emprendimientos y empresas de mujeres se reglamentara por el gobierno nacional.

Conforme a lo anterior, el proponente cuya empresa esté representada legalmente (principal) por una
mujer, se le asignara 0,25 puntos....

CRITERIO

PUNTAJE MAXIMO 0.25

1. Cuando el proponente acredite el cumplimiento de alguna de
las condiciones sefialadas en el articulo 2.2.1.2.4.2.14,
adicionado al Decreto 1082 de 2015 a través del Decreto 1860
de 2021.

0.25 PUNTOS

2. Cuando el proponente no acredite el cumplimiento de alguna
de las condiciones senaladas en el articulo 2.2.1.2.4.2.14,
adicionado al Decreto 1082 de 2015 a través del Decreto 1860
de 2021.

0 PUNTOS

CUMPLIMIENTO. CRITERIOS PARA MIPYME EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS. DECRETO

1860 DE 2021

La entidad otorgara puntaje al proponente que acredite el cumplimiento de alguna de las condiciones
conforme a las definiciones de que trata el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1860 de 2021.
Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se
aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una
participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la uniéon temporal.

Lo previsto en esta norma aplica sin perjuicio de lo dispuesto en los Acuerdos Comerciales suscritos
por el Estado colombiano, pero no rige en las convocatorias limitadas que se reali-cen conforme a los
articulos 2.2.1.2.4.2.2y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto."

Para los efectos, La Entidad asignara el siguiente puntaje:

CRITERIO PUNTAJE MAXIMO 0.25
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1. Cuando el proponente acredite el cumplimiento de
alguna de las condiciones sefialadas en el articulo
2.2.1.2.4.2.18, adicionado al Decreto 1082 de 2015 a 0.25 PUNTOS
través del Decreto 1860 de 2021.
2. Cuando el proponente no acredite el cumplimiento
de alguna de las condiciones sefialadas en el articulo 0 PUNTOS
2.2.1.2.4.2.18, adicionado al Decreto 1082 de 2015 a
través del Decreto 1860 de 2021.
ARTICULO 2.2.1.2.4.2.18. Criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras

publicas. De acuerdo con el numeral 1 del articulo 12 de la Ley 590 de 2000, segun los resultados del
analisis del sector, las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, los
patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos
publicos estableceran condiciones habilitantes diferenciales que promuevan y faciliten la
participacion en los procedimientos de seleccion competitivos de las Mipyme domiciliadas en
Colombia. Para el efecto, en funcién de los criterios de clasificacién empresarial, los Documentos del
Proceso deberdan incorporar requisitos habilitantes diferenciales relacionados con alguno o algunos
de los siguientes aspectos:

1. Tiempo de experiencia.

2. Numero de contratos para la acreditacion de la experiencia.

3. Indices de capacidad financiera.

4. indices de capacidad organizacional.

5. Valor de la garantia de seriedad de la oferta.

Los requisitos mencionados deberan fijarse respetando las condiciones habilitantes requeridas para
el cumplimiento adecuado del contrato, teniendo en cuenta el alcance de las obligaciones. En
desarrollo de lo anterior, con la finalidad de beneficiar a las Mipyme, se estableceran condiciones
mas exigentes respecto a alguno o algunos de los criterios de participacidon antes enunciados frente
a los demas proponentes que concurran al procedimiento de seleccién que no sean Mipyme.

Con excepcidn de los procedimientos de seleccién abreviada por subasta inversa y de minima cuan-
tia, las entidades sometidas al Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica,
teniendo en cuenta los criterios de clasificacion empresarial, podran establecer puntajes adicionales
para Mipyme. En ningun caso, estos podran superar el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del
total de los puntos establecidos en el pliego de condiciones.

PARAGRAFO 1. Para los efectos de este articulo, los criterios de clasificacion empresarial son los
definidos en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Comercio, Industria y Turismo, o la norma que lo modifique, derogue o sustituya.

PARAGRAFO 2.Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes
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adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y
tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

PARAGRAFO 3. Lo previsto en esta norma aplica sin perjuicio de lo dispuesto en los Acuerdos
Comerciales suscritos por el Estado colombiano, pero no rige en las convocatorias limitadas que se
realicen conforme a los articulos 2.2.1.2.4.2.2y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto."

a) REGLAS DE DESEMPATE DE OFERTAS

Si se presenta un empate entre ofertas, la entidad, lo resolvera conforme a lo estipulado en el articulo 35
del articulo ARTICULO 2.2.1.2.4.2.17. del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 3 del
Decreto 1860 de 2021, el cual estable lo siguiente:

“Factores de desempate:

n caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas en los Procesos de Contratacion realizados con
cargo a recursos publicos, en los Procesos de Contratacion realizados por las Entidades Estatales
indistintamente de su régimen de contratacion, asi como los celebrados por los Procesos de Contratacion
de los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante debera utilizar las
siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en
todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia
de trato nacional.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.
Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de que trata el articulo
2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, que trata del puntaje para la
promocion de la industria nacional en los Procesos de Contratacion de servicios. Para estos efectos,
incluso se aplicara el inciso tercero de la definicion de Servicios Nacionales establecida en el articulo
2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2 de la
Ley 816 de 2003, el requisito se cumplird en los mismos términos establecidos en los articulos indicados
en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditard con los mismos documentos que
se presenten para obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal debera
definir en el pliego de condiciones, invitacion o documento equivalente, las condiciones y los
documentos con los que se acreditara el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este factor,
los cuales, en todo caso, deberan cumplir con los elementos de la nocion de Servicio Nacional
establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en el articulo
2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias consistira en beneficiarse de este
criterio de desempate en lugar de obtener puntaje.
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2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos del
paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicion de mujer cabeza de familia
y la cesacion de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante
un notario. En la declaracion que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia debera
verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la
Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferird la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara
dicha condiciéon de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera
una medida de proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley
1257 de 2008, la medida de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde
ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad
indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante
legal o el revisor fiscal, segin corresponda, presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la
gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota
parte de la persona juridica estd constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de
violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las mujeres que
participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos
anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefaladas en los incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de estos datos sensibles,
como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de manera previa 'y
expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la precitada
Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la
ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su ndmina estd en condicion de discapacidad, de
acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio
del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad
a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucion de la persona
juridica cuando esta es inferior a un (1) ano y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho
personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento
(10%) de su ndmina est4 en condicion de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener
una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado
de aportes a seguridad social del tltimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion es
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inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcion de
personas mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley, para ello, la persona natural, el
representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin corresponda, entregara un certificado,
en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su némina y el nimero
de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas
que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual
o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion
inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de
la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de constitucion de la persona
juridica, cuando su conformacioén es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados
por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el nimero de trabajadores
vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos los
integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera
de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno
de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un certificado, mediante el
cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o
sobrevivencia, y cumple la edad de pension; ademas, se deberd allegar el documento de identificacion
del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definird en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta
de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de
proponentes plurales, la mayor proporcion se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en la
planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10%)
de su némina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana,
para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segiin corresponda, bajo la
gravedad de juramento sefialara las personas vinculadas a su ndmina, y el nimero de identificacion y
nombre de las personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que hayan
estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre
del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afo, se tendra en cuenta a aquellos que hayan
estado vinculados desde el momento de constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditard con el
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certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su
conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, deberd aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentard un certificado, mediante el cual
acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la ndémina de sus integrantes pertenece a
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se
definira de acuerdo con la sumatoria de la ndmina de cada uno de los integrantes del proponente plural.
Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo
caso, deberé aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite
que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacién de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento
de la informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito
para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion, para lo cual
presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones
colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité
Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual,
ii1) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion que acredite que la
persona se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que
para el efecto determine la Ley. Ademads, se entregara copia del documento de identificacion de la
persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta
por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas partes de la persona juridica estd constituida
por personas en proceso de reintegraciéon o reincorporacion. Ademads, deberd aportar alguno de los
certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una de las personas
que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando todos los integrantes sean personas en
proceso de reincorporacion, para lo cual se entregard alguno de los certificados del inciso primero de
este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el
representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, acreditara tal situacion aportando los
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documentos de identificacién de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacion de estos, como son las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, autoricen a
la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta informacion, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los
siguientes numerales:

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto
en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por una persona juridica
en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados
a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mas
del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta
constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion.
Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad
que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporaciéon o reintegracion,
aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este
integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente
plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso
de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes
legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para
lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en un certificado suscrito por la persona
natural o el representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacion de estos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion
autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a)
del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto
1074 de 2015.

Asimismo, se preferird la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual se
aportard el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Cadmara de Comercio o la
autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o
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asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias
o medianas, se preferird la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios
de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o
medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el
empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados inicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las
que los integrantes tengan la calidad de micro, pequenas o medianas, se preferira la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,
que sean micro, pequeias o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o
pequetias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificard en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que
el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados inicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las
que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuéles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,
que sean micro, pequeias o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o
informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales
por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el proponente
persona natural y contador publico; o el representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para
las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador publico, segiin
corresponda, entregara un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por
lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o
asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferirad a este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se
presentara el documento de conformacion del proponente plural y, ademads, ese integrante acredite la
condiciéon de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los términos del numeral 8 del presente
articulo;
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10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales
sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el
integrante respectivo lo manifestard mediante un certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de
los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados tinicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
calidad de micro, pequefias o medianas, se preferird la oferta de aquellos proponentes plurales en los
cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias
o0 medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de existencia y
representacion legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de
2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicion de Mipyme en los
términos del numeral 8 del presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual deberd estar establecido
previamente en el pliego de condiciones, invitacion o documento que haga sus veces.

PARAGRAFO 1.Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos
Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente
entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean
compatibles con los mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacion anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia
Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente sefialaran en un Manual o Guia no
vinculante los lineamientos para la aplicacion de los factores de desempate en cumplimiento de un
Acuerdo Comercial en la etapa de seleccion del Proceso de Contratacion.

PARAGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio
extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por
reciprocidad o con ocasion de la normativa comunitaria, se dard aplicacion a todos los criterios de
desempate previstos en el presente numeral.

PARAGRAFO 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley
1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacion
que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion y iii) la poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.
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En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento de terceros
la informacion relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o
reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar el
derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.

El método previsto para el desempate serd mediante los sistemas de balotas.

6. SOPORTE QUE PERMITA LA ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACI()N DE
LOS RIESGOS PREVISIBLES INVOLUCRADOS EN LA CONTRATACION.

El Fondo Desarrollo Local Rafael Uribe Uribe, identifico para el presente proceso de contratacion los riesgos que
se relacionan en el Anexo 5. Matriz de riesgos, publicado como documento aparte del estudio previo.

| 7. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS |

El presente Contrato SI requiere constitucion de garantias de conformidad con el Decreto 1082 de 2015, por lo que,
el contratista se compromete a constituir a favor de Bogotd D.C — Secretaria Distrital de Gobierno / Fondo de
Desarrollo Local de Rafael Uribe Uribe, NIT 899.9999.061 -9, cualquiera de las siguientes garantias, de conformidad
con el articulo 2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082 de 2015:

a) Contrato de seguro contenido en una poéliza.
b) Patrimonio Auténomo.
¢) Garantia bancaria.

La garantia debe constituirse dentro de los cinco (5) dias siguientes a la firma del contrato y amparar los siguientes

riesgos:

1. Cumplimiento: Por el (20%) del valor total del contrato, vigente por el plazo del contrato y seis (6) meses mas.
Este amparo debe ser constituido a partir de la fecha de suscripcion del contrato.

2. Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: Por el (10%) Minimo del valor total
del contrato, vigente por el plazo del contrato y tres (03) afios mas. Este amparo debe ser constituido a partir de
la fecha de suscripcion del contrato.

3. Calidad del servicio: Por el (10%) del valor total del contrato, vigente por seis (6) meses mas. Este amparo debe
ser constituido a partir de la fecha de suscripcion del contrato.

4. Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados: Por el (10%) del valor total del
contrato, vigente por el plazo del contrato y seis (6) meses mas.). Este amparo debe ser constituido a partir de la
fecha de suscripcion del contrato.

5. Responsabilidad civil extracontractual: Por un monto de 200 SMLMYV, vigente por el plazo del contrato y seis
(6) meses mas. Este amparo debe ser constituido a partir de la fecha de suscripcion del contrato.

6. La garantia de seriedad de la oferta debe estar vigente desde la presentacion de la oferta y hasta la aprobacion

de la garantia de cumplimiento del contrato y su valor debe ser de por lo menos el diez por ciento (10%) del
valor de la oferta.
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8. INDICACION DE SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
COMERCIAL.

En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 y lo establecido
en el Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion publicado por
la Agencia Colombia Compra Eficiente, se revisaron los siguientes aspectos en cada uno de los
Acuerdos Comerciales vigentes:

a) Laentidad estatal se encuentra incluida en la cobertura del capitulo de compras publicas.

b) La cuantia del proceso lo somete al capitulo de compras publicas.

¢) Los bienes y servicios por contratar se encuentran excluidos de la cobertura del capitulo de
compras publicas.

Nota: Para el siguiente analisis se realizo la aplicacion de los Acuerdos Comerciales para Entidades
Estatales del nivel municipal.

Valor del Proceso
Entida Proceso Excepcién | cubierto
ACUERDO %statal lelpermr aplli'coac:lsi)al gz:lzi'do
COMERCIAL . )
cubiert umbral Comercial
a del
Acuerdo
Si/No Si/No Si/No Si/No
) Chile SI NO SI NO
?;ﬁgia Pert SI NO SI NO
o México N/A N/A N/A N/A
Canada N/A N/A N/A N/A
Chile SI NO SI NO
Corea N/A N/A N/A N/A
Costa Rica SI NO SI NO
Estados Unidos N/A N/A N/A N/A
Estados AELC SI NO SI NO
México N/A N/A N/A N/A
. El Salvador N/A N/A N/A N/A
Eﬁiﬁgulo Honduras NA N/A NA N/A
Guatemala SI SI NO SI
Unio6n Europea SI NO SI NO
CAN SI SI NO SI

Fuente: Colombia Compra Eficiente con base en los Acverdos Comerciales
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En este orden de ideas, la presente contratacion esta cobijada por los siguientes acuerdos:

El Acuerdo Comercial con Guatemala y la Decision 439 de 1998 de la Secretaria de la CAN, debido a que
son aplicables a todos los procesos de contratacion de las Entidades Estatales, independientemente del
valor del proceso de contratacion.

[9. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO |
9.1 PLAZO

El plazo del contrato es de cuatro (4) meses, plazo que contara a partir de la suscripcion de la respectiva acta
de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, ejecucion y legalizacion.

9.2 VALOR

El valor del contrato sera el valor total de la propuesta seleccionada (incluido IVA, impuestos, costos, utilidades y
gastos director e indirectos a que hubiere lugar y que se causen con la ejecucion del contrato)

9.3 FORMA DE PAGO

EL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE RAFAEL URIBE URIBE, se compromete a pagar el valor
total del contrato mediante pagos mensuales de conformidad con el porcentaje de avance de ejecucion
fisico del contrato hasta un 90% del valor del contrato, previa presentacion de los siguientes documentos:

Oficio remisorio
Factura electrénica desagregada o cuenta de cobro.
Resolucion de facturacion vigente
Informe de actividades con sus respectivos anexos en original debidamente firmado por el supervisor de
contrato, el apoyo a la supervision y el contratista (formato: GCO-GCI-F110)
Informe financiero en forma desagregada
Certificado de cumplimiento o acta de recibo a satisfaccion expedido por el interventor y/o supervisor del
contrato.
Acta de ingreso y salida de los bienes al almacén (cuando aplique).
Soportes fotograficos (cuando aplique)
Certificacion bancaria no mayor a 90 dias
Certificacion suscrita por el representante legal o revisor fiscal, que acredite el cumplimiento del pago de
las obligaciones del contratista frente a los aportes de seguridad social integral durante la vigencia del
contrato, aportando las respectivas planillas de pago de los aportes al régimen de seguridad social, para el
periodo cobrado, en proporcion al valor mensual del contrato, cuando se trate de personas naturales, en
cumplimiento a lo establecido en la Ley 789 de 2002.
e Cuadro de seguimiento de pagos

Informe de supervision para los contratos
e Clausulado del contrato, acta de inicio, formato de relacion de contratos, RUT y RIT para efectos del primer

pago
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e Suscripcion del acta de liquidacion para efectos del ultimo pago
e Demas documentos que forman parte integral de la ejecucion del contrato.

El 10% restante correspondera al ultimo pago en el cual debera tramitarse contra liquidacion.
NOTA 1. Los pagos se deben acreditar a través de la plataforma del SECOP II.

NOTA 2. Sin perjuicio de lo establecido en el Decreto 3050 de 1997, el contratista Consorcio o Union
Temporal deberd facturar a su nombre y con su propio Nit., para lo cual, una vez favorecido con el presente
proceso, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la notificacion de la adjudicacion, la Union
Temporal o el Consorcio, debe remitir el NIT correspondiente y certificacion de apertura de cuenta bancaria
a nombre de la respectiva figura plural.

NOTA 3. Los pagos estaran sujetos a programacion del PAC por parte del apoyo a la supervision designado
por la Alcaldia Local, para lo cual, el contratista debera radicar oportunamente el informe de actividades
realizadas con todos los soportes.

El contratista debera indicar la cuenta corriente o de ahorro, en la cual se le consignard el valor
correspondiente a cada pago.

El calculo de impuestos y la respectiva retencion sobre los pagos, se hara de conformidad con las
disposiciones legales que regulan la materia.

NOTA 4: De conformidad con el articulo 40 la Ley 2010 de 2019 que adiciona el inciso 3 y el inciso 4 al
paragrafo 2 y adiciona los paragrafos 3, 4 y 5 al articulo 437 del Estatuto Tributario, establece que:
“Paragrafo 3o. (...) Para la celebracion de contratos de venta de bienes y/o de prestacion de servicios
gravados por cuantia individual y superior a 3.500 UVT, estas personas deberan inscribirse previamente
como responsables del impuesto sobre las ventas (IVA), formalidad que deberd exigirse por el contratista
para la procedencia de costos y deducciones. Lo anterior también serd aplicable cuando un mismo
contratista celebre varios contratos que superen la suma de 3.500 UVT. (...)".

9.4 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Suscribir oportunamente el acta de inicio y el acta de liquidacion del contrato, conjuntamente con
el/la supervisor/a del mismo, cuando corresponda.

2. Entregar al supervisor los documentos elaborados en cumplimiento de las obligaciones
contractuales, asi como los informes y archivos a su cargo, requeridos sobre las actividades
realizadas durante la ejecucion del mismo (Cuando aplique).

3. Aplicar los lineamientos establecidos en el Sistema de Gestion Institucional y en el Modelo

Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG de la Secretaria Distrital de Gobierno.
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4.

10.

11.

12.

13.

14.

Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacidon que conozca por causa o con
ocasion del contrato, asi como, respetar la titularidad de los derechos de autor, en relacion con los
documentos, obras, creaciones que se desarrollen en ejecucion del contrato.

Dar estricto cumplimiento al Ideario Etico del Distrito expedido por la Alcaldia Mayor de Bogota
D.C., asi como a todas las normas que en materia de ética y valores expida la Secretaria Distrital de
Gobierno en la ejecucion del contrato.

No instalar ni utilizar ningin software sin la autorizacién previa y escrita de la Direccion de
Tecnologias e Informacién de la Secretaria, asi mismo, responder y hacer buen uso de los bienes y
recursos tecnologicos (hardware y software), hacer entrega de los mismos en el estado en que los
recibid, salvo el deterioro normal, o dafios ocasionados por el caso fortuito o fuerza mayor,
(cuando aplique).

Entregar para cada pago, la certificacion suscrita por el representante legal o revisor fiscal, que
acredite el cumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales,
ICBF, SENA y cajas de compensacion familiar de los ultimos seis (6) mese anteriores al contrato
de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquella que lo modifique, adicione o
complemente.

Vincular y mantener minimo el 50 % (Segun los porcentajes que establece el articulo 3 del Decreto
Distrital 332 de 2020, de acuerdo con las ramas de la actividad econémica del contrato y las fechas
para su aplicacion) de mujeres para la ejecucion del contrato, garantizando que la vinculacion se
realice con plena observancia de las normas laborales o contractuales aplicables, dando prioridad
a mujeres victimas del conflicto armado, con alguna discapacidad, jefa de hogar u otra condicion
especial.

Presentar de manera bimensual certificacion suscrita por el Representante Legal y el Revisor
Fiscal (Si Aplica), mediante la cual manifieste bajo la gravedad de juramento que mantiene
vinculadas para la ejecucion del contrato el 50% (Segun los porcentajes que establece el articulo 3
del Decreto Distrital 332 de 2020, de acuerdo a las ramas de la actividad econdmica del contrato
y las fechas para su aplicacion) de mujeres, adjuntando el listado de mujeres vinculadas y la planilla
pago de seguridad social de las mismas. El listado presentado debera discriminar que mujeres de
las vinculadas son victimas del conflicto armado, con alguna discapacidad, jefa de hogar o con
otra condicion especial.

Realizar el registro de las mujeres que sean contratadas en cumplimiento del presente contrato,

en la plataforma de informacion de la Agencia Publica de Empleo del Distrito “Bogota Trabaja”.
Vincular o contratar para la ejecucion del contrato personas vulnerables, marginadas y/o excluidas
de la dinamica productiva de la ciudad, de acuerdo a lo expuesto en la Directiva 001 del 31 de
enero de 2011 “Democratizacion de las oportunidades econdémicas en el Distrito capital y
promocion de estrategias para la participacion real y efectiva de las personas naturales vulnerables,
marginadas y/o excluidas de la dindmica productiva de la ciudad”.

Mantener actualizadas las vigencias y montos de los amparos de las garantias constituidas con
ocasion de la suscripcion del Contrato, en el evento de presentarse modificaciones en valor y/o
plazo, suspensiones, y demés modificaciones que afecten su vigencia o monto.

Suscribir oportunamente el Acuerdo de Confidencialidad y remitirlo al supervisor/a del contrato,
junto con la firma del acta de inicio (Formato GDI-TIC-F020).

Acatar y aplicar de manera diligente las observaciones y recomendaciones impartidas por el
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15.

16.

supervisor del Contrato,

Asistir a las reuniones que sean convocadas por el supervisor del Contrato o apoyo a la supervision,
para revisar el estado de ejecucion del mismo, el cumplimiento de las obligaciones a cargo del
contratista o cualquier aspecto técnico referente al mismo.

Las demaés inherentes al objeto y la naturaleza del Contrato.

9.5 OBLIGACIONES ESPECIFICAS

10.

11.

12.

13.

14.
15.

Desarrollar y ejecutar el proyecto de conformidad con los lineamientos y caracteristicas
establecidas en el estudio previo, el anexo técnico y la propuesta presentada para los meses
especificos del componente de emergencias.

Ejecutar las actividades dispuestas en el Documento Técnico de soporte de cara a las iniciativas
proyectadas a implementarse.

Realizar la planeacion, organizacion, coordinacion, programacion y realizacion de las actividades
planteadas en el estudio previo y la propuesta presentada para los meses especificos del
componente de emergencias y desastres.

Implementar de manera adecuada cada una de las actividades correspondientes a la ejecucion de
del proyecto.

Implementar de manera adecuada cada una de las actividades correspondientes a la ejecucion
mensual del componente de emergencias, calamidades y desastres.

Ejecutar actividades de conformidad con el plan de trabajo presentado aprobado por el supervisor
del contrato y el apoyo a la supervision dentro del plazo establecido con las actividades
correspondientes al anexo técnico.

Cumplir con la ejecucion presupuestal teniendo en cuenta que los ajustes o valores que excedan las
cantidades o valores indicados por la propuesta deberan contar con aprobacion previa por parte del
supervisor y apoyo a la supervision del contrato.

Prestar toda la colaboracion necesaria para el desarrollo y cumplimiento del objeto del contrato a
suscribir, y las demds obligaciones establecidas para cada uno de los perfiles del personal minimo
requerido.

Garantizar la ejecucion de las (4) iniciativas priorizadas de Presupuesto Participativos para el
componente de emergencias, calamidades y desastres del proyecto 1665.

Estar a paz y salvo durante la ejecucion del contrato con el pago de los aportes y cotizaciones al
Sistema General de Seguridad Social y parafiscales.

Contratar y poner a disposicion para la ejecucion del presente contrato el recurso humano necesario
para la efectiva y eficiente inversion de los recursos aportados.

Adelantar el tramite correspondiente al interior de la entidad publica ejecutora, con el objeto de
realizar la efectiva incorporacion de los recursos de acuerdo con los lineamientos establecidos en el
Manual de Presupuesto del Distrito.

Designar el (los) integrante(s) del Comité Técnico del contrato por parte del ejecutor.

Administrar adecuadamente los recursos destinados a la ejecucion del contrato a suscribir.

Elaboracion el plan de trabajo detallado, cronograma, conformacion del talento humano de
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

ejecucion, organizacion logistica de acuerdo con los objetivos y actividades propuestas.

Contratar y/o asignar y seleccionar los profesionales y personal operativo necesarios para la
ejecucion del presente contrato, teniendo en cuenta criterios técnicos y de experiencia requeridos
en la formulacion del proyecto.

Garantizar el suficiente recurso fisico de aporte logistico para implementar, desarrollar y ejecutar
las actividades objeto del contrato.

Entregar un informe mensual descriptivo sobre la ejecucion de las actividades y el desarrollo del
contrato, de conformidad con los formatos e instructivos establecidos.

Informar al FONDO DE DESARROLLO LOCAL de manera inmediata novedades que puedan
interrumpir la normal ejecucion del presente contrato.

Garantizar el recurso fisico y tecnoldgico necesario para cumplir con las actividades programadas y
demas que se requieran y sean afines.

Evaluar y hacer el seguimiento al plan de trabajo y sugerir las recomendaciones pertinentes,
centradas con el concepto del supervisor; de igual forma opera para los informes parciales y finales.
Entregar al supervisor la base de datos de acuerdo con la informacién y memorias registrd
fotografico, encuestas segtin el formato concertado y definido en comité.

Ejecutar el contrato de conformidad con lo previsto en los estudios previos, el pliego de
condiciones, documentos que forman parte integral del contrato.

Cumplir con las politicas, protocolos, circulares y demas normativa interna adoptadas por la
Alcaldia Rafael Uribe Uribe, para los siguientes temas: bioseguridad, convivencia laboral, uso de
los espacios, recursos ambientales y publicos, entre otros.

Garantizar la adquisicion y entrega de los elementos de bioseguridad necesarios para la ejecucion
del proyecto durante el tiempo de ejecucion y para cada mes, contemplando acciones y estrategias,
asi como las medidas de proteccion y prevencion frente al contagio por Covid 19, dando
cumplimiento a la normatividad Distrital y Nacional vigente.

Facilitar al supervisor todas las evidencias que soporten el cumplimiento normativo ambiental y la
aplicacion de criterios y practicas ambientales, segin lo establecido en la GUIA DE
CONTRATACION SOSTENIBLE de la Secretaria Distrital de Gobierno, las fichas de
contratacion sostenible y lo establecido en el anexo técnico del contrato.

Tener en cuenta que por condiciones de emergencias de salubridad se debera cambiar la modalidad
de capacitacion presencial a virtual totalmente para no interrumpir la meta del proyecto planteada
para la vigencia actual.

Realizar la correspondiente entrega de productos derivados de la realizacion del proyecto:

e Cronograma general de actividades.

¢ Disefio de los contenidos, metodologias y pedagogia de los talleres de capacitacion.

e Entrega del informe final cualitativo y cuantitativo.

e Certificados para los participantes de los talleres.

e Material de trabajo para los talleres.

e Metodologia de ejecucion de productos derivados de los contenidos de las metodologias
emergencias riesgos y desastres.

e Informes de gestion, productos e insumos requeridos que deben incluir ingresos y egresos al
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area de almacén.

e Base de datos de los participantes o beneficiarios del proyecto.

e Memorias del componente.

e Informe con registro fotografico con fecha, video, reel y georreferenciacion de la
conformacion de brigadas de emergencias y desastres por zona, asi como de la capacitacion
para elaboracion y registro de planes de gestion del riesgo y cambio climéatico en las
Instituciones Educativas de la Localidad.

29. Las demas que se deriven o se requieran para la correcta ejecucion de acuerdo con la naturaleza
del contrato.

9.6 OBLIGACIONES DEL FONDO DE DESARROLLO LOCAL

1. Verificar a través del supervisor y apoyo a la supervision la correcta ejecucion del objeto contratado.

2. Suministrar oportunamente la informacion, herramientas y apoyo logistico que se requiera para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales.

3. Pagar el valor del contrato en las condiciones pactadas.

4. Verificar que el contratista realice el pago de aportes al sistema de seguridad social integral,
parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensacion familiar (cuando a ello haya lugar), en las
condiciones establecidas por la normatividad vigente.

5. Verificar a través del supervisor o apoyo a la supervision del contrato, que el contratista de
cumplimiento a las condiciones establecidas en la Directiva 01 de 2011 relacionada con la inclusion
economica de las personas vulnerables, marginadas y/o excluidas de la dinamica productiva de la
ciudad (cuando haya lugar).

6. Las demas establecidas en la normatividad vigente.

9.7 SUPERVISION

La supervision del contrato sera ejercida por el Alcalde/ Alcaldesa de Local del Rafael Uribe Uribe.
El supervisor ejercera sus obligaciones conforme a lo establecido en el Manual de Contratacion de la
SECRETARIA, y esta obligado a vigilar permanentemente la correcta ejecucion del objeto contratado.
El supervisor debera realizar un seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico

sobre el cumplimiento del objeto del contrato, en concordancia con el articulo 83 de la Ley 1474 de
2011.

Para tal fin deberd cumplir con las facultades y deberes establecidos en la referida ley y las demas
normas concordantes vigentes.

El Alcalde/ Alcaldesa Local podra designar mediante comunicacion escrita un servidor Publico que se
denominara “apoyo a la supervision” y que tendra como funcién apoyar a este en la supervision en la
ejecucion de las obligaciones contractuales que se deriven del contrato.
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En ningun caso el supervisor del contrato podra delegar la supervision de contrato en un tercero.

En todo caso el ordenador del gasto podra variar unilateralmente de manera temporal o definitiva la
designacion del supervisor, a través de la correspondiente modificacién de la minuta contractual.

9.8 LIQUIDACION

La liquidacién se realizara dentro de los cuatro (4) MESES siguientes a la expiracion del término
previsto para la ejecucion del contrato o a la expedicion del acto administrativo que ordene la
terminacion, o a la fecha del acuerdo que la disponga.

En aquellos casos en que el contratista no se presente a la liquidacion previa notificacion o convocatoria
que le haga la Entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la Entidad tendra la
facultad de liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes.

Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidacion, la misma se podra
efectuar en cualquier tiempo dentro de los dos (2) afos siguientes al vencimiento de los términos
mencionados anteriormente, de mutuo acuerdo o unilateralmente. El (los) contratista(s) tendra(n)
derecho a efectuar salvedades a la liquidacion por mutuo acuerdo y en este evento la liquidacion
unilateral solo procedera en relacion con los aspectos que no hayan sido objeto de acuerdo.

DIANA CAROLINA SANCHEZ CASTILLO
ALCALDESA LOCAL DE RAFAEL URIBE URIBE

Elabor6 Dependencia Firma
Viviana Carolina Maldonado Contratista- profesional planeacién FDLRUU
Apoyo juridico Dependencia Firma
Sebastian Rubio Morales Contratista- profesional contratacién FDLRUU
Reviso y aprobd Dependencia Firma /
Freddy A. Marquez Arias Contratista- profesional especializada planeacion FDLRUU é;h/
Natalia Fajardo Morales Contratista- profesional especializada contratacién FDLRUU /1
Pagina 63 de 72

Codigo: GCO-GCI-F007
Version: 06
Vigencia: 14 de septiembre de 2023
Caso Hola No. 343604

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



	1.1.   ANTECEDENTES Y NECESIDAD
	Antecedentes

	CONVENIENCIA DE LA CONTRATACIÓN
	2.1 OBJETO.
	2.2 CÓDIGO CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS UNSPSC
	2.3 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS
	2.5. IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATO A CELEBRAR
	Autorización del órgano social

	5.1.1 REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS
	Capacidad de Organización del Proponente

	5.1.3. REQUISITOS HABILITANTES TÉCNICOS
	El oferente deberá cumplir con las exigencias establecidas en el anexo técnico presente proceso
	5.1.3.1 EQUIPO HUMANO (cumple/ No cumple)
	Para el desarrollo del presente contrato se debe contar con un COORDINADOR GENERAL descrito a continuación:
	Nota: la hoja de vida de COORDINADOR GENERAL deberá ser presentada en la propuesta como factor habilitante al presente proceso
	El proponente deberá allegar para el equipo de trabajo ofertado los respectivos soportes, debe venir un archivo en PDF de manera ordenada en que se incluyan los soportes de formación y experiencia requeridos según corresponda, así como fotocopia de la...
	A. DOCUMENTOS SOPORTE VÁLIDOS PARA ACREDITAR EL COORDINADOR GENERAL
	El proponente deberá acreditar la experiencia según los documentos aquí descritos, o la combinación de estos. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o más documentos aportados por el proponente, se tendrá en cuenta el orden de prevalencia esta...
	1. Certificados laborales o de ejecución de su experiencia profesional.
	2. Actas de liquidación o actas de terminación de los contratos, en caso de aplicar.
	3. Copia de los contratos en los cuales laboró o ejerció las actividades respectivas.
	4. Copia de las resoluciones de nombramiento y de posesión para cargos públicos.
	Mediante los documentos anteriores, se deberá acreditar, como mínimo, la siguiente información:
	A. Contratante.
	B. Contratista.
	C. Objeto del contrato.
	D. Principales actividades u obligaciones desarrolladas.
	E. La fecha de iniciación de la ejecución del contrato.
	F. La fecha de terminación de la ejecución del contrato.
	G. Nombre y cargo de la persona que expide la certificación.
	La contabilización de la experiencia se realizará en años. En caso de que el año no esté completo se realiza-rá la conversión de meses o días a años.
	Se tendrá en cuenta el primer decimal del cálculo de la experiencia específica, para tales efectos se realizará la aproximación por defecto o por exceso hasta la primera cifra decimal.
	B. ACREDITACIÓN DE LA FORMACIÓN ACADÉMICA
	Para acreditar la formación académica se aportarán los siguientes documentos:
	1. Copia del acta de grado o del diploma de grado
	2. Copia de la tarjeta profesional o de la matrícula profesional en los casos en que aplique y su certifi-cado de antecedentes profesionales. El requisito de la tarjeta profesional se puede suplir con el re-gistro de que trata el artículo 18 del Decre...
	Si con la propuesta se allegan documentos que estén en lengua extranjera, para acreditar estudios y expe-riencia, deben ser presentados en su lengua original junto con la traducción al castellano. Para tener en cuenta programas de pregrado o de posgra...
	No se aceptan traslapos de tiempo para la acreditación del tiempo de experiencia solicitado para el perso-nal del equipo de trabajo.
	Las certificaciones aportadas pueden ser expedidas por entidades públicas o privadas, y podrán en todos los casos ser verificadas por el FDLRUU.
	Si el proponente es el que certifica a los integrantes del equipo de trabajo, deberá adjuntar copia de los documentos que soporten la vinculación (contrato laboral o de prestación de servicios) y copia de los pagos de las cotizaciones y aportes al sis...
	El equipo de trabajo presentado en la propuesta y verificado por el FDLRUU deberá mantenerse en la ejecución del contrato. En caso de que por fuerza mayor se haga indispensable su cambio, se requiere de solicitud por escrito y se anexarán las hojas de...
	Experiencia especifica.
	5.2 CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y PONDERACIÓN:
	5.2.1 FACTOR ECONOMICO (54 PUNTOS)
	(i) Media aritmética con presupuesto oficial
	(ii) Media geométrica
	(iii) Media
	5.2.2 FACTOR TECNICO Y DE CALIDAD (35,5 PUNTOS)
	5.2.3 FACTOR APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (10 PUNTOS)
	Parágrafo Primero.
	a) REGLAS DE DESEMPATE DE OFERTAS

	9.1 PLAZO
	9.2 VALOR
	9.3 FORMA DE PAGO
	9.4 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA
	9.5 OBLIGACIONES ESPECÍFICAS
	9.6 OBLIGACIONES DEL FONDO DE DESARROLLO LOCAL
	9.7 SUPERVISIÓN
	9.8 LIQUIDACIÓN
	DIANA CAROLINA SÁNCHEZ CASTILLO
	ALCALDESA LOCAL DE RAFAEL URIBE URIBE

