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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacidn: técnico en cocina

Cddigo del Programa de Formacién: 635503

Nombre del Proyecto Formativo (si aplica): Elaboracion De Productos Alimenticios A Partir

De Ingredientes Autoctonos De La Region Caribe .

Fase del Proyecto (si aplica): Ejecucién

Actividad de Proyecto Formativo (si aplica): Preparar Alimentos De Acuerdo Con La Orden

De Produccidn Y Procedimiento Técnico

Competencia: Medio Ambiente, Salud Y Seguridad En El Trabajo

Resultados de Aprendizaje:

v Interpretar los problemas ambientales y de sst teniendo en cuenta los planes y
programas establecidos por la organizacién y el entorno social.

v’ Efectuar las acciones para la prevencién y control de la problemética ambiental y de sst,
teniendo en cuenta los procedimientos establecidos por la organizacion.

v" Verificar las condiciones ambientales y de sst acorde con los lineamientos establecidos
para el area de desempefio laboral.

v Reportar las condiciones y actos que afecten la proteccion del medio ambiente y la sst,
de acuerdo con los lineamientos establecidos en el contexto organizacional y social.

Duracion de la Guia de Aprendizaje (horas): 48

2. PRESENTACION

Estimados aprendices, seguimos avanzando en este camino formativo el cual nos conlleva a

construir conocimientos en el ambito de Seguridad y salud en el trabajo y ambiente, donde

comprendamos las consecuencias de los malos habitos y peligros que pueden ocasionar impactos
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en nuestra salud y en el ambiente. Debemos conocer el marco juridico en SST para poder actuar
bajo los lineamientos establecidos y asi darle cumplimiento a cada norma, decreto y ley que este

vigente. Con esto garantizamos el bienestar de los trabajadores y del medio ambiente.

Es asi, que paso a paso, dia a dia, vamos aprendiendo y comprendiendo la importancia de estos
temas para nuestra vida personal y laboral. Es importante resaltar la labor de cada uno de ustedes,
y que sigan integrados trabajando y practicando el trabajo colaborativo asi ampliamos y mejoramos
nuestros conocimientos y lo ponemos en practica para que lo sigan implementando una vez tengan

sus empresas objetos de estudio.

Les invito a seguir con las mismas ganas y deseo de superacidn para lograr lo mds importante
cumplir con la meta hasta llegar a certificarse. No se descuiden y sigan con el mismo ahinco y amor

por el conocimiento.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 Actividades de reflexién inicial:
Descripcién de la actividad: El cuidado y la proteccion del medio ambiente es fundamental para
garantizar nuestra existencia como especie en el futuro cercano. El desarrollo de la actividad
laboral debe ser amigable con el medio ambiente y eficiente en el uso y disposicion de recursos
y residuos. Asi mismo, la intervencion de peligros y riesgos presentes en el ambiente laboral
para garantizar la proteccién de la seguridad de los trabajadores, la promocién de la salud
laboral y la prevencidn de lesiones y enfermedades laborales constituyen un factor esencial para
garantizar la productividad de las empresas y la garantia de los derechos fundamentales a la
vida, salud, trabajo, honra y bienes de los trabajadores. Basados en esos criterios observa los
videos

> https://www.youtube.com/watch?v=EwQst1F9X4s

> https://www.youtube.com/watch?v=ONR7rWOQOVsRY

e identifica los conceptos de salud, salud en el trabajo, peligro, riesgo y factores de riesgo,

aspectos e impactos ambientales, y compartelos en la actividad liderada por el instructor.
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Responde a los siguientes interrogantes:

» ¢ Porqué se considera de gran relevancia que un trabajador cuente con el adecuado
tratamiento y preparacién en la realizacidn de una actividad?

» ¢éQué son los aspectos ambientales y cdmo generan impactos ambientales tanto
positivos como adversos sobre los ecosistemas que se ven influidos por la actividad
laboral?

Ambiente requerido: Ambiente convencional

Estrategias o técnicas didacticas activas: Lluvia de ideas, construccidon colectiva de mapas
conceptuales

Materiales de formacidn: Videos de youtube sugeridos

Material de apoyo: Tablero, marcadores, tv, videobeam, acceso a internet y la presente guia

Duracidn de la actividad: 3 horas.

3.2 Actividades de contextualizacidn e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje:
Descripcién de la actividad: Conocimientos previos.
En esta actividad el instructor define la terminologia para la actividad. El aprendiz da su

respuesta honesta de manera individual para luego compartirla con los demas. Los términos a

definir son:
a. Peligro
b. Riesgo

c. Ambiente

d. Accidente

e. Enfermedad laboral

f. Incidente

g. Salud

h. Aspectos ambientales

i. Impactos ambientales
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Estrategias o técnicas didacticas activas: Estudio de caso y socializacion de conceptos.

Ambiente requerido: Aula convencional

Materiales de formacidn:
Material de apoyo: Papeleria, marcadores y Guia de Aprendizaje

Duracion de la actividad: 5 horas

3.3 Actividades de apropiacion. desempeiio
3.3.1 Actividad 1. Taller de legislacion en SST
Descripcion de la actividad:
En esta actividad el aprendiz realizara la lectura del material de apoyo para comprender la
importancia de la gestion dentro de las empresas el cumplimiento de la legislacion aplicable y
de implementar un Sistema de Gestion de la Seguridad y la Salud en el Trabajo SG-SST para
prevenir los accidentes de trabajo, enfermedad de origen laboral, la muerte y asi promocionar
estilos de vida y de trabajo saludables.
El instructor asignara el numero de integrante de los grupos para desarrollar el taller en clases
donde resolvera un cuestionario, posteriormente se procede a la socializacién. Los integrantes
asignaran un nombre al grupo, sus respuestas seran consignadas para dar el ranking del quipo
con la mejor puntuacion.
Ambiente requerido: Aula convencional
Estrategias o técnicas didacticas activas: Estudio de caso y socializacion de conceptos.
Materiales de formacion: Computador con conectividad, papeleria, marcadores, Guia de
Aprendizaje.
Material de apoyo: Decreto 1295 de 1994, Ley 1562 de 2012 y Taller de Legislacion SST
Visualice los siguientes videos mediante los enlaces a continuacion.

El Sistema de Seguridad Social Integral en Colombia

https://www.youtube.com/watch?v=b1TpgRyfOSA

El Sistema General de Riesgos Laborales en Colombia

https://www.youtube.com/watch?v=YLwnzcO5luw
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Duracidn de la actividad: 10 horas

3.3.2 Actividad 2. Factores de Riesgos y Gestion Ambiental
Descripcion de la actividad:
Esta actividad se divide en 2 fases, la primera el aprendiz desarrolla el taller de riesgos laborales
y Gestion Ambiental anexo en la guia de manera individual y la segunda conformara un grupo
de trabajo de 2 integrantes en el cual el instructor le asignara la clasificacion del riesgo
correspondiente. Debe investigar segln la bibliografia propuesta y también de su preferencia,
siempre y cuando las fuentes sean veraces y confiables. Para la presentacion deben utilizar la
plantilla de Power Point establecida por el SENA que se anexa en esta guia. La presentacidon debe
contener los siguientes items:

a. Conceptoy clasificaciones

b. Caracteristicas.

c. Valores Permisibles (aplica para los peligros fisicos).

d. Enfermedades.

e. Medidas de prevensiony Elementos de proteccion personal (si aplican).

f. Se pueden ayudar con videos, dinamicas, ludicas, etc que estén acorde al tema.
Ambiente requerido: Aula convencional
Estrategias o técnicas didacticas activas: Taller, exposicidn con presentaciones PechaKucha
Materiales de formacién: Computador con conectividad, papeleria, marcadores, Guia de
Aprendizaje.
Material de apoyo: Guia Técnica Colombiana GTC 45
Evidencias de aprendizaje: Taller Riesgos laborales, exposicién.
Instrumentos de evaluacion: lista de chequeo

Duracidon de la actividad: 20 horas.

3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento: producto

3.4.1 Actividad 3. Analisis de peligros y riesgos en puestos de trabajo
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Descripcion de la actividad: Los aprendices realizaran una actividad de analisis seguro de los
puestos de trabajo con el fin de identificar aquellos aspectos que puedean devenir en lesiones
o enfermedades laborales, siguiendo para ello las indicaciones contenidas en la guia técnica
colombiana GTC-45. Para ello deberdan, luego de formar grupos de maximo 3 aprendices),
analizar un video relativo a un puesto de trabajo tipico de su programa (disponible en alguna
red social o pagina web), o realizar dicho video en alguno de los talleres disponibles en los
diferentes nodos en el que se aprecie a un aprendiz o instructor realizando una labor tipica.
Ambiente requerido: Convencional. Talleres(ambientes especializados) de las sedes con
disponibilidad.

Estrategias o técnicas didacticas activas: Demostracion (opcional). Analisis de video. Taller en
grupos.

Materiales de formacion: aplicacion de Excel para la construccidon del analisis de puestos de
trabajo y tabla de clasificacion de peligros GTC-45.

Material de apoyo: Computadores con office, acceso a internet,

Evidencias de aprendizaje: Video, taller realizado presentado en pdf.

Instrumentos de evaluacion: Lista de chequeo

Duracion de la actividad: 6 horas.

3.4.2 Actividad 4. Andlisis de aspectos e impactos ambientales.

Descripcién de la actividad:

Los aprendices realizardn una actividad de identificacién de aspectos e impactos ambientales de
acuerdo con el modelo metodoldgico impartido por el instructor. En grupos de 3 aprendices se
reunirdn para analizar cualquiera de los espacios pedagdgicos o de trabajo de la sede o nodo
donde se encuentren; aplicaran el mapa de aspectos e impactos que se les suministrara en el
material de formacién. Luego consignaran la informacién en una matriz aplicativa en excel que
les sera suministrada por el instructor que identifica el drea de trabajo, las tareas que se realizan

en la misma, los aspectos, impactos y las medidas que se aplican para su manejo en la actualidad.
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Ambiente requerido: Convencional. Talleres(ambientes especializados) de las sedes con
disponibilidad.

Estrategias o técnicas diddcticas activas: Taller en grupos.

Materiales de formacion: aplicacién de Excel para la construccion del a matriz de aspectos e
impactos

Material de apoyo: Computadores con office, acceso a internet, cdmaras deigitales o celulares
Evidencias de aprendizaje: taller realizado presentado en pdf.

Instrumentos de evaluacién: Lista de chequeo

Duracion de la actividad: 4 horas.

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO
FORMATIVO.

Evidencia Técnicas e
Actividad de sde Criterios de Instrumentos
Aprendizaje Aprendiza Evaluacion de
je Evaluacién

Fase del Actividad del
proyecto proyecto

formativo formativo

Planeacién | Preparar Contextualizacion Contextualiza el Observacion
Ali t D entorno ambiental y
Imentos e de la seguridad y
Acuerdo Con salud en el trabajo

La Orden De segun la tg

. s normativida
Producqun Y vigente.
Procedimiento

Planeacién | Técnico Taller de Taller Analiza la Lista de
problematica

legislacion o ambiental, peligros chequeo
S_O,CIallza_ y riesgos de las
cion personas en su
desempefio laboral
seglin marco
normativo.
Planeacion Factores de riesgo | Taller de | Interpretalos planes Lista de
., . y programas de
y gestidon riesgos gestion ambiental y chequeo
ambiental laborales | de sstsegun las

condiciones de su
Exposicidn | ambiente laboral.

Identifica los
procedimientos de
control operacional,
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Planeacion

ambiental y de
seguridad y salud en
el trabajo de
acuerdo con la
politica de la
organizacion.

Aplica técnicasy
procedimientos de
control para el
manejo ambiental y
prevencion de
enfermedades
laborales y
accidentes de
trabajo teniendo en
cuenta los
lineamientos
establecidos por la
organizacion.

Actua frente a los
incidentes
ambientales y de
seguridad y salud en
el trabajo de
acuerdo con lo
establecido en el
plan de emergencias

Planeacion

Analisis de peligros | Taller en
y riesgos en Excel
puestos de trabajo

Video de

referencia
Analisis de Taller en
aspectos e excel
impactos

ambientales

. Identifica los
mecanismos de
control y
seguimiento a las
condiciones
ambientales y del
sst, para el
monitoreo de las
buenas practicas
ambientales segun
las condiciones y
actos seguros de su
entorno laboral.
Aplica técnicas 'y
procedimientos
para el control de
las condiciones
ambientales y de sst
segun politica de la
organizacién y el
contexto de su
desempefio laboral.
Prepara los reportes
de actos y
condiciones que
afectan el
desempefio

Lista de
chequeo

Lista de
chequeo
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ambiental y de la sst
segun objetivo del
informe y
lineamientos de la

organizacion.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Accidon correctiva: Accién para determinar y modificar la(s) causa(s) de una no conformidad
detectada u otra situacion no deseable.

Accion de mejora: Accidn de optimizacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
- SST para lograr mejoras en el desempeiio de la organizacion en la seguridady la salud en el trabajo
de forma coherente con su politica.

Accidente de Trabajo: Es todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasién del trabajo
y que produzca en el trabajador una lesidén orgdnica, una perturbacidn funcional, una invalidez o la
muerte. También, es aquel que se produce durante la ejecucion de dérdenes del empleador, o
durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo.

Accion preventiva: Accion para eliminar la(s) causa(s) de una no conformidad potencial u otra
situacion potencial no deseable.

Actividad no rutinaria: Actividad que no forma parte de |la operaciéon normal de la organizacién, o
actividad que la organizacion ha determinado como no rutinaria por su baja frecuencia de ejecucion.

Actividad rutinaria: Actividad que forma parte de la operacién normal de la organizacién, se ha
planificado y es estandarizable.

Administradora de Riesgos Laborales: Entidades que tienen como objetivo prevenir, proteger y
atender a los trabajadores contra Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales que puedan
ocurrir en el trabajo que desarrollan.

Alta direccidn: Persona o grupo de personas que dirigen y controlan una empresa.
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Ambiente: El entorno, incluyendo el agua, el aire y el suelo, y su interrelacién, asi como las
relaciones entre estos elementos y cualesquiera organismos vivos. Decreto 775/90 por el cual se

reglamentan parcialmente los Titulos Ill, V, VI, VIl y XI de la Ley 09 de 1979, sobre uso y manejo de
plaguicidas, derogada por el Decreto 1843/91.

Amenaza: Condicion latente derivada de la posible ocurrencia de un fenémeno fisico de origen
natural, socio natural o antrépico no intencional, que puede causar dafios a la poblacién y sus
bienes, la infraestructura, el ambiente y la economia publica y privada. Es un factor de riesgo
externo.

Auto-reporte de condiciones de trabajo y salud: Proceso mediante el cual el trabajador reporta por
escrito al empleador las condiciones adversas de seguridad y salud que él identifica en su lugar de
trabajo.

Auxilio funerario:Es el valor que se le reconoce a la persona que compruebe haber sufragado los
gastos de entierro de un afiliado o pensionado por invalidez del Sistema General de Riesgos

Laborales.

Calidad ambiental: Capacidad relativa de un medio ambiente para satisfacer las necesidades o los
deseos de un individuo o sociedad.

Calidad del agua: Condicion general que permite que el agua se emplee para usos concretos. La
calidad del agua estd determinada por la hidrologia, la fisicoquimica y la biologia de la masa del agua

a que se refiera.

Capacidad Laboral: Es el conjunto de las habilidades, destrezas, aptitudes o potencialidades de
orden fisico, mental y social de un individuo que le permiten desempefarse en un trabajo habitual.

Caudal: Volumen de agua que pasa por una seccién dada.
CAR: Corporaciéon Auténoma Regional.
Clase de riesgo: Codificacion definida por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social para clasificar

a las empresas de acuerdo con la actividad econémica a la que se dedican. Existen cinco clases de
riesgo, comenzando desde la | hasta la V.
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Competencia laboral en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST): Conjunto de conocimientos,

habilidades y destrezas requeridas por un trabajador en su puesto de trabajo, para cumplir con los
requerimientos de seguridad y salud en el trabajo.

Contaminante: Materiales, sustancias o energia que al incorporarse y/o actuar sobre el ambiente
degradan su calidad original a niveles no propios para la salud y el bienestar humano, poniendo en
peligro los ecosistemas naturales.

Condiciones de salud: El conjunto de variables objetivas de orden fisioldgico, psicolégico y
sociocultural que determinan el perfil sociodemografico y de morbilidad de la poblacién
trabajadora.

Condicidén insegura: Es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las
maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un peligro para las personas,
los bienes, la operaciéon y el medio ambiente y que bajo determinadas condiciones puede generar
un incidente.

Consecuencias: Se refiere a las alteraciones negativas en el estado de salud de las personas, asi
como en las finanzas e imagen de la empresa.

Condiciones y medio ambiente de trabajo: Aquellos elementos, agentes o factores que tienen
influencia significativa en la generacion de riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores.
Quedan especificamente incluidos en esta definicidn: a) las caracteristicas generales de los locales,
instalaciones, maquinas, equipos, herramientas, materias primas, productos y demds utiles
existentes en el lugar de trabajo; b) Los agentes fisicos, quimicos y bioldgicos presentes en el
ambiente de trabajo, y sus correspondientes intensidades, concentraciones o niveles de presencia;
c) los procedimientos para la utilizacion de los agentes citados en el apartado anterior, que influyan
en la generacion de riesgos para los trabajadores; y, d) la organizacién y ordenamiento de las
labores, incluidos los factores ergondmicos.

Degradacion deterioro ambiental: Procesos inducidos por acciones y actividades humanas que
dafan la base de recursos naturales o que afectan de manera adversa procesos naturales y
ecosistemas, reduciendo su calidad y productividad. Los efectos potenciales son variados e incluyen
la transformacién de recursos en amenazas de tipo socionatural. La degradacién ambiental puede
ser la causa de una pérdida de resiliencia de los ecosistemas y del ambiente, la cual las hace mas
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propensos a sufrir impactos y transformaciones con la ocurrencia de un fendmeno fisico peligroso.
La pérdida de resiliencia puede generar nuevas amenazas de tipo socionatural.

Desarrollo sostenible: Proceso de transformaciones naturales, econdmico-sociales, culturales e
institucionales, que tienen por objeto asegurar el mejoramiento de las condiciones de vida del ser
humano, la produccién de bienes y prestacion de servicios, sin deteriorar el ambiente natural ni
comprometer las bases de un desarrollo similar para las futuras generaciones.

Diagndstico ambiental:Descripcion del estado de situacion ambiental de un area sobre la base de
la utilizacidn integradora de indicadores con origen en las ciencias sociales, exactas y naturales.

Ecosistema: Sistema natural resultante de la reuniéon de elementos de mutua interaccion,

compuesto por organismos vivos y el ambiente fisico en que se desarrollan.

Equipo de Proteccion Personal: Es un elemento disenado para evitar que las personas que estan
expuestas a un peligro en particular entren en contacto directo con él. El equipo de proteccién evita
el contacto con el riesgo pero no lo elimina, por eso se utiliza como ultimo recurso en el control de
los riesgos, una vez agotadas las posibilidades de disminuirlos en la fuente o en el medio. Los
elementos de proteccidn personal se han disenado para diferentes partes del cuerpo que pueden
resultar lesionadas durante la realizacién de las actividades. Ejemplo: casco, caretas de acetato,
gafas de seguridad, protectores auditivos, respiradores mecanicos o de filtro quimico, zapatos de
seguridad, entre otros.

Evaluacion de impacto ambiental: Resultado de medir y ponderar los efectos de las actividades del
desarrollo humano o la carencia de acciones sobre distintos componentes del medio ambiente
durante una etapa de planeacion.

Factor de riesgo: Se entiende bajo esta denominacidn, la existencia de elementos, fenémenos,
condiciones, circunstancias y acciones humanas, que encierran una capacidad potencial de producir
lesiones o dafios y cuya probabilidad de ocurrencia depende de la eliminaciéon o control del
elemento agresivo.

Factor de riesgo locativo: Todo lo que tiene quever con sefalizacidn, estructuras, pisos y techos.

Fauna: Conjunto de especies animales que habitan una regién geografica, que son propias de un
periodo geoldgico o que se pueden encontrar en un sistema determinado.

Higiene Industrial: Comprende el conjunto de actividades destinadas a la identificacién, a la
evaluaciony al control de los agentes y factores del ambiente de trabajo que puedan afectar la salud
de los trabajadores.
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I.B.C. Ingreso Base de Cotizacidn: Es el total de salario devengado durante el periodo. Se utiliza para
pagar las incapacidades temporales y los auxilios funerarios. Un Ingreso Base de Cotizacién para
salarios integrales es del 70% de dicho monto. Un IBC no puede ser inferior a un salario minimo
mensual vigente ni superior a 25 salarios minimos mensuales vigentes. El Ingreso Base de Cotizacién
(IBC) puede diferir del reportado a Pensiones y a Salud cuando se presentan novedades. La
cotizacion por bonificaciones que constituyan salario, se hace proporcional a los dias laborados. Se
aproxima al multiplo de mil mds cercano.

I.P.P. Incapacidad Permanente Parcial: Es cuando al afiliado se le presenta una disminucion
definitiva, igual o superior al 5%, pero inferior al 50% de su capacidad laboral, para la cual ha sido
contratado o capacitado, se le reconocera una indemnizacidn en proporcién al dafio sufrido,
equivalente a una suma no inferior a un salario base de liquidacién, ni superior a 24 veces dicho
salario.

I.P.S.: Institucion Prestadora de Servicios de Salud.

I.T. Incapacidad Temporal: Es cuando a causa de un accidente, el trabajador debe ausentarse de su
trabajo por un periodo de tiempo superior a un dia. Durante el tiempo que dure la incapacidad, el
afiliado recibira un subsidio equivalente al 100% de su salario base de cotizacién.

IBL Ingreso Base de Liquidacion: Promedio mensual de cotizacion de los seis (6) o doce (12) meses,
o fraccion de meses, dependiendo si el caso corresponde a un accidente de trabajo o a una
enfermedad laboral. Se utiliza para pagar las indemnizaciones por incapacidad permanente parcial
y las pensiones de invalidez y de sobrevivientes.

Incapacidad: Pago realizado mediante una ODI/OPI, cuando por el cuadro agudo que presente el
afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales, le impide desempefiar su capacidad laboral por un
tiempo determinado. Equivale al 100% del salario base de cotizacion, calculado desde el dia
siguiente al que ocurrié el accidente de trabajo, o se diagnostico la enfermedad laboral, y hasta el
momento de su rehabilitacién, readaptacidon o curacidn, o de la declaracidon de su incapacidad
permanente parcial, invalidez total o su muerte.

Incidente de Trabajo: Son los eventos anormales que se presentan en una actividad laboral y que
conllevan un riesgo potencial de lesiones o dafios materiales. Cuando este tipo de incidente tiene
un alto potencial de lesiones es necesario investigar las condiciones peligrosas o intervenir los
comportamientos inseguros.

Indemnizacién: Valor Unico cancelado al trabajador que como consecuencia de un AT o una EL,
disminuye su capacidad laboral en un porcentaje superior al 5% e inferior al 50%.
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Manejo ambiental: Instrumento mediante el cual se intenta concretar, con respecto a nuestro
entorno, aquellas aspiraciones definidas como positivas por el sistema de valores representativos
de los intereses de la poblacion afectada con las intervenciones que se llevan a cabo en el
ecosistema de gestion.

Porcentaje de pérdida de la capacidad I: Cifra que estipula el grado de pérdida de la capacidad
laboral de unindividuo, la cual esta en relacion directa con la lesidn organica, psiquicay social sufrida
por éstey con la cual se calcula el monto de la prestacién econdmica a reconocer.

PGIRS Plan de Gestion Integral de Residuos Soélidos: Conjunto ordenado de objetivos, metas,
programas, proyectos y actividades definidos por el ente territorial para la prestacion del servicio
de aseo, basado en la politica de Gestidn Integral de Residuos Sélidos, el cual se obliga a ejecutar
durante un periodo determinado, para el mejoramiento continuo de la prestacion del servicio de
aseo.

PMA Plan de Manejo Ambiental: Es una guia técnica para el desarrollo, interpretacion,
conservacién, proteccion, uso y manejo en general de los recursos naturales. Incluye las
zonificaciones respectivas. Se puede aplicar a las areas protegidas del orden regional, para su
administracién y conservacion.

Vertimiento: Evacuacion deliberada de desechos u otras sustancias al ambiente.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS
> Presidencia de la Republica. (26 de Mayo de 2015). Decreto 1072 de 2015 - Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo.
http://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/0/DUR+Sector+Trabajo+Actualizado+a+
15+de+abril++de +2024.pdf/a32bldcf-7a4e-8a37-ac16-c121928719¢8

» Presidencia de la Republica de Colombia. (31 de Julio de 2014). Decreto 1443 del 31 dejulio
de 2014. Recuperado el 3 de Julio de 2015,
http://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/36482/decreto_1443 sgsss.pdf/ac4lab
70-e369-9990-c6f4- 1774e8d9a5fa

» EVA - Gestor Normativo - Consulta .Decreto Ley 1295/94
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=2629

» Resolucién 0312 de 2019 - Estandares Minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo para Empleadores y Contratantes.
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» Guia Técnica Colombiana GTC 24. Gestion ambiental. Residuos Sélidos. Guia para la
separacién en la fuente.

» Guia Técnica Colombiana GTC 45. Guia para la identificacion de los peligros y la valoracién
de los riesgos en seguridad y salud ocupacional.

» Senado de la Republica de Colombia. Ley 1562 de 2012.
https://www.senado.gov.co/index.php/documentos/categoria-transparencia/gestion-de-
calidad-y-meci/proceso-gestion-de-talento-humano/procedimientos-2/5470-th-pri13-
procedimiento-para-el-reporte-e-investigacion-de-accidentes-e-incidentes-de-trabajo-y-
enfermedad-laboral-1/file

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Dependencia

Autor (es) | Ludwing Javier | Instructor Cedagro 4 de julio de 2024

Simmonds everstsz

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar unicamente si realiza ajustes a la guia)

Razon del

Cargo Dependencia Fecha

Cambio

Autor (es) | Ludwing Simmonds E. Instructor | Cedagro 4 de julio | Actualizaciéon de

de 2024 | formato
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacidn: Corte Y Venta De Carnes

Cddigo del Programa de Formacién: 635171

Nombre del Proyecto Formativo (si aplica): Actualizacion De Procedimientos Para El Faenado

Y Desposte De Especies Mayores Y Menores En El Departamento Del Atlantico..

Fase del Proyecto (si aplica): Ejecucién

Actividad de Proyecto Formativo (si aplica): Desarrollo De Procesos De Corte Y Desposte De

Carnes Segln Los Parametros Establecidos En La Empresa

Competencia: Proteccién Para La Salud Y EI Medio Ambiente

Resultados de Aprendizaje:

v Interpretar los problemas ambientales y de sst teniendo en cuenta los planes y
programas establecidos por la organizacién y el entorno social.

v’ Efectuar las acciones para la prevencién y control de la problemética ambiental y de sst,
teniendo en cuenta los procedimientos establecidos por la organizacion.

v" Verificar las condiciones ambientales y de sst acorde con los lineamientos establecidos
para el area de desempefio laboral.

v Reportar las condiciones y actos que afecten la proteccion del medio ambiente y la sst,
de acuerdo con los lineamientos establecidos en el contexto organizacional y social.

Duracion de la Guia de Aprendizaje (horas): 40

2. PRESENTACION

Estimados aprendices, seguimos avanzando en este camino formativo el cual nos conlleva a

construir conocimientos en el ambito de Seguridad y salud en el trabajo y ambiente, donde

comprendamos las consecuencias de los malos habitos y peligros que pueden ocasionar impactos
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en nuestra salud y en el ambiente. Debemos conocer el marco juridico en SST para poder actuar
bajo los lineamientos establecidos y asi darle cumplimiento a cada norma, decreto y ley que este

vigente. Con esto garantizamos el bienestar de los trabajadores y del medio ambiente.

Es asi, que paso a paso, dia a dia, vamos aprendiendo y comprendiendo la importancia de estos
temas para nuestra vida personal y laboral. Es importante resaltar la labor de cada uno de ustedes,
y que sigan integrados trabajando y practicando el trabajo colaborativo asi ampliamos y mejoramos
nuestros conocimientos y lo ponemos en practica para que lo sigan implementando una vez tengan

sus empresas objetos de estudio.

Les invito a seguir con las mismas ganas y deseo de superacidn para lograr lo mds importante
cumplir con la meta hasta llegar a certificarse. No se descuiden y sigan con el mismo ahinco y amor

por el conocimiento.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 Actividades de reflexién inicial:
Descripcién de la actividad: El cuidado y la proteccion del medio ambiente es fundamental para
garantizar nuestra existencia como especie en el futuro cercano. El desarrollo de la actividad
laboral debe ser amigable con el medio ambiente y eficiente en el uso y disposicion de recursos
y residuos. Asi mismo, la intervencion de peligros y riesgos presentes en el ambiente laboral
para garantizar la proteccién de la seguridad de los trabajadores, la promocién de la salud
laboral y la prevencidn de lesiones y enfermedades laborales constituyen un factor esencial para
garantizar la productividad de las empresas y la garantia de los derechos fundamentales a la
vida, salud, trabajo, honra y bienes de los trabajadores. Basados en esos criterios observa los
videos

> https://www.youtube.com/watch?v=EwQst1F9X4s

> https://www.youtube.com/watch?v=ONR7rWOQOVsRY

e identifica los conceptos de salud, salud en el trabajo, peligro, riesgo y factores de riesgo,

aspectos e impactos ambientales, y compartelos en la actividad liderada por el instructor.
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Responde a los siguientes interrogantes:

» ¢ Porqué se considera de gran relevancia que un trabajador cuente con el adecuado
tratamiento y preparacién en la realizacidn de una actividad?

» ¢éQué son los aspectos ambientales y cdmo generan impactos ambientales tanto
positivos como adversos sobre los ecosistemas que se ven influidos por la actividad
laboral?

Ambiente requerido: Ambiente convencional

Estrategias o técnicas didacticas activas: Lluvia de ideas, construccidon colectiva de mapas
conceptuales

Materiales de formacidn: Videos de youtube sugeridos

Material de apoyo: Tablero, marcadores, tv, videobeam, acceso a internet y la presente guia

Duracidn de la actividad: 3 horas.

3.2 Actividades de contextualizacidn e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje:
Descripcién de la actividad: Conocimientos previos.
En esta actividad el instructor define la terminologia para la actividad. El aprendiz da su

respuesta honesta de manera individual para luego compartirla con los demas. Los términos a

definir son:
a. Peligro
b. Riesgo

c. Ambiente

d. Accidente

e. Enfermedad laboral

f. Incidente

g. Salud

h. Aspectos ambientales

i. Impactos ambientales
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Estrategias o técnicas didacticas activas: Estudio de caso y socializacion de conceptos.

Ambiente requerido: Aula convencional

Materiales de formacidn:
Material de apoyo: Papeleria, marcadores y Guia de Aprendizaje

Duracion de la actividad: 5 horas

3.3 Actividades de apropiacion. desempeiio
3.3.1 Actividad 1. Taller de legislacion en SST
Descripcion de la actividad:
En esta actividad el aprendiz realizara la lectura del material de apoyo para comprender la
importancia de la gestion dentro de las empresas el cumplimiento de la legislacion aplicable y
de implementar un Sistema de Gestion de la Seguridad y la Salud en el Trabajo SG-SST para
prevenir los accidentes de trabajo, enfermedad de origen laboral, la muerte y asi promocionar
estilos de vida y de trabajo saludables.
El instructor asignara el numero de integrante de los grupos para desarrollar el taller en clases
donde resolvera un cuestionario, posteriormente se procede a la socializacién. Los integrantes
asignaran un nombre al grupo, sus respuestas seran consignadas para dar el ranking del quipo
con la mejor puntuacion.
Ambiente requerido: Aula convencional
Estrategias o técnicas didacticas activas: Estudio de caso y socializacion de conceptos.
Materiales de formacion: Computador con conectividad, papeleria, marcadores, Guia de
Aprendizaje.
Material de apoyo: Decreto 1295 de 1994, Ley 1562 de 2012 y Taller de Legislacion SST
Visualice los siguientes videos mediante los enlaces a continuacion.

El Sistema de Seguridad Social Integral en Colombia

https://www.youtube.com/watch?v=b1TpgRyfOSA

El Sistema General de Riesgos Laborales en Colombia

https://www.youtube.com/watch?v=YLwnzcO5luw
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Duracidn de la actividad: 10 horas

3.3.2 Actividad 2. Factores de Riesgos y Gestion Ambiental
Descripcion de la actividad:
Esta actividad se divide en 2 fases, la primera el aprendiz desarrolla el taller de riesgos laborales
y Gestion Ambiental anexo en la guia de manera individual y la segunda conformara un grupo
de trabajo de 2 integrantes en el cual el instructor le asignara la clasificacion del riesgo
correspondiente. Debe investigar segln la bibliografia propuesta y también de su preferencia,
siempre y cuando las fuentes sean veraces y confiables. Para la presentacion deben utilizar la
plantilla de Power Point establecida por el SENA que se anexa en esta guia. La presentacidon debe
contener los siguientes items:

a. Conceptoy clasificaciones

b. Caracteristicas.

c. Valores Permisibles (aplica para los peligros fisicos).

d. Enfermedades.

e. Medidas de prevensiony Elementos de proteccion personal (si aplican).

f. Se pueden ayudar con videos, dinamicas, ludicas, etc que estén acorde al tema.
Ambiente requerido: Aula convencional
Estrategias o técnicas didacticas activas: Taller, exposicidn con presentaciones PechaKucha
Materiales de formacién: Computador con conectividad, papeleria, marcadores, Guia de
Aprendizaje.
Material de apoyo: Guia Técnica Colombiana GTC 45
Evidencias de aprendizaje: Taller Riesgos laborales, exposicién.
Instrumentos de evaluacion: lista de chequeo

Duracidon de la actividad: 20 horas.

3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento: producto

3.4.1 Actividad 3. Analisis de peligros y riesgos en puestos de trabajo
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Descripcion de la actividad: Los aprendices realizaran una actividad de analisis seguro de los
puestos de trabajo con el fin de identificar aquellos aspectos que puedean devenir en lesiones
o enfermedades laborales, siguiendo para ello las indicaciones contenidas en la guia técnica
colombiana GTC-45. Para ello deberdan, luego de formar grupos de maximo 3 aprendices),
analizar un video relativo a un puesto de trabajo tipico de su programa (disponible en alguna
red social o pagina web), o realizar dicho video en alguno de los talleres disponibles en los
diferentes nodos en el que se aprecie a un aprendiz o instructor realizando una labor tipica.
Ambiente requerido: Convencional. Talleres(ambientes especializados) de las sedes con
disponibilidad.

Estrategias o técnicas didacticas activas: Demostracion (opcional). Analisis de video. Taller en
grupos.

Materiales de formacion: aplicacion de Excel para la construccidon del analisis de puestos de
trabajo y tabla de clasificacion de peligros GTC-45.

Material de apoyo: Computadores con office, acceso a internet,

Evidencias de aprendizaje: Video, taller realizado presentado en pdf.

Instrumentos de evaluacion: Lista de chequeo

Duracion de la actividad: 6 horas.

3.4.2 Actividad 4. Andlisis de aspectos e impactos ambientales.

Descripcién de la actividad:

Los aprendices realizardn una actividad de identificacién de aspectos e impactos ambientales de
acuerdo con el modelo metodoldgico impartido por el instructor. En grupos de 3 aprendices se
reunirdn para analizar cualquiera de los espacios pedagdgicos o de trabajo de la sede o nodo
donde se encuentren; aplicaran el mapa de aspectos e impactos que se les suministrara en el
material de formacién. Luego consignaran la informacién en una matriz aplicativa en excel que
les sera suministrada por el instructor que identifica el drea de trabajo, las tareas que se realizan

en la misma, los aspectos, impactos y las medidas que se aplican para su manejo en la actualidad.
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Ambiente requerido: Convencional. Talleres(ambientes especializados) de las sedes con
disponibilidad.

Estrategias o técnicas diddcticas activas: Taller en grupos.

Materiales de formacion: aplicacién de Excel para la construccion del a matriz de aspectos e
impactos

Material de apoyo: Computadores con office, acceso a internet, cdmaras deigitales o celulares
Evidencias de aprendizaje: taller realizado presentado en pdf.

Instrumentos de evaluacién: Lista de chequeo

Duracion de la actividad: 4 horas.

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO

FORMATIVO.
Evidencias Técnicas e
Fase del Actividad del . . o .
B T Actividad de de Criterios de Instrumentos
proy . proy ] Aprendizaje Aprendizaj Evaluacion de
formativo formativo ..
e Evaluacion
Ejecucion | Desarrollo De | Contextualizacién Contextualiza el Observacidn
p D entorno ambiental y
rocesos Le de la seguridad y
CorteY salud en el trabajo
Desposte De segln la
. normatividad
Carnes Segun .
vigente.
Los
Parametros Taller de Taller Analiza la Lista de
. . ., problematica
Establecidos legislacion . ambiental, peligros chequeo
En La Empresa S_O,Cla za- y riesgos de las
cion personas en su
desempefio laboral
seglin marco
normativo.
Factores de Taller de Interpreta los planes Lista de
i tion i y programas de h
eSg_o y gestio €5805 gestion ambiental y chequeo
ambiental laborales de sst segtn las
condiciones de su
Exposicién ambiente laboral.
Identifica los
procedimientos de
control operacional,
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ambiental y de
seguridad y salud en
el trabajo de
acuerdo con la
politica de la
organizacion.

Aplica técnicasy
procedimientos de
control para el
manejo ambiental y
prevencion de
enfermedades
laborales y
accidentes de
trabajo teniendo en
cuenta los
lineamientos
establecidos por la
organizacion.

Actua frente a los
incidentes
ambientales y de
seguridad y salud en
el trabajo de
acuerdo con lo
establecido en el
plan de emergencias

Analisis de Taller en

peligros y riesgos | Excel

en puestos de

trabajo Video de
referencia

Analisis de Taller en

aspectos e excel

impactos

ambientales

. Identifica los
mecanismos de
control y
seguimiento a las
condiciones
ambientales y del
sst, para el
monitoreo de las
buenas practicas
ambientales segun
las condiciones y
actos seguros de su
entorno laboral.
Aplica técnicas 'y
procedimientos
para el control de
las condiciones
ambientales y de sst
segun politica de la
organizacién y el
contexto de su
desempefio laboral.
Prepara los reportes
de actos y
condiciones que
afectan el
desempefio

Lista de
chequeo

Lista de
chequeo
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ambiental y de la sst
segun objetivo del
informe y
lineamientos de la

organizacion.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Accidon correctiva: Accién para determinar y modificar la(s) causa(s) de una no conformidad
detectada u otra situacion no deseable.

Accion de mejora: Accidn de optimizacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
- SST para lograr mejoras en el desempeiio de la organizacion en la seguridady la salud en el trabajo
de forma coherente con su politica.

Accidente de Trabajo: Es todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasién del trabajo
y que produzca en el trabajador una lesidén orgdnica, una perturbacidn funcional, una invalidez o la
muerte. También, es aquel que se produce durante la ejecucion de dérdenes del empleador, o
durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo.

Accion preventiva: Accion para eliminar la(s) causa(s) de una no conformidad potencial u otra
situacion potencial no deseable.

Actividad no rutinaria: Actividad que no forma parte de |la operaciéon normal de la organizacién, o
actividad que la organizacion ha determinado como no rutinaria por su baja frecuencia de ejecucion.

Actividad rutinaria: Actividad que forma parte de la operacién normal de la organizacién, se ha
planificado y es estandarizable.

Administradora de Riesgos Laborales: Entidades que tienen como objetivo prevenir, proteger y
atender a los trabajadores contra Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales que puedan
ocurrir en el trabajo que desarrollan.

Alta direccidn: Persona o grupo de personas que dirigen y controlan una empresa.
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Ambiente: El entorno, incluyendo el agua, el aire y el suelo, y su interrelacién, asi como las
relaciones entre estos elementos y cualesquiera organismos vivos. Decreto 775/90 por el cual se

reglamentan parcialmente los Titulos Ill, V, VI, VIl y XI de la Ley 09 de 1979, sobre uso y manejo de
plaguicidas, derogada por el Decreto 1843/91.

Amenaza: Condicion latente derivada de la posible ocurrencia de un fenémeno fisico de origen
natural, socio natural o antrépico no intencional, que puede causar dafios a la poblacién y sus
bienes, la infraestructura, el ambiente y la economia publica y privada. Es un factor de riesgo
externo.

Auto-reporte de condiciones de trabajo y salud: Proceso mediante el cual el trabajador reporta por
escrito al empleador las condiciones adversas de seguridad y salud que él identifica en su lugar de
trabajo.

Auxilio funerario:Es el valor que se le reconoce a la persona que compruebe haber sufragado los
gastos de entierro de un afiliado o pensionado por invalidez del Sistema General de Riesgos

Laborales.

Calidad ambiental: Capacidad relativa de un medio ambiente para satisfacer las necesidades o los
deseos de un individuo o sociedad.

Calidad del agua: Condicion general que permite que el agua se emplee para usos concretos. La
calidad del agua estd determinada por la hidrologia, la fisicoquimica y la biologia de la masa del agua

a que se refiera.

Capacidad Laboral: Es el conjunto de las habilidades, destrezas, aptitudes o potencialidades de
orden fisico, mental y social de un individuo que le permiten desempefarse en un trabajo habitual.

Caudal: Volumen de agua que pasa por una seccién dada.
CAR: Corporaciéon Auténoma Regional.
Clase de riesgo: Codificacion definida por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social para clasificar

a las empresas de acuerdo con la actividad econémica a la que se dedican. Existen cinco clases de
riesgo, comenzando desde la | hasta la V.
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Competencia laboral en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST): Conjunto de conocimientos,

habilidades y destrezas requeridas por un trabajador en su puesto de trabajo, para cumplir con los
requerimientos de seguridad y salud en el trabajo.

Contaminante: Materiales, sustancias o energia que al incorporarse y/o actuar sobre el ambiente
degradan su calidad original a niveles no propios para la salud y el bienestar humano, poniendo en
peligro los ecosistemas naturales.

Condiciones de salud: El conjunto de variables objetivas de orden fisioldgico, psicolégico y
sociocultural que determinan el perfil sociodemografico y de morbilidad de la poblacién
trabajadora.

Condicidén insegura: Es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las
maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un peligro para las personas,
los bienes, la operaciéon y el medio ambiente y que bajo determinadas condiciones puede generar
un incidente.

Consecuencias: Se refiere a las alteraciones negativas en el estado de salud de las personas, asi
como en las finanzas e imagen de la empresa.

Condiciones y medio ambiente de trabajo: Aquellos elementos, agentes o factores que tienen
influencia significativa en la generacion de riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores.
Quedan especificamente incluidos en esta definicidn: a) las caracteristicas generales de los locales,
instalaciones, maquinas, equipos, herramientas, materias primas, productos y demds utiles
existentes en el lugar de trabajo; b) Los agentes fisicos, quimicos y bioldgicos presentes en el
ambiente de trabajo, y sus correspondientes intensidades, concentraciones o niveles de presencia;
c) los procedimientos para la utilizacion de los agentes citados en el apartado anterior, que influyan
en la generacion de riesgos para los trabajadores; y, d) la organizacién y ordenamiento de las
labores, incluidos los factores ergondmicos.

Degradacion deterioro ambiental: Procesos inducidos por acciones y actividades humanas que
dafan la base de recursos naturales o que afectan de manera adversa procesos naturales y
ecosistemas, reduciendo su calidad y productividad. Los efectos potenciales son variados e incluyen
la transformacién de recursos en amenazas de tipo socionatural. La degradacién ambiental puede
ser la causa de una pérdida de resiliencia de los ecosistemas y del ambiente, la cual las hace mas
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propensos a sufrir impactos y transformaciones con la ocurrencia de un fendmeno fisico peligroso.
La pérdida de resiliencia puede generar nuevas amenazas de tipo socionatural.

Desarrollo sostenible: Proceso de transformaciones naturales, econdmico-sociales, culturales e
institucionales, que tienen por objeto asegurar el mejoramiento de las condiciones de vida del ser
humano, la produccién de bienes y prestacion de servicios, sin deteriorar el ambiente natural ni
comprometer las bases de un desarrollo similar para las futuras generaciones.

Diagndstico ambiental:Descripcion del estado de situacion ambiental de un area sobre la base de
la utilizacidn integradora de indicadores con origen en las ciencias sociales, exactas y naturales.

Ecosistema: Sistema natural resultante de la reuniéon de elementos de mutua interaccion,

compuesto por organismos vivos y el ambiente fisico en que se desarrollan.

Equipo de Proteccion Personal: Es un elemento disenado para evitar que las personas que estan
expuestas a un peligro en particular entren en contacto directo con él. El equipo de proteccién evita
el contacto con el riesgo pero no lo elimina, por eso se utiliza como ultimo recurso en el control de
los riesgos, una vez agotadas las posibilidades de disminuirlos en la fuente o en el medio. Los
elementos de proteccidn personal se han disenado para diferentes partes del cuerpo que pueden
resultar lesionadas durante la realizacién de las actividades. Ejemplo: casco, caretas de acetato,
gafas de seguridad, protectores auditivos, respiradores mecanicos o de filtro quimico, zapatos de
seguridad, entre otros.

Evaluacion de impacto ambiental: Resultado de medir y ponderar los efectos de las actividades del
desarrollo humano o la carencia de acciones sobre distintos componentes del medio ambiente
durante una etapa de planeacion.

Factor de riesgo: Se entiende bajo esta denominacidn, la existencia de elementos, fenémenos,
condiciones, circunstancias y acciones humanas, que encierran una capacidad potencial de producir
lesiones o dafios y cuya probabilidad de ocurrencia depende de la eliminaciéon o control del
elemento agresivo.

Factor de riesgo locativo: Todo lo que tiene quever con sefalizacidn, estructuras, pisos y techos.

Fauna: Conjunto de especies animales que habitan una regién geografica, que son propias de un
periodo geoldgico o que se pueden encontrar en un sistema determinado.

Higiene Industrial: Comprende el conjunto de actividades destinadas a la identificacién, a la
evaluaciony al control de los agentes y factores del ambiente de trabajo que puedan afectar la salud
de los trabajadores.
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I.B.C. Ingreso Base de Cotizacidn: Es el total de salario devengado durante el periodo. Se utiliza para
pagar las incapacidades temporales y los auxilios funerarios. Un Ingreso Base de Cotizacién para
salarios integrales es del 70% de dicho monto. Un IBC no puede ser inferior a un salario minimo
mensual vigente ni superior a 25 salarios minimos mensuales vigentes. El Ingreso Base de Cotizacién
(IBC) puede diferir del reportado a Pensiones y a Salud cuando se presentan novedades. La
cotizacion por bonificaciones que constituyan salario, se hace proporcional a los dias laborados. Se
aproxima al multiplo de mil mds cercano.

I.P.P. Incapacidad Permanente Parcial: Es cuando al afiliado se le presenta una disminucion
definitiva, igual o superior al 5%, pero inferior al 50% de su capacidad laboral, para la cual ha sido
contratado o capacitado, se le reconocera una indemnizacidn en proporcién al dafio sufrido,
equivalente a una suma no inferior a un salario base de liquidacién, ni superior a 24 veces dicho
salario.

I.P.S.: Institucion Prestadora de Servicios de Salud.

I.T. Incapacidad Temporal: Es cuando a causa de un accidente, el trabajador debe ausentarse de su
trabajo por un periodo de tiempo superior a un dia. Durante el tiempo que dure la incapacidad, el
afiliado recibira un subsidio equivalente al 100% de su salario base de cotizacién.

IBL Ingreso Base de Liquidacion: Promedio mensual de cotizacion de los seis (6) o doce (12) meses,
o fraccion de meses, dependiendo si el caso corresponde a un accidente de trabajo o a una
enfermedad laboral. Se utiliza para pagar las indemnizaciones por incapacidad permanente parcial
y las pensiones de invalidez y de sobrevivientes.

Incapacidad: Pago realizado mediante una ODI/OPI, cuando por el cuadro agudo que presente el
afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales, le impide desempefiar su capacidad laboral por un
tiempo determinado. Equivale al 100% del salario base de cotizacion, calculado desde el dia
siguiente al que ocurrié el accidente de trabajo, o se diagnostico la enfermedad laboral, y hasta el
momento de su rehabilitacién, readaptacidon o curacidn, o de la declaracidon de su incapacidad
permanente parcial, invalidez total o su muerte.

Incidente de Trabajo: Son los eventos anormales que se presentan en una actividad laboral y que
conllevan un riesgo potencial de lesiones o dafios materiales. Cuando este tipo de incidente tiene
un alto potencial de lesiones es necesario investigar las condiciones peligrosas o intervenir los
comportamientos inseguros.

Indemnizacién: Valor Unico cancelado al trabajador que como consecuencia de un AT o una EL,
disminuye su capacidad laboral en un porcentaje superior al 5% e inferior al 50%.
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Manejo ambiental: Instrumento mediante el cual se intenta concretar, con respecto a nuestro
entorno, aquellas aspiraciones definidas como positivas por el sistema de valores representativos
de los intereses de la poblacion afectada con las intervenciones que se llevan a cabo en el
ecosistema de gestion.

Porcentaje de pérdida de la capacidad I: Cifra que estipula el grado de pérdida de la capacidad
laboral de unindividuo, la cual esta en relacion directa con la lesidn organica, psiquicay social sufrida
por éstey con la cual se calcula el monto de la prestacién econdmica a reconocer.

PGIRS Plan de Gestion Integral de Residuos Soélidos: Conjunto ordenado de objetivos, metas,
programas, proyectos y actividades definidos por el ente territorial para la prestacion del servicio
de aseo, basado en la politica de Gestidn Integral de Residuos Sélidos, el cual se obliga a ejecutar
durante un periodo determinado, para el mejoramiento continuo de la prestacion del servicio de
aseo.

PMA Plan de Manejo Ambiental: Es una guia técnica para el desarrollo, interpretacion,
conservacién, proteccion, uso y manejo en general de los recursos naturales. Incluye las
zonificaciones respectivas. Se puede aplicar a las areas protegidas del orden regional, para su
administracién y conservacion.

Vertimiento: Evacuacion deliberada de desechos u otras sustancias al ambiente.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS
> Presidencia de la Republica. (26 de Mayo de 2015). Decreto 1072 de 2015 - Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo.
http://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/0/DUR+Sector+Trabajo+Actualizado+a+
15+de+abril++de +2024.pdf/a32bldcf-7a4e-8a37-ac16-c121928719¢8

» Presidencia de la Republica de Colombia. (31 de Julio de 2014). Decreto 1443 del 31 dejulio
de 2014. Recuperado el 3 de Julio de 2015,
http://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/36482/decreto_1443 sgsss.pdf/ac4lab
70-e369-9990-c6f4- 1774e8d9a5fa

» EVA - Gestor Normativo - Consulta .Decreto Ley 1295/94
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=2629

» Resolucién 0312 de 2019 - Estandares Minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo para Empleadores y Contratantes.
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» Guia Técnica Colombiana GTC 24. Gestion ambiental. Residuos Sélidos. Guia para la
separacién en la fuente.

» Guia Técnica Colombiana GTC 45. Guia para la identificacion de los peligros y la valoracién
de los riesgos en seguridad y salud ocupacional.

» Senado de la Republica de Colombia. Ley 1562 de 2012.
https://www.senado.gov.co/index.php/documentos/categoria-transparencia/gestion-de-
calidad-y-meci/proceso-gestion-de-talento-humano/procedimientos-2/5470-th-pri13-
procedimiento-para-el-reporte-e-investigacion-de-accidentes-e-incidentes-de-trabajo-y-
enfermedad-laboral-1/file

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Dependencia

Autor (es) | Ludwing Javier | Instructor Cedagro 4 de julio de 2024

Simmonds everstsz

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar unicamente si realiza ajustes a la guia)

Razon del

Cargo Dependencia Fecha

Cambio

Autor (es) | Ludwing Simmonds E. Instructor | Cedagro 4 de julio | Actualizaciéon de

de 2024 | formato
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAIJE
e Denominacién del Programa de Formacién: Técnico En Elaboracién De Productos

Alimenticios
e (Cddigo del Programa de Formacién: 936113
e Nombre del Proyecto Formativo (si aplica): Desarrollo De Productos Alimenticios
Innovadores Como Estrategia Para La Generacion De Emprendimientos En El Departamento
Del Atlantico.
e Fase del Proyecto (si aplica): Planeacion
e Actividad de Proyecto Formativo (si aplica): Establecer Condiciones Del Entorno Y De
Relaciones Humanas Para El Desarrollo De Productos Alimenticios Saludables
e Competencia: Proteccién Para la salud y el Medio Ambiente
e Resultados de Aprendizaje:
v Interpretar los problemas ambientales y de sst teniendo en cuenta los planes y
programas establecidos por la organizacién y el entorno social.
v’ Efectuar las acciones para la prevencién y control de la problemética ambiental y de sst,
teniendo en cuenta los procedimientos establecidos por la organizacién.
v Verificar las condiciones ambientales y de sst acorde con los lineamientos establecidos
para el area de desempefio laboral.
v Reportar las condiciones y actos que afecten la proteccion del medio ambiente y la sst,
de acuerdo con los lineamientos establecidos en el contexto organizacional y social.

e Duracién de la Guia de Aprendizaje (horas): 40

2. PRESENTACION
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Estimados aprendices, seguimos avanzando en este camino formativo el cual nos conlleva a
construir conocimientos en el ambito de Seguridad y salud en el trabajo y ambiente, donde
comprendamos las consecuencias de los malos habitos y peligros que pueden ocasionar impactos
en nuestra salud y en el ambiente. Debemos conocer el marco juridico en SST para poder actuar
bajo los lineamientos establecidos y asi darle cumplimiento a cada norma, decreto y ley que este

vigente. Con esto garantizamos el bienestar de los trabajadores y del medio ambiente.

Es asi, que paso a paso, dia a dia, vamos aprendiendo y comprendiendo la importancia de estos
temas para nuestra vida personal y laboral. Es importante resaltar la labor de cada uno de ustedes,
y que sigan integrados trabajandoy practicando el trabajo colaborativo asi ampliamos y mejoramos
nuestros conocimientos y lo ponemos en practica para que lo sigan implementando una vez tengan

sus empresas objetos de estudio.

Les invito a seguir con las mismas ganas y deseo de superacion para lograr lo mds importante
cumplir con la meta hasta llegar a certificarse. No se descuiden y sigan con el mismo ahinco y amor

por el conocimiento.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 Actividades de reflexion inicial:
Descripcién de la actividad: El cuidado y la proteccion del medio ambiente es fundamental para
garantizar nuestra existencia como especie en el futuro cercano. El desarrollo de la actividad
laboral debe ser amigable con el medio ambiente y eficiente en el uso y disposicidén de recursos
y residuos. Asi mismo, la intervencion de peligros y riesgos presentes en el ambiente laboral
para garantizar la proteccién de la seguridad de los trabajadores, la promocién de la salud
laboral y la prevencion de lesiones y enfermedades laborales constituyen un factor esencial para
garantizar la productividad de las empresas y la garantia de los derechos fundamentales a la
vida, salud, trabajo, honra y bienes de los trabajadores. Basados en esos criterios observa los
videos

> https://www.youtube.com/watch?v=EwQst1F9X4s

> https://www.youtube.com/watch?v=ONR7rWOVsRY
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e identifica los conceptos de salud, salud en el trabajo, peligro, riesgo y factores de riesgo,
aspectos e impactos ambientales, y compartelos en la actividad liderada por el instructor.
Responde a los siguientes interrogantes:

» ¢ Porqué se considera de gran relevancia que un trabajador cuente con el adecuado
tratamiento y preparacion en la realizacion de una actividad?

» ¢Qué son los aspectos ambientales y como generan impactos ambientales tanto
positivos como adversos sobre los ecosistemas que se ven influidos por la actividad
laboral?

Ambiente requerido: Ambiente convencional

Estrategias o técnicas didacticas activas: Lluvia de ideas, construccidon colectiva de mapas
conceptuales

Materiales de formacién: Videos de youtube sugeridos

Material de apoyo: Tablero, marcadores, tv, videobeam, acceso a internet y la presente guia

Duracion de la actividad: 3 horas.

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacién de conocimientos necesarios para el
aprendizaje:
Descripcion de la actividad: Conocimientos previos.
En esta actividad el instructor define la terminologia para la actividad. El aprendiz da su

respuesta honesta de manera individual para luego compartirla con los demas. Los términos a

definir son:
a. Peligro
b. Riesgo

c. Ambiente
d. Accidente
e. Enfermedad laboral
f. Incidente

g. Salud
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h. Aspectos ambientales

i. Impactos ambientales

Ambiente requerido: Aula convencional

Estrategias o técnicas diddcticas activas: Estudio de caso y socializacion de conceptos.
Materiales de formacidn:

Material de apoyo: Papeleria, marcadores y Guia de Aprendizaje

Duracion de la actividad: 5 horas

3.3 Actividades de apropiaciéon. desempeiio
3.3.1 Actividad 1. Taller de legislacion en SST
Descripcién de la actividad:
En esta actividad el aprendiz realizara la lectura del material de apoyo para comprender la
importancia de la gestion dentro de las empresas el cumplimiento de la legislacidon aplicable y
de implementar un Sistema de Gestion de la Seguridad y la Salud en el Trabajo SG-SST para
prevenir los accidentes de trabajo, enfermedad de origen laboral, la muerte y asi promocionar
estilos de vida y de trabajo saludables.
El instructor asignara el numero de integrante de los grupos para desarrollar el taller en clases
donde resolvera un cuestionario, posteriormente se procede a la socializacion. Los integrantes
asignaran un nombre al grupo, sus respuestas serdn consignadas para dar el ranking del quipo
con la mejor puntuacion.
Ambiente requerido: Aula convencional
Estrategias o técnicas didacticas activas: Estudio de caso y socializacién de conceptos.
Materiales de formacién: Computador con conectividad, papeleria, marcadores, Guia de
Aprendizaje.
Material de apoyo: Decreto 1295 de 1994, Ley 1562 de 2012 y Taller de Legislacion SST
Visualice los siguientes videos mediante los enlaces a continuacion.

El Sistema de Seguridad Social Integral en Colombia

https://www.youtube.com/watch?v=b1TpgRyfOSA
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El Sistema General de Riesgos Laborales en Colombia

https://www.youtube.com/watch?v=YLwnzcO5luw

Duracioén de la actividad: 10 horas

3.3.2 Actividad 2. Factores de Riesgos y Gestion Ambiental
Descripcién de la actividad:
Esta actividad se divide en 2 fases, la primera el aprendiz desarrolla el taller de riesgos laborales
y Gestion Ambiental anexo en la guia de manera individual y la segunda conformard un grupo
de trabajo de 2 integrantes en el cual el instructor le asignara la clasificacion del riesgo
correspondiente. Debe investigar segun la bibliografia propuesta y también de su preferencia,
siempre y cuando las fuentes sean veraces y confiables. Para la presentacion deben utilizar la
plantilla de Power Point establecida por el SENA que se anexa en esta guia. La presentacion debe
contener los siguientes items:

a. Conceptoy clasificaciones

b. Caracteristicas.

c. Valores Permisibles (aplica para los peligros fisicos).

d. Enfermedades.

e. Medidas de prevension y Elementos de proteccidn personal (si aplican).

f. Se pueden ayudar con videos, dinamicas, Iudicas, etc que estén acorde al tema.
Ambiente requerido: Aula convencional
Estrategias o técnicas didacticas activas: Taller, exposicidon con presentaciones PechaKucha
Materiales de formacion: Computador con conectividad, papeleria, marcadores, Guia de
Aprendizaje.
Material de apoyo: Guia Técnica Colombiana GTC 45
Evidencias de aprendizaje: Taller Riesgos laborales, exposicion.
Instrumentos de evaluacion: lista de chequeo

Duracidén de la actividad: 20 horas.
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3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento: producto
3.4.1 Actividad 3. Andlisis de peligros y riesgos en puestos de trabajo
Descripcion de la actividad: Los aprendices realizaran una actividad de analisis seguro de los
puestos de trabajo con el fin de identificar aquellos aspectos que puedean devenir en lesiones
o enfermedades laborales, siguiendo para ello las indicaciones contenidas en la guia técnica
colombiana GTC-45. Para ello deberan, luego de formar grupos de maximo 3 aprendices),
analizar un video relativo a un puesto de trabajo tipico de su programa (disponible en alguna
red social o pagina web), o realizar dicho video en alguno de los talleres disponibles en los
diferentes nodos en el que se aprecie a un aprendiz o instructor realizando una labor tipica.
Ambiente requerido: Convencional. Talleres(ambientes especializados) de las sedes con
disponibilidad.
Estrategias o técnicas didacticas activas: Demostracion (opcional). Analisis de video. Taller en
grupos.
Materiales de formacion: aplicacion de Excel para la construccion del analisis de puestos de
trabajo y tabla de clasificacion de peligros GTC-45.
Material de apoyo: Computadores con office, acceso a internet,
Evidencias de aprendizaje: Video, taller realizado presentado en pdf.
Instrumentos de evaluacidn: Lista de chequeo

Duracién de la actividad: 6 horas.

3.4.2 Actividad 4. Andlisis de aspectos e impactos ambientales.

Descripcidn de la actividad:

Los aprendices realizaran una actividad de identificacion de aspectos e impactos ambientales de
acuerdo con el modelo metodoldgico impartido por el instructor. En grupos de 3 aprendices se
reuniran para analizar cualquiera de los espacios pedagégicos o de trabajo de la sede o nodo
donde se encuentren; aplicardn el mapa de aspectos e impactos que se les suministrard en el

material de formacion. Luego consignaran la informacion en una matriz aplicativa en excel que

GFPI-F-135 V04



4
SENA

N

les serd suministrada por el instructor que identifica el drea de trabajo, las tareas que se realizan
en la misma, los aspectos, impactos y las medidas que se aplican para su manejo en la actualidad.
Ambiente requerido: Convencional. Talleres(ambientes especializados) de las sedes con
disponibilidad.

Estrategias o técnicas diddacticas activas: Taller en grupos.

Materiales de formacion: aplicaciéon de Excel para la construccion del a matriz de aspectos e
impactos

Material de apoyo: Computadores con office, acceso a internet, cdAmaras deigitales o celulares
Evidencias de aprendizaje: taller realizado presentado en pdf.

Instrumentos de evaluacién: Lista de chequeo

Duracion de la actividad: 4 horas.

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO

FORMATIVO.
Evidencia Técnicas e
Fase del Actividad del . . o .
e - Actividad de sde Criterios de Instrumentos
royecto royec . . . .2
proy . proy . Aprendizaje Aprendiza Evaluacion de
formativo formativo . ‘s
je Evaluacion
Planeacidén | Establecer Contextualizacién Contextualiza el Observacion
Condicion entorno ambiental y
0 ciones de la seguridad y
Del Entorno Y salud en el trabajo
De Relaciones segun la
Human Par normatividad
anas Fara vigente.
El Desarrollo
De Productos | Taller de Taller Analiza la Lista de
. .. . ., problematica
Alimenticios legislacién Socializa. | ambiental, peligros chequeo
Saludables g y riesgos de las
cion personas en su
desempefio laboral
seglin marco
normativo.
Factores de riesgo | Taller de | Interpretalos planes Lista de
estion riesgos y programas de h
ye ] g gestion ambiental y chequeo
ambiental laborales | de sstsegun las
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Exposicion

condiciones de su
ambiente laboral.

Identifica los
procedimientos de
control operacional,
ambiental y de
seguridad y salud en
el trabajo de
acuerdo con la
politica de la
organizacion.

Aplica técnicasy
procedimientos de
control para el
manejo ambiental y
prevencion de
enfermedades
laborales y
accidentes de
trabajo teniendo en
cuenta los
lineamientos
establecidos por la
organizacion.

Actua frente a los
incidentes
ambientales y de
seguridad y salud en
el trabajo de
acuerdo con lo
establecido en el
plan de emergencias

Andlisis de peligros
y riesgos en
puestos de trabajo

Taller en
Excel

Video de
referencia

Analisis de
aspectos e
impactos
ambientales

Taller en
excel

. Identifica los
mecanismos de
control y
seguimiento a las
condiciones
ambientales y del
sst, para el
monitoreo de las
buenas practicas
ambientales segun
las condiciones y
actos seguros de su
entorno laboral.
Aplica técnicas y
procedimientos
para el control de
las condiciones
ambientales y de sst
segun politica de la
organizacion vy el
contexto de su

Lista de
chequeo

Lista de
chequeo
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desempefio laboral.
Prepara los reportes
de actos y
condiciones que
afectan el
desempefio
ambiental y de la sst
segun objetivo del
informe y
lineamientos de la

organizacion.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Accidn correctiva: Accién para determinar y modificar la(s) causa(s) de una no conformidad
detectada u otra situacién no deseable.

Accion de mejora: Accidn de optimizacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
- SST para lograr mejoras en el desempefio de la organizacién en la seguridad y la salud en el trabajo
de forma coherente con su politica.

Accidente de Trabajo: Es todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasién del trabajo
y que produzca en el trabajador una lesidn organica, una perturbacion funcional, una invalidez o la
muerte. También, es aquel que se produce durante la ejecucion de dérdenes del empleador, o
durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo.

Accidn preventiva: Accidon para eliminar la(s) causa(s) de una no conformidad potencial u otra
situacién potencial no deseable.

Actividad no rutinaria: Actividad que no forma parte de la operacién normal de la organizacién, o
actividad que la organizacion ha determinado como no rutinaria por su baja frecuencia de ejecucién.

Actividad rutinaria: Actividad que forma parte de la operacién normal de la organizacién, se ha
planificado y es estandarizable.

Administradora de Riesgos Laborales: Entidades que tienen como objetivo prevenir, proteger y
atender a los trabajadores contra Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales que puedan
ocurrir en el trabajo que desarrollan.
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Alta direcciéon: Persona o grupo de personas que dirigen y controlan una empresa.

Ambiente: El entorno, incluyendo el agua, el aire y el suelo, y su interrelacién, asi como las
relaciones entre estos elementos y cualesquiera organismos vivos. Decreto 775/90 por el cual se
reglamentan parcialmente los Titulos Ill, V, VI, VIl y XI de la Ley 09 de 1979, sobre uso y manejo de
plaguicidas, derogada por el Decreto 1843/91.

Amenaza: Condicidn latente derivada de la posible ocurrencia de un fendmeno fisico de origen
natural, socio natural o antrdépico no intencional, que puede causar dafios a la poblacién y sus
bienes, la infraestructura, el ambiente y la economia publica y privada. Es un factor de riesgo
externo.

Auto-reporte de condiciones de trabajo y salud: Proceso mediante el cual el trabajador reporta por
escrito al empleador las condiciones adversas de seguridad y salud que él identifica en su lugar de
trabajo.

Auxilio funerario:Es el valor que se le reconoce a la persona que compruebe haber sufragado los
gastos de entierro de un afiliado o pensionado por invalidez del Sistema General de Riesgos
Laborales.

Calidad ambiental: Capacidad relativa de un medio ambiente para satisfacer las necesidades o los
deseos de un individuo o sociedad.

Calidad del agua: Condicion general que permite que el agua se emplee para usos concretos. La
calidad del agua esta determinada por la hidrologia, la fisicoquimica y la biologia de la masa del agua

a que se refiera.

Capacidad Laboral: Es el conjunto de las habilidades, destrezas, aptitudes o potencialidades de
orden fisico, mental y social de un individuo que le permiten desempenarse en un trabajo habitual.

Caudal: Volumen de agua que pasa por una seccién dada.

CAR: Corporacién Autonoma Regional.

Clase de riesgo: Codificacion definida por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social para clasificar
a las empresas de acuerdo con la actividad econdmica a la que se dedican. Existen cinco clases de

riesgo, comenzando desde la | hasta la V.
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Competencia laboral en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST): Conjunto de conocimientos,
habilidades y destrezas requeridas por un trabajador en su puesto de trabajo, para cumplir con los
requerimientos de seguridad y salud en el trabajo.

Contaminante: Materiales, sustancias o energia que al incorporarse y/o actuar sobre el ambiente
degradan su calidad original a niveles no propios para la salud y el bienestar humano, poniendo en
peligro los ecosistemas naturales.

Condiciones de salud: El conjunto de variables objetivas de orden fisioldgico, psicolégico y
sociocultural que determinan el perfil sociodemografico y de morbilidad de la poblacién
trabajadora.

Condicién insegura: Es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las
maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un peligro para las personas,
los bienes, la operacidon y el medio ambiente y que bajo determinadas condiciones puede generar
un incidente.

Consecuencias: Se refiere a las alteraciones negativas en el estado de salud de las personas, asi
como en las finanzas e imagen de la empresa.

Condiciones y medio ambiente de trabajo: Aquellos elementos, agentes o factores que tienen
influencia significativa en la generacidon de riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores.
Quedan especificamente incluidos en esta definicidn: a) las caracteristicas generales de los locales,
instalaciones, maquinas, equipos, herramientas, materias primas, productos y demads utiles
existentes en el lugar de trabajo; b) Los agentes fisicos, quimicos y bioldgicos presentes en el
ambiente de trabajo, y sus correspondientes intensidades, concentraciones o niveles de presencia;
c) los procedimientos para la utilizacion de los agentes citados en el apartado anterior, que influyan
en la generacion de riesgos para los trabajadores; y, d) la organizacién y ordenamiento de las
labores, incluidos los factores ergondmicos.

Degradacion deterioro ambiental: Procesos inducidos por acciones y actividades humanas que
danan la base de recursos naturales o que afectan de manera adversa procesos naturales y
ecosistemas, reduciendo su calidad y productividad. Los efectos potenciales son variados e incluyen
la transformacion de recursos en amenazas de tipo socionatural. La degradacién ambiental puede
ser la causa de una pérdida de resiliencia de los ecosistemas y del ambiente, la cual las hace mas
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propensos a sufrir impactos y transformaciones con la ocurrencia de un fendmeno fisico peligroso.
La pérdida de resiliencia puede generar nuevas amenazas de tipo socionatural.

Desarrollo sostenible: Proceso de transformaciones naturales, econdmico-sociales, culturales e
institucionales, que tienen por objeto asegurar el mejoramiento de las condiciones de vida del ser
humano, la produccién de bienes y prestacion de servicios, sin deteriorar el ambiente natural ni
comprometer las bases de un desarrollo similar para las futuras generaciones.

Diagndstico ambiental:Descripcion del estado de situacion ambiental de un area sobre la base de
la utilizacidn integradora de indicadores con origen en las ciencias sociales, exactas y naturales.

Ecosistema: Sistema natural resultante de la reuniéon de elementos de mutua interaccion,

compuesto por organismos vivos y el ambiente fisico en que se desarrollan.

Equipo de Proteccion Personal: Es un elemento disenado para evitar que las personas que estan
expuestas a un peligro en particular entren en contacto directo con él. El equipo de proteccién evita
el contacto con el riesgo pero no lo elimina, por eso se utiliza como ultimo recurso en el control de
los riesgos, una vez agotadas las posibilidades de disminuirlos en la fuente o en el medio. Los
elementos de proteccidn personal se han disenado para diferentes partes del cuerpo que pueden
resultar lesionadas durante la realizacién de las actividades. Ejemplo: casco, caretas de acetato,
gafas de seguridad, protectores auditivos, respiradores mecanicos o de filtro quimico, zapatos de
seguridad, entre otros.

Evaluacion de impacto ambiental: Resultado de medir y ponderar los efectos de las actividades del
desarrollo humano o la carencia de acciones sobre distintos componentes del medio ambiente
durante una etapa de planeacion.

Factor de riesgo: Se entiende bajo esta denominacidn, la existencia de elementos, fenémenos,
condiciones, circunstancias y acciones humanas, que encierran una capacidad potencial de producir
lesiones o dafios y cuya probabilidad de ocurrencia depende de la eliminaciéon o control del
elemento agresivo.

Factor de riesgo locativo: Todo lo que tiene quever con sefalizacidn, estructuras, pisos y techos.

Fauna: Conjunto de especies animales que habitan una regién geografica, que son propias de un
periodo geoldgico o que se pueden encontrar en un sistema determinado.

Higiene Industrial: Comprende el conjunto de actividades destinadas a la identificacién, a la
evaluaciony al control de los agentes y factores del ambiente de trabajo que puedan afectar la salud
de los trabajadores.
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I.B.C. Ingreso Base de Cotizacidn: Es el total de salario devengado durante el periodo. Se utiliza para
pagar las incapacidades temporales y los auxilios funerarios. Un Ingreso Base de Cotizacién para
salarios integrales es del 70% de dicho monto. Un IBC no puede ser inferior a un salario minimo
mensual vigente ni superior a 25 salarios minimos mensuales vigentes. El Ingreso Base de Cotizacién
(IBC) puede diferir del reportado a Pensiones y a Salud cuando se presentan novedades. La
cotizacion por bonificaciones que constituyan salario, se hace proporcional a los dias laborados. Se
aproxima al multiplo de mil mds cercano.

I.P.P. Incapacidad Permanente Parcial: Es cuando al afiliado se le presenta una disminucion
definitiva, igual o superior al 5%, pero inferior al 50% de su capacidad laboral, para la cual ha sido
contratado o capacitado, se le reconocera una indemnizacidn en proporcién al dafio sufrido,
equivalente a una suma no inferior a un salario base de liquidacién, ni superior a 24 veces dicho
salario.

I.P.S.: Institucion Prestadora de Servicios de Salud.

I.T. Incapacidad Temporal: Es cuando a causa de un accidente, el trabajador debe ausentarse de su
trabajo por un periodo de tiempo superior a un dia. Durante el tiempo que dure la incapacidad, el
afiliado recibira un subsidio equivalente al 100% de su salario base de cotizacién.

IBL Ingreso Base de Liquidacion: Promedio mensual de cotizacion de los seis (6) o doce (12) meses,
o fraccion de meses, dependiendo si el caso corresponde a un accidente de trabajo o a una
enfermedad laboral. Se utiliza para pagar las indemnizaciones por incapacidad permanente parcial
y las pensiones de invalidez y de sobrevivientes.

Incapacidad: Pago realizado mediante una ODI/OPI, cuando por el cuadro agudo que presente el
afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales, le impide desempefiar su capacidad laboral por un
tiempo determinado. Equivale al 100% del salario base de cotizacion, calculado desde el dia
siguiente al que ocurrié el accidente de trabajo, o se diagnostico la enfermedad laboral, y hasta el
momento de su rehabilitacién, readaptacidon o curacidn, o de la declaracidon de su incapacidad
permanente parcial, invalidez total o su muerte.

Incidente de Trabajo: Son los eventos anormales que se presentan en una actividad laboral y que
conllevan un riesgo potencial de lesiones o dafios materiales. Cuando este tipo de incidente tiene
un alto potencial de lesiones es necesario investigar las condiciones peligrosas o intervenir los
comportamientos inseguros.

Indemnizacién: Valor Unico cancelado al trabajador que como consecuencia de un AT o una EL,
disminuye su capacidad laboral en un porcentaje superior al 5% e inferior al 50%.
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Manejo ambiental: Instrumento mediante el cual se intenta concretar, con respecto a nuestro
entorno, aquellas aspiraciones definidas como positivas por el sistema de valores representativos
de los intereses de la poblacion afectada con las intervenciones que se llevan a cabo en el
ecosistema de gestion.

Porcentaje de pérdida de la capacidad I: Cifra que estipula el grado de pérdida de la capacidad
laboral de unindividuo, la cual esta en relacion directa con la lesidn organica, psiquicay social sufrida
por éstey con la cual se calcula el monto de la prestacién econdmica a reconocer.

PGIRS Plan de Gestion Integral de Residuos Soélidos: Conjunto ordenado de objetivos, metas,
programas, proyectos y actividades definidos por el ente territorial para la prestacion del servicio
de aseo, basado en la politica de Gestidn Integral de Residuos Sélidos, el cual se obliga a ejecutar
durante un periodo determinado, para el mejoramiento continuo de la prestacion del servicio de
aseo.

PMA Plan de Manejo Ambiental: Es una guia técnica para el desarrollo, interpretacion,
conservacién, proteccion, uso y manejo en general de los recursos naturales. Incluye las
zonificaciones respectivas. Se puede aplicar a las areas protegidas del orden regional, para su
administracién y conservacion.

Vertimiento: Evacuacion deliberada de desechos u otras sustancias al ambiente.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS
> Presidencia de la Republica. (26 de Mayo de 2015). Decreto 1072 de 2015 - Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo.
http://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/0/DUR+Sector+Trabajo+Actualizado+a+
15+de+abril++de +2024.pdf/a32bldcf-7a4e-8a37-ac16-c121928719¢8

» Presidencia de la Republica de Colombia. (31 de Julio de 2014). Decreto 1443 del 31 dejulio
de 2014. Recuperado el 3 de Julio de 2015,
http://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/36482/decreto_1443 sgsss.pdf/ac4lab
70-e369-9990-c6f4- 1774e8d9a5fa

» EVA - Gestor Normativo - Consulta .Decreto Ley 1295/94
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=2629

» Resolucién 0312 de 2019 - Estandares Minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo para Empleadores y Contratantes.

GFPI-F-135 V04


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=2629

4
SENA

N

» Guia Técnica Colombiana GTC 24. Gestion ambiental. Residuos Sélidos. Guia para la
separacién en la fuente.

» Guia Técnica Colombiana GTC 45. Guia para la identificacion de los peligros y la valoracion
de los riesgos en seguridad y salud ocupacional.

» Senado de la Republica de Colombia. Ley 1562 de 2012.
https://www.senado.gov.co/index.php/documentos/categoria-transparencia/gestion-de-
calidad-y-meci/proceso-gestion-de-talento-humano/procedimientos-2/5470-th-pri13-
procedimiento-para-el-reporte-e-investigacion-de-accidentes-e-incidentes-de-trabajo-y-
enfermedad-laboral-1/file

7. CONTROL DEL DOCUMENTO
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8 - REGIONAL ATLANTICO

9103 - CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL
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cc 1002095764 | FRANCESCA SOFIA BARRIOS VILLA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |641617 - 22060150101ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y |APROBADO 29/06/2024 17.51a | CC 72217189 - LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ORGANIZACIONALES Y LA NORMAT IVIDAD VIGENTE. ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

cC 1002095764 FRANCESCA SOFIA BARRIOS VILLA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 641613 ZZUGUIEUIDSREALIZAR SEGU\M\ENTO Y ACOMPANAMIENTO AL APROBADO 29/06/2024 17.51 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST,

cc 1002095764 | FRANCESCA SOFIA BARRIOS VILLA |EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [641610 - 22060150102(MPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL APROBADO 29/06/2024 17.51a | CC 72217189 - LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
SALUD ENEL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POUT\CAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y

cC 1002095764 FRANCESCA SOFIA BARRIOS VILLA EN FORMACION 37799 APUCAR PRACT\CAS DE PROTECC\ON AME\ENTAL SEGURIDAD Y 541520 22060150104PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL APROBADO 29/06/2024 17.51 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y

cc 1004487719 |ALDAIR DE JESUS NAVARRO CHARRIS |EN FORMACION 37769 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [641617 - 22060150101ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y |APROBADO 29/06/2024 17.58a | CC 72217189 - LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ORGANIZACIONALES Y LA NORMAT IVIDAD VIGENTE. ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

CcCc 1004487719 ALDAIR DE JESUS NAVARRO CHARRIS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 541515 ZZUGUIEUIDBREALIZAR SEGU\M\ENTO 'Y ACOMPANAMIENTO AL APROBADO 29/06/2024 17.59 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST,

cC 1004487719 |ALDAIR DE JESUS NAVARRO CHARRIS |EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [641610 - 22060150102(MPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL APROBADO 29/06/2024 18.00a | CC 72217189 - LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
SALUD ENEL TRABAJO DE ACUEPDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y

CcC 1004487719 ALDAIR DE JESUS NAVARRO CHARRIS EN FORMACION 37799 APUCAR PRACT\CAS DE PROTECC\ON AMBIENTAL, SEGURIDAD Y/ 541520 22060150104PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL APROBADO 29/06/2024 18.00 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y

cC 1005661467 | ANDRES CAMILO ESCORCIA HERNANDEZ EN FORMACION 37769 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [641617 - 22060150101ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y |APROBADO 29/06/2024 17.55a | CC 72217189 - LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ORGANIZACIONALES Y LA NORMAT IVIDAD VIGENTE. ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

CcC 1005661467 ANDRES CAMILO ESCORCIA HERNANDEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 541515 22060150103REALIZAR SEGU\M\ENTO 'Y ACOMPANAMIENTO AL APROBADO 29/06/2024 17.55 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST,

cc 1005661467 | ANDRES CAMILO ESCORCIA HERNANDEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _[641619 - 22060150102(MPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL APROBADO 29/06/2024 17.55 @ | CC 72217189 - LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AM BIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y

CcC 1005661467 ANDRES CAMILO ESCORCIA HERNANDEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 641620 - 22060150104PROPONER ACCIDNES DE MEJORA PARA EL APROBADO 29/06/2024 17.55 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATI\/O COOPERATIVO Y

cC 1007123762 BERTA LILIANA MERCADO ARAUJO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 641617 - ZZUGDIEUIUIANALIZAR LAS ESTRATEG\AS PARA LA PREVENCION Y |APROBADO 29/06/2024 17.58 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

cC 1007123762 BERTA LILIANA MERCADO ARAUJO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 641618 - 22060150103REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL APROBADO 29/06/2024 17.59 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POUT\CAS DESARROLLO DE LOS PLANES V PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST,

cC 1007123762 BERTA LILIANA MERCADO ARAUJO EN FORMACION 37799 - APUCAR PRACT\CAS DE PROTECC\ON AME\ENTAL SEGURIDAD Y 641619 ZZUGUIEUIUZLMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL APROBADO 29/06/2024 18.00 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y

cc 1007123762 |BERTA LILIANA MERCADO ARAUJO |EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 641620 - 22060150104PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL APROBADO 29/06/2024 18.00a | CC 72217189 - LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y

cC 1019073042 JOSE ENRIQUE TAPIAS MERCADO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 641617 - ZZUGUIEUIDIANALIZAR LAS ESTRATEG\AS PARA LA PREVENCION Y |POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

cc 1019073042 |JOSE ENRIQUE TAPIAS MERCADO |EN FORMACION 37769 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _[641618 - 22060150103REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL POR EVALUAR
SALUD ENEL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POUT\CAS DESARROLLO DE LOS PLANES V PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST,

CcC 1019073042 JOSE ENRIQUE TAPIAS MERCADO EN FORMACION 37799 APUCAR PRACT\CAS DE PROTECC\ON AME\ENTAL SEGURIDAD Y 541519 ZZUGUIEUIDZLMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y

cc 1019073042 |JOSE ENRIQUE TAPIAS MERCADO |EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _[641620 - 22060150104BROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ORGANIZACIONALES Y LA NORMAT IVIDAD VIGENTE. ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y

CcC 1042978587 MICHELLE ANDREINA URUETA ESTRADA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 641617 - ZZBGDISDIDU—\NALIZAR LAS ESTRATEG\AS PARA LA PREVENCION Y |APROBADO 29/06/2024 18.03 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

cC 1042978587 |MICHELLE ANDREINA URUETA ESTRADA |EN FORMACION 37769 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _[641618 - 22060150103REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL APROBADO 29/06/2024 18.03a | CC 72217189 - LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
SALUD ENEL TRABAJO DE ACUEPDO CON LAS POLITICAS DESARROLLO DE LOS PLANES V PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST,

CcC 1042978587 MICHELLE ANDREINA URUETA ESTRADA EN FORMACION 37799 APUCAR PRACT\CAS DE PROTECC\ON AMBIENTAL, SEGURIDAD Y/ 541519 ZZUGDISDIDZFMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL APROBADO 29/06/2024 18.04 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES ¥

cc 1042978587 |MICHELLE ANDREINA URUETA ESTRADA |EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [641620 - 22060150104PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL APROBADO 29/06/2024 18.04a | CC 72217189 - LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ORGANIZACIONALES Y LA NORMAT IVIDAD VIGENTE. ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y

CcC 1042978872 LINA ANDREA CARDENAS DE LA CRUZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 541617 22060150101KNALIZAR LAS ESTRATEG\AS PARA LAPREVENCION Y [POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

cC 1042978872 |LINA ANDREA CARDENAS DE LA CRUZ EN FORMACION 37769 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [641618 - 22060150103REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST,




cc 1042978872 |LINA ANDREA CARDENAS DE LA CRUZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |641619 - 22060150102[MPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
cC 1042978872 |LINA ANDREA CARDENAS DE LA CRUZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [641620 - 22060150104BROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y
cC 1043011970  |DAMELLYS ESTHER BLANCO MATOS TRASLADADO 37769 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [641617 - 22060150101ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y |POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
cC 1043011970  |DAMELLYS ESTHER BLANCO MATOS TRASLADADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _ |641618 - 22060150103REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST,
cC 1043011970  |DAMELLYS ESTHER BLANCO MATOS TRASLADADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _[641619 - 22060150102MPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
cC 1043011970  [DAMELLYS ESTHER BLANCO MATOS TRASLADADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [641620 - 22060150104PROPONER ACGIONES DE MEJORA PARA EL POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y
cC 1043024714 |KELLY SOFIA ARAUJO POLO RETIRO VOLUNTARIO |37788 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [641617 - 22060150101ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y |POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
cC 1043024714  |KELLY SOFIA ARAUJO POLO RETIRO VOLUNTARIO [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [641618 - 22060150103REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST,
cC 1043024714 |KELLY SOFIA ARAUJO POLO RETIRO VOLUNTARIO |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _[641610 - 22060150102IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
cC 1043024714  |KELLY SOFIA ARAUJO POLO RETIRO VOLUNTARIO [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [641620 - 22060150104PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y
cC 1043584486 |ISAEL JOSE ANGULO CORONADO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |641617 - 22060150101ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y |APROBADO 20/06/2024 17.45a | CC 72217189 - LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
cC 1043584486  |ISAEL JOSE ANGULO CORONADO [EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|641618 - 22060150 103REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL APROBADO 29/06/2024 17.45a  |CC 72217189 - LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST,
cC 1043584486 |ISAEL JOSE ANGULO CORONADO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [641619 - 22060150102MPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL APROBADO 20/06/2024 17.45a | CC 72217189 - LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
cC 1043584486 |ISAEL JOSE ANGULO CORONADO [EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|641620 - 22060150104PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL NO APROBADO 29/06/2024 17.45a  |CC 72217189 - LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y
cC 1043584935 |OLGA LUCIA ELLES MERCADO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |641617 - 22060150101ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y |POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
cC 1043584935  |OLGA LUCIA ELLES MERCADO [EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |641618 - 22060150 103REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST,
cC 1043584935  |OLGA LUCIA ELLES MERCADO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [641610 - 22060150102(MPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
cC 1043584935  |OLGA LUCIA ELLES MERCADO [EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|641620 - 22060150104PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y
cC 1043586407 | SEBASTIAN EDUARDO GOMEZ SARMIENTO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |641617 - 22060150101ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y |[POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
cC 1043586407 | SEBASTIAN EDUARDO GOMEZ SARMIENTO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |641618 - 22060150103REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST,
cC 1043586407  |SEBASTIAN EDUARDO GOMEZ SARMIENTO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [641610 - 22060150102(MPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
cC 1043586407 | SEBASTIAN EDUARDO GOMEZ SARMIENTO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 641620 - 22060150104PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y
cC 1043586618 |VANESSA SOFIA ARRIETA MONSALVE |EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |641617 - 22060150101ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y |APROBADO 29/06/2024 17.49a  |CC 72217189 - LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
cC 1043586618 | VANESSA SOFIA ARRIETA MONSALVE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |641618 - 22060150103REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL APROBADO 29/06/2024 17.49a  |CC 72217189 - LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST,
cC 1043586618 |VANESSA SOFIA ARRIETA MONSALVE |EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [641610 - 22060150102(MPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL APROBADO 29/06/2024 17.49a  |CC 72217189 - LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
cC 1043586618 | VANESSA SOFIA ARRIETA MONSALVE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|641620 - 22060150104PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL APROBADO 20/06/2024 17.49a  |CC 72217189 - LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y
cC 1043586828 | DANIEL JOSE RUIZ DE LA CRUZ [EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _ |641617 - 22060150101BNALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y |POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
cC 1043586828 | DANIEL JOSE RUIZ DE LA CRUZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|641618 - 22060150103REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST,
cC 1043586828 | DANIEL JOSE [RUIZ DE LA CRUZ [EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _[641619 - 22060150102(MPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
cC 1043586828 | DANIEL JOSE RUIZ DE LA CRUZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [641620 - 22060150104BROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y
Tl 1043587203  |MARIA DE LOS ANGELES ~ [JARAMILLO TERAN [EN FORMACION 37769 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [641617 - 22060150101ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y |APROBADO 29/06/2024 17.58a | CC 72217189 - LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
i 1043587203  |MARIA DE LOS ANGELES ~ [JARAMILLO TERAN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|641618 - 22060150103REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL APROBADO 29/06/2024 1759 a  |CC 72217189 - LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST,
Tl 1043587203 |MARIA DE LOS ANGELES ~ [JARAMILLO TERAN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _[641619 - 22060150102MPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL APROBADO 29/06/202418.00a  |CC 72217189 - LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ

IEN FORMACION

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y




ul 1043587203  |MARIA DE LOS ANGELES ~ [JARAMILLO TERAN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |641620 - 22060150104PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL APROBADO 29/06/202418.00a  |CC 72217189 - LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y

cc 1043587651 |NAYELHI DEL CARMEN PATINO CASTRO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |641617 - 22060150101ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y | APROBADO 29/06/202418.03a  |CC 72217189 - LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

cC 1043587651 |NAYELHI DEL CARMEN PATIRO CASTRO [EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y AL GUIMIENTO ¥ ACOMPARAMIENTO AL APROBADO 29/06/2024 18.03a  |CC 72217189 - LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST,

cC 1043587651 |NAYELHI DEL CARMEN PATINO CASTRO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [641610 - 22060150102(MPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL APROBADO 29/06/2024 18.04a  |CC 72217189 - LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y

cC 1043587651 |NAYELHI DEL CARMEN PATIRO CASTRO [EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [641620 - 22060150104PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL APROBADO 29/06/2024 18.04a  |CC 72217189 - LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y

TI 1043588556 | ANDRES FELIPE MORALES TERAN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |641617 - 22060150101ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y |APROBADO 29/06/2024 17588 |CC 72217189 - LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

Tl 1043588556 | ANDRES FELIPE MORALES TERAN EN FORMACION 37769 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [641618 - 22060150103REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL APROBADO 29/06/2024 17.59a  |CC 72217189 - LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST,

TI 1043588556 | ANDRES FELIPE MORALES TERAN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [641610 - 22060150102(MPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL APROBADO 29/06/202418.00a  |CC 72217189 - LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y

TI 1043588556 | ANDRES FELIPE MORALES TERAN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|641620 - 22060150104PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL APROBADO 29/06/2024 18.00a  |CC 72217189 - LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y

TI 1043591967  |ELIZABETH BALLESTAS CARRILLO |EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _ |641617 - 22060150101BNALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y |APROBADO 29/06/2024 1750 a  |CC 72217189 - LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

TI 1043591067  |ELIZABETH BALLESTAS CARRILLO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|641618 - 22060150103REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPARAMIENTO AL APROBADO 20/06/2024 1750 a | CC 72217189 - LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST,

Tl 1043591967  |ELIZABETH BALLESTAS CARRILLO [EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [641619 - 22060150102MPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL APROBADO 29/06/2024 1750 a  |CC 72217189 - LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y

TI 1043591067  |ELIZABETH BALLESTAS CARRILLO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|641620 - 22060150104PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL APROBADO 20/06/2024 17.50 a | CC 72217189 - LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y

Tl 1044617095  |JOHANA CAROLINA ANGULO ARIZA [EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |641617 - 22060150101BNALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y |[POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

TI 1044617095 | JOHANA CAROLINA ANGULO ARIZA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|641618 - 22060150103REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST,

Tl 1044617095  |JOHANA CAROLINA ANGULO ARIZA [EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _[641619 - 22060150102(MPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y

i 1044617095 | JOHANA CAROLINA ANGULO ARIZA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [641620 - 22060150104BROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y

cC 1044780201  |SAMUEL ALBERTO TOVAR SUAREZ [EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y (641617 - 22060150101BNALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y |APROBADO 29/06/2024 18.03a  |CC 72217189 - LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

cC 1044780201  |SAMUEL ALBERTO TOVAR SUAREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|641618 - 22060150103REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL APROBADO 29/06/2024 18.03a  |CC 72217189 - LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST,

cC 1044780201 |SAMUEL ALBERTO TOVAR SUAREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [641619 - 22060150102IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL APROBADO 29/06/2024 18.04a  |CC 72217189 - LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y

cC 1044780201  |SAMUEL ALBERTO TOVAR SUAREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [641620 - 22060150104PROPONER ACGIONES DE MEJORA PARA EL APROBADO 29/06/2024 18.04a  |CC 72217189 - LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y

cC 1045226103 |ADRIAN DAVID BELTRAN VASQUEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [641617 - 22060150101ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y |APROBADO 29/06/2024 17.54a | CC 72217189 - LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

cC 1045226103 |ADRIAN DAVID [BELTRAN VASQUEZ |EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |641618 - 22060150103REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL APROBADO 29/06/2024 17.54a  |CC 72217189 - LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST,

cC 1045226103 |ADRIAN DAVID BELTRAN VASQUEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |641619 - 22060150102[MPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL APROBADO 29/06/2024 17.54a | CC 72217189 - LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y

cC 1045226103 |ADRIAN DAVID [BELTRAN VASQUEZ |EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [641620 - 22060150104BROPONER ACGIONES DE MEJORA PARA EL APROBADO 29/06/2024 17.54a  |CC 72217189 - LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y

cC 1045228445  |JHOSY ESTEBAN JARABA MUROZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _[641617 - 22060150101ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y | APROBADO 20/06/2024 17.58a | CC 72217189 - LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

cC 1045228445  [JHOSY ESTEBAN JARABA MUNOZ [EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|641618 - 22060150 103REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL APROBADO 29/06/2024 17.59a  |CC 72217189 - LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST,

cc 1045228445  |JHOSY ESTEBAN JARABA MUNOZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [641610 - 22060150102(MPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL APROBADO 29/06/202418.00a  |CC 72217189 - LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y

cC 1045228445  |JHOSY ESTEBAN JARABA MUNOZ [EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|641620 - 22060150104PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL APROBADO 29/06/202418.00a  |CC 72217189 - LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y

i 1045229332 |LUIS EDUARDO SARMIENTO OCHOA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|641617 - 22060150101ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y | APROBADO 29/06/202418.03a  |CC 72217189 - LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

Tl 1045229332 |LUIS EDUARDO SARMIENTO OCHOA [EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 641618 - 22060150103REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL APROBADO 29/06/2024 18.03a  |CC 72217189 - LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST,

i 1045229332 |LUIS EDUARDO SARMIENTO OCHOA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [641610 - 22060150102(MPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL APROBADO 29/06/2024 18.04a  |CC 72217189 - LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y

Tl 1045229332 |LUIS EDUARDO SARMIENTO OCHOA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 641620 - 22060150104PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL APROBADO 29/06/2024 18.04a  |CC 72217189 - LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y




cc 1046813066  |ZHARICK PATRICIA SULBARAN PALMA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 641617 - 22060150101BNALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y |APROBADO 29/06/2024 18.03a  |CC 72217189 - LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

cC 1046813066 | ZHARICK PATRICIA SULBARAN PALMA EN FORMACION 37769 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [641618 - 22060150103REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL APROBADO 29/06/2024 18.03a  |CC 72217189 - LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST,

cC 1046813066 | ZHARICK PATRICIA SULBARAN PALMA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 641619 - 22060150102[MPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL APROBADO 29/06/2024 18.04a  |CC 72217189 - LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y

cC 1046813066 | ZHARICK PATRICIA SULBARAN PALMA [EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|641620 - 22060150104PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL APROBADO 29/06/2024 18.04a  |CC 72217189 - LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y

cc 1048220111  |SHEENA PAOLA ARANGO GUTIERREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |641617 - 22060150101ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y | APROBADO 29/06/2024 17.47a  |CC 72217189 - LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

cC 1048220111  |SHEENA PAOLA ARANGO GUTIERREZ EN FORMACION 37769 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [641618 - 22060150103REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL APROBADO 29/06/2024 17.47a  |CC 72217189 - LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST,

cC 1048220111  |SHEENA PAOLA ARANGO GUTIERREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [641610 - 22060150102(MPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL APROBADO 29/06/2024 17.47a  |CC 72217189 - LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y

cC 1048220111  |SHEENA PAOLA ARANGO GUTIERREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|641620 - 22060150104PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL APROBADO 29/06/2024 17.47a | CC 72217189 - LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y

cC 1051884970  [JHAN LUIS ACEVEDO YEPEZ |EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |641617 - 22060150101ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y |APROBADO 29/06/2024 17.48a  |CC 72217189 - LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

cC 1051884970  |JHAN LUIS ACEVEDO YEPEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |641618 - 22060150103REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL APROBADO 29/06/2024 17.48a | CC 72217189 - LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST,

cC 1051884970  [JHAN LUIS ACEVEDO YEPEZ [EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [641619 - 22060150102(MPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL APROBADO 29/06/2024 17.48a  |CC 72217189 - LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y

cC 1051884970  |JHAN LUIS ACEVEDO YEPEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|641620 - 22060150104PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL APROBADO 20/06/2024 17.48a  |CC 72217189 - LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y

cC 1102230371  [LIZ CONY RUIZ CADRAZCO [EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |641617 - 22060150101BNALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y |APROBADO 24/05/20231357a  |CC 26996866 - LEO CAROLINA VELASQUEZ PERALTA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

cc 1102230371 LIZ CONY RUIZ CADRAZCO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _ |641618 - 22060150103REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL APROBADO 24/05/202313.57 a | CC 26996866 - LEO CAROLINA VELASQUEZ PERALTA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST,

cC 1102230371 |LIZ CONY [RUIZ CADRAZCO [EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _[641619 - 22060150102(MPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL APROBADO 24/05/202313.57a | CC 26996866 - LEO CAROLINA VELASQUEZ PERALTA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y

cc 1102230371 |LIZ CONY RUIZ CADRAZCO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [641620 - 22060150104BROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL APROBADO 24/05/202313.58 a | CC 26996866 - LEO CAROLINA VELASQUEZ PERALTA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y

Tl 1121328686  |JUAN PABLO CAMELO CASTRO [EN FORMACION 37769 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [641617 - 22060150101ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y | APROBADO 29/06/2024 17.54a  |CC 72217189 - LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

i 1121328686  |JUAN PABLO CAMELO CASTRO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _ |641618 - 22060150103REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL APROBADO 29/06/2024 17.54a  |CC 72217189 - LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST,

Tl 1121328686  |JUAN PABLO CAMELO CASTRO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 641619 - 22060150102IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL APROBADO 29/06/2024 17.54a  |CC 72217189 - LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y

TI 1121328686  |JUAN PABLO CAMELO CASTRO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [641620 - 22060150104BROPONER ACGIONES DE MEJORA PARA EL APROBADO 29/06/2024 17.54a  |CC 72217189 - LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y

cC 1130304151 | YANEISI PATRICIA MENDOZA FONTALVO EN FORMACION 37769 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [641617 - 22060150101ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y |APROBADO 29/06/2024 17.58a | CC 72217189 - LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

cC 1130304151 | YANEISI PATRICIA MENDOZA FONTALVO |EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|641618 - 22060150103REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL APROBADO 29/06/2024 17.59a  |CC 72217189 - LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST,

cC 1130304151 | YANEISI PATRICIA MENDOZA FONTALVO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _[641619 - 22060150102IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL APROBADO 29/06/2024 18.00a  |CC 72217189 - LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y

cC 1130304151 | YANEISI PATRICIA MENDOZA FONTALVO |EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [641620 - 22060150104PBROPONER ACGIONES DE MEJORA PARA EL APROBADO 29/06/202418.00a  |CC 72217189 - LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y

cC 1140853494 |MARCELA SIERRA SAN JUAN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _[641617 - 22060150101ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y | APROBADO 29/06/2024 18.03a  |CC 72217189 - LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

cC 1140853494 |MARCELA SIERRA SAN JUAN [EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _ |641618 - 22060150 103REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL APROBADO 29/06/202418.03a  |CC 72217189 - LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST,

cC 1140853494 |MARCELA SIERRA SAN JUAN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _[641619 - 22060150102MPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL APROBADO 20/06/2024 18.04a  |CC 72217189 - LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y

cC 1140853494  |MARCELA SIERRA SAN JUAN [EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|641620 - 22060150104PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL APROBADO 29/06/2024 18.04a  |CC 72217189 - LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y

cC 1103538314  |MIRLEIDYS MELISSA ORDORNEZ PERTUZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |641617 - 22060150101ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y |[POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

cC 1193538314  |MIRLEIDYS MELISSA ORDORNEZ PERTUZ [EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |641618 - 22060150 103REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST,

cC 1103538314  |MIRLEIDYS MELISSA ORDORNEZ PERTUZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [641610 - 22060150102(MPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y

cC 1193538314  |MIRLEIDYS MELISSA ORDORNEZ PERTUZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|641620 - 22060150104PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL POR EVALUAR

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y
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8 - REGIONAL ATLANTICO
9103 - CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL

Tipo de Namero de |Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Fechay Hora del Funcionario que registro el juicio
Documento |Documento Evaluacion |Juicio Evaluativo evaluativo
cC 1042419746 |MONICA BADILLO GIL CANCELADO  [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 567863 - 22060150102 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y POR B
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CONLAS ~ |CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA EVALUAR
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION
cC 1042419746 |MONICA BADILLO GIL CANCELADO  [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 567864 - 22060150101 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES YDE SST  |POR B
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CONLAS  |TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EVALUAR
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.
CcC 1042419746 |[MONICA BADILLO GIL CANCELADO  [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 567865 - 22060150103 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST POR B
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CONLAS ~ |ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE EVALUAR
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |DESEMPERNO LABORAL.
[e 1042419746 |[MONICA BADILLO GIL CANCELADO  [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 567866 - 22060150104 REPORTAR LAS CONDICIONES YACTOS QUE AFECTENLA |POR B
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CONLAS  |PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS EVALUAR
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
cC 1042435317 |YURANIS PAOLA ROJAS PALENCIA |EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 567863 - 22060150102 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y APROBADO [24/05/2024 10.10a [CC 72217189 - LUDWING JAVIER
FORMACION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CONLAS ~ |CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA SIMMONDS EVERSTSZ
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION
cC 1042435317 |YURANIS PAOLA ROJAS PALENCIA |EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 567864 - 22060150101 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES YDE SST |APROBADO [24/05/2024 10.10a |CC 72217189 - LUDWING JAVIER
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CONLAS | TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
FORMACION POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL. SIMMONDS EVERSTSZ
cC 1042435317 |YURANIS PAOLA ROJAS PALENCIA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 567865 - 22060150103 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST APROBADO |24/05/2024 10.11a |CC 72217189 - LUDWING JAVIER
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CONLAS ~ |ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
FORMACION POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |DESEMPERO LABORAL. SIMMONDS EVERSTSZ
cC 1042435317 |YURANIS PAOLA ROJAS PALENCIA |EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 567866 - 22060150104 REPORTAR LAS CONDICIONES YACTOS QUE AFECTENLA |APROBADO [24/05/2024 10.11a |CC 72217189 - LUDWING JAVIER
FORMACION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CONLAS ~ |PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS SIMMONDS EVERSTSZ
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
cC 1042440504 |CINDY PAOLA HERRERA PINEDA |CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 567863 - 22060150102 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y POR -
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CONLAS ~ |CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA EVALUAR
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION
[e 1042440504 |CINDY PAOLA HERRERA PINEDA |CANCELADO [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 567864 - 22060150101 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES YDE SST  |POR B
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CONLAS | TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EVALUAR
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.
[e 1042440504 |CINDY PAOLA HERRERA PINEDA |CANCELADO [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 567865 - 22060150103 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST POR B
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CONLAS ~ |ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE EVALUAR
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |DESEMPERO LABORAL.




cc 1042440504 |CINDY PAOLA HERRERA PINEDA |CANCELADO  |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 567866 - 22060150104 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTENLA |pOR -
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS EVALUAR
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
CcC 1042444435 |LINDA JOHANNA MARQUEZ GOMEZ |EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 567863 - 22060150102 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y APROBADO [24/05/2024 10.10 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
FORMACION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA SIMMONDS EVERSTSZ
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION
CcC 1042444435 |LINDA JOHANNA MARQUEZ GOMEZ |EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 567864 - 22060150101 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES YDE SST |APROBADO |24/05/2024 10.10 a |CC 72217189 - LUDWING JAVIER
FORMACION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA SIMMONDS EVERSTSZ
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.
cC 1042444435 |LINDA JOHANNA MARQUEZ GOMEZ |EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 567865 - 22060150103 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST APROBADO |24/05/2024 10.11a |CC 72217189 - LUDWING JAVIER
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
FORMACION POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |DESEMPERNO LABORAL. SIMMONDS EVERSTSZ
CcC 1042444435 |LINDA JOHANNA MARQUEZ GOMEZ |EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 567866 - 22060150104 REPORTAR LAS CONDICIONES YACTOS QUE AFECTENLA |APROBADO |24/05/2024 10.11a |CC 72217189 - LUDWING JAVIER
FORMACION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS SIMMONDS EVERSTSZ
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
cC 1043121597 |MILEIDIS PAOLA SANTANDER EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 567863 - 22060150102 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y APROBADO |24/05/2024 10.10a |CC 72217189 - LUDWING JAVIER
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA
MARIOTA FORMACION POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION SIMMONDS EVERSTSZ
CcC 1043121597 |MILEIDIS PAOLA SANTANDER EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 567864 - 22060150101 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES YDE SST |APROBADO |24/05/2024 10.10 a |CC 72217189 - LUDWING JAVIER
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
MARIOTA FORMACION POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL. SIMMONDS EVERSTSZ
cC 1043121597 |MILEIDIS PAOLA SANTANDER EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 567865 - 22060150103 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST APROBADO |24/05/2024 10.11a |CC 72217189 - LUDWING JAVIER
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
MARIOTA FORMACION POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |DESEMPERNO LABORAL. SIMMONDS EVERSTSZ
cC 1043121597 |MILEIDIS PAOLA SANTANDER EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 567866 - 22060150104 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTENLA |APROBADO |24/05/2024 10.11 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
MARIOTA FORMACION POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL. SIMMONDS EVERSTSZ
cC 1043122904 |MAYLETH QUINTERO PARDO |EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 567863 - 22060150102 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y APROBADO |24/05/2024 10.10a |CC 72217189 - LUDWING JAVIER
FORMACION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA SIMMONDS EVERSTSZ
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION
CcC 1043122904 |MAYLETH QUINTERO PARDO |EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 567864 - 22060150101 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES YDE SST |APROBADO |24/05/2024 10.10 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
FORMACION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA SIMMONDS EVERSTSZ
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.
CcC 1043122904 |MAYLETH QUINTERO PARDO |EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 567865 - 22060150103 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST APROBADO |24/05/2024 10.11a |CC 72217189 - LUDWING JAVIER
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
FORMACION POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |DESEMPERNO LABORAL. SIMMONDS EVERSTSZ
cC 1043122904 |MAYLETH QUINTERO PARDO |EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 567866 - 22060150104 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTENLA [APROBADO |24/05/2024 10.11a |CC 72217189 - LUDWING JAVIER
FORMACION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS SIMMONDS EVERSTSZ
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
CcC 1044601146 |MELISSA LINEY MURNOZ AYALA CANCELADO  |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 567863 - 22060150102 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y POR N
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA EVALUAR
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION
CcC 1044601146 [MELISSA LINEY MURNOZ AYALA CANCELADO  [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 567864 - 22060150101 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES YDE SST  |POR _
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EVALUAR
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.
[e) 1044601146 |MELISSA LINEY MURNOZ AYALA CANCELADO  [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 567865 - 22060150103 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST POR R
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE EVALUAR
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |DESEMPERNO LABORAL.
CcC 1044601146 [MELISSA LINEY MURNOZ AYALA CANCELADO  [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 567866 - 22060150104 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTENLA [POR _
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS EVALUAR
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
cC 1044607627 |LAURA CAMILA ACOSTA GALVAN EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 567863 - 22060150102 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y APROBADO |24/05/2024 10.10 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
FORMACION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA SIMMONDS EVERSTSZ
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION
cC 1044607627 |LAURA CAMILA ACOSTA GALVAN |EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 567864 - 22060150101 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES YDE SST |APROBADO |24/05/2024 10.10 a |CC 72217189 - LUDWING JAVIER
FORMACION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA SIMMONDS EVERSTSZ
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.
cC 1044607627 |LAURA CAMILA ACOSTA GALVAN |EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 567865 - 22060150103 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST APROBADO |24/05/2024 10.11a |CC 72217189 - LUDWING JAVIER
FORMACION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE SIMMONDS EVERSTSZ

POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DESEMPERNO LABORAL.




cc 1044607627 |LAURA CAMILA ACOSTA GALVAN |EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 567866 - 22060150104 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTENLA |APROBADO |24/05/2024 10.11a |cc 72217189 - LUDWING JAVIER
FORMACION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS SIMMONDS EVERSTSZ
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
CcC 1045232225 |YOLANDA LUZ PRENTH EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 567863 - 22060150102 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y APROBADO [24/05/2024 10.10 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA
RODRIGUEZ FORMACION POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION SIMMONDS EVERSTSZ
CcC 1045232225 |YOLANDA LUZ PRENTH EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 567864 - 22060150101 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES YDE SST |APROBADO [24/05/2024 10.10 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
RODRIGUEZ FORMACION POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL. SIMMONDS EVERSTSZ
CcC 1045232225 JYOLANDA LUZ PRENTH EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 567865 - 22060150103 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST APROBADO |24/05/2024 10.11 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
RODRIGUEZ FORMACION POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |DESEMPERNO LABORAL. SIMMONDS EVERSTSZ
CcC 1045232225 |YOLANDA LUZ PRENTH EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 567866 - 22060150104 REPORTAR LAS CONDICIONES YACTOS QUE AFECTENLA |APROBADO |24/05/2024 10.11a |CC 72217189 - LUDWING JAVIER
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
RODRIGUEZ FORMACION POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL. SIMMONDS EVERSTSZ
CcC 1046340539 |KELLY CAROLINA |TORRADO EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 567863 - 22060150102 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y APROBADO |24/05/2024 10.10 a |CC 72217189 - LUDWING JAVIER
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA
GONZALEZ FORMACION POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION SIMMONDS EVERSTSZ
CcC 1046340539 |KELLY CAROLINA |TORRADO EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 567864 - 22060150101 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES YDE SST |APROBADO |24/05/2024 10.10 a |CC 72217189 - LUDWING JAVIER
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
GONZALEZ FORMACION POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL. SIMMONDS EVERSTSZ
CcC 1046340539 |KELLY CAROLINA |TORRADO EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 567865 - 22060150103 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST APROBADO |24/05/2024 10.11a |CC 72217189 - LUDWING JAVIER
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CONLAS ~ |ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
GONZALEZ FORMACION 151 fTicAS ORGANZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |DESEMPERO LABORAL. SIMMONDS EVERSTSZ
cC 1046340539 |KELLY CAROLINA TORRADO EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 567866 - 22060150104 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTENLA |APROBADO |24/05/2024 10.11 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
GONZALEZ FORMACION POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL. SIMMONDS EVERSTSZ
cC 1046698781 |GLERIS MARIA MUNOZ EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 567863 - 22060150102 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y APROBADO |24/05/2024 10.10a |CC 72217189 - LUDWING JAVIER
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA
CONSUEGRA FORMACION POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION SIMMONDS EVERSTSZ
CcC 1046698781 |GLERIS MARIA MUNOZ EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 567864 - 22060150101 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST APROBADO |24/05/2024 10.10 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
CONSUEGRA FORMACION POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL. SIMMONDS EVERSTSZ
CcC 1046698781 |GLERIS MARIA MUNOZ EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 567865 - 22060150103 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST APROBADO |24/05/2024 10.11a |CC 72217189 - LUDWING JAVIER
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
CONSUEGRA FORMACION POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |DESEMPERNO LABORAL. SIMMONDS EVERSTSZ
CcC 1046698781 |GLERIS MARIA MUNOZ EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 567866 - 22060150104 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA |APROBADO [24/05/2024 10.11 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
CONSUEGRA FORMACION POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL. SIMMONDS EVERSTSZ
TI 1047042451 |DANIEL PEREZ SUAREZ EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 567863 - 22060150102 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y APROBADO |24/05/2024 10.10a |CC 72217189 - LUDWING JAVIER
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA
ALEJANDRO FORMACION POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION SIMMONDS EVERSTSZ
TI 1047042451 |DANIEL PEREZ SUAREZ EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 567864 - 22060150101 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES YDE SST |APROBADO |24/05/2024 10.10 a |CC 72217189 - LUDWING JAVIER
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
ALEJANDRO FORMACION POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL. SIMMONDS EVERSTSZ
TI 1047042451 |DANIEL PEREZ SUAREZ EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 567865 - 22060150103 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST APROBADO [24/05/2024 10.11a |CC 72217189 - LUDWING JAVIER
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CONLAS ~ |ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
ALEJANDRO FORMACION POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATNVIDAD VIGENTE. |DESEMPERNO LABORAL. SIMMONDS EVERSTSZ
TI 1047042451 |DANIEL PEREZ SUAREZ EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 567866 - 22060150104 REPORTAR LAS CONDICIONES YACTOS QUE AFECTENLA |[APROBADO |24/05/2024 10.11a |CC 72217189 - LUDWING JAVIER
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
ALEJANDRO FORMACION POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL. SIMMONDS EVERSTSZ
cC 1052942943 |SANDRA PATRICIA |TURIZO VALERO EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 567863 - 22060150102 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y POR -
FORMACION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA EVALUAR
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION
cC 1052942943 [SANDRA PATRICIA |TURIZO VALERO EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 567864 - 22060150101 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES YDE SST  |POR _
FORMACION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EVALUAR
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.
cC 1052942943 |SANDRA PATRICIA |TURIZO VALERO EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 567865 - 22060150103 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST POR B
FORMACION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE EVALUAR

POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DESEMPERNO LABORAL.




cc 1052942943 |SANDRA PATRICIA |TURIZO VALERO EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 567866 - 22060150104 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTENLA |pOR -
FORMACION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS EVALUAR
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
Tl 1118817109 |SAIRA SAIRETH MONTENEGRO EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 567863 - 22060150102 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y APROBADO [24/05/2024 10.10 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA
CHAVEZ FORMACION POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION SIMMONDS EVERSTSZ
TI 1118817109 |SAIRA SAIRETH MONTENEGRO EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 567864 - 22060150101 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES YDE SST |APROBADO |24/05/2024 10.10 a |CC 72217189 - LUDWING JAVIER
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
CHAVEZ FORMACION POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL. SIMMONDS EVERSTSZ
TI 1118817109 |SAIRA SAIRETH MONTENEGRO EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 567865 - 22060150103 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST APROBADO |24/05/2024 10.11a |CC 72217189 - LUDWING JAVIER
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
CHAVEZ FORMACION POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |DESEMPERNO LABORAL. SIMMONDS EVERSTSZ
TI 1118817109 |SAIRA SAIRETH MONTENEGRO EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 567866 - 22060150104 REPORTAR LAS CONDICIONES YACTOS QUE AFECTENLA |APROBADO |24/05/2024 10.11a |CC 72217189 - LUDWING JAVIER
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
CHAVEZ FORMACION POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL. SIMMONDS EVERSTSZ
cC 1129517076 |YURANIS ESTHER |SARMIENTO EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 567863 - 22060150102 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y APROBADO |24/05/2024 10.10a |CC 72217189 - LUDWING JAVIER
< SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA
PATINO FORMACION POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION SIMMONDS EVERSTSZ
CcC 1129517076 |YURANIS ESTHER |SARMIENTO EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 567864 - 22060150101 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES YDE SST |APROBADO |24/05/2024 10.10 a |CC 72217189 - LUDWING JAVIER
N SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
PATING FORMACION | fTicAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL. SIMMONDS EVERSTSZ
cC 1129517076 |YURANIS ESTHER |SARMIENTO EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 567865 - 22060150103 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST APROBADO |24/05/2024 10.11a |CC 72217189 - LUDWING JAVIER
< SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
PATING FORMACION 151 fTicAS ORGANZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |DESEMPERO LABORAL. SIMMONDS EVERSTSZ
cC 1129517076 |YURANIS ESTHER [SARMIENTO EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 567866 - 22060150104 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTENLA |APROBADO |24/05/2024 10.11 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
K SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
PATING FORMACION | fTicAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. | LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANZACIONAL Y SOCIAL. SIMMONDS EVERSTSZ
cC 1129521343 |KEREN ELIU LEON RIVERA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 567863 - 22060150102 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y APROBADO |24/05/2024 10.10a |CC 72217189 - LUDWING JAVIER
FORMACION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA SIMMONDS EVERSTSZ
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION
CcC 1129521343 |KEREN ELIU LEON RIVERA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 567864 - 22060150101 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES YDE SST |APROBADO |24/05/2024 10.10 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
FORMACION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA SIMMONDS EVERSTSZ
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.
CcC 1129521343 |KEREN ELIU LEON RIVERA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 567865 - 22060150103 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST APROBADO |24/05/2024 10.11a |CC 72217189 - LUDWING JAVIER
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
FORMACION POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |DESEMPERNO LABORAL. SIMMONDS EVERSTSZ
cC 1129521343 |KEREN ELIU LEON RIVERA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 567866 - 22060150104 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTENLA [APROBADO |24/05/2024 10.11a |CC 72217189 - LUDWING JAVIER
FORMACION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS SIMMONDS EVERSTSZ
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
CcC 1129534198 |DAYANA MILENA PEREZ FERRER EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 567863 - 22060150102 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y POR N
FORMACION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA EVALUAR
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION
CcC 1129534198 IDAYANA MILENA PEREZ FERRER EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 567864 - 22060150101 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES YDE SST  |POR _
FORMACION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EVALUAR
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.
[e) 1129534198 |DAYANA MILENA PEREZ FERRER EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 567865 - 22060150103 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST POR R
FORMACION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE EVALUAR
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |DESEMPERNO LABORAL.
CcC 1129534198 IDAYANA MILENA PEREZ FERRER EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 567866 - 22060150104 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTENLA [POR _
FORMACION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS EVALUAR
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
cC 1143443731 |ANYI PAOLA TORRES CASTRO EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 567863 - 22060150102 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y APROBADO |24/05/2024 10.10 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
FORMACION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA SIMMONDS EVERSTSZ
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION
cC 1143443731 JANYI PAOLA TORRES CASTRO |EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 567864 - 22060150101 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES YDE SST |APROBADO |24/05/2024 10.10 a |CC 72217189 - LUDWING JAVIER
FORMACION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA SIMMONDS EVERSTSZ
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.
cC 1143443731 |ANY! PAOLA TORRES CASTRO |EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 567865 - 22060150103 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST APROBADO |24/05/2024 10.11a |CC 72217189 - LUDWING JAVIER
FORMACION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE SIMMONDS EVERSTSZ

POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DESEMPERNO LABORAL.




cc 1143443731 |ANYI PAOLA TORRES CASTRO |EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 567866 - 22060150104 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTENLA |APROBADO |24/05/2024 10.11a |cc 72217189 - LUDWING JAVIER
FORMACION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS SIMMONDS EVERSTSZ
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
CcC 1143444616 |KELLY JHOHANA RODRIGUEZ EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 567863 - 22060150102 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y APROBADO [24/05/2024 10.10 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA
GRAJALES FORMACION POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION SIMMONDS EVERSTSZ
CcC 1143444616 |KELLY JHOHANA RODRIGUEZ EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 567864 - 22060150101 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES YDE SST |APROBADO |24/05/2024 10.10 a |CC 72217189 - LUDWING JAVIER
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
GRAJALES FORMACION POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL. SIMMONDS EVERSTSZ
cC 1143444616 |KELLY JHOHANA RODRIGUEZ EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 567865 - 22060150103 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST APROBADO |24/05/2024 10.11a |CC 72217189 - LUDWING JAVIER
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
GRAJALES FORMACION POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |DESEMPERNO LABORAL. SIMMONDS EVERSTSZ
CcC 1143444616 |KELLY JHOHANA RODRIGUEZ EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 567866 - 22060150104 REPORTAR LAS CONDICIONES YACTOS QUE AFECTENLA |APROBADO |24/05/2024 10.11a |CC 72217189 - LUDWING JAVIER
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
GRAJALES FORMACION POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL. SIMMONDS EVERSTSZ
cC 1193246134 |YENNIS MARIA CARRILLO DE EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 567863 - 22060150102 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y APROBADO |24/05/2024 10.10a |CC 72217189 - LUDWING JAVIER
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA
MOYA FORMACION POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION SIMMONDS EVERSTSZ
CcC 1193246134 |YENNIS MARIA CARRILLO DE EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 567864 - 22060150101 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES YDE SST |APROBADO |24/05/2024 10.10 a |CC 72217189 - LUDWING JAVIER
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
MOYA FORMACION POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL. SIMMONDS EVERSTSZ
cC 1193246134 |YENNIS MARIA CARRILLO DE EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 567865 - 22060150103 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST APROBADO |24/05/2024 10.11a |CC 72217189 - LUDWING JAVIER
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
MOYA FORMACION POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |DESEMPERNO LABORAL. SIMMONDS EVERSTSZ
cC 1193246134 |YENNIS MARIA CARRILLO DE EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 567866 - 22060150104 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTENLA |APROBADO |24/05/2024 10.11 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
MOYA FORMACION POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL. SIMMONDS EVERSTSZ
CcC 17904733 GEIVIS JAIDER BUENO DE LA CRUZ [CANCELADO  [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 567863 - 22060150102 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y POR _
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA EVALUAR
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION
cC 17904733 GEIVIS JAIDER BUENO DE LA CRUZ [CANCELADO  |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 567864 - 22060150101 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES YDE SST  |POR B
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EVALUAR
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.
CcC 17904733 GEIVIS JAIDER BUENO DE LA CRUZ |[CANCELADO  |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 567865 - 22060150103 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST POR _
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE EVALUAR
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |DESEMPERNO LABORAL.
cC 17904733 GEIVIS JAIDER BUENO DE LA CRUZ [CANCELADO  |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 567866 - 22060150104 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTENLA [POR B
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS EVALUAR
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
CcC 32611002 CLAUDIA PATRICIA |[BOLARO CANCELADO  |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 567863 - 22060150102 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y POR N
RESTREPO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA EVALUAR
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION
CcC 32611002 CLAUDIA PATRICIA |BOLARO CANCELADO  [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 567864 - 22060150101 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES YDE SST  |POR _
RESTREPO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EVALUAR
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.
[e) 32611002 CLAUDIA PATRICIA IBOLANO CANCELADO  [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 567865 - 22060150103 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST POR R
RESTREPO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE EVALUAR
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |DESEMPERNO LABORAL.
CcC 32611002 CLAUDIA PATRICIA |BOLARO CANCELADO  [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 567866 - 22060150104 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTENLA [POR _
RESTREPO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS EVALUAR
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
cC 32753026 ROSA MARIA MALDONADO EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 567863 - 22060150102 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y APROBADO |24/05/2024 10.10 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA
BRAVO FORMACION POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION SIMMONDS EVERSTSZ
cC 32753026 ROSA MARIA MALDONADO EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 567864 - 22060150101 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES YDE SST |APROBADO |24/05/2024 10.10 a |CC 72217189 - LUDWING JAVIER
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
BRAVO FORMACION POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL. SIMMONDS EVERSTSZ
cC 32753026 ROSA MARIA MALDONADO EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 567865 - 22060150103 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST APROBADO |24/05/2024 10.11a |CC 72217189 - LUDWING JAVIER
BRAVO FORMACION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE SIMMONDS EVERSTSZ

POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DESEMPERNO LABORAL.




cc 32753026 ROSA MARIA MALDONADO EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 567866 - 22060150104 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTENLA |APROBADO |24/05/2024 10.11a |cc 72217189 - LUDWING JAVIER
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
BRAVO FORMACION POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL. SIMMONDS EVERSTSZ
CcC 32837216 KELLY DE JESUS PENA DE LA CRUZ |EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 567863 - 22060150102 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y APROBADO [24/05/2024 10.10 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
FORMACION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA SIMMONDS EVERSTSZ
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION
CcC 32837216 KELLY DE JESUS  |PENA DE LA CRUZ |EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 567864 - 22060150101 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES YDE SST |APROBADO |24/05/2024 10.10 a |CC 72217189 - LUDWING JAVIER
FORMACION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA SIMMONDS EVERSTSZ
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.
cC 32837216 KELLY DE JESUS PENA DE LA CRUZ |EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 567865 - 22060150103 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST APROBADO |24/05/2024 10.11a |CC 72217189 - LUDWING JAVIER
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
FORMACION POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |DESEMPERNO LABORAL. SIMMONDS EVERSTSZ
CcC 32837216 KELLY DE JESUS  |PENA DE LA CRUZ |EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 567866 - 22060150104 REPORTAR LAS CONDICIONES YACTOS QUE AFECTENLA |APROBADO |24/05/2024 10.11a |CC 72217189 - LUDWING JAVIER
FORMACION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS SIMMONDS EVERSTSZ
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
CcC 32864700 YANETH DEL DE LA HOZ ROBLES |[CANCELADO  |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 567863 - 22060150102 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y POR _
CARMEN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA EVALUAR
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION
CcC 32864700 YANETH DEL DE LA HOZ ROBLES ICANCELADO  |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 567864 - 22060150101 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES YDE SST  |POR N
CARMEN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EVALUAR
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.
CcC 32864700 YANETH DEL DE LA HOZ ROBLES |[CANCELADO  |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 567865 - 22060150103 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST POR _
CARMEN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE EVALUAR
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |DESEMPERNO LABORAL.
cC 32864700 YANETH DEL DE LA HOZ ROBLES |CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 567866 - 22060150104 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTENLA |POR -
CARMEN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS EVALUAR
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
cC 32870519 SAMIRA DEL LARA MARRIAGA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 567863 - 22060150102 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y APROBADO |24/05/2024 10.10a |CC 72217189 - LUDWING JAVIER
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA
CARMEN FORMACION POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION SIMMONDS EVERSTSZ
CcC 32870519 SAMIRA DEL LARA MARRIAGA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 567864 - 22060150101 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES YDE SST |APROBADO |24/05/2024 10.10 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
CARMEN FORMACION POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL. SIMMONDS EVERSTSZ
CcC 32870519 SAMIRA DEL LARA MARRIAGA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 567865 - 22060150103 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST APROBADO |24/05/2024 10.11a |CC 72217189 - LUDWING JAVIER
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CONLAS  |ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
CARMEN FORMACION |0 5 HICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATVIDAD VIGENTE. | DESEMPERIO LABORAL. SIMMONDS EVERSTSZ
CcC 32870519 SAMIRA DEL LARA MARRIAGA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 567866 - 22060150104 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA |APROBADO [24/05/2024 10.11 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
CARMEN FORMACION POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL. SIMMONDS EVERSTSZ
CcC 32875064 HEIDY MARIA JIMENEZ CASTRO |EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 567863 - 22060150102 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y APROBADO |24/05/2024 10.10a |CC 72217189 - LUDWING JAVIER
FORMACION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA SIMMONDS EVERSTSZ
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION
cC 32875064 HEIDY MARIA JIMENEZ CASTRO |EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 567864 - 22060150101 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES YDE SST |APROBADO |24/05/2024 10.10 a |CC 72217189 - LUDWING JAVIER
FORMACION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA SIMMONDS EVERSTSZ
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.
cC 32875064 HEIDY MARIA JIMENEZ CASTRO |EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 567865 - 22060150103 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST APROBADO [24/05/2024 10.11a |CC 72217189 - LUDWING JAVIER
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
FORMACION POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |DESEMPERNO LABORAL. SIMMONDS EVERSTSZ
cC 32875064 HEIDY MARIA JIMENEZ CASTRO |EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 567866 - 22060150104 REPORTAR LAS CONDICIONES YACTOS QUE AFECTENLA |[APROBADO |24/05/2024 10.11a |CC 72217189 - LUDWING JAVIER
FORMACION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS SIMMONDS EVERSTSZ
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
cC 32891788 IVONNE ESTHER BRICENO GIRADO |EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 567863 - 22060150102 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y POR R
FORMACION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA EVALUAR
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION
cC 32891788 IVONNE ESTHER BRICENO GIRADO |EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 567864 - 22060150101 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES YDE SST  |POR _
FORMACION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EVALUAR
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.
cC 32891788 IVONNE ESTHER BRICENO GIRADO |EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 567865 - 22060150103 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST POR B
FORMACION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE EVALUAR

POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DESEMPERNO LABORAL.




cc 32891788 IVONNE ESTHER BRICENO GIRADO |EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 567866 - 22060150104 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTENLA |pOR _
FORMACION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS EVALUAR
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
PPT 5255885 MARIA DEL CASIQUE VIVAS EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 567863 - 22060150102 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y APROBADO |24/05/2024 10.10 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA
CARMEN FORMACION POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION SIMMONDS EVERSTSZ
PPT 5255885 MARIA DEL CASIQUE VIVAS EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 567864 - 22060150101 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES YDE SST |APROBADO |24/05/2024 10.10 a |CC 72217189 - LUDWING JAVIER
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
CARMEN FORMACION POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL. SIMMONDS EVERSTSZ
PPT 5255885 MARIA DEL CASIQUE VIVAS EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 567865 - 22060150103 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST APROBADO [24/05/2024 10.11 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
CARMEN FORMACION POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |DESEMPERNO LABORAL. SIMMONDS EVERSTSZ
PPT 5255885 MARIA DEL CASIQUE VIVAS EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 567866 - 22060150104 REPORTAR LAS CONDICIONES YACTOS QUE AFECTENLA |APROBADO |24/05/2024 10.11a |CC 72217189 - LUDWING JAVIER
CARMEN FORMACION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS SIMMONDS EVERSTSZ

POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
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1

PROCESOS DE MANUFACTURA.

EN EJECUCION

01/11/2023
31/01/2025
PRESENCIAL

8 - REGIONAL ATLANTICO
9103 - CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL

Tipo de Numero de Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Fechay Hora del Funcionario que registro el
Documento |Documento Evaluacion Juicio Evaluativo juicio evaluativo
CcC 1001889002 LEONARDO MIGUEL |MAURY OSPINO EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO | 503094 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA APROBADO 28/06/2024 20.10 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA |GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON SIMMONDS EVERSTSZ
EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y
COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO LABORAL.
cc 1001889002 LEONARDO MIGUEL |MAURY OSPINO EN FORMACION [8113 - Regular el flujo de recursos de acuerdo con [503127 - WERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROTOCOLOS DE SEGURIDAD Y [APROBADO | 14/08/2024 9.59 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
procedimientos técnicos y plan de produccion 'SALUD OCUPACIONAL APLICADOS AL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES SIMMONDS EVERSTSZ
LOGISTICAS EN EL PROCESO PRODUCTIVO DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA
EMPRESA Y NORMAT IVIDAD VIGENTE.
cC 1007892140 BRAYAN DE JESUS CARDENAS QUIROZ |EN FORMACION T - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO |503094 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA POR EVALUAR -
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA |GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON
EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y
COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO LABORAL.
cC 1007892140 BRAYAN DE JESUS CARDENAS QU|ROZ EN FORMACION [38113 - Regular el flujo de recursos de acuerdo con [503127 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROTOCOLOS DE SEGURIDAD Y POR EVALUAR -
procedimientos técnicos y plan de produccion SALUD OCUPACIONAL APLICADOS AL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
LOGISTICAS EN EL PROCESO PRODUCTIVO DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA
EMPRESA Y NORMAT IVIDAD VIGENTE.
TI 1042250854 YENSNY MILENA GUERRA CARRILLO |EN FORMACION [t - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO [503094 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA APROBADO 28/06/2024 20.10 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA |GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON SIMMONDS EVERSTSZ
EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y
COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO LABORAL.
Tl 1042250854 YENSNY MILENA GUERRA CARRILLO |[EN FORMACION [38113 - Regular el flujo de recursos de acuerdo con [503127 - ERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROTOCOLOS DE SEGURIDAD Y APROBADO 14/08/2024 9.59 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
procedimientos técnicos y plan de produccion SALUD OCUPACIONAL APLICADOS AL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES SIMMONDS EVERSTSZ
LOGISTICAS EN EL PROCESO PRODUCTIVO DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA
EMPRESA Y NORMAT IVIDAD VIGENTE.
CcC 1042442006 ELIANETH VISBAL CHARRIS EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO [503094 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA APROBADO 28/06/2024 20.10 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA |GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON SIMMONDS EVERSTSZ
EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y
COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO LABORAL.
CcC 1042442006 ELIANETH VISBAL CHARRIS EN FORMACION [38113 - Regular el flujo de recursos de acuerdo con 1503127 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROTOCOLOS DE SEGURIDAD Y APROBADO 14/08/2024 9.59 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
procedimientos técnicos y plan de produccién SALUD OCUPACIONAL APLICADOS AL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES SIMMONDS EVERSTSZ
LOGISTICAS EN EL PROCESO PRODUCTIVO DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA
EMPRESA Y NORMAT IVIDAD VIGENTE.
CcC 1043127084 ERIK DANIEL RESTREPO EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO [50300 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA APROBADO 28/06/2024 20.10 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
MENDEZ MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA |GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON SIMMONDS EVERSTSZ

EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y
COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO LABORAL.




cc 1043127084 ERIK DANIEL RESTREPO EN FORMACION |38113 - Regular el flujo de recursos de acuerdo con |503127 - ¥ERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROTOCOLOS DE SEGURIDAD Y |APROBADO 14/08/2024 9.59 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
procedimientos técnicos y plan de produccion 'SALUD OCUPACIONAL APLICADOS AL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
MENDEZ LOGISTICAS EN EL PROCESO PRODUCTIVO DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA SIMMONDS EVERSTSZ
EMPRESA Y NORMAT IVIDAD VIGENTE.
Tl 1043135390 SARLIM JIRETH AYCARDI DE LA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO [503094 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA APROBADO 28/06/2024 20.10 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
HOZ MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA |GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON SIMMONDS EVERSTSZ
EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y
COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO LABORAL.
TI 1043135390 SARLIM JIRETH AYCARDI DE LA EN FORMACION [38113 - Regular el flujo de recursos de acuerdo con [503127 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROTOCOLOS DE SEGURIDAD Y APROBADO 14/08/2024 9.59 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
HOZ procedimientos técnicos y plan de produccion SALUD OCUPACIONAL APLICADOS AL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES SIMMONDS EVERSTSZ
LOGISTICAS EN EL PROCESO PRODUCTIVO DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA
EMPRESA Y NORMAT IVIDAD VIGENTE.
CcC 1043137249 MARIA JOSE SANDOVAL RIVERA |EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO [503094 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SUESTILO DE VIDA PARA APROBADO 28/06/2024 20.10 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA |GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON SIMMONDS EVERSTSZ
EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y
COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO LABORAL.
cC 1043137249 MARIA JOSE SANDOVAL RIVERA |EN FORMACION 38113 - Regular el flujo de recursos de acuerdo con [503127 - YERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROTOCOLOS DE SEGURIDAD Y APROBADO 14/08/2024 9.59 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
procedimientos técnicos y plan de produccion SALUD OCUPACIONAL APLICADOS AL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES SIMMONDS EVERSTSZ
LOGISTICAS EN EL PROCESO PRODUCTIVO DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA
EMPRESA Y NORMAT IVIDAD VIGENTE.
Tl 1043137303 LINDA LUCIA DE LA CRUZ ORTIZ |EN FORMACION |! - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO [503094 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA APROBADO 28/06/2024 20.10 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA |GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON SIMMONDS EVERSTSZ
EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y
COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO LABORAL.
TI 1043137303 LINDA LUCIA DE LA CRUZ ORTIZ |EN FORMACION [38113 - Regular el flujo de recursos de acuerdo con [503127 - YERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROTOCOLOS DE SEGURIDAD Y APROBADO 14/08/2024 9.59 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
procedimientos técnicos y plan de produccién SALUD OCUPACIONAL APLICADOS AL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES SIMMONDS EVERSTSZ
LOGISTICAS EN EL PROCESO PRODUCTIVO DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA
EMPRESA Y NORMAT IVIDAD VIGENTE.
CcC 1043137306 JESUS DAVID DE LA CRUZ ORTIZ |EN FORMACION |* - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO [50300 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA APROBADO 28/06/2024 20.10 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA |GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON SIMMONDS EVERSTSZ
EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y
COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO LABORAL.
cC 1043137306 JESUS DAVID DE LA CRUZ ORTIZ |EN FORMACION [38113 - Regular el flujo de recursos de acuerdo con [503127 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROTOCOLOS DE SEGURIDAD Y APROBADO 14/08/2024 9.59 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
procedimientos técnicos y plan de produccién 'SALUD OCUPACIONAL APLICADOS AL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES SIMMONDS EVERSTSZ
LOGISTICAS EN EL PROCESO PRODUCTIVO DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA
EMPRESA Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
Tl 1043139617 KATHERINE TROCHA PERALTA |EN FORMACION |! - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO [03094 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA APROBADO 28/06/2024 20.10 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA |GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON SIMMONDS EVERSTSZ
EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y
COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO LABORAL.
TI 1043139617 KATHERINE TROCHA PERALTA |EN FORMACION |38113 - Regular el flujo de recursos de acuerdo con [503127 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROTOCOLOS DE SEGURIDAD Y APROBADO 14/08/2024 9.59 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
procedimientos técnicos y plan de produccién 'SALUD OCUPACIONAL APLICADOS AL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES SIMMONDS EVERSTSZ
LOGISTICAS EN EL PROCESO PRODUCTIVO DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA
EMPRESA Y NORMAT IVIDAD VIGENTE.
Tl 1043142963 YESID DANIEL QUINTERO BALZA |EN FORMACION [! - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO [03094 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA APROBADO 28/06/2024 20.10 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA |GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON SIMMONDS EVERSTSZ
EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y
COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO LABORAL.
TI 1043142963 YESID DANIEL QUINTERO BALZA |EN FORMACION [38113 - Regular el flujo de recursos de acuerdo con [503127 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROTOCOLOS DE SEGURIDAD Y APROBADO 14/08/2024 9.59 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
procedimientos técnicos y plan de produccién 'SALUD OCUPACIONAL APLICADOS AL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES SIMMONDS EVERSTSZ
LOGISTICAS EN EL PROCESO PRODUCTIVO DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA
EMPRESA Y NORMAT IVIDAD VIGENTE.
Tl 1043146881 DANNA MICHEL SAMPAYO EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO [503004 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA APROBADO 28/06/2024 20.10 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
PACHECO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA |GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON SIMMONDS EVERSTSZ
EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y
COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO LABORAL.
TI 1043146881 DANNA MICHEL SAMPAYO EN FORMACION |38113 - Regular el flujo de recursos de acuerdo con [503127 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROTOCOLOS DE SEGURIDAD Y APROBADO 14/08/2024 9.59 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
PACHECO procedimientos técnicos y plan de produccion 'SALUD OCUPACIONAL APLICADOS AL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES SIMMONDS EVERSTSZ

LOGISTICAS EN EL PROCESO PRODUCTIVO DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA
EMPRESA Y NORMAT IVIDAD VIGENTE.




Tl 1043442738 MERANY JULIETH CARRILLO CAMPO |EN FORMACION [t - PROMOVER LA 'NTE,RACQON IDONEA CONSIGO [503094 - GENERAR HABITO$ SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA APROBADO 28/06/2024 20.10 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA |GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON SIMMONDS EVERSTSZ
EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y
COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO LABORAL.
TI 1043442738 MERANY JULIETH CARRILLO CAMPO |EN FORMACION [38113 - Regular el flujo de recursos de acuerdo con [F03127 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROTOCOLOS DE SEGURIDAD Y APROBADO 14/08/2024 9.59 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
procedimientos técnicos y plan de produccion SALUD OCUPACIONAL APLICADOS AL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES SIMMONDS EVERSTSZ
LOGISTICAS EN EL PROCESO PRODUCTIVO DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA
EMPRESA Y NORMAT IVIDAD VIGENTE.
cC 1044611311 JESUS DAVID CORREARIOS EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO [503094 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA APROBADO 28/06/2024 20.10 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA |GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON SIMMONDS EVERSTSZ
EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y
COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO LABORAL.
cC 1044611311 JESUS DAVID CORREARIOS EN FORMACION [38113 - Regular el flujo de recursos de acuerdo con [503127 - YERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROTOCOLOS DE SEGURIDAD Y APROBADO 14/08/2024 9.59 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
procedimientos técnicos y plan de produccion SALUD OCUPACIONAL APLICADOS AL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES SIMMONDS EVERSTSZ
LOGISTICAS EN EL PROCESO PRODUCTIVO DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA
EMPRESA Y NORMAT IVIDAD VIGENTE.
TI 1044617109 YENIS LUCIA INSIGNARES EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO [503094 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA APROBADO  [14/08/2024 10.04a  |CC 72217189 - LUDWING JAVIER
CERVANTES MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA |GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON SIMMONDS EVERSTSZ
EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y
COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO LABORAL.
TI 1044617109 YENIS LUCIA INSIGNARES EN FORMACION [38113 - Regular el flujo de recursos de acuerdo con [503127 - YERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROTOCOLOS DE SEGURIDAD Y APROBADO 14/08/2024 9.59 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
procedimientos técnicos y plan de produccion SALUD OCUPACIONAL APLICADOS AL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
CERVANTES LOGISTICAS EN EL PROCESO PRODUCTIVO DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA SIMMONDS EVERSTSZ
EMPRESA Y NORMAT IVIDAD VIGENTE.
TI 1044622892 ANDRES FELIPE MARTINEZ EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO [503094 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA APROBADO  |28/06/2024 20.10a  |CC 72217189 - LUDWING JAVIER
RODRIGUEZ MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA |GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON SIMMONDS EVERSTSZ
EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y
COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO LABORAL.
TI 1044622892 ANDRES FELIPE MARTINEZ EN FORMACION [38113 - Regular el flujo de recursos de acuerdo con 1503127 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROTOCOLOS DE SEGURIDAD Y APROBADO 14/08/2024 9.59 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
procedimientos técnicos y plan de produccion SALUD OCUPACIONAL APLICADOS AL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
RODRIGUEZ LOGISTICAS EN EL PROCESO PRODUCTIVO DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA SIMMONDS EVERSTSZ
EMPRESA Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
CC 1045736567 KARINA PAOLA HERNANDEZ EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO [503094 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA POR EVALUAR -
GUERRERO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA |GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON
EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y
COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO LABORAL.
cC 1045736567 KARINA PAOLA HERNANDEZ EN FORMACION [38113 - Regular el flujo de recursos de acuerdo con [503127 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROTOCOLOS DE SEGURIDAD Y POR EVALUAR -
GUERRERO procedimientos técnicos y plan de produccién SALUD OCUPACIONAL APLICADOS AL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
LOGISTICAS EN EL PROCESO PRODUCTIVO DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA
EMPRESA Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
TI 1059063574 LUISAFERNANDA _ |VARGAS MURILLO |EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO [503094 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA APROBADO  |28/06/2024 20.10a |CC 72217189 - LUDWING JAVIER
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA |GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON SIMMONDS EVERSTSZ
EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y
COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO LABORAL.
Tl 1059063574 LUISA FERNANDA _ |VARGAS MURILLO |EN FORMACION [38113 - Regular el flujo de recursos de acuerdo con [503127 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROTOCOLOS DE SEGURDAD Y |APROBADO _ |14/08/2024 959 a  |CC 72217189 - LUDWING JAVIER
procedimientos técnicos y plan de produccién 'SALUD OCUPACIONAL APLICADOS AL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES SIMMONDS EVERSTSZ
LOGISTICAS EN EL PROCESO PRODUCTIVO DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA
EMPRESA Y NORMAT IVIDAD VIGENTE.
I 1100015728 ARNELIS PATERNINA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO [503094 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA APROBADO  [28/06/2024 20.10a |CC 72217189 - LUDWING JAVIER
RODELO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA |GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON SIMMONDS EVERSTSZ
EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y
COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO LABORAL.
TI 1100015728 ARNELIS PATERNINA EN FORMACION |38113 - Regular el flujo de recursos de acuerdo con [503127 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROTOCOLOS DE SEGURIDAD Y APROBADO 14/08/2024 9.59 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
procedimientos técnicos y plan de produccion 'SALUD OCUPACIONAL APLICADOS AL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
RODELO LOGISTICAS EN EL PROCESO PRODUCTIVO DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA SIMMONDS EVERSTSZ
EMPRESA Y NORMAT IVIDAD VIGENTE.
TI 1128196127 CECILIA PAOLA BOLANOS PEREZ EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO [503094 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA POR EVALUAR -

MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA
ENLOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON
EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y
COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO LABORAL.




TI 1128196127 CECILIA PAOLA BOLANOS PEREZ EN FORMACION |38113 - Regular el flujo de recursos de acuerdo con |503127 - ¥ERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROTOCOLOS DE SEGURIDAD Y |POR EVALUAR -
procedimientos técnicos y plan de produccion 'SALUD OCUPACIONAL APLICADOS AL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
LOGISTICAS EN EL PROCESO PRODUCTIVO DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA
EMPRESA Y NORMAT IVIDAD VIGENTE.
CcC 1143143204 KELLY INES DE AVILA CACERES |EN FORMACION | - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO [503094 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SUESTILO DE VIDA PARA APROBADO 28/06/2024 20.10 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA |GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON SIMMONDS EVERSTSZ
EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y
COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO LABORAL.
cC 1143143204 KELLY INES DE AVILA CACERES |EN FORMACION [38113 - Regular el flujo de recursos de acuerdo con [503127 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROTOCOLOS DE SEGURIDAD Y APROBADO 14/08/2024 9.59 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
procedimientos técnicos y plan de produccion SALUD OCUPACIONAL APLICADOS AL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES SIMMONDS EVERSTSZ
LOGISTICAS EN EL PROCESO PRODUCTIVO DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA
EMPRESA Y NORMAT IVIDAD VIGENTE.
cC 1143170889 LEANDRA PATRICIA |SALAS ORDONEZ RETIRO T - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO |503094 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA POR EVALUAR -
VOLUNTARIO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA |GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON
EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y
COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO LABORAL.
cC 1143170889 LEANDRA PATRICIA |SALAS ORDONEZ RETIRO 38113 - Regular el flujo de recursos de acuerdo con [503127 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROTOCOLOS DE SEGURIDAD Y POR EVALUAR -
VOLUNTARIO procedimientos técnicos y plan de produccion SALUD OCUPACIONAL APLICADOS AL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
LOGISTICAS EN EL PROCESO PRODUCTIVO DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA
EMPRESA Y NORMAT IVIDAD VIGENTE.
cC 13715340 JUAN CARLOS DE LA HOZ MUNOZ |EN FORMACION | - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO | 503094 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA POR EVALUAR -
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA |GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON
EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y
COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO LABORAL.
cC 13715340 JUAN CARLOS DE LAHOZ MUNOZ EN FORMACION [38113 - Regular el flujo de recursos de acuerdo con [503127 - YERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROTOCOLOS DE SEGURIDAD Y POR EVALUAR -
procedimientos técnicos y plan de produccién SALUD OCUPACIONAL APLICADOS AL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
LOGISTICAS EN EL PROCESO PRODUCTIVO DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA
EMPRESA Y NORMAT IVIDAD VIGENTE.
CcC 32862243 LUZ CARMEN CASTRO EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO [503094 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA POR EVALUAR -
BALDOVINO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA |GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON
EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y
COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO LABORAL.
cC 32862243 LUZ CARMEN CASTRO EN FORMACION [38113 - Regular el flujo de recursos de acuerdo con [503127 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROTOCOLOS DE SEGURIDAD Y POR EVALUAR -
BALDOVINO procedimientos técnicos y plan de produccién SALUD OCUPACIONAL APLICADOS AL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
LOGISTICAS EN EL PROCESO PRODUCTIVO DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA
EMPRESA Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
CcC 44150983 CELENIS MARIA CARVAJAL EN FORMACION |! - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO [03094 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA APROBADO 28/06/2024 20.10 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA |GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON
BALTAZAR EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y SIMMONDS EVERSTSZ
COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO LABORAL.
cC 44150983 CELENIS MARIA CARVAJAL EN FORMACION [38113 - Regular el flujo de recursos de acuerdo con [503127 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROTOCOLOS DE SEGURIDAD Y APROBADO 14/08/2024 9.59 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
BALTAZAR procedimientos técnicos y plan de produccién 'SALUD OCUPACIONAL APLICADOS AL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES SIMMONDS EVERSTSZ

LOGISTICAS EN EL PROCESO PRODUCTIVO DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA
EMPRESA Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
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CcC 1002162465 SHELSY VANESSA CARDENAS RIVERA EN 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONJ503094 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA APROBADO 29/06/2024 18.52 a CC 72217189 - LUDWING
FORMACION LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU JAVIER SIMMONDS
LABORAL Y SOCIAL [CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL. EVERSTSZ
cC 1002162465 SHELSY VANESSA CARDENAS RIVERA EN 38113 - Regular el flujo de recursos de acuerdo con [503127 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROTOCOLOS DE SEGURIDAD Y SALUD APROBADO 14/08/2024 10.24 a CC 72217189 - LUDWING
procedimientos técnicos y plan de produccién (OCUPACIONAL APLICADOS AL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES LOGISTICAS EN EL
FORMACION PROCESO PRODUCTIVO DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD JAVIER SIMMONDS
VIGENTE. EVERSTSZ
CC 1033711049 SONIA STEPHANIE ESTRADA ARANA EN 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONE03094 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA APROBADO 29/06/2024 18.52 a CC 72217189 - LUDWING
FORMACION LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU JAVIER SIMMONDS
LABORAL Y SOCIAL [CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL. EVERSTSZ
cC 1033711049 |SONIA STEPHANIE ESTRADA ARANA EN 38113 - Regular el flujo de recursos de acuerdo con [503127 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROTOCOLOS DE SEGURIDAD Y SALUD APROBADO 14/08/2024 10.24 a. CC 72217189 - LUDWING
procedimientos técnicos y plan de produccién (OCUPACIONAL APLICADOS AL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES LOGISTICAS EN EL
FORMACION PROCESO PRODUCTIVO DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD JAVIER SIMMONDS
VIGENTE. EVERSTSZ
TI 1042461104 |FRANYELYS CARIDAD |OLLARVES LAGARES |EN T - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON|503094 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA POR EVALUAR N
FORMACION LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU
LABORAL Y SOCIAL [CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.
TI 1042461104 |FRANYELYS CARIDAD |OLLARVES LAGARES EN 38113 - Regular el flujo de recursos de acuerdo con [503127 - ¥ERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROTOCOLOS DE SEGURIDAD Y SALUD POR EVALUAR -
FORMACION procedimientos técnicos y plan de produccién (OCUPACIONAL APLICADOS AL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES LOGISTICAS EN EL
PROCESO PRODUCTIVO DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.
cC 1042473949 |ANGIE MAR PATINO ROMERO EN T- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON[503094 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA APROBADO 20/06/2024 18.52 a CC 72217189 - LUDWING
FORMACION LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU JAVIER SIMMONDS
LABORAL Y SOCIAL [CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL. EVERSTSZ
cC 1042473949 |ANGIE MAR PATINO ROMERO EN 38113 - Regular el flujo de recursos de acuerdo con [503127 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROTOCOLOS DE SEGURIDAD Y SALUD APROBADO 14/08/2024 10.24 a CC 72217189 - LUDWING
procedimientos técnicos y plan de produccion (OCUPACIONAL APLICADOS AL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES LOGISTICAS EN EL
FORMACION PROCESO PRODUCTIVO DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD JAVIER SIMMONDS
\VIGENTE. EVERSTSZ
cC 1043121953 SHARICK TATIANA DIAZ RODRIGEZ EN 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON|503094 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA APROBADO 29/06/2024 18.52 a CC 72217189 - LUDWING
FORMACION LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU JAVIER SIMMONDS
LABORAL Y SOCIAL [CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL. EVERSTSZ




cc 1043121953 |SHARICK TATIANA DIAZ RODRIGEZ EN 38113;; Regular el flujo de feoursos dz acuerdo con gfgjszc-lgiirfFf\LF:CiLD%USM:LL"[\)AéESRATR% gifg:fggggﬁb%i ggsfggg%ig;ﬁtf APROBADO 14/08/2024 10.24 a CC 72217189 - LUDWING
procedimientos técnicos y plan de produccion
FORMACION PROCESO PRODUCTIVO DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD JAVIER SIMMONDS
VIGENTE. EVERSTSZ
TI 1043129084 JOSE MANUEL HERNANDEZ ORTIZ EN 1- PROMQVER TA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON|503094 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA APROBADO 29/06/2024 18.52 a CC 72217189 - LUDWING
FORMACION LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU JAVIER SIMMONDS
LABORAL Y SOCIAL [CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL. EVERSTSZ
TI 1043129084 |JOSE MANUEL HERNANDEZ ORTIZ EN 38113:1' Regular el flujo de rlecu(;sos ds acuerdo con E)OSL];IEZCIgllg\lilffSSC%D((:)USMAPtIlgﬂllzil\/i-;%gELLOOnggggg'ﬁtgiggssfgggﬁéigESI\?IE_EED APROBADO 14/08/2024 10.24 a CC 72217189 - LUDWING
procedimientos técnicos y plan de produccion
FORMACION PROCESO PRODUCTIVO DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD JAVIER SIMMONDS
\VIGENTE. EVERSTSZ
TI 1043130589 CRISTIAN ALEXANDER |RUEDA MIRANDA EN 1- PROMQVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON‘EO3094 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA APROBADO 29/06/2024 18.52 a CC 72217189 - LUDWING
FORMACION LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU JAVIER SIMMONDS
LABORAL Y SOCIAL [CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL. EVERSTSZ
TI 1043130589 CRISTIAN ALEXANDER |RUEDA MIRANDA EN 38113 - Regu\ar lel flujo de recursos de acg,erdo con 503127 - YERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROTOCOLOS DE SEGUBIDAD Y SALUD APROBADO 14/08/2024 10.24 a CC 72217189 - LUDWING
FORMACION procedimientos técnicos y plan de produccién (OCUPACIONAL APLICADOS AL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES LOGISTICAS EN EL JAVIER SIMMONDS
PROCESO PRODUCTIVO DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD
\VIGENTE. EVERSTSZ
cC 1043130931 GUILLERMO RAFAEL SIERRA ORTEGA EN 1- PROMQVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON11-303094 - G!ENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA APROBADO 29/06/2024 18.52 a CC 72217189 - LUDWING
FORMACION LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU JAVIER SIMMONDS
LABORAL Y SOCIAL [CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL. EVERSTSZ
cc 1043130931 |GUILLERMO RAFAEL |SIERRA ORTEGA EN 38113 - Regutar el fujo de fecursos de acusrdo con 'iogjgz\mgii'ffF/jSCiLDCOUSM:LL"DV'éES':TR% DE LOS PROTOCOLOS DE SEGURIDAD Y SALUD APROBADO 14/08/2024 10.24a  |CC 72217189 - LUDWING
procedimientos técnicos y plan de produccion
FORMACION PROCESO PRODUCTIVO DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD JAVIER SIMMONDS
VIGENTE. EVERSTSZ
TI 1043134863 JELIZA PAOLA MIRANDA SHMALBACH |EN 1- PROM(?VER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON1g03094 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA APROBADO 29/06/2024 18.52 a CC 72217189 - LUDWING
FORMACION LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU JAVIER SIMMONDS
LABORAL Y SOCIAL [CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL. EVERSTSZ
TI 1043134863 |JELIZA PAOLA MIRANDA SHMALBACH [EN FTTS - Reglor o o e recirsos i oclerdo con %‘?JSZC.Zii'ffﬁﬁ&é%%“ﬁtlﬁ”éiﬁl‘é DELOS PROTOCOLOS DE SEGURIDAD ¥ SALUD APROBADO 14/08/2024 10.24a  |CC 72217189 - LUDWING
procedimientos técnicos y plan de produccion
FORMACION PROCESO PRODUCTIVO DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD JAVIER SIMMONDS
VIGENTE. EVERSTSZ
CcC 1043135058 YORJANIS LOPEZ VILLAREAL EN 1- PROM(?VER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONE03094 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARAMIZAR LA APROBADO 29/06/2024 18.52 a CC 72217189 - LUDWING
FORMACION LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU JAVIER SIMMONDS
LABORAL Y SOCIAL [CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL. EVERSTSZ
CcC 1043135058 |YORJANIS LOPEZ VILLAREAL EN 38113d_- Regular el flujo de rlecucr’sos ds acuerdo con %f&é;égiirf:ﬁciLDCoUsM:LLg’gﬁ%gELLc?E:Tg/?ccﬁbgiggssfgggﬁigES:LELED APROBADO 14/08/2024 10.24 a CC 72217189 - LUDWING
procedimientos técnicos y plan de produccion
FORMACION PROCESO PRODUCTIVO DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD JAVIER SIMMONDS
\VIGENTE. EVERSTSZ
Tl 1043137589 |DARCY PAOLA PAREDIS LOPEZ EN 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON[503094 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA APROBADO 20/06/2024 18.52 a CC 72217189 - LUDWING
FORMACION LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU JAVIER SIMMONDS
LABORAL Y SOCIAL [CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL. EVERSTSZ
I 1043137589 |DARCY PAOLA PAREDIS LOPEZ EN 38113 - Regular ol o de racursos de acuerdo con %‘f&g;CIgii'LFfF/jLchEALD%USM:’LL"DWéESBATR% DE LOS PROTOCOLOS DE SEGURDAD ¥ SALUD APROBADO 14/08/2024 10.24a  |CC 72217189 - LUDWING
procedimientos técnicos y plan de produccion
FORMACION PROCESO PRODUCTIVO DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD JAVIER SIMMONDS
\VIGENTE. EVERSTSZ
TI 1043138129 VALERY NICOLL MIRANDA NIETO EN 1- PROMQVER A INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON|503094 - G!ENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA APROBADO 29/06/2024 18.52 a CC 72217189 - LUDWING
FORMACION LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU JAVIER SIMMONDS
LABORAL Y SOCIAL [CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL. EVERSTSZ
TI 1043138129 |VALERY NICOLL MIRANDA NIETO EN 38113 - Regu\ar gl flujo de recursos de acgtlerdo con [503127 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROTOCOLOS DE SEGURIDAD Y SALUD APROBADO 14/08/2024 10.24 a CC 72217189 - LUDWING
FORMACION procedimientos técnicos y plan de produccion [OCUPACIONAL APLICADOS AL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES LOGISTICAS EN EL JAVIER SIMMONDS

PROCESO PRODUCTIVO DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

EVERSTSZ




Tl 1043143248 |ELIMAR ELOISA OROZCO PAZ EN 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON[503094 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA POR EVALUAR R
FORMACION LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU
LABORAL Y SOCIAL [CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.
TI 1043143248 ELIMAR ELOISA OROZCO PAZ EN 38113 - Regular el flujo de recursos de acuerdo con [503127 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROTOCOLOS DE SEGUBIDAD Y SALUD POR EVALUAR -
FORMACION procedimientos técnicos y plan de produccion [OCUPACIONAL APLICADOS AL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES LOGISTICAS EN EL
PROCESO PRODUCTIVO DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.
cC 1043153121 YESENIA MARIA FONTALVO GOMEZ EN 1- PROMQVER TA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON|503094 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA APROBADO 29/06/2024 18.52 a CC 72217189 - LUDWING
FORMACION LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU JAVIER SIMMONDS
LABORAL Y SOCIAL [CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL. EVERSTSZ
cC 1043153121 YESENIA MARIA FONTALVO GOMEZ EN 38113 - Regular el flujo de recursos de acuerdo con 503127 - YERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROTOCOLOS DE SEGURIDAD Y SALUD APROBADO 14/08/2024 10.24 a CC 72217189 - LUDWING
procedimientos técnicos y plan de produccion [OCUPACIONAL APLICADOS AL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES LOGISTICAS EN EL
FORMACION PROCESO PRODUCTIVO DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD JAVIER SIMMONDS
\VIGENTE. EVERSTSZ
cC 1044606699 ANGEL GABRIEL MACIAS PEREZ EN 1- PROMQVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON1£-503094 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA POR EVALUAR -
FORMACION LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU
LABORAL Y SOCIAL [CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.
cC 1044606699 ANGEL GABRIEL MACIAS PEREZ EN 38113 - Regular el flujo de recursos de acuerdo con 503127 - YERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROTOCOLOS DE SEGURIDAD Y SALUD POR EVALUAR -
FORMACION procedimientos técnicos y plan de produccion (OCUPACIONAL APLICADOS AL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES LOGISTICAS EN EL
PROCESO PRODUCTIVO DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.
1
TI 1044620986 JHOLMANTH DE LOPEZ VILLALOBOS EN 1 —;ROMQ%/ER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON]503094 - G!ENERAR HABITSOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR IS_A APROBADO 29/06/2024 18.52 a CC 72217189 - LUDWING
LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU
JESUS FORMACION LABORAL Y SOCIAL [CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO JAVIER SIMMONDS
LABORAL. EVERSTSZ
TI 1044620986 JHOLMANTH DE LOPEZ VILLALOBOS EN 38113d- Regular el flujo de rlecu(;sos dz acuerdo con [503127 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROTOCOLOS DE SEGUZIDAD;( SALUD APROBADO 14/08/2024 10.24 a CC 72217189 - LUDWING
procedimientos técnicos y plan de produccién [OCUPACIONAL APLICADOS AL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES LOGISTICAS EN EL
JESUS FORMACION PROCESO PRODUCTIVO DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD JAVIER SIMMONDS
VIGENTE. EVERSTSZ
CC 1045702097 NORA ESTHER VEGA QUlROZ EN 1- PROMQVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONE03094 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA POR EVALUAR -
FORMACION LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU
LABORAL Y SOCIAL [CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.
cC 1045702097 NORA ESTHER VEGA QUIROZ EN 38113 - R_egu\ar el flujo de recursos de acgerdo con [503127 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROTOCOLOS DE SEGURIDAD Y SALUD POR EVALUAR -
FORMACION procedimientos técnicos y plan de produccién [OCUPACIONAL APLICADOS AL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES LOGISTICAS EN EL
PROCESO PRODUCTIVO DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.
CcC 1051444842 YOHANA PATRICIA RODRIGUEZ CHAVEZ EN 1- PROM(?VER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONE03094 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GlARANTIZAR LA POR EVALUAR -
FORMACION LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU
LABORAL Y SOCIAL [CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.
cC 1051444842 |YOHANA PATRICIA RODRIGUEZ CHAVEZ EN 38113 - Regu\ar el flujo de recursos de acgerdo con [503127 - ¥ERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROTOCOLOS DE SEGURIDAD Y SALUD POR EVALUAR -
FORMACION procedimientos técnicos y plan de produccién [OCUPACIONAL APLICADOS AL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES LOGISTICAS EN EL
PROCESO PRODUCTIVO DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.
TI 1128325130 |CARMEN ALICIA TELLEZ RUIZ EN 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON[503094 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA 'APROBADO 20/06/2024 18.52 a CC 72217189 - LUDWING
FORMACION LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU JAVIER SIMMONDS
LABORAL Y SOCIAL [CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL. EVERSTSZ
TI 1128325130 |CARMEN ALICIA TELLEZ RUIZ EN 38113d- Regular el flujo de rlecu‘;sos dz acuerdo con [503127 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROTOCOLOS DE SEGURIDAD Y SALUD APROBADO 14/08/2024 10.24 a CC 72217189 - LUDWING
procedimientos técnicos y plan de produccion [OCUPACIONAL APLICADOS AL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES LOGISTICAS EN EL
FORMACION PROCESO PRODUCTIVO DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD JAVIER SIMMONDS
\VIGENTE. EVERSTSZ
TI 1139426163 ANDRES ARAUJO MUNOZ EN 1- PROMQVER A INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON|503094 - G!ENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA APROBADO 29/06/2024 18.52 a CC 72217189 - LUDWING
FORMACION LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU JAVIER SIMMONDS

LABORAL Y SOCIAL

[CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.

EVERSTSZ




TI 1139426163 |ANDRES ARAUJO MUNOZ EN 38113d- Regular el flujo de rlecu(;sos dz acuerdo con 503127 - WERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROTOCOLOS DE SEGURIDAD Y SALUD APROBADO 14/08/2024 10.24 a CC 72217189 - LUDWING
procedimientos técnicos y plan de produccion [OCUPACIONAL APLICADOS AL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES LOGISTICAS EN EL
FORMACION PROCESO PRODUCTIVO DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD JAVIER SIMMONDS
\VIGENTE. EVERSTSZ
PPT 3734053 DORKIS CASTILLO PAZ EN T- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON[503094 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA APROBADO 20/06/2024 18.52 a CC 72217189 - LUDWING
FORMACION LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU JAVIER SIMMONDS
LABORAL Y SOCIAL [CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL. EVERSTSZ
PPT 3734053 DORKIS CASTILLO PAZ EN 38113 - Regular el flujo de recursos de acuerdo con [503127 - YERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROTOCOLOS DE SEGUBIDAD Y SALUD APROBADO 14/08/2024 10.24 a CC 72217189 - LUDWING
procedimientos técnicos y plan de produccion (OCUPACIONAL APLICADOS AL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES LOGISTICAS EN EL
FORMACION PROCESO PRODUCTIVO DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD JAVIER SIMMONDS
\VIGENTE. EVERSTSZ
cC 44157214 LUZ CELESTE AMADOR CONTRERAS |EN 1- PROMQVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON‘EO3094 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA POR EVALUAR -
FORMACION LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU
LABORAL Y SOCIAL [CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.
i 15
cC 44157214 LUZ CELESTE AMADOR CONTRERAS |EN 38113 - Regular lel flujo de recursos de acuerdo con 503127 - MERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROTOCOLOS DE SEGUBIDAD Y SALUD POR EVALUAR -
FORMACION procedimientos técnicos y plan de produccion (OCUPACIONAL APLICADOS AL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES LOGISTICAS EN EL
PROCESO PRODUCTIVO DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.
1
cC 55248374 MARYORIE ZUGEY CASTRO AMARIS EN 1- PROMQVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON]503094 - G!ENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA APROBADO 29/06/2024 18.52 a CC 72217189 - LUDWING
FORMACION LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU JAVIER SIMMONDS
LABORAL Y SOCIAL [CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL. EVERSTSZ
. s
cC 55248374 MARYORIE ZUGEY CASTRO AMARIS EN 38113d— Regular el flujo de rlecu(;sos dz acuerdo con 503127 - ¥ERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROTOCOLOS DE SEGUZIDAD;( SALUD APROBADO 14/08/2024 10.24 a CC 72217189 - LUDWING
procedimientos técnicos y plan de produccién [OCUPACIONAL APLICADOS AL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES LOGISTICAS EN EL
FORMACION PROCESO PRODUCTIVO DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD JAVIER SIMMONDS
VIGENTE. EVERSTSZ
PPT 5838808 DANIELA ALEJANDRA |CARRILLO PAZ EN 1- PROM(?VER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON1g03094 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA POR EVALUAR -
FORMACION LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU
LABORAL Y SOCIAL [CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.
PPT 5838808 DANIELA ALEJANDRA |CARRILLO PAZ EN 38113 - Regular el flujo de recursos de acuerdo con [503127 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROTOCOLOS DE SEGURIDAD Y SALUD POR EVALUAR -
FORMACION procedimientos técnicos y plan de produccion [OCUPACIONAL APLICADOS AL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES LOGISTICAS EN EL
PROCESO PRODUCTIVO DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.
CcC 72313440 ALEXANDER MANUEL |MEJIA JIMENEZ EN 1- PROM(?VER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONE03094 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARAMIZAR LA POR EVALUAR -
FORMACION LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU
LABORAL Y SOCIAL [CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.
cC 72313440 ALEXANDER MANUEL |MEJIA JIMENEZ EN 38113 - R_egu\ar el flujo de recursos de acgerdo con [503127 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROTOCOLOS DE SEGURIDAD Y SALUD POR EVALUAR -
FORMACION procedimientos técnicos y plan de produccién (OCUPACIONAL APLICADOS AL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES LOGISTICAS EN EL

PROCESO PRODUCTIVO DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.




Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:

Cégigo:
Versién:
Denominacién:

Estado de la Fichade
Caracterizacion:

Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:

Regional:

Centro de Formacion:

09/12/2024
2874560

222114
1

ALISTAMIENTO DE LABORATORIOS DE MICROBIOLOGIA Y BIOTECNOLOGIA

EN EJECUCION

22/01/2024

21/01/2025

PRESENCIAL

8 - REGIONAL ATLANTICO

9103 - CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL

Tipo de Numero de |Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Fechay Hora del Funcionario que registro el
Documento |Documento . i, Evaluacion Juicio Evaluativo juicio evaluativo
cC 1001780217 INATALIA MARTINEZ EN - PROMOVER LA INTERACCION 398475 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA _ |APROBADO _ 109/12/2024 21.55 a 1CC 72217189 - LUDWING
IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
MARCELA OLAYA FORMACION 1501145 Y CON LA NATURALEZA EN LOS |ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y JAVIER SIMMONDS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO LABORAL. EVERSTSZ
cC 1001866895 |HANYELLY PAOLA |[BERDUGO EN T- PROMOVER LA INTERACCION 398475 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SUESTILO DE VIDA PARA |APROBADO _|09712/2024 21.55a |CC 72217189 - LUDWING
IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
RODRIGUEZ FORMACION 1501145 Y CON LA NATURALEZA EN LOS |ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y JAVIER SIMMONDS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO LABORAL. EVERSTSZ
cC 1002227150 |LAURA ISABEL _ |MIRANDA EN T- PROMOVER LA INTERACCION 398475 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SUESTILO DE VIDA PARA |APROBADO _|09712/2024 21.55a |CC 72217189 - LUDWING
IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
REDONDO FORMACION |50 1145 v CON LA NATURALEZA EN LOS |ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y JAVIER SIMMONDS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO LABORAL. EVERSTSZ
cC 1007541367 |HEYDER JESUS _|DE LA HOZ EN T- PROMOVER LA INTERACCION 398475 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SUESTILO DE VIDA PARA _|APROBADO _|09712/2024 21.55a |CC 72217189 - LUDWING
IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
FLOREZ FORMACION 150114 v CON LA NATURALEZA EN LOS | ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y JAVIER SIMMONDS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO LABORAL. EVERSTSZ
cC 1007970920 ILINETH LUQUE EN T- PROMOVER LA INTERACCION 398475 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA  [POR "
IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
CAROLINA CABALLERO FORMACION 1501145 v CON LA NATURALEZA EN LOS | ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FisicA NDVDUAL Y | = VALUAR
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO LABORAL.
T 1042851209 |KEYTHLEEN BARROS ORTIZ IEN T- PROMOVER LA INTERACCION 398475 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA _ [POR "
IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ARIANA FORMACION 1501145 v CON LA NATURALEZA EN LOS |ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDVDUAL Y | = VALUAR
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO LABORAL.
cC 1042996791 |EMILIN SOFIA MARTES EN 1- PROMOVER LA INTERACCION 398475 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SUESTILO DE VDA PARA |[APROBADO  |09/12/2024 21.55 a |CC 72217189 - LUDWING
IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ARAUIO FORMACION 1501145 v CON LA NATURALEZA EN LOS | ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y JAVIER SIMMONDS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO LABORAL. EVERSTSZ
TI 1042998579 |SOL AMERICA DIAZ VALIENTE |EN 1-PROMOVER LA INTERACCION 398475 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA POR -
FORMACION |DONEA CONSIGO MISMO, CONLOS | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE EVALUAR
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS | ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO LABORAL.




cc 1043000899 |WILMER RAFAEL |MEZA BERMEJO |EN 1- PROMOVER LA INTERACCION 398475 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SUESTILO DE VIDAPARA  |APROBADO  [09/12/2024 21.55a |CC 72217189 - LUDWING
FORMACION |PONEA CONSIGO MISMO, CONLOS | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE IAVIER SIMMONDS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS | ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO LABORAL. EVERSTSZ
cc 1043001635 |LUISA FERNANDA |GUERRA EN 1-PROMOVER LA NTERACCION 398475 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SUESTLO DE VDA PARA  [APROBADO _|09/12/2024 21.55a|CC 72217189 - LUDWING
IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
CABARCAS FORMACION |50 1145 Y CON LA NATURALEZA EN LOS |ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y JAVIER SIMMONDS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERIO LABORAL. EVERSTSZ
CcC 1043012832 |LORAINE PAOLA |CABRERA DE LA|EN 1- PROMOVER LA INTERACCION 398475 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA APROBADO 09/12/2024 21.55a |CC 72217189 - LUDWING
IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ASUNCION FORMACION |50 1145 v CON LA NATURALEZA EN LOS |ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y JAVIER SIMMONDS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO LABORAL. EVERSTSZ
cC 1043014210 |DAYANA LUQUE EN T- PROMOVER LA INTERACCION 398475 - GENERAR HABITOS SALUDABLES ENSUESTILO DE VIDA PARA _|APROBADO _ |09/12/2024 2155 a |CC 72217189 - LUDWING
IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
MARGARITA OQUENDO FORMACION 1501145 v CON LA NATURALEZA EN LOS | ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y JAVIER SIMMONDS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO LABORAL. EVERSTSZ
cC 1043016981 |ANDREINA PAOLA |[ESTRADA EN T- PROMOVER LA INTERACCION 398475 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SUESTILO DE VIDA PARA |APROBADO _|09712/2024 21.55a |CC 72217189 - LUDWING
IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
MENDOZA FORMACION 1501145 v CON LA NATURALEZA EN LOS | ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y JAVIER SIMMONDS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO LABORAL. EVERSTSZ
CcC 1043017165 |ANYIS AHUMADA EN 1 - PROMOVER LA INTERACCION 398475 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SUESTILO DE VIDA PARA_ |APROBADO  |09/12/2024 21.55 a |CC 72217189 - LUDWING
IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
MARGARITA BERMEJO FORMACION 150114 Y CON LA NATURALEZA EN LOS | ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y JAVIER SIMMONDS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO LABORAL. EVERSTSZ
cC 1043019276 |MARIA JOSE BERDUGO EN 1 - PROMOVER LA INTERACCION 398475 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SUESTILODE VIDAPARA  |[APROBADO  |09/12/2024 21.55a |CC 72217189 - LUDWING
IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
RODRIGUEZ FORMACION 1501145 v CON LA NATURALEZA EN LOS | ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y JAVIER SIMMONDS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO LABORAL. EVERSTSZ
cC 1043019321 |AIMED PAOLA JIMENEZ DITTA |EN 1- PROMOVER LA INTERACCION 398475 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SUESTILODE VIDAPARA  |[APROBADO  |09/12/2024 21.55a |CC 72217189 - LUDWING
IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
FORMACION 1501145 v CON LA NATURALEZA EN LOS | ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y JAVIER SIMMONDS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERIO LABORAL. EVERSTSZ
cC 1043024778 |LEONILDA ZAMBRANO EN 1 -lPROMOVER LA INTERACCION 398475 - GENERAR HABITO§ SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA APROBADO 09/12/2024 21.55a |CC 72217189 - LUDWING
IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
RAQUEL URUETA FORMACION 1501145 v CON LA NATURALEZA EN LOS | ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y JAVIER SIMMONDS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERIO LABORAL. EVERSTSZ
cC 1043028833 |KELLY VANESSA |BERDUGO EN T~ PROMOVER LA INTERACCION 398475 - GENERAR HABTOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA _ |POR ~
IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
CASTILLO FORMACION  |501145 v CON LA NATURALEZA EN LOS |ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDVDUAL Y | = VALUAR
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO LABORAL.
cC 1043585918 |CAMILA PALVA EN T- PROMOVER LA INTERACCION 398475 - GENERAR HABITOS SALUDABLES ENSUESTILO DE VIDAPARA |APROBADO _ |09/12/2024 21556 a |CC 72217189 - LUDWING
IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ALEXANDRA RICAURTE FORMACION |50 114S Y CON LA NATURALEZA EN LOS |ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDVIDUAL Y JAVIER SIMMONDS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO LABORAL. EVERSTSZ
TI 1043588317 |ELIZABETH SOFIA|SULBARANDE |EN T- PROMOVER LA INTERACCION 398475 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SUESTILO DE VIDA PARA  |[APROBADO _|09/12/2024 21.55a |CC 72217189 - LUDWING
IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
LAHOZ FORMACION |50 114S ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS |ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDVIDUAL Y JAVIER SIMMONDS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO LABORAL. EVERSTSZ
TI 1043588761 |CAMILA ANDREA |NAVARRO EN T- PROMOVER LA INTERACCION 398475 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SUESTILO DE VIDA PARA  |[APROBADO _|09/12/2024 21.55a |CC 72217189 - LUDWING
IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ESCORCIA FORMACION 1501145 v CON LA NATURALEZA EN LOS |ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y JAVIER SIMMONDS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO LABORAL. EVERSTSZ
cC 1044605642 |DAGOBERTO CERRO RETIRO - PROMOVER LA INTERACCION 398475 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA _ |POR ”
JUNIOR NAVARRO VOLUNTARIO |PONEA CONSIGO MISMO, CONLOS | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE EVALUAR

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO LABORAL.




cc 1051359326 |REINALDO JOSE |HERRERA VILLA |EN 1- PROMOVER LA INTERACCION 398475 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA  |pOR .
FORMACION | DONEA CONSIGO MISMO, CONLOS | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RESGOS OCUPACIONALES DE EVALUAR
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS | ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDVIDUAL Y
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO LABORAL.
cC 1052953747 |LUISA MARIA NAVARRO PENA |EN T- PROMOVER LA INTERACCION 398475 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SUESTILO DE VIDA PARA |APROBADO _|09712/2024 21.55a |CC 72217189 - LUDWING
IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS | GARANTIZAR LA PREVENCION DE REESGOS OCUPACIONALES DE
FORMACION |50 1145 Y CON LA NATURALEZA EN LOS |ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y JAVIER SIMMONDS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO LABORAL. EVERSTSZ
cC 1192926003 |BREYDDER MORENO EN T-PROMOVER LA INTERACCION 398475 - GENERAR HABTOS SALUDABLES EN SUESTILO DE VIDA PARA  |APROBADO _|09/12/2024 21.55 2 |CC 72217189 - LUDWING
IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RESGOS OCUPACIONALES DE
JESUS GARCIA FORMACION |50 1145 v CON LA NATURALEZA EN LOS |ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y JAVIER SIMMONDS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO LABORAL. EVERSTSZ
cC 1193526121 |SEBASTIAN CORONADO EN T-PROMOVER LA INTERACCION 398475 - GENERAR HABTOS SALUDABLES EN SUESTILO DE VIDA PARA  |POR -
IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ANDRES SALAZAR FORMACION 1501145 v CON LA NATURALEZA EN LOS | ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FisicA NDVDUAL Y | = VALUAR
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO LABORAL.
cC 52614287  IMAYRA CONTRERAS _ IEN T-PROMOVER LA INTERACCION 398475 - GENERAR HABTOS SALUDABLES EN SUESTILO DE VIDA PARA  |POR -
IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ALEJANDRA HERNANDEZ FORMACION 1501145 v CON LA NATURALEZA EN LOS | ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FisicA NDVDUAL Y | = VALUAR
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO LABORAL.
CcC 44192234 LUZDARY CASTILLO EN 1- PROMOVER LA INTERACCION 398475 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA  |APROBADO  109/12/2024 21.55a |CC 72217189 - LUDWING
IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
TORREGROSA  JFORMACION |50y 46 v CON LA NATURALEZA EN LOS |ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y JAVIER SIMMONDS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO LABORAL. EVERSTSZ
PPT 6186652 SYRLI SANDRI JULIO PEREZ  |EN 1- PROMOVER LA INTERACCION 398475 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SUESTILODE VIDAPARA  |[APROBADO  |09/12/2024 21.55a |CC 72217189 - LUDWING
FORMACION | DONEA CONSIGO MISMO, CONLOS | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RESGOS OCUPACIONALES DE JAVIER SIMMONDS

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO LABORAL.

EVERSTSZ
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8 - REGIONAL ATLANTICO
9103 - CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL

Tipo de Numero de |[Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Fechay Horadel Funcionario que registro el
Documento |Documento Evaluaciéon |Juicio Evaluativo |juicio evaluativo
cC 1002028813 |CAMILO ANDRES |PADILLA RETIRO 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO __ |424717 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA _ |POR N
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RESGOS OCUPACIONALES DE
SARMIENTO  [VOLUNTARIO |/ ¢ 5NTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA NDVIDUAL Y | VALUAR
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO LABORAL.
CC 1007117266 |CATALINA RODRIGUEZ _ IEN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO _ |424717 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA _ |APROBADO 128/06/2024 10.34 a |CC 72217189 - LUDWING
CAPERA MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RESGOS OCUPACIONALES DE JAVIER SIMMONDS
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO LABORAL. EVERSTSZ
Tl 1023887279 |ISILMA SHARICK ILEON GARCIA |EN FORMACION|L - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO _ |424717 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VDA PARA _ |POR ”
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RESGOS OCUPACIONALES DE EVALUAR
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO LABORAL.
CC 1042417415 IDENIA ZAMUDIO EN FORMACION|1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO _ |424717 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VDA PARA | APROBADO 128/06/2024 10.34 a2 |CC 72217189 - LUDWING
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RESGOS OCUPACIONALES DE
ESTEFANIA BAUTISTA LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y JAVIER SIMMONDS
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO LABORAL. EVERSTSZ
CC 1042430594 |KELLY JOHANNA |ACUNA EN FORMACION| 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO _ |424717 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VDA PARA | APROBADO 128/06/2024 10.34 2 |CC 72217189 - LUDWING
BALLESTEROS MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RESGOS OCUPACIONALES DE JAVIER SIMMONDS
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO LABORAL. EVERSTSZ
CcC 1042463113 |JESUS DAVID UTRIA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 424717 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA  |JAPROBADO |28/06/2024 10.34 a |CC 72217189 - LUDWING
REBOLLEDO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RESGOS OCUPACIONALES DE JAVIER SIMMONDS
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO LABORAL. EVERSTSZ
cC 1043126324 |EMILY DANIELA |FREILE OLMOS|EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO __ [424717 - GENERAR HABTOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VDA PARA  |[APROBADO |28/06/2024 10.34 a |CC 72217189 - LUDWING
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RESGOS OCUPACIONALES DE JAVIER SIMMONDS
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO LABORAL. EVERSTSZ
Tl 1043138495 |JESUS GABRIEL |BORJA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 424717 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA APROBADO [28/06/2024 10.34 a |CC 72217189 - LUDWING
PERALTA MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RESGOS OCUPACIONALES DE JAVIER SIMMONDS
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO LABORAL. EVERSTSZ




cc 1043140391 |YORLEDIS GUZMAN EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO  |424717 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA  |APROBADO |28/06/2024 10.34 a lcC 72217189 - LUDWING
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZAEN | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RESGOS OCUPACIONALES DE
ESTER Pl N ’ " . p AVIER SIMMOND
S co LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y J SIMMONDS
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO LABORAL. EVERSTSZ
CcC 1043140393 INATALIA GUZMAN EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO | 424717 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VDA PARA  |APROBADO 128/06/2024 10.34 a 1CC 72217189 - LUDWING
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZAEN | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RESGOS OCUPACIONALES DE
ALEJANDRA PI N ! " . p AVIER SIMMOND
J co LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y J SIMMONDS
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO LABORAL. EVERSTSZ
T 1046698919 IMILGER DAVID IDE LA HOZ EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 424717 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA _ |POR ~
DIAZ MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZAEN | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE EVALUAR
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO LABORAL.
T 1048273805 |CHAROL REALES EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 424717 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA  |POR ~
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZAEN |GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
MICHELL LECHUGA LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA NDviDUALY | FVALUAR
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO LABORAL.
T 1052964159 |SHIRETH LEYTON EN FORMACION |L - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO | 424717 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA  |APROBADO 128/06/2024 10.34 a 1CC 72217189 - LUDWING
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZAEN |GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
SHADAY DIZZETT LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y JAVIER SIMMONDS
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERIO LABORAL. EVERSTSZ
cC 1081762227 |DANIELA MUNOZ EN FORMACION |L - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 424717 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA _ |POR "
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZAEN |GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
PATRICIA NAVARRO LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FSICA NDVIDUAL Y | = VALUAR
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERIO LABORAL.
CC 1126257780 |ROXANA CARCAMO EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO  |424717 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA _ |POR "
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZAEN |GARANTIZAR LA PREVENCION DE RESGOS OCUPACIONALES DE
CAROLINA NORIEGA LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ACUERDO CON EL DIAGNGSTICO DE SU CONDICION FiSICA NDViDUAL Y | VALUAR
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO LABORAL.
cC 1129520604 |KELLYS CANTILLO EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO _ |424717 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA _ |POR "
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZAEN |GARANTIZAR LA PREVENCION DE RESGOS OCUPACIONALES DE
DONELIA VILLAMIZAR LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ACUERDO CON EL DIAGNGSTICO DE SU CONDICION FiSICA NDViDUAL Y | VALUAR
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO LABORAL.
cC 1129536221 |LUIS GABRIEL PEREIRA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 424717 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA APROBADO [28/06/2024 10.34 a |CC 72217189 - LUDWING
OLIVERA MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZAEN |GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE JAVIER SIMMONDS
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO LABORAL. EVERSTSZ
T 1130266614 |JHON JAIRO ACOSTA EN FORMACION | - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO _ |424717 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA _ |APROBADO 128/06/2024 10.32 a |CC 72217189 - LUDWING
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZAEN |GARANTIZAR LA PREVENCION DE REESGOS OCUPACIONALES DE
CARABALLO LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y JAVIER SIMMONDS
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO LABORAL. EVERSTSZ
cC 1194969587 |MELANIE VALENCIA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO | 424717 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA _ |APROBADO |28/06/2024 10.34 a |CC 72217189 - LUDWING
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZAEN | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RESGOS OCUPACIONALES DE
TIFANIE GONZABAY LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y JAVIER SIMMONDS
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO LABORAL. EVERSTSZ
cC 22733396 IFRANCY MILENA |LOPEZ EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO _ |424717 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA _ |POR ”
BETANCUR MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZAEN | GARANTIZAR LA PREVENCION DE REESGOS OCUPACIONALES DE EVALUAR
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO LABORAL.
cC 23075960 IMERIDA MARTINEZ EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO _ |424717 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA _ |POR ”
OLIVEROS MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZAEN | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RESGOS OCUPACIONALES DE EVALUAR
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO LABORAL.
cC 32829030 |CAROLINA PEREZ EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO __ |424717 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA _ |POR ”
ESTHER MENDOZA MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZAEN | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RESGOS OCUPACIONALES DE EVALUAR

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO LABORAL.




cc 72243221 |RONAL JOSE PINO SANCHEZ|EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO  |424717 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SUESTILO DE VIDA PARA  |APROBADO |28/06/2024 10.34 a |cC 72217189 - LUDWING
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZAEN | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RESGOS OCUPACIONALES DE JAVIER SIMMONDS
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO LABORAL. EVERSTSZ
cC 8707271 OSCAR VILLA EN FORMACION | - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO |424717 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SUESTILO DE VDA PARA  |APROBADO 128/06/2024 10.34 a |CC 72217189 - LUDWING
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZAEN | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RESGOS OCUPACIONALES DE
ENRIQUE HERRERA LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y JAVIER SIMMONDS
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO LABORAL. EVERSTSZ
cC 9143040 RENE DE JESUS DIMENEZ EN FORMACION | - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO |424717 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SUESTILO DE VDA PARA _ |APROBADO 128/06/2024 10.34 a |CC 72217189 - LUDWING
ALVAREZ MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZAEN | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE JAVIER SIMMONDS
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO LABORAL. EVERSTSZ
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8 - REGIONAL ATLANTICO
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ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

TENIENDO EN

Tipo de Nimero de [Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje J o de Fecha y Hora del Funcionario que registro el
Documento |Documento Evaluacion Juicio Evaluativo |juicio evaluativo
CcC 1001886655 |[CAROLIN YALAYS |ALVAREZ SALCEDO [CANCELADO [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 532742 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN |POR EVALUAR N
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL
CcC 1001886655 [CAROLIN YALAYS |ALVAREZ SALCEDO |CANCELADO [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 532743 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST |POREVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACORDE CON
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARAEL AREA DE
CcC 1001886655 |[CAROLIN YALAYS |ALVAREZ SALCEDO [CANCELADO [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |532744 - 2. EFECTUAR  LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y |POR EVALUAR N
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. TENIENDO EN
CcC 1001886655 |CAROLIN YALAYS |ALVAREZ SALCEDO |[CANCELADO [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 532745 - 1. INTERPRETAR  LOS  PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
DCANIZACIONAIC LA NADMATVINAN\NCCNTE CoTARICoINAS DAD ODCAMZACIAN CL_CaTOADNA
CcC 1001886655 |CAROLIN YALAYS |ALVAREZ SALCEDO |CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 543633 - 1. INTEGRAR ELEMENTDS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
! oDALLA SacIAl
CcC 1001886655 |CAROLIN YALAYS |ALVAREZ SALCEDO |CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 543634 3.ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
!
CC 1001886655 |CAROLIN YALAYS |ALVAREZ SALCEDO |CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 543635 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
!
CcC 1001886655 |CAROLIN YALAYS |ALVAREZ SALCEDO |CANCELADO [38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 543636 - 2.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS |POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
!
CcC 1001937761 |CAMILA ANDREA |LOPEZ TOVAR CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 532742 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL
_on, L cocia
CcC 1001937761 |CAMILA ANDREA |LOPEZ TOVAR CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 532743 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACORDE CON
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARAEL AREA DE
CcC 1001937761 |CAMILA ANDREA |LOPEZ TOVAR CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 532744 - 2. EFECTUAR  LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y |POR EVALUAR N
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. TENIENDO EN
CcC 1001937761 |CAMILA ANDREA |LOPEZ TOVAR CANCELADO [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 532745 - 1. INTERPRETAR  LOS  PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLiTICAS SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ARCANMZACIONAICS VI A NODMATAIDAD NG SoTARI COoIny = ARCAMZACIAN CL_CaTADNA
CC 1001937761 |CAMILA ANDREA |LOPEZ TOVAR CANCELADO [38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedoray empresarial de 1543633 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
! nEcaADDALI A CACIAL
CcC 1001937761 |CAMILA ANDREA |LOPEZ TOVAR CANCELADO [38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 543634 - 3.ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
!
CcC 1001937761 |CAMILA ANDREA |LOPEZ TOVAR CANCELADO [38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 543635 - 4.VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
!
CcC 1001937761 |CAMILA ANDREA |LOPEZ TOVAR CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 543636 - 2.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS |POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
!
CcC 1002227523 |MICHELLE CAMARGO PENA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 532742 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN |APROBADO 29/06/2024 17.09 a |CC 72217189 - LUDWING JAVIER
ALEJANDRA FORMACION |SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE SIMMONDS EVERSTSZ
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL
CcC 1002227523 |MICHELLE CAMARGO PENA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 532743 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST |APROBADO 29/06/2024 17.09 a [CC 72217189 - LUDWING JAVIER
ALEJANDRA FORMACION [SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACORDE CON SIMMONDS EVERSTSZ
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARAEL AREA DE
CcC 1002227523 |MICHELLE CAMARGO PENA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 532744 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y |APROBADO 29/06/2024 17.10 a  |CC 72217189 - LUDWING JAVIER
ALEJANDRA FORMACION |SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, SIMMONDS EVERSTSZ




cc 1002227523  |MICHELLE CAMARGO PERA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |532745 - 1. INTERPRETAR  LOS ~ PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE |APROBADO 290/06/2024 17.10 a  |CC 72217189 - LUDWING JAVIER
ALEJANDRA FORMACION SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLiTICAS SST TENEENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS SIMMONDS EVERSTSZ
_ AIZACIONALC LA NADMATMINADAACEN COTARICAINAS DAD 1A ADCAMZACIAN CL_CaTOADNA ™
CC 1002227523 |MICHELLE CAMARGO PENA EN 38561 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 543633 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO 29/06/2024 21.06 a |CC 72217189 - LUDWING JAVIER
ALEJANDRA FORMACION |acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE SIMMONDS EVERSTSZ
! nCcADDALI A CACIAL
CC 1002227523 |MICHELLE CAMARGO PENA EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 543634 - 3.ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS APROBADO 29/06/2024 21.07 a |CC 72217189 - LUDWING JAVIER
ALEJANDRA FORMACION |acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO SIMMONDS EVERSTSZ
!
CC 1002227523 |MICHELLE CAMARGO PENA EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 543635 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |APROBADO 29/06/2024 21.08 a |CC 72217189 - LUDWING JAVIER
ALEJANDRA FORMACION |acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL SIMMONDS EVERSTSZ
!
CC 1002227523 |MICHELLE CAMARGO PENA EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 543636 - 2.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS |APROBADO 29/06/2024 21.08 a |CC 72217189 - LUDWING JAVIER
ALEJANDRA FORMACION [acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL SIMMONDS EVERSTSZ
!
CcC 1007118255 |[JUAN SEBASTIAN |MORA NAVARRO EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 532742 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN |APROBADO 29/06/2024 17.09 a  |CC 72217189 - LUDWING JAVIER
FORMACION |SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE SIMMONDS EVERSTSZ
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL
CcC 1007118255 |JUAN SEBASTIAN |MORA NAVARRO EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 532743 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST |APROBADO 29/06/2024 17.09 a [CC 72217189 - LUDWING JAVIER
FORMACION |SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACORDE CON SIMMONDS EVERSTSZ
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARAEL AREA DE
CcC 1007118255 |JUAN SEBASTIAN |MORA NAVARRO [EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 532744 - 2. EFECTUAR  LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y |APROBADO 29/06/2024 17.10 a  |CC 72217189 - LUDWING JAVIER
FORMACION [SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, SIMMONDS EVERSTSZ
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. TENIENDO EN
CcC 1007118255 |JUAN SEBASTIAN |MORA NAVARRO EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [532745 - L. INTERPRETAR LOS —PROBLEMAS AMBIENTALES v DE _|APROBADO 29/06/2024 17.10 a |CC 72217189 - LUDWING JAVIER
FORMACION [SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS SST TENEENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS SIMMONDS EVERSTSZ
ARCANIZACIONAICS VI A NADMATNINAD \ICCNTE COTARICAINAS DAD 1A ADCAMZACIAN CL_CaTADNA
CcC 1007118255 |[JUAN SEBASTIAN |MORA NAVARRO EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 543633 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO 29/06/2024 21.06 a |CC 72217189 - LUDWING JAVIER
FORMACION |acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE SIMMONDS EVERSTSZ
! DEcADDALI A CACIAL
CcC 1007118255 |[JUAN SEBASTIAN |MORA NAVARRO EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 543634 - 3.ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS APROBADO 29/06/2024 21.07 a |CC 72217189 - LUDWING JAVIER
FORMACION |acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO SIMMONDS EVERSTSZ
!
CcC 1007118255 |[JUAN SEBASTIAN |MORA NAVARRO EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 543635 - 4.VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |APROBADO 29/06/2024 21.08 a [CC 72217189 - LUDWING JAVIER
FORMACION |acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL SIMMONDS EVERSTSZ
!
CcC 1007118255 |[JUAN SEBASTIAN |MORA NAVARRO EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 543636 - 2.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS |APROBADO 29/06/2024 21.08 a |CC 72217189 - LUDWING JAVIER
FORMACION |acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL SIMMONDS EVERSTSZ
!
CcC 1042420555 |ODALIZ PABLITA RIVERA JINETE EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 532742 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN |POR EVALUAR -
FORMACION |[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL
conToyTa _oocan L cocu
CcC 1042420555 |ODALIZ PABLITA RIVERA JINETE EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 532743 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST |POR EVALUAR -
FORMACION |SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACORDE CON
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
CcC 1042420555 |ODALIZ PABLITA RIVERA JINETE EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 532744 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y |POR EVALUAR -
FORMACION |SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. TENIENDO EN
i} _ N CoTapicoinac nan
CcC 1042420555 |ODALIZ PABLITA RIVERA JINETE EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 532745 - 1. INTERPRETAR  LOS  PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE POR EVALUAR -
FORMACION [SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS SST TENENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAVAS
DO ANIZACIONAIC LA NODMATVINAN\ICCNTE SoTARICOoIny A_OD cIA CAaTADMA Sy
CcC 1042420555 |ODALIZ PABLITA RIVERA JINETE EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 543633 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR -
FORMACION acuerdo con el perfil personal y los requ 1tos de los contexto: y TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESADDALIL A CACIAL
CcC 1042420555 |ODALIZ PABLITA RIVERA JINETE EN 38561 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresana] de 543634 - 3.ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR -
FORMACION acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contexto: y CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
CcC 1042420555 |ODALIZ PABLITA RIVERA JINETE EN 38561 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresana] de 543635 - 4.VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |POR EVALUAR -
FORMACION acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contexto: y ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
CcC 1042420555 |ODALIZ PABLITA RIVERA JINETE EN 38561 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresana] de 543636 - 2.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS |POR EVALUAR -
FORMACION acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contexto: y OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
CcC 1042427418 |SHIRLY PAOLA GUARIN SANMARTIN [EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 532742 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN |APROBADO 29/06/2024 17.09 a [CC 72217189 - LUDWING JAVIER
FORMACION |SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE SIMMONDS EVERSTSZ
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL
CcC 1042427418 |SHIRLY PAOLA GUARIN SANMARTIN [EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y '5_32743 -3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST |[APROBADO 29/06/2024 17.09 a |CC 72217189 - LUDWING JAVIER
FORMACION [SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACORDE CON SIMMONDS EVERSTSZ
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
CcC 1042427418 |SHIRLY PAOLA GUARIN SANMARTIN |EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 532744 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y |APROBADO 29/06/2024 17.10 a |CC 72217189 - LUDWING JAVIER
FORMACION |[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, SIMMONDS EVERSTSZ
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. TENIENDO EN
CcC 1042427418 |SHIRLY PAOLA GUARIN SANMARTIN [EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y '5_32745 -1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE APROBADO 29/06/2024 17.10 a [CC 72217189 - LUDWING JAVIER
FORMACION SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS SIMMONDS EVERSTSZ
MIZACIONAIC LA NODMATVINDAD\ICCNTE CoTARI COIny 1A_OD cIA CATODNA S
CcC 1042427418 |SHIRLY PAOLA GUARIN SANMARTIN [EN 38561 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 543633 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO 29/06/2024 20.54 a |CC 72217189 - LUDWING JAVIER
FORMACION |acuerdo con el perfil personal y los requ itos de los contexto: y TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE SIMMONDS EVERSTSZ
L DCSADDALIL A SACIAL
CcC 1042427418 |SHIRLY PAOLA GUARIN SANMARTIN [EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 543634 - 3.ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS APROBADO 29/06/2024 20.54 a |CC 72217189 - LUDWING JAVIER
FORMACION |acuerdo con el perfil personal y los requ 1tos de los contexto: y CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO SIMMONDS EVERSTSZ
L




CcC 1042427418 |SHIRLY PAOLA GUARIN SANMARTIN |EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 543635 - 4.VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |APROBADO 29/06/2024 20.54 a  |CC 72217189 - LUDWING JAVIER
FORMACION |acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL SIMMONDS EVERSTSZ
!
CcC 1042427418 |SHIRLY PAOLA GUARIN SANMARTIN |EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 543636 - 2.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS |APROBADO 29/06/2024 20.54 a  |CC 72217189 - LUDWING JAVIER
FORMACION |acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL SIMMONDS EVERSTSZ
!
CcC 1042469728 |MARCOS ENRIQUE | DIAZ CONCEPCION EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 532742 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN |APROBADO 29/06/2024 17.09 a |CC 72217189 - LUDWING JAVIER
FORMACION |SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE SIMMONDS EVERSTSZ
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL
conzovra oo,
CcC 1042469728 |MARCOS ENRIQUE |DIAZ CONCEPCION  |EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 532743 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST |APROBADO 29/06/2024 17.09 a [CC 72217189 - LUDWING JAVIER
FORMACION |[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACORDE CON SIMMONDS EVERSTSZ
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
CcC 1042469728 |MARCOS ENRIQUE |DIAZ CONCEPCION EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 532744 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y |APROBADO 29/06/2024 17.10 a  |CC 72217189 - LUDWING JAVIER
FORMACION |SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, SIMMONDS EVERSTSZ
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. TENIENDO EN
N CoTapicoinac nan
CcC 1042469728 |MARCOS ENRIQUE |DIAZ CONCEPCION  |EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 532745 - 1. INTERPRETAR  LOS  PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE APROBADO 29/06/2024 17.10 a  |CC 72217189 - LUDWING JAVIER
FORMACION [SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS SST TENENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS SIMMONDS EVERSTSZ
ARCANMZACIONAICS VI A NADMATNINAD \ICCENTE COTARICAINAS DAD 1A ADCAMZACIAN CL_CaTADMA
CcC 1042469728 |MARCOS ENRIQUE | DIAZ CONCEPCION EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresana] de 543633 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO 29/06/2024 21.06 a |CC 72217189 - LUDWING JAVIER
FORMACION acuerdo con el perfil personal y los requ ientos de los contexto: y TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE SIMMONDS EVERSTSZ
DEcADDALI A CACIAL
CcC 1042469728 |MARCOS ENRIQUE | DIAZ CONCEPCION EN 38561 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresana] de 543634 - 3.ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS APROBADO 29/06/2024 21.07 a |CC 72217189 - LUDWING JAVIER
FORMACION acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contexto: y CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO SIMMONDS EVERSTSZ
CcC 1042469728 |MARCOS ENRIQUE | DIAZ CONCEPCION EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 543635 - 4.VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |APROBADO 29/06/2024 21.08 a |CC 72217189 - LUDWING JAVIER
FORMACION |acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL SIMMONDS EVERSTSZ
!
CcC 1042469728 |MARCOS ENRIQUE | DIAZ CONCEPCION EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 543636 - 2.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS |APROBADO 29/06/2024 21.08 a |CC 72217189 - LUDWING JAVIER
FORMACION |acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL SIMMONDS EVERSTSZ
!
Tl 1043668571 |VALENTINA SARMIENTO QUIROZ [CANCELADO [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 532742 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL
Tl 1043668571 |VALENTINA SARMIENTO QUIROZ [CANCELADO [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y '5_32743 -3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACORDE CON
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
T 1043668571 |VALENTINA SARMIENTO QUIROZ [CANCELADO [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 532744 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. TENIENDO EN
cucuTA L AC Conac  non
Tl 1043668571 |VALENTINA SARMIENTO QUIROZ [CANCELADO [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 532745 - 1. INTERPRETAR  LOS  PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
DCANIZACIONAIC LA NODMATVINDAD\NCCNTE CoTARI COIny A_OD cIA CATADNA Sy
Tl 1043668571 |VALENTINA SARMIENTO QUIROZ |CANCELADO |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 543633 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los reqt 1tos de los contexto: y TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
! DESADDALL A SACIAL
Tl 1043668571 |VALENTINA SARMIENTO QUIROZ |CANCELADO |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 543634 - 3.ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los reqt 1tos de los contexto: y CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
L
Tl 1043668571 |VALENTINA SARMIENTO QUIROZ |CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 543635 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los reqt 1tos de los contexto: y ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
L
Tl 1043668571 |VALENTINA SARMIENTO QUIROZ |CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 543636 - 2.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS |POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los reqt 1tos de los contexto: y OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
L
CcC 1045742363 |MARIA LOPEZ TOVAR EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 532742 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN |POR EVALUAR -
ALEJANDRA FORMACION |SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL
—QnC ——
CcC 1045742363 |MARIA LOPEZ TOVAR [EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 532743 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST |POR EVALUAR N
ALEJANDRA FORMACION [SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACORDE CON
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARAEL AREA DE
CcC 1045742363 |MARIA LOPEZ TOVAR EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 532744 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y |POR EVALUAR -
ALEJANDRA FORMACION |SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. TENIENDO EN
CcC 1045742363 |MARIA LOPEZ TOVAR EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 532745 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE POR EVALUAR N
ALEJANDRA FORMACION [SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS SST TENIEENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
QODOANIZACIONAICS V1A NODMATNIDADNICCNTE COTADICOINOC DOD 1A _ODCANIZACION NV L1 CNTODMO _COCIAL
CcC 1045742363 |MARIA LOPEZ TOVAR EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 543633 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR -
ALEJANDRA FORMACION acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
ﬂﬂﬂﬂﬂ nEcADDALLA cacia
CcC 1045742363 |MARIA LOPEZ TOVAR N 38561 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 543634 - 3.ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR -
ALEJANDRA FORMACION acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
CcC 1045742363 |MARIA LOPEZ TOVAR EN 38561 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 543635 - 4.VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |POR EVALUAR -
ALEJANDRA FORMACION |acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
!
CC 1045742363 |MARIA LOPEZ TOVAR EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 543636 - 2.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS |POR EVALUAR -
ALEJANDRA FORMACION |acuerdo con el perfil personal y los requ itos de los contexto: y OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
L
Tl 1048934433  |LUIS ANGEL MARTELO CARRILLO |EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 532742 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN |APROBADO 29/06/2024 17.09 a [CC 72217189 - LUDWING JAVIER
FORMACION [SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE SIMMONDS EVERSTSZ
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL




T 1048934433 |LUIS ANGEL MARTELO CARRILLO |EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 532743 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST |APROBADO 29/06/2024 17.09 a [CC 72217189 - LUDWING JAVIER
FORMACION |SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACORDE CON SIMMONDS EVERSTSZ
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDDS PARAEL AREA DE
Tl 1048934433  |LUIS ANGEL MARTELO CARRILLO |EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y '5_32744 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y |APROBADO 29/06/2024 17.10 a  [CC 72217189 - LUDWING JAVIER
FORMACION [SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, SIMMONDS EVERSTSZ
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. TENIENDO EN
Tl 1048934433 |LUIS ANGEL MARTELO CARRILLO [EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |532745 - 1. INTERPRETAR LOS  PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE |APROBADO 29/06/2024 17.10a | CC 72217189 - LUDWING JAVIER
FORMACION SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS SIMMONDS EVERSTSZ
nALC LA NADMATNINANA\NCCNTE coTARIiCoNAS DAD L DO ANIZACIAN CL_CaTADNA ™
T 1048934433 |LUIS ANGEL MARTELO CARRILLO |EN 38561 Gesuonav procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 543633 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO 29/06/2024 21.06 a |CC 72217189 - LUDWING JAVIER
FORMACION |acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE SIMMONDS EVERSTSZ
! nCeapDAL 1nl
T 1048934433 |LUIS ANGEL MARTELO CARRILLO |EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 543634 - 3.ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS APROBADO 29/06/2024 21.07 a  |CC 72217189 - LUDWING JAVIER
FORMACION |acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO SIMMONDS EVERSTSZ
!
T 1048934433 |LUIS ANGEL MARTELO CARRILLO |EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 543635 - 4.VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |APROBADO 29/06/2024 21.08 a  |CC 72217189 - LUDWING JAVIER
FORMACION |acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL SIMMONDS EVERSTSZ
!
Tl 1048934433  |LUIS ANGEL MARTELO CARRILLO |EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 543636 - 2.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS |APROBADO 29/06/2024 21.08 a |CC 72217189 - LUDWING JAVIER
FORMACION |acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL SIMMONDS EVERSTSZ
!
Tl 1051659692 |DIEGO ARMANDO |MONTERO ANGARITA [CANCELADO [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [532742 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN |POR EVALUAR N
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL
T 1051659692 |DIEGO ARMANDO |MONTERO ANGARITA [CANCELADO [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 532743 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST |POREVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACORDE CON
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARAEL AREA DE
Tl 1051659692 |DIEGO ARMANDO |MONTERO ANGARITA [CANCELADO [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |532744 - 2. EFECTUAR  LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y |POR EVALUAR N
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. TENIENDO EN
Tl 1051659692 |DIEGO ARMANDO |MONTERO ANGARITA [CANCELADO [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 532745 - 1. INTERPRETAR  LOS  PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
DCANIZACIONAIC LA NADMATVINANA\NCCNTE COTARICAINAS DAD 1A ADCAMZACIAN CL_CaTOADNA ™
Tl 1051659692 |DIEGO ARMANDO |MONTERO ANGARITA |CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 543633 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
! DCcADDALI A SACIAL
Tl 1051659692 |DIEGO ARMANDO |MONTERO ANGARITA [ CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 543634 - 3.ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
!
T 1051659692 |DIEGO ARMANDO |MONTERO ANGARITA |CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 543635 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
!
T 1051659692 |DIEGO ARMANDO |MONTERO ANGARITA |CANCELADO [38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 543636 - 2.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS |POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
!
CcC 1082843600 [JOSE DAVID MARTINEZ PARRA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 532742 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN |APROBADO 29/06/2024 17.09 a |CC 72217189 - LUDWING JAVIER
FORMACION |SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE SIMMONDS EVERSTSZ
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL
_on, L cocia
CcC 1082843600 |JOSE DAVID MARTINEZ PARRA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 532743 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST |APROBADO 29/06/2024 17.09 a [CC 72217189 - LUDWING JAVIER
FORMACION |SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACORDE CON SIMMONDS EVERSTSZ
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
CcC 1082843600 [JOSE DAVID MARTINEZ PARRA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 532744 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y |APROBADO 29/06/2024 17.10 a  |CC 72217189 - LUDWING JAVIER
FORMACION |SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, SIMMONDS EVERSTSZ
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. TENIENDO EN
CcC 1082843600 |JOSE DAVID MARTINEZ PARRA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 532745 - 1. INTERPRETAR  LOS  PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE APROBADO 29/06/2024 17.10 a  [CC 72217189 - LUDWING JAVIER
FORMACION |[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS SIMMONDS EVERSTSZ
ARCANMZACIONAICS VI A NADMATNINAD \ICCENTE COTARICAINAS DAD 1A ADCAMZACIAN CL_CaTADNA
CcC 1082843600 [JOSE DAVID MARTINEZ PARRA EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresana] de 543633 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO 29/06/2024 21.06 a |CC 72217189 - LUDWING JAVIER
FORMACION acuerdo con el perfil personal y los requ 1tos de los contexto: y TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE SIMMONDS EVERSTSZ
S ADD: SociAL
CC 1082843600 |JOSE DAVID MARTINEZ PARRA EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 543634 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS APROBADO 29/06/2024 21.07 a  |CC 72217189 - LUDWING JAVIER
FORMACION [acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO SIMMONDS EVERSTSZ
!
CcC 1082843600 |JOSE DAVID MARTINEZ PARRA EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 543635 - 4.VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |APROBADO 29/06/2024 21.08 a |CC 72217189 - LUDWING JAVIER
FORMACION |acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL SIMMONDS EVERSTSZ
!
CcC 1082843600 [JOSE DAVID MARTINEZ PARRA EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 543636 - 2.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS |APROBADO 29/06/2024 21.08 a |CC 72217189 - LUDWING JAVIER
FORMACION |acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL SIMMONDS EVERSTSZ
!
CcC 1083433361 |YESMITH ADRIANA |PEREZ ESCORCIA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 532742 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN |APROBADO 29/06/2024 17.09 a |CC 72217189 - LUDWING JAVIER
FORMACION |[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE SIMMONDS EVERSTSZ
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL
CcC 1083433361 |YESMITH ADRIANA [PEREZ ESCORCIA _|EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y '5_32743 -3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST |APROBADO 29/06/2024 17.09 a [CC 72217189 - LUDWING JAVIER
FORMACION [SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACORDE CON SIMMONDS EVERSTSZ
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
CcC 1083433361 |YESMITH ADRIANA |PEREZ ESCORCIA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 532744 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y |APROBADO 29/06/2024 17.10 a  |CC 72217189 - LUDWING JAVIER
FORMACION |SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, SIMMONDS EVERSTSZ
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. TENIENDO EN
i} _ LCwTA A Conac non
CcC 1083433361 |YESMITH ADRIANA |PEREZ ESCORCIA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 532745 - 1. INTERPRETAR  LOS  PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE APROBADO 29/06/2024 17.10 a [CC 72217189 - LUDWING JAVIER
FORMACION [SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS SIMMONDS EVERSTSZ
ARCANIZACIONAIC LA NODMATVIDAD\ICCNTE COTARICAINAC DAD 1A NDCANIZACIAN I CaTADNA ™




CcC 1083433361 |YESMITH ADRIANA |PEREZ ESCORCIA EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 543633 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO 29/06/2024 21.06 a |CC 72217189 - LUDWING JAVIER
FORMACION |acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE SIMMONDS EVERSTSZ
! DCcADDALI A SACIAL
CcC 1083433361 |YESMITH ADRIANA |PEREZ ESCORCIA EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 543634 - 3.ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS APROBADO 29/06/2024 21.07 a  |CC 72217189 - LUDWING JAVIER
FORMACION |acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO SIMMONDS EVERSTSZ
!
CcC 1083433361 |YESMITH ADRIANA |PEREZ ESCORCIA EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 543635 - 4.VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |APROBADO 29/06/2024 21.08 a |CC 72217189 - LUDWING JAVIER
FORMACION [acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL SIMMONDS EVERSTSZ
!
CC 1083433361 |YESMITH ADRIANA |PEREZ ESCORCIA EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 543636 - 2.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS |APROBADO 29/06/2024 21.08 a |CC 72217189 - LUDWING JAVIER
FORMACION |acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL SIMMONDS EVERSTSZ
!
CcC 1129515493 |MILDRE JOHANNA |CASTRO MENDEZ EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 532742 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN |POR EVALUAR -
FORMACION |SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL
CcC 1129515493  |MILDRE JOHANNA |CASTRO MENDEZ EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 532743 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST |POREVALUAR -
FORMACION |[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACORDE CON
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
CcC 1129515493 |MILDRE JOHANNA |CASTRO MENDEZ EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 532744 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y [POR EVALUAR -
FORMACION [SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. TENIENDO EN
CcC 1129515493 |MILDRE JOHANNA |CASTRO MENDEZ EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 532745 - 1. INTERPRETAR  LOS  PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE POR EVALUAR -
FORMACION [SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS SST TENEENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ARCANZACIONAICS VI A NADMATNINAD \ICENTE COTARICAINAS DAD 1A ADCAMZACIAN CL_CaTADNA
CcC 1129515493 |MILDRE JOHANNA |CASTRO MENDEZ EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 543633 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR -
FORMACION |acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
! DEcADDALI A CACIAL
CcC 1129515493 |MILDRE JOHANNA |CASTRO MENDEZ EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 543634 - 3.ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR -
FORMACION |acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
!
CcC 1129515493 |MILDRE JOHANNA |CASTRO MENDEZ EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 543635 - 4.VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |POR EVALUAR -
FORMACION |acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
!
CcC 1129515493 |MILDRE JOHANNA |CASTRO MENDEZ EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 543636 - 2.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS |POR EVALUAR -
FORMACION |acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
!
CcC 1129530678 |NATHALY LONGA CORTES EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 532742 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN |APROBADO 29/06/2024 17.09 a |CC 72217189 - LUDWING JAVIER
FORMACION |SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE SIMMONDS EVERSTSZ
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL
CcC 1129530678 |NATHALY LONGA CORTES [EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y '5_32743 -3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST |[APROBADO 29/06/2024 17.09 a [CC 72217189 - LUDWING JAVIER
FORMACION [SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACORDE CON SIMMONDS EVERSTSZ
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
CcC 1129530678 |NATHALY LONGA CORTES EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 532744 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y |APROBADO 29/06/2024 17.10 a  |CC 72217189 - LUDWING JAVIER
FORMACION |SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, SIMMONDS EVERSTSZ
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. TENIENDO EN
LCaTA A Conac non
CcC 1129530678 |NATHALY LONGA CORTES EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 532745 - 1. INTERPRETAR  LOS  PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE APROBADO 29/06/2024 17.10 a  |CC 72217189 - LUDWING JAVIER
FORMACION |[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS SIMMONDS EVERSTSZ
DO ANIZACIONAIC LA NADMATVINAD\ICCNTE SoTARI COoIny A_OD cIA SAaTADMA Sy
CcC 1129530678 |NATHALY LONGA CORTES EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 543633 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO 29/06/2024 21.06 a |CC 72217189 - LUDWING JAVIER
FORMACION |acuerdo con el perfil personal y los requ itos de los contexto: y TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE SIMMONDS EVERSTSZ
! DECADDALIL A CACIAL
CcC 1129530678 |NATHALY LONGA CORTES EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 543634 - 3.ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS APROBADO 29/06/2024 21.07 a |CC 72217189 - LUDWING JAVIER
FORMACION acuerdo con el perfil personal y los reqt itos de los contexto: y CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO SIMMONDS EVERSTSZ
CcC 1129530678 |NATHALY LONGA CORTES EN 38561 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresana] de 543635 - 4.VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |APROBADO 29/06/2024 21.08 a |CC 72217189 - LUDWING JAVIER
FORMACION acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contexto: y ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL SIMMONDS EVERSTSZ
CcC 1129530678 |NATHALY LONGA CORTES EN 38561 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresana] de 543636 - 2.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS |APROBADO 29/06/2024 21.08 a |CC 72217189 - LUDWING JAVIER
FORMACION acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contexto: y OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL SIMMONDS EVERSTSZ
CcC 1143114396 |YESENIA MARIA CERVANTES RUIZ EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 532742 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN |APROBADO 29/06/2024 17.09 a [CC 72217189 - LUDWING JAVIER
FORMACION |SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE SIMMONDS EVERSTSZ
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL
CcC 1143114396 |YESENIA MARIA CERVANTES RUIZ EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y '5_32743 -3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST |APROBADO 29/06/2024 17.09 a |CC 72217189 - LUDWING JAVIER
FORMACION [SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACORDE CON SIMMONDS EVERSTSZ
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LOS LINEAMIENTOS ESTABLEC\DOS PARAEL AREA DE
CcC 1143114396 |YESENIA MARIA CERVANTES RUIZ EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 532744 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y |APROBADO 29/06/2024 17.10 a [CC 72217189 - LUDWING JAVIER
FORMACION |SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, SIMMONDS EVERSTSZ
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. TENIENDO EN
CcC 1143114396 |YESENIA MARIA CERVANTES RUIZ N 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 532745 - 1. INTERPRETAR  LOS  PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE APROBADO 29/06/2024 17.10 a [CC 72217189 - LUDWING JAVIER
FORMACION [SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS SIMMONDS EVERSTSZ
ADCANMIZACIONAIES V1A MADMATAINAR\ICENTE CoTADIEAINAC DAD 1A ADAAMIZAMIAM V£l ENTADMA cncia
CcC 1143114396 |YESENIA MARIA CERVANTES RUIZ EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 543633 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO 29/06/2024 21.06 a [CC 72217189 - LUDWING JAVIER
FORMACION |acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE SIMMONDS EVERSTSZ
! DECADDALL A SACIAL
CcC 1143114396 |YESENIA MARIA CERVANTES RUIZ EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 543634 - 3.ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS APROBADO 29/06/2024 21.07 a |CC 72217189 - LUDWING JAVIER
FORMACION |acuerdo con el perfil personal y los requ itos de los contexto: y CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO SIMMONDS EVERSTSZ
L
CcC 1143114396 |YESENIA MARIA CERVANTES RUIZ EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 543635 - 4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |APROBADO 29/06/2024 21.08 a [CC 72217189 - LUDWING JAVIER
FORMACION |acuerdo con el perfil personal y los requ 1tos de los contexto: y ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL SIMMONDS EVERSTSZ
L




CcC 1143114396 |YESENIA MARIA CERVANTES RUIZ EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 543636 - 2.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS |APROBADO 29/06/2024 21.08 a [CC 72217189 - LUDWING JAVIER
FORMACION |acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL SIMMONDS EVERSTSZ
!
CcC 1143117929 |MELISSA PAOLA |OJEDA ROMERO EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 532742 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN |APROBADO 29/06/2024 17.09 a |CC 72217189 - LUDWING JAVIER
FORMACION |SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE SIMMONDS EVERSTSZ
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL
conzovra oo,
CcC 1143117929 |MELISSA PAOLA |OJEDA ROMERO EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 532743 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST |APROBADO 29/06/2024 17.09 a [CC 72217189 - LUDWING JAVIER
FORMACION |[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACORDE CON SIMMONDS EVERSTSZ
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
CcC 1143117929 |MELISSA PAOLA |OJEDA ROMERO EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 532744 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y |APROBADO 29/06/2024 17.10 a  |CC 72217189 - LUDWING JAVIER
FORMACION |SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, SIMMONDS EVERSTSZ
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. TENIENDO EN
N CoTapicoinac nan
CcC 1143117929 |MELISSA PAOLA |OJEDA ROMERO EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _ |532745 - 1. INTERPRETAR  LOS  PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE |APROBADO 20/06/2024 17.10 a |CC 72217189 - LUDWING JAVIER
FORMACION [SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS SST TENENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS SIMMONDS EVERSTSZ
ARCANIZACIONAIC LA NADMATVIDAD\ICCNTE SoTARICoINAC D A _ODCANMZACIAN CL_CaTADMA SN
CcC 1143117929 |MELISSA PAOLA |OJEDA ROMERO EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 543633 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO 29/06/2024 21.06 a |CC 72217189 - LUDWING JAVIER
FORMACION acuerdo con el perfil personal y los reqt itos de los contexto: y TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE SIMMONDS EVERSTSZ
DCcADDALIACACIAL
CcC 1143117929 |MELISSA PAOLA |OJEDA ROMERO EN 38561 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresana] de 543634 - 3.ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS APROBADO 29/06/2024 21.07 a |CC 72217189 - LUDWING JAVIER
FORMACION acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contexto: y CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO SIMMONDS EVERSTSZ
CcC 1143117929 |MELISSA PAOLA |OJEDA ROMERO EN 38561 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresana] de 543635 - 4.VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |APROBADO 29/06/2024 21.08 a |CC 72217189 - LUDWING JAVIER
FORMACION acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contexto: y ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL SIMMONDS EVERSTSZ
CcC 1143117929 |MELISSA PAOLA |OJEDA ROMERO EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 543636 - 2.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS |APROBADO 29/06/2024 21.08 a |CC 72217189 - LUDWING JAVIER
FORMACION |acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL SIMMONDS EVERSTSZ
!
CcC 1193562287 |JAINE YULIETH SALAS ARRIETA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 532742 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN |APROBADO 29/06/2024 17.09 a [CC 72217189 - LUDWING JAVIER
FORMACION |[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE SIMMONDS EVERSTSZ
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL
CcC 1193562287 |JAINE YULIETH SALAS ARRIETA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y '5_32743 -3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST |APROBADO 29/06/2024 17.09 a |CC 72217189 - LUDWING JAVIER
FORMACION [SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACORDE CON SIMMONDS EVERSTSZ
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
CcC 1193562287 |JAINE YULIETH SALAS ARRIETA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 532744 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y |APROBADO 29/06/2024 17.10 a |CC 72217189 - LUDWING JAVIER
FORMACION |[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, SIMMONDS EVERSTSZ
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. TENIENDO EN
CcC 1193562287 |JAINE YULIETH SALAS ARRIETA [EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y '5_32745 -1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE APROBADO 29/06/2024 17.10 a  [CC 72217189 - LUDWING JAVIER
FORMACION [SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS SIMMONDS EVERSTSZ
ARCANIZACIONAIC LA NODMATVINDAD\ICCNTE CoTARI COIny A_OD cIA CATODNA S
CcC 1193562287 |JAINE YULIETH SALAS ARRIETA EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 543633 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO 29/06/2024 21.06 a |CC 72217189 - LUDWING JAVIER
FORMACION [acuerdo con el perfil personal y los reqt tos de los contexto: y |TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE SIMMONDS EVERSTSZ
! DECADDALL A SACIAL
CcC 1193562287 |JAINE YULIETH SALAS ARRIETA EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 543634 - 3.ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS APROBADO 29/06/2024 21.07 a |CC 72217189 - LUDWING JAVIER
FORMACION |acuerdo con el perfil personal y los requ itos de los contexto: y CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO SIMMONDS EVERSTSZ
!
CcC 1193562287 |JAINE YULIETH SALAS ARRIETA EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 543635 - 4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |APROBADO 29/06/2024 21.08 a |CC 72217189 - LUDWING JAVIER
FORMACION |acuerdo con el perfil personal y los requ itos de los contexto: y ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL SIMMONDS EVERSTSZ
L
CcC 1193562287 |JAINE YULIETH SALAS ARRIETA EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 543636 - 2.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS |APROBADO 29/06/2024 21.08 a |CC 72217189 - LUDWING JAVIER
FORMACION |acuerdo con el perfil personal y los requ itos de los contexto: y OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL SIMMONDS EVERSTSZ
L
CcC 1234890272 |SARAY OLIVARES BRICENO [CANCELADO [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 532742 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL
ey =Ty —QnC ——
CcC 1234890272 |SARAY OLIVARES BRICENO [CANCELADO [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 532743 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST |POR EVALUAR N
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACORDE CON
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARAEL AREA DE
CcC 1234890272 |SARAY OLIVARES BRICENO [CANCELADO [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 532744 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. TENIENDO EN
CcC 1234890272 |SARAY OLIVARES BRICENO [CANCELADO [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 532745 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE POR EVALUAR N
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS SST TENIEENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
QODOANIZACIONAIECS V1A NODMATNIDADNICCNTE COTADICOINOC DOD 1A _ODCANIZACION N L1 CNTODMO _COCIAL
CcC 1234890272 |SARAY OLIVARES BRICENO [CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarlal de 543633 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos prodi y TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
,,,,, nEcADDALLA cacial
CcC 1234890272 |SARAY OLIVARES BRICENO |CANCELADO 38561 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 543634 - 3.ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
CcC 1234890272 |SARAY OLIVARES BRICENO [CANCELADO 38561 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 543635 - 4.VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
CcC 1234890272 |SARAY OLIVARES BRICENO [CANCELADO 38561 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 543636 - 2.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS |POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
L
CcC 22646602 MARTHA CECILIA |PICO OROZCO CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 532742 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL
CcC 22646602 MARTHA CECILIA |PICO OROZCO CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 532743 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACORDE CON
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARAEL AREA DE




CcC 22646602 MARTHA CECILIA |PICO OROZCO CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 532744 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. TENIENDO EN
CcC 22646602 MARTHA CECILIA |PICO OROZCO CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 532745 - 1. INTERPRETAR  LOS  PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ARCANIZACIONAIC LA NODMATVINAD\ICCNTE MIZACIAN CL_CATODMA SN
CcC 22646602 MARTHA CECILIA |PICO OROZCO CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 543633 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los reqt 1tos de los contexto: y TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
! CSADDAILLA SACIAL
CcC 22646602 MARTHA CECILIA |PICO OROZCO CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 543634 - 3.ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los reqt 1tos de los contexto: y CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
L
CcC 22646602 MARTHA CECILIA |PICO OROZCO CANCELADO |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 543635 - 4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los reqt 1tos de los contexto: y ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
L
CcC 22646602 MARTHA CECILIA |PICO OROZCO CANCELADO |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 543636 - 2.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS |POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los reqt 1tos de los contexto: y OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
L
CcC 32581555 JENNIFFER ARDILA CABEZA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 532742 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN |POR EVALUAR -
PATRICIA FORMACION |SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL
—QnC ——
CcC 32581555 JENNIFFER ARDILA CABEZA [EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 532743 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST |POR EVALUAR N
PATRICIA FORMACION [SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACORDE CON
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LOS LINEAMIENTOS ~ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
CcC 32581555 JENNIFFER ARDILA CABEZA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 532744 - 2. EFECTUAR  LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y |POR EVALUAR -
PATRICIA FORMACION |SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. TENIENDO EN
CcC 32581555 JENNIFFER ARDILA CABEZA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 532745 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE POR EVALUAR N
PATRICIA FORMACION [SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
QODOANIZACIONAICS V1A NODMATNIDADNICCNTE COTADICOINOC DOD 1A _ODCANIZACION NV L1 CNTODMO _COCIAL
CcC 32581555 JENNIFFER ARDILA CABEZA EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarlal de 543633 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR -
PATRICIA FORMACION acuerdo con el perfil personal y los reqt 1tos de los contextos prodi y TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
nEcanpALiA
CcC 32581555 JENNIFFER ARDILA CABEZA N 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 543634 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR -
PATRICIA FORMACION acuerdo con el perfil personal y los requ 1tos de los contexto: y CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
CcC 32581555 JENNIFFER ARDILA CABEZA N 38561 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 543635 - 4.VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |POR EVALUAR -
PATRICIA FORMACION |acuerdo con el perfil personal y los requ 1tos de los contexto: y ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
o
CcC 32581555 JENNIFFER ARDILA CABEZA EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 543636 - 2.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS |POR EVALUAR -
PATRICIA FORMACION |acuerdo con el perfil personal y los requ itos de los contexto: y OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
L
CcC 32829663 MARIA DEL GONZALEZ GRECO  [EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 532742 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN |APROBADO 29/06/2024 17.09 a |CC 72217189 - LUDWING JAVIER
SOCORRO FORMACION |SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE SIMMONDS EVERSTSZ
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL
CcC 32829663 MARIA DEL GONZALEZ GRECO EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 532743 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST |APROBADO 29/06/2024 17.09 a |CC 72217189 - LUDWING JAVIER
SOCORRO FORMACION |SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACORDE CON SIMMONDS EVERSTSZ
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARAEL AREA DE
S0 1 apana
CcC 32829663 MARIA DEL GONZALEZ GRECO  [EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 532744 - 2. EFECTUAR  LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y |[APROBADO 29/06/2024 17.10 a  |CC 72217189 - LUDWING JAVIER
SOCORRO FORMACION |SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, SIMMONDS EVERSTSZ
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. TENIENDO EN
CcC 32829663 MARIA DEL GONZALEZ GRECO EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 532745 - 1. INTERPRETAR  LOS  PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE APROBADO 29/06/2024 17.10 a  |CC 72217189 - LUDWING JAVIER
SOCORRO FORMACION |SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS SIMMONDS EVERSTSZ
AuZACIONALE LA NADMATMINAD\NCENTE SsTADIECID A_ODCAMZACIAN EaToDMA oo
CcC MARIA DEL GONZALEZ GRECO  |EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 543633 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO 29/06/2024 21.06 a |CC 72217189 - LUDWING JAVIER
SOCORRO FORMACION |acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE SIMMONDS EVERSTSZ
ocial coaDDOLL
CcC MARIA DEL GONZALEZ GRECO  |EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 543634 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS APROBADO 29/06/2024 21.07 a  |CC 72217189 - LUDWING JAVIER
SOCORRO FORMACION acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO SIMMONDS EVERSTSZ
CcC MARIA DEL GONZALEZ GRECO |EN 38561 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarlal de 543635 - 4.VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |APROBADO 29/06/2024 21.08 a  |CC 72217189 - LUDWING JAVIER
SOCORRO FORMACION acuerdo con el perfil personal y los reqt itos de los contextos prod y ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL SIMMONDS EVERSTSZ
CcC 32829663 MARIA DEL GONZALEZ GRECO  [EN 38561 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarlal de 543636 - 2.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS |APROBADO 29/06/2024 21.08 a |CC 72217189 - LUDWING JAVIER
SOCORRO FORMACION acuerdo con el perfil personal y los reqt itos de los contextos prod y OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL SIMMONDS EVERSTSZ
CcC 32887719 JUDITH ESTHER AMARIS NATERA EN 37799 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 532742 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN |APROBADO 29/06/2024 17.09 a |CC 72217189 - LUDWING JAVIER
FORMACION [SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE SIMMONDS EVERSTSZ
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL
CcC 32887719 JUDITH ESTHER AMARIS NATERA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 532743 - 3. VERIFICAR LAS CDNDICIONES AMBIENTALES Y DE SST |APROBADO 29/06/2024 17.09 a |CC 72217189 - LUDWING JAVIER
FORMACION |[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACORDE CON SIMMONDS EVERSTSZ
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
CcC 32887719 JUDITH ESTHER AMARIS NATERA [EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y '5_32744 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y |[APROBADO 29/06/2024 17.10 a [CC 72217189 - LUDWING JAVIER
FORMACION [SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, SIMMONDS EVERSTSZ
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. TENIENDO EN
CcC 32887719 JUDITH ESTHER AMARIS NATERA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 532745 - 1. INTERPRETAR  LOS  PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE APROBADO 29/06/2024 17.10 a  |CC 72217189 - LUDWING JAVIER
FORMACION |SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS SIMMONDS EVERSTSZ
DCANIZACIONAIC LA NADMATNINANA\NCCNTE CoTARICoNAS DAD L DO ANIZACIAN CL_CaTOADNA ™
CC 32887719 JUDITH ESTHER AMARIS NATERA EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 543633 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO 29/06/2024 21.06 a |CC 72217189 - LUDWING JAVIER
FORMACION |acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE SIMMONDS EVERSTSZ
! nEcADDALI A CACIAL




CcC 32887719 JUDITH ESTHER AMARIS NATERA EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 543634 - 3.ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS APROBADO 29/06/2024 21.07 a  |CC 72217189 - LUDWING JAVIER
FORMACION |acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO SIMMONDS EVERSTSZ
!
CcC 32887719 JUDITH ESTHER AMARIS NATERA EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 543635 - 4.VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |APROBADO 29/06/2024 21.08 a |CC 72217189 - LUDWING JAVIER
FORMACION |acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL SIMMONDS EVERSTSZ
!
CC 32887719 JUDITH ESTHER AMARIS NATERA EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 543636 - 2.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS |APROBADO 29/06/2024 21.08 a |CC 72217189 - LUDWING JAVIER
FORMACION |acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL SIMMONDS EVERSTSZ
!
CcC 33101058 ROSA LILIANA RODRIGUEZ VARGAS |EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 532742 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN |APROBADO 29/06/2024 17.09 a |CC 72217189 - LUDWING JAVIER
FORMACION |SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE SIMMONDS EVERSTSZ
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL
CcC 33101058 ROSA LILIANA RODRIGUEZ VARGAS |EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 532743 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST |APROBADO 29/06/2024 17.09 a |CC 72217189 - LUDWING JAVIER
FORMACION |[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACORDE CON SIMMONDS EVERSTSZ
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
CcC 33101058 ROSA LILIANA RODRIGUEZ VARGAS |EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 532744 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y |APROBADO 29/06/2024 17.10 a  |CC 72217189 - LUDWING JAVIER
FORMACION |SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, SIMMONDS EVERSTSZ
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. TENIENDO EN
CcC 33101058 ROSA LILIANA RODRIGUEZ VARGAS |EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 532745 - 1. INTERPRETAR  LOS  PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE APROBADO 29/06/2024 17.10 a |CC 72217189 - LUDWING JAVIER
FORMACION |SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS SIMMONDS EVERSTSZ
ARCANMZACIONAICS VI A NADMATNINAD \ICENTE COTARICAINAS DAD 1A ADCAMZACIAN CL_CaTADNA
CC 33101058 ROSA LILIANA RODRIGUEZ VARGAS |EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresana] de |543633 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO 29/06/2024 21.06 a |CC 72217189 - LUDWING JAVIER
FORMACION acuerdo con el perfil personal y los reqt ientos de los contexto: y TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE SIMMONDS EVERSTSZ
DEcADDALI A CACIAL
CC 33101058 ROSA LILIANA RODRIGUEZ VARGAS |EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |543634 - 3.ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS APROBADO 29/06/2024 21.07 a  |CC 72217189 - LUDWING JAVIER
FORMACION [acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO SIMMONDS EVERSTSZ
!
CcC 33101058 ROSA LILIANA RODRIGUEZ VARGAS |EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 543635 - 4.VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |APROBADO 29/06/2024 21.08 a |CC 72217189 - LUDWING JAVIER
FORMACION [acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL SIMMONDS EVERSTSZ
!
CcC 33101058 ROSA LILIANA RODRIGUEZ VARGAS |EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 543636 - 2.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS |APROBADO 29/06/2024 21.08 a |CC 72217189 - LUDWING JAVIER
FORMACION |acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL SIMMONDS EVERSTSZ
!
CcC 44153724 KEILA ROSA GARCIA ARRIETA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 532742 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN |APROBADO 21/08/2024 17.47 a  |CC 72217189 - LUDWING JAVIER
FORMACION |SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE SIMMONDS EVERSTSZ
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL
CcC 44153724 KEILA ROSA GARCIA ARRIETA [EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y '5_32743 -3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST |[APROBADO 21/08/2024 17.47 a  |CC 72217189 - LUDWING JAVIER
FORMACION [SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACORDE CON SIMMONDS EVERSTSZ
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
CcC 44153724 KEILA ROSA GARCIA ARRIETA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 532744 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y |[APROBADO 21/08/2024 17.47 a  |CC 72217189 - LUDWING JAVIER
FORMACION |SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, SIMMONDS EVERSTSZ
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. TENIENDO EN
PEESNS Conac non
CcC 44153724 KEILA ROSA GARCIA ARRIETA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 532745 - 1. INTERPRETAR  LOS  PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE APROBADO 21/08/2024 17.47 a  |CC 72217189 - LUDWING JAVIER
FORMACION [SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS SIMMONDS EVERSTSZ
DCANIZACIONAIC LA NODMATVINDAD\NCCNTE SoTARI COIny 1A_OD cIA CATADNA S
CcC 44153724 KEILA ROSA GARCIA ARRIETA EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 543633 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO 29/06/2024 21.06 a [CC 72217189 - LUDWING JAVIER
FORMACION |acuerdo con el perfil personal y los requ itos de los contexto: y TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE SIMMONDS EVERSTSZ
L DECADDALIL A SACIAL
CcC 44153724 KEILA ROSA GARCIA ARRIETA EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 543634 - 3.ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS APROBADO 29/06/2024 21.07 a |CC 72217189 - LUDWING JAVIER
FORMACION |acuerdo con el perfil personal y los requ itos de los contexto: y CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO SIMMONDS EVERSTSZ
L
CcC 44153724 KEILA ROSA GARCIA ARRIETA EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 543635 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |APROBADO 29/06/2024 21.08 a |CC 72217189 - LUDWING JAVIER
FORMACION acuerdo con el perfil personal y los reqt itos de los contexto: y ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL SIMMONDS EVERSTSZ
CcC 44153724 KEILA ROSA GARCIA ARRIETA EN 38561 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresana] de 543636 - 2.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS |APROBADO 29/06/2024 21.08 a |CC 72217189 - LUDWING JAVIER
FORMACION acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contexto: y OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL SIMMONDS EVERSTSZ
CcC 55313970 ROSANA MARIA ALONSO TAPIA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 532742 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN |APROBADO 29/06/2024 17.09 a [CC 72217189 - LUDWING JAVIER
FORMACION |SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE SIMMONDS EVERSTSZ
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL
~ - —onc oo
CcC 55313970 ROSANA MARIA ALONSO TAPIA [EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 532743 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST |APROBADO 29/06/2024 17.09 a |CC 72217189 - LUDWING JAVIER
FORMACION [SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACORDE CON SIMMONDS EVERSTSZ
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARAEL AREA DE
CcC 55313970 ROSANA MARIA ALONSO TAPIA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 532744 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y |APROBADO 29/06/2024 17.10 a  |CC 72217189 - LUDWING JAVIER
FORMACION |[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, SIMMONDS EVERSTSZ
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. TENIENDO EN
CcC 55313970 ROSANA MARIA ALONSO TAPIA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 532745 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE APROBADO 29/06/2024 17.10 a  |CC 72217189 - LUDWING JAVIER
FORMACION [SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS SIMMONDS EVERSTSZ
ADCANMIZACIONAIES V1A MODMATAINAR N\ ICENTE CoTADIEAINAC DAD 1A ADoAMIZAMIAM V£l ENTADMA cocia
CcC 55313970 ROSANA MARIA ALONSO TAPIA N 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 543633 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO 29/06/2024 21.06 a [CC 72217189 - LUDWING JAVIER
FORMACION acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE SIMMONDS EVERSTSZ
ﬂﬂﬂﬂﬂ nEcADDALLA cacia
CcC 55313970 ROSANA MARIA ALONSO TAPIA EN 38561 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 543634 - 3.ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS APROBADO 29/06/2024 21.07 a |CC 72217189 - LUDWING JAVIER
FORMACION |acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO SIMMONDS EVERSTSZ
!
CcC 55313970 ROSANA MARIA ALONSO TAPIA EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 543635 - 4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |APROBADO 29/06/2024 21.08 a |CC 72217189 - LUDWING JAVIER
FORMACION |acuerdo con el perfil personal y los requ itos de los contexto: y ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL SIMMONDS EVERSTSZ
L
CcC 55313970 ROSANA MARIA ALONSO TAPIA EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 543636 - 2.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS |APROBADO 29/06/2024 21.08 a [CC 72217189 - LUDWING JAVIER
FORMACION |acuerdo con el perfil personal y los requ 1tos de los contexto: y OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL SIMMONDS EVERSTSZ
L




CcC 72256453 GERSON DE MUROZ OLIVERA CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 532742 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN |POR EVALUAR -
JESUS SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL
CcC 72256453 GERSON DE MUNOZ OLIVERA CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y '5_32743 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST |POREVALUAR -
JESUS SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACORDE CON
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
CcC 72256453 GERSON DE MUNOZ OLIVERA CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 532744 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y |POR EVALUAR -
JESUS SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. TENIENDO EN
PN comac  nan
CcC 72256453 GERSON DE MUNOZ OLIVERA CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 532745 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE POR EVALUAR -
JESUS SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS SST TENENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
_ ARCANIZACIONAIL LA NADMATAANANAACCNTE CoTARICoINAC D) A _ODCAMIZACIAN CLCaTADaA o
CcC 72256453 GERSON DE MUNOZ OLIVERA CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 543633 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR -
JESUS acuerdo con el perfil personal y los reqt 1tos de los contexto: y TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
s QECADDALLA SACIAL
CcC 72256453 GERSON DE MUNOZ OLIVERA CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 543634 - 3.ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR -
JESUS acuerdo con el perfil personal y los requ 1tos de los contexto: y CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
CcC 72256453 GERSON DE MUNOZ OLIVERA CANCELADO 38561 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresana] de 543635 - 4.VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |POR EVALUAR -
JESUS acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contexto: y ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
CcC 72256453 GERSON DE MUNOZ OLIVERA CANCELADO 38561 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresana] de 543636 - 2.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS |POR EVALUAR -
JESUS acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contexto: y OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
CcC 72276225 ERWIN JOSE RAMIREZ LARA EN 37799 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 532742 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN |APROBADO 29/06/2024 17.09 a [CC 72217189 - LUDWING JAVIER
FORMACION |SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE SIMMONDS EVERSTSZ
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL
CcC 72276225 ERWIN JOSE RAMIREZ LARA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y '5_32743 -3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST |APROBADO 29/06/2024 17.09 a |CC 72217189 - LUDWING JAVIER
FORMACION [SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACORDE CON SIMMONDS EVERSTSZ
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
CcC 72276225 ERWIN JOSE RAMIREZ LARA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 532744 - 2. EFECTUAR  LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y |APROBADO 29/06/2024 17.10 a  [CC 72217189 - LUDWING JAVIER
FORMACION |SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, SIMMONDS EVERSTSZ
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. TENIENDO EN
CcC 72276225 ERWIN JOSE RAMIREZ LARA N 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 532745 - 1. INTERPRETAR  LOS  PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE APROBADO 29/06/2024 17.10 a [CC 72217189 - LUDWING JAVIER
FORMACION [SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS SIMMONDS EVERSTSZ
ODCANIZACIANAIES V1A NoDMATVINAN VIcENTE coTapicrinn ODC ANIZACIAN CaTADNN encian
CcC 72276225 ERWIN JOSE RAMIREZ LARA EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 543633 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO 29/06/2024 21.06 a [CC 72217189 - LUDWING JAVIER
FORMACION [acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE SIMMONDS EVERSTSZ
! NCCADDALLA SACIAL
CcC 72276225 ERWIN JOSE RAMIREZ LARA EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 543634 - 3.ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS APROBADO 29/06/2024 21.07 a |CC 72217189 - LUDWING JAVIER
FORMACION |acuerdo con el perfil personal y los requ 1tos de los contexto: y CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO SIMMONDS EVERSTSZ
s
CcC 72276225 ERWIN JOSE RAMIREZ LARA EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 543635 - 4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |APROBADO 29/06/2024 21.08 a |CC 72217189 - LUDWING JAVIER
FORMACION |acuerdo con el perfil personal y los requ itos de los contexto: y ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL SIMMONDS EVERSTSZ
s
CcC 72276225 ERWIN JOSE RAMIREZ LARA EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 543636 - 2.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS |APROBADO 29/06/2024 21.08 a |CC 72217189 - LUDWING JAVIER
FORMACION itos de los contexto: y OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL SIMMONDS EVERSTSZ

acuerdo con el perfil personal y los reqt
s




Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte: 09/12/2024
Ficha de Caracterizacién: 2929118
Cogigo: 635200
Version: 1
Denominacién: PANIFICACION.

Estado de la Fichade
Caracterizacién:

EN EJECUCION

Fecha Inicio: 15/04/2024
Fecha Fin: 14/07/2025
Modalidad de Formacién: PRESENCIAL

Regional:

Centro de Formacion:

8 - REGIONAL ATLANTICO
9103 - CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL

Tipo de Namero de Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Fechay Horadel Funcionario que registro el
Documento |Documento Evaluacion Juicio Evaluativo |juicio evaluativo
cC 1001049960 |JORGE EDUARDO |ROCHA GUTIERREZ |EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION ANBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD |546426 - 22060150103 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS APROBADO _ |09/12/2024 20.30 a |CC 72217189 - LUDWING JAVIER
FORMACION |ENEL TRABAJO DE ACUERDO CONLAS POLITICAS ORGANZACIONALES Y LA | LINEAMENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL. SIMMONDS EVERSTSZ
NORMATIVIDAD VIGENTE
cC 1001049960 |JORGE EDUARDO |ROCHA GUTIERREZ |EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD [546427 - 22060150102 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA APROBADO |09/12/2024 20.30 a |CC 72217189 - LUDWING JAVIER
FORMACION EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS SIMMONDS EVERSTSZ
NORMATIVIDAD VIGENTE. POR LA ORGANIZACION
cC 1001049960 |JORGE EDUARDO |ROCHA GUTIERREZ |EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION ANBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD |546428 - 22060150104 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL APROBADO _ |09/12/2024 20.30 a |CC 72217189 - LUDWING JAVIER
FORMACION |ENEL TRABAJO DE ACUERDO CONLAS POLITICAS ORGANZACIONALES Y LA [ MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DEE ACUERDO CON LOS LINEAMENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO SIMMONDS EVERSTSZ
NORMATIVIDAD VIGENTE ORGANIZACIONAL Y SOCIAL
cC 1001049960 |JORGE EDUARDO |ROCHA GUTIERREZ |EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD [546429 - 22060150101 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENENDO ENCUENTA  [APROBADO  |09/12/2024 20.31a |CC 72217189 - LUDWING JAVIER
FORMACION EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL SIMMONDS EVERSTSZ
NORMATIVIDAD VIGENTE.
cC 1001824402 |GLEDYS PATRICIA |OSPINO HERRERA _ |EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION ANBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD |546426 - 22060150103 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS APROBADO _ |09/12/2024 20.30 a |CC 72217189 - LUDWING JAVIER
FORMACION |ENEL TRABAJO DE ACUERDO CONLAS POLITICAS ORGANZACIONALES Y LA | LINEAMENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL. SIMMONDS EVERSTSZ
NORMATIVIDAD VIGENTE
CcC 1001824402 |GLEDYS PATRICIA |OSPINO HERRERA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD [546427 - 22060150102 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DELA APROBADO |09/12/2024 20.30 a |CC 72217189 - LUDWING JAVIER
FORMACION EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS SIMMONDS EVERSTSZ
NORMATIVIDAD VIGENTE. POR LA ORGANIZACION
cC 1001824402 |GLEDYS PATRICIA |OSPINO HERRERA _ |EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION ANBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD |546428 - 22060150104 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL APROBADO _ |09/12/2024 20.30 a |CC 72217189 - LUDWING JAVIER
FORMACION |ENEL TRABAJO DE ACUERDO CONLAS POLITICAS ORGANZACIONALES ¥ LA [ VEDIO AVBIENTE Y LA SST, DEE ACUERDO CON LOS LINEAMENTOS ESTABLECIDOS EN EL. CONTEXTO SIMMONDS EVERSTSZ
NORMATIVIDAD VIGENTE ORGANIZACIONAL Y SOCIAL
CcC 1001824402 |GLEDYS PATRICIA |OSPINO HERRERA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD [546429 - 22060150101 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENENDO EN CUENTA  [APROBADO | 09/12/2024 20.31a |CC 72217189 - LUDWING JAVIER
FORMACION EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL SIMMONDS EVERSTSZ
NORMATIVIDAD VIGENTE.
cC 1002093201 |JESUS DAVID QUIROZ BALLESTAS |[EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD [546426 - 22060150103 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS APROBADO  |09/12/2024 20.30 a |CC 72217189 - LUDWING JAVIER
FORMACION EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL. SIMMONDS EVERSTSZ
NORMATIVIDAD VIGENTE.
CcC 1002093201 |JESUS DAVID QUIROZ BALLESTAS |EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD [546427 - 22060150102 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DELA APROBADO  |09/12/2024 20.30 a |CC 72217189 - LUDWING JAVIER
FORMACION EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS SIMMONDS EVERSTSZ
NORMATIVIDAD VIGENTE POR LA ORGANIZACION
cC 1002093201 |JESUS DAVID QUIROZ BALLESTAS |EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD |546428 - 22060150104 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL APROBADO |09/12/2024 20.30 a |CC 72217189 - LUDWING JAVIER
FORMACION EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO SIMMONDS EVERSTSZ
NORMATIVIDAD VIGENTE. ORGANIZACIONAL Y SOCIAL
cC 1002093201 |JESUS DAVID QUIROZ BALLESTAS |EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION ANBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD |546429 - 22060150101 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS ANBIENTALES Y DE SST TENENDO EN CUENTA | APROBADO | 09/12/2024 20.31 a |CC 72217189 - LUDWING JAVIER
FORMACION |ENEL TRABAJO DE ACUERDO CONLAS POLITICAS ORGANZACONALES ¥ LA [ LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANZACION Y EL ENTORNO SOCAL SIMMONDS EVERSTSZ
NORMATIVIDAD VIGENTE
cC 1042456128 |JOSE RAFAEL DE LA ROSA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD [546426 - 22060150103 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS APROBADO |09/12/2024 20.30 a |CC 72217189 - LUDWING JAVIER
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.
ESCORCIA FORMACION NORMATIVIDAD VIGENTE. SIMMONDS EVERSTSZ
cC 1042456128 | JOSE RAFAEL DE LA ROSA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION ANBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD |546427 - 22060150102 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA APROBADO _ |09/12/2024 20.30 a |CC 72217189 - LUDWING JAVIER
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA | PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
ESCORCIA FORMACION | 8 e VIGENTE. POR LA ORGANZAGON SIMMONDS EVERSTSZ
cC 1042456128 |JOSE RAFAEL DE LA ROSA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD [546428 - 22060150104 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL APROBADO |09/12/2024 20.30 a |CC 72217189 - LUDWING JAVIER
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO
ESCORCIA FORMACION [t oV IGENTE OROANZAGONAL Y SOCAL SIMMONDS EVERSTSZ
cC 1042456128 | JOSE RAFAEL DE LA ROSA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION ANBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD |546429 - 22060150101 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENENDO EN CUENTA | APROBADO _ |09/12/2024 20.31 a |CC 72217189 - LUDWING JAVIER
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA |LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL
ESCORCIA FORMACION | 8 o oV GENTE. SIMMONDS EVERSTSZ
cC 1043119480 |MISLEYS ANDREA |AHUMADA PACHECO |EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD [546426 - 22060150103 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS APROBADO  |09/12/2024 20.30 a |CC 72217189 - LUDWING JAVIER
FORMACION EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL. SIMMONDS EVERSTSZ
NORMATIVIDAD VIGENTE.
cC 1043119480 |MISLEYS ANDREA |AHUMADA PACHECO |EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD [ 546427 - 22060150102 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA APROBADO _ |09/12/2024 20.30 a |CC 72217189 - LUDWING JAVIER
FORMACION |ENEL TRABAIO DE ACUERDO CONLAS POLITICAS ORGANZACIONALES Y LA [ PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE ST, TENENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMENTOS ESTABLECIDOS SIMMONDS EVERSTSZ
NORMATIVIDAD VIGENTE POR LA ORGANIZACION
CcC 1043119480 |MISLEYS ANDREA |AHUMADA PACHECO |EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD [546428 - 22060150104 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL APROBADO |09/12/2024 20.30 a |CC 72217189 - LUDWING JAVIER
FORMACION EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO SIMMONDS EVERSTSZ
NORMATIVIDAD VIGENTE. ORGANIZACIONAL Y SOCIAL




37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD

546429 - 22060150101 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA

POR LA ORGANIZACION

ORGANIZACIONAL Y SOCIAL

POR LA ORGANIZACION

ORGANIZACIONAL Y SOCIAL

POR LA ORGANIZACION

ORGANIZACIONAL Y SOCIAL

POR LA ORGANIZACION

ORGANIZACIONAL Y SOCIAL

POR LA ORGANIZACION

ORGANIZACIONAL Y SOCIAL

cC 1043119480 |[MISLEYS ANDREA |AHUMADA PACHECO [EN !
FORMACION |EN EL TRABAJO DE ACUERDO CONLAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATNVIDAD VIGENTE.
cC 1043120507 | ADRIANA MAITCHEL |GUTIERREZ EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
SANDOVAL FORMACION NORMATIVIDAD VIGENTE.
cC 1043120507 | ADRIANA MAITCHEL |GUTIERREZ EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECC\OrVr\I AMBIENTAL, SEGURDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
SANDOVAL FORMACION | o e
cC 1043120507 | ADRIANA MAITCHEL |GUTIERREZ EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
SANDOVAL FORMACION | 8o O VIGENTE
cC 1043120507 | ADRIANA MAITCHEL |GUTIERREZ EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
SANDOVAL FORMACION | e e
cC 1043124243 |MAITE SIERRA MORENO EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION ANBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD
FORMACION |ENEL TRABAJO DE ACUERDO CONLAS POLITICAS ORGANZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE
cC 1043124243 |MAITE SIERRA MORENO EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD
FORMACION | EL TRABAJO DE ACUERDO CONLAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
cC 1043124243 |MATE SIERRA MORENO EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURDAD Y SALUD
FORMACION | EL TRABAJO DE ACUERDO CONLAS POLITICAS ORGANZACIONALES Y LA
NORMATVIDAD VIGENTE
cC 1043124243 |MAITE SIERRA MORENO EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD
FORMACION | EL TRABAJO DE ACUERDO CONLAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE
TI 1043135338  |JANAYS YIRETH DIAZ GOMEZ EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD
FORMACION | EL TRABAJO DE ACUERDO CONLAS POLITICAS ORGANZACIONALES Y LA
NORMATNVIDAD VIGENTE
TI 1043135338 |JANAYS YIRETH DIAZ GOMEZ EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD
FORMACION | EL TRABAJO DE ACUERDO CONLAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE
TI 1043135338 |JANAYS YIRETH DIAZ GOMEZ EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD
FORMACION |EN EL TRABAJO DE ACUERDO CONLAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATNVIDAD VIGENTE.
TI 1043135338 |JANAYS YIRETH DIAZ GOMEZ EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD
FORMACION | EL TRABAJO DE ACUERDO CONLAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE
TI 1043139220 |ELKIN DE JESUS LOGREIRA VARGAS |EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD
FORMACION | EL TRABAJO DE ACUERDO CONLAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATNVIDAD VIGENTE.
TI 1043139220 |ELKIN DE JESUS LOGREIRA VARGAS |EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION ANBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD
FORMACION | B EL TRABAJO DE ACUERDO CONLAS POLITICAS ORGANZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE
TI 1043139220 |ELKIN DE JESUS LOGREIRA VARGAS |EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD
FORMACION | EL TRABAJO DE ACUERDO CONLAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATNVIDAD VIGENTE.
TI 1043139220 |ELKIN DE JESUS LOGREIRA VARGAS |EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION ANBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD
FORMACION |ENEL TRABAJO DE ACUERDO CONLAS POLITICAS ORGANZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE
TI 1043153746 |LUZ AURA CASTRO MERCADO |EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD
FORMACION | EL TRABAJO DE ACUERDO CONLAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATNVIDAD VIGENTE
TI 1043153746  |LUZ AURA CASTRO MERCADO |EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD
FORMACION | EL TRABAJO DE ACUERDO CONLAS POLITICAS ORGANZACIONALES Y LA
NORMATVIDAD VIGENTE
TI 1043153746 |LUZ AURA CASTRO MERCADO |EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD
FORMACION | EL TRABAJO DE ACUERDO CONLAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATNVIDAD VIGENTE
TI 1043153746 |LUZ AURA CASTRO MERCADO |EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD
FORMACION | EL TRABAJO DE ACUERDO CONLAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATNVIDAD VIGENTE
cC 1043671810 |SHESWEN DAKOTA |CAICEDO GONZALEZ |EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD
FORMACION | EL TRABAJO DE ACUERDO CONLAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE
cC 1043671810 |SHESWEN DAKOTA |CAICEDO GONZALEZ |EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD
FORMACION | EL TRABAJO DE ACUERDO CONLAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATNVIDAD VIGENTE.
cC 1043671810 |SHESWEN DAKOTA |CAICEDO GONZALEZ |EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD
FORMACION | EL TRABAJO DE ACUERDO CONLAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE
cC 1043671810 |SHESWEN DAKOTA |CAICEDO GONZALEZ |EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD
FORMACION | EL TRABAJO DE ACUERDO CONLAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATNVIDAD VIGENTE.
cC 1044610818 |HILARIS DANIELA _ |OSPINO HERRERA __ |EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION ANBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD
FORMACION | BN EL TRABAJO DE ACUERDO CONLAS POLITICAS ORGANZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE
cC 1044610818 |HILARIS DANIELA _ |OSPINO HERRERA _ |EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD
FORMACION | EL TRABAJO DE ACUERDO CONLAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

POR LA ORGANIZACION

ORGANIZACIONAL Y SOCIAL

NORMATIVIDAD VIGENTE.

- APROBADO  [09/12/2024 20.31a |CC 72217189 - LUDWING JAVIER
LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL SIMMONDS EVERSTSZ
546426 - 22060150103 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS POR -
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL. EVALUAR
546427 - 22060150102 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA POR R
PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMENTOS ESTABLECIDOS | -y/a1 UAR
546428 - 22060150104 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL POR -
MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO EVALUAR
546429 - 22060150101 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA POR -
LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL EVALUAR
546426 - 22060150103 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS APROBADO 09/12/2024 20.30 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL. SIMMONDS EVERSTSZ
546427 - 22060150102 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DELA APROBADO  |09/12/2024 20.30 a |CC 72217189 - LUDWING JAVIER
PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS SIMMONDS EVERSTSZ
546428 - 22060150104 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL APROBADO  |09/12/2024 20.30 a |CC 72217189 - LUDWING JAVIER
MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS LINEAMENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO SIMMONDS EVERSTSZ
546429 - 22060150101 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENENDO ENCUENTA | APROBADO | 09/12/2024 20.31 a |CC 72217189 - LUDWING JAVIER
LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL SIMMONDS EVERSTSZ
546426 - 22060150103 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS POR R
LINEAMEENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL. EVALUAR
546427 - 22060150102 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA POR -
PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS EVALUAR
546428 - 22060150104 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL POR R
MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS LINEAMENTOS ESTABLECIDOS ENEL CONTEXTO | =y/a1 AR
546429 - 22060150101 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA  |pPOR -
LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL EVALUAR
546426 - 22060150103 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS APROBADO  |09/12/2024 20.30 a |CC 72217189 - LUDWING JAVIER
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL. SIMMONDS EVERSTSZ
546427 - 22060150102 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DELA APROBADO 09/12/2024 20.30 a |CC 72217189 - LUDWING JAVIER
PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS SIMMONDS EVERSTSZ
546428 - 22060150104 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL APROBADO  |09/12/2024 20.30 a |CC 72217189 - LUDWING JAVIER
MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO SIMMONDS EVERSTSZ
546429 - 22060150101 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA APROBADO 09/12/2024 20.31 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL SIMMONDS EVERSTSZ
546426 - 22060150103 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS POR -
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL. EVALUAR
546427 - 22060150102 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA POR R
PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMENTOS ESTABLECIDOS | -y/a1 AR
546428 - 22060150104 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL. POR -
MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO EVALUAR
546429 - 22060150101 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA | POR R
LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL EVALUAR
546426 - 22060150103 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS POR -
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL. EVALUAR
546427 - 22060150102 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA POR R
PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMENTOS ESTABLECIDOS | 2y/a1 UAR
546428 - 22060150104 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL POR -
MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO EVALUAR
546429 - 22060150101 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA | POR R
LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL EVALUAR
546426 - 22060150103 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS APROBADO 09/12/2024 20.30 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL. SIMMONDS EVERSTSZ
546427 - 22060150102 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA APROBADO  |09/12/2024 20.30 a |CC 72217189 - LUDWING JAVIER

PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

SIMMONDS EVERSTSZ




37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD

ORGANIZACIONAL Y SOCIAL

POR LA ORGANIZACION

ORGANIZACIONAL Y SOCIAL

POR LA ORGANIZACION

ORGANIZACIONAL Y SOCIAL

POR LA ORGANIZACION

ORGANIZACIONAL Y SOCIAL

POR LA ORGANIZACION

ORGANIZACIONAL Y SOCIAL

POR LA ORGANIZACION

ORGANIZACIONAL Y SOCIAL

POR LA ORGANIZACION

cC 1044610818  |HILARIS DANIELA OSPINO HERRERA EN !
FORMACION |ENEL TRABAJO DE ACUERDO CONLAS POLITICAS ORGANZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
cC 1044610818 |HILARIS DANIELA _ |OSPINO HERRERA __|EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION ANBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD
FORMACION | EVEL TRABAJO DE ACUERDO CONLAS POLITICAS ORGANZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE
cC 1044619609 |KELLY JOHANNA _ |BALLESTEROS EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECC\OrVr\I ANBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANZACIONALES Y LA
PIZARRO FORMACION | o e
cC 1044619609 |KELLY JOHANNA __ |BALLESTEROS EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
PIZARRO FORMACION | 8o O VIGENTE
cC 1044619609 |KELLY JOHANNA _ |BALLESTEROS EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANZACIONALES Y LA
PIZARRO FORMACION | e e
cC 1044619609 |KELLY JOHANNA __ |BALLESTEROS EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
PIZARRO FORMACION | 8 O VIGENTE
cC 1046812997 |JUAN DAVID VIZCAINO NOVOA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURDAD Y SALUD
FORMACION |ENEL TRABAJO DEACUERDO CONLAS POLITICAS ORGANZACIONALES Y LA
NORMATVIDAD VIGENTE.
cC 1046812997 |JUAN DAVID VIZCAINO NOVOA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD
FORMACION |ENEL TRABAJO DE ACUERDO CONLAS POLITICAS ORGANZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
cC 1046812997 |JUAN DAVID VIZCAINO NOVOA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURDAD Y SALUD
FORMACION |ENEL TRABAJO DE ACUERDO CONLAS POLITICAS ORGANZACIONALES Y LA
NORMATVIDAD VIGENTE.
cC 1046812997 |JUAN DAVID VIZCAINO NOVOA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURDAD Y SALUD
FORMACION |ENEL TRABAJO DE ACUERDO CONLAS FOLITICAS ORGANZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
cC 1048279107 |MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANZACIONALES Y LA
LAMARCA FORMACION NORMATVIDAD VIGENTE.
cC 1048279107 |MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANZACIONALES Y LA
LAMARCA FORMACION | A T
cC 1048279107 |MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANZACIONALES Y LA
LAMARCA FORMACION | 8 e eTe.
cC 1048279107 |MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANZACIONALES Y LA
LAMARCA FORMACION | e
cC 1065616695 |YANNIS TATIANA _ |MARRIAGA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
GUTIERREZ FORMACION | 8o O VIGENTE
cC 1065616695 |YANNIS TATIANA _ |MARRIAGA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANZACIONALES Y LA
GUTIERREZ FORMACION | \0rMaATIVIDAD VIGENTE.
cC 1065616695 |YANNIS TATIANA _ |MARRIAGA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
GUTIERREZ FORMACION NORMATIVIDAD VIGENTE.
cC 1065616695 |YANNIS TATIANA _ |MARRIAGA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANZACIONALES Y LA
GUTIERREZ FORMACION |\ 0rvATIVIDAD VIGENTE.
cC 1093737097 |DANTE GABRIEL GONZALEZ BAUTISTA |EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURDAD Y SALUD
FORMACION |ENEL TRABAJO DE ACUERDO CONLAS POLITICAS ORGANZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
cC 1093737097 |DANTE GABRIEL GONZALEZ BAUTISTA |EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURDAD Y SALUD
FORMACION |ENEL TRABAJO DEACUERDO CONLAS POLITICAS ORGANZACIONALES Y LA
NORMATVIDAD VIGENTE.
cC 1093737097 |DANTE GABRIEL GONZALEZ BAUTISTA |EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURDAD Y SALUD
FORMACION |ENEL TRABAJO DE ACUERDO CONLAS FOLITICAS ORGANZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
cC 1093737097 |DANTE GABRIEL GONZALEZ BAUTISTA |EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURDAD Y SALUD
FORMACION |ENEL TRABAJO DE ACUERDO CONLAS POLITICAS ORGANZACIONALES Y LA
NORMATVIDAD VIGENTE.
cC 1143167991 |HEIDY PAOLA CARRERA ESCORCIA |EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURDAD Y SALUD
FORMACION |ENEL TRABAJO DE ACUERDO CONLAS POLITICAS ORGANZACIONALES Y LA
NORMATVIDAD VIGENTE.
cC 1143167991 |HEIDY PAOLA CARRERA ESCORCIA |EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURDAD Y SALUD
FORMACION |ENEL TRABAJO DEACUERDO CONLAS POLITICAS ORGANZACIONALES Y LA
NORMATVIDAD VIGENTE.
cC 1143167991 |HEIDY PAOLA CARRERA ESCORCIA |EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURDAD Y SALUD
FORMACION |ENEL TRABAJO DE ACUERDO CONLAS POLITICAS ORGANZACIONALES Y LA
NORMATVIDAD VIGENTE.
cC 1143167991 |HEIDY PAOLA CARRERA ESCORCIA |EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION ANBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD
FORMACION | BN EL TRABAJO DE ACUERDO CONLAS POLITICAS ORGANZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE
cC 1235241824 |STIVEN MANUEL REALPE GONZALEZ |EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURDAD Y SALUD
FORMACION |ENEL TRABAJO DE ACUERDO CONLAS POLITICAS ORGANZACIONALES Y LA

ORGANIZACIONAL Y SOCIAL

NORMATIVIDAD VIGENTE.

546428 - 22060150104 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL APROBADO  |09/12/2024 20.30 a |CC 72217189 - LUDWING JAVIER
MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS LINEAMENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO SIMMONDS EVERSTSZ

546429 - 22060150101 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA APROBADO 09/12/2024 20.31 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL SIMMONDS EVERSTSZ

546426 - 22060150103 VERFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS APROBADO  |09/12/2024 20.30 a |CC 72217189 - LUDWING JAVIER
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL. SIMMONDS EVERSTSZ

546427 - 22060150102 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA APROBADO 09/12/2024 20.30 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS SIMMONDS EVERSTSZ

546428 - 22060150104 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL APROBADO 09/12/2024 20.30 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO SIMMONDS EVERSTSZ

546429 - 22060150101 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA APROBADO 09/12/2024 20.31 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL SIMMONDS EVERSTSZ

546426 - 22060150103 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS APROBADO  |09/12/2024 20.30 a |CC 72217189 - LUDWING JAVIER
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL. SIMMONDS EVERSTSZ

546427 - 22060150102 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA APROBADO  |09/12/2024 20.30 a |CC 72217189 - LUDWING JAVIER
PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS SIMMONDS EVERSTSZ

546428 - 22060150104 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL. APROBADO 09/12/2024 20.30 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO SIMMONDS EVERSTSZ

546429 - 22060150101 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENENDO ENCUENTA |APROBADO _ |09/12/2024 20.31a |CC 72217189 - LUDWING JAVIER
LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL SIMMONDS EVERSTSZ

546426 - 22060150103 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS APROBADO 09/12/2024 20.30 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL. SIMMONDS EVERSTSZ

546427 - 22060150102 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA APROBADO  |09/12/2024 20.30 a |CC 72217189 - LUDWING JAVIER
PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS SIMMONDS EVERSTSZ

546428 - 22060150104 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL APROBADO 09/12/2024 20.30 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO SIMMONDS EVERSTSZ

546429 - 22060150101 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENENDO ENCUENTA | APROBADO | 09/12/2024 20.31a |CC 72217189 - LUDWING JAVIER
LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL SIMMONDS EVERSTSZ

546426 - 22060150103 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS POR -

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL. EVALUAR

546427 - 22060150102 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA POR R

PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS EVALUAR

546428 - 22060150104 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL POR -

MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO EVALUAR

546429 - 22060150101 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA POR -

LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL EVALUAR

546426 - 22060150103 VERFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS APROBADO  |09/12/2024 20.30 a |CC 72217189 - LUDWING JAVIER
LINEAMEENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERO LABORAL. SIMMONDS EVERSTSZ

546427 - 22060150102 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA APROBADO 09/12/2024 20.30 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS SIMMONDS EVERSTSZ

546428 - 22060150104 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL APROBADO  |09/12/2024 20.30 a |CC 72217189 - LUDWING JAVIER
MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS LINEAMENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO SIMMONDS EVERSTSZ

546429 - 22060150101 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA | APROBADO 09/12/2024 20.31 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL SIMMONDS EVERSTSZ

546426 - 22060150103 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS APROBADO  |09/12/2024 20.30 a |CC 72217189 - LUDWING JAVIER
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL. SIMMONDS EVERSTSZ

546427 - 22060150102 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA APROBADO 09/12/2024 20.30 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS SIMMONDS EVERSTSZ

546428 - 22060150104 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL APROBADO  |09/12/2024 20.30 a |CC 72217189 - LUDWING JAVIER
MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS LINEAMENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO SIMMONDS EVERSTSZ

546429 - 22060150101 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA APROBADO 09/12/2024 20.31 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL SIMMONDS EVERSTSZ

546426 - 22060150103 VERFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS APROBADO  |09/12/2024 20.30 a |CC 72217189 - LUDWING JAVIER

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.

SIMMONDS EVERSTSZ




37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD

546427 - 22060150102 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA

POR LA ORGANIZACION

ORGANIZACIONAL Y SOCIAL

POR LA ORGANIZACION

ORGANIZACIONAL Y SOCIAL

POR LA ORGANIZACION

ORGANIZACIONAL Y SOCIAL

POR LA ORGANIZACION

ORGANIZACIONAL Y SOCIAL

POR LA ORGANIZACION

ORGANIZACIONAL Y SOCIAL

POR LA ORGANIZACION

ORGANIZACIONAL Y SOCIAL

cC 1235241824  |STIVEN MANUEL REALPE GONZALEZ |EN !
FORMACION |EN EL TRABAJO DE ACUERDO CONLAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATNVIDAD VIGENTE.
cC 1235241824 | STIVEN MANUEL REALPE GONZALEZ |EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD
FORMACION | EVEL TRABAJO DE ACUERDO CONLAS POLITICAS ORGANZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE
cC 1235241824 | STIVEN MANUEL REALPE GONZALEZ |EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD
FORMACION | EL TRABAJO DE ACUERDO CONLAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATNVIDAD VIGENTE.
cC 32607951 ELIZABETH FLORIAN VARELA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION ANMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD
FORMACION | BV EL TRABAJO DE ACUERDO CONLAS POLITICAS ORGANZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE
cC 32607951 ELIZABETH FLORIAN VARELA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD
FORMACION | EL TRABAJO DE ACUERDO CONLAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATNVIDAD VIGENTE.
cC 32607951 ELIZABETH FLORIAN VARELA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION ANBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD
FORMACION |ENEL TRABAJO DE ACUERDO CONLAS POLITICAS ORGANZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE
cC 32607951 ELIZABETH FLORIAN VARELA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD
FORMACION | EL TRABAJO DE ACUERDO CONLAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
cC 32690810 JACQUELINE COY SALCEDO EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURDAD Y SALUD
FORMACION | EL TRABAJO DE ACUERDO CONLAS POLITICAS ORGANZACIONALES Y LA
NORMATVIDAD VIGENTE
cC 32690810 JACQUELINE COY SALCEDO EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD
FORMACION | EL TRABAJO DE ACUERDO CONLAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE
cC 32690810 JACQUELINE COY SALCEDO EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD
FORMACION | EL TRABAJO DE ACUERDO CONLAS POLITICAS ORGANZACIONALES Y LA
NORMATNVIDAD VIGENTE
cC 32690810 JACQUELINE COY SALCEDO EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD
FORMACION | EL TRABAJO DE ACUERDO CONLAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE
cC 32791771 ROSARIO CARO ARROYO EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
MARGARITA FORMACION | A T
cC 32791771 ROSARIO CARO ARROYO EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
MARGARITA FORMACION NORMATVIDAD VIGENTE.
cC 32791771 ROSARIO CARO ARROYO EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
MARGARITA FORMACION | e
cC 32791771 ROSARIO CARO ARROYO EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
MARGARITA FORMACION | 8o O VIGENTE
cC 32815476 CELINA RAQUEL DE ALBA OROZCO _ |EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD
FORMACION | EL TRABAJO DE ACUERDO CONLAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATNVIDAD VIGENTE.
cC 32815476 CELINA RAQUEL DE ALBA OROZCO _ |EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION ANBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD
FORMACION |ENEL TRABAJO DE ACUERDO CONLAS POLITICAS ORGANZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE
cC 32815476 CELINA RAQUEL DE ALBA OROZCO _ |EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD
FORMACION | EL TRABAJO DE ACUERDO CONLAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATNVIDAD VIGENTE
cC 32815476 CELINA RAQUEL DE ALBA OROZCO __ |EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURDAD Y SALUD
FORMACION | EL TRABAJO DE ACUERDO CONLAS POLITICAS ORGANZACIONALES Y LA
NORMATVIDAD VIGENTE
cC 49554683 HEYDI ANOTH TORO NORIEGA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD
FORMACION | EL TRABAJO DE ACUERDO CONLAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATNVIDAD VIGENTE
cC 49554683 HEYDI ANOTH TORO NORIEGA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD
FORMACION | EL TRABAJO DE ACUERDO CONLAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATNVIDAD VIGENTE
cC 49554683 HEYDI ANOTH TORO NORIEGA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD
FORMACION | EL TRABAJO DE ACUERDO CONLAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE
cC 49554683 HEYDI ANOTH TORO NORIEGA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD
FORMACION | EL TRABAJO DE ACUERDO CONLAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATNVIDAD VIGENTE.
cC 72337736 FABIAN DARIO COLL ROMERO EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD
FORMACION | EL TRABAJO DE ACUERDO CONLAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE
cC 72337736 FABIAN DARIO COLL ROMERO EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD
FORMACION | EL TRABAJO DE ACUERDO CONLAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATNVIDAD VIGENTE.
cC 72337736 FABIAN DARIO COLL ROMERO EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION ANBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD
FORMACION | BN EL TRABAJO DE ACUERDO CONLAS POLITICAS ORGANZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE
cC 72337736 FABIAN DARIO COLL ROMERO EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD
FORMACION | EL TRABAJO DE ACUERDO CONLAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR LA ORGANIZACION

ORGANIZACIONAL Y SOCIAL

- APROBADO  |09/12/2024 20.30 a |CC 72217189 - LUDWING JAVIER
PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS SIMMONDS EVERSTSZ
546428 - 22060150104 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL APROBADO 09/12/2024 20.30 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO SIMMONDS EVERSTSZ
546429 - 22060150101 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENENDO ENCUENTA | APROBADO _ |09/12/2024 20.31a |CC 72217189 - LUDWING JAVIER
LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL SIMMONDS EVERSTSZ
546426 - 22060150103 VERIFICAR LAS C('JND\CK)NES AMBIE’:JTALES Y DE SST ACORDE CON LOS APROBADO 09/12/2024 20.30 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL. SIMMONDS EVERSTSZ
546427 - 22060150102 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA APROBADO 09/12/2024 20.30 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS SIMMONDS EVERSTSZ
546428 - 22060150104 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL APROBADO 09/12/2024 20.30 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO SIMMONDS EVERSTSZ
546429 - 22060150101 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA APROBADO 09/12/2024 20.31 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL SIMMONDS EVERSTSZ
546426 - 22060150103 VERFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS POR R
LINEAMEENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERO LABORAL. EVALUAR
546427 - 22060150102 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA POR -
PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS EVALUAR
546428 - 22060150104 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL POR R
MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS LINEAMENTOS ESTABLECIDOS ENEL CONTEXTO | 2y/a1 AR
546429 - 22060150101 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA  |pOR -
LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL EVALUAR
546426 - 22060150103 VERFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS APROBADO  |09/12/2024 20.30 a |CC 72217189 - LUDWING JAVIER
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL. SIMMONDS EVERSTSZ
546427 - 22060150102 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA APROBADO 09/12/2024 20.30 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS SIMMONDS EVERSTSZ
546428 - 22060150104 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCIONDEL | APROBADO | 09/12/2024 20.30 & |CC 72217189 - LUDWING JAVIER
MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS LINEAMENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO SIMMONDS EVERSTSZ
546429 - 22060150101 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA APROBADO 09/12/2024 20.31 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL SIMMONDS EVERSTSZ
546426 - 22060150103 VERFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS APROBADO  |09/12/2024 20.30 a |CC 72217189 - LUDWING JAVIER
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL. SIMMONDS EVERSTSZ
546427 - 22060150102 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA APROBADO 09/12/2024 20.30 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS SIMMONDS EVERSTSZ
546428 - 22060150104 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL APROBADO 09/12/2024 20.30 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO SIMMONDS EVERSTSZ
546429 - 22060150101 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO ENCUENTA |APROBADO | 09/12/2024 20.31a |CC 72217189 - LUDWING JAVIER
LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL SIMMONDS EVERSTSZ
546426 - 22060150103 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS APROBADO 09/12/2024 20.30 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL. SIMMONDS EVERSTSZ
546427 - 22060150102 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA APROBADO  |09/12/2024 20.30 a |CC 72217189 - LUDWING JAVIER
PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS SIMMONDS EVERSTSZ
546428 - 22060150104 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL. APROBADO 09/12/2024 20.30 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO SIMMONDS EVERSTSZ
546429 - 22060150101 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENENDO ENCUENTA |APROBADO _ |09/12/2024 20.31a |CC 72217189 - LUDWING JAVIER
LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL SIMMONDS EVERSTSZ
546426 - 22060150103 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS APROBADO 09/12/2024 20.30 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL. SIMMONDS EVERSTSZ
546427 - 22060150102 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA APROBADO  |09/12/2024 20.30 a |CC 72217189 - LUDWING JAVIER
PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS SIMMONDS EVERSTSZ
546428 - 22060150104 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL APROBADO 09/12/2024 20.30 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO SIMMONDS EVERSTSZ
546429 - 22060150101 INTERPRETAR LOS PROBLEVAS AMBIENTALES Y DE SST TENENDO ENCUENTA | APROBADO | 09/12/2024 20.31 a |CC 72217189 - LUDWING JAVIER

LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL

SIMMONDS EVERSTSZ




Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:
Ficha de Caracterizacién:
Coégigo:

Versién:

Denominacién:

Estado de la Ficha de
Caracterizacion:
Fecha Inicio:

FechaFin:
Modalidad de Formacién:
Regional:

Centro de Formacién:

09/12/2024
2965671
936113

1

ELABORACION DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS.

EN EJECUCION

15/04/2024
14/07/2025
PRESENCIAL

8 - REGIONAL ATLANTICO
9103 - CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL

Tipo de Namero de
Documento |Documento

Nombre

Apellidos

Estado

Competencia

cc 1001851610

LUIZA FERNANDA

CANTILLO PEDROZA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
(ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

cc 1001851610

LUIZA FERNANDA

CANTILLO PEDROZA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
'ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

cc 1001851610

LUIZA FERNANDA

CANTILLO PEDROZA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
(ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

cc 1001851610

LUIZA FERNANDA

CANTILLO PEDROZA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
'ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

cc 1002499158

NIKOLE

HERNANDEZ TORRES

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
(ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

cc 1002499158

NIKOLE

HERNANDEZ TORRES

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
'ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

cc 1002499158

NIKOLE

HERNANDEZ TORRES

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
(ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

cc 1002499158

NIKOLE

HERNANDEZ TORRES

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
(ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

cc 1044392487

JERALDIN

MOLINA AREVALO

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATVIDAD VIGENTE.

cc 1044392487

JERALDIN

MOLINA AREVALO

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
(ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

cc 1044392487

JERALDIN

MOLINA AREVALO

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
'ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

cc 1044392487

JERALDIN

MOLINA AREVALO

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

cc 1140898475

NATALY PATRICIA

NUNEZ GUTIERREZ

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
'ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

cc 1140898475

NATALY PATRICIA

NUNEZ GUTIERREZ

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
(ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

cc 1140898475

NATALY PATRICIA

NUNEZ GUTIERREZ

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
'SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
'ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

cc 1140898475

NATALY PATRICIA

NUNEZ GUTIERREZ

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
(ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

cc 1149440846

SARID KARINA

MORENO SERNA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
'ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

cc 1149440846

SARID KARINA

MORENO SERNA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
(ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

cc 1149440846

SARID KARINA

MORENO SERNA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
'ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

Resultado de Aprendizaje Juicio de Fechay Horadel Funcionario que registro el juicio
Evaluacion Juicio Evaluativo evaluativo
SEGURDAD Y :?:fﬁgfﬁitf&ﬁ?N%g&gEEE\"\‘?/‘R%’;V CONTRI;I'&EFEOLSA APROBADO 09/12/2024 18.35 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
ESTABLECIDOS POR LA ORGANZACION. SIMMONDS EVERSTSZ
SEGURDADY  |669930 - RAP3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDECONLOS | APROBADO 09/12/2024 18.35 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
LINEAMENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL. SIMMONDS EVERSTSZ
SEGURDADY | 669931 - RAP4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL | APROBADO 09/12/2024 18.36 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL SIMMONDS EVERSTSZ
CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
SEGURDADY  [669932 - RAPL. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN APROBADO 00/12/2024 18.36 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL
ENTORNG SoGAL SIMMONDS EVERSTSZ
SEGURIDAD Y $?§S$ETWEIWWitsSD’E%%?NTEES'\‘E*\Eg'E:‘Em%’;%aﬁgg APROBADO 09/12/2024 18.35 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
ESTABLECIDOS POR LA ORGANZACION. SIMMONDS EVERSTSZ
SEGURDADY _ |669930 - RAP3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDECONLOS | APROBADO 09/12/2024 18.35 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
LINEAMENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL. SIMMONDS EVERSTSZ
SEGURDADY  |669931 - RAP4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL | APROBADO 09/12/2024 18.36 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS LINEAMENTOS ESTABLECIDOS EN EL SIMMONDS EVERSTSZ
CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
SEGURDADY 669932 - RAPL. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN APROBADO 09/12/2024 18.36 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL
ENTORNO SOCIAL. SIMMONDS EVERSTSZ
SEGURDADY |669929 - RAP2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DELA APROBADO 09/12/2024 18.35 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION. SIMMONDS EVERSTSZ
SEGURDADY _ |669930 - RAP3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDECONLOS | APROBADO 00/12/2024 18.35 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
LINEAMENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL. SIMMONDS EVERSTSZ
SEGURDADY  |669931 - RAP4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL | APROBADO 09/12/2024 18.36 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL SIMMONDS EVERSTSZ
CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
SEGURDADY 669932 - RAPL. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN APROBADO 09/12/2024 18.36 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL
ENTORNO SOCIAL. SIMMONDS EVERSTSZ
SEGURDADY  |669929 - RAP2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA APROBADO 09/12/2024 18.35 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS SIMMONDS EVERSTSZ
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
SEGURDADY _ |669930 - RAP3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDECONLOS | APROBADO 09/12/2024 18.35 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
LINEAMENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL. SIMMONDS EVERSTSZ
SEGURDADY  |669931 - RAP4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL | APROBADO 09/12/2024 18.36 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL SIMMONDS EVERSTSZ
CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
SEGURDADY 669932 - RAPL. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN APROBADO 09/12/2024 18.36 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL
ENTORNO SOCIAL. SIMMONDS EVERSTSZ
SEGURDADY 669929 - RAP2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA APROBADO 09/12/2024 18.35 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS SIMMONDS EVERSTSZ
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
SEGURDADY  |669930 - RAP3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDECONLOS | APROBADO 09/12/2024 18.35 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL. SIMMONDS EVERSTSZ
SEGURDADY  |669931 - RAP4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL | APROBADO 09/12/2024 18.36 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER

MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL
CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

SIMMONDS EVERSTSZ




cc

1149440846

SARID KARINA

MORENO SERNA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
'ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

cc

30844147

SANDRA MARIA

OBESO MARTINEZ

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
(ORGANIZACIONALES Y LA NORMATVIDAD VIGENTE.

cc

30844147

SANDRA MARIA

OBESO MARTINEZ

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

cc

30844147

SANDRA MARIA

OBESO MARTINEZ

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
(ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

cc

30844147

SANDRA MARIA

OBESO MARTINEZ

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
(ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

cc

32675962

JAYNE DE JESUS

CABRERA ORTEGA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATVIDAD VIGENTE.

cc

32675962

JAYNE DE JESUS

CABRERA ORTEGA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

cc

32675962

JAYNE DE JESUS

CABRERA ORTEGA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
'ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

cc

32675962

JAYNE DE JESUS

CABRERA ORTEGA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

cc

32723881

CARMEN CECILIA

FORTICH BRUGES

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
'ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

cc

32723881

CARMEN CECILIA

FORTICH BRUGES

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
(ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

cc

32723881

CARMEN CECILIA

FORTICH BRUGES

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
'ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

cc

32723881

CARMEN CECILIA

FORTICH BRUGES

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
(ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

cc

32724624

LEILA ESTER

CAMARGO PONCE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
'ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

cc

32724624

LEILA ESTER

CAMARGO PONCE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
(ORGANIZACIONALES Y LA NORMATVIDAD VIGENTE.

cc

32724624

LEILA ESTER

CAMARGO PONCE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
(ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

cc

32724624

LEILA ESTER

CAMARGO PONCE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATVIDAD VIGENTE.

cc

32724647

MERLY DEL CARMEN

MONTERO PARRA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
(ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

cc

32724647

MERLY DEL CARMEN

MONTERO PARRA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
'ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

cc

32724647

MERLY DEL CARMEN

MONTERO PARRA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

cc

32724647

MERLY DEL CARMEN

MONTERO PARRA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
'ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

cc

32737555

VIVIANA ROSARIO

LUNA CANTILLO

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
(ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

cc

32737555

VIVIANA ROSARIO

LUNA CANTILLO

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
'ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

cc

32737555

VIVIANA ROSARIO

LUNA CANTILLO

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
(ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

cc

32737555

VIVIANA ROSARIO

LUNA CANTILLO

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
'ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

cc

32741163

ALEXIS AMINTA

RODRIGUEZ DURAN

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
(ORGANIZACIONALES Y LA NORMATVIDAD VIGENTE.

cc

32741163

ALEXIS AMINTA

RODRIGUEZ DURAN

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
'ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

SEGURIDAD Y

g?gﬁ/gfg;;‘/\”gpfafm ﬁm@;ﬁﬁ%ggﬁgﬁﬁ&iﬁgggﬁﬁm APROBADO 09/12/2024 18.36 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
ENTORNG SoGAL e SIMMONDS EVERSTSZ
SEGURDADY 669929 mﬁ%fﬁi&iﬁ%@%ﬁﬁ)ﬁuﬁﬁ%ﬁv CONTROL DE LA APROBADO 09/12/2024 18.35 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
ESTABLECIDOS POR LA ORGANZACION. SIMMONDS EVERSTSZ
SEGURDADY _ |669930 - RAP3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDECONLOS | APROBADO 00/12/2024 18.35 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
LINEAMENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL. SIMMONDS EVERSTSZ
SEGURDADY  |669931 - RAP4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL | APROBADO 09/12/2024 18.36 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS LINEAMENTOS ESTABLECIDOS EN EL SIMMONDS EVERSTSZ
CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
SEGURDADY 669932 - RAPL. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN APROBADO 09/12/2024 18.36 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL
ENTORNO SOCIAL. SIMMONDS EVERSTSZ
SEGURDADY |669929 - RAP2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DELA APROBADO 09/12/2024 18.35 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION. SIMMONDS EVERSTSZ
SEGURDADY _ |669930 - RAP3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDECONLOS | APROBADO 09/12/2024 18.35 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
LINEAMENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL. SIMMONDS EVERSTSZ
SEGURDADY  |669931 - RAP4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL | APROBADO 09/12/2024 18.36 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS LINEAMEENTOS ESTABLECIDOS EN EL SIMMONDS EVERSTSZ
CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
SEGURDADY 669932 - RAPL. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN APROBADO 09/12/2024 18.36 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL
ENTORNO SOCIAL. SIMMONDS EVERSTSZ
SEGURDADY  |669929 - RAP2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA APROBADO 09/12/2024 18.35 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS SIMMONDS EVERSTSZ
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
SEGURDADY _ |669930 - RAP3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDECONLOS | APROBADO 09/12/2024 18.35 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
LINEAMENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL. SIMMONDS EVERSTSZ
SEGURDADY | 669931 - RAP4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL | APROBADO 09/12/2024 18.36 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL SIMMONDS EVERSTSZ
CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
SEGURDADY 669932 - RAPL. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN APROBADO 09/12/2024 18.36 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL
ENTORNO SOCIAL. SIMMONDS EVERSTSZ
SEGURDADY 669929 - RAP2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA APROBADO 00/12/2024 18.35 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS SIMMONDS EVERSTSZ
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
SEGURDADY  |669930 - RAP3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDECONLOS | APROBADO 09/12/2024 18.35 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
LINEAMEENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL. SIMMONDS EVERSTSZ
SEGURDADY | 669931 - RAP4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL | APROBADO 09/12/2024 18.36 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL SIMMONDS EVERSTSZ
CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
SEGURDADY |669932 - RAPL. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN APROBADO 09/12/2024 18.36 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL
ENTORNO SOCIAL. SIMMONDS EVERSTSZ
SEGURDADY 669929 - RAP2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DELA APROBADO 09/12/2024 18.35 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS SIMMONDS EVERSTSZ
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
SEGURDADY _ |669930 - RAP3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDECONLOS | APROBADO 09/12/2024 18.35 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
LINEAMENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL. SIMMONDS EVERSTSZ
SEGURDADY _ |669931 - RAP4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL | APROBADO 09/12/2024 18.36 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL SIMMONDS EVERSTSZ
CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
SEGURDADY 669932 - RAPL. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN APROBADO 09/12/2024 18.36 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL
ENTORNO SOCIAL. SIMMONDS EVERSTSZ
SEGURDAD Y :?:fﬁgfﬁitf&ﬁ?N%g&gEEE\"\‘?/‘R%’;V CONTRI;I'&EFEOLSA APROBADO 09/12/2024 18.35 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
ESTABLECIDOS POR LA ORGANZACION. SIMMONDS EVERSTSZ
SEGURDADY _ |669930 - RAP3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDECONLOS | APROBADO 09/12/2024 18.35 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
LINEAMENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL. SIMMONDS EVERSTSZ
SEGURDADY | 669931 - RAP4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL | APROBADO 09/12/2024 18.36 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL SIMMONDS EVERSTSZ
CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
SEGURDADY 669932 - RAPL. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN APROBADO 00/12/2024 18.36 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL
ENTORNO SOCIAL. SIMMONDS EVERSTSZ
SEGURDADY  |669929 - RAP2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA APROBADO 09/12/2024 18.35 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION. SIMMONDS EVERSTSZ
SEGURDADY _ |669930 - RAP3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDECONLOS | APROBADO 09/12/2024 18.35 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.

SIMMONDS EVERSTSZ




cc

32741163

ALEXIS AMINTA

RODRIGUEZ DURAN

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
'ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

cc

32741163

ALEXIS AMINTA

RODRIGUEZ DURAN

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
(ORGANIZACIONALES Y LA NORMATVIDAD VIGENTE.

cc

32761491

AUDREY BEATRIZ

HEILBRON DE AVILA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

cc

32761491

AUDREY BEATRIZ

HEILBRON DE AVILA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
(ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

cc

32761491

AUDREY BEATRIZ

HEILBRON DE AVILA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
(ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

cc

32761491

AUDREY BEATRIZ

HEILBRON DE AVILA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATVIDAD VIGENTE.

cc

32768602

YESENIA ESTHER

CRESPO LUGO

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

cc

32768602

'YESENIA ESTHER

CRESPO LUGO

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
'ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

cc

32768602

YESENIA ESTHER

CRESPO LUGO

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

cc

32768602

YESENIA ESTHER

CRESPO LUGO

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
'ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

cc

32771127

LESVIA MARIA

CASSIANI CANATE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
(ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

cc

32771127

LESVIA MARIA

CASSIANI CANATE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
'ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

cc

32771127

LESVIA MARIA

CASSIANI CANATE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
(ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

cc

32771127

LESVIA MARIA

CASSIANI CANATE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
'ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

cc

32787336

OSMANI DEL SOCORRO

GAMBOA GUERRERO

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
(ORGANIZACIONALES Y LA NORMATVIDAD VIGENTE.

cc

32787336

OSMANI DEL SOCORRO

GAMBOA GUERRERO

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
(ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

cc

32787336

OSMANI DEL SOCORRO

GAMBOA GUERRERO

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATVIDAD VIGENTE.

cc

32787336

OSMANI DEL SOCORRO

GAMBOA GUERRERO

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
(ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

cc

32856716

ALEXANDRA PATRICIA

SUAREZ MIRANDA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
'ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

cc

32856716

ALEXANDRA PATRICIA

SUAREZ MIRANDA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

cc

32856716

ALEXANDRA PATRICIA

SUAREZ MIRANDA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
'ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

cc

32856716

ALEXANDRA PATRICIA

SUAREZ MIRANDA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
(ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

cc

32884732

TIBISAY

OSPINO GAMARRA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
'ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

cc

32884732

TIBISAY

OSPINO GAMARRA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
(ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

cc

32884732

TIBISAY

OSPINO GAMARRA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
'ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

cc

32884732

TIBISAY

OSPINO GAMARRA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
(ORGANIZACIONALES Y LA NORMATVIDAD VIGENTE.

cc

32897360

SHIRLEY PATRICIA

GUTIERREZ MONTANO

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
'ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

SEGURIDAD Y

669931 - RAPA. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL| APROBADO 09/12/2024 18.36 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL SIMMONDS EVERSTSZ
CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
SEGURDADY 669932 - RAPL. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENENDO EN 'APROBADO 09/12/2024 18.36 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL
ENTORNO SOCIAL. SIMMONDS EVERSTSZ
SEGURDADY 669929 - RAP2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA APROBADO 00/12/2024 18.35 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS SIMMONDS EVERSTSZ
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
SEGURDADY |669930 - RAP3. VERFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDECONLOS | APROBADO 09/12/2024 18.35 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
LINEAMEENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL. SIMMONDS EVERSTSZ
SEGURDADY _ |669931 - RAP4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL | APROBADO 09/12/2024 18.36 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL SIMMONDS EVERSTSZ
CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
SEGURDADY |669932 - RAPL. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN APROBADO 09/12/2024 18.36 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL
ENTORNO SOCIAL. SIMMONDS EVERSTSZ
SEGURDADY 669929 - RAP2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA APROBADO 09/12/2024 18.35 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS SIMMONDS EVERSTSZ
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
SEGURDADY  |669930 - RAP3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDECONLOS | APROBADO 09/12/2024 18.35 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
LINEAMENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL. SIMMONDS EVERSTSZ
SEGURDADY | 669931 - RAP4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL | APROBADO 09/12/2024 18.36 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL SIMMONDS EVERSTSZ
CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCAL.
SEGURDADY [669932 - RAPL. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN APROBADO 09/12/2024 18.36 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL
ENTORNG SOGAL SIMMONDS EVERSTSZ
SEGURDAD Y :?:fﬁgfﬁitf&ﬁ?N%g&gEEE\"\‘?/‘R%’;V CONTRI;I'&EFEOLSA APROBADO 09/12/2024 18.35 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
ESTABLECIDOS POR LA ORGANZACION. SIMMONDS EVERSTSZ
SEGURDADY  |669930 - RAP3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDECONLOS | APROBADO 09/12/2024 18.35 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
LINEAMENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL. SIMMONDS EVERSTSZ
SEGURDADY | 669931 - RAP4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL | APROBADO 09/12/2024 18.36 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL SIMMONDS EVERSTSZ
CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
SEGURDADY  [669932 - RAPL. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN APROBADO 09/12/2024 18.36 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL
ENTORNO SOCIAL. SIMMONDS EVERSTSZ
SEGURDADY |669929 - RAP2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DELA APROBADO 09/12/2024 18.35 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION. SIMMONDS EVERSTSZ
SEGURDADY _ |669930 - RAP3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDECONLOS | APROBADO 09/12/2024 18.35 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
LINEAMENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL. SIMMONDS EVERSTSZ
SEGURDADY  |669931 - RAP4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL | APROBADO 09/12/2024 18.36 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS LINEAMENTOS ESTABLECIDOS EN EL SIMMONDS EVERSTSZ
CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
SEGURDADY 669932 - RAPL. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN APROBADO 09/12/2024 18.36 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL
ENTORNO SOCIAL. SIMMONDS EVERSTSZ
SEGURDADY  |669929 - RAP2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA APROBADO 09/12/2024 18.35 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS SIMMONDS EVERSTSZ
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
SEGURDADY _ |669930 - RAP3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDECONLOS | APROBADO 09/12/2024 18.35 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
LINEAMENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL. SIMMONDS EVERSTSZ
SEGURDADY  |669931 - RAP4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL | APROBADO 09/12/2024 18.36 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL SIMMONDS EVERSTSZ
CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
SEGURDADY 669932 - RAPL. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN APROBADO 09/12/2024 18.36 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL
ENTORNO SOCIAL. SIMMONDS EVERSTSZ
SEGURDADY  |669929 - RAP2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA APROBADO 09/12/2024 18.35 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS SIMMONDS EVERSTSZ
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
SEGURDADY | 669930 - RAP3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDECONLOS | APROBADO 09/12/2024 18.35 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL. SIMMONDS EVERSTSZ
SEGURDADY | 669931 - RAP4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL | APROBADO 00/12/2024 18.36 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL SIMMONDS EVERSTSZ
CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
SEGURDADY | 669932 - RAPL. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN APROBADO 09/12/2024 18.36 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL
ENTORNO SOCIAL. SIMMONDS EVERSTSZ
SEGURDADY 669929 - RAP2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA APROBADO 09/12/2024 18.35 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER

PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

SIMMONDS EVERSTSZ




cc

32897360

SHIRLEY PATRICIA

GUTIERREZ MONTANO

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
(ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

cc

32897360

SHIRLEY PATRICIA

GUTIERREZ MONTANO

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATVIDAD VIGENTE.

cc

32897360

SHIRLEY PATRICIA

GUTIERREZ MONTANO

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

cc

33201309

LUZ ADELI

BALDOVINO CHAVEZ

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
'ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

cc

33201309

LUZ ADELI

BALDOVINO CHAVEZ

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

cc

33201309

LUZ ADELI

BALDOVINO CHAVEZ

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
'ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

cc

33201309

LUZ ADELI

BALDOVINO CHAVEZ

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
(ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

cc

42481008

LUCENID

GARCIA MORALES

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
'ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

cc

42481008

LUCENID

GARCIA MORALES

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
(ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

cc

42481008

LUCENID

GARCIA MORALES

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
'ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

cc

42481008

LUCENID

GARCIA MORALES

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
(ORGANIZACIONALES Y LA NORMATVIDAD VIGENTE.

cc

64584328

DENYS ESTELLA

ALFARO ALFARO

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
(ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

cc

64584328

DENYS ESTELLA

ALFARO ALFARO

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATVIDAD VIGENTE.

cc

64584328

DENYS ESTELLA

ALFARO ALFARO

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
(ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

cc

64584328

DENYS ESTELLA

ALFARO ALFARO

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
'ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

cc

72226621

JAIR

MERIZALDE MIRANDA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

cc

72226621

JAIR

MERIZALDE MIRANDA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
'ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

cc

72226621

JAIR

MERIZALDE MIRANDA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
(ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

cc

72226621

JAIR

MERIZALDE MIRANDA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
'ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

SEGURIDAD Y

669930 - RAP3. VERFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SSTACORDECONLOS | APROBADO 09/12/2024 18.35 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
LINEAMEENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERIO LABORAL. SIMMONDS EVERSTSZ
SEGURDADY _ |669931 - RAP4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL | APROBADO 09/12/2024 18.36 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS LINEAMENTOS ESTABLECIDOS EN EL SIMMONDS EVERSTSZ
CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL
SEGURDADY 669932 - RAPL. INTERPRETAR LOS PROBLEVAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN 'APROBADO 09/12/2024 18.36 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL
ENTORNO SOCIAL. SIMMONDS EVERSTSZ
SEGURDADY  |669929 - RAP2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA 'APROBADO 09/12/2024 18.35 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS SIMMONDS EVERSTSZ
ESTABLECIDOS POR LA ORGANZACION.
SEGURDADY 669930 - RAP3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CONLOS | APROBADO 09/12/2024 18.35 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
LINEAMENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERIO LABORAL. SIMMONDS EVERSTSZ
SEGURDADY  |669931 - RAP4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL| APROBADO 09/12/2024 18.36 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS LINEAMENTOS ESTABLECIDOS EN EL SIMMONDS EVERSTSZ
CONTEXTO ORGANZACIONAL Y SOCIAL.
SEGURDADY 669932 - RAPL. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN 'APROBADO 09/12/2024 18.36 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL
ENTORNO SOCIAL. SIMMONDS EVERSTSZ
SEGURDADY  |669929 - RAP2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA 'APROBADO 09/12/2024 18.35 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS SIMMONDS EVERSTSZ
ESTABLECIDOS POR LA ORGANZACION
SEGURDADY 669930 - RAP3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CONLOS | APROBADO 09/12/2024 18.35 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
LINEAMENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERIO LABORAL. SIMMONDS EVERSTSZ
SEGURDADY  |669931 - RAP4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL| APROBADO 09/12/2024 18.36 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL SIMMONDS EVERSTSZ
CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
SEGURDADY 669932 - RAPL. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENENDO EN 'APROBADO 09/12/2024 18.36 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL
ENTORNO SOCIAL. SIMMONDS EVERSTSZ
SEGURDAD Y |669929 - RAP2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA 'APROBADO 09/12/2024 18.35 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS SIMMONDS EVERSTSZ
ESTABLECIDOS POR LA ORGANZACION
SEGURDADY _ |669930 - RAP3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CONLOS | APROBADO 09/12/2024 18.35 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
LINEAMEENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL. SIMMONDS EVERSTSZ
SEGURDADY 669931 - RAP4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL | APROBADO 09/12/2024 18.36 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS LINEAMENTOS ESTABLECIDOS EN EL SIMMONDS EVERSTSZ
CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
SEGURDAD Y |669932 - RAPL. INTERPRETAR LOS PROBLEVAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN 'APROBADO 09/12/2024 18.36 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL
ENTORNO SOCIAL. SIMMONDS EVERSTSZ
SEGURDADY 669929 - RAP2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA 'APROBADO 09/12/2024 18.35 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS SIMMONDS EVERSTSZ
ESTABLECIDOS POR LA ORGANZACION
SEGURDADY 669930 - RAP3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CONLOS | APROBADO 09/12/2024 18.35 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
LINEAMENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL. SIMMONDS EVERSTSZ
SEGURDADY 669931 - RAP4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL | APROBADO 09/12/2024 18.36 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS LINEAMENTOS ESTABLECIDOS EN EL SIMMONDS EVERSTSZ
CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
SEGURDADY  |669932 - RAPL. INTERPRETAR LOS PROBLEVAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN 'APROBADO 09/12/2024 18.36 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER

CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL
ENTORNO SOCIAL.

SIMMONDS EVERSTSZ




Reporte de Juicios de Evaluacion

Fechadel Reporte:

Ficha de Caracterizacion:

Cégigo:

Version:

Denominacion:

Estado de la Ficha de

Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:

Regional:

Centro de Formacion:

09/12/2024

2992629

921321

1

PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS
EN EJECUCION

08/07/2024

07/07/2026

PRESENCIAL

8 - REGIONAL ATLANTICO

9103 - CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL

Tipo de Nimero de |Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Fechay Hora del Funcionario que registro el
Documento |Documento Evaluacion Juicio Evaluativo juicio evaluativo
cC 1001931150 LAURA VANESSA ALVAREZ POTES EN 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON 225352 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA APROBADO 09/12/2024 20.50 a CC 72217189 - LUDWING
FORMACION LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL JPREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU JAVIER SIMMONDS
Y SOCIAL [CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL. EVERSTSZ
cC 1001933400 |ANNY MARCELA ROLON HURTADO |EN 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON  |225352 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA~ |POR -
FORMACION LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL JPREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU EVALUAR
Y SOCIAL [CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.
CC 1001933929 SHIRLY PATRICIA MARTINEZ EN 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON 225352 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA APROBADO 09/12/2024 20.50 a CC 72217189 - LUDWING
LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL JPREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU
ACOSTA FORMACION Y SOCIAL [CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO JAVIER SIMMONDS
LABORAL. EVERSTSZ
CcC 1007123279 KATY JULIETH GARCIA BERDUGO |EN 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON 225352 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA APROBADO 09/12/2024 20.50 a CC 72217189 - LUDWING
FORMACION LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL JPREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU JAVIER SIMMONDS
Y SOCIAL [CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL. EVERSTSZ
CcC 1007125377 CAMILO ANDRES ALTAMIRANDA EN 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON 225352 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA APROBADO 09/12/2024 20.50 a CC 72217189 - LUDWING
LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL |PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU
GONZALEZ FORMACION Y SOCIAL [CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO JAVIER SIMMONDS
LABORAL. EVERSTSZ
CC 1041770429 |BRIHANN SMITH CONSUEGRA EN 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON __ [225352 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA |APROBADO _ |09/12/2024 2050 a  |CC 72217189 - LUDWING
PATINO FORMACION LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL |PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU JAVIER SIMMONDS
Y SOCIAL [CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL. EVERSTSZ
CC 1041771012 |MARIANA CAROLINA |VARELA ORTEGA |EN 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON __ [225352 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA |[APROBADO _ |09/12/2024 2050 a2 |CC 72217189 - LUDWING
FORMACION LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL |PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU JAVIER SIMMONDS
Y SOCIAL [CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL. EVERSTSZ
cC 1042994126 |SHEILA MARGARITA JOROZCO EN 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON _ [225352 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA |[APROBADO _ 109/12/2024 20.50 a _ |CC 72217189 - LUDWING
LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL |PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU
MENDOZA FORMACION Y SOCIAL [CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO JAVIER SIMMONDS
LABORAL. EVERSTSZ
cC 1042994544 EMELINA ROSA BUELVAS MATTOS |EN 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON 225352 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA APROBADO 09/12/2024 20.50 a CC 72217189 - LUDWING
FORMACION LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL |PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU JAVIER SIMMONDS

Y SOCIAL

[CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.

EVERSTSZ




TI 1042997587 LENDYS CUENTAS GARCIA |EN 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON 225352 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA APROBADO 09/12/2024 20.50 a CC 72217189 - LUDWING
LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL |PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU
ALEXANDRA FORMACION Y SOCIAL [CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO JAVIER SIMMONDS
LABORAL. EVERSTSZ
TI 1042999144 LETICIA JUDITH BARRAZA EN 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON 225352 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA APROBADO 09/12/2024 20.50 a CC 72217189 - LUDWING
LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL JPREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU
CANTILLO FORMACION 'Y SOCIAL [CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO JAVIER SIMMONDS
LABORAL. EVERSTSZ
cC 1043029310 MARIA GISSELLA SERJE CARRILLO EN 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON 225352 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA APROBADO 09/12/2024 20.50 a CC 72217189 - LUDWING
FORMACION LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL JPREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU JAVIER SIMMONDS
Y SOCIAL [CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL. EVERSTSZ
cC 1043588273 TATIANA CAROLINA [PADILLA EN 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON 225352 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA APROBADO 09/12/2024 20.50 a CC 72217189 - LUDWING
LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL JPREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU
MANJARRES FORMACION Y SOCIAL [CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO JAVIER SIMMONDS
LABORAL. EVERSTSZ
TI 1043589020 MILAGRO DE JESUS |PENA SOLAEZ EN 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON 225352 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA APROBADO 09/12/2024 20.50 a CC 72217189 - LUDWING
FORMACION LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL JPREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU JAVIER SIMMONDS
Y SOCIAL [CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL. EVERSTSZ
TI 1043589318 JESUS MANUEL ORELLANO EN 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON 225352 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA POR -
LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL JPREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU
CUENTAS FORMACION Y SOCIAL [CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO EVALUAR
LABORAL.
TI 1044780555 BELKYS JOHANA REINO SANTOYA EN 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON 225352 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA APROBADO 09/12/2024 20.50 a CC 72217189 - LUDWING
FORMACION LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL JPREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU JAVIER SIMMONDS
Y SOCIAL [CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL. EVERSTSZ
TI 1045167840 |ANA ISABEL CERVANTES EN 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON  |225352 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA~ |POR -
LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL JPREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU
RODRIGUEZ FORMACION Y SOCIAL [CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO EVALUAR
LABORAL.
CC 1045250628 YENISKA MARIA HERNANDEZ EN 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON 225352 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA APROBADO 09/12/2024 20.50 a CC 72217189 - LUDWING
LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL |PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU
VILORIA FORMACION | sociaL [CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO JAVIER SIMMONDS
LABORAL. EVERSTSZ
TI 1046273519 MAURO ANDRES MENA ALVEAR EN 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON 225352 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA APROBADO 09/12/2024 20.50 a CC 72217189 - LUDWING
FORMACION LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL JPREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU JAVIER SIMMONDS
Y SOCIAL [CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL. EVERSTSZ
TI 1052959672 NAILIDIS DIAZ MANJARRES EN 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON 225352 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA APROBADO 09/12/2024 20.50 a CC 72217189 - LUDWING
FORMACION LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL |PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU JAVIER SIMMONDS
Y SOCIAL [CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL. EVERSTSZ
CC 1063480763 |GUSTAVO ADOLFO |SUAREZ EN 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON __ [225352 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA |APROBADO _ |09/12/2024 2050 a  |CC 72217189 - LUDWING
FORMACION LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL |PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU JAVIER SIMMONDS
Y SOCIAL [CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL. EVERSTSZ
CC 1127595619 |DIEGO ALBERTO CERVANTES EN 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON __ [225352 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA |[APROBADO _ |09/12/2024 2050 a2 |CC 72217189 - LUDWING
LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL |PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU
CERVANTES FORMACION Y SOCIAL [CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO JAVIER SIMMONDS
LABORAL. EVERSTSZ
TI 1130304209 MIGUEL ANDRES RODELO CABRERA|EN 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON 225352 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA APROBADO 09/12/2024 20.50 a CC 72217189 - LUDWING
FORMACION LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL |PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU JAVIER SIMMONDS
Y SOCIAL [CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL. EVERSTSZ
TI 1236440758 |JAILY PRICILIA FONSECA EN 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON 225352 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA APROBADO 09/12/2024 20.50 a CC 72217189 - LUDWING
GONZALEZ FORMACION LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL |PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU JAVIER SIMMONDS

Y SOCIAL

[CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.

EVERSTSZ




Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:
Cégigo:

Versién:

Denominacion:

Estado de la Fichade
Caracterizacion:
Fecha Inicio:

Fecha Fin:
Modalidad de Formacion:
Regional:

Centro de Formacién:

09/12/2024

2992685

635171

1

CORTE Y VENTA DE CARNES
EN EJECUCION

08/07/2024

07/10/2025

PRESENCIAL

8 - REGIONAL ATLANTICO

9103 - CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL

Tipo de NGumero de |Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Fechay Hora del Funcionario que registro el juicio
Documento |Documento Evaluacion Juicio Evaluativo evaluativo
cC 1001866972 |YORSELYS AHUMADA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 546630 - 22060150101 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN |APROBADO 09/12/2024 21.08 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJODE |CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO
ISABEL URUETA FORMACION ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y |sociaL. SIMMONDS EVERSTSZ
cc 1001866972 |[YORSELYS AHUMADA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 546631 - 22060150102 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA |[APROBADO  [09/12/2024 21.08 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJODE  |PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS
ISABEL URUETA FORMACION ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y |ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION. SIMMONDS EVERSTSZ
cc 1001866972 |[YORSELYS AHUMADA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 546632 - 22060150103 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SSTACORDE CON  |[APROBADO  [09/12/2024 21.08 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJODE  |LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERO LABORAL.
ISABEL URUETA FORMACION ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANZACIONALES ¥ SIMMONDS EVERSTSZ
cc 1001866972 |[YORSELYS AHUMADA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 546633 - 22060150104 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO [09/12/2024 21.09 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJODE |PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS
ISABEL URUETA FORMACION ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y |ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL. SIMMONDS EVERSTSZ
cc 1001867288 |NICK ENRIQUE FONTALVO EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 546630 - 22060150101 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENEENDO EN |[APROBADO  [09/12/2024 21.08 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJODE |CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO
SERJE FORMACION ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y |sociAL. SIMMONDS EVERSTSZ
cc 1001867288 |NICK ENRIQUE EONTALVO EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 546631 - 22060150102 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA |[APROBADO  [09/12/2024 21.08 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJODE  |PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS
SERJE FORMACION ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y |ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION. SIMMONDS EVERSTSZ
cc 1001867288 |NICK ENRIQUE FONTALVO EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 546632 - 22060150103 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SSTACORDE CON  |[APROBADO  [09/12/2024 21.08 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJODE  |LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO LABORAL.
SERJE FORMACION ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y SIMMONDS EVERSTSZ
cC 1001867288 [NICK ENRIQUE EONTALVO EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 546633 - 22060150104 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO 09/12/2024 21.09 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJODE |PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS
SERJE FORMACION ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y |ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL. SIMMONDS EVERSTSZ
cc 1001867910 |CRISTIANDAVID [LUQUEZ EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 546630 - 22060150101 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENEENDO EN |POR -
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJODE |CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO
ROYERO FORMACION ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y |sociaL. EVALUAR
cc 1001867910 |CRISTIANDAVID |[LUQUEZ EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 546631 - 22060150102 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA [POR R
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJODE  |PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS
ROYERO FORMACION ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y |ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION. EVALUAR
cc 1001867910 |CRISTIAN DAVID [LUQUEZ EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 546632 - 22060150103 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SSTACORDE CON  |POR -
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJODE  |LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO LABORAL.
ROYERO FORMACION ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EVALUAR




cc 1001867910 |CRISTIANDAVID |[LUQUEZ EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 546633 - 22060150104 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR -
ROYERO FORMACION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJODE |PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS EVALUAR
ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y |ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
cC 1001887830 |EILEEN LEANIS DE LA HOZ EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 546630 - 22060150101 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN |APROBADO 09/12/2024 21.08 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO
RIVERA FORMACION ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y |SOCIAL. SIMMONDS EVERSTSZ
cC 1001887830 |EILEENLEANIS |DE LA HOZ EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 546631 - 22060150102 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION YCONTROL DE LA |APROBADO |09/12/2024 21.08 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJODE  |PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS
RIVERA FORMACION ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y |ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION. SIMMONDS EVERSTSZ
cC 1001887830 |EILEENLEANIS |DE LA HOZ EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 546632 - 22060150103 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SSTACORDE CON  |APROBADO  |09/12/2024 21.08 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO LABORAL.
RIVERA FORMACION 1\ CUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y SIMMONDS EVERSTSZ
cC 1001887830 |EILEENLEANIS |DE LA HOZ EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 546633 - 22060150104 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO [09/12/2024 21.09 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJODE |PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS
RIVERA FORMACION ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y |ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL. SIMMONDS EVERSTSZ
cC 1002182337 |GENESIS ABISAD |ACOSTA PEREZ |EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 546630 - 22060150101 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENENDO EN |APROBADO  [09/12/2024 21.08 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
FORMACION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJODE  |CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SIMMONDS EVERSTSZ
ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y |SOCIAL.
cC 1002182337 |GENESIS ABISAD |ACOSTA PEREZ |EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 546631 - 22060150102 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION YCONTROL DE LA~ |APROBADO |09/12/2024 21.08 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
FORMACION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS SIMMONDS EVERSTSZ
ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y |ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
cC 1002182337 |GENESIS ABISAD |ACOSTA PEREZ |EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 546632 - 22060150103 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SSTACORDE CON  |APROBADO  |09/12/2024 21.08 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE  |LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO LABORAL.
FORMACION ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y SIMMONDS EVERSTSZ
cC 1002182337 |GENESIS ABISAD |ACOSTA PEREZ |EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 546633 - 22060150104 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO 09/12/2024 21.09 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
FORMACION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS SIMMONDS EVERSTSZ
ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y |ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
cC 1004365761 |JESUS MANUEL |ZAMORA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 546630 - 22060150101 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENEENDO EN |APROBADO  [09/12/2024 21.08 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJODE  |CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO
CASTRO FORMACION ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y |SOCIAL. SIMMONDS EVERSTSZ
cC 1004365761 |JESUS MANUEL ZAMORA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 546631 - 22060150102 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA APROBADO 09/12/2024 21.08 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS
CASTRO FORMACION ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y |ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION. SIMMONDS EVERSTSZ
cC 1004365761 |JESUS MANUEL  |ZAMORA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 546632 - 22060150103 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SSTACORDE CON |APROBADO  |09/12/2024 21.08 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJODE  |LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO LABORAL.
CASTRO FORMACION ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y SIMMONDS EVERSTSZ
CcC 1004365761 |JESUS MANUEL ZAMORA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 546633 - 22060150104 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO 09/12/2024 21.09 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS
CASTRO FORMACION ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y |ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL. SIMMONDS EVERSTSZ
cC 1041771306 |SHAROL JULIANA |CARRILLO EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 546630 - 22060150101 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN |[APROBADO  |09/12/2024 21.08 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJODE  |CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO
PALMA FORMACION ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y |SOCIAL. SIMMONDS EVERSTSZ
cC 1041771306 |SHAROL JULIANA [CARRILLO EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 546631 - 22060150102 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION YCONTROLDE LA |APROBADO |09/12/2024 21.08 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJODE |PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS
PALMA FORMACION ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y |ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION. SIMMONDS EVERSTSZ
cC 1041771306 |SHAROL JULIANA [CARRILLO EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 546632 - 22060150103 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SSTACORDE CON  [APROBADO [09/12/2024 21.08 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO LABORAL.
PALMA FORMACION ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y SIMMONDS EVERSTSZ
cC 1041771306 |SHAROL JULIANA [CARRILLO EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 546633 - 22060150104 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO [09/12/2024 21.09 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJODE |PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS
PALMA FORMACION ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y |ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL. SIMMONDS EVERSTSZ
Tl 1041772686 |KATY JULIETH CARRILLO EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 546630 - 22060150101 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN |APROBADO 09/12/2024 21.08 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO
PALMA FORMACION ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y |SOCIAL. SIMMONDS EVERSTSZ
Tl 1041772686 |KATY JULIETH CARRILLO EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 546631 - 22060150102 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION YCONTROLDE LA |APROBADO |09/12/2024 21.08 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJODE  |PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS
PALMA FORMACION ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y |ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION. SIMMONDS EVERSTSZ
TI 1041772686 |KATY JULIETH CARRILLO EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 546632 - 22060150103 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SSTACORDE CON  |APROBADO  |09/12/2024 21.08 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
PALMA FORMACION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO LABORAL. SIMMONDS EVERSTSZ

ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y




Tl 1041772686 |KATY JULIETH CARRILLO EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 546633 - 22060150104 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO |09/12/2024 21.09 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJODE |PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS
PALMA FORMACION 1, cUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y |ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL. SIMMONDS EVERSTSZ
TI 1042251948 |JIMMI EDUARDO |HENRIQUEZ EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 546630 - 22060150101 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN |APROBADO 09/12/2024 21.08 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO
MIRANDA FORMACION ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y |SOCIAL. SIMMONDS EVERSTSZ
Tl 1042251948 [JIMMI EDUARDO |HENRIQUEZ EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 546631 - 22060150102 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION YCONTROL DE LA |APROBADO |09/12/2024 21.08 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJODE  |PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS
MIRANDA FORMACION ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y |ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION. SIMMONDS EVERSTSZ
T 1042251948 [JIMMI EDUARDO |HENRIQUEZ EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 546632 - 22060150103 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SSTACORDE CON  |APROBADO  |09/12/2024 21.08 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO LABORAL.
MIRANDA FORMACION 1\ CUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y SIMMONDS EVERSTSZ
Tl 1042251948 [JIMMI EDUARDO |HENRIQUEZ EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 546633 - 22060150104 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO [09/12/2024 21.09 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJODE |PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS
MIRANDA FORMACION ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y |ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL. SIMMONDS EVERSTSZ
T 1042969870 |LUIS MARIO HORTA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 546630 - 22060150101 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENENDO EN |APROBADO  [09/12/2024 21.08 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJODE  |CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO
OCAMPO FORMACION 1) CUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ |SOCIAL. SIMMONDS EVERSTSZ
Tl 1042969870 |LUIS MARIO HORTA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 546631 - 22060150102 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION YCONTROL DE LA~ |APROBADO |09/12/2024 21.08 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS
OCAMPO FORMACION ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y |ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION. SIMMONDS EVERSTSZ
Tl 1042969870 |LUIS MARIO HORTA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 546632 - 22060150103 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SSTACORDE CON  |APROBADO  |09/12/2024 21.08 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE  |LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO LABORAL.
OCAMPO FORMACION 1, CUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y SIMMONDS EVERSTSZ
Tl 1042969870 |LUIS MARIO HORTA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 546633 - 22060150104 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO 09/12/2024 21.09 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS
OCAMPO FORMACION 1, CUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y |ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL. SIMMONDS EVERSTSZ
Tl 1042970201 |JHULIAN CANTILLO EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 546630 - 22060150101 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENEENDO EN |APROBADO  [09/12/2024 21.08 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJODE  |CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO
MATUTE FORMACION ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y |SOCIAL. SIMMONDS EVERSTSZ
TI 1042970201 |JHULIAN CANTILLO EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 546631 - 22060150102 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA APROBADO 09/12/2024 21.08 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS
MATUTE FORMACION ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y |ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION. SIMMONDS EVERSTSZ
Tl 1042970201 |JHULIAN CANTILLO EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 546632 - 22060150103 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SSTACORDE CON |APROBADO  |09/12/2024 21.08 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJODE  |LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO LABORAL.
MATUTE FORMACION ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y SIMMONDS EVERSTSZ
TI 1042970201 JJHULIAN CANTILLO EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 546633 - 22060150104 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO 09/12/2024 21.09 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS
MATUTE FORMACION ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y |ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL. SIMMONDS EVERSTSZ
cC 1042999410 |KEREN JHOANA |REBOLLEDO EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 546630 - 22060150101 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN |[APROBADO  |09/12/2024 21.08 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJODE  |CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO
PERTUZ FORMACION ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y |SOCIAL. SIMMONDS EVERSTSZ
cC 1042999410 |KEREN JHOANA |REBOLLEDO EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 546631 - 22060150102 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION YCONTROLDE LA [APROBADO |09/12/2024 21.08a |CC 72217189 - LUDWING JAVIER
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJODE |PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS
PERTUZ FORMACION ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y |ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION. SIMMONDS EVERSTSZ
cC 1042999410 |[KEREN JHOANA |REBOLLEDO EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 546632 - 22060150103 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SSTACORDE CON  [APROBADO [09/12/2024 21.08 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO LABORAL.
PERTUZ FORMACION ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y SIMMONDS EVERSTSZ
cC 1042999410 |KEREN JHOANA |REBOLLEDO EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 546633 - 22060150104 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO [09/12/2024 21.09 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJODE  |PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS
PERTUZ FORMACION ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y |ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL. SIMMONDS EVERSTSZ
cC 1043002885 |ALVARO JAVIER |RAMIREZ EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 546630 - 22060150101 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN |APROBADO 09/12/2024 21.08 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJODE |CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO
VILORIA FORMACION ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y |sociaL. SIMMONDS EVERSTSZ
cC 1043002885 |ALVARO JAVIER |RAMIREZ EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 546631 - 22060150102 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION YCONTROLDE LA |APROBADO |09/12/2024 21.08 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJODE  |PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS
VILORIA FORMACION ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y |ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION. SIMMONDS EVERSTSZ
CcC 1043002885 JALVARO JAVIER RAMIREZ EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 546632 - 22060150103 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON APROBADO 09/12/2024 21.08 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
VILORIA FORMACION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO LABORAL. SIMMONDS EVERSTSZ

ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y




cc 1043002885 |ALVARO JAVIER |RAMIREZ EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 546633 - 22060150104 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO |09/12/2024 21.09 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJODE |PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS
VILORIA FORMACION ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y |ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL. SIMMONDS EVERSTSZ
cC 1043015193 |JORGE ELIECER |MORALES EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 546630 - 22060150101 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN |APROBADO 09/12/2024 21.08 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO
MARES FORMACION ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y |SOCIAL. SIMMONDS EVERSTSZ
cC 1043015193 |JORGE ELIECER |MORALES EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 546631 - 22060150102 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION YCONTROL DE LA |APROBADO |09/12/2024 21.08 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJODE  |PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS
MARES FORMACION ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y |ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION. SIMMONDS EVERSTSZ
cC 1043015193 |JORGE ELIECER |MORALES EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 546632 - 22060150103 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SSTACORDE CON  |APROBADO  |09/12/2024 21.08 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO LABORAL.
MARES FORMACION ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y SIMMONDS EVERSTSZ
cC 1043015193 |JORGE ELIECER |MORALES EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 546633 - 22060150104 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO [09/12/2024 21.09 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJODE |PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS
MARES FORMACION ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y |ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL. SIMMONDS EVERSTSZ
cC 1043019085 [VERONICA CASTRO COBA |EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 546630 - 22060150101 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENEENDO EN |POR _
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJODE  |CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO
JUDITH FORMACION ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y |SOCIAL. BVALUAR
cC 1043019085 |VERONICA CASTRO COBA |EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 546631 - 22060150102 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION YCONTROL DE LA |POR N
JUDITH FORMACION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS EVALUAR
ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y |ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
CcC 1043019085 [VERONICA CASTRO COBA |EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 546632 - 22060150103 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SSTACORDE CON  |POR _
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE  |LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO LABORAL.
JUDITH FORMACION ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EVALUAR
cc 1043019085 |VERONICA CASTRO COBA |EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 546633 - 22060150104 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR R
JUDITH FORMACION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS EVALUAR
ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y |ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
cC 1043028519 |CRISTIAN CAMILO|DURAN OLMOS |EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 546630 - 22060150101 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENEENDO EN |APROBADO  [09/12/2024 21.08 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
FORMACION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJODE  |CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SIMMONDS EVERSTSZ
ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y |SOCIAL.
cC 1043028519 |CRISTIAN CAMILO|DURAN OLMOS |EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 546631 - 22060150102 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA APROBADO 09/12/2024 21.08 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
FORMACION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS SIMMONDS EVERSTSZ
ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y |ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
cC 1043028519 |CRISTIAN CAMILO|DURAN OLMOS |EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 546632 - 22060150103 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SSTACORDE CON |APROBADO  |09/12/2024 21.08 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJODE  |LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO LABORAL.
FORMACION ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y SIMMONDS EVERSTSZ
CcC 1043028519 ICRISTIAN CAMILO|DURAN OLMOS |EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 546633 - 22060150104 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO 09/12/2024 21.09 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
FORMACION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS SIMMONDS EVERSTSZ
ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y |ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
cC 1043030041 |YULIETH MARTINEZ EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 546630 - 22060150101 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN |[APROBADO  |09/12/2024 21.08 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJODE  |CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO
CAROLINA PIMIENTA FORMACION ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y |SOCIAL. SIMMONDS EVERSTSZ
cC 1043030041 |YULIETH MARTINEZ EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 546631 - 22060150102 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION YCONTROLDE LA |APROBADO |09/12/2024 21.08 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJODE |PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS
CAROLINA PIMIENTA FORMACION ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y |ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION. SIMMONDS EVERSTSZ
cC 1043030041 |YULIETH MARTINEZ EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 546632 - 22060150103 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SSTACORDE CON  [APROBADO [09/12/2024 21.08 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO LABORAL.
CAROLINA PIMIENTA FORMACION ACUERDO GON LAS POLITICAS ORGANZACIONALES Y SIMMONDS EVERSTSZ
cC 1043030041 |YULIETH MARTINEZ EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 546633 - 22060150104 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO [09/12/2024 21.09 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJODE |PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS
CAROLINA PIMIENTA FORMACION ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y |ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL. SIMMONDS EVERSTSZ
cC 1043584435 |SHARIK PORRAS EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 546630 - 22060150101 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN |APROBADO 09/12/2024 21.08 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO
CAROLINA RODRIGUEZ FORMACION ACUERDO GON LAS POLITICAS ORGANZACIONALES ¥ |SociaL. SIMMONDS EVERSTSZ
cC 1043584435 |SHARIK PORRAS EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 546631 - 22060150102 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION YCONTROLDE LA [APROBADO |09/12/2024 21.08a |CC 72217189 - LUDWING JAVIER
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJODE |PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS
CAROLINA RODRIGUEZ FORMACION 1) CUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y |ESTABLECIDOS POR LA ORGANZACION. SIMMONDS EVERSTSZ
CcC 1043584435 |SHARIK PORRAS EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 546632 - 22060150103 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON APROBADO 09/12/2024 21.08 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
CAROLINA RODRIGUEZ FORMACION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO LABORAL. SIMMONDS EVERSTSZ

ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y




cc 1043584435 |SHARIK PORRAS EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 546633 - 22060150104 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO |09/12/2024 21.09 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJODE |PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS
CAROLINA RODRIGUEZ FORMACION 1, cUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y |ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL. SIMMONDS EVERSTSZ
cC 1043585218 |ALBIERIS GUTIERREZ EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 546630 - 22060150101 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN |APROBADO 09/12/2024 21.08 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO
ANDRES MENDOZA FORMACION ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y |SOCIAL. SIMMONDS EVERSTSZ
cC 1043585218 |ALBIERIS GUTIERREZ EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 546631 - 22060150102 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION YCONTROL DE LA |APROBADO |09/12/2024 21.08 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJODE  |PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS
ANDRES MENDOZA FORMACION ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y |ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION. SIMMONDS EVERSTSZ
cC 1043585218 |ALBIERIS GUTIERREZ EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 546632 - 22060150103 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SSTACORDE CON  |APROBADO  |09/12/2024 21.08 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO LABORAL.
ANDRES MENDOZA FORMACION ACUERDO GON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ SIMMONDS EVERSTSZ
cC 1043585218 |ALBIERIS GUTIERREZ EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 546633 - 22060150104 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO [09/12/2024 21.09 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJODE |PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS
ANDRES MENDOZA FORMACION ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y |ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL. SIMMONDS EVERSTSZ
cC 1043586753 |DAYLEN JOHANA |[NAVARRO EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 546630 - 22060150101 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENEENDO EN |POR _
MOYA FORMACION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJODE  |CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO EVALUAR
ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y |SOCIAL.
cC 1043586753 |DAYLEN JOHANA |NAVARRO EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 546631 - 22060150102 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION YCONTROL DE LA |POR N
MOYA FORMACION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS EVALUAR
ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y |ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
CcC 1043586753 |DAYLEN JOHANA [NAVARRO EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 546632 - 22060150103 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SSTACORDE CON  |POR _
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE  |LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO LABORAL.
MOYA FORMACION ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EVALUAR
cC 1043586753 |[DAYLEN JOHANA |NAVARRO EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 546633 - 22060150104 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR -
MOYA FORMACION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS EVALUAR
ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y |ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
cC 1043586939 |RAFAEL CAPDEVILLA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 546630 - 22060150101 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENEENDO EN |APROBADO  [09/12/2024 21.08 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
N AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJODE  |CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO
ALEJANDRO MUNOZ FORMACION ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y |SOCIAL. SIMMONDS EVERSTSZ
cC 1043586939 |RAFAEL CAPDEVILLA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 546631 - 22060150102 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA APROBADO 09/12/2024 21.08 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
N AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS
ALEJANDRO MUNOZ FORMACION ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y |ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION. SIMMONDS EVERSTSZ
cC 1043586939 |RAFAEL CAPDEVILLA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 546632 - 22060150103 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SSTACORDE CON |APROBADO  |09/12/2024 21.08 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
N AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJODE  |LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO LABORAL.
ALEJANDRO MUNOZ FORMACION ACUERDO GON LAS POLIICAS ORGANZACIONALES Y SIMMONDS EVERSTSZ
cC 1043586939 |RAFAEL CAPDEVILLA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 546633 - 22060150104 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO [09/12/2024 21.09 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
N AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS
ALEJANDRO MUNOZ FORMACION ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y |ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL. SIMMONDS EVERSTSZ
Tl 1043589261 |CLEIDER DANIEL |MARTINEZ EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 546630 - 22060150101 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN |POR N
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJODE  |CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO
MOLINA FORMACION ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y |SOCIAL. EVALUAR
Tl 1043589261 |CLEIDER DANIEL |MARTINEZ EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 546631 - 22060150102 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION YCONTROLDE LA [POR _
MOLINA FORMACION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJODE |PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS EVALUAR
ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y |ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
TI 1043589261 |CLEIDER DANIEL |[MARTINEZ EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 546632 - 22060150103 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SSTACORDE CON  |POR R
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO LABORAL.
MOLINA FORMACION ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EVALUAR
Tl 1043589261 |CLEIDER DANIEL |[MARTINEZ EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 546633 - 22060150104 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR _
MOLINA FORMACION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJODE |PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS EVALUAR
ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y |ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
cC 1128125913 |KARLA MARIA ORTEGA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 546630 - 22060150101 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN |APROBADO 09/12/2024 21.08 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO
ACOSTA FORMACION ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y |SOCIAL. SIMMONDS EVERSTSZ
cC 1128125913 [KARLA MARIA ORTEGA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 546631 - 22060150102 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION YCONTROLDE LA [APROBADO |09/12/2024 21.08a |CC 72217189 - LUDWING JAVIER
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJODE  |PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS
ACOSTA FORMACION ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y |ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION. SIMMONDS EVERSTSZ
cC 1128125913 |KARLA MARIA ORTEGA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 546632 - 22060150103 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SSTACORDE CON  |APROBADO  |09/12/2024 21.08 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
ACOSTA FORMACION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO LABORAL. SIMMONDS EVERSTSZ

ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y




cc 1128125913 |KARLA MARIA ORTEGA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 546633 - 22060150104 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO |09/12/2024 21.09 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJODE |PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS
ACOSTA FORMACION ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y |ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL. SIMMONDS EVERSTSZ
cc 8645848 BALMER GOMEZ EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 546630 - 22060150101 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENEENDO EN [APROBADO  [09/12/2024 21.08 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO
LORENZO CORONADO FORMACION ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y |SOCIAL. SIMMONDS EVERSTSZ
CcC 8645848 BALMER GOMEZ EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 546631 - 22060150102 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION YCONTROLDE LA™ [APROBADO |09/12/2024 21.08a |CC 72217189 - LUDWING JAVIER
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJODE  |PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS
LORENZO CORONADO FORMACION 1, CUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y |ESTABLECIDOS POR LA ORGANZACION. SIMMONDS EVERSTSZ
cC 8645848 BALMER GOMEZ EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 546632 - 22060150103 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON APROBADO 09/12/2024 21.08 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO LABORAL.
LORENZO CORONADO FORMACION ACUERDO GON LAS POLITICAS ORGANZACIONALES ¥ SIMMONDS EVERSTSZ
cC 8645848 BALMER GOMEZ EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 546633 - 22060150104 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO [09/12/2024 21.09 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJODE |PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS
LORENZO CORONADO FORMACION ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y |ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL. SIMMONDS EVERSTSZ
CcC 8648760 CRISTIAN ALAIN DE LA HOZ EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 546630 - 22060150101 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN |APROBADO 09/12/2024 21.08 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO
CORONADO FORMACION ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y |SOCIAL. SIMMONDS EVERSTSZ
cC 8648760 CRISTIAN ALAIN |DE LA HOZ EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 546631 - 22060150102 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA APROBADO 09/12/2024 21.08 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJODE  |PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS
CORONADO FORMACION ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y |ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION. SIMMONDS EVERSTSZ
CcC 8648760 CRISTIAN ALAIN DE LA HOZ EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 546632 - 22060150103 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES YDE SST ACORDE CON APROBADO 09/12/2024 21.08 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO LABORAL.
CORONADO FORMACION ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y SIMMONDS EVERSTSZ
cC 8648760 CRISTIAN ALAIN |DE LA HOZ EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 546633 - 22060150104 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO [09/12/2024 21.09 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
CORONADO FORMACION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJODE |PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS SIMMONDS EVERSTSZ

ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y

ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.




Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacién:

Cégigo:
Versién:
Denominacién:

Estado de la Fichade
Caracterizacion:
Fecha Inicio:

FechaFin:

Modalidad de Formacién:

Regional:

Centro de Formacién:

09/12/2024
2992716
635503
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COCINA.

EN EJECUCION

08/07/2024

07/10/2025

PRESENCIAL

8 - REGIONAL ATLANTICO

9103 - CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL

Tipo de Namero de Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Fechay Hora del Funcionario que registro el
Documento |Documento Evaluacion Juicio Evaluativo juicio evaluativo
cC 1001877313 |GLADIUSKATH GUNETH MACKENZIE GUTIERREZ |EN FORMACION]|37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURDADY  |532742 - 4. REPORTARLAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTENLA POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DEACUERDO CON
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE LOS LINEAMEENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL
Y SOCIAL.
cC 1001877313 |GLADIUSKATH GUNETH MACKENZIE GUTIERREZ  |EN FORMACION|37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURDAD Y  |532743 - 3. VERFICARLAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SSTACORDE |POR EVALUAR N
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LOS LINEAMENTOS ESTABLECIDOS PARAEL AREA DE DESEMPENO
LABORAL.
cc 1001877313 |GLADIUSKATH GUNETH MACKENZIE GUTIERREZ |EN FORMACION]37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURDADY  [532744 - 2. EFECTUAR  LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBENTAL Y DE SST, TENENDO
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
cC 1001877313 |GLADIUSKATH GUNETH MACKENZIE GUTIERREZ  |EN FORMACION|37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURDADY  |532745 - 1. NTERPRETAR LOS  PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR N
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
ORGANIZACIONALES 'Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL
cc 1001919828 |DIANA MARCELA ARTETA NIETO EN FORMACION|37798 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURDADYY 532742 - 4. REPORTARLAS  CONDICIONES Y 'ACTOS  QUE AFECTENLA APROBADO 09/12/2024 20.05a  [CC 72217189 - LUDWING
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DEACUERDO CON JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE LOS LINEAMENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL
Y SOCAL.
cc 1001919828 |DIANA MARCELA ARTETA NIETO EN FORMACION|37795 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURDADY [532743 - 3. VERFICAR LAS  CONDIGIONES  AVBIENTALES Y DE ST ACORDE [ APROBADO 09/12/2024 20.05a |CC 72217189 - LUDWING
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LOS LINEAMENTOS ESTABLECIDOS PARAEL AREA DE DESEMPENO
LABORAL.
cc 1001919828 |DIANA MARCELA ARTETA NIETO EN FORMACION|37798 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDADY  [532744 - 2. EFECTUAR ~ LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y APROBADO 09/12/2024 20.05a  [CC 72217189 - LUDWING
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIEENTAL Y DE SST, TENIENDO JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
cc 1001919828 [DIANA MARCELA ARTETA NIETO EN FORMACION|37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURDADY (532745 - 1. INTERPRETAR ~ LOS  PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST — [APROBADO 09/12/2024 20.04 2 [CC 72217189 - LUDWING
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL
cc 1001945845 |MIKE ALBERTO MINDIOLA FLOREZ EN FORMACION|37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURDADY (532742 - 4, REPORTARLAS - CONDICIONES ¥ ACTOS - QUE AFECTENLA APROBADO 09/12/2024 20.05a |CC 72217189 - LUDWING
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DEACUERDO CON JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LOS LINEAMENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL
Y SOCAL.
cc 1001945845 [MIKE ALBERTO MINDIOLA FLOREZ EN FORMACION|37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURDADY (532743 - 3. VERFICARLAS ~ CONDICIONES  AMBIENTALES Y DE SST ACORDE [APROBADO 09/12/2024 20.05a |CC 72217189 - LUDWING
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE LOS LINEAMENTOS ESTABLECIDOS PARAEL AREA DE DESEMPENO
LABORAL.
cc 1001945845 [MIKE ALBERTO MINDIOLA FLOREZ EN FORMACION|37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURDADY 532744 - 2. BFECTUAR ~ LAS ACCIONES  PARA LA PREVENCION ¥ APROBADO 09/12/2024 20.05a |CC 72217189 - LUDWING
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBENTAL Y DE SST, TENIENDO JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. EN
CUENTA LOS PROCEDIMENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
cc 1001945845 [MIKE ALBERTO MINDIOLA FLOREZ EN FORMACION|37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURDADY  [532745 - 1. INTERPRETAR ~ LOS ~ PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE  SST — [APROBADO 09/12/2024 20.04 2 |CC 72217189 - LUDWING
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL
cC 1002000191 |MIRIAN ENILDES DE HORTA SAMPAYO EN FORMACION]37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURDADY  |532742 - 4, REPORTARLAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR N
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBENTE Y LA SST, DEACUERDO CON
ORGANIZACIONALES 'Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LOS LINEAMENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL
Y SOCAL.
cc 1002000191 |MIRIAN ENILDES DE HORTA SAMPAYO EN FORMACION|37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [532743 - 3. VERIFICARLAS  CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SSTACORDE [pOR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE LOS LINEAMENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
LABORAL.
cC 1002000191 |MIRIAN ENILDES DE HORTA SAMPAYO EN FORMACION|37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 532744 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y POR EVALUAR N
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBENTAL Y DE SST, TENENDO
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. EN
CUENTA LOS PROCEDIMENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.




cc 1002000191 |MIRIAN ENILDES DE HORTA SAMPAYO EN FORMACION|37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDADY  |532745 - 1. INTERPRETAR  LOS ~ PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL
cc 1002031121 [JEAN GUZMAN JARABA EN FORMACION|37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD'Y  [532742 - 4. REPORTARLAS  CONDICIONES Y ACTOS - QUE AFECTEN LA APROBADO 09/12/2024 20.05a |CC 72217189 - LUDWING
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DEACUERDO CON JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LOS LINEAMENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL
Y SOCAL.
cC 1002031121 JEAN GUZMAN JARABA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 532743 - 3. VERIFICARLAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SSTACORDE APROBADO 09/12/2024 20.05 a CC 72217189 - LUDWING
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE LOS LINEAMENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
LABORAL.
cc 1002031121 [JEAN GUZMAN JARABA EN FORMACION|[37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURDAD Y _[532744 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y APROBADO 09/12/2024 20.05a  [CC 72217189 - LUDWING
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN
CUENTA LOS PROCEDIMENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
cc 1002031121 [JEAN GUZMAN JARABA EN FORMACION|37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURDADY  [532745 - 1. INTERPRETAR ~ LOS  PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE  SST — [APROBADO 09/12/2024 20.04 2 |CC 72217189 - LUDWING
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL
cc 1002196410 |LUIS ANDRES CARDENAS TORRES EN FORMACION|37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURDADYY 532742 - 4 REPORTARLAS ~ CONDICIONES Y 'ACTOS  QUE AFECTENLA APROBADO 09/12/2024 20.05a  |CC 72217189 - LUDWING
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DEACUERDO CON JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL
Y SOCAL.
cc 1002196410 |LUIS ANDRES CARDENAS TORRES EN FORMACION|37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURDADY (532743 - 3. VERIFICARLAS - CONDICIONES  AMBIENTALES Y DE - SSTACORDE [APROBADO 09/12/2024 20.05a |CC 72217189 - LUDWING
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LOS LINFAMENTOS ESTABLECIDOS PARAEL AREA DE DESEMPENO
LABORAL.
cc 1002196410 |LUIS ANDRES CARDENAS TORRES EN FORMACION|37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDADY ~ [532744 - 2 EFECTUAR ~ LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y APROBADO 09/12/2024 20.05a |CC 72217189 - LUDWING
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENENDO JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN
CUENTA LOS PROCEDIMENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
cc 1002196410 |LUIS ANDRES CARDENAS TORRES EN FORMACION|37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD'Y 532745 - 1. INTERPRETAR  LOS  PROBLEMAS AMBIENTALES ' ¥ DE  SST — [APROBADO 09/12/2024 20.04 a  |CC 72217189 - LUDWING
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCAL
cC 1031802789 |CARLOS ANDRES DIAZ JULIO EN FORMACION|37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURDADY 532742 - 4, REPORTARLAS ~ CONDICIONES Y "ACTOS ~ QUE AFECTENLA APROBADO 09/12/2024 20.05a  |CC 72217189 - LUDWING
SALUD EN EL. TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DEACUERDO CON JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE LOS LINEAMENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL
Y SOCIAL.
cC 1031802789 |CARLOS ANDRES DIAZ JULIO EN FORMACION]37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDADY  |532743 - 3. VERFICARLAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SSTACORDE |[APROBADO 09/12/2024 20.05a |CC 72217189 - LUDWING
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
ORGANIZACIONALES 'Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LOS LINEAMENTOS ESTABLECIDOS PARAEL AREA DE DESEMPENO
LABORAL.
cc 1031802789 |CARLOS ANDRES DIAZ JULIO EN FORMACION|37798 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDADY  [532744 - 2. EFECTUAR  LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y APROBADO 09/12/2024 20.05a |CC 72217189 - LUDWING
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENENDO JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
cc 1031802789 |CARLOS ANDRES DIAZ JULIO EN FORMACION| 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURDAD Y [532745 - 1. NTERPRETAR _ LOS _ PROBLEMAS AVBIENTALES ¥ DE SST | APROBADO 09/12/2024 20.04 a  |CC 72217189 - LUDWING
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL
cc 1042240287 [SEBASTIAN DAVID ROA MOVILLA EN FORMACION|37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDADY 532742 - 4 REPORTARLAS ~CONDICIONES Y "ACTOS ~ QUE AFECTENLA APROBADO 09/12/2024 20.05a  [CC 72217189 - LUDWING
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DEACUERDO CON JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE LOS LINEAMEENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL
Y SOCAL.
cc 1042240287 |SEBASTIAN DAVID ROA MOVILLA EN FORMACION|37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURDADY  [532743 - 3. VERIFICARLAS ~ CONDICIONES ~ AMBIENTALES Y DE ~ SST ACORDE [APROBADO 09/12/2024 20.05a  |CC 72217189 - LUDWING
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE LOS LINEAMENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
LABORAL.
cc 1042240287 [SEBASTIAN DAVID ROA MOVILLA EN FORMACION|37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURDADY 532744 - 2. BFECTUAR * LAS ACCIONES  PARA LA~ PREVENCION ¥ APROBADO 09/12/2024 20.05a  [CC 72217189 - LUDWING
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBENTAL Y DE SST, TENIENDO JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. EN
CUENTA LOS PROCEDIMENTOS ESTABLECIDOS POR LA  ORGANIZACION.
cc 1042240287 |SEBASTIAN DAVID ROA MOVILLA EN FORMACION|37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURDADY ~ [532745 - 1. INTERPRETAR ~ LOS  PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE  SST — [APROBADO 09/12/2024 20.04 & |CC 72217189 - LUDWING
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENEENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL
cc 1042247080 |SCHEREL ZAID MARTINEZ SANCHEZ EN FORMACION|37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD'Y  [532742 - 4, REPORTARLAS - CONDICIONES Y ACTOS - QUE AFECTEN LA APROBADO 09/12/2024 20.05a |CC 72217189 - LUDWING
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DEACUERDO CON JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LOS LINEAMENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL
Y SOCAL.
cc 1042247080 |SCHEREL ZAID MARTINEZ SANCHEZ EN FORMACION|37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURDADY  [632743 - 3. VERIFICARLAS ~ CONDICIONES ~ AMBIENTALES Y DE ~ SST ACORDE [APROBADO 09/12/2024 20.05a  |CC 72217189 - LUDWING
SALUD EN EL. TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE LOS LINEAMENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
LABORAL.
cc 1042247080 [SCHEREL ZAID MARTINEZ SANCHEZ EN FORMACION|37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURDADY 532744 - 2. BFECTUAR  LAS ACCIONES  PARA LA PREVENCION ¥ APROBADO 09/12/2024 20.05a |CC 72217189 - LUDWING
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBENTAL Y DE SST, TENIENDO JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
ORGANIZACIONALES 'Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. EN
CUENTA LOS PROCEDIMENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
cc 1042247080 [SCHEREL ZAID MARTINEZ SANCHEZ EN FORMACION]37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURDADY  [532745 - 1. INTERPRETAR ~ LOS  PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE  SST — [APROBADO 09/12/2024 20.04 2 |CC 72217189 - LUDWING
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL
cc 1042355750 |EDDIER ENRIQUE CHARRY CORONADO EN FORMACION|37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBENTAL, SEGURDADY 532742 - 4 REPORTARLAS CONDICIONES ¥ ACIOS QUE AFECIENLA APROBADO 09/12/2024 20.05a  |CC 72217189 - LUDWING

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DEACUERDO CON
LOS LINEAMENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL
Y SOCAL.

JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ




cc 1042355750 |EDDIER ENRIQUE CHARRY CORONADO EN FORMACION|37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBEENTAL, SEGURDADY  [532743 - 3. VERFICARLAS - CONDICIONES - AMBIENTALES Y DE SSTACORDE | APROBADO 09/12/2024 20.05a  |CC 72217189 - LUDWING
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE LOS LINEAMENTOS ESTABLECIDOS PARAEL AREA DE DESEMPENO
LABORAL.
cc 1042355750 |EDDIER ENRIQUE CHARRY CORONADO EN FORMACION|37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURDADY 532744 - 2. BFECTUAR ~ LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION ¥ APROBADO 09/12/2024 20.05a |CC 72217189 - LUDWING
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBENTAL Y DE SST, TENIENDO JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. EN
CUENTA LOS PROCEDIMENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
cc 1042355750 |EDDIER ENRIQUE CHARRY CORONADO EN FORMACION|37798 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURDADYY 532745 - 1. INTERPRETAR ~ LOS  PROBLEMAS AMBIENTALES ' Y DE  SST — [APROBADO 09/12/2024 20.04 & [CC 72217189 - LUDWING
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL
cC 1042431480 |PAOLA ANDREA SANTOS ARROYO EN FORMACION|37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURDAD Y | 532742 - 4. REPORTARLAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTENLA POR EVALUAR R
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DEACUERDO CON
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LOS LINEAMENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL
Y SOCAL.
cc 1042431480 |PAOLA ANDREA SANTOS ARROYO EN FORMACION]|37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURDADY  [532743 - 3. VERIFICARLAS  CONDICIONES  AMBIENTALES Y DE SSTACORDE |pOR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE LOS LINEAMENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
LABORAL.
cC 1042431480 |PAOLA ANDREA SANTOS ARROYO EN FORMACION]|37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURDADY 532744 - 2. EFECTUAR  LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBENTAL Y DE SST, TENIEENDO
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
CcC 1042431480 |PAOLA ANDREA SANTOS ARROYO EN FORMACION]37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDADY  |532745 - 1. INTERPRETAR  LOS  PROBLEMAS AMBENTALES Y DE SST POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL
TI 1043126731 |ANDREA CAMILA MOSQUERA CARUSI EN FORMACION|37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURDADY 532742 - 4, REPORTARLAS ~ CONDICIONES Y "ACTOS ~ QUE AFECTENLA APROBADO 09/12/2024 20.05a |CC 72217189 - LUDWING
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DEACUERDO CON JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE LOS LINEAMEENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL
Y SOCIAL.
Tl 1043126731 |ANDREA CAMILA MOSQUERA CARUSI EN FORMACION|37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURDADY (532743 - 3. VERIFICARLAS - CONDICIONES - AVBIENTALES Y DE  SSTACORDE [APROBADO 09/12/2024 20.05a |CC 72217189 - LUDWING
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LOS LINEAMENTOS ESTABLECIDOS PARAEL AREA DE DESEMPENO
LABORAL.
TI 1043126731 |ANDREA CAMILA MOSQUERA CARUSI EN FORMACION|37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURDADY 532744 - 2 EFECTUAR ~ LAS ACCIONES  PARA LA™~ PREVENCION Y APROBADO 09/12/2024 20.05a |CC 72217189 - LUDWING
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIEENTAL Y DE SST, TENENDO JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
Tl 1043126731 |ANDREA CAMILA MOSQUERA CARUSI EN FORMACION|37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURDADY (532745 - 1. INTERPRETAR ~ LOS ~ PROBLEMAS AMBIENTALES ¥ DE  SST — |APROBADO 09/12/2024 20.04 a  |CC 72217189 - LUDWING
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL
TI 1043134161 |MAILYN MARIA DE LA HOZ PAYARES EN FORMACION|37798 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURDADYY 532742 - 4. REPORTARLAS  CONDICIONES | Y 'ACTOS  QUE AFECTENLA APROBADO 09/12/2024 20.05a [CC 72217189 - LUDWING
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DEACUERDO CON JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE LOS LINEAMENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL
Y SOCAL.
TI 1043134161 |MAILYN MARIA DE LA HOZ PAYARES EN FORMACION|37798 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURDADY 532743 - 3. VERFICAR LAS  CONDIGIONES _ AVBIENTALES Y DE ST ACORDE [ APROBADO 09/12/2024 20.05a |CC 72217189 - LUDWING
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LOS LINEAMENTOS ESTABLECIDOS PARAEL AREA DE DESEMPENO
LABORAL.
TI 1043134161 |MAILYN MARIA DE LA HOZ PAYARES EN FORMACION|37798 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDADY  [532744 - 2. EFECTUAR ~ LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y APROBADO 09/12/2024 20.05a  [CC 72217189 - LUDWING
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIEENTAL Y DE SST, TENIENDO JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
TI 1043134161 [MAILYN MARIA DE LA HOZ PAYARES EN FORMACION|37798 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURDADYY 532745 - 1. INTERPRETAR ~ LOS ~ PROBLEMAS AMBENTALES v DE ~ SST ~ JAPROBADO 09/12/2024 20.04a |CC 72217189 - LUDWING
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL
cc 1043435854 |YOHANNIS MARIA ORTIZ CARO EN FORMACION|37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURDADY (532742 - 4, REPORTARLAS - CONDICIONES ¥ ACTOS - QUE AFECTENLA APROBADO 09/12/2024 20.05a |CC 72217189 - LUDWING
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DEACUERDO CON JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LOS LINEAMENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL
Y SOCAL.
cc 1043435854 | YOHANNIS MARIA ORTIZ CARO EN FORMACION|37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURDADY 532743 - 3. VERFICARLAS ~ CONDICIONES - AMBIENTALES Y DE~ SSTACORDE [APROBADO 09/12/2024 20.05a |CC 72217189 - LUDWING
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE LOS LINEAMENTOS ESTABLECIDOS PARAEL AREA DE DESEMPENO
LABORAL.
cc 1043435854 [YOHANNIS MARIA ORTIZ CARO EN FORMACION|37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURDADY 532744 - 2. BFECTUAR  LAS ACCIONES  PARA LA PREVENCION ¥ APROBADO 09/12/2024 20.05a [CC 72217189 - LUDWING
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBENTAL Y DE SST, TENIENDO JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. EN
CUENTA LOS PROCEDIMENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
cc 1043435854 | YOHANNIS MARIA ORTIZ CARO EN FORMACION|37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURDAD Y~ [532745 - 1 INTERPRETAR ~LOS ~ PROBLEMAS AMBENTALES ¥ DE ~ SST — JAPROBADO 09/12/2024 20.04a |CC 72217189 - LUDWING
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL
Tl 1043440286 |KARLA ISABEL RODRIGUEZ POLANCO EN FORMACION|37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD'Y  [532742 - 4, REPORTARLAS  CONDICIONES Y ACTOS - QUE AFECTENLA APROBADO 09/12/2024 20.05a |CC 72217189 - LUDWING
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DEACUERDO CON JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
ORGANIZACIONALES 'Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LOS LINEAMENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL
Y SOCAL.
STECCION ANEIENTAL, SEGURDADY (532743 -
TI 1043440286 |KARLA ISABEL RODRIGUEZ POLANCO  |EN FORMACION|37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURDADY  [532743 - 3. VERFICARLAS - CONDICIONES - AMBIENTALES Y DE ~ SST ACORDE [APROBADO 09/12/2024 20.05a  [CC 72217189 - LUDWING
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE LOS LINEAMENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
LABORAL.
TI 1043440286 |KARLA ISABEL RODRIGUEZ POLANCO _|EN FORMACION|37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURDAD Y |532744 - 2. EFECTUAR LAS ACCONES PARA LA PREVENCION Y APROBADO 09/12/2024 20.05a |CC 72217189 - LUDWING

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBENTAL Y DE SST, TENENDO

EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ




TI 1043440286 |KARLA ISABEL RODRIGUEZ POLANCO  |EN FORMACION|37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURDADY  |532745 - 1. INTERPRETAR  LOS ~ PROBLEMAS AMBEENTALES Y DE SST  |APROBADO 09/12/2024 20.04 a  |CC 72217189 - LUDWING
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL
cc 1044602385 |KAROLL DANIELA SARMIENTO GONZALEZ ~ |EN FORMACION|37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURDADY  [532742 - 4 REPORTARLAS - CONDICIONES Y. 'ACTOS - QUE AFECTENLA APROBADO 09/12/2024 20.05a |CC 72217189 - LUDWING
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DEACUERDO CON JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LOS LINEAMENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL
Y SOCAL.
cc 1044602385 |KAROLL DANIELA SARMIENTO GONZALEZ ~ [EN FORMACION|37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURDADYY 532743 - 3. VERIFICARLAS ~ CONDICIONES ~ AMBIENTALES Y DE ~ SST ACORDE [ APROBADO 09/12/2024 20.05a  [CC 72217189 - LUDWING
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE LOS LINEAMENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
LABORAL.
cc 1044602385 |[KAROLL DANIELA SARMIENTO GONZALEZ _|EN FORMACION|37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _[532744 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y APROBADO 09/12/2024 20.05a  [CC 72217189 - LUDWING
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN
CUENTA LOS PROCEDIMENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
cc 1044602385 |KAROLL DANIELA SARMIENTO GONZALEZ ~ [EN FORMACION37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURDADYY 532745 - 1. INTERPRETAR ~ LOS  PROBLEMAS AMBIENTALES ' Y DE  SST — [APROBADO 09/12/2024 20.04 a  [CC 72217189 - LUDWING
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL
cc 1046812805 |PAULA ANDREA MARTES ALVARADO EN FORMACION|37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURDADYY 532742 - 4 REPORTARLAS ~ CONDICIONES Y 'ACTOS  QUE AFECTENLA APROBADO 09/12/2024 20.05a  |CC 72217189 - LUDWING
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DEACUERDO CON JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL
Y SOCAL.
cc 1046812805 |PAULA ANDREA MARTES ALVARADO EN FORMACION|37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURDADY (532743 - 3. VERIFICARLAS - CONDICIONES  AMBIENTALES Y DE - SSTACORDE [APROBADO 09/12/2024 20.05a |CC 72217189 - LUDWING
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LOS LINFAMENTOS ESTABLECIDOS PARAEL AREA DE DESEMPENO
LABORAL.
cc 1046812805 |PAULA ANDREA MARTES ALVARADO EN FORMACION|37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDADY ~ [532744 - 2 EFECTUAR ~ LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y APROBADO 09/12/2024 20.05a |CC 72217189 - LUDWING
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENENDO JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN
CUENTA LOS PROCEDIMENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
cc 1046812805 |PAULA ANDREA MARTES ALVARADO EN FORMACION|37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD'Y 532745 - 1. INTERPRETAR  LOS  PROBLEMAS AMBIENTALES ' ¥ DE  SST — [APROBADO 09/12/2024 20.04 a  |CC 72217189 - LUDWING
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCAL
cC 1065562906 |JOSE DAVID RIANO CARMONA EN FORMACION|37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURDADY 532742 - 4, REPORTARLAS ~ CONDICIONES Y "ACTOS ~ QUE AFECTENLA APROBADO 09/12/2024 20.05a  |CC 72217189 - LUDWING
SALUD EN EL. TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DEACUERDO CON JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE LOS LINEAMENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL
Y SOCIAL.
cC 1065562906 |JOSE DAVID RIANO CARMONA EN FORMACION]37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDADY  |532743 - 3. VERFICARLAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SSTACORDE |[APROBADO 09/12/2024 20.05a |CC 72217189 - LUDWING
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
ORGANIZACIONALES 'Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LOS LINEAMENTOS ESTABLECIDOS PARAEL AREA DE DESEMPENO
LABORAL.
cc 1065562906 |JOSE DAVID RIANO CARMONA EN FORMACION|37798 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDADY  [532744 - 2. EFECTUAR  LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y APROBADO 09/12/2024 20.05a [CC 72217189 - LUDWING
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENENDO JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
cc 1065562906 |JOSE DAVID RIANO CARMONA EN FORMACION|37798 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURDADY 532745 - 1 NTERPRETAR LOS  PROBLENAS AVBENTALES Y DE ST | APROBADO 09/12/2024 20.04 2 |CC 72217189 - LUDWING
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL
TI 1081801722 |NEILIS DANIELA BARRIOS AREVALO EN FORMACION|37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURDADY  [532742 - 4. REPORTARLAS  CONDICIONES Y ACTOS  QUE AFECTEN LA POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DEACUERDO CON
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE LOS LINEAMEENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL
Y SOCAL.
TI 1081801722 |NEILIS DANIELA BARRIOS AREVALO EN FORMACION/37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURDADY  [532743 - 3. VERIFICARLAS  CONDICIONES  AMBIENTALES Y DE SSTACORDE [POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE LOS LINEAMENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
LABORAL.
TI 1081801722 |NEILIS DANIELA BARRIOS AREVALO EN FORMACION]37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDADY 532744 - 2. EFECTUAR  LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENENDO
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. EN
CUENTA LOS PROCEDIMENTOS ESTABLECIDOS POR LA  ORGANIZACION.
TI 1081801722 |NEILIS DANIELA BARRIOS AREVALO EN FORMACION]|37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURDADY 532745 - 1. INTERPRETAR  LOS ~ PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENEENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL
cc 1102809375 |[SINDY PAOLA OCHOA ARRIETA EN FORMACION|37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD'Y  [532742 - 4, REPORTARLAS - CONDICIONES Y ACTOS - QUE AFECTEN LA APROBADO 09/12/2024 20.05a |CC 72217189 - LUDWING
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DEACUERDO CON JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LOS LINEAMENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL
Y SOCAL.
cc 1102809375 |SINDY PAOLA OCHOA ARRIETA EN FORMACION|37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURDADY  [632743 - 3. VERIFICARLAS ~ CONDICIONES ~ AMBIENTALES Y DE ~ SST ACORDE [APROBADO 09/12/2024 20.05a  |CC 72217189 - LUDWING
SALUD EN EL. TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE LOS LINEAMENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
LABORAL.
cc 1102809375 [SINDY PAOLA OCHOA ARRIETA EN FORMACION|37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURDADY 532744 - 2. BFECTUAR  LAS ACCIONES  PARA LA PREVENCION ¥ APROBADO 09/12/2024 20.05a |CC 72217189 - LUDWING
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBENTAL Y DE SST, TENIENDO JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
ORGANIZACIONALES 'Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. EN
CUENTA LOS PROCEDIMENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
cc 1102809375 [SINDY PAOLA OCHOA ARRIETA EN FORMACION|37798 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURDADYY 532745 - 1. INTERPRETAR  LOS  PROBLEMAS AMBIENTALES ' Y DE  SST — [APROBADO 09/12/2024 20.04 a  [CC 72217189 - LUDWING
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL
cc 1143250773 |DAVID ALEJANDRO DE HOYOS TAMARA EN FORMACION|37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBENTAL, SEGURDADY 532742 - 4 REPORTARLAS CONDICIONES ¥ ACIOS QUE AFECIENLA APROBADO 09/12/2024 20.05a  |CC 72217189 - LUDWING

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DEACUERDO CON
LOS LINEAMENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL
Y SOCAL.

JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ




cc 1143250773 |DAVID ALEJANDRO DE HOYOS TAMARA EN FORMACION|37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBEENTAL, SEGURDADY  [532743 - 3. VERFICARLAS - CONDICIONES - AMBIENTALES Y DE SSTACORDE | APROBADO 09/12/2024 20.05a  |CC 72217189 - LUDWING
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE LOS LINEAMENTOS ESTABLECIDOS PARAEL AREA DE DESEMPENO
LABORAL.
cc 1143250773 |DAVID ALEJANDRO DE HOYOS TAMARA EN FORMACION|37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURDADY 532744 - 2. BFECTUAR ~ LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION ¥ APROBADO 09/12/2024 20.05a  [CC 72217189 - LUDWING
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBENTAL Y DE SST, TENIENDO JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. EN
CUENTA LOS PROCEDIMENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
cc 1143250773 |DAVID ALEJANDRO DE HOYOS TAMARA EN FORMACION|37798 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURDADYY 532745 - 1. INTERPRETAR ~ LOS  PROBLEMAS AMBIENTALES ' Y DE  SST — [APROBADO 09/12/2024 20.04 & [CC 72217189 - LUDWING
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL
cc 22549895 SIRLEY EUGENIA GONZALEZ VIZCAINO EN FORMACION| 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION ABIENTAL, SEGURDAD Y 532742 - 4. REPORTARLAS CONDICIONES Y ACIOS QUE AFECTENLA APROBADO 09/12/2024 20.05a |CC 72217189 - LUDWING
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DEACUERDO CON JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LOS LINEAMENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL
Y SOCAL.
cc 22549895 SIRLEY EUGENIA GONZALEZ VIZCAINO EN FORMACION|37798 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURDADY  [532743 - 3. VERIFICARLAS ~ CONDICIONES - AMBIENTALES Y DE SST ACORDE [APROBADO 09/12/2024 20.05a  [CC 72217189 - LUDWING
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE LOS LINEAMENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
LABORAL.
cc 22549895 SIRLEY EUGENIA GONZALEZ VIZCAINO EN FORMACION|37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBEENTAL, SEGURDADY 532744 - 2. EFECTUAR ~ LAS ACCIONES  PARA LA~ PREVENCION Y APROBADO 09/12/2024 20.05a |CC 72217189 - LUDWING
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBENTAL Y DE SST, TENIEENDO JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
cc 22549895 SIRLEY EUGENIA GONZALEZ VIZCAINO EN FORMACION|37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURDADY (532745 - 1. INTERPRETAR ~LOS ~ PROBLEMAS AMBIENTALES ¥ DE  SST — |APROBADO 09/12/2024 20.04 a  |CC 72217189 - LUDWING
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL
cc 55249055 ROSA ELVIRA MERCADO JULIO EN FORMACION|37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURDADY 532742 - 4, REPORTARLAS ~ CONDICIONES Y "ACTOS ~ QUE AFECTENLA APROBADO 09/12/2024 20.05a |CC 72217189 - LUDWING
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DEACUERDO CON JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE LOS LINEAMEENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL
Y SOCIAL.
cc 55249055 ROSA ELVIRA MERCADO JULIO EN FORMACION|37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURDADY (532743 - 3. VERIFICARLAS - CONDICIONES - AVBIENTALES Y DE  SSTACORDE [APROBADO 09/12/2024 20.05a |CC 72217189 - LUDWING
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LOS LINEAMENTOS ESTABLECIDOS PARAEL AREA DE DESEMPENO
LABORAL.
B A TECCION AMBENTAL SEGURDADY 1532744 - =
cc 55249055 ROSA ELVIRA MERCADO JULIO EN FORMACION|37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURDADY 532744 - 2 EFECTUAR ~ LAS ACCIONES  PARA LA™~ PREVENCION Y APROBADO 09/12/2024 20.05a |CC 72217189 - LUDWING
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIEENTAL Y DE SST, TENENDO JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
cc 55249055 ROSA ELVIRA MERCADO JULIO EN FORMACION|37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURDADY (532745 - 1. INTERPRETAR ~ LOS ~ PROBLEMAS AMBIENTALES ¥ DE  SST — |APROBADO 09/12/2024 20.04 a  |CC 72217189 - LUDWING
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL
cc 64894839 LIRLEIDA MARIA TOVAR DIAZ EN FORMACION/|37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURDADY  [532742 - 4. REFORTARLAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTENLA POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DEACUERDO CON
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE LOS LINEAMENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL
Y SOCAL.
cC 64894839 LIRLEIDA MARIA TOVAR DIAZ EN FORMACION|37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURDAD Y | 532743 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SSTACORDE |POR EVALUAR N
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LOS LINEAMENTOS ESTABLECIDOS PARAEL AREA DE DESEMPENO
LABORAL.
cc 64894839 LIRLEIDA MARIA TOVAR DIAZ EN FORMACION]|37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURDADY 532744 - 2. EFECTUAR  LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBENTAL Y DE SST, TENENDO
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
cC 64894839 LIRLEIDA MARIA TOVAR DIAZ EN FORMACION/|37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURDADY 532745 - 1. INTERPRETAR  LOS ~ PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL
PPT 6926209 ALEXMARY CHIQUINQUIRA  |BRICERO HUILLCANINA EN FORMACION]37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 532742 - 4. REFORTARLAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTENLA POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DEACUERDO CON
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LOS LINEAMENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL
Y SOCAL.
PPT 6926209 ALEXMARY CHIQUINQUIRA [BRICENO HUILLCANINA EN FORMACION/37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURDADY  [532743 - 3. VERIFICARLAS  CONDICIONES  AMBIENTALES Y DE SSTACORDE [POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE LOS LINEAMENTOS ESTABLECIDOS PARAEL AREA DE DESEMPENO
LABORAL.
PPT 6926209 ALEXMARY CHIQUINQUIRA  |BRICERO HUILLCANINA EN FORMACION]37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURDADY  |532744 - 2. EFECTUAR  LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y POR EVALUAR N
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENENDO
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. EN
CUENTA LOS PROCEDIMENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
PPT 6926209 ALEXMARY CHIQUINQUIRA [BRICENO HUILLCANINA EN FORMACION|37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [532745 - 1. INTERPRETAR  LOS ~ PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR -

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

TENENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCAL
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Documento Documento Evaluacion Evaluativo evaluativo

cC 1001914178 YENNIS CECILIA OBESO MARTINEZ EN FORMACION  |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 669929 - RAP2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE | APROBADO 09/12/2024 18.57 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS SIMMONDS EVERSTSZ
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

CcC 1001914178 YENNIS CECILIA OBESO MARTINEZ EN FORMACION  [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 669930 - RAP3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE APROBADO 09/12/2024 18.57 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO SIMMONDS EVERSTSZ
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LABORAL.

cC 1001914178 YENNIS CECILIA OBESO MARTINEZ EN FORMACION  |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 669931 - RAP4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO 09/12/2024 18.58 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS SIMMONDS EVERSTSZ
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

cC 1001914178 YENNIS CECILIA OBESO MARTINEZ EN FORMACION  |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 669932 - RAP1, INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO | APROBADO 09/12/2024 18.57 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y SIMMONDS EVERSTSZ
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. EL ENTORNO SOCIAL.

cC 1045703162 KELLY JOHANA PEREZ MORELO EN FORMACION  |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 669929 - RAP2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE | APROBADO 09/12/2024 18.57 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS SIMMONDS EVERSTSZ
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

cC 1045703162 KELLY JOHANA PEREZ MORELO EN FORMACION  |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 669930 - RAP3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE APROBADO 09/12/2024 18.57 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO SIMMONDS EVERSTSZ
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LABORAL.

cC 1045703162 KELLY JOHANA PEREZ MORELO EN FORMACION  |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 669931 - RAP4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO 09/12/2024 18.58 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS SIMMONDS EVERSTSZ
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

cC 1045703162 KELLY JOHANA PEREZ MORELO EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 669932 - RAP1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO | APROBADO 09/12/2024 18.57 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y SIMMONDS EVERSTSZ
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. EL ENTORNO SOCIAL.

cC 1045703229 ESTEFANI GUISELL  [ZUNIGA DOMINGUES EN FORMACION  |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 669929 - RAP2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE | APROBADO 09/12/2024 18.57 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS SIMMONDS EVERSTSZ
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

cC 1045703229 ESTEFANI GUISELL  [ZUNIGA DOMINGUES EN FORMACION  [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 669930 - RAP3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE APROBADO 09/12/2024 18.57 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERO SIMMONDS EVERSTSZ
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LABORAL.

cC 1045703229 ESTEFANI GUISELL  [ZUNIGA DOMINGUES EN FORMACION  [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 669931 - RAP4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO 09/12/2024 18.58 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS SIMMONDS EVERSTSZ
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

cC 1045703229 ESTEFANI GUISELL  [ZUNIGA DOMINGUES EN FORMACION  [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 669932 - RAP1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO | APROBADO 09/12/2024 18.57 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y SIMMONDS EVERSTSZ
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. EL ENTORNO SOCIAL.

cC 1045724103 KATERIN PAOLA VALENCIA ALFARO EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 669929 - RAP2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE | APROBADO 09/12/2024 18.57 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS SIMMONDS EVERSTSZ
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

CcC 1045724103 KATERIN PAOLA VALENCIA ALFARO EN FORMACION  [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 669930 - RAP3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE APROBADO 09/12/2024 18.57 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERO SIMMONDS EVERSTSZ
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LABORAL.

cC 1045724103 KATERIN PAOLA VALENCIA ALFARO EN FORMACION  [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 669931 - RAP4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO 09/12/2024 18.58 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS

POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

SIMMONDS EVERSTSZ




cc 1045724103 KATERIN PAOLA VALENCIA ALFARO EN FORMACION  |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 669932 - RAPL. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO | APROBADO 09/12/2024 18.57 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y SIMMONDS EVERSTSZ
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. EL ENTORNO SOCIAL.

CcC 1140845557 YASSIRA MASSIEL MARCHENA FERNANDEZ [EN FORMACION (37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 669929 - RAP2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE | APROBADO 09/12/2024 18.57 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS SIMMONDS EVERSTSZ
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

cC 1140845557 YASSIRA MASSIEL | MARCHENA FERNANDEZ | EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 669930 - RAP3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SSTACORDE | APROBADO 09/12/2024 18.57 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERO SIMMONDS EVERSTSZ
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LABORAL.

cC 1140845557 YASSIRA MASSIEL MARCHENA FERNANDEZ [EN FORMACION (37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 669931 - RAP4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO 09/12/2024 18.58 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS SIMMONDS EVERSTSZ
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

cC 1140845557 YASSIRA MASSIEL | MARCHENA FERNANDEZ | EN FORMACION _[37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 669932 - RAP1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO | APROBADO 09/12/2024 18.57 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y SIMMONDS EVERSTSZ
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. EL ENTORNO SOCIAL.

CcC 1140856005 MARLEINES JIMENEZ NORIEGA EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 669929 - RAP2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE | APROBADO 09/12/2024 18.57 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS SIMMONDS EVERSTSZ
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

CcC 1140856005 MARLEINES JIMENEZ NORIEGA EN FORMACION  |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 669930 - RAP3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE APROBADO 09/12/2024 18.57 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERO SIMMONDS EVERSTSZ
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LABORAL.

CcC 1140856005 MARLEINES JIMENEZ NORIEGA EN FORMACION  |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 669931 - RAP4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO 09/12/2024 18.58 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS SIMMONDS EVERSTSZ
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

CcC 1140856005 MARLEINES JIMENEZ NORIEGA EN FORMACION  |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 669932 - RAPL. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO | APROBADO 09/12/2024 18.57 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y SIMMONDS EVERSTSZ
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. EL ENTORNO SOCIAL.

cC 1143228881 LEIDY ISABEL TAFUR BENITEZ EN FORMACION _ |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 669929 - RAP2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE | APROBADO 09/12/2024 18.57 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS SIMMONDS EVERSTSZ
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

cC 1143228881 LEIDY ISABEL TAFUR BENITEZ EN FORMACION _ |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 669930 - RAP3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE APROBADO 09/12/2024 18.57 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERO SIMMONDS EVERSTSZ
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LABORAL.

cc 1143228881 LEIDY ISABEL TAFUR BENITEZ EN FORMACION 37796 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 669931 - RAP4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO 09/12/2024 18.58 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE VY LA SST, DE ACUERDO CON LOS SIMMONDS EVERSTSZ
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

CcC 1143228881 LEIDY ISABEL TAFUR BENITEZ EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 669932 - RAPL. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO | APROBADO 09/12/2024 18.57 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y SIMMONDS EVERSTSZ
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. EL ENTORNO SOCIAL.

CcC 22563124 ANA CARMELA ALVAREZ CARRENO EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 669929 - RAP2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE | APROBADO 09/12/2024 18.57 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS SIMMONDS EVERSTSZ
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

CcC 22563124 ANA CARMELA ALVAREZ CARRENO EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 669930 - RAP3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE APROBADO 09/12/2024 18.57 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERO SIMMONDS EVERSTSZ
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LABORAL.

cc 22563124 ANA CARMELA ALVAREZ CARRENO  |ENFORMACION |37788 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 669931 - RAP4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO 09/12/2024 18.58 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE VY LA SST, DE ACUERDO CON LOS SIMMONDS EVERSTSZ
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

cC 22563124 ANA CARMELA ALVAREZ CARRENO EN FORMACION  |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 669932 - RAPL. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO | APROBADO 09/12/2024 18.57 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y SIMMONDS EVERSTSZ
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. EL ENTORNO SOCIAL.

cC 22565763 DANIS DONELLIS REBOLLEDO DIAZ EN FORMACION  |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 669929 - RAP2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE | APROBADO 09/12/2024 18.57 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS SIMMONDS EVERSTSZ
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

cC 22565763 DANIS DONELLIS REBOLLEDO DIAZ EN FORMACION  |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 669930 - RAP3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE APROBADO 09/12/2024 18.57 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERO SIMMONDS EVERSTSZ
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LABORAL.

CcC 22565763 DANIS DONELLIS REBOLLEDO DIAZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 669931 - RAP4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO 09/12/2024 18.58 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS SIMMONDS EVERSTSZ
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

cC 22565763 DANIS DONELLIS REBOLLEDO DIAZ EN FORMACION  |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 669932 - RAPL. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO | APROBADO 09/12/2024 18.57 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y SIMMONDS EVERSTSZ
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. EL ENTORNO SOCIAL.

cC 30895687 ROSA ESTHER TORRES CASSIANI EN FORMACION  |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 669929 - RAP2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE | APROBADO 09/12/2024 18.57 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS SIMMONDS EVERSTSZ
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

cC 30895687 ROSA ESTHER TORRES CASSIANI EN FORMACION  |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 669930 - RAP3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE APROBADO 09/12/2024 18.57 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS

POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
LABORAL.

SIMMONDS EVERSTSZ




cc 30895687 ROSA ESTHER TORRES CASSIANI EN FORMACION  [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 669931 - RAP4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO 09/12/2024 18.58 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE VY LA SST, DE ACUERDO CON LOS SIMMONDS EVERSTSZ
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

cC 30895687 ROSA ESTHER TORRES CASSIANI EN FORMACION  |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 669932 - RAPL. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO | APROBADO 09/12/2024 18.57 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y SIMMONDS EVERSTSZ
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. EL ENTORNO SOCIAL.

CcC 32634764 AMELIA LUCIA MARTINEZ RODRIGUEZ |EN FORMACION  [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 669929 - RAP2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE | APROBADO 09/12/2024 18.57 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS SIMMONDS EVERSTSZ
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

cC 32634764 AMELIA LUCIA MARTINEZ RODRIGUEZ |EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 669930 - RAP3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE APROBADO 09/12/2024 18.57 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERO SIMMONDS EVERSTSZ
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LABORAL.

cC 32634764 AMELIA LUCIA MARTINEZ RODRIGUEZ |EN FORMACION  [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 669931 - RAP4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO 09/12/2024 18.58 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS SIMMONDS EVERSTSZ
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

CcC 32634764 AMELIA LUCIA MARTINEZ RODRIGUEZ |EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 669932 - RAPL. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO | APROBADO 09/12/2024 18.57 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y SIMMONDS EVERSTSZ
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. EL ENTORNO SOCIAL.

CcC 32661952 EDITH JULIO RODRIGUEZ EN FORMACION  |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 669929 - RAP2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE | APROBADO 09/12/2024 18.57 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS SIMMONDS EVERSTSZ
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

cC 32661952 EDITH JULIO RODRIGUEZ EN FORMACION  |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 669930 - RAP3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE APROBADO 09/12/2024 18.57 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERO SIMMONDS EVERSTSZ
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LABORAL.

CcC 32661952 EDITH JULIO RODRIGUEZ EN FORMACION  |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 669931 - RAP4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO 09/12/2024 18.58 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS SIMMONDS EVERSTSZ
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

cC 32661952 EDITH JULIO RODRIGUEZ EN FORMACION _ |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 669932 - RAPL. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO | APROBADO 09/12/2024 18.57 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y SIMMONDS EVERSTSZ
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. EL ENTORNO SOCIAL.

cC 32694413 MARTHA ISABEL AMADOR ANDRADE EN FORMACION _ |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 669929 - RAP2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE | APROBADO 09/12/2024 18.57 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS SIMMONDS EVERSTSZ
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

CcC 32694413 MARTHA ISABEL AMADOR ANDRADE EN FORMACION  |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 669930 - RAP3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE APROBADO 09/12/2024 18.57 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERO SIMMONDS EVERSTSZ
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LABORAL.

cC 32694413 MARTHA ISABEL AMADOR ANDRADE EN FORMACION  [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 669931 - RAP4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO 09/12/2024 18.58 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE VY LA SST, DE ACUERDO CON LOS SIMMONDS EVERSTSZ
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

CcC 32694413 MARTHA ISABEL AMADOR ANDRADE EN FORMACION _ |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 669932 - RAPL. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO | APROBADO 09/12/2024 18.57 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y SIMMONDS EVERSTSZ
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. EL ENTORNO SOCIAL.

CcC 32717661 TATIANA MARIA LACLE FANDINO EN FORMACION  |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 669929 - RAP2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE | APROBADO 09/12/2024 18.57 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS SIMMONDS EVERSTSZ
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

cC 32717661 TATIANA MARIA LACLE FANDINO EN FORMACION  |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 669930 - RAP3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE APROBADO 09/12/2024 18.57 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERO SIMMONDS EVERSTSZ
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LABORAL.

CcC 32717661 TATIANA MARIA LACLE FANDINO EN FORMACION  [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 669931 - RAP4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO 09/12/2024 18.58 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE VY LA SST, DE ACUERDO CON LOS SIMMONDS EVERSTSZ
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

cC 32717661 TATIANA MARIA LACLE FANDINO EN FORMACION  |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 669932 - RAPL. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO | APROBADO 09/12/2024 18.57 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y SIMMONDS EVERSTSZ
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. EL ENTORNO SOCIAL.

cC 32728835 YOMAIRA HERRERA CASSIANI EN FORMACION  |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 669929 - RAP2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE | APROBADO 09/12/2024 18.57 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS SIMMONDS EVERSTSZ
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

cC 32728835 YOMAIRA HERRERA CASSIANI EN FORMACION  |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 669930 - RAP3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE APROBADO 09/12/2024 18.57 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERO SIMMONDS EVERSTSZ
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LABORAL.

cC 32728835 YOMAIRA HERRERA CASSIANI EN FORMACION  |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 669931 - RAP4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO 09/12/2024 18.58 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS SIMMONDS EVERSTSZ
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

cC 32728835 YOMAIRA HERRERA CASSIANI EN FORMACION  |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 669932 - RAPL. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO | APROBADO 09/12/2024 18.57 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y SIMMONDS EVERSTSZ
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. EL ENTORNO SOCIAL.

cC 32756838 JASMIN MARIA BOLANO PENA EN FORMACION  |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 669929 - RAP2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE | APROBADO 09/12/2024 18.57 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS

POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

SIMMONDS EVERSTSZ




cc 32756838 JASMIN MARIA BOLARNO PERA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 669930 - RAP3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE APROBADO 09/12/2024 18.57 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERO SIMMONDS EVERSTSZ
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LABORAL.
CcC 32756838 JASMIN MARIA BOLARNO PERA EN FORMACION  [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 669931 - RAP4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO 09/12/2024 18.58 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS SIMMONDS EVERSTSZ
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
cC 32756838 JASMIN MARIA BOLARNO PERA EN FORMACION  |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 669932 - RAP1, INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO | APROBADO 09/12/2024 18.57 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y SIMMONDS EVERSTSZ
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. EL ENTORNO SOCIAL.
cC 32894307 SANDRA MILENA RAMIREZ EN FORMACION  |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 669929 - RAP2, EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE | APROBADO 09/12/2024 18.57 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS SIMMONDS EVERSTSZ
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
CcC 32894307 SANDRA MILENA RAMIREZ EN FORMACION  |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 669930 - RAP3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE APROBADO 09/12/2024 18.57 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO SIMMONDS EVERSTSZ
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LABORAL.
CcC 32894307 SANDRA MILENA RAMIREZ EN FORMACION  |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 669931 - RAP4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO 09/12/2024 18.58 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS SIMMONDS EVERSTSZ
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
CcC 32894307 SANDRA MILENA RAMIREZ EN FORMACION  |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 669932 - RAP1, INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO | APROBADO 09/12/2024 18.57 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y SIMMONDS EVERSTSZ
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. EL ENTORNO SOCIAL.
CcC 36559764 SABINA DEL MARTINEZ IGLESIAS EN FORMACION  |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 669929 - RAP2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE | APROBADO 09/12/2024 18.57 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
TRANSITO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS SIMMONDS EVERSTSZ
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
CcC 36559764 SABINA DEL MARTINEZ IGLESIAS EN FORMACION  |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 669930 - RAP3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE APROBADO 09/12/2024 18.57 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
TRANSITO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERO SIMMONDS EVERSTSZ
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LABORAL.
cC 36559764 SABINA DEL MARTINEZ IGLESIAS EN FORMACION  |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 669931 - RAP4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO 09/12/2024 18.58 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
TRANSITO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS SIMMONDS EVERSTSZ
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
CcC 36559764 SABINA DEL MARTINEZ IGLESIAS EN FORMACION  |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 669932 - RAP1, INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO | APROBADO 09/12/2024 18.57 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
TRANSITO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y SIMMONDS EVERSTSZ
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. EL ENTORNO SOCIAL.
CcC 55313125 JENIFER TRUYOL GUETE EN FORMACION  |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 669929 - RAP2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE | APROBADO 09/12/2024 18.57 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS SIMMONDS EVERSTSZ
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
[e) 55313125 JENIFER TRUYOL GUETE EN FORMACION  |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 669930 - RAP3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE APROBADO 09/12/2024 18.57 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERO SIMMONDS EVERSTSZ
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LABORAL.
CcC 55313125 JENIFER TRUYOL GUETE EN FORMACION  |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 669931 - RAP4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO 09/12/2024 18.58 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS SIMMONDS EVERSTSZ
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
CcC 55313125 JENIFER TRUYOL GUETE EN FORMACION  |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 669932 - RAP1, INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO | APROBADO 09/12/2024 18.57 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS

POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y
EL ENTORNO SOCIAL.

SIMMONDS EVERSTSZ




Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:
Ficha de Caracterizacion:

Coégigo:
Version:
Denominacion:

Estado de la Ficha de
Caracterizacion:
Fecha Inicio:

Fecha Fin:
Modalidad de Formacion:

13/12/2024
3064547

961520

1

PROCESOS DE PANADERIA
EN EJECUCION

15/10/2024
14/04/2025
PRESENCIAL

Regional: 8 - REGIONAL ATLANTICO
Centro de Formacion: 9103 - CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL
Tipo de Numero de |Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Fechay Hora del Funcionario que registro el
Documento _|Documento Evaluacién | Juicio Evaluativo juicio evaluativo
cC 1004121854 |MAIDER YESITH POLO ORTIZ EN 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 426344 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA APROBADO |10/12/2024 12.13 a |CC 72217189 - LUDWING
FORMACION |CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA [GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON JAVIER SIMMONDS
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL |EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y
Y SOCIAL COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO LABORAL. EVERSTSZ
cC 1004121854 |MAIDER YESITH POLO ORTIZ EN 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 426355 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO APROBADO |08/12/2024 16.18 a |CC 32884247 - MILADIS
FORMACION |CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA [FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA DEL CARMEN HARDT
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL |METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA BENITE
cC 1042448131 |MIGUEL ANGEL ROLONG BRUNO |EN 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 426344 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA APROBADO [10/12/2024 12.13 a |CC 72217189 - LUDWING
FORMACION |CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA |GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON JAVIER SIMMONDS
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL |EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y
Y SOCIAL COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO LABORAL. EVERSTSZ
cC 1042448131 |MIGUEL ANGEL ROLONG BRUNO [EN 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 426355 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO APROBADO |08/12/2024 16.18 a |CC 32884247 - MILADIS
FORMACION |CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA [FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA DEL CARMEN HARDT
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL |METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA BENITE
CcC 1042997949 [JOSE BADILLO DIAZ EN 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 426344 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA POR -
FORMACION |CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA |GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON|Ev/ALUAR
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL |EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y
Y SOCIAL COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO LABORAL.
CcC 1042997949 [JOSE BADILLO DIAZ EN 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 426355 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO POR -
FORMACION |CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA [FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA EVALUAR
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL |METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA
cC 1043023836 |EDELSO JOSE PEDROZO EN 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 426344 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA POR R
MIRANDA FORMACION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA |GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EVALUAR
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL  |EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y
Y SOCIAL COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO LABORAL.
cC 1043023836 |EDELSO JOSE PEDROZO EN 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 426355 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO APROBADO |08/12/2024 16.18 a |CC 32884247 - MILADIS
MIRANDA FORMACION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA DEL CARMEN HARDT
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL |METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA g
cC 1044650983 |PAULA ADREA ARIZA EN 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 426344 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA POR R
GUERRERO FORMACION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA |GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EVALUAR
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL  |EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y
Y SOCIAL COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO LABORAL.
cC 1044650983 |PAULA ADREA ARIZA EN 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 426355 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO POR R
GUERRERO FORMACION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA EVALUAR
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL |METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA
CcC 1045672175 |JAILER STIK VILAR SERGE EN 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 426344 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA APROBADO [10/12/2024 12.13 a |CC 72217189 - LUDWING
FORMACION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA |GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON JAVIER SIMMONDS
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL  |EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y
Y SOCIAL COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO LABORAL. EVERSTSZ
CcC 1045672175 |JAILER STIK VILAR SERGE EN 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 426355 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO APROBADO |08/12/2024 16.18 a |CC 32884247 - MILADIS
FORMACION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA DEL CARMEN HARDT
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL |METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA g




cc 1048325432 |LUIS ANDRES GARCIA ALVAREZ|EN 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 426344 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA POR -
FORMACION |CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA [GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON|Ev/AL UAR
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL [EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y
Y SOCIAL COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO LABORAL.
cC 1048325432 |LUIS ANDRES GARCIA ALVAREZ|EN 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 426355 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO POR B
FORMACION |CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA [FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA EVALUAR
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL [METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA
Tl 1130270582 |CAROLINA ISABEL  |DE LA CRUZ EN 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 426344 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA POR B
MENDOZA FORMACION |CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA [GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON|Ev/AL UAR
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL [EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y
Y SOCIAL COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO LABORAL.
Tl 1130270582 |CAROLINA ISABEL  |DE LA CRUZ EN 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 426355 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO POR .
MENDOZA FORMACION |CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA [FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA EVALUAR
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL [METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA
CcC 1143159310 |CAMILO ANDRES VALDIVIESO EN 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 426344 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA POR .
DURAN FORMACION |CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA [GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON|Ev/Al UAR
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL [EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y
Y SOCIAL COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO LABORAL.
CcC 1143159310 |CAMILO ANDRES VALDIVIESO EN 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 426355 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO POR B
DURAN FORMACION |CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA EVALUAR
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL [METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA
cC 1143427339 |LOURDES PATRICIA |DE AVILA GOMEZ [EN 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 426344 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA APROBADO |10/12/2024 12.13 a |CC 72217189 - LUDWING
FORMACION |CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA |GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON JAVIER SIMMONDS
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL [EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y
Y SOCIAL COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO LABORAL. EVERSTSZ
cC 1143427339 |LOURDES PATRICIA |DE AVILA GOMEZ |EN 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA _|426355 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO APROBADO |08/12/2024 16.18 a |CC 32884247 - MILADIS
FORMACION |CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA [FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA DEL CARMEN HARDT
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL [METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA i
CcC 1143440845 |MARLON JOSE BARRAZA EN 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 426344 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA APROBADO |10/12/2024 12.13 a |CC 72217189 - LUDWING
MARTELO FORMACION |CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA [GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON JAVIER SIMMONDS
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL [EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y
Y SOCIAL COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO LABORAL. EVERSTSZ
CcC 1143440845 |MARLON JOSE BARRAZA EN 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 426355 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO APROBADO |08/12/2024 16.18 a |CC 32884247 - MILADIS
MARTELO FORMACION |CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA [FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA DEL CARMEN HARDT
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL [METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA el
cC 22667195 DIANA MARGARITA  |VENTA EN 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 426344 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA APROBADO |10/12/2024 12.13 a |CC 72217189 - LUDWING
GONZALEZ FORMACION |CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA [GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON JAVIER SIMMONDS
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL [EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y
Y SOCIAL COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO LABORAL. EVERSTSZ
cC 22667195 DIANA MARGARITA  |VENTA EN 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 426355 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO APROBADO |08/12/2024 16.18 a |CC 32884247 - MILADIS
GONZALEZ FORMACION |CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA [FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA DEL CARMEN HARDT
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL [METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA el
cC 32582710 YUDIZ ELENA SANDOVAL EN 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 426344 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA APROBADO |10/12/2024 12.13 a |CC 72217189 - LUDWING
TORRES FORMACION |CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA [GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON JAVIER SIMMONDS
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL [EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y
Y SOCIAL COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO LABORAL. EVERSTSZ
CcC 32582710 YUDIZ ELENA SANDOVAL EN 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 426355 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO APROBADO |08/12/2024 16.18 a |CC 32884247 - MILADIS
TORRES FORMACION |CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA [FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA DEL CARMEN HARDT
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL [METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA RENTE
CcC 32666440 NUBIA ESTHER MARQUEZ EN 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 426344 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA POR _
CANTILLO FORMACION |CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA [GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON| /AL UAR
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL [EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y
Y SOCIAL COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO LABORAL.
cC 32666440 NUBIA ESTHER MARQUEZ EN 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 426355 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO POR _
CANTILLO FORMACION |CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA [FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA EVALUAR
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL [METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA
cC 32887767 YOLEIVIS ESTHER  |VILLA LOZANO  |EN 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 426344 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA APROBADO |[10/12/2024 12.13 a |CC 72217189 - LUDWING
FORMACION |CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA [GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON JAVIER SIMMONDS
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL [EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y
Y SOCIAL COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO LABORAL. EVERSTSZ
cC 32887767  |YOLEIVIS ESTHER  |VILLALOZANO  |EN - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 426355 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO APROBADO |08/12/2024 16.18 a |CC 32884247 - MILADIS
FORMACION |CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA [FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA DEL CARMEN HARDT
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL [METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA T
cC 33285774 MARIA VICTORIA CHAMORRO EN 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 426344 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA APROBADO |10/12/2024 12.13 a |CC 72217189 - LUDWING
BATISTA FORMACION |CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA [GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON JAVIER SIMMONDS

NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL
Y SOCIAL

EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y
COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO LABORAL.

EVERSTSZ




cc 33285774 MARIA VICTORIA CHAMORRO EN 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 426355 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO APROBADO |08/12/2024 16.18 a |CC 32884247 - MILADIS
BATISTA FORMACION |CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA [FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA DEL CARMEN HARDT
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL [METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA BENTES
cC 44161085 CINDY JULIETH YEPES ALONSO |EN 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 426344 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA APROBADO |10/12/2024 12.13 a |CC 72217189 - LUDWING
FORMACION |CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA |GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON JAVIER SIMMONDS
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL  [EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y
Y SOCIAL COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO LABORAL. EVERSTSZ
cC 44161085 CINDY JULIETH YEPES ALONSO |EN 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 426355 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO APROBADO |08/12/2024 16.18 a |CC 32884247 - MILADIS
FORMACION |CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA [FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA DEL CARMEN HARDT
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL [METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA SENTe
CcC 55228664 MARTHA LUZ PEROZA EN 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 426344 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA APROBADO |10/12/2024 12.13 a |CC 72217189 - LUDWING
CALDERA FORMACION |CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA |GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON JAVIER SIMMONDS
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL [EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y
Y SOCIAL COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO LABORAL. EVERSTSZ
CcC 55228664 MARTHA LUZ PEROZA EN 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 426355 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO APROBADO |08/12/2024 16.18 a |CC 32884247 - MILADIS
CALDERA FORMACION |CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA [FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA DEL CARMEN HARDT
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL [METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA T
CcC 72252219 JOHANNS JACIR VIZCAINO EN 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 426344 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA POR B
GARCIA FORMACION |CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA |GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON|Ev/ALUAR
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL [EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y
Y SOCIAL COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO LABORAL.
CcC 72252219 JOHANNS JACIR VIZCAINO EN 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 426355 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO POR .
GARCIA FORMACION |CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA [FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA EVALUAR

NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL

METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA




Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:
Ficha de Caracterizacion:

Coégigo:
Version:
Denominacion:

Estado de la Ficha de
Caracterizacion:

Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacién:
Regional:

Centro de Formacion:

13/12/2024
3064585

635503

103

COCINA.

EN EJECUCION

15/10/2024

14/01/2026

PRESENCIAL

8 - REGIONAL ATLANTICO

9103 - CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL

Tipo de Numero de  [Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Fechay Hora del Funcionario que registro
Documento _|Documento Evaluacién _|Juicio Evaluativo el juicio evaluativo
cC 1001870846 |BRIDIS MARIA ROBLES EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 532742 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTENLA [APROBADO [10/12/2024 11.56a |CC 72217189 - LUDWING
VILLARREAL FORMACION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO |PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO JAVIER SIMMONDS
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD ORGANIZACIONAL Y SOCIAL. EVERSTSZ
VIGENTE.
cC 1001870846 |BRIDIS MARIA ROBLES EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 532743 - 3. VERIFICAR LAS  CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST APROBADO [10/12/2024 11.56 a CC 72217189 - LUDWING
VILLARREAL FORMACION  |AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO |ACORDE CON JAVIER SIMMONDS
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARAEL AREA DE DESEMPERNO
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD LABORAL. EVERSTSZ
CcC 1001870846 |BRIDIS MARIA ROBLES EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 532744 - 2. EFECTUAR  LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y APROBADO |10/12/2024 11.56 a CC 72217189 - LUDWING
VILLARREAL FORMACION  |AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO |CONTROL  DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, JAVIER SIMMONDS
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD CUENTA LOS ~ PROCEDIMIENTOS ~ESTABLECIDOS POR LA EVERSTSZ
CcC 1001870846 BRIDIS MARIA ROBLES EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 532745 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE APROBADO |10/12/2024 11.57 a CC 72217189 - LUDWING
VILLARREAL FORMACION  |AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO |[SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS JAVIER SIMMONDS
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL EVEDSTSZ
CcC 1001888570 |ESNAR DE DIAZ GALEANO EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 532742 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTENLA |APROBADO |10/12/2024 11.56 a CC 72217189 - LUDWING
JESUS FORMACION  |AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO |PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO JAVIER SIMMONDS
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD ORGANIZACIONAL Y SOCIAL. EVERSTSZ
cC 1001888570 |ESNAR DE DIAZ GALEANO EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 532743 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES ~AMBIENTALES Y DE SST APROBADO [10/12/2024 11.56a |CC 72217189 - LUDWING
JESUS FORMACION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO |ACORDE CON JAVIER SIMMONDS
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARAEL AREA DE DESEMPENO
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD LABORAL. EVERSTSZ
cC 1001888570 |ESNAR DE DIAZ GALEANO EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 532744 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y APROBADO [10/12/2024 11.56a |CC 72217189 - LUDWING
JESUS FORMACION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO |[CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, JAVIER SIMMONDS
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO  EN
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD CUENTA LOS' PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EVERSTSZ
cC 1001888570 |ESNAR DE DIAZ GALEANO EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 532745 - 1. INTERPRETAR  LOS  PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE APROBADO [10/12/2024 11.57a |CC 72217189 - LUDWING
JESUS FORMACION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO |SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS JAVIER SIMMONDS
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL gl
CcC 1002495319 |YINNYS SUAREZ MEDINA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 532742 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTENLA [POR R
GREGORIA FORMACION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO |PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO EVALUAR
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
cC 1002495319 [YINNYS SUAREZ MEDINA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 532743 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES ~AMBIENTALES Y DE SST POR R
GREGORIA FORMACION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO |ACORDE CON EVALUAR
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARAEL AREA DE DESEMPENO
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD LABORAL.




cc 1002495319 |YINNYS SUAREZ MEDINA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 532744 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y POR R
GREGORIA FORMACION  |AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO |CONTROL  DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, EVALUAR
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO  EN
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
cC 1002495319 |YINNYS SUAREZ MEDINA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 532745 - 1. INTERPRETAR  LOS  PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE POR R
GREGORIA FORMACION  |AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO |[SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS EVALUAR
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL
cC 1004485182 |JESUS DAVID TOLOSA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 532742 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTENLA |APROBADO [10/12/2024 11.56a |CC 72217189 - LUDWING
PENARANDA FORMACION  |AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO |PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO JAVIER SIMMONDS
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD ORGANIZACIONAL Y  SOCIAL. EVERSTSZ
CcC 1004485182 |JESUS DAVID TOLOSA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 532743 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST APROBADO [10/12/2024 11.56a |CC 72217189 - LUDWING
PENARANDA FORMACION  |AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO |ACORDE CON JAVIER SIMMONDS
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARAEL AREA DE DESEMPENO
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD LABORAL. EVERSTSZ
cC 1004485182 |JESUS DAVID TOLOSA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 532744 - 2. EFECTUAR  LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y APROBADO [10/12/2024 11.56a |CC 72217189 - LUDWING
PERARANDA FORMACION |AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO [CONTROL  DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, JAVIER SIMMONDS
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD CUENTA LOS  PROCEDIMIENTOS ~ESTABLECIDOS POR LA EVERSTSZ
CcC 1004485182 |JESUS DAVID TOLOSA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 532745 - 1. INTERPRETAR  LOS  PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE APROBADO [10/12/2024 11.57 a |CC 72217189 - LUDWING
PERARANDA FORMACION  |AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO [SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS JAVIER SIMMONDS
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL CUEDoToy
CcC 1042346066 |ANDREA PACHECO FLOREZ |EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 532742 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTENLA |POR R
CAROLINA FORMACION  |AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO [PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO EVALUAR
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD ORGANIZACIONAL Y  SOCIAL.
CcC 1042346066 |ANDREA PACHECO FLOREZ |EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 532743 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST POR R
CAROLINA FORMACION  |AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO |ACORDE CON EVALUAR
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARAEL AREA DE DESEMPERNO
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD LABORAL.
CcC 1042346066 |ANDREA PACHECO FLOREZ |EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 532744 - 2. EFECTUAR  LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y POR N
CAROLINA FORMACION  |AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO |CONTROL  DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, EVALUAR
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
CcC 1042346066 |ANDREA PACHECO FLOREZ |EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 532745 - 1. INTERPRETAR  LOS  PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE POR R
CAROLINA FORMACION  |AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO |[SST  TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS EVALUAR
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL
cC 1042449406 |SHIRLEY DIVINA |GUTIERREZ JIMENEZ|EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION __ [532742 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTENLA |APROBADO |10/12/2024 11.56a |CC 72217189 - LUDWING
FORMACION  |AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO |PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO JAVIER SIMMONDS
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD ORGANIZACIONAL Y  SOCIAL. EVERSTSZ
cC 1042449406 |SHIRLEY DIVINA |GUTIERREZ JIMENEZ|EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 532743 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST  |APROBADO |10/12/2024 11.56a |CC 72217189 - LUDWING
FORMACION  |AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO |ACORDE CON JAVIER SIMMONDS
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARAEL AREA DE DESEMPERNO
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD LABORAL. EVERSTSZ
CcC 1042449406 |SHIRLEY DIVINA |GUTIERREZ JIMENEZ|EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 532744 - 2. EFECTUAR  LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y APROBADO (10/12/2024 11.56 a CC 72217189 - LUDWING
FORMACION  |AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO |CONTROL  DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, JAVIER SIMMONDS
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO  EN EVERSTSZ
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
CcC 1042449406 |SHIRLEY DIVINA |GUTIERREZ JIMENEZ|EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 532745 - 1. INTERPRETAR  LOS ~ PROBLEMAS AMBIENTALES Y  DE APROBADO (10/12/2024 11.57 a CC 72217189 - LUDWING
FORMACION  |AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO |[SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS JAVIER SIMMONDS
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL CuEDoTay
CcC 1043126698 |EDINSON DANIEL |BETANCUR RUIZ EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 532742 - 4. REPORTAR LAS  CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTENLA |APROBADO |10/12/2024 11.56 a CC 72217189 - LUDWING
FORMACION  |AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO |PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO JAVIER SIMMONDS
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO EVERSTSZ
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD ORGANIZACIONAL Y  SOCIAL.
cC 1043126698 |EDINSON DANIEL [BETANCUR RUIZ EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 532743 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST APROBADO [10/12/2024 11.56a |CC 72217189 - LUDWING
FORMACION  |AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO |ACORDE CON JAVIER SIMMONDS
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARAEL AREA DE DESEMPENO
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD LABORAL. EVERSTSZ
CcC 1043126698 |EDINSON DANIEL |BETANCUR RUIZ EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 532744 - 2. EFECTUAR  LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y APROBADO (10/12/2024 11.56 a CC 72217189 - LUDWING
FORMACION  |AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO |CONTROL  DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, JAVIER SIMMONDS
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EVERSTSZ
cC 1043126698 |EDINSON DANIEL |BETANCUR RUIZ EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 532745 - 1. INTERPRETAR  LOS  PROBLEMAS AMBIENTALES Y  DE APROBADO (10/12/2024 11.57 a CC 72217189 - LUDWING
FORMACION  |AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO |[SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS JAVIER SIMMONDS

DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL

E\/[ERSTS




T 1043138432 |MARIA JOSE DUQUE SIERRA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 532742 - 4. REPORTARLAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTENLA |APROBADO |10/12/2024 11.56a |CC 72217189 - LUDWING
FORMACION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO JAVIER SIMMONDS
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD ORGANIZACIONAL Y SOCIAL. EVERSTSZ
Tl 1043138432 MARIA JOSE DUQUE SIERRA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 532743 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST APROBADO |10/12/2024 11.56 a CC 72217189 - LUDWING
FORMACION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO |ACORDE CON JAVIER SIMMONDS
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARAEL AREA DE DESEMPENO
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD LABORAL. EVERSTSZ
T 1043138432 |MARIA JOSE DUQUE SIERRA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 532744 - 2. EFECTUAR  LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y APROBADO |10/12/2024 11.56 a _ |CC 72217189 - LUDWING
FORMACION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y S'ALUD EN EL TRABAJO |CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, JAVIER SIMMONDS
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD CUENTA LOS’ PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EVERSTSZ
Tl 1043138432 MARIA JOSE DUQUE SIERRA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 532745 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE APROBADO |10/12/2024 11.57 a CC 72217189 - LUDWING
FORMACION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y S'ALUD EN EL TRABAJO |SST TENIENDO EN CUENTA LO'S PLANES Y PROGRAMAS JAVIER SIMMONDS
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL o —
CcC 1045230276 YIRA MARCELA DORIA VALENCIA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 532742 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTENLA |APROBADO |10/12/2024 11.56 a CC 72217189 - LUDWING
FORMACION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y S'ALUD EN EL TRABAJO [PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO JAVIER SIMMONDS
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD ORGANIZACIONAL Y SOCIAL. EVERSTSZ
cC 1045230276 |YIRA MARCELA |DORIA VALENCIA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 532743 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST APROBADO |10/12/2024 11.56 a  |CC 72217189 - LUDWING
FORMACION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y S'ALUD EN EL TRABAJO |ACORDE CON i ~ JAVIER SIMMONDS
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARAEL AREA DE DESEMPENO
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD LABORAL. EVERSTSZ
cC 1045230276 | YIRA MARCELA |DORIA VALENCIA _ |EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION __[532744 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION v  |APROBADO |10/12/2024 11664 |CC 72217189 - LUDWING
FORMACION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y sALUD EN EL TRABAJO |CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, JAVIER SIMMONDS
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD CUENTA LOS' PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EVERSTSZ
cC 1045230276 | YIRA MARCELA |DORIA VALENCIA _|EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 532745 1. INTERPRETAR _LOS _ PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE APROBADO |10/12/2024 11.57a _|CC 72217189 - LUDWING
FORMACION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO |SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS JAVIER SIMMONDS
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL CyEDSTSZ.
cC 1045711490 |VIVIANA PAOLA |ALGARIN TERAN EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 532742 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTENLA |APROBADO |10/12/2024 11.56a |CC 72217189 - LUDWING
FORMACION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO |PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO JAVIER SIMMONDS
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD ORGANIZACIONAL Y SOCIAL. EVERSTSZ
cC 1045711490 |VIVIANA PAOLA |ALGARIN TERAN EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 532743 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST APROBADO |10/12/2024 11.56 a  |CC 72217189 - LUDWING
FORMACION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO |ACORDE CON JAVIER SIMMONDS
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARAEL AREA DE DESEMPENO
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD LABORAL. EVERSTSZ
cc 1045711490 |VIVIANA PAOLA |ALGARINTERAN __|EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION __[532744 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION v |APROBADO |10/12/2024 11664 |CC 72217189 - LUDWING
FORMACION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO |CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, JAVIER SIMMONDS
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD CUENTA LOS( PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EVERSTSZ
cC 1045711490 |VIVIANA PAOLA |ALGARIN TERAN EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 532745 - 1. NTERPRETAR  LOS _ PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE APROBADO |10/12/2024 11.57 a _ |CC 72217189 - LUDWING
FORMACION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO |SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS JAVIER SIMMONDS
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL EVEDSTSZ
CC 1045726092 |JACKELIN GIL RODRIGUEZ EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 532742 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTENLA |APROBADO |10/12/2024 11.56a  |CC 72217189 - LUDWING
FORMACION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO |[PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO JAVIER SIMMONDS
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD ORGANIZACIONAL Y SOCIAL. EVERSTSZ
cC 1045726092 |JACKELIN GIL RODRIGUEZ EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 532743 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST APROBADO |10/12/2024 11.56 2 |CC 72217189 - LUDWING
FORMACION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO |ACORDE CON JAVIER SIMMONDS
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARAEL AREA DE DESEMPENO
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD LABORAL. EVERSTSZ
cC 1045726092 | JACKELIN GIL RODRIGUEZ __|EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION __[532744 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION ¥ |APROBADO |10/12/2024 11564 |CC 72217189 - LUDWING
FORMACION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO |CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, JAVIER SIMMONDS
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD CUENTA LOS’ PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EVERSTSZ
CC 1045726092 JACKELIN GIL RODRIGUEZ EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 532745 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE APROBADO |10/12/2024 11.57 a CC 72217189 - LUDWING
FORMACION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO |SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS JAVIER SIMMONDS
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL CyEDeTe
CcC 1046703570 |JADETH YULIANA |ALARCON ORDUZ __ |EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 532742 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTENLA |APROBADO |10/12/2024 11.56a  |CC 72217189 - LUDWING
FORMACION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO JAVIER SIMMONDS
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD ORGANIZACIONAL Y SOCIAL. EVERSTSZ
CcC 1046703570 |JADETH YULIANA |ALARCON ORDUZ __|EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 532743 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST APROBADO |10/12/2024 11.56 a_ |CC 72217189 - LUDWING
FORMACION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO |ACORDE CON JAVIER SIMMONDS

DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD

LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARAEL AREA DE DESEMPENO
LABORAL.

EVERSTSZ




CcC 1046703570 |JADETH YULIANA |ALARCON ORDUZ EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 532744 - 2. EFECTUAR  LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y APROBADO (10/12/2024 11.56 a CC 72217189 - LUDWING
FORMACION  |AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO [CONTROL  DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, JAVIER SIMMONDS
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO  EN
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ~ESTABLECIDOS POR LA EVERSTSZ
CcC 1046703570 |JADETH YULIANA |ALARCON ORDUZ EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 532745 - 1. INTERPRETAR  LOS  PROBLEMAS AMBIENTALES Y  DE APROBADO (10/12/2024 11.57 a CC 72217189 - LUDWING
FORMACION  |AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO |[SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS JAVIER SIMMONDS
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL iy
cC 1048211033 |ALBERTO MARIO |PEREZ PALMA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 532742 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTENLA |APROBADO |10/12/2024 11.56 a |CC 72217189 - LUDWING
FORMACION  |AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO |PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO JAVIER SIMMONDS
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD ORGANIZACIONAL Y  SOCIAL. EVERSTSZ
CcC 1048211033 |ALBERTO MARIO |PEREZ PALMA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 532743 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST APROBADO |10/12/2024 11.56 a  |CC 72217189 - LUDWING
FORMACION  |AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO |ACORDE CON JAVIER SIMMONDS
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARAEL AREA DE DESEMPERO
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD LABORAL. EVERSTSZ
cC 1048211033 |ALBERTO MARIO |PEREZ PALMA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION _ [532744 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y  |APROBADO |10/12/2024 11.56a |CC 72217189 - LUDWING
FORMACION  |AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO |CONTROL  DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, JAVIER SIMMONDS
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD CUENTA LOS  PROCEDIMIENTOS ~ESTABLECIDOS POR LA EVERSTSZ
CcC 1048211033 |ALBERTO MARIO |PEREZ PALMA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 532745 - 1. INTERPRETAR  LOS  PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE APROBADO |10/12/2024 11.57 a  |CC 72217189 - LUDWING
FORMACION  |AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO |[SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS JAVIER SIMMONDS
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL EUEDeTes
CcC 1081789029 |MILENA BARON PAREJO EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 532742 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTENLA |APROBADO |10/12/2024 11.56 a |CC 72217189 - LUDWING
CAROLINA FORMACION  |AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO [PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO JAVIER SIMMONDS
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD ORGANIZACIONAL Y SOCIAL. EVERSTSZ
CcC 1081789029 |MILENA BARON PAREJO EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 532743 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST APROBADO |10/12/2024 11.56 a  |CC 72217189 - LUDWING
CAROLINA FORMACION  |AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO [ACORDE CON JAVIER SIMMONDS
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARAEL AREA DE DESEMPERO
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD LABORAL. EVERSTSZ
CcC 1081789029 |MILENA BARON PAREJO EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 532744 - 2. EFECTUAR  LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y APROBADO |10/12/2024 11.56 a  |CC 72217189 - LUDWING
CAROLINA FORMACION  |AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO [CONTROL  DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, JAVIER SIMMONDS
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ~ESTABLECIDOS POR LA EVERSTSZ
CcC 1081789029 |MILENA BARON PAREJO EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 532745 - 1. INTERPRETAR  LOS  PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE APROBADO |10/12/2024 11.57a |CC 72217189 - LUDWING
CAROLINA FORMACION  |AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO [SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS JAVIER SIMMONDS
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL CuCDeTay
CcC 1129511465 |ELIMARIS MENCO ROJAS EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 532742 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTENLA |POR _
FORMACION  |AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO [PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO EVALUAR
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
CcC 1129511465 |ELIMARIS MENCO ROJAS EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 532743 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST POR R
FORMACION  |AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO [ACORDE  CON EVALUAR
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARAEL AREA DE DESEMPERNO
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD LABORAL.
CcC 1129511465 |ELIMARIS MENCO ROJAS EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 532744 - 2. EFECTUAR  LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y POR R
FORMACION  |AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO [CONTROL  DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, EVALUAR
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO  EN
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
cC 1129511465 |ELIMARIS MENCO ROJAS EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 532745 - 1. INTERPRETAR  LOS  PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE POR R
FORMACION  |AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO [SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS EVALUAR
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL
cC 1129535715 |GEORYANYS VARGAS EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 532742 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTENLA |APROBADO |10/12/2024 11.56 a |CC 72217189 - LUDWING
VILLALOBOS FORMACION  |AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO [PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO JAVIER SIMMONDS
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO EVERSTSZ
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
cC 1129535715 |GEORYANYS VARGAS EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 532743 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST APROBADO |10/12/2024 11.56 a  |CC 72217189 - LUDWING
VILLALOBOS FORMACION  |AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO [ACORDE  CON JAVIER SIMMONDS
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARAEL AREA DE DESEMPENO
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD LABORAL. EVERSTSZ
cC 1129535715 |GEORYANYS VARGAS EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 532744 - 2. EFECTUAR  LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y APROBADO |10/12/2024 11.56 a  |CC 72217189 - LUDWING
VILLALOBOS FORMACION  |AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO [CONTROL  DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, JAVIER SIMMONDS
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO  EN
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EVERSTSZ
cC 1129535715 | GEORYANYS VARGAS EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 532745 - 1. INTERPRETAR LOS  PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE APROBADO |10/12/2024 11.57 a  |CC 72217189 - LUDWING
VILLALOBOS FORMACION  |AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO |[SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS JAVIER SIMMONDS

DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL

E\/[ERSTS




cc 1139425812 |SAMUEL DAVID |CASTARNEDA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 532742 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTENLA |APROBADO |10/12/2024 11.56a |CC 72217189 - LUDWING
SANDOVAL FORMACION  |AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO [PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO JAVIER SIMMONDS
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD ORGANIZACIONAL Y SOCIAL. EVERSTSZ
cC 1139425812 |SAMUEL DAVID |CASTANEDA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 532743 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST APROBADO |10/12/2024 11.56 a  |CC 72217189 - LUDWING
SANDOVAL FORMACION  |AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO |ACORDE CON JAVIER SIMMONDS
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARAEL AREA DE DESEMPENO
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD LABORAL. EVERSTSZ
cC 1139425812 |SAMUEL DAVID |CASTANEDA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 532744 -2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y APROBADO |10/12/2024 11.56 a  |CC 72217189 - LUDWING
SANDOVAL FORMACION  |AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO [CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, JAVIER SIMMONDS
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO  EN
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ~ESTABLECIDOS POR LA EVERSTSZ
CcC 1139425812 |SAMUEL DAVID |CASTANEDA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 532745 - 1. INTERPRETAR LOS  PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE APROBADO |10/12/2024 11.57 a  |CC 72217189 - LUDWING
SANDOVAL FORMACION  |AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO |[SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS JAVIER SIMMONDS
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL iy
CcC 1140903005 |ELIANA BERMUDEZ RIVERA |EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 532742 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTENLA |APROBADO |10/12/2024 11.56a |CC 72217189 - LUDWING
MARCELA FORMACION  |AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO |PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO JAVIER SIMMONDS
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD ORGANIZACIONAL Y SOCIAL. EVERSTSZ
CcC 1140903005 |ELIANA BERMUDEZ RIVERA |EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 532743 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST APROBADO |10/12/2024 11.56 a  |CC 72217189 - LUDWING
MARCELA FORMACION  |AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO |ACORDE CON ' . JAVIER SIMMONDS
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARAEL AREA DE DESEMPERO
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD LABORAL. EVERSTSZ
cC 1140903005 |ELIANA BERMUDEZ RIVERA |EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 532744 - 2. EFECTUAR _ LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y  |APROBADO |10/12/2024 11.56a |CC 72217189 - LUDWING
MARCELA FORMACION  |AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO [CONTROL  DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, JAVIER SIMMONDS
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ~ESTABLECIDOS POR LA EVERSTSZ
cC 1140903005 |ELIANA BERMUDEZ RIVERA |EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 532745 - 1. INTERPRETAR LOS _ PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE APROBADO |10/12/2024 11.57 a  |CC 72217189 - LUDWING
MARCELA FORMACION  |AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO [SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS JAVIER SIMMONDS
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL UEDeTes
CcC 1103481879 |ANGELLY CARRIONI DE LA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 532742 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTENLA |APROBADO |10/12/2024 11.56 a  |CC 72217189 - LUDWING
HOZ FORMACION  |AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO [PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO JAVIER SIMMONDS
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD ORGANIZACIONAL Y SOCIAL. EVERSTSZ
CcC 1193481879 |ANGELLY CARRIONI DE LA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 532743 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST APROBADO |10/12/2024 11.56a |CC 72217189 - LUDWING
HOZ FORMACION  |AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO [ACORDE  CON JAVIER SIMMONDS
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARAEL AREA DE DESEMPERNO
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD LABORAL. EVERSTSZ
CcC 1193481879 |ANGELLY CARRIONI DE LA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 532744 - 2. EFECTUAR  LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y APROBADO |10/12/2024 11.56a |CC 72217189 - LUDWING
HOZ FORMACION  |AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO [CONTROL  DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, JAVIER SIMMONDS
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD CUENTALOS PROCEDIMIENTOS ~ESTABLECIDOS POR LA EVERSTSZ
CcC 1193481879 |ANGELLY CARRIONI DE LA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 532745 - 1. NTERPRETAR  LOS _ PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE APROBADO |10/12/2024 11.57 a _ |CC 72217189 - LUDWING
HOZ FORMACION  |AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO [SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS JAVIER SIMMONDS
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL CUrDoTas
CcC 22522942 ARLIS JUDITH CARRILLO JULIO EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 532742 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTENLA |APROBADO |10/12/2024 11.56 a |CC 72217189 - LUDWING
FORMACION  |AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO [PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO JAVIER SIMMONDS
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD ORGANIZACIONAL Y SOCIAL. EVERSTSZ
CcC 22522942 ARLIS JUDITH CARRILLO JULIO EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 532743 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST APROBADO |10/12/2024 11.56 a  |CC 72217189 - LUDWING
FORMACION  |AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO [ACORDE  CON JAVIER SIMMONDS
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARAEL AREA DE DESEMPENO
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD LABORAL. EVERSTSZ
CcC 22522942 ARLIS JUDITH CARRILLO JULIO EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 532744 - 2. EFECTUAR  LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y APROBADO (10/12/2024 11.56 a CC 72217189 - LUDWING
FORMACION  |AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO [CONTROL  DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, JAVIER SIMMONDS
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO  EN
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD CUENTALOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EVERSTSZ
cC 22522942 ARLIS JUDITH CARRILLO JULIO EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 532745 - 1. INTERPRETAR  LOS  PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE APROBADO |10/12/2024 11.57 a  |CC 72217189 - LUDWING
FORMACION  |AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO [SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS JAVIER SIMMONDS
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL iyl
cC 26670612 ALYS MARIA SIERRA LOZANO EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 532742 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTENLA |APROBADO |10/12/2024 11.56 a |CC 72217189 - LUDWING
FORMACION  |AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO [PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO JAVIER SIMMONDS
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD ORGANIZACIONAL Y  SOCIAL. EVERSTSZ
cC 26670612 ALYS MARIA SIERRA LOZANO EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 532743 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST APROBADO |10/12/2024 11.56 a  |CC 72217189 - LUDWING
FORMACION  |AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO |ACORDE  CON JAVIER SIMMONDS
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cc 26670612 ALYS MARIA SIERRA LOZANO EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 532744 - 2. EFECTUAR  LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y APROBADO |10/12/2024 11.56 a  |CC 72217189 - LUDWING
FORMACION  |AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO [CONTROL  DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, JAVIER SIMMONDS
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO  EN
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD CUENTALOS PROCEDIMIENTOS ~ESTABLECIDOS POR LA EVERSTSZ
CcC 26670612 ALYS MARIA SIERRA LOZANO EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 532745 - 1. INTERPRETAR LOS  PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE APROBADO |10/12/2024 11.57 a  |CC 72217189 - LUDWING
FORMACION  |AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO |[SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS JAVIER SIMMONDS
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL iy
cC 32612484 MILEIDYS JUDITH|MENDOZA PEREZ EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 532742 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTENLA |APROBADO |10/12/2024 11.56 a |CC 72217189 - LUDWING
FORMACION  |AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO |PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO JAVIER SIMMONDS
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD ORGANIZACIONAL Y  SOCIAL. EVERSTSZ
CcC 32612484 MILEIDYS JUDITH|MENDOZA PEREZ EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 532743 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST APROBADO |10/12/2024 11.56 a  |CC 72217189 - LUDWING
FORMACION  |AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO |ACORDE CON JAVIER SIMMONDS
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARAEL AREA DE DESEMPERO
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD LABORAL. EVERSTSZ
cC 32612484 MILEIDYS JUDITH|MENDOZA PEREZ _ |EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION _ [532744 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y  |APROBADO |10/12/2024 11.56a |CC 72217189 - LUDWING
FORMACION  |AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO |CONTROL  DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, JAVIER SIMMONDS
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD CUENTA LOS  PROCEDIMIENTOS ~ESTABLECIDOS POR LA EVERSTSZ
CcC 32612484 MILEIDYS JUDITH|MENDOZA PEREZ EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 532745 - 1. INTERPRETAR  LOS  PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE APROBADO |10/12/2024 11.57 a  |CC 72217189 - LUDWING
FORMACION  |AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO |[SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS JAVIER SIMMONDS
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL EUEDeTes
CcC 32739082 EURITH DEL CUADRADO PARRA |EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 532742 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTENLA |APROBADO |10/12/2024 11.56a |CC 72217189 - LUDWING
CARMEN FORMACION  |AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO [PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO JAVIER SIMMONDS
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD ORGANIZACIONAL Y SOCIAL. EVERSTSZ
CcC 32739082 EURITH DEL CUADRADO PARRA |EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 532743 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST APROBADO |10/12/2024 11.56 a  |CC 72217189 - LUDWING
CARMEN FORMACION  |AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO [ACORDE CON JAVIER SIMMONDS
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARAEL AREA DE DESEMPERO
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD LABORAL. EVERSTSZ
CcC 32739082 EURITH DEL CUADRADO PARRA |EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 532744 - 2. EFECTUAR  LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y APROBADO |10/12/2024 11.56 a  |CC 72217189 - LUDWING
CARMEN FORMACION  |AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO [CONTROL  DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, JAVIER SIMMONDS
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD CUENTALOS PROCEDIMIENTOS ~ESTABLECIDOS POR LA EVERSTSZ
CcC 32739082 EURITH DEL CUADRADO PARRA |EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 532745 - 1. INTERPRETAR  LOS  PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE APROBADO |10/12/2024 11.57 a _ |CC 72217189 - LUDWING
CARMEN FORMACION  |AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO [SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS JAVIER SIMMONDS
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL CuCDeTay
CcC 32783970 AIDA LUZ GARCES NARVAEZ |EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 532742 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTENLA |APROBADO [10/12/2024 11.56a |CC 72217189 - LUDWING
FORMACION  |AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO [PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO JAVIER SIMMONDS
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD ORGANIZACIONAL Y SOCIAL. EVERSTSZ
CcC 32783970 AIDA LUZ GARCES NARVAEZ |EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 532743 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST APROBADO |10/12/2024 11.56a |CC 72217189 - LUDWING
FORMACION  |AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO [ACORDE  CON JAVIER SIMMONDS
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARAEL AREA DE DESEMPERNO
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD LABORAL. EVERSTSZ
CcC 32783970 AIDA LUZ GARCES NARVAEZ |EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 532744 - 2. EFECTUAR  LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y APROBADO |10/12/2024 11.56 a  |CC 72217189 - LUDWING
FORMACION  |AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO [CONTROL  DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, JAVIER SIMMONDS
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO  EN
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD CUENTALOS PROCEDIMIENTOS ~ESTABLECIDOS POR LA EVERSTSZ
CcC 32783970 AIDA LUZ GARCES NARVAEZ |EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 532745 - 1. INTERPRETAR  LOS  PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE APROBADO |10/12/2024 11.57a  |CC 72217189 - LUDWING
FORMACION  |AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO [SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS JAVIER SIMMONDS
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL CUEDoTaz
cC 39144369 KELLY ESTHER |TAPIAS DE LA CRUZ |EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 532742 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTENLA |APROBADO |10/12/2024 11.56a |CC 72217189 - LUDWING
FORMACION  |AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO [PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO JAVIER SIMMONDS
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD ORGANIZACIONAL Y SOCIAL. EVERSTSZ
cC 39144369 KELLY ESTHER |TAPIAS DE LA CRUZ |EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 532743 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST APROBADO |10/12/2024 11.56 a  |CC 72217189 - LUDWING
FORMACION  |AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO [ACORDE  CON JAVIER SIMMONDS
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARAEL AREA DE DESEMPENO
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD LABORAL. EVERSTSZ
cC 39144369 KELLY ESTHER |TAPIAS DE LA CRUZ |EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 532744 - 2. EFECTUAR  LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y APROBADO |10/12/2024 11.56 a  |CC 72217189 - LUDWING
FORMACION  |AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO [CONTROL  DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, JAVIER SIMMONDS
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO  EN
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD CUENTA LOS  PROCEDIMIENTOS ~ESTABLECIDOS POR LA EVERSTSZ
cC 39144369 KELLY ESTHER |TAPIAS DE LA CRUZ |EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 532745 - 1. INTERPRETAR LOS  PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE APROBADO |10/12/2024 11.57 a  |CC 72217189 - LUDWING
FORMACION  |AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO |[SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS JAVIER SIMMONDS

DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL

E\/[ERSTS




cc 50996829 GILMA DEL SIERRA PALENCIA |EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 532742 - 4. REPORTARLAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTENLA |POR .
SOCORRO FORMACION  |AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO [PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO EVALUAR
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
cC 50996829 GILMA DEL SIERRA PALENCIA |EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 532743 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST POR B
SOCORRO FORMACION  |AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO [ACORDE  CON EVALUAR
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARAEL AREA DE DESEMPENO
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD LABORAL.
cC 50996829 GILMA DEL SIERRA PALENCIA |EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 532744 - 2. EFECTUAR  LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y POR B
SOCORRO FORMACION  |AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO [CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, EVALUAR
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO  EN
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ~ESTABLECIDOS POR LA
cC 50996829 GILMA DEL SIERRA PALENCIA |EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 532745 - 1. INTERPRETAR LOS  PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE POR .
SOCORRO FORMACION  |AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO [SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS EVALUAR
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL
CcC 55249153 KAREN VILLANUEVA POLO |EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 532742 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTENLA |APROBADO |10/12/2024 11.56a |CC 72217189 - LUDWING
MARGARITA FORMACION  |AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO |PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO JAVIER SIMMONDS
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD ORGANIZACIONAL Y SOCIAL. EVERSTSZ
CcC 55249153 KAREN VILLANUEVA POLO |EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 532743 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST APROBADO |10/12/2024 11.56 a  |CC 72217189 - LUDWING
MARGARITA FORMACION  |AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO |ACORDE CON ' . JAVIER SIMMONDS
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARAEL AREA DE DESEMPERO
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD LABORAL. EVERSTSZ
CcC 55249153 KAREN VILLANUEVA POLO |EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 532744 - 2. EFECTUAR  LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y APROBADO |10/12/2024 11.56 a  |CC 72217189 - LUDWING
MARGARITA FORMACION  |AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO [CONTROL  DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, JAVIER SIMMONDS
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ~ESTABLECIDOS POR LA EVERSTSZ
cC 55249153 KAREN VILLANUEVA POLO |EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 532745 - 1. INTERPRETAR LOS _ PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE APROBADO |10/12/2024 11.57 a  |CC 72217189 - LUDWING
MARGARITA FORMACION  |AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO [SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS JAVIER SIMMONDS
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL UEDeTes
CcC 72167881 JAIRO ENRIQUE [BUSTOS SEVERICHE |EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 532742 - 4. REPORTAR LAS  CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTENLA (APROBADO |10/12/2024 11.56 a CC 72217189 - LUDWING
FORMACION  |AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO [PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO JAVIER SIMMONDS
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD ORGANIZACIONAL Y SOCIAL. EVERSTSZ
CcC 72167881 JAIRO ENRIQUE [BUSTOS SEVERICHE |EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 532743 - 3. VERIFICARLAS  CONDICIONES ~ AMBIENTALES Y DE SST APROBADO (10/12/2024 11.56 a CC 72217189 - LUDWING
FORMACION  |AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO [ACORDE  CON JAVIER SIMMONDS
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARAEL AREA DE DESEMPERNO
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD LABORAL. EVERSTSZ
CcC 72167881 JAIRO ENRIQUE [BUSTOS SEVERICHE |EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 532744 - 2. EFECTUAR  LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y APROBADO (10/12/2024 11.56 a CC 72217189 - LUDWING
FORMACION  |AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO [CONTROL  DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, JAVIER SIMMONDS
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD CUENTALOS PROCEDIMIENTOS ~ESTABLECIDOS POR LA EVERSTSZ
CcC 72167881 JAIRO ENRIQUE [BUSTOS SEVERICHE |EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 532745 - 1. INTERPRETAR  LOS ~ PROBLEMAS AMBIENTALES Y  DE APROBADO (10/12/2024 11.57 a CC 72217189 - LUDWING
FORMACION  |AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO [SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS JAVIER SIMMONDS
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL CUrDoTas
CcC 72280162 HENRY ENRIQUE |QUINTERO RIOS EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 532742 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTENLA |APROBADO |10/12/2024 11.56 a |CC 72217189 - LUDWING
FORMACION  |AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO [PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO JAVIER SIMMONDS
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD ORGANIZACIONAL Y SOCIAL. EVERSTSZ
CcC 72280162 HENRY ENRIQUE |QUINTERO RIOS EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 532743 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST APROBADO |10/12/2024 11.56 a  |CC 72217189 - LUDWING
FORMACION  |AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO [ACORDE  CON JAVIER SIMMONDS
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARAEL AREA DE DESEMPENO
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD LABORAL. EVERSTSZ
cC 72280162 HENRY ENRIQUE |QUINTERO RIOS EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 532744 - 2. EFECTUAR  LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y APROBADO |10/12/2024 11.56 a  |CC 72217189 - LUDWING
FORMACION  |AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO [CONTROL  DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, JAVIER SIMMONDS
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO  EN
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD CUENTALOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EVERSTSZ
cC 72280162 HENRY ENRIQUE |QUINTERO RIOS EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 532745 - 1. INTERPRETAR  LOS  PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE APROBADO |10/12/2024 11.57 a  |CC 72217189 - LUDWING
FORMACION  |AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO [SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS JAVIER SIMMONDS
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL iyl
cC 85485204 HERIBERTO VIZCAINO RICAUTE |EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 532742 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTENLA |APROBADO |10/12/2024 11.56 a |CC 72217189 - LUDWING
ENRIQUE FORMACION  |AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO [PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO JAVIER SIMMONDS
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD ORGANIZACIONAL Y  SOCIAL. EVERSTSZ
cC 85485204 HERIBERTO VIZCAINO RICAUTE |EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 532743 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST APROBADO [10/12/2024 11.56 a  |CC 72217189 - LUDWING
ENRIQUE FORMACION  |AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO [ACORDE  CON JAVIER SIMMONDS

DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD

LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARAEL AREA DE DESEMPENO
LABORAL.

EVERSTSZ




cc 85485204 HERIBERTO VIZCAINO RICAUTE |EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 532744 - 2. EFECTUAR  LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y APROBADO |10/12/2024 11.56 a  |CC 72217189 - LUDWING
ENR'QUE FORMACION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO |CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, JAVIER SIMMONDS
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO  EN
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EVERSTSZ
cC 85485204 HERIBERTO VIZCAINO RICAUTE |EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 532745 - 1. INTERPRETAR LOS  PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE APROBADO |10/12/2024 11.57 a  |CC 72217189 - LUDWING
ENR'QUE FORMACION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO |SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS JAVIER SIMMONDS

DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL

E\/ERSTS




Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion

Cégigo:
Version
Denominacién:

Estado de laFicha de Caracterizacion

Fecha Inicio:
FechaFin

Modalidad de Formacion

09/12/2024

3094176

66330105

1

EJECUCION DE OPERACIONES PARA EL MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS
TERMINADA POR FECHA

12/09/2024

05/10/2024

PRESENCIAL

Regional 8 - REGIONAL ATLANTICO
Centro de Formacion 9103 - CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL
Tipo de Documento |Namero de Documento |Nombre Apellidos [Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion Fechay Hora del Juicio Evaluativo Funcionario que registro el juicio evaluativo
cC 1004092260 AUDREY GARCIA MARRIAGA POR CERTIFICAR 34858 RECOLECTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS POTENCIALMENTE RECICLABLES DE [432878 - RECOLECTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS DE ACUERDO A LOS /APROBADO 09/12/202417.40 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
EBDN 4 PROCENMENTOS FSTARI ECINDAS Y NORMATVINADVIGENTE PEOCENIMIENTOS TECNICAS. SEGIIRINAN'Y AMRIENTAL
cC 1004092260 [AUDREY GARCIA MARRIAGA POR CERTIFICAR 3355 RECOLECTAR LOS RESIDLIOS SOL1D0S FOTENCIALMENTE RECICLAELES DE [432879 - PLANEAR ESTRATEGIAS DE COMERCIALIZACION DE RESIDUOS SOLIDOS | APROBADO 09/12/202417.40 @ 'CC 72217189 - LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
CLERNO 4 PROCENIMENTOS ESTARI ECINOS. Y NORMATIVIDAD VIGEN APROVECHARI S TENIENDO EN CLENTA | A NORMATVIDAD
cC 1004092260 AUDREY GARCIA MARRIAGA POR CERTIFICAR 34858 RECOLECTAR LOS RESDUOS SOLIDOS POTENGALVENTE REGCLABLES DE [ 432680 - CLASFCARLOS RESDUGS SOLIDOS SEGUN SUS CARAGTERETIGAS (APROBADO 09/12/202417.40 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
EBDN & PROCENMENTOS ESTARI ECIDAS Y NORMATVINADVIGENTE EISICAS O IMICAS Y RINI AGICAS Y POTENCIAL DE APROVECHAMENTO).
cC 1042348900 JENNYS STEFANY ‘CAMPO MALDONADO POR CERTIFICAR 3355 RECOLECTAR LOS RESIDLIOS SOL1D0S FOTENCIALMENTE RECICLAELES DE [432878 - RECOLECTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS DE ACUERDO A LOS (APROBADO 09/12/202417.40 @ 'CC 72217189 - LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
CLERNO 4 PROCENIMENTOS ESTARI ECINOS. Y NORMATIVIDAD VIGEN PROCENIMENTOS TECNICOS. SEGIIRIDAN'Y AMRIENTAL
cC 1042348900 JENNY'S STEFANY CAMPO MALDONADO POR CERTIFICAR 34850 RECOLECTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS FOTENCIALMENTE REGGLABLES DE 452370 - PLANEAR ESTRATEGIAS DE COMERGIALZAGION DE RESIBUOS SOLDOS | APROBADO 09/12/202417.40 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER SMMONDS EVERSTSZ
CLERNA 4 PROCENIMIENTAS ESTARI ECINOS Y NORMA TIVINA D VIGENTE. PROVECHARI FS TEMEND ENCLIENTA | 4 NORMATVIDAD
cC 1042348900 JENNY'S STEFANY ‘CAMPO MALDONADO POR CERTIFICAR 34858 - RECOLECTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS POTENCIALMENTE RECICLABLES DE |432880 - CLASIFICARLOS RESIDUOS SOLIDOS SEGUN SUS CARACTERISTICAS (APROBADO 09/12/2024 17.40 & 'CC 72217189 - LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
CLERDO 4 PROCENIMIENTOS ESTARI ECINOS. Y NORMATIVIDAD VIGENTE. EISICAS O IMCAS Y RIOUAGICAS Y POTENCIAL DE APROVECHAMENTO.
cC 1143251998 BRIYITH DORAY BETANCOURT PADILLA POR CERTIFICAR 34858 - RECOLECTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS POTENCIALMENTE RECICLABLES DE [432878 - RECOLECTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS DE ACUERDO A LOS APROBADO 09/12/202417.40 a ‘CC 72217189 - LUDWING JAVIER SMMONDS EVERSTSZ
ACIUERNN & PENCENIMIENTOS ESTARI ECINOS Y NORMA TVINA D VIGENTE. PENCENMIENTNS TECNICAS SECIIRINAN'Y AMRIENTAL
cC 1143251998 BRI ITH DORAY BETANCOURT PADILLA| POR CERTIFICAR 34858 - RECOLECTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS POTENCIALMENTE RECICLABLES DE |432879 - PLANEAR ESTRATEGIAS DE COMERCIALIZACION DE RESIDUOS SOLIDOS | APROBADO 09/12/2024 17.40 @ 'CC 72217189 - LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
CLERDO 4 PROCENIMENTOS ESTARI ECINOS. Y NORMATIVIDAD VIGENTE. APROVECHARI S TENIENDO FN CLENTA | A NORMATVIDAD
cC 1143251998 BRIYITH DORAY BETANCOURT PADILLA POR CERTIFICAR 34858 - RECOLECTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS POTENCIALMENTE RECICLABLES DE [432880 - CLASIFICARLOS RESIDUOS SOLIDOS SEGUN SUS CARACTERISTICAS APROBADO 09/12/202417.40 a ‘CC 72217189 - LUDWING JAVIER SMMONDS EVERSTSZ
ACIUERNN & PENCENIMIENTOS ESTARI ECINOS Y NORMA TVINA D VIGENTE. EISICAS O IMCAS Y RINI AGICAS ¥ PATENCIAL DE APROVECHAMENTO)
cC 1143354811 [ADRIANIS AMADOR ALARCON POR CERTIFICAR 34858 - RECOLECTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS POTENCIALMENTE RECICLABLES DE 432878 - RECOLECTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS DE ACUERDO A LOS (APROBADO 09/12/2024 17.40 @ 'CC 72217189 - LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
CLERDO 4 PROCENIMENTOS ESTARI ECINOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE. PROCENIMENTOS TECNICOS. SEGIRIDAN'Y AMBIENTAL
cC 1143354811 [ADRIANIS AMADOR ALARCON POR CERTIFICAR 34858 - RECOLECTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS POTENCIALMENTE RECICLABLES DE [432879 - PLANEAR ESTRATEGIAS DE COMERCIALIZACION DE RESIDUOS SOLIDOS ~ |APROBADO 09/12/202417.40 a 'CC 72217189 - LUDWING JAVIER SMMONDS EVERSTSZ
ACIERNN & PENCENIMIENTOS ESTARI ECINAS Y NORMA TMINA D VIGENTE ADDOVECHARI EC TENIENDO EN O IENTA | 4 NORMATAINAD)
cC 1143354811 [ADRIANIS AMADOR ALARCON POR CERTIFICAR 34858 - RECOLECTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS POTENCIALMENTE RECICLABLES DE |432880 - CLASIFICARLOS RESIDUOS SOLIDOS SEGUN SUS CARACTERISTICAS (APROBADO 09/12/2024 17.40 & ‘CC 72217189 - LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
CLERDO 4 PROCENIMENTOS ESTARI ECINOS. Y NORMATIVIDAD \VIGENTE. EISICAS O IMCAS Y RIOAGICAS Y POTENCIAL DE APROVECHAMENTO).
cC 1193547776 JHOANES JUNIOR JULIO CARRILLO POR CERTIFICAR 34858 - RECOLECTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS POTENCIALMENTE RECICLABLES DE [432878 - RECOLECTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS DE ACUERDO A LOS (APROBADO 09/12/202417.40 a 'CC 72217189 - LUDWING JAVIER SMMONDS EVERSTSZ
ACIERNN & PENCENIMIENTOS ESTARI ECINAS Y NORMA TMINA D VIGENTE BONCENMIENTNS TECNICNS SECIIBINANY AMRIENTAL
3 1193547776 JHOANES JUNIOR JULIO CARRILLO POR CERTIFICAR 34858 - RECOLECTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS POTENCIALMENTE RECICLABLES DE [432879 - PLANEAR ESTRATEGIAS DE COMERCIALIZACION DE RESIDUOS SOLIDOS ~ [APROBADO 09/12/2024 17.40 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
CLERNO 4 PROCENIMENTOS ESTARI ECINOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE. PROVECHAR FS TENIENDO ENCLENTA | 4 NORVATVIDAD
cC 1193547776 JHOANES JUNIOR JULIO CARRILLO POR CERTIFICAR 34858 - RECOLECTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS POTENCIALMENTE RECICLABLES DE [432880 - CLASIFICARLOS RESIDUOS SOLIDOS SEGUN SUS CARACTERISTICAS (APROBADO 09/12/2024 17.40 @ 'CC 72217189 - LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
CLERDO A PROCENIMENTOS ESTARI ECIDOS. Y NORMATIVIDAD VIGENTE. EISICAS QLIMICAS Y RIOI AGICAS Y POTENCIAL DF APROVECHAMENTO
cC 22461972 MARELVIS ESTER CARABALLO RODRIGUEZ POR CERTIFICAR 34858 - RECOLECTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS POTENCIALMENTE RECICLABLES DE [432878 - RECOLECTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS DE ACUERDO A LOS /APROBADO 09/12/2024 17.40 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
CLERNO 4 PROCENIMENTOS ESTARI ECINOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE. PROCENIMENTOS TECNICOS. SEGIRINAN'Y AMBIENTAL
cC 22461972 MARELVIS ESTER CARABALLO RODRIGUEZ POR CERTIFICAR 34858 - RECOLECTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS POTENCIALMENTE RECICLABLES DE [432879 - PLANEAR ESTRATEGIAS DE COMERCIALIZACION DE RESIDUOS SOLIDOS ~ |APROBADO 09/12/2024 17.40 @ 'CC 72217189 - LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
CLERDO A PROCENIMIENTOS ESTARI ECIDOS. Y NORMATIVIDAD VIGENTE. PROVECHARI FS TENIENNO N CUENTA LA NORMATIVIDAD.
cC 22461972 MARELVIS ESTER CARABALLO RODRIGUEZ POR CERTIFICAR 34858 - RECOLECTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS POTENCIALMENTE RECICLABLES DE [432880 - CLASIFICARLOS RESIDUOS SOLIDOS SEGUN SUS CARACTERISTICAS /APROBADO 09/12/2024.17.40 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
CLERNO 4 PROCENIMENTOS ESTARI ECINOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE. EISICAS O IMCAS Y RIOAGICAS Y POTENCIAL DE APROVECHAMENTO).
cC 22504332 EDIT YOHANA BALLESTEROS LOZANO POR CERTIFICAR 34858 - RECOLECTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS POTENCIALMENTE RECICLABLES DE [432878 - RECOLECTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS DE ACUERDO A LOS (APROBADO 09/12/202417.40 @ CC 72217189 - LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
CLIERNO 4 PROCENIMIENTOS ESTARL ECINOS. Y NORMATVIDAD VIGENTE. PROCENIMENTOS TECNICOS. SEGIRIDAD'Y AMRIENTAL
cC 22504332 EDIT YOHANA BALLESTEROS LOZANO POR CERTIFICAR 34858 - RECOLECTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS POTENCIALMENTE RECICLABLES DE A32879 PLANEAR ESTRATEGIAS DE COMERCIALIZACION DE RESIDUOS SOLIDOS  |[APROBADO 09/12/2024 17.40 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
CLERNO 4 PROCENIMENTOS ESTARI ECINOS Y NORMA TIVIDA D VIGENTE. ECHARI £S TENENNO EN CUENTA | 4 NORMATIVIDAD.
cC 22504332 EDIT YOHANA BALLESTEROS LOZANO POR CERTIFICAR 3355 - RECOLECTAR LOS RESIDLIOS SOLID0S FOTENIALMENTE REGOLABLES DE [432580 - CLASHGARLGS RESIDLIOS SOLDOS SEGUN SUS CARACTERETICAS (APROBADO 09/12/2024 17.40 @ 'CC 72217189 - LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
CLERDO 4 PROCENIMENTOS ESTARI ECIDOS. Y NORMATIVIDAD VIGENTE. EISICAS OLIMICAS Y BIOI AGICAS Y POTENCIAL DF APROVECHAMENTO
cC 22569382 ROSA MARIA| ALVAREZ ABELLO POR CERTIFICAR 34858 - RECOLECTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS POTENCIALMENTE RECICLABLES DE [432878 - RECOLECTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS DE ACUERDO A LOS /APROBADO 09/12/2024 17.40 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
CLERNO 4 PROCENIMENTOS ESTARI ECINOS Y NORMA TIVIDA D VIGENTE. PROCENIMENTOS TECNICOS. SEGIIRINAN'Y AMRIENTAL
cC 22569382 ROSA MARIA ALVAREZ ABELLO POR CERTIFICAR 34858 - RECOLECTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS POTENCIALMENTE RECICLABLES DE [432879 - PLANEAR ESTRATEGIAS DE COMERCIALIZACION DE RESIDUOS SOLIDOS | APROBADO 09/12/2024 17.40 @ 'CC 72217189 - LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
CLERDO 4 PROCENIMENTOS ESTARI ECINOS. Y NORMATIVIDAD VIGENTE. APROVECHARI ES TENIENDO EN CLIENTA | A NORMATVIDAD
cC 22569382 ROSA MARIA ALVAREZ ABELLO POR CERTIFICAR 34858 - RECOLECTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS POTENCIALMENTE RECICLABLES DE [432880 - CLASIFICARLOS RESIDUOS SOLIDOS SEGUN SUS CARACTERISTICAS (APROBADO 09/12/202417.40 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
CLERNA 4 PROCENIMIENTAS ESTARI ECINOS Y NORMA TIVINA D VIGENTE. EISICAS O IMICAS Y RINI AGICAS Y POTENCIAL DE APROVECHAMENTO).
cC 22589705 YACITH GARCIA CASTRO POR CERTIFICAR 34858 - RECOLECTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS POTENCIALMENTE RECICLABLES DE 432878 - RECOLECTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS DE ACUERDO A LOS (APROBADO 09/12/202417.40 @ 'CC 72217189 - LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
CLERDO A PROCENIMENTOS ESTARI ECIDOS. Y NORMATIVIDAD VIGENTE. PROCENIMENTOS TECNICOS. SEGIIRIDAN'Y AMRIENTAL
cC 22589705 YACITH GARCIA CASTRO POR CERTIFICAR 34858 - RECOLECTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS POTENCIALMENTE RECICLABLES DE 432879 PLANEAR ESTRATEGIAS DE COMERCIALIZACION DE RESIDUOS SOLIDOS ~ [APROBADO 09/12/202417.40 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
CLERNA 4 PROCENIMIENTAS ESTARI ECINOS Y NORMA TIVINA D VIGENTE. ECHAR FS TEMENNO EN CUENTA |8 NORMATMIDAD
cC 22589705 YACITH GARCIA CASTRO POR CERTIFICAR 3355 RECOLECTAR LOS RESIDLIOS SOLID0S FOTENCIALMENTE REGOLABLES DE [432580 - CLASEGARLGS RESIDLIOS SOLDOS SEGUN SUS CARACTERBTICAS (APROBADO 09/12/202417.40 @ 'CC 72217189 - LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
CLERDO 4 PROCENIMENTOS ESTARI ECINOS. Y NORMATIVIDAD VIGENTE. EISICAS OIMICAS Y RIOAGICAS Y POTENCIAL DE APROVECHAMENTO.
cC 32616959 MARIA ISABEL GARCIA GUERRA POR CERTIFICAR 34858 - RECOLECTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS POTENCIALMENTE RECICLABLES DE [432878 - RECOLECTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS DE ACUERDO A LOS APROBADO 09/12/2024 17.40 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER SMMONDS EVERSTSZ
ACIUERNN & PENCENIMIENTOS ESTARI ECINOS Y NORMA TVINA D VIGENTE. PENCENMIENTNS TECNICAS SECIIRINAN'Y AMRIENTAL
cC 32616959 MARIA ISABEL GARCIA GUERRA POR CERTIFICAR 34858 - RECOLECTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS POTENCIALMENTE RECICLABLES DE |432879 - PLANEAR ESTRATEGIAS DE COMERCIALIZACION DE RESIDUOS SOLIDOS | APROBADO 09/12/2024 17.40 & 'CC 72217189 - LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
CLERDO 4 PROCENIMENTOS ESTARI ECINOS. Y NORMATIVIDAD VIGENTE. APROVECHARI S TENIENDO FN CENTA | A NORMATVIDAD
cC 32616959 MARIA ISABEL GARCIA GUERRA POR CERTIFICAR 34858 - RECOLECTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS POTENCIALMENTE RECICLABLES DE [432880 - CLASIFICARLOS RESIDUOS SOLIDOS SEGUN SUS CARACTERISTICAS APROBADO 09/12/202417.40 a ‘CC 72217189 - LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
ACIUERNN & PENCENIMIENTOS ESTARI ECINOS Y NORMA TVINA D VIGENTE. EISICAS O IMCAS Y RINI AGICAS ¥ PATENCIAL D APROVECHAMENTO)
cC 32772024 ENITH MARA CAMERO GOMEZ POR CERTIFICAR 34858 - RECOLECTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS POTENCIALMENTE RECICLABLES DE 432878 - RECOLECTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS DE ACUERDO A LOS (APROBADO 09/12/2024 17.40 & 'CC 72217189 - LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
CLERDO 4 PROCENIMENTOS ESTARI ECINOS. Y NORMATIVIDAD VIGENTE. PROCENIMIENTOS TECNICOS. SEGIIPIDAN'Y AMRIENTAL
cC 32772024 ENITH MARA CAMERO GOMEZ POR CERTIFICAR 34858 - RECOLECTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS POTENCIALMENTE RECICLABLES DE [432879 - PLANEAR ESTRATEGIAS DE COMERCIALIZACION DE RESIDUOS SOLIDOS ~ |APROBADO 09/12/202417.40 a ‘CC 72217189 - LUDWING JAVIER SMMONDS EVERSTSZ
ACIERNN & PENCENIMIENTOS ESTARI ENINAS Y NORMA TMVINA D VIGENTE ADROVECHARI E TENENDO EN O IENTA | 4 NORMATAINAD)
cC 32772024 ENITH MARA CAMERO GOMEZ POR CERTIFICAR 34858 - RECOLECTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS POTENCIALMENTE RECICLABLES DE |432880 - CLASIFICARLOS RESIDUOS SOLIDOS SEGUN SUS CARACTERISTICAS (APROBADO 09/12/2024 17.40 & 'CC 72217189 - LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
CLERDO 4 PROCENIMENTOS ESTARI ECINOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE. EISICAS O IMCAS Y RIOAGICAS Y POTENCIAL DE APROVECHAMENTO).
cC 32804042 DARLYNG ESTHER NIEBLES CHAVEZ POR CERTIFICAR 34858 - RECOLECTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS POTENCIALMENTE RECICLABLES DE [432878 - RECOLECTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS DE ACUERDO A LOS (APROBADO 09/12/202417.40 @ 'CC 72217189 - LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
ACIERNN & PENCENIMIENTOS ESTARI ECINAS Y NORMA TMINA D VIGENTE BONCENMIENTNS TECNICNS SECIIBINANY AMRIENTAL
3 32804042 DARLYNG ESTHER NIEBLES CHAVEZ POR CERTIFICAR 34858 - RECOLECTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS POTENCIALMENTE RECICLABLES DE [432879 - PLANEAR ESTRATEGIAS DE COMERCIALIZACION DE RESIDUOS SOLIDOS ~ [APROBADO 09/12/2024 17.40 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
CLERNO 4 PROCENIMENTOS ESTARI ECINOS. Y NORMATIVIDAD VIGENTE. PROVECHAR FS TENIENDO ENCLIENTA | A NORMATVIDAD
cC 32804042 DARLYNG ESTHER NIEBLES CHAVEZ POR CERTIFICAR 34858 - RECOLECTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS POTENCIALMENTE RECICLABLES DE [432880 - CLASIFICARLOS RESIDUOS SOLIDOS SEGUN SUS CARACTERISTICAS (APROBADO 09/12/202417.40 @ 'CC 72217189 - LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
ACIERNN & PENCENIMIENTOS ESTARI ECINAS Y NORMA TMINA D VIGENTE CISICA S O IMCAS Y RIN AGICAS ¥ DATENCIAL D A DROVECHAMENTA
cC 32815459 GABRIELA MARIA HERRERA MARTINEZ POR CERTIFICAR 34858 - RECOLECTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS POTENCIALMENTE RECICLABLES DE [432878 - RECOLECTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS DE ACUERDO A LOS /APROBADO 09/12/2024 17.40 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
CLERNO 4 PROCENIMENTOS ESTARI ECINOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE. PROCENIMENTOS TECNICOS. SEGIRINAN'Y AMBIENTAL
cC 32815459 GABRIELA MARIA HERRERA MARTINEZ POR CERTIFICAR 34858 - RECOLECTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS POTENCIALMENTE RECICLABLB DE 432879 PLANEAR ESTRATEGIAS DE COMERCIALIZACION DE RESIDUOS SOLIDOS | APROBADO 09/12/2024 17.40 @ 'CC 72217189 - LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
CLERDO A PROCENIMENTOS ESTARI ECINOS. Y NORMATIVIDAD VIGENTS R ES TENIENDO ENCLENTA | A NORMATVIDAD
cC 32815459 GABRIELA MARIA HERRERA MARTINEZ POR CERTIFICAR 34858 - RECOLECTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS POTENCIALMENTE RECICLABLES DE A32880 CLAS\F\CA RLOS RESIDUOS SOLIDOS SEGUN SUS CARACTERISTICAS /APROBADO 09/12/2024 17.40 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
CLERNO 4 PROCENIMENTOS ESTARI ECINOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE. EISICAS O IMICAS Y RIOIAGICAS Y POTENCIAL DE APROVECHAMENTO).
cC 44154745 DISNERS CARRILLO LARA POR CERTIFICAR 34858 - RECOLECTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS POTENCIALMENTE RECICLABLB DE [432878 - RECOLECTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS DE ACUERDO A LOS (APROBADO 09/12/2024 17.40 @ 'CC 72217189 - LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
CLIERNO A PROCENIMIENTOS, ESTARL ECINAS. Y NORMATN/IDAD VIGENTS PROCENIMENTOS TECNICOS. SEGIRIDADY AMRIENTAL
cC 44154745 DISNERIS CARRILLO LARA| POR CERTIFICAR 34858 - RECOLECTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS POTENCIALMENTE RECICLABLES DE 432879 - PLANEAR ESTRATEGIAS DE COVERCIALIZACION DE RESIDUOS SOLIDOS | APROBADO 09/12/2024 17.40 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
CLERNO 4 PROCENIMIENTAS ESTARI ECINOS Y NORMATIVIDA D VIGENTE. PROVECHAR ES TENIEND ENCLENTA | 4 NORMATVIDAD




CLERNO 4 PROCENMIENTOS ESTARI ECINOS Y NORMATVINAD \VIGENTE

EISICA S OLMIC RIOLAGICAS Y POTENCIAL DE APROVECHAMENTQ

cc 44154745 DISNERIS CARRILLO LARA POR CERTIFICAR 34858 - RECOLECTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS POTENCIALMENTE RECICLABLES DE [432880 - CLASIFICARLOS RESIDUOS SOLIDOS SEGUN SUS CARACTERISTICAS APROBADO 09/12/2024 17.40 & CC 72217189 - LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
ACIERNN & PENCENIMIENTOS ESTARI ECINAS Y NORMA TMINA D VIGENTE CISICA S O IMICAS Y RIN AGICAS ¥ DATENCIAL D A DROVECHAMENTA
cC 44155365 YADRA PATRICIA CASSERES DITTA POR CERTIFICAR 34858 - RECOLECTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS POTENCIALMENTE RECICLAELES DE [432878 - RECOLECTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS DEACUERDOA LOS (APROBADO 09/12/2024 17.40 & ‘CC 72217189 - LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
CLFRNO 4 PROCENIMENTOS ESTARI ECINOS Y NORMATIVIDA D VIGEN PROCENIMENTOS TECNICOS. SEGIRIDAN Y AMBIENT,
cC 44155365 YADRA PATRICIA CASSERES DITTA POR CERTIFICAR 34855 - RECOLECTAR LOS RESIDLIOS SOLIDOS FOTENGIALMENTE REGOLABLES DE [432879 - PLANEAR ESTRATEGIAG DE COMEROIALZ AGION DE RESIDUOS SOLDOS | APROBADO 09/12/202417.40 a ‘CC 72217189 - LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
ACIERNN & PENCENIMIENTOS ESTARI ECINAS Y NORMA TMINA D VIGENTE DONVECHARI ES TENIEND ENCHIENTA | 4 NODMATNINADY
cC 44155365 YADIRA PATRICIA CASSERES DITTA POR CERTIFICAR 34858 RECOLECTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS POTENCIALMENTE RECICLABLES DE 432880 - CLASIFICARLOS RESIDUOS SOLIDOS SEGUN SUS CARACTERISTICAS /APROBADO 09/12/2024 17.40 a 'CC 72217189 - LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
ERDO A PROCENMENTOS ESTARL ECIDOS Y NORMATVINAD VIGENTE EISICAS O IMCAS Y RIOIAGICAS Y POTENCIAL DE APROVECHAMENTO).
cC 52891349 MILDRED JUDITH CORREA DIAZ POR CERTIFICAR 34855 - RECOLECTAR LOS RESIDLIOS SOLIDOS FOTENGIALMENTE REGOLABLES DE 432673 - RECOLECTAR LOS RESDLOS SOLIDOS DE AGUERDO A LGS (APROBADO 09/12/2024 17.40 @ 'CC 72217189 - LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
CLERDO A PROCENIMENTOS ESTARI ECIDOS. Y NORMATIVIDAD VIGENTE. PROCENIMENTOS TECNICOS. SEGIRIDADY AMRIENTAL
cC 52891349 MILDRED JUDITH CORREA DIAZ POR CERTIFICAR 34858 RECOLECTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS POTENCIALMENTE RECICLABLES DE A32879 PLANEAR ESTRATEGIAS DE COMERCIALIZACION DE RESIDUOS SOLIDOS ~ [APROBADO 09/12/2024 17.40 a 'CC 72217189 - LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
ERDO A PROCENMENTOS ESTARL ECIDOS Y NORMATVINAD VIGENTE ECHARI FS TENENNO EN CUENTA | 4 NORMATIVIDAD.
cC 52891349 MILDRED JUDITH CORREA DIAZ POR CERTIFICAR 3855 - RECOLECTAR LOS RESIDLIOS SOLIDOS FOTENGIALMENTE REGOLABLES DE [432680 - CLASECARLOS RESIDUOS SOLDOS SEGUN SUS CARAGTERTICAS (APROBADO 09/12/2024 17.40 @ 'CC 72217189 - LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
CLERDO A PROCENIMENTOS ESTARI ECIDOS. Y NORMATIVIDAD VIGENTE. EISICAS QLIMICAS Y RO AGICAS Y POTENCIAL DF APROVECHAMENTO
cC 55234161 LIZ VANESSA BARBA PUENTE POR CERTIFICAR 34858 RECOLECTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS POTENCIALMENTE RECICLABLES DE [432878 - RECOLECTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS DE ACUERDO A LOS /APROBADO 09/12/2024.17.40 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
EBDN 4 PROCENMENTOS ESTARI ECIDAS Y NORMATVINAD VIGENTE PROCENIMENTOS TECNICOS. SEGIIRINAN'Y AMRIENTAL
cC 55234161 LIZ VANESSA BARBA PUENTE POR CERTIFICAR 3350 RECOLECTAR LOS RESIDLIOS SOLID0S FOTENIALMENTE REGOLABLES DE [432579 - PLANDAR ESTRATEGIAG DE COMEROIALZACION DE RESISUGS SOLD0S | APROBADO 09/12/2024 17.40 @ 'CC 72217189 - LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
CLERDO 4 PROCENIMENTOS ESTARI ECIDOS. Y NORMATIVIDAD VIGENTE. PROVECHAR FS TENIENNO EN CUENTA | A NORMATIVIDAD.
cC 55234161 LIZ VANESSA BARBA PUENTE POR CERTIFICAR 34858 RECOLECTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS POTENCIALMENTE RECICLABLES DE [432880 - CLASIFICARLOS RESIDUOS SOLIDOS SEGUN SUS CARACTERISTICAS /APROBADO 09/12/202417.40 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
EBDN 4 PROCENMENTOS ESTARI ECIDAS Y NORMATVINAD VIGENTE EISICAS O IMICAS Y RIOIAGICAS Y POTENCIAL DE APROVECHAMENTO).
cC 72099035 LUIS FERNANDO BLACO MERCADO POR CERTIFICAR 3350 RECOLECTAR LOS RESIDLIOS SOLID0S FOTENGIALMENTE REGOLABLES DE [432673 - RECOLECTAR LOS RESDLOS SOLIDOS DE AGUERDO A LGS (APROBADO 09/12/2024 17.40 @ 'CC 72217189 - LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
CLERDO 4 PROCENIMENTOS ESTARI ECIDOS. Y NORMATIVIDAD VIGENTE. PROCENIMENTOS TECNICOS. SEGIRIDADY AMRIENTAL
cC 72099035 LUIS FERNANDO BLACO MERCADO POR CERTIFICAR 34858 RECOLECTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS POTENCIALMENTE RECICLABLES DE A32879 PLANEAR ESTRATEGIAS DE COMERCIALIZACION DE RESIDUOS SOLIDOS | APROBADO 09/12/202417.40 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
EBDN 4 PROCENMENTOS ESTARI ECINDAS Y NORMATVINADVIGENTE ECHARI FS TEMENNO EN CUENTA 1 8 NORMATMINAD
cC 72099035 LUIS FERNANDO BLACO MERCADO POR CERTIFICAR 3355 RECOLECTAR LOS RESIDLIOS SOLID0S FOTENCIALMENTE REGOLABLES DE [432580 - CLASEGARLGS RESIDLOS SOLDOS SEGUN SUS CARACTERITICAS (APROBADO 09/12/202417.40 @ 'CC 72217189 - LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
CLERDO A PROCENIMENTOS ESTARI ECIDOS. Y NORMATIVIDAD VIGENTE. EISICAS OIMCAS Y RIOAGICAS Y POTENCIAL DE APROVECHAMENTO).
cC 72197368 JACOB FRANKLIN MARTINEZ LOPEZ POR CERTIFICAR 34858 RECOLECTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS POTENCIALMENTE RECICLABLES DE [432878 - RECOLECTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS DE ACUERDO A LOS (APROBADO 09/12/202417.40 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
EBDN 4 PROCENMENTOS ESTARI ECIDAS Y NORMATVINAD VIGENTE PROCENIMIENTOS TECNICAS. SEGIIRINAN'Y AMRIENTAL
cC 72197368 JACOB FRANKLIN MARTINEZ LOPEZ POR CERTIFICAR 3350 RECOLECTAR LOS RESIDLIOS SOLIDOS FOTENGIALMENTE REGOLABLES DE [432579 - PLANDAR ESTRATEGIAG DE COMEROIALZACIGN DE RESISUGS SOLD0S | APROBADO 09/12/202417.40 @ 'CC 72217189 - LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
CLERDO A PROCENIMENTOS ESTARI ECINOS. Y NORMATIVIDAD VIGENTE. APROVECHARI S TENIENDO EN CLENTA | A NORMATVIDAD
cC 72197368 JACOB FRANKLIN MARTINEZ LOPEZ POR CERTIFICAR 34858 - RECOLECTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS POTENCIALMENTE RECICLABLES DE [432880 - CLASIFICARLOS RESIDUOS SOLIDOS SEGUN SUS CARACTERISTICAS (APROBADO 09/12/202417.40 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ




Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte

Ficha de Caracterizacion:

Cégigo:

Version:
Denominacion:
Estado de la Ficha de
Fecha Inic\u: ’

Fecha Fin:

Modalidad de Formacién:

09/12/2024
3094177
66330105
1

EJECUCION DE OPERACIONES PARA EL MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS

TERMINADA POR FECHA
10/09/2024

05/10/2024

PRESENCIAL

Regional: 8 - REGIONAL ATLANTICO
Centro de Formacion: 9103 - CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL
Tipo de Namero de Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Fecha y Hora del Juicio Funcionario que registro el juicio evaluativo
Documento |Documento Evaluaci6n Evaluativo
cc 1043607998 LEONARDO JOSE QUIROZ DIAZ POR CERTIFICAR 34858 - RECOLECTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS POTENCIALMENTE 432878 - RECOLECTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS DE ACUERDO A LOS APROBADO 09/12/2024 17.25 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
ECICI ABI ES DE ACUFRDO A PROCEDIMIENTOS ESTARI ECIDOS Y. PROCEDIMIENTOS TECNICOS SEGURIDAD Y AMBIENTAL
cc 1043607998 LEONARDO JOSE QUIROZ DIAZ POR CERTIFICAR 34858 - RECOLECTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS POTENCIALMENTE 432879 - PLANEAR ESTRATEGIAS DE COMERCIALIZACION DE RESIDUOS APROBADO 09/12/2024 17.25 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
RECICI ARIES DF ACUFRDO A PROCEDIMIENTOS ESTARIECIDOS Y SOLIDOS APROVECHARI ES TENIENDQ EN CUENTA | A NORMATIVIDAD
cc 1043607998 LEONARDO JOSE QUIROZ DIAZ POR CERTIFICAR 34858 - RECOLECTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS POTENCIALMENTE 432880 - CLASIFICARLOS RESIDUOS SOLIDOS SEGUN SUS CARACTERISTICAS[APROBADO 09/12/2024 17.25 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
ECICI ABI ES DE ACUFRDO A PROCEDIMIENTOS ESTARI ECIDOS Y. EISICAS QUIMICAS Y RIOI OGICAS Y POTENCIAL DE APRQVECHAMIENTO
cc 1065827574 DIANA CAROLINA PONTON GUTIERREZ POR CERTIFICAR 34858 - RECOLECTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS POTENCIALMENTE 432878 - RECOLECTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS DE ACUERDO A LOS APROBADO 09/12/2024 17.25 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
RECICI ARIES DF ACUFRDO A PROCEDIMIENTOS ESTARIECIDOS Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS SEGURIDAD Y AMBIENTAL
cc 1065827574 DIANA CAROLINA PONTON GUTIERREZ POR CERTIFICAR 34858 - RECOLECTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS POTENCIALMENTE 432879 - PLANEAR ESTRATEGIAS DE COMERCIALIZACION DE RESIDUOS APROBADO 09/12/2024 17.25 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
ECICI ABI ES DE ACUFRDO A PROCEDIMIENTOS ESTARI ECIDOS Y. 0l IDOS APRQVECHARI ES TENIENDQ EN CUENTA | A NORMATIVIDAD
cc 1065827574 DIANA CAROLINA PONTON GUTIERREZ POR CERTIFICAR 34858 - RECOLECTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS POTENCIALMENTE 432880 - CLASIFICARLOS RESIDUOS SOLIDOS SEGUN SUS CARACTERISTICAS|[APROBADO 09/12/2024 17.25 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
RECICI ARIES DF ACUFRDO A PROCEDIMIENTOS ESTARIECIDOS Y EISICAS OUIMICAS Y RIOI OGICAS Y POTENCIAI DE APROVECHAMIENTO
cc 1080013442 JORGE LEONARDO MANGA ALTAMAR POR CERTIFICAR 34858 - RECOLECTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS POTENCIALMENTE 432878 - RECOLECTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS DE ACUERDO A LOS APROBADO 09/12/2024 17.25 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
RECICI ABLES DE ACUFRDO A PROCEDIMIENTOS ESTABIECIDOS Y. PROCEDIMIENTOS TECNICOS SFGURIDAD Y AMBIFNTAL
CcC 1080013442 JORGE LEONARDO MANGA ALTAMAR POR CERTIFICAR 34858 - RECOLECTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS POTENCIALMENTE 432879 - PLANEAR ESTRATEGIAS DE COMERCIALIZACION DE RESIDUOS APROBADO 09/12/2024 17.25 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
RECICI ARIES DF ACUFRDO A PROCEDIMIENTOS ESTARIECIDOS Y SOLIDOS APROVECHARI ES TENIENDQ EN CUENTA | A NORMATIVIDAD
cc 1080013442 JORGE LEONARDO MANGA ALTAMAR POR CERTIFICAR 34858 - RECOLECTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS POTENCIALMENTE 432880 - CLASIFICARLOS RESIDUOS SOLIDOS SEGUN SUS CARACTERISTICAS|[APROBADO 09/12/2024 17.25 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
RECICI ABLES DE ACL {EISICAS QUIMICAS Y BIOI OGICAS Y POTENCIAI_DE APROVECHAMIENTO
Ccc 1143224200 MARLIS CANDELARIA VARGAS NUNEZ POR CERTIFICAR 34858 - RECOLECTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS POTENCIALMENTE 432878 - RECOLECTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS DE ACUERDO A LOS APROBADO 09/12/2024 17.25 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
RECICI ABIES DE ACUERDQ A PRQCEDIMIENTQS ESTARI ECIDQ PROCEDIMIENTOS TECNICOS SEGURIDAD Y AMBIENT
cc 1143224200 MARLIS CANDELARIA VARGAS NUNEZ POR CERTIFICAR 34858 - RECOLECTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS POTENCIALMENTE 432879 - PLANEAR ESTRATEGIAS DE COMERC\ALIZACION DE RESIDUOS APROBADO 09/12/2024 17.25 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
RECICI ARIES DF ACl |SOLIDOS APRQVECHARI ES TENIENDQ EN CUENTA | A NORMATIVIDAD
CcCc 1143224200 MARLIS CANDELARIA VARGAS NUNEZ POR CERTIFICAR 34858 - RECOLECTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS POTENCIALMENTE 432880 - CLASIFICARLOS RESIDUOS SOLIDOS SEGUN SUS CARACTERISTICAS [APROBADO 09/12/2024 17.25 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
RECICI ABIES DE ACUERDQ A PRQCEDIMIENTQS ESTARI ECIDQ EISICAS QUIMICAS Y RIOI OGICAS Y POTENCIAL DE APRQVECHAMIENTO
cc 19896817 WALTER ENRIQUE TORRES OSPINO POR CERTIFICAR 34858 - RECOLECTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS POTENCIALMENTE 432878 - RECOLECTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS DE ACUERDO A LOS APROBADO 09/12/2024 17.25 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
RECICI ABLES DE ACUFRDO A PROCEDIMIENTOS FESTABIECIDOS Y. PROCFDIMIENTOS TECNICOS SEGURIDAD Y AMBIFNTAL
cc 19896817 'WALTER ENRIQUE TORRES OSPINO POR CERTIFICAR 34858 - RECOLECTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS POTENCIALMENTE 432879 - PLANEAR ESTRATEGIAS DE COMERCIALIZACION DE RESIDUOS APROBADO 09/12/2024 17.25 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
1SOLIDOS APROVECHABIFS TENIENDQ EN CUENTA LA NORMATIVIDAD
cc 19896817 WALTER ENRIQUE TORRES OSPINO POR CERTIFICAR 34858 - RECOLECTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS POTENCIALMENTE 432880 - CLASIFICARLOS RESIDUOS SOLIDOS SEGUN SUS CARACTERISTICAS|[APROBADO 09/12/2024 17.25 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
RECICI ABLES DE ACL {EISICAS QUIMICAS Y BIOI OGICAS Y POTENCIAI_DE APROVECHAMIENTO
cc 22494317 CLAUDIA PATRICIA NIEBLES PADILLA POR CERTIFICAR 34858 - RECOLECTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS POTENCIALMENTE 432878 - RECOLECTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS DE ACUERDO A LOS APROBADO 09/12/2024 17.25 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
QS Y. PROCEDIMIENTOS TECNICQ:! GURIDAD Y AMBIENTAL
cc 22494317 CLAUDIA PATRICIA NIEBLES PADILLA POR CERTIFICAR 34858 - RECOLECTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS POTENCIALMENTE 432879 - PLANEAR ESTRATEGIAS DE COMERCIALIZACION DE RESIDUOS APROBADO 09/12/2024 17.25 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
RECICI ARIES DF ACl |SOLIDOS APRQVECHARI ES TENIENDQ EN CUENTA | A NORMATIVIDAD
cc 22494317 CLAUDIA PATRICIA NIEBLES PADILLA POR CERTIFICAR 34858 - RECOLECTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS POTENCIALMENTE 432880 - CLASIFICARLOS RESIDUOS SOLIDOS SEGUN SUS CARACTERISTICAS [APROBADO 09/12/2024 17.25 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
|EISICAS QUIMICAS Y RIOI OGICAS Y POTENCIAL DE APRQVECHAMIENTO
cc 22579767 MAGALY ISABEL SANTAMARIA RIVERA POR CERTIFICAR 34858 - RECOLECTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS POTENCIALMENTE 432878 - RECOLECTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS DE ACUERDO A LOS APROBADO 09/12/2024 17.25 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
RECICI ABI ES DE ACUERDQ A PROCEDIMIENTOS ESTARI ECIDOS Y. PROCEDIMIENTOS TECNICOS _SEGURIDAD Y AMBIENTAL
cc 22579767 MAGALY ISABEL SANTAMARIA RIVERA POR CERTIFICAR 34858 - RECOLECTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS POTENCIALMENTE 432879 - PLANEAR ESTRATEGIAS DE COMERCIALIZACION DE RESIDUOS APROBADO 09/12/2024 17.25 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
1SOI IDOS APROVECHARI ES TENIENDQ FN CUENTA | A NORMATIVIDAD.
cc 22579767 MAGALY ISABEL SANTAMARIA RIVERA POR CERTIFICAR 34858 - RECOLECTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS POTENCIALMENTE 432880 - CLASIFICARLOS RESIDUOS SOLIDOS SEGUN SUS CARACTERISTICAS|[APROBADO 09/12/2024 17.25 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
RECICI ARIES DF ACUFRDO A PROCEDIMIENTOS ESTARIECIDOS Y EISICAS OUIMICAS Y RIOI OGICAS Y POTENCIAL DE APROVECHAMIENTO
cc 22646487 MILENA MARIA RODRIGUEZ OSPINO POR CERTIFICAR 34858 - RECOLECTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS POTENCIALMENTE 432878 - RECOLECTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS DE ACUERDO A LOS APROBADO 09/12/2024 17.25 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
ECICI ABI ES DE ACUFRDO A PROCEDIMIENTOS ESTARI ECIDOS Y. PROCEDIMIENTOS TECNICOS SEGURIDAD Y AMRIENTAL
cc 22646487 MILENA MARIA RODRIGUEZ OSPINO POR CERTIFICAR 34858 - RECOLECTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS POTENCIALMENTE 432879 - PLANEAR ESTRATEGIAS DE COMERCIALIZACION DE RESIDUOS APROBADO 09/12/2024 17.25 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
RECICI ARIES DF ACUFRDO A PROCEDIMIENTOS ESTARIECIDOS Y SOLIDOS APROVECHARI ES TENIENDQ EN CUENTA | A NORMATIVIDAD
cc 22646487 MILENA MARIA RODRIGUEZ OSPINO POR CERTIFICAR 34858 - RECOLECTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS POTENCIALMENTE 432880 - CLASIFICARLOS RESIDUOS SOLIDOS SEGUN SUS CARACTERISTICAS[APROBADO 09/12/2024 17.25 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
ECICI ABI ES DE ACUFRDO A PROCEDIMIENTOS ESTARI ECIDOS Y. EISICAS QUIMICAS Y RIOI OGICAS Y POTENCIAL DE APRQVECHAMIENTO
cc 32617458 AMPARO MARIA GUZMAN CANTILLO POR CERTIFICAR 34858 - RECOLECTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS POTENCIALMENTE 432878 - RECOLECTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS DE ACUERDO A LOS APROBADO 09/12/2024 17.25 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
RECICI ARIES DF ACUFRDO A PROCEDIMIENTOS ESTARIECIDOS Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS SEGURIDAD Y AMRIENTAL
cc 32617458 AMPARO MARIA GUZMAN CANTILLO POR CERTIFICAR 34858 - RECOLECTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS POTENCIALMENTE 432879 - PLANEAR ESTRATEGIAS DE COMERCIALIZACION DE RESIDUOS APROBADO 09/12/2024 17.25 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
RECICI ARIES DF ACUERDO A PROQCEDIMIENTOS ESTARIECIDOS Y SOIIDOS APRQVECHARIE, TA 1 A NORMATIVIDAD
CcC 32617458 AMPARO MARIA GUZMAN CANTILLO POR CERTIFICAR 34858 - RECOLECTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS POTENCIALMENTE 432880 - CLASIFICARLOS RESIDUOS SOLIDOS SEGUN SUS CARACTERISTICAS [APROBADO 09/12/2024 17.25 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
RECICI ARIES DF ACUFRDO A PROCEDIMIENTOS ESTARIECIDOS Y EISICAS OUIMICAS Y RIOI OGICAS Y POTENCIAI DE APROVECHAMIENTO
cc 32728419 MAVER JUDITH RODRIGUEZ CAMARGO POR CERTIFICAR 34858 - RECOLECTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS POTENCIALMENTE 432878 - RECOLECTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS DE ACUERDO A LOS APROBADO 09/12/2024 17.25 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
RECICI ABLES DE ACUFRDO A PROCEDIMIENTOS ESTABIECIDOS Y. PROCFDIMIENTOS TECNICOS SFGURIDAD Y AMBIFNTAL
CcC 32728419 MAVER JUDITH RODRIGUEZ CAMARGO POR CERTIFICAR 34858 - RECOLECTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS POTENCIALMENTE 432879 - PLANEAR ESTRATEGIAS DE COMERCIALIZACION DE RESIDUOS APROBADO 09/12/2024 17.25 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
RECICI ABIES DE ACUE! 1SOLIDOS APROVECHARIES TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD
cc 32728419 MAVER JUDITH RODRIGUEZ CAMARGO POR CERTIFICAR 34858 - RECOLECTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS POTENCIALMENTE 432880 - CLASIFICARLOS RESIDUOS SOLIDOS SEGUN SUS CARACTERISTICAS|[APROBADO 09/12/2024 17.25 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
RECICI ABLES DE ACL {EISICAS QUIMICAS Y BIOI OGICAS Y POTENCIAI_DE APROVECHAMIENTO
Ccc 32754020 MARIA TERESA VALENCIA ENCISO POR CERTIFICAR 34858 - RECOLECTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS POTENCIALMENTE 432878 - RECOLECTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS DE ACUERDO A LOS APROBADO 09/12/2024 17.25 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
RECICI ABIES DE ACUERDQ A PRQCEDIMIENTQS ESTARI ECIDQ PROCEDIMIENTOS TECNICOS SEGURIDAD Y AMBIF|
cc 32754020 MARIA TERESA VALENCIA ENCISO POR CERTIFICAR 34858 - RECOLECTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS POTENCIALMENTE 432879 - PLANEAR ESTRATEGIAS DE COMERC\ALIZACION DE RESIDUOS APROBADO 09/12/2024 17.25 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
RECICI ARIES DE ACUERDO A PROCEDIMIENTOS ESTARIECIDOS Y. SOIIDOS APRQVECHARI ES TENIENDQ EN CUENTA | A NORMATIVIDAD




cc 32754020 MARIA TERESA VALENCIA ENCISO POR CERTIFICAR 34858 - RECOLECTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS POTENCIALMENTE 432880 - CLASIFICARLOS RESIDUOS SOLIDOS SEGUN SUS CARACTERISTICAS | APROBADO 09/12/2024 17.25 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
RECICIARIES DE ACUFRDO A PROCEDIMIENTOS FSTARI EFCIDOS Y. EISICAS OUIMICAS Y RIOI OGICAS Y POTENCIAI_DE APROVECHAMIENTO.
cc 32791355 MARIA CONCEPCION MUNOZ JIMENEZ POR CERTIFICAR 34858 - RECOLECTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS POTENCIALMENTE 432878 - RECOLECTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS DE ACUERDO A LOS APROBADO 09/12/2024 17.25 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
RECICI ABLES DE ACUFRDO A PROCEDIMIENTOS ESTABIECIDOS Y. PROCFDIMIENTOS TECNICOS SEGURIDAD Y AMBIFNTAL
cc 32791355 MARIA CONCEPCION MURNOZ JMENEZ POR CERTIFICAR 34858 - RECOLECTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS POTENCIALMENTE 432879 - PLANEAR ESTRATEGIAS DE COMERCIALIZACION DE RESIDUOS APROBADO 09/12/2024 17.25 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
RECICI ABI FS DE ACUE |SOLIDOS APRQVECHARI ES TENIENDQ EN CUENTA | A NORMATIVIDAD
cc 32791355 MARIA CONCEPCION MUNOZ JIMENEZ POR CERTIFICAR 34858 - RECOLECTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS POTENCIALMENTE 432880 - CLASIFICARLOS RESIDUOS SOLIDOS SEGUN SUS CARACTERISTICAS|[APROBADO 09/12/2024 17.25 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
RECICI ABLES DE ACL {EISICAS QUIMICAS Y BIOI OGICAS Y POTENCIAI_DE APROVECHAMIENTO
cc 32858693 ERICA CECILIA TAFUR MANGA POR CERTIFICAR 34858 - RECOLECTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS POTENCIALMENTE 432878 - RECOLECTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS DE ACUERDO A LOS APROBADO 09/12/2024 17.25 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
RECICI ABIES DE ACUERDQ A PRQCEDIMIENTQS ESTARI ECIDQ PROCEDIMIENTOS TECNICOS SEGURIDAD Y AMBIENTAL
cc 32858693 ERICA CECILIA TAFUR MANGA POR CERTIFICAR 34858 - RECOLECTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS POTENCIALMENTE 432879 - PLANEAR ESTRATEGIAS DE COMERCIALIZACION DE RESIDUOS APROBADO 09/12/2024 17.25 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
RECICI ABI S DF ACI |SOLIDOS APROVECHARI ES TENIENDQ EN CUENTA | A NORMATIVIDAD
cc 32858693 ERICA CECILIA TAFUR MANGA POR CERTIFICAR 34858 - RECOLECTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS POTENCIALMENTE 432880 - CLASIFICARLOS RESIDUOS SOLIDOS SEGUN SUS CARACTERISTICAS [APROBADO 09/12/2024 17.25 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
QS Y EISICAS QUIMICAS Y RIOI OGICAS Y POTENCIAL DE APROVECHAMIENTOQ
cc 32875003 NAYIBIS SARMIENTO GUERRA POR CERTIFICAR 34858 - RECOLECTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS POTENCIALMENTE 432878 - RECOLECTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS DE ACUERDO A LOS APROBADO 09/12/2024 17.25 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
RECICI ABLES DE ACL IPROCEDIMIENTOS TECNICOS _SEGURIDAD Y AMBIENTAL
cc 32875003 NAYIBIS SARMIENTO GUERRA POR CERTIFICAR 34858 - RECOLECTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS POTENCIALMENTE 432879 - PLANEAR ESTRATEGIAS DE COMERCIALIZACION DE RESIDUOS APROBADO 09/12/2024 17.25 a 'CC 72217189 - LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
1SOLIDOS APROVECHABIFS TENIENDQ EN CUENTA LA NORMATIVIDAD
cc 32875003 NAYIBIS SARMIENTO GUERRA POR CERTIFICAR 34858 - RECOLECTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS POTENCIALMENTE 432880 - CLASIFICARLOS RESIDUOS SOLIDOS SEGUN SUS CARACTERISTICAS|[APROBADO 09/12/2024 17.25 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
RECICI ABLES DE ACL {EISICAS QUIMICAS Y BIOI OGICAS Y POTENCIAI_DE APROVECHAMIENTO
cc 32876633 LAUDYS ESTHER PEDRAZA GOMEZ POR CERTIFICAR 34858 - RECOLECTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS POTENCIALMENTE 432878 - RECOLECTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS DE ACUERDO A LOS APROBADO 09/12/2024 17.25 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
ECICI ARI FS DF ACUFRDO A PROCEDIMIENTOS ESTARIFCIDOS Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS SEGURIDAD Y AMBIENTAI
cc 32876633 LAUDYS ESTHER PEDRAZA GOMEZ POR CERTIFICAR 34858 - RECOLECTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS POTENCIALMENTE 432879 - PLANEAR ESTRATEGIAS DE COMERCIALIZACION DE RESIDUOS APROBADO 00/12/2024 17.25 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
RECICI ABI ES DE ACUERDQ A PROCEDIMIENTOS ESTARI ECIDOS Y. SOLIDOS APROVECHARIES TENIENDQ EN CUENTA | A NORMATIVIDAD _
cc 32876633 LAUDYS ESTHER PEDRAZA GOMEZ POR CERTIFICAR 34858 - RECOLECTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS POTENCIALMENTE 432880 - CLASIFICARLOS RESIDUOS SOLIDOS SEGUN SUS CARACTERISTICAS[APROBADO 09/12/2024 17.25 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
|FISICAS QUIMICAS Y RIOI OGICAS Y POTENCIAI DE APRQVECHAMIENTQ
cc 37328624 YAMILE QUINTERO SANCHEZ POR CERTIFICAR 34858 - RECOLECTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS POTENCIALMENTE 432878 - RECOLECTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS DE ACUERDO ALOS APROBADO 00/12/2024 17.25 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
RECICI ABI ES DE ACUERDQ A PROCEDIMIENTOS ESTARI ECIDOS Y. PROCEDIMIENTOS TECNICOS _SEGURIDAD Y AMBIENTA
cc 37328624 YAMILE QUINTERO SANCHEZ POR CERTIFICAR 34858 - RECOLECTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS POTENCIALMENTE 432879 - PLANEAR ESTRATEGIAS DE COMERC\ALIZACION DE RESIDUOS APROBADO 09/12/2024 17.25 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
ECICI ABI ES DF ACUFRDO A PROCEDIMIENTOS ESTARIECIDOS Y Ol IDOS APROVECHARI ES TENIENDQ EN CUENTA | A NORMATIVIDAD
cc 37328624 YAMILE QUINTERO SANCHEZ POR CERTIFICAR 34858 - RECOLECTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS POTENCIALMENTE 432880 - CLASIFICARLOS RESIDUOS SOLIDOS SEGUN SUS CARACTERISTICAS [APROBADO 00/12/2024 17.25 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
RECICIARIFS DE ACUFRDO A PROCEDIMIENTOS FSTARI FCIDOS Y. EISICAS OUIMICAS Y RIOI OGICAS Y POTENCIAI_DE APROVECHAMIENTO
cc |?2891294 MERYS MARGOTH SIERRA PEREZ POR CERTIFICAR 34858 - RECOLECTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS POTENCIALMENTE 432878 - RECOLECTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS DE ACUERDO A LOS APROBADO 09/12/2024 17.25 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
ECICI ABI FS DF ACUFRDO A PROCEDIMIENTOS ESTARIFCIDOS Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS SFGURIDAD Y AMBIENTAI
cc 52601294 MERYS MARGOTH SIERRA PEREZ POR CERTIFICAR 34858 - RECOLECTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS POTENCIALMENTE 432879 - PLANEAR ESTRATEGIAS DE COMERCIALIZACION DE RESIDUOS APROBADO 00/12/2024 17.25 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
RECICIARIES DE ACUFRDO A PROCEDIMIENTOS FSTARI EFCIDOS Y. SOLIDOS APROVECHARI ES TENIENDO EN CLHENTA | A NORMATIVIDAD.
cc 52691294 MERYS MARGOTH SIERRA PEREZ POR CERTIFICAR 34858 - RECOLECTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS POTENCIALMENTE 432880 - CLASIFICARLOS RESIDUOS SOLIDOS SEGUN SUS CARACTERISTICAS|[APROBADO 09/12/2024 17.25 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
RECICI ABLES DE ACL {EISICAS QUIMICAS Y BIOI OGICAS Y POTENCIAI_DE APROVECHAMIENTO
cc 55226835 VIVIANA EDITH TABORDA ARAQUE POR CERTIFICAR 34858 - RECOLECTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS POTENCIALMENTE 432878 - RECOLECTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS DE ACUERDO A LOS APROBADO 09/12/2024 17.25 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
RECICIARIES DE ACUFRDO A PROCEDIMIENTOS FSTARI EFCIDOS Y. PROCEDIMIENTOS TECNICOS SEGURIDAD Y AMRIENTAI
cc 55226835 VIVIANA EDITH TABORDA ARAQUE POR CERTIFICAR 34858 - RECOLECTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS POTENCIALMENTE 432879 - PLANEAR ESTRATEGIAS DE COMERCIALIZACION DE RESIDUOS APROBADO 09/12/2024 17.25 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
RECICI ABI FS DF ACUFRDO A PROCEDIMIENTOS ESTARI ECIDOS Y SOLIDOS APROVECHARI . TA 1 A NORMATIVIDAD
cc 55226835 VIVIANA EDITH TABORDA ARAQUE POR CERTIFICAR 34858 - RECOLECTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS POTENCIALMENTE 432880 - CLASIFICARLOS RESIDUOS SOLIDOS SEGUN SUS CARACTERISTICAS [APROBADO 09/12/2024 17.25 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
RECICI ABIES DE ACUERDQ A PRQCEDIMIENTQS ESTARI ECIDQ EISICAS QUIMICAS Y BIOI OGICAS Y POTENCIAI DE APROQVECHAMIENTO
cc 72005281 VLADIMIR ORELLANO HOYOS POR CERTIFICAR 34858 - RECOLECTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS POTENCIALMENTE 432878 - RECOLECTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS DE ACUERDO A LOS APROBADO 09/12/2024 17.25 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
RECICI ABLES DE ACUFRDO A PROCEDIMIENTOS FSTABIECIDOS Y. PROCFDIMIENTOS TECNICOS SEGURIDAD Y AMBIFNTAL
cc 72005281 VLADIMIR ORELLANO HOYOS POR CERTIFICAR 34858 - RECOLECTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS POTENCIALMENTE 432879 - PLANEAR ESTRATEGIAS DE COMERCIALIZACION DE RESIDUOS APROBADO 09/12/2024 17.25 a ‘CC 72217189 - LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
RECICIABIES DE ACUFE 1SOLIDOS APROVECHARIES TENIENDQ EN CUENTA LA NORMATIVIDAD
cc 72005281 VLADIMIR ORELLANO HOYOS POR CERTIFICAR 34858 - RECOLECTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS POTENCIALMENTE 432880 - CLASIFICARLOS RESIDUOS SOLIDOS SEGUN SUS CARACTERISTICAS|[APROBADO 09/12/2024 17.25 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
RECICI ABIES DE ACL LEISICAS QUIMICAS Y BIOI OGICAS Y POTENCIAI_DE APROVECHAMIENTO
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cC 1001933954 SHAROL JULIANA ZAFRA GARAVITO POR CERTIFICAR 38940 - DIAGNOSTICAR SITUACION PROBLEMA SEGUN METODOLOGIAS Y 561172 - DIAGNOSTICAR LA COMUNIDAD CON BASE EN NORMATIVA DE (APROBADO 09/12/202417.59 @ 'CC 72217189 - LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
PROCENIMIENTO TECNICO. PESPONSARIIDAD SOCIAL

cC 1001933954 SHAROL JULIANA ZAFRA GARAVITO POR CERTIFICAR 38940 - DIAGNOSTICAR SITUACION PROBLEMA SEGUN METODOLOGIAS Y 561173 - DOCUMENTAR EL PLAN DE RESPONSABILIDAD SOCIAL DE ACUERDO CON' [APROBADO 09/12/202417.59 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
PEOCENMENTO TECNICO. NORMATI

cC 1043020960 'Y OESMITH PATRICIA AYALA PADILLA POR CERTIFICAR 38940 - DIAGNOSTICAR SITUACION PROBLEMA SEGUN METODOLOGIAS Y 561172 - DIAGNOSTICAR LA COMUNIDAD CON BASE EN NORMATIVA DE (APROBADO 09/12/202417.59 @ 'CC 72217189 - LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
PROCENIMENTO TECNICO. PESPONSARIIDAD SOCIAL

cC 1043020960 Y OESMITH PATRICIA AYALA PADILLA POR CERTIFICAR 38940 - DIAGNOSTICAR SITUACION PROBLEMA SEGUN METODOLOGIAS Y 561173 - DOCUMENTAR EL PLAN DE RESPONSABILIDAD SOCIAL DE ACUERDO CON' [APROBADO 09/12/202417.59 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
PEOCENMENTO TECNICO. NORMATI

cC 1045710091 MAYRA ALEJANDRA VARGAS GARCIA POR CERTIFICAR 38940 - DIAGNOSTICAR SITUACION PROBLEMA SEGUN METODOLOGIAS Y 561172 - DIAGNOSTICAR LA COMUNIDAD CON BASE EN NORMATIVA DE (APROBADO 09/12/202417.59 @ 'CC 72217189 - LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
PROCENIMIENTO TECNICO. PESPONSARIIDAD SOCIAL

cC 1045710091 MAYRA ALEJANDRA VARGAS GARCIA POR CERTIFICAR 38940 - DIAGNOSTICAR SITUACION PROBLEMA SEGUN METODOLOGIAS Y 561173 - DOCUMENTAR EL PLAN DE RESPONSABILIDAD SOCIAL DE ACUERDO CON' [APROBADO 09/12/202417.59 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER SMMONDS EVERSTSZ
PENCENMIENTO TECNICO NOBPMATM A

cC 1047229512 ESTEFANY SOFIA PADILLA DE LA ROSA POR CERTIFICAR 38940 - DIAGNOSTICAR SITUACION PROBLEMA SEGUN METODOLOGIAS Y 561172 - DIAGNOSTICAR LA COMUNIDAD CON BASE EN NORMATIVA DE (APROBADO 09/12/202417.59 & 'CC 72217189 - LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
PROCENIMENTO TECNICO. PESPONSARIIDAD SOCIAL

cC 1047229512 ESTEFANY SOFIA PADILLA DE LA ROSA POR CERTIFICAR 38940 - DIAGNOSTICAR SITUACION PROBLEMA SEGUN METODOLOGIAS Y 561173 - DOCUMENTAR EL PLAN DE RESPONSABILIDAD SOCIAL DE ACUERDO CON' [APROBADO 09/12/202417.59 a ‘CC 72217189 - LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
PENCENMIENTO TECNICO NOBPMATM A

cC 1047229910 HUMBERTO RAFAEL OJEDA MENCO POR CERTIFICAR 38940 - DIAGNOSTICAR SITUACION PROBLEMA SEGUN METODOLOGIAS Y 561172 - DIAGNOSTICAR LA COMUNIDAD CON BASE EN NORMATIVA DE (APROBADO 09/12/202417.59 & 'CC 72217189 - LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
PROCENIMENTO TECNICO. PESPONSARIIDAD SOCIAL

cC 1047229910 HUMBERTO RAFAEL OJEDA MENCO POR CERTIFICAR 38940 - DIAGNOSTICAR SITUACION PROBLEMA SEGUN METODOLOGIAS Y 561173 - DOCUMENTAR EL PLAN DE RESPONSABILIDAD SOCIAL DE ACUERDO CON' [APROBADO 09/12/202417.59 a ‘CC 72217189 - LUDWING JAVIER SMMONDS EVERSTSZ
BENCENMENTO TECNIC NOPMATM A

cC 1065641145 'SERGIO DANIEL TORRES FAJARDO POR CERTIFICAR 38940 - DIAGNOSTICAR SITUACION PROBLEMA SEGUN METODOLOGIAS Y 561172 - DIAGNOSTICAR LA COMUNIDAD CON BASE EN NORMATIVA DE (APROBADO 09/12/2024 17.59 'CC 72217189 - LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
PROCENIMENTO TECNICO. BESPONSARIIDAD SOCIAL

cC 1065641145 SERGIO DANIEL TORRES FAJARDO POR CERTIFICAR 38940 - DIAGNOSTICAR SITUACION PROBLEMA SEGUN METODOLOGIAS Y 561173 - DOCUMENTAR EL PLAN DE RESPONSABILIDAD SOCIAL DE ACUERDO CON' |APROBADO 09/12/202417.59 a 'CC 72217189 - LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
BENCENMENTO TECNIC NOBMATM A

cC 1103950302 [ANYIMARGARITA DEAVILA AVILEZ POR CERTIFICAR 38940 - DIAGNOSTICAR SITUACION PROBLEMA SEGUN METODOLOGIAS Y 561172 - DIAGNOSTICAR LA COMUNIDAD CON BASE EN NORMATIVA DE (APROBADO 09/12/2024 17.59 'CC 72217189 - LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
PROCENIMENTO TECNICO. BESPONSARIIDAD SOCIAL

cC 1103950392 [ANYIMARGARITA DEAVILA AVILEZ POR CERTIFICAR 38940 - DIAGNOSTICAR SITUACION PROBLEMA SEGUN METODOLOGIAS Y 561173 - DOCUMENTAR EL PLAN DE RESPONSABILIDAD SOCIAL DE ACUERDO CON' [APROBADO 09/12/202417.59 a 'CC 72217189 - LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
BENCENMENTO TECNIC NOBMATM A

cC 1129514502 MAEWIN ENRRIQUE PAREJO POR CERTIFICAR 38940 - DIAGNOSTICAR SITUACION PROBLEMA SEGUN METODOLOGIAS Y 561172 - DIAGNOSTICAR LA COMUNIDAD CON BASE EN NORMATIVA DE (APROBADO 09/12/2024 17.59 a ‘CC 72217189 - LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
PEOCENIMENTO TECNICO. BESPONSARIIDAD SOCIAL

cC 1129514592 MAEWIN ENRRIQUE PAREJO POR CERTIFICAR 38940 - DIAGNOSTICAR SITUACION PROBLEMA SEGUN METODOLOGIAS Y 561173 - DOCUMENTAR EL PLAN DE RESPONSABILIDAD SOCIAL DE ACUERDO CON' [APROBADO 09/12/202417.59 @ 'CC 72217189 - LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
PROCENIMIENTO TECNICO. NORMAT

cC 22507068 VIVIANA PATRICA ORTIZ MALDONADO POR CERTIFICAR 38940 - DIAGNOSTICAR SITUACION PROBLEMA SEGUN METODOLOGIAS Y 561172 - DIAGNOSTICAR LA COMUNIDAD CON BASE EN NORMATIVA DE (APROBADO 09/12/2024 17.59 a ‘CC 72217189 - LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
PEOCENIMENTO TECNICO. BESPONSARIIDAD SOCIAL

cC 22507068 VIVIANA PATRICIA ORTIZ MALDONADO POR CERTIFICAR 38940 - DIAGNOSTICAR SITUACION PROBLEMA SEGUN METODOLOGIAS Y 561173 - DOCUMENTAR EL PLAN DE RESPONSABILIDAD SOCIAL DE ACUERDO CON' [APROBADO 09/12/202417.59 @ 'CC 72217189 - LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
PROCENIMIENTO TECNICO. NORMAT

cC 22550782 MARTHA LILIANA BARCASNEGRAS CANTILLO POR CERTIFICAR 38940 - DIAGNOSTICAR SITUACION PROBLEMA SEGUN METODOLOGIAS Y 561172 - DIAGNOSTICAR LA COMUNIDAD CON BASE EN NORMATVA DE /APROBADO 09/12/202417.59 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
PEOCENIMENTO TECNICO. BESPONSARIINAN SOCIAL

cC 22550782 MARTHA LILIANA BARCASNEGRAS CANTILLO POR CERTIFICAR 38940 - DIAGNOSTICAR SITUACION PROBLEMA SEGUN METODOLOGIAS Y 561173 - DOCUMENTAR EL PLAN DE RESPONSABILIDAD SOCIAL DE ACUERDO CON' |APROBADO 09/12/202417.59 @ 'CC 72217189 - LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
PROCENIMIENTO TECNICO. NORMATNA.

cC 22586482 CATHERINE BARRIOS TORRES POR CERTIFICAR 38940 - DIAGNOSTICAR SITUACION PROBLEMA SEGUN METODOLOGIAS Y 561172 - DIAGNOSTICAR LA COMUNIDAD CON BASE EN NORMATVA DE /APROBADO 09/12/202417.59 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
PEOCENIMENTO TECNICO. BESPONSARIINAD SOCIAL

cC 22586482 CATHERINE BARRIOS TORRES POR CERTIFICAR 38940 - DIAGNOSTICAR SITUACION PROBLEMA SEGUN METODOLOGIAS Y 561173 - DOCUMENTAR EL PLAN DE RESPONSABILIDAD SOCIAL DE ACUERDO CON' |APROBADO 09/12/202417.59 @ 'CC 72217189 - LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
PROCENIMIENTO TECNICO. NORMATVA.

cC 37581515 BRIGITH JOHANA VESGA GABANZO POR CERTIFICAR 38940 - DIAGNOSTICAR SITUACION PROBLEMA SEGUN METODOLOGIAS Y 561172 - DIAGNOSTICAR LA COMUNIDAD CON BASE EN NORMATVA DE /APROBADO 09/12/202417.59 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
PEOCENIMENTO TECNICO. RESPONSARI INAD SOCIAL

cC 37581515 BRIGITH JOHANA VESGA GABANZO POR CERTIFICAR 38940 - DIAGNOSTICAR SITUACION PROBLEMA SEGUN METODOLOGIAS Y 561173 - DOCUMENTAR EL PLAN DE RESPONSABILIDAD SOCIAL DE ACUERDO CON | APROBADO 09/12/202417.59 & 'CC 72217189 - LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
PROCENIMENTO TECNICO. NOPRMATIVA

cC 72004904 EDUARDO JOSE CABARCAS DE LA ROSA POR CERTIFICAR 38940 - DIAGNOSTICAR SITUACION PROBLEMA SEGUN METODOLOGIAS Y 561172 - DIAGNOSTICAR LA COMUNIDAD CON BASE EN NORMATIVA DE (APROBADO 09/12/202417.59 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
PEOCENMENTO TECNICO. RESPONSARIINAD SOCIAL

cC 72004904 EDUARDO JOSE CABARCAS DE LA ROSA POR CERTIFICAR 38940 - DIAGNOSTICAR SITUACION PROBLEMA SEGUN METODOLOGIAS Y 561173 - DOCUMENTAR EL PLAN DE RESPONSABILIDAD SOCIAL DE ACUERDO CON | APROBADO 09/12/202417.59 & 'CC 72217189 - LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
PROCENIMENTO TECNICO. NOPRMATIVA

cC 72136708 ALFONSO RAFAEL OSORIO CERVANTES POR CERTIFICAR 38940 - DIAGNOSTICAR SITUACION PROBLEMA SEGUN METODOLOGIAS Y 561172 - DIAGNOSTICAR LA COMUNIDAD CON BASE EN NORMATIVA DE (APROBADO 09/12/202417.59 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER SMMONDS EVERSTSZ
PEOCENIMENTO TECNICO. BESPONSARIINAD SOCIAL

cC 72136708 [ALFONSO RAFAEL OSORIO CERVANTES POR CERTIFICAR 38940 - DIAGNOSTICAR SITUACION PROBLEMA SEGUN METODOLOGIAS Y 561173 - DOCUMENTAR EL PLAN DE RESPONSABILIDAD SOCIAL DE ACUERDO CON | APROBADO 09/12/202417.59 & 'CC 72217189 - LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
PROCENIMENTO TECNICO. NORMATMA

cC 72175960 CAMILO ALFREDO MEJA FLOREZ POR CERTIFICAR 38940 - DIAGNOSTICAR SITUACION PROBLEMA SEGUN METODOLOGIAS Y 561172 - DIAGNOSTICAR LA COMUNIDAD CON BASE EN NORMATIVA DE APROBADO 09/12/202417.59 a ‘CC 72217189 - LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
PENCENMIENTO TECNICO BESPONSARN INAD SOCIAL

cC 72175960 CAMILO ALFREDO MEJA FLOREZ POR CERTIFICAR 38940 - DIAGNOSTICAR SITUACION PROBLEMA SEGUN METODOLOGIAS Y 561173 - DOCUMENTAR EL PLAN DE RESPONSABILIDAD SOCIAL DE ACUERDO CON | APROBADO 09/12/202417.59 & 'CC 72217189 - LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
PROCENIMENTO TECNICO. NORMATMA

cC 72217127 FERNANDO CASTILLO ZAPATA POR CERTIFICAR 38940 - DIAGNOSTICAR SITUACION PROBLEMA SEGUN METODOLOGIAS Y 561172 - DIAGNOSTICAR LA COMUNIDAD CON BASE EN NORMATIVA DE APROBADO 09/12/202417.59 a ‘CC 72217189 - LUDWING JAVIER SMMONDS EVERSTSZ
PENCENMIENTO TECNICO BESPONSARN INAD SOCIAL

cC 72217127 FERNANDO CASTILLO ZAPATA POR CERTIFICAR 38940 - DIAGNOSTICAR SITUACION PROBLEMA SEGUN METODOLOGIAS Y 561173 - DOCUMENTAR EL PLAN DE RESPONSABILIDAD SOCIAL DE ACUERDO CON | APROBADO 09/12/202417.59 & 'CC 72217189 - LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
PROCENIMENTO TECNICO. NORMATMA

cC 72223743 DESIDERIO HERRERA ACOSTA POR CERTIFICAR 38940 - DIAGNOSTICAR SITUACION PROBLEMA SEGUN METODOLOGIAS Y 561172 - DIAGNOSTICAR LA COMUNIDAD CON BASE EN NORMATIVA DE (APROBADO 09/12/202417.59 a ‘CC 72217189 - LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
BENCENMENTO TECNIC BESDONSARN INAD SACIAL

cC 72223743 DESIDERIO HERRERA ACOSTA POR CERTIFICAR 38940 - DIAGNOSTICAR SITUACION PROBLEMA SEGUN METODOLOGIAS Y 561173 - DOCUMENTAR EL PLAN DE RESPONSABILIDAD SOCIAL DE ACUERDO CON | APROBADO 09/12/2024 17.59 a 'CC 72217189 - LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
PROCENIMENTO TECNICO. NORMATMA

cC 72231678 OZAM DUQUE VEGA POR CERTIFICAR 38940 - DIAGNOSTICAR SITUACION PROBLEMA SEGUN METODOLOGIAS Y 561172 - DIAGNOSTICAR LA COMUNIDAD CON BASE EN NORMATIVA DE (APROBADO 09/12/202417.59 a ‘CC 72217189 - LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
BENCENMENTO TECNIC BESDONSARN INAD SACIAL

cC 72231678 OZAMI DUQUE VEGA POR CERTIFICAR 38940 - DIAGNOSTICAR SITUACION PROBLEMA SEGUN METODOLOGIAS Y 561173 - DOCUMENTAR EL PLAN DE RESPONSABILIDAD SOCIAL DE ACUERDO CON | APROBADO 09/12/2024 17.59 a 'CC 72217189 - LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
PEOCENIMENTO TECNICO. NORMATMA

cC 72233660 EDGAR DAVID CONTRERAS SANTIZ POR CERTIFICAR 38940 - DIAGNOSTICAR SITUACION PROBLEMA SEGUN METODOLOGIAS Y 561172 - DIAGNOSTICAR LA COMUNIDAD CON BASE EN NORMATIVA DE (APROBADO 09/12/202417.59 @ 'CC 72217189 - LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
PROCENIMIENTO TECNICO. RESPONSARI IDAD SOCIAL

cC 72233660 EDGAR DAVID CONTRERAS SANTIZ POR CERTIFICAR 38940 - DIAGNOSTICAR SITUACION PROBLEMA SEGUN METODOLOGIAS Y 561173 - DOCUMENTAR EL PLAN DE RESPONSABILIDAD SOCIAL DE ACUERDO CON' | APROBADO 09/12/2024 17.59 a ‘CC 72217189 - LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
PROCENIMENTO TECNICO. NORMATNA

cC 72237827 WALTER ENRIQUE BONILLA NORIEGA POR CERTIFICAR 38940 - DIAGNOSTICAR SITUACION PROBLEMA SEGUN METODOLOGIAS Y 561172 - DIAGNOSTICAR LA COMUNIDAD CON BASE EN NORMATIVA DE (APROBADO 09/12/202417.59 @ 'CC 72217189 - LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
PROCENIMIENTO TECNICO. RESPONSARIIDAD SOCIAL

cC 72237827 WALTER ENRIQUE BONILLA NOREEGA POR CERTIFICAR 38940 - DIAGNOSTICAR SITUACION PROBLEMA SEGUN METODOLOGIAS Y 561173 - DOCUMENTAR EL PLAN DE RESPONSABILIDAD SOCIAL DE ACUERDO CON | APROBADO 09/12/202417.59 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
PROCENIMENTO TECNICO. NORMATMA

cC 72244244 MACKLUS MEJA MARTINEZ POR CERTIFICAR 38940 - DIAGNOSTICAR SITUACION PROBLEMA SEGUN METODOLOGIAS Y 561172 - DIAGNOSTICAR LA COMUNIDAD CON BASE EN NORMATIVA DE (APROBADO 09/12/202417.59 @ 'CC 72217189 - LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
PROCENIMENTO TECNICO. RESPONSARIIDAD SOCIAL




PROCENIMENTO TECNICO.

NORMATI,

cc 72244244 MACKLUS MEJIA MARTINEZ POR CERTIFICAR 38940 - DIAGNOSTICAR SITUACION PROBLEMA SEGUN METODOLOGIAS Y 561173 - DOCUMENTAR EL PLAN DE RESPONSABILIDAD SOCIAL DE ACUERDO CON | APROBADO 09/12/2024 17.59 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
PROCEDIMIENTO TECNICO. NORMATIA

CC 72266847 FAUSTO DE JESUS VILLA BLANCO POR CERTIFICAR 38940 - DIAGNOSTICAR SITUACION PROBLEMA SEGUN METODOLOGIAS Y 561172 - DIAGNOSTICAR LA COMUNIDAD CON BASE EN NORMATIVA DE APROBADO 09/12/2024 17.59 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
BROCENMIENTO TECNICO. DESDONSARIINAN SOCIAL

cc 72266847 FAUSTO DE JESUS VILLA BLANCO POR CERTIFICAR 38940 - DIAGNOSTICAR SITUACION PROBLEMA SEGUN METODOLOGIAS Y 561173 - DOCUMENTAR EL PLAN DE RESPONSABILIDAD SOCIAL DE ACUERDO CON | APROBADO 09/12/2024 17.59 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
PROCEDIMIENTO TECNICO. NORMATIA

CC 72309816 OTHON ALBERTO DA CUNHA TCACHMAN POR CERTIFICAR 38940 - DIAGNOSTICAR SITUACION PROBLEMA SEGUN METODOLOGIAS Y 561172 - DIAGNOSTICAR LA COMUNIDAD CON BASE EN NORMATIVA DE APROBADO 09/12/2024 17.59 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
BROCENMIENTO TECNICO. DESDONSARIINAN SOCIAL

cc 72309816 OTHON ALBERTO DA CUNHA TCACHVAN POR CERTIFICAR 38940 - DIAGNOSTICAR SITUACION PROBLEMA SEGUN METODOLOGIAS Y 561173 - DOCUMENTAR EL PLAN DE RESPONSABILIDAD SOCIAL DE ACUERDO CON | APROBADO 09/12/2024 17.59 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
PROCEDIMIENTO TECNICO. NORMATIA

CC 8530622 MARIO MGUEL 'VASQUEZ BARRETO POR CERTIFICAR 38940 - DIAGNOSTICAR SITUACION PROBLEMA SEGUN METODOLOGIAS Y 561172 - DIAGNOSTICAR LA COMUNIDAD CON BASE EN NORMATIVA DE APROBADO 09/12/2024 17.59 a CC 72217189 - LUDWING JAV IER SIMMONDS EVERSTSZ
PROCEDIMENTO TECNICO. RESPONSARIIDAD SOCIAL

cC 8530622 MARIO MIGUEL VASQUEZ BARRETO POR CERTIFICAR 38940 - DIAGNOSTICAR SITUACION PROBLEMA SEGUN METODOLOGIAS Y 561173 - DOCUMENTAR EL PLAN DE RESPONSABILIDAD SOCIAL DE ACUERDO CON | APROBADO 09/12/2024 17.59 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
PROCEDIMIENTO TECNICO. NORMATIA

CC 8569246 |ARTURO SALVADOR REALES ESCOBAR POR CERTIFICAR 38940 - DIAGNOSTICAR SITUACION PROBLEMA SEGUN METODOLOGIAS Y 561172 - DIAGNOSTICAR LA COMUNIDAD CON BASE EN NORMATIVA DE APROBADO 09/12/2024 17.59 a CC 72217189 - LUDWING JAV IER SIMMONDS EVERSTSZ
PROCEDIMENTO TECNICO. RESPONSARIIDAD SOCIAL

cC 8569246 ARTURO SALVADOR REALES ESCOBAR POR CERTIFICAR 38940 - DIAGNOSTICAR SITUACION PROBLEMA SEGUN METODOLOGIAS Y 561173 - DOCUMENTAR EL PLAN DE RESPONSABILIDAD SOCIAL DE ACUERDO CON | APROBADO 09/12/2024 17.59 a CC 72217189 - LUDWING JAV IER SIMMONDS EVERSTSZ
PROCEDIMIENTO TECNICO. NORMATIA

cC 8791858 MARCO TULIO SOLANO DE MOYA POR CERTIFICAR 38940 - DIAGNOSTICAR SITUACION PROBLEMA SEGUN METODOLOGIAS Y 561172 - DIAGNOSTICAR LA COMUNIDAD CON BASE EN NORMATIVA DE APROBADO 09/12/2024 17.59 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
PROCENIMIENTO TECNICO. PESPONSARI INAD SOCIAL

cc 8791858 MARCO TULIO SOLANO DE MOYA POR CERTIFICAR 38940 - DIAGNOSTICAR SITUACION PROBLEMA SEGUN METODOLOGIAS Y 561173 - DOCUMENTAR EL PLAN DE RESPONSABILIDAD SOCIAL DE ACUERDO CON | APROBADO 09/12/2024 17.59 a CC 72217189 - LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5968536 del 1 de marzo de 2024

NOMBRE DEL CONTRATISTA: LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CEDULA DE CIUDADANIA NO. 72.217.189 DE BARRANQUILLA

OBJETO DEL CONTRATO Prestar los servicios profesionales para el desarrollo de la formacidn
profesional integral, en el drea de PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
de los programas de FORMACION EN TITULADAY / O COMPLEMENTARIA, mediante estrategias que
aporten en el disefio y desarrollo curricular en el centro para el Desarrollo Agroecoldgico y
Agroindustrial

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

o Participar en la planeacién de los procesos formativos en modalidad presencial y a distancia,
de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area tematica del objeto contractual.

o Aplicar estrategias de ensefanza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién en modalidad
presencial y a distancia, de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.
o Realizar seguimiento a los aprendices que ingresan a la etapa productiva en modalidad
presencial y a distancia segun la asignacién y requerimientos del centro de formacion.

. Apoyar, cuando el centro de formacién lo requiera, jornadas de disefio y desarrollo
curricular de los programas de formacidn integral, conforme a las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales requeridos para el drea tematica objeto del contrato

. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular, desarrollo
curricular y proyecto formativo de los programas del drea tematica objeto del contrato

. Aplicar segun la modalidad, estrategia de ensefianza, aprendizaje seguimiento y evaluacién
de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad

o Apoyar cuando el centro formacién lo requiera, la formulacién de proyectos de
investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion del drea tematica
objeto del contrato.

. Emitir juicio evaluativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de
las competencias del programa, adquirido por los aprendices en el desarrollo de su formacién
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina

o Entregar los soportes del procedimiento de ingreso de aprendices al programa de formacién
tales como: ficha de matricula, acta de compromiso, fotocopia del documento de identidad y
requisitos definidos en el disefio curricular.

o Registrar verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de la informacién que la
entidad defina para la gestion de la formacién profesional integral mediante las siguientes
actividades: a) verificando la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en
ese estado. b) Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizaje previo, los juicios
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FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
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evaluativos rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados e)
Comunicado al coordinador académico oportunamente anomalias, inconsistencias novedades de
aprendizaje y el hallazgo en el registro de informacidn.

. Apoyar con su participacion cuando el centro lo requieren el proceso de seleccién disefio
de talleres e instrumentos que alimentan los bancos de prueba para la seleccién de aprendices.

o Aplicar y hacer cumplir reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
centro de formacidn

. Acatar los lineamientos del sistema integrado de Gestién y el sistema de seguridad de salud
en el trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programe

J Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de
servicios.

. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del
objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el almacén

0 Aplicar al proceso de certificacion de competencia en la norma de competencia “Orientar
procesos formativos con base en los planes de formacién concertados, o la Actualizacién “Orientar
formacidn presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo” o en su defecto debera
aplicar al proceso de certificacién de la norma y aporta el respectivo certificado de aprobacién.

. Acompaiiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

J Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo maximo de tres (3) dias todas las actividades
de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad garantizando la calidad de lainformacidn
y su coherencia con el proceso formativo.

. Cumplir el objeto del contrato descrito segln la programacion y lugares dentro del
departamento del Atlantico que el SENA indique

. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

LUGAR DE EJECUCION: SABANALARGA, ATLANTICO
PLAZO DE EJECUCION: 284 DIAS

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 01 DE MARZO DE 2024
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 14 DE DICIEMBRE DE 2024
VIGENCIA DEL CONTRATO: 284 DIAS

VALOR DEL CONTRATO: CUARENTAY DOS MILLONES DOSCIENTOS SETENTA'Y TRES MIL
OCHOCIENTOS VEINTE Y SEIS PESOS M/CTE $(42.273.826)

SUPERVISOR: TERESA ALTAMAR PEREZ (E)
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CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CEDULA DE CIUDADANIA NO. 32798056

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_x__

ACTAS No.

TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato

$42.273.826

Valor ejecutado

$42.273.826

Saldo pendiente de cancelar al contratista S0

Saldo a liberar

Y1)

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

FICHAS

PROGRAMAS

COMPETENCIAS
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2876645

COCINA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE:
e Interpretar los problemas ambientales y de SST (EVALUADO)
e  Efectuar las acciones para la prevencion y control de la
problematica ambiental y de SST (EVALUADO)
Verificar las condiciones ambientales y de SST acorde con los
lineamientos establecidos (EVALUADO)
e  Reportar las condiciones y actos que afecten la proteccion del
medio ambiente y la SST (EVALUADO)

2876645

COCINA

GESTIONAR PROCESO PROPIOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA Y
EMPRESARIAL DE ACUERDO CON EL PERFIL PERSONAL Y LOS
REQUERIMIENTOS DE LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL:

e Integrar elementos de la cultura emprendedora (EVALUADO)

e  (Caracterizar la idea de negocio (EVALUADO)

e  Estructurar el plan de negocio (EVALUADO)
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e  Valorar la propuesta de negocio (EVALUADO)

2992716

COCINA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE:
e Interpretar los problemas ambientales y de SST (EVALUADO)
e  Efectuar las acciones para la prevenciéon y control de la
problematica ambiental y de SST (EVALUADO)
Verificar las condiciones ambientales y de SST acorde con los
lineamientos establecidos (EVALUADO)
Reportar las condiciones y actos que afecten la proteccion del
medio ambiente y la SST (EVALUADO)

2992716

COCINA

GESTIONAR PROCESO PROPIOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA Y
EMPRESARIAL DE ACUERDO CON EL PERFIL PERSONAL Y LOS
REQUERIMIENTOS DE LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL:

e Integrar elementos de la cultura emprendedora (CONTINUA)

e Caracterizar la idea de negocio (CONTINUA)

e  Estructurar el plan de negocio (CONTINUA)

e  Valorar la propuesta de negocio (CONTINUA)

3064585

COCINA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE:
e Interpretar los problemas ambientales y de SST (EVALUADO)
e  Efectuar las acciones para la prevencion y control de la
problematica ambiental y de SST (EVALUADO)
Verificar las condiciones ambientales y de SST acorde con los
lineamientos establecidos (EVALUADO)
Reportar las condiciones y actos que afecten la proteccion del medio
ambiente y la SST (EVALUADO)

3129228

COCINA fundacidén
monomeros

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE:
e Interpretar los problemas ambientales y de SST (CONTINUA)
e  Efectuar las acciones para la prevencion y control de la
problematica ambiental y de SST (CONTINUA)
Verificar las condiciones ambientales y de SST acorde con los
lineamientos establecidos (CONTINUA)
Reportar las condiciones y actos que afecten la proteccién del
medio ambiente y la SST (CONTINUAa)

2965671

ELABORACION DE
ALIMENTOS team
foods

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE:
e Interpretar los problemas ambientales y de SST (EVALUADO)
e  Efectuar las acciones para la prevenciéon y control de la
problematica ambiental y de SST (EVALUADO)
Verificar las condiciones ambientales y de SST acorde con los
lineamientos establecidos (EVALUADO)
Reportar las condiciones y actos que afecten la proteccion del
medio ambiente y la SST (EVALUADO)

3034151

ELABORACION DE
ALIMENTOS team
foods

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE:
e Interpretar los problemas ambientales y de SST (EVALUADO)
e  Efectuar las acciones para la prevencion y control de la
problematica ambiental y de SST (EVALUADO)
Verificar las condiciones ambientales y de SST acorde con los
lineamientos establecidos (EVALUADO)
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e  Reportar las condiciones y actos que afecten la proteccion del
medio ambiente y la SST (EVALUADO)

2873084

PROCESOS DE
MANUFACTURA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y
CON LA NATURALEZA DENTRO DE LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
e  Generar habitos saludables en los estilos de vida para garantizar la
prevencion de riesgos ocupacionales (EVALUADO)

2873084

PROCESOS DE
MANUFACTURA

REGULAR EL FLUJO DE RECURSOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y PLAN DE PRODUCCION
e Verificar el cumplimiento de los protocolos de seguridad y salud en
el trabajo (EVALUADO)

2873085

PROCESOS DE
MANUFACTURA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y
CON LA NATURALEZA DENTRO DE LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
Generar habitos saludables en los estilos de vida para garantizar la
prevencion de riesgos ocupacionales (EVALUADO)

2873085

PROCESOS DE
MANUFACTURA

REGULAR EL FLUJO DE RECURSOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y PLAN DE PRODUCCION

Verificar el cumplimiento de los protocolos de seguridad y salud en el trabajo
(EVALUADO)

3064547

PROCESOS DE
PANIFICACION

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y
CON LA NATURALEZA DENTRO DE LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
e  Generar habitos saludables en los estilos de vida para garantizar la
prevencion de riesgos ocupacionales (EVALUADO)

2992685

CORTE Y VENTA
DE CARNES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE:
e Interpretar los problemas ambientales y de SST (EVALUADO)
e  Efectuar las acciones para la prevencion y control de la
problematica ambiental y de SST (EVALUADO)
Verificar las condiciones ambientales y de SST acorde con los
lineamientos establecidos (EVALUADO)
Reportar las condiciones y actos que afecten la proteccién del
medio ambiente y la SST (EVALUADO)

2771499

PASTELERIA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE:
e Interpretar los problemas ambientales y de SST (EVALUADO)
e  Efectuar las acciones para la prevencion y control de la
problematica ambiental y de SST (EVALUADO)
Verificar las condiciones ambientales y de SST acorde con los
lineamientos establecidos (EVALUADO)
Reportar las condiciones y actos que afecten la proteccion del
medio ambiente y la SST (EVALUADO)

2929118

PANIFICACION

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE:
e Interpretar los problemas ambientales y de SST (EVALUADO)
e  Efectuar las acciones para la prevencion y control de la
problematica ambiental y de SST (EVALUADO)
Verificar las condiciones ambientales y de SST acorde con los
lineamientos establecidos (EVALUADO)
Reportar las condiciones y actos que afecten la proteccién del
medio ambiente y la SST (EVALUADO)

2874560

ALISTAMIENTO
LABORATORIOS
BIOTECNOLOGIA
MICROBIOLOGIA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y
CON LA NATURALEZA DENTRO DE LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
e Generar habitos saludables en los estilos de vida para garantizar la
prevencion de riesgos ocupacionales (EVALUADO)
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2992629

PROCESAMIENTO
DE ALIMENTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y
CON LA NATURALEZA DENTRO DE LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
e  Generar habitos saludables en los estilos de vida para garantizar la
prevencion de riesgos ocupacionales (EVALUADO)

2708439

CONTROL DE
CALIDAD EN LA
INDUSTRIA DE
ALIMENTOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE:
e Interpretar los problemas ambientales y de SST (EVALUADO)
e  Efectuar las acciones para la prevencion y control de la
problematica ambiental y de SST (EVALUADO)
Verificar las condiciones ambientales y de SST acorde con los
lineamientos establecidos (EVALUADO)
e  Reportar las condiciones y actos que afecten la proteccién del
medio ambiente y la SST (EVALUADO)

2874576

PANIFICACION

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE:
e Interpretar los problemas ambientales y de SST (EVALUADO)
e  Efectuar las acciones para la prevencién y control de la
problematica ambiental y de SST (EVALUADO)
Verificar las condiciones ambientales y de SST acorde con los
lineamientos establecidos (EVALUADO)
Reportar las condiciones y actos que afecten la proteccion del medio
ambiente y la SST (EVALUADO)

3094176

EJECUCION DE
OPERACIONES
PARA EL MANEJO
INTEGRAL DE
RESIDUOS
SOLIDOS
ALCALDIA DE
BARRANQUILLA

RECOLECTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS POTENCIALMENTE RECICLABLES DE
ACUERDO A PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

e  (Clasificar los residuos sélidos segun sus caracteristicas fisicas,
quimicas y bioldgicas y potencial de aprovechamiento (EVALUADO)
planear estrategias de comercializacién de residuos sélidos
(EVALUADO)

Recolectar los residuos sdlidos de acuerdo a los procedimientos
técnicos, seguridad y ambiental (EVALUADO)

3094177

EJECUCION DE
OPERACIONES
PARA EL MANEJO
INTEGRAL DE
RESIDUOS
SOLIDOS
ALCALDIA DE
BARRANQUILLA

RECOLECTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS POTENCIALMENTE RECICLABLES DE
ACUERDO A PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

e  (Clasificar los residuos solidos segun sus caracteristicas fisicas,
quimicas y bioldgicas y potencial de aprovechamiento (EVALUADO)
planear estrategias de comercializacion de residuos sélidos
(EVALUADO)

Recolectar los residuos sélidos de acuerdo a los procedimientos
técnicos, seguridad y ambiental (EVALUADO)

3112358

ELABORACION DEL
PLAN DE
RESPONSABILIDAD
SOCIAL

EN LA
ORGANIZACION
CAMAGUEY S.A.

DIAGNOSTICAR SITUACION PROBLEMA SEGUN METODOLOGIAS Y
PROCEDIMIENTO TECNICO
e Diagnosticar la comunidad con
responsabilidad social
e Documentar el plan de responsabilidad social de acuerdo con

normativa

base en normativa de

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS
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Debe mejorar aspectos relacionados con el manejo con los aprendices el ambiente de formacion. Igualmente, la comunicacion para

mayor eficiencia de las actividades propias de su rol como instructor.

SANCIONES: SI___ NO_x__
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_x_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_x_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

"

TERESA ALTAMAR PEREZ

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

8. Control de cambios

VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sabanalarga, diciembre 14 de 2024

Sefora

TERESA ALTAMAR PEREZ
SUPERVISORA(E) CONTRATO No. 5968536
Coordinador Académico

CEDAGRO

Sabanalarga, Atlantico

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes 12 del afio 2024

Referencia: No 5968536 del afio 2024

LUDWING JAVIER SIMMONDS EVRSTSZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
72217189 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Formacion titulada y/o
complementaria del Centro para el Desarrollo Agroecolégico y Agroindustrial en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del contrato es la suma CUARENTA Y DOS MILLONES
DOSCIENTOS SETENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS VEINTE Y SEIS PESOS M/CTE
S(42.273.826). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
Nueve (9) pagos iguales por los meses de Marzo a Noviembre de 2024 por valor CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA'Y CINCO PESOS
M/CTE $(4.465.545) cada uno y un ultimo pago correspondiente al mes de Diciembre de
2024 por DOS MILLONES OCHENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS VEINTIUN PESOS M/CTE $
(2.083.921). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direcciéon Administrativa y Financiera de la Direccién General,
en la cuenta de ahorros No. 0550025200014964 del BANCO DAVIVIENDA, cuyo titular es el
Contratista

Plazo: Hasta 14 de diciembre de 2024
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OBIJETO:

Prestar los servicios profesionales para el desarrollo de la formacién

profesional integral, en el 4rea de PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO de los programas de FORMACION EN TITULADA Y / O COMPLEMENTARIA,
mediante estrategias que aporten en el disefio y desarrollo curricular en el centro para
el Desarrollo Agroecolégico y Agroindustrial

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Cumplir con el objeto | Coordinar con empresas contactadas | Comunicaciones por
del contrato la realizacion de acciones de medios digitales,
asistencia técnica y de formacion evidencia fotografica,
complementaria de acuerdo con copias de las cartas de
necesidades especificas solicitud
2 | Apoyaren el Desarrollo de acciones de formacién | Material de formacion
desarrollo de dentro del marco del disefio Evidencias fotograficas,
actividades de curricular y planeacién pedagédgica Registros de asistencia
formacién profesional | para las fichas de aprendices.
en los programas 3064547 PANIFICACION, Evidencias de ejecucion
ofertados por el 3064585 2992716 3129228 COCINA, | de la formacién en la
centro de formacién 3034151 ELAB. PROD. plataforma ZAJUNA y
en condiciones de ALIMENTICIOS, SOFIA PLUS
calidad
3 Cumplir con todos los | Aporte de documentacion requerida | Informes realizados,
requisitos para el para soporte del tramite de pago, pago de seg. social no.
trdmite de pago. esto es planillas de seguridad social, | 1068674194 efectuada
informe de actividades, evidencias por PAGOSIMPLE para
entre otros el mes 11 de 2024
4 Realizar, en los Elaboracion de material de apoyo Imagenes del material
tiempos establecidos | para dar inicio a la formacién de formacidn
por la coordinacidny | complementaria sobre Seguridad y complementaria
previo al inicio de Salud en el Trabajo, RSE, impartido y pendiente
cada trimestre Emprendimiento dentro del marco de las
académico, el material obligaciones
de apoyo de
formacién
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5 | Afiliarsey realizar los | Pago de aportes a salud, pensionesy | Constancias expedidas
aportes mensuales a riesgos profesionales: SURA, por las entidades y
los sistemas de salud, | PROTECCION Y ARL POSITIVA planilla de pago
pensiones y riesgos correspondientes al mes de referenciada en el inciso
profesionales en ejecucion del contrato 3
calidad de trabajador
independiente

6

A continuacioén, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe.
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y comprobante de pago de planilla No. 1068674194, efectuado a través de
PAGOSIMPLE para el mes de octubre de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”).

Cordialmente,

A,

LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ
CONTRATISTA
CC. 72217189

Recibi a satisfaccion:

TERESA ALTAMAR PEREZ

Supervisora (E) Contrato No 5968536 de 2024
Coordinadora Académica (E)

Centro para el Desarrollo Agroecolégico y Agroindustrial
Regional Atlantico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/03/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  14/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

LABORAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2873084 - PROCESOS DE MANUFACTURA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

IMPLEMENTAR EL PLAN DE CALIDAD EN EL AREA DE
PRODUCCION DE ACUERDO CON LAS NORMAS
ESTABLECIDAS POR EL AREA DE CALIDAD.

ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE PRODUCCION DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

8/12/24 19:27
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Regular el flujo de recursos de acuerdo con procedimientos
técnicos y plan de produccion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APOYAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS ESTABLECIDAS CON BASE EN LOS RESULTADOS DE LOS INDICADORES.

DEFINIR LOS ELEMENTOS QUE INTEGRAN EL SISTEMA LOGISTICO DE LA ORGANIZACION TENIENDO EN CUENTA FLUJO DE
MATERIALES E INFORMACION DEL PROCESO PRODUCTIVO.

EJECUTAR TAREAS DE ALISTAMIENTO DE PEDIDOS CON BASE EN LOS REQUERIMIENTOS DEL PROCESO LOGISTICO DE LA

REALIZAR LA DOCUMENTACION DE LAS ACTIVIDADES DEL SISTEMA LOGISTICO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROTOCOLOS DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL APLICADOS AL DESARROLLO DE
LAS ACTIVIDADES LOGISTICAS EN EL PROCESO PRODUCTIVO DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 115,00

FICHA 2876645 - COCINA.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.
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RAP2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

RAP3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA
DE DESEMPENO LABORAL.

RAP4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y
DE SST, TENIENDO EN
CUENTALOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

22060150101 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

22060150101 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO

22060150101 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL

22060150101 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

22060150102 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

22060150102 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

22060150102 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

22060150102 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

22060150103 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPARNAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y
SST, SEGUN EL AREA DE DESEMPENO.

22060150103 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL
AREA DE DESEMPENO LABORAL.

22060150104 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

22060150104 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

22060150104 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL

22060150104 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARAEL AREA DE DESEMPENO LABORAL.

4, REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTENLA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST,
DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

CONTROLAR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCCION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE DESARROLLO SOCIAL

Y SOCIAL

SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO

2.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO

3.ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.
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Preparar alimentos de acuerdo con la orden de produccién y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o P
procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 90,00

FICHA 3064547 - PROCESOS DE PANADERIA
DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE
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ELABORAR PRODUCTOS DE PANIFICACION DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL PROGRAMA DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,80

FICHA 2708433 - PROCESOS DE MANUFACTURA.
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

IMPLEMENTAR EL PLAN DE CALIDAD EN EL AREA DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCCION DE ACUERDO CON LAS NORMAS
ESTABLECIDAS POR EL AREA DE CALIDAD.
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. ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE PRODUCCION DE
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO

LABORAL.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

Regular el flujo de recursos de acuerdo con procedimientos
técnicos y plan de produccion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APOYAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS ESTABLECIDAS CON BASE EN LOS RESULTADOS DE LOS INDICADORES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR LOS ELEMENTOS QUE INTEGRAN EL SISTEMA LOGISTICO DE LA ORGANIZACION TENIENDO EN CUENTA FLUJO DE
MATERIALES E INFORMACION DEL PROCESO PRODUCTIVO.

EJECUTAR TAREAS DE ALISTAMIENTO DE PEDIDOS CON BASE EN LOS REQUERIMIENTOS DEL PROCESO LOGISTICO DE LA

REALIZAR LA DOCUMENTACION DE LAS ACTIVIDADES DEL SISTEMA LOGISTICO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROTOCOLOS DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL APLICADOS AL DESARROLLO DE
LAS ACTIVIDADES LOGISTICAS EN EL PROCESO PRODUCTIVO DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00
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FICHA 3064585 - COCINA.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RAP1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

RAP2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

RAP3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA
DE DESEMPENO LABORAL.

RAP4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL

2.EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y
DE SST, TENIENDO EN )
CUENTALOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

22060150101 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

22060150101 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO

22060150101 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL

22060150101 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

22060150102 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

22060150102 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

22060150102 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

22060150102 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

22060150103 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y
SST, SEGUN EL AREA DE DESEMPERNO.

22060150103 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL
AREA DE DESEMPERNO LABORAL.

22060150104 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

22060150104 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

22060150104 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL

22060150104 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
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3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARAEL AREA DE DESEMPENO LABORAL.

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTENLA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST,
DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

CONTROLAR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCCION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO
DE DESARROLLO SOCIAL

2.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO
Y SOCIAL

3.ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVOY
SOCIAL
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: VIGENTE.

Preparar alimentos de acuerdo con la orden de produccién y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - L.
procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2992685 - CORTE Y VENTA DE CARNES
DE APRENDIZAJE:
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APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RAP1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

RAP2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

RAP3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA
DE DESEMPENO LABORAL.

RAP4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL

2.EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y
DE SST, TENIENDO EN )
CUENTALOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

22060150101 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

22060150101 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO

22060150101 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL

22060150101 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

22060150102 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

22060150102 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

22060150102 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

22060150102 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

22060150103 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y
SST, SEGUN EL AREA DE DESEMPERNO.

22060150103 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL
AREA DE DESEMPERNO LABORAL.

22060150104 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

22060150104 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

22060150104 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL

22060150104 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
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3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARAEL AREA DE DESEMPENO LABORAL.

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTENLA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST,
DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DESPIEZAR CANAL ANIMAL SEGUN FICHA TECNICA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA SANITARIA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO
DE DESARROLLO SOCIAL

2.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO
Y SOCIAL

3.ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVOY
SOCIAL
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HIGIENIZAR PLANTA DE ALIMENTOS SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA SANITARIA

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MADURAR PRODUCTO CARNICO DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO

PORCIONAR CARNE DE ACUERDO CON FICHA TECNICA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA SANITARIA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Surtir productos segun plan y técnicas de merchandising

8/12/24 19:27 Page 13 of 46



Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 45,00

FICHA 2771499 - PASTELERIA
DE APRENDIZAJE:

ACONDICIONAR COBERTURA DE CHOCOLATE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON PARAMETROS TECNICOS Y LINEAMIENTOS DEL
PROCESO.

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RAP1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

RAP2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

RAP3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA
DE DESEMPENO LABORAL.

RAP4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL

2.EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y
DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
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22060150101 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

22060150101 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO

22060150101 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL

22060150101 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

22060150102 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

22060150102 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

22060150102 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

22060150102 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

22060150103 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y
SST, SEGUN EL AREA DE DESEMPERNO.

22060150103 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL
AREA DE DESEMPERNO LABORAL.

22060150104 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

22060150104 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

22060150104 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL

22060150104 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARAEL AREA DE DESEMPENO LABORAL.

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTENLA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST,
DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PRODUCTOS DE PASTELERIA DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL PROGRAMA DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

8/12/24 19:27 Page 15 of 46



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE DESARROLLO SOCIAL

Y SOCIAL

SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO

2.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO

3.ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

HIGIENIZAR PLANTA DE ALIMENTOS SEGUN
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA SANITARIA

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,90

FICHA 2929118 - PANIFICACION.
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Almacenar alimentos de acuerdo con procedimiento técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAPL. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

RAP2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

RAP3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA
DE DESEMPENO LABORAL.

RAP4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
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1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y
DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

22060150101 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

22060150101 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO

22060150101 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL

22060150101 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

22060150102 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

22060150102 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PF\"OBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

22060150102 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

22060150102 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

22060150103 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y
SST, SEGUN EL AREA DE DESEMPENO.

22060150103 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL
AREA DE DESEMPERNO LABORAL.

22060150104 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

22060150104 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

22060150104 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL

22060150104 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARAEL AREA DE DESEMPENO LABORAL.

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTENLA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST,
DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Despachar productos de acuerdo con procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa legal
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar masa de panificacion de acuerdo con la guia de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . : N
produccion y normativa sanitaria

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO
DE DESARROLLO SOCIAL

2.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO
Y SOCIAL
3.ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL

HIGIENIZAR PLANTA DE ALIMENTOS SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA SANITARIA

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 45,00

FICHA 2874560 - ALISTAMIENTO DE LABORATORIOS DE MICROBIOLOGIA
DE APRENDIZAJE: Y BIOTECNOLOGIA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

PREPARAR INSTALACIONES, MATERIALES Y EQUIPOS PARA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  REALIZAR ENSAYOS BIOTECNOLOGICOS Y/O
MICROBIOLOGICOS DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REALIZAR OPERACIONES BASICAS DE TOMA DE MUESTRAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  BIOTECNOLOGICAS Y/O MICROBIOLOGICAS DE ACUERDO
CON PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

REALIZAR OPERACIONES BASICAS PARA ENSAYOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  BIOTECNOLOGICOS Y/O MICROBIOLOGICOS DE ACUERDO
CON PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2873085 - PROCESOS DE MANUFACTURA.
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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IMPLEMENTAR EL PLAN DE CALIDAD EN EL AREA DE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCCION DE ACUERDO CON LAS NORMAS
ESTABLECIDAS POR EL AREA DE CALIDAD.

 ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE PRODUCCION DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \~JERDO CON LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO

LABORAL.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Riegglar el flujo de recursos_,de acuerdo con procedimientos
técnicos y plan de produccion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APOYAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS ESTABLECIDAS CON BASE EN LOS RESULTADOS DE LOS INDICADORES.

DEFINIR LOS ELEMENTOS QUE INTEGRAN EL SISTEMA LOGISTICO DE LA ORGANIZACION TENIENDO EN CUENTA FLUJO DE
MATERIALES E INFORMACION DEL PROCESO PRODUCTIVO.

EJECUTAR TAREAS DE ALISTAMIENTO DE PEDIDOS CON BASE EN LOS REQUERIMIENTOS DEL PROCESO LOGISTICO DE LA

REALIZAR LA DOCUMENTACION DE LAS ACTIVIDADES DEL SISTEMA LOGISTICO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROTOCOLOS DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL APLICADOS AL DESARROLLO DE
LAS ACTIVIDADES LOGISTICAS EN EL PROCESO PRODUCTIVO DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 99,70
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DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2992629 - PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

ASISTIR PROCESO DE PRODUCCION DE ALIMENTOS
SEGUN PROGRAMA DE PRODUCCION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTROLAR LA FORMULACION PARA EL PRODUCTO,
SEGUN ESPECIFICACIONES DEL CLIENTE Y VOLUMENES
DE PRODUCCION

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

GESTIONAR LOS PLANES Y PROGRAMAS DE PRODUCCION
DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y POLITICAS
TRAZADOS POR LA EMPRESA

OPERAR LOS PROCESOS TERMICOS SEGUN LOS
REQUERIMIENTOS DEL PRODUCTO.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE

ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

. RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGUN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FICHA TECNICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

VERIFICAR LA CALIDAD DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS DE CALIDAD ESTABLECIDAS POR LA

EMPRESA Y LAS NORMAS OBLIGATORIAS VIGENTES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3064508 - PROCESOS DE MANUFACTURA.
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 28['\)/I|'F|)'E/iNDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
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IMPLEMENTAR EL PLAN DE CALIDAD EN EL AREA DE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCCION DE ACUERDO CON LAS NORMAS
ESTABLECIDAS POR EL AREA DE CALIDAD.

 ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE PRODUCCION DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \~JERDO CON LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO

LABORAL.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Riegglar el flujo de recursos_,de acuerdo con procedimientos
técnicos y plan de produccion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APOYAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS ESTABLECIDAS CON BASE EN LOS RESULTADOS DE LOS INDICADORES.

DEFINIR LOS ELEMENTOS QUE INTEGRAN EL SISTEMA LOGISTICO DE LA ORGANIZACION TENIENDO EN CUENTA FLUJO DE
MATERIALES E INFORMACION DEL PROCESO PRODUCTIVO.

EJECUTAR TAREAS DE ALISTAMIENTO DE PEDIDOS CON BASE EN LOS REQUERIMIENTOS DEL PROCESO LOGISTICO DE LA

REALIZAR LA DOCUMENTACION DE LAS ACTIVIDADES DEL SISTEMA LOGISTICO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROTOCOLOS DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL APLICADOS AL DESARROLLO DE
LAS ACTIVIDADES LOGISTICAS EN EL PROCESO PRODUCTIVO DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
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FICHA 3094176 - EJECUCION DE OPERACIONES PARA EL MANEJO
DE APRENDIZAJE: INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS

RECOLECTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS POTENCIALMENTE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECICLABLES DE ACUERDO A PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CLASIFICARLOS RESIDUOS SOLIDOS SEGUN SUS CARACTERISTICAS FISICAS,QUIMICAS Y BIOLOGICAS Y POTENCIAL DE
APROVECHAMIENTO

PLANEAR ESTRATEGIAS DE COMERCIALIZACION DE RESIDUOS SOLIDOS APROVECHABLES TENIENDO EN CUENTA LA

RECOLECTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS, SEGURIDAD Y AMBIENTAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
FICHA 3112358 - ELABORACION DEL PLAN DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
DE APRENDIZAJE: EN LA ORGANIZACION.

DIAGNOSTICAR SITUACION PROBLEMA SEGUN
METODOLOGIAS Y PROCEDIMIENTO TECNICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGNOSTICAR LA COMUNIDAD CON BASE EN NORMATIVA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DOCUMENTAR EL PLAN DE RESPONSABILIDAD SOCIAL DE ACUERDO CON NORMATIVA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

FICHA 2708439 - CONTROL DE CALIDAD EN LA INDUSTRIA DE ALIMENTOS
DE APRENDIZAJE:
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APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Aplicar analisis fisicoquimico en muestras de alimentos segun

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
procedimiento tecnico.

Aplicar andlisis sensorial en alimentos de acuerdo con normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: > 25
y protocolos técnicos

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RAPL. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

RAP2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

RAP3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA
DE DESEMPENO LABORAL.

RAP4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y
DE SST, TENIENDO EN
CUENTALOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

22060150101 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

22060150101 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO

22060150101 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL

22060150101 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

22060150102 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

22060150102 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

22060150102 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

22060150102 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
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22060150103 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y
SST, SEGUN EL AREA DE DESEMPENO.

22060150103 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL
AREA DE DESEMPERNO LABORAL.

22060150104 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

22060150104 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

22060150104 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL

22060150104 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARAEL AREA DE DESEMPENO LABORAL.

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTENLA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST,
DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

COORDINAR ACTIVIDADES GENERALES DE LABORATORIO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Determinar contenido de microorganismos del alimento segun

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . - A
normativa y técnicas de analisis

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE DESARROLLO SOCIAL

Y SOCIAL

SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO

2.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO

3.ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

4.VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVOY

IMPLEMENTAR EL PLAN DE CALIDAD EN EL AREA DE
PRODUCCION DE ACUERDO CON LAS NORMAS
ESTABLECIDAS POR EL AREA DE CALIDAD.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Supervisar procesos de produccion de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: S PR
procedimientos técnicos

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

Verificar la produccién de alimentos de acuerdo con manuales de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
calidad

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 45,00

FICHA 2965671 - ELABORACION DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS.
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Almacenar alimentos de acuerdo con procedimiento técnico

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RAP1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

RAP2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

RAP3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA
DE DESEMPENO LABORAL.

RAP4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL

2.EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y
DE SST, TENIENDO EN )
CUENTALOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

22060150101 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

22060150101 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO

22060150101 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL

22060150101 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

22060150102 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

22060150102 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

22060150102 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

22060150102 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

22060150103 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y
SST, SEGUN EL AREA DE DESEMPERNO.

22060150103 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL
AREA DE DESEMPERNO LABORAL.

22060150104 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

22060150104 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

22060150104 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL

22060150104 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
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3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARAEL AREA DE DESEMPENO LABORAL.

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTENLA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST,
DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ;
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

HIGIENIZAR PLANTA DE ALIMENTOS SEGUN

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA SANITARIA

Procesar sustancias de acuerdo con procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
buenas préacticas de manufactura

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

8/12/24 19:27 Page 32 of 46



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Recibir alimentos segun ficha técnica y legislacion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 45,00

FICHA 3129228 - COCINA.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.
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RAP2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

RAP3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA
DE DESEMPENO LABORAL.

RAP4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y
DE SST, TENIENDO EN
CUENTALOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

22060150101 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

22060150101 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO

22060150101 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL

22060150101 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

22060150102 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

22060150102 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

22060150102 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

22060150102 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

22060150103 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPARNAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y
SST, SEGUN EL AREA DE DESEMPENO.

22060150103 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL
AREA DE DESEMPENO LABORAL.

22060150104 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

22060150104 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

22060150104 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL

22060150104 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARAEL AREA DE DESEMPENO LABORAL.

4, REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTENLA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST,
DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

CONTROLAR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCCION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE DESARROLLO SOCIAL

Y SOCIAL

SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO

2.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO

3.ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.
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Preparar alimentos de acuerdo con la orden de produccién y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o P
procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2992716 - COCINA.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.
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RAP2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

RAP3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA
DE DESEMPENO LABORAL.

RAP4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y
DE SST, TENIENDO EN
CUENTALOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

22060150101 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

22060150101 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO

22060150101 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL

22060150101 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

22060150102 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

22060150102 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

22060150102 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

22060150102 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

22060150103 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPARNAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y
SST, SEGUN EL AREA DE DESEMPENO.

22060150103 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL
AREA DE DESEMPENO LABORAL.

22060150104 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

22060150104 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

22060150104 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL

22060150104 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARAEL AREA DE DESEMPENO LABORAL.

4, REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTENLA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST,
DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

CONTROLAR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCCION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE DESARROLLO SOCIAL

Y SOCIAL

SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO

2.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO

3.ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.
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Preparar alimentos de acuerdo con la orden de produccién y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o P
procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00
FICHA 3094177 - EJECUCION DE OPERACIONES PARA EL MANEJO
DE APRENDIZAJE: INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS

RECOLECTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS POTENCIALMENTE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECICLABLES DE ACUERDO A PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CLASIFICARLOS RESIDUOS SOLIDOS SEGUN SUS CARACTERISTICAS FISICAS,QUIMICAS Y BIOLOGICAS Y POTENCIAL DE
APROVECHAMIENTO

PLANEAR ESTRATEGIAS DE COMERCIALIZACION DE RESIDUOS SOLIDOS APROVECHABLES TENIENDO EN CUENTA LA

RECOLECTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS, SEGURIDAD Y AMBIENTAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90
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FICHA 2773131 - PROCESOS DE MANUFACTURA.
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

IMPLEMENTAR EL PLAN DE CALIDAD EN EL AREA DE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCCION DE ACUERDO CON LAS NORMAS
ESTABLECIDAS POR EL AREA DE CALIDAD.

 ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE PRODUCCION DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \~jERDO CON LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO

LABORAL.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

Regular el flujo de recursos de acuerdo con procedimientos
técnicos y plan de produccion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APOYAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS ESTABLECIDAS CON BASE EN LOS RESULTADOS DE LOS INDICADORES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR LOS ELEMENTOS QUE INTEGRAN EL SISTEMA LOGISTICO DE LA ORGANIZACION TENIENDO EN CUENTA FLUJO DE
MATERIALES E INFORMACION DEL PROCESO PRODUCTIVO.

EJECUTAR TAREAS DE ALISTAMIENTO DE PEDIDOS CON BASE EN LOS REQUERIMIENTOS DEL PROCESO LOGISTICO DE LA

REALIZAR LA DOCUMENTACION DE LAS ACTIVIDADES DEL SISTEMA LOGISTICO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROTOCOLOS DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL APLICADOS AL DESARROLLO DE
LAS ACTIVIDADES LOGISTICAS EN EL PROCESO PRODUCTIVO DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

8/12/24 19:27 Page 40 of 46



APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 75,00

FICHA 3034151 - ELABORACION DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS.
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Almacenar alimentos de acuerdo con procedimiento técnico

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RAP1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

RAP2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

RAP3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA
DE DESEMPENO LABORAL.

RAP4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL

2.EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y
DE SST, TENIENDO EN )
CUENTALOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

22060150101 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

22060150101 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO

22060150101 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL

22060150101 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

22060150102 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

22060150102 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

22060150102 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
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22060150102 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

22060150103 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y
SST, SEGUN EL AREA DE DESEMPENO.

22060150103 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL
AREA DE DESEMPERNO LABORAL.

22060150104 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

22060150104 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

22060150104 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL

22060150104 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARAEL AREA DE DESEMPENO LABORAL.

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTENLA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST,
DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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HIGIENIZAR PLANTA DE ALIMENTOS SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA SANITARIA

Procesar sustancias de acuerdo con procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
buenas préacticas de manufactura

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Recibir alimentos segun ficha técnica y legislacion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 45,00
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FICHA 2824614 - ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE LABORATORIO.

ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROCEDIMIENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: IMPLEMENTADOS POR EL LABORATORIO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LABORATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00
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FICHA 2874576 - PANIFICACION
DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

ELABORAR PRODUCTOS DE PANIFICACION DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL PROGRAMA DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES
VIGENTES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  1245,20

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

312480 18/05/2024 18/05/2024 10,00
312481 25/05/2024 25/05/2024 EDT 10,00
312482 01/06/2024 01/06/2024 EDT 10,00
318569 27/06/2024 28/06/2024 EDT 10,00
318570 29/06/2024 29/06/2024 EDT 10,00
326225 18/10/2024 18/10/2024 EDT 4,00
328282 06/12/2024 06/12/2024 EDT 10,00
328283 07/12/2024 07/12/2024 EDT 10,00
TOTAL TIEMPO EDT's: 74,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

08/04/2024 12/04/2024 OTROS 40,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 40,00

INSTRUCTOR: LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/12/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  14/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

LABORAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3064547 - PROCESOS DE PANADERIA

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

ELABORAR PRODUCTOS DE PANIFICACION DE ACUERDO
CON EL PROGRAMA DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 3064585 - COCINA.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL

2.EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y
DE SST, TENIENDO EN
CUENTALOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARAEL AREA DE DESEMPENO LABORAL.

4, REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTENLA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST,
DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

CONTROLAR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCCION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE DESARROLLO SOCIAL

Y SOCIAL

SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO

2.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO

3.ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

Preparar alimentos de acuerdo con la orden de produccién y
procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 3129228 - COCINA.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL

2.EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y
DE SST, TENIENDO EN
CUENTALOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SSTACORDE CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARAEL AREA DE DESEMPENO LABORAL.

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTENLA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST,
DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

CONTROLAR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCCION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE DESARROLLO SOCIAL

Y SOCIAL

SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO

2.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO

3.ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.
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Preparar alimentos de acuerdo con la orden de produccién y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o P
procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 2992716 - COCINA.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y
DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARAEL AREA DE DESEMPENO LABORAL.
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DE DESARROLLO SOCIAL

Y SOCIAL

SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTENLA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST,
DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

CONTROLAR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN LA
PRODUCCION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO

2.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO

3.ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

4.VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVOY

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

Preparar alimentos de acuerdo con la orden de produccién y
procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 38,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

328282 06/12/2024 06/12/2024 10,00
328283 07/12/2024 07/12/2024 EDT 10,00
TOTAL TIEMPO EDT's: 20,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
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FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LUDWING JAVIER SIMMONDS EVERSTSZ

CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL
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