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Sefior (a)

ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5842237 de 2024

Coordinadora Académica

CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

Girén

Asunto: Informe poscuenta de ejecucion
contractual Mes DICIEMBRE del afio 2024

Oscar Leonardo Sanabria Gonzalez, identificado con C.C. 1098710967; en calidad de
contratista del CIMI, contrato 5842237/2024, relaciono las actividades desarrolladas desde
el 7 hasta el 13 de DICIEMBRE del 2024:

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 Realizar la planeacion de las
actividades de aprendizaje del
proceso formativo basado en
desarrollo  curricular  del
programa de formacion.

Preparacion de material y realizar
orientacion en el programa de
tecnodlogo en Gestion Integrada de
Calidad, Medio Ambiente vy
Seguridad y Salud En el trabajo en
las fichas 2617741, 2696518,
2823889, 2823902, 2848768,
2895201, 2894124 y 2874276
segun objeto del contrato

Prepararacion del
material para realizar la

formaciéon del mes de
DICIEMBRE
Revision guias de

aprendizaje SENA

2 Participar cuando en centro
de formacién lo requiera, en
jornadas de disefio vy
desarrollo curricular,
proyectos de investigacion o
transferencias técnicas

o] pedagodgicas,
procesos de seleccion, disefio
de talleres e instrumentos de
evaluacién, procesos de
registro calificado y
autoevaluacion, labores de
montaje y puesta en marcha
de equipos y maquinaria,
actividades de induccion vy
reinduccion, procesos de
investigacion, desarrollo
tecnolégico e innovacion
nacional e internacional,
identificacion, estructuracion

Desarrollo de las guias trimestrales
de la formacion
complementaria HSEQ

Ejecucion y desarrollo de
las guias trimestrales de
la formacion
complementaria HSEQ
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y definicion de las
especificaciones técnicas de
los bienes y servicios,
promocion del portafolio de
servicios.

Ejecutar la formacion
profesional integral en los
diferentes niveles y
modalidades (titulada,

complementaria y virtual) de
acuerdo con el disefo
curricular, desarrollo
curricular y proyecto formativo
de los programas asociados a
cada red de conocimiento y
area tematica del objeto
contratado.

Al inicio del contrato realice los dos
modulos del curso de SST, y el de
discapacidad por medio de la
plataforma Si contratistas.

Certificados adjuntos en

el primer
presentado

informe

Evaluar los aprendizajes
previos y emitir juicios
valorativos sobre el nivel de
cumplimiento de los
resultados de aprendizaje
de las competencias del
programa, adquiridos por
los aprendices en el
desarrollo de su formacion,
aplicando los
procedimientos, plazos vy
herramientas tecnologicas
que la

entidad defina.

Juicios evaluativos ficha

2848768

Pantallazo de juicios

evaluativos
2848768

ficha

Entregar los soportes del
procedimiento de ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como:
Ficha matriculada,
fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio
curricular, cuando se
desarrolle
formacién complementaria.

No se han presentado actividades
segun lo contempla la clausula.

N/A

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que
la entidad defina para la
gestion de la Formacion
Profesional Integral

No se han presentado actividades
segun lo contempla la clausula.

N/A
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mediante las siguientes
actividades:

a) verificando en el sistema
que la totalidad de los
aprendices se encuentran
matriculados en el
respectivo  programa de
formacion.

b) Registrar oportunamente
los eventos de formacion,
proyectos y rutas de
aprendizaje requeridas para
el cumplimiento de las metas
institucionales.

c) Registrando  juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos en
caso de requerirse, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios

nuevos, reintegrados o
trasladados.

d) Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos
en el registro

de la informacion.

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de

Planes de mejoramiento
aplicados

Pantallazo planes de
mejoramiento

convivencia del centro de aplicados
formacion.
Acatar los lineamientos del | No se han presentado actividades | N/A

sistema integrado de
Gestion y el Sistema de
Seguridad de salud en el
Trabajo y asistir a las
convocatorias que el

segun lo contempla la clausula.
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centro programa.

Apoyar el seguimiento de la
etapa productiva de los
aprendices del centro de
formacion y sus sedes de
acuerdo a su perfil vy
cumpliendo con el
procedimiento de formacion
profesional integral.

No se han presentado actividades
segun lo contempla la clausula.

N/A

10

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicién para el
cumplimiento de objeto del
contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y
salvo con el almacén.

No se han presentado actividades
segun lo contempla la clausula.

N/A

11

Asistir y participar
activamente en las reuniones
programadas por las redes de
conocimiento  propias del
Centro de Formacién las
cuales sea invitado.

No se han presentado actividades
segun lo contempla la clausula.

N/A

12

Utilizar el LMS institucional
como apoyo a la formacién en
cualquiera de las estrategias
institucionales

Asignacion  de Actividades para
el desarrollo de aprendizaje las
fichas

2823889, 2823902,

2848768, 2895201,

2894124 y 2874276 y

segun objeto del contrato

Evidencia  actividades
para el desarrollo de
aprendizaje las fichas
2823889, 2823902,
2848768,
2895201,
2874276,
segun objeto del contrato

2894124 vy

13

Cumplir con los lineamientos
de orientacion del
desempefo del instructor en
ambientes  virtuales de
aprendizaje, de acuerdo a lo
establecido en el aplicativo
compromiso - Guia
Orientacion Formacioén
ambientes Virtuales de
aprendizaje.

No se han presentado actividades
segun lo contempla la clausula.

N/A

14

Apoyar los procesos de
contratacion de bienes y
servicios en todas sus
etapas preparatoria
(requerimiento de la
necesidad, cotizaciones,
consolidacion de

No se han presentado actividades
segun lo contempla la clausula.

N/A
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informacion, verificacion de
precios en el mercado),
Precontractual(evaluaciones,
respuestas observaciones) y

post contractual (apoyo
técnico de la
ejecucion).
15 | En la aplicacion de la Ley | No se han presentado actividades | N/A
1474 de 2011, realizar | segun lo contempla la clausula.

cuando sea requerido por la
entidad el apoyo a la
supervisiéon de los contratos
que celebre el SENA, de
acuerdo con el Manual de
supervision del SENA vigente.

16 | Atender oportunamente los | Elaboracion del Informe  de | Informe GF y GC del mes
requerimientos que haga el | actividades de DICIEMBRE de | de DICIEMBRE de 2024
supervisor del contrato y | 2024 correspondiente a la
presentar informes cuenta.
mensuales de la ejecucion
del
contrato.

17 | Las demas necesarias para | Pago de planilla  seguridad | Planilla de seguridad
el cabal cumplimiento del social social pagada

objeto contractual

Oscar Leonardo Sanabria Gonzalez, identificado con C.C. 1098710967; en calidad de
contratista del CIMI, contrato 5842237/2024, relaciono las actividades desarrolladas desde

el 7 al 13 de DICIEMBRE del 2024:

Cordialmente,

\ 2 ‘ d ,_‘)
( } 04 ) £
L/ =

/.

OSCAR LEONARDO SANABRIA GONZALEZ

Contratista

C.C. No. 1.098.710.967 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:
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Firma

ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5842237 de 2024
Coordinadora Académica

EVIDENCIAS POSCUENTA MES DE DICIEMBRE DE 2024

Obligacion 1

Preparacion del material para realizar la formaciéon del mes de DICIEMBRE.
Revision guias de aprendizaje SENA

NIVEL DE RIESGO.

Determinacion del nivel de riesgo y de intervencion

Nivel de riesgo y de Nivel de probabilidad (NP
intervencion
NR = NP x NC

Nivel de

11 240
. 111120
(NC) n

mn
100- 50
nmnao

v 20

Obligacion 2

Ejecucion y desarrollo de las guias trimestrales de la formacion complementaria
HSEQ
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Obligacion 4
Pantallazo de juicios evaluativos ficha 2848768

Reporte de Juicios Evaluativos (7) 2%

Buscar herramientas, ayuda y mucho mas (C

&

Oscar Leonardo S...

Archivo Inicio Insertar  Compartir  Disefio de pagina ~ Férmulas  Datos  Revisar  Vista ~Automatizar Ayuda  Dibujo [T ) Visualizacion v Compartir v
5
o~ N 3 v Qv .
i o c 5 e i 5 ]
: Reporte de Juicios de Evaluacién
| T
[Pk de Curacterzcins
4 Cégigo:
Vet )
o |[Denminaciie:
1 Resionat
12|Contr e Formacia: 4234 CENTRO INDUSTRIAL DE MANTE
5 R =3 e et ae Ay e e
T ARG AR fExerAD RGOV o TR ToS RGNS BT R VAR
w DEAS Y CON LA NATURALEZAEN LS HORAL Y SOCIAL DEL PROGRAMA FORMACION, CON|
T T ARG AR Esemey RGOV o R A e reommo conTos o
s DEALAS Y CON LA NATURALEZAEN LOS CONTETOS LABORAL Y SOCIAL ENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECOLOGIAS DE LA
wfFE omeTseo ARG AR Eeemey RGOV o ToS e S e v v Jormcome—
o e ARG AR Exemey o B A A e B S R e e oo
5 T ARG AR Esemey oV T TR ACeion TSN Comon so_EoR o S R S oo v
18 DELAS Y CON LA NATURALEZAEN LOS CONTEXTOS LAORAL Y SOCIAL [Di U EXPRESION CORFORAL: DISEAIPENO LABOHAL SEGCN LA
3 T ARG AR Eeemey RGOV ToRToE b e O e VAL
S ¥ CON LA NATURAL WORAL Y SOCTAL JONALIDAD QUE FOSBILITEN
” A COMIVENCIn L ESTABLECIMIENTD D ACUERDOS. LA
LCTIuA DL i
=3 T ARG AR EeEeg RGOV TRTORAT ToRToS G oY R VAL
0 DEALAS  CON LANNTURALEZA BORAL Y SOCIAL { DESARROLLO SOSTINTBL. £
T T ARG AR EeEeg T RONOVER A IFERACC X AR PROCIS08 ALTOROMOS Y DE THATTO COLATORRTIVE[FOREVATIAR
. DEALAS Y CON LA NATURALEZAEN LOS CONTEATOS LABORAL Y SOCIAL S FORTALLCIENDO L EQUILIWRIO DI L0S COMPONINTES
EMOCIONALLS ORIENTADOS HACIAF. DESARKOLLO

Obligacion 7

Pantallazo planes de mejoramiento aplicados

-+ > Red Logistica y Transporte > Instructor Oscar Leonardo Sanabria > FICHA 2895201 > PLANES DE MEJORAMIENTO &

Nombre v
N

Plan de mejoramiento ficha 2895201 15.06.pdf
N
“Plan de mejoramiento Ficha 2895201 23.04.pdf
N
“Plan de mejoramiento ficha 2895201 28.11.pdf
N
"~ Plan de mejoramiento ficha 2895201 30.11.pdf
N
~Plan de mejoramiento ficha 2895201 inasi.pdf
N
~Plan de mejoramiento ficha 2895201 Janne.pdf

b

&
&
&
&
&
&
&

N
“Reporte de novedades ficha 2895201.pdf

@

Modificado -

Ayer a las 6:21 AM
Ayer a las 6:21 AM
Ayer a las 6:21 AM
Ayer a las 6:21 AM
Ayer a las 6:21 AM
Ayer a las 6:21 AM

Ayer a las 6:21 AM

Modificado por

Oscar Leonardo Sanab
Oscar Leonardo Sanab
Oscar Leonardo Sanab
Oscar Leonardo Sanab
Oscar Leonardo Sanab
Oscar Leonardo Sanab

Oscar Leonardo Sanab

Tamaiio de arch...

1.27 MB

1.65 MB

543 KB

3.92 MB

202 MB

933 KB

807 KB
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Obligacién 12

Evidencia actividades para el desarrollo de aprendizaje las fichas 2617741,
2823889, 2823902, 2848768, 2895201, 2894124 y 2874276, segun objeto del
contrato

Obligacioén 16

Informe GF y GC del mes de DICIEMBRE de 2024 correspondiente a la cuenta.

< DICIEMBRE

El almacenamiento de iCloud esta lleno. Actualizar... Mas informacion...

Nombre echa de modif n Tama

> @ GC_1098710967_2424_DIC_2024

> GF_1098710967_2424_DIC_2024
Wl GTH-F-073Formato...ersonalesV03..docx
B GTH-F-074Formato..NSTRUCTORES..pdf

B PLANILLA SIC DICIEMBRE 2024.pdf
B REPORTE INVENTARIOS.pdf
B SS DICIEMBRE 2024.pdf
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Obligacion 18
Pago de seguridad social mes de DICIEMBRE 2024

aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion Im Razon Social | Clase Aportante [ Sucursal Principal l Direccion I Ciudad-Departamento l Teléfono | Exonerado SENA &
1CBF
i | oana COALE s Eowaats | WO [rwern | X e | ™
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pansion | salud Pago | Planilla Planilla umite | Pago Banco [ ousmora | Valor
00412 |20412 1105370938 | sararraezs [ 2028101/17 | 2024/12/06 | BANCO BBVA COLOMBIA S A | of 5309400

Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) s0

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliadas) $1,000,000 $160,000 $1,000,000 5125,000 50 50 $1,000,000 524,400 50/ 50

Guugad: BUCARAMANGA Depto; SANTANDER ( 1 Aflados) $1,000,000 $160,000 $1,000,000 5125,000 50 s0 $1,000,000 524,400 50 50
T ek oo Jamacion e |5 w0 S| G o000 S0 0 % W v s o on S o % %

Total 1) $1,000,000 $160,000] $1,000,000 125,000 0 s0 $1,000,000 524,400 50 0

Formato de apoyo no controlado



