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ESTUDIOS PREVIOS TENDIENTES A CONTRATAR LA INTERVENTORIA PARA EL
CONTRATO CUYO OBJETO ES LA EJECUCION DEL PROYECTO DE INVERSION
DENOMINADO: IMPLEMENTACION DE SERVICIOS DE EXTENSION AGROPECUARIA
PERMANENTE AL PEQUENO Y MEDIANO PRODUCTOR EN EL MUNICIPIO DE
VALLEDUPAR.

De conformidad con los principios generales de la contratacion y de acuerdo a lo prescrito
porlaley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto reglamentario
1082 de 2015 y con fundamento en el manual de contrataciéon adoptado por este ente
territorial, a través del Decreto 000239 de 31 de Julio de 2014; procede la Secretaria de
Desarrollo Econdémico, Medio Ambiente y Turismo a elaborar los correspondientes
borradores de estudios previos que soportan el presente proceso de contratacion en
gjercicio de las funciones delegadas en el decreto 000134 de febrero 05 del 2024.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.

De conformidad con el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia, la funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en
los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacién y la desconcentracién de funciones.

La contratacion estatal de manera general, busca el cumplimiento de los fines estatales
dispuestos en el articulo 3° de la Ley 80 de 1993, modificado por la Ley 1150 de 2007,
segun el cual los servidores publicos tendran en consideracion que al celebrar contratos y
con la ejecucion de los mismos, buscan el cumplimiento de la continua y eficiente prestacién
de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados
que colaboran con ella en la consecucién de dichos fines. Los particulares, por su parte,
tendran en cuenta al celebrar y ejecutar contratos con las entidades estatales que colaboran
con ellas en el logro de sus fines y cumplen una funcién social que, como tal, implica
obligaciones.

El municipio de Valledupar formulé el proyecto de inversion denominado
IMPLEMENTACION DE SERVICIOS DE EXTENSION AGROPECUARIA PERMANENTE
AL PEQUENO Y MEDIANO PRODUCTOR EN EL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR, el cual
fue presentado en OCAD PAZ y resulté aprobado, asignandsose los recursos del SGR al
ente territorial para la ejecucion del proyecto.

El proyecto de inversion contempld la interventoria para el seguimiento a la ejecucion del
mismo y en los estudios previos de la contratacion para la ejecucion del proyecto se
establecio lo siguiente: Para la vigilancia y seguimiento administrativo, técnico y juridico del
futuro contrato, se contratara la interventoria externa, conforme con lo dispuesto en el proyecto
de inversion priorizado, en el cual se establecio lo siguiente:

Con el fin de realizar un adecuado seguimiento y a las actividades a ejecutar en este proyecto
se contratara una interventoria, técnica, administrativa y financiera la cual sera la encargada de
velar por la correcta ejecucién e inversion de los recursos.

a. Implementar todas las medidas necesarias para mantener durante el desarrollo del
proyecto, las exigencias técnicas, econdmicas y contractuales existentes en el momento
del ofrecimiento y de la celebraciéon del proyecto, llevando y manteniendo en forma
permanente el archivo actualizado de tal manera que se pueda constatar en cualquier
momento el desarrollo del proyecto.

Corregir y restablecer en el menor tiempo posible los desajustes que pudieren presentarse,
definiendo los mecanismos y procedimientos para solucionar oportunamente las diferencias que
se llegaran a presentar durante la ejecucion del proyecto. Esta interventoria debera contar con
un equipo idéneo y acreditar amplia experiencia cuyo perfil sea el pertinente a las labores objeto
del proyecto.

Para satisfacer la necesidad antes planeada, el Municipio debera suscribir un Contrato de
Consultoria en la modalidad de Interventoria para atender la INTERVENTORIA PARA EL
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CONTRATO CUYO OBJETO ES LA EJECUCION DEL PROYECTO DE INVERSION
DENOMINADO: IMPLEMENTACION DE SERVICIOS DE EXTENSION AGROPECUARIA
PERMANENTE AL PEQUENO Y MEDIANO PRODUCTOR EN EL MUNICIPIO DE
VALLEDUPAR.

Conforme con lo anterior, se adelantara un proceso de seleccion bajo la modalidad de
concurso de méritos para contratar la interventoria del proyecto.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES

2.1 OBJETO: INTERVENTORIA PARA EL CONTRATO CUYO OBJETO ES LA
EJECUCION DEL PROYECTO DE INVERSION DENOMINADO: IMPLEMENTACION DE
SERVICIOS DE EXTENSION AGROPECUARIA PERMANENTE AL PEQUENO Y
MEDIANO PRODUCTOR EN EL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR.

ACTIVIDAD SEGUN CODIGOS UNSPSC:

801016: Gerencia de Proyectos
801015: Servicios de consultoria de negocios y administracion

2.2 ALCANCE DEL OBJETO:

Con el fin dar cumplimiento a lo establecido en el numeral 2 articulo 2.2.1.1.2.1.1 del
Decreto 1082 de 2015, el detalle de las especificaciones para la ejecucion del contrato se
encuentra contenido en el Anexo Técnico que hace parte integral del presente estudio
previo.

2.3 ESPECIFICACIONES DEL OBJETO:

El analisis técnico que incluye este tipo de consultoria ha sido ampliamente desarrollado en
los estudios previos y los componentes técnicos, administrativos, financieros, juridicos y de
gestion social de dicha interventoria:

e Presentar mensualmente un informe ejecutivo el cual debe contener: informacion
sobre el avance de la ejecucion en materia de recursos, reporte de visitas,
informacion administrativa sobre la ejecucion del proyecto de extension
agropecuaria.

o Presentar mensualmente un informe completo a la Secretaria de Desarrollo
Econdmico, Medio Ambiente y Turismo, sobre el avance técnico del proyecto de
extensioén agropecuaria.

e Todos los informes y productos entregados deberan presentarse en la Secretaria
de Desarrollo Econdmico, Medio Ambiente y Turismo impresos en original y una
copia (una para la carpeta del Contrato de Interventoria, y otro para la Secretaria de
general) y seran conducentes a pago previo visto bueno del supervisor del contrato.

En virtud de la especialidad de los trabajos que se requieren se definié el equipo profesional
que intervendria en el desarrollo y ejecucion de la INTERVENTORIA PARA EL CONTRATO
CUYO OBJETO ES LA EJECUCION DEL PROYECTO DE INVERSION DENOMINADO:
IMPLEMENTACION DE SERVICIOS DE EXTENSION AGROPECUARIA PERMANENTE
AL PEQUENO Y MEDIANO PRODUCTOR EN EL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR.
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2.4 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
ADMINISTRATIVAS:

Verificar que el operador del Proyecto de inversién cuente para la ejecucién del
proyecto de inversion, con el % del recurso humano ofrecido domiciliado en el area
de influencia (Municipio).

Determinar si la poblacion atendida por el Proyecto de inversién cumple con los
criterios de caracterizacién establecidos. Este ejercicio debe realizarse en las
visitas.

Asistir a reunién mensual o cuando lo solicite el supervisor del contrato, en los
espacios y sitios acordados previamente por el comité técnico del proyecto de
inversion de la Secretaria de Desarrollo Econémico, Medio Ambiente y Turismo o
quien haga sus veces, para presentar avance de la ejecucion general del contrato
ejecutado por el operador.

Reportar de manera oportuna al supervisor y/o comité técnico del proyecto de
inversion de la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Medio Ambiente y Turismo o
quien haga sus veces, cualquier irregularidad que se presente en la operacion del
contrato del operador.

FINANCIERAS:

Revisar mensualmente el cumplimiento de requisitos para el desembolso de los
recursos del proyecto de inversion al operador.

Elaborar y entregar al Supervisor, las certificaciones para los desembolsos de
aportes, de acuerdo con lo estipulado en la forma de pago o desembolso en los
contratos.

Las demas funciones que se requieran para verificar el cumplimiento de los aspectos
financieros del proyecto de inversion.

LEGALES:

Tramitar con la instancia correspondiente las solicitudes y peticiones que les hagan
llegar los particulares o las autoridades, en relacion con la ejecucién del proyecto de
inversion

Estudiar, analizar las reclamaciones que presente el operador. Presentar las
mismas al Municipio con las recomendaciones a que haya lugar.

Revisar el cumplimiento de las obligaciones contraidas por el operador respecto al
personal para la operacion del contrato.

Revisar si las Garantias solicitadas al operador del Municipio estan debidamente
constituidas y aprobadas, de acuerdo con el valor, tiempo inicial y a las prérrogas,
adiciones y ampliaciones a las cuales se dé lugar e informar al supervisor del
contrato los resultados obtenidos.

Emitir los conceptos juridicos solicitados por el Municipio, cuando sean necesarios.
Proyectar y entregar al supervisor del contrato con el operador el proyecto de acta
de terminacion de la ejecucion del proyecto de inversion.

Las demas que se requieran para verificar el cumplimiento de los aspectos legales
del contrato.

TECNICAS:

Cumplir con los procedimientos e instructivos establecidos por el Municipio.
Revisar los informes de gestidon que presente el operador y emitir concepto al
supervisor del contrato.

Realizar seguimiento al cumplimiento de los componentes del proyecto de inversion,
con el fin de verificar que la ejecucion del proyecto de inversion llegue a los
beneficiarios directos del mismo garantizando las especificaciones técnicas, de
calidad y cantidades contempladas en el proyecto de inversion.
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e Realizar seguimiento al cumplimiento de los componentes del proyecto de inversion,
con el fin de verificar que la ejecucion del proyecto de inversion beneficie al numero
especifico de personas beneficiarias.

Informes o Productos

Presentar un Informe Ejecutivo Mensual sobre los avances de la ejecucion del proyecto de
inversion por parte del operador a la Secretaria de Desarrollo Econémico, Medio Ambiente
y Turismo, de acuerdo con el cronograma de actividades contemplado en el proyecto; y
reportar las No Conformidades consideradas como criticas y que requieran una intervencion
inmediata por parte de la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Medio Ambiente y Turismo
Municipal y demas organismos competentes.

ACCIONES

Las acciones que se deben cumplir para lograr una buena Interventoria se orientan a:
controlar, solicitar y reorientar, exigir, colaborar, absolver, prevenir, verificar.

CONTROLAR: Es una supervision planeada que debe hacerse de manera permanente a
todas y cada una de las obligaciones mediante las cuales se cumple el contrato, con el fin
de establecer si la ejecucion se ajusta a lo ofrecido.

SOLICITAR Y REORIENTAR: Facultad que se materializa cuando el interventor pide al
operador oportunamente que reoriente algunas acciones. La facultad de reorientar esta
privilegiada por los acuerdos concertados entre las partes, pretendiendo buscar mejores
resultados.

EXIGIR: Al detectar que no se cumplen estrictamente los lineamientos establecidos en el
Anexo Técnico, el interventor tiene la obligacion de exigir a la parte que ocasiona las
deficiencias, la satisfaccion exacta.

COLABORAR: No obedece a otra cosa que el trabajar con otra u otras personas en equipo,
tratando de romper con la concepcién de que las relaciones de la administracién publica y
los particulares generan por si misma intereses opuestos y en consecuencia ambientes de
rivalidad que no facilitan el proceso.

PREVENIR: Debe dejar de verse la interventoria como una funcion pasiva limitada a
observar la ejecucion del contrato para captar, identificar e informar los errores de las
partes; es mas facil evitar que ellos ocurran, al tiempo que se impide el incumplimiento de
las obligaciones, el interventor debe orientar las acciones preventivas hacia las partes.
VERIFICAR: Las actividades enunciadas anteriormente no dejan de ser intenciones si la
interventora no verifica en terreno su realizacion. El control depende de la verificacién, del
examen de la ejecucion de los recursos recibidos y sus soportes para establecer la realidad.
El conocimiento de esta realidad implica la aplicacion de correctivos y exigencias del
cumplimiento de lo pactado, solucién de problemas, absolucion de dudas, acudir a los
factores de verificacién, todo ello con un criterio de colaboracion que a la postre se refleje
en el éxito del propdsito en que se han comprometido la entidad y el contratista.

3. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
3.1 OBLIGACIONES GENERALES

El CONTRATISTA se obliga para con el Municipio de Valledupar a lo siguiente:

1. Cumplir el objeto contractual de manera oportuna, brindando las mejores condiciones
de calidad, conforme a los documentos de la licitacion, la propuesta y el contrato que
se suscriba.

2. Radicar sus cuentas de cobro con todos los documentos exigidos para el respectivo
pago.

3. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan por parte
de la entidad y/o por parte del supervisor del contrato.
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4. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones
y trabas.

5. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el fin
de hacer u omitir algun hecho.

6. Cumplir con todos los requisitos de perfeccionamiento, ejecucion y legalizacion del
contrato tales como firma, el pago de tributos y la constitucion de garantias y presentar
en el plazo establecido en los pliegos de condiciones de la licitacién, los documentos y
cumplir con los requisitos de orden técnico, exigidos como condicién previa e
indispensable para suscribir el Acta de Iniciacién del Contrato.

7. Mantener la reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada para el
desarrollo del objeto del contrato.

8. Proyecto de inversion las actividades que deba desarrollar para el cumplimiento del
objeto del contrato.

9. Exigir la afiliacion como independiente a los prestadores de servicio que vincule, al
sistema de seguridad social (EPS, pensiones, cesantias, y ARP), como efectuar los
pagos parafiscales cuando a ello haya lugar, para lo cual debera allegar las respectivas
certificaciones.

10. Mantener vigentes todas las garantias que amparan el contrato en los términos de este.

11. Presentar al supervisor del contrato un informe mensual sobre la ejecucién del contrato.

12. Cumplir con los plazos establecidos en este contrato y en particular con los
determinados para la constitucién de la Garantia Unica.

13. Todas las demas inherentes o necesarias para la correcta ejecucion del objeto
contractual.

14. El proponente elegido sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones
en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos
cause perjuicio al Municipio o a terceros.

Es preciso sefalar que el municipio de Valledupar no asume ni tiene responsabilidad legal,
contractual o laboral con las personas que vincule, utilice o contrate el CONTRATISTA, para
la ejecucion del presente contrato; siendo de su exclusiva responsabilidad legal y
contractual las obligaciones que de ello se deriven.

Nota: El contratista sera responsable de la afiliacion del personal asignado al contrato al
sistema de seguridad social en salud, pensiones y cobertura en riesgos profesionales
cumplir con las politicas de salud ocupacional.

3.2. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR

El Municipio se obliga para con el contratista a lo siguiente:

a. Pagar el valor del contrato en la forma, cantidad y oportunidad pactadas.

b. Prestar toda la colaboracion que requiera para el idéneo cumplimiento del objeto
contractual.

c. Aprobar la pdliza de garantia unica de cumplimiento del contrato luego de verificar que
esta cumple las condiciones de amparos, vigencias y sumas aseguradas sefaladas en
el contrato.

d. Prestar toda la colaboracion necesaria que requiera el contratista para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

e. A través de la supervision del presente contrato se verificara la efectiva ejecucion y
para ello se emitira un informe técnico de ejecucion y cumplimiento de actividades, el
cual debera ser publicado por el usuario supervisor en la plataforma SECOP 2.
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4. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO Y DOMICILIO
CONTRACTUAL.

El lugar de ejecucion del contrato esta determinado como el municipio de Valledupar en su
zona urbana y rural del municipio de Valledupar, segun lo establecido en el presente estudio
previo.

Para todos los efectos legales derivados de la celebracién de ejecucion, terminacion o
liquidacion del contrato, se entendera que el domicilio contractual sera la ciudad de
Valledupar - Cesar.

5. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO Y TERMINO DE VIGENCIA DE
ESTE.

El plazo de ejecucion del presente contrato sera de DIEZ (10) MESES, contados a partir del
inicio de la ejecucién del contrato en la plataforma SECOP II.

5.1. VIGENCIA CONTRACTUAL:

El término de la vigencia del contrato contara a partir de la fecha de su firma hasta la fecha
de su liquidacion.

5.2. PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO:

La liquidacién del futuro contrato se dara, de conformidad con lo estipulado en los articulos
60 de la ley 80 de 1993, 11 de la ley 1150 de 2007 y demas normas contractuales vigentes
que traten dicha etapa contractual; asi como manual de contratacién de la entidad.

6. SUPERVISION:

La supervision sera ejercida por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Medio Ambiente y
Turismo o quien haga sus veces, 0 a quien ésta designe para el efecto; ésta Supervision
estara encargada de verificar el cumplimiento del objeto del contrato y todas sus
obligaciones, dentro de los términos previstos y tendra las responsabilidades y funciones
que senala la Ley y el Manual de contratacion del municipio, asi como el numeral 1° del
articulo 4° y numeral 1° del articulo 26 de la Ley 80 de 1993 y demas normas establecidas
sobre la materia, durante todo el tiempo que dure la ejecucion del contrato y tendra a su
cargo:

= Vigilar la correcta y oportuna ejecucion del contrato.

= Realizar el procedimiento de inicio de ejecucion del contrato

= Expedir las certificaciones de cumplimiento parcial y total del contrato.
Adicionalmente, debera verificar y dejar constancia en tales certificaciones del pago
de los aportes realizados por el Contratista al Sistema General de Seguridad Social
Integral.

= Elaborar informes de verificacion de cumplimiento de las actividades como requisitos
para la realizacion del pago respectivo.

= Informar a quien corresponda de los incumplimientos e irregularidades que puedan
presentarse durante el cumplimiento del mismo.

= Velar por el cumplimiento de la publicacion oportuna en la plataforma de informacién
(SECOP 2) de los documentos y actos relacionados con la ejecucion del contrato y
la actividad contractual a su cargo.

= Verificar si el contratista se encuentra afiliado y al dia con el ultimo pago al sistema
de seguridad social integral (salud, pension, ARL y parafiscales cuando a ello haya
lugar).

= Las demas inherentes a la funcién desempenada.
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Las demoras que se presenten por presentacion inoportuna de la factura o falta del lleno
de los requisitos para la realizacion del pago correspondiente seran responsabilidad del
contratista y no tendrd por ello derecho al pago de intereses, indemnizaciones o
compensaciones de ninguna naturaleza.

7. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

El contrato para celebrar es un CONTRATO DE CONSULTORIA, tipologia contractual
regulada en la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y el Decreto Reglamentario 1082 de 2015.

8. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION
Modalidad de seleccion:

Por las caracteristicas del objeto a contratar y la cuantia conforme lo dispuesto en el literal
b Numeral 2 del Articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 sera el de CONCURSO DE MERITOS,
en concordancia con lo senalado en el en Titulo | Modalidades de Seleccion | Subseccién
Il del Articulo 2.2.1.2.1.3.1 del Decreto Unico Reglamentario No. 1082 de 2015 y demas
normas aplicables.

Fundamentos juridicos que soportan la seleccién

De conformidad con el paragrafo 1 del articula 2 de la ley de 1150 de 2007, es deber de la
entidad justificar de manera previa a la apertura del proceso de selecciéon de que se trate,
los fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion que se propone
adelantar.

En el proceso de la referencia es aplicable la modalidad de contratacion definida en la ley
1150 de 2007, como CONCURSO DE MERITOS. De tal manera que, de acuerdo con la
descripcion del objeto a contratar, que es de interventoria y atendiendo a su naturaleza ya
la normatividad vigente, este proceso se rige por la Ley 1474 de 2011 y el Decreto 1510 de
2013 y/o 1082 de 2015, el cual en su capitulo lll, contempla el concurso de méritos.

De acuerdo con lo establecido por el articulo 32 de la ley 80 de 1993, senala:

Son contratos de consultoria los que celebren las entidades estatales referidos a los estudios
necesarios para la ejecucion de proyectos de inversion, estudios de diagnéstico, prefactibilidad o
factibilidad para proyecto de inversion o proyectos especificos, asi como a las asesorias técnicas de
coordinacion, control y supervision.

Son también contratos de consultoria los que tienen por objeto la interventoria, asesoria,
gerencia de obra o de proyectos, direccion, proyecto de inversion y la ejecucién de disefios,
planos, anteproyectos y proyectos.

Ninguna orden del interventor de una obra podra darse verbalmente. Es obligatorio para el interventor
entregar por escrito sus 6rdenes o sugerencias y ellas deben enmarcarse dentro de los términos del
respectivo contrato.

De conformidad con lo previsto en el articulo 2° numeral 3 de la ley 1150 de 2007, el
procedimiento que deba adelantarse para este tipo de contratos es el Concurso o proyectos,
en la que se podran utilizar sistemas de concurso abierto o de precalificacion, para este
caso sera un concurso de méritos abierto.

El procedimiento del concurso de méritos sera el sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.3.2. del
Decreto 1082 de 2015.



ALCALDIA DE

VALLEDUPAR

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
MEDIO AMBIENTE Y TURISMO

9. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO.

9.1 ANALISIS DEL SECTOR

De acuerdo con lo sefalado en el numeral 2.2.9 del Manual de Contratacion de este ente
territorial, el estudio de mercado debera ser realizado por el Equipo de Apoyo al proceso de
contratacion, de acuerdo a los lineamientos especificados en este. Ver ANEXO ESTUDIOS
DEL SECTOR. (Se publicara en el SECOP).

9.2 PRESUPUESTO OFICIAL:

TRECIENTOS CATORCE MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL
NOVECIENTOS SETENTA PESOS M/CTE. ($ 314.296.970).

9.2.1 DETALLE DE LA ESTRUCTURA DE COSTOS

ASIGNACION COSTO
ITEM CONCEPTO CANTIDAD SALARIAL DEDICACION MENSUAL PLAZO| VALORTOTAL
1 COSTOS DE PERSONAL PROFESIONAL
DIRECTOR DE
1.1. INTERVENTORIA 1 $6.000.000 50% $3.000.000 10 30.000.000
COORDINADOR
1.2. |DE 1 $5.000.000 70% $3.500.000 10 35.000.000
INTERVENTORIA
RESIDENTE DE
1.3. INTERVENTORIA 2 $3.700.000 100% $7.400.000 10 74.000.000
Subtotal Costos de personal | $ 139.000.000
Factor Multiplicador 1,6
Total Costos de Personal | $ 222.400.000
2 INSUMOS (OTROS COSTOS)
COSTO
ITEM CONCEPTO CANTIDAD UNIDAD MENSUAL PLAZO| VALORTOTAL
Arriendo de oficina (Incluye
2.1. | Servicios Publicos domiciliarios 1 MES $2.400.000 10 $ 24.000.000
e Internet)
2.3, | Edicion e Impresion de Informes, 1 MES $571510 | 10 | $ 5.715.101
Fotocopias y Papeleria.
Alquiler de Equipo de Cémputo,
2.4, pqe.stos de trabajo y muebles de 1 MES $1.200.000 10 $ 12.000.000
oficina.
Subtotal otros Costos | $ 41.715.101
Subtotal Costos de personal y otros costos | $ 264.115.101
IVA19% | $ 50.181.869
TOTAL INTERVENTORIA | $ 314.296.970
PRESUPUESTO OFICIAL | $ 314.296.970

9.2.1 IMPUTACION PRESUPUESTAL.

El valor del contrato se pagara con cargo al presupuesto de la vigencia fiscal 2024, y se
encuentra respaldado financieramente por el Certificado de Disponibilidad Presupuestal
numero 1232 de abril 04 del 2024.

9.3 VARIABLES CONSIDERADAS PARA CALCULAR EL PRESUPUESTO OFICIAL:

Para determinar el valor del presupuesto oficial de la consultoria se han tenido en cuenta
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los profesionales necesarios para desarrollar el trabajo de campo, y las cargas de trabajo
para cada uno de ellos, los sueldos estimados fueron fijados tomando como consultas las
tablas de honorarios del personal del IDU, Agencia Nacional de Defensa Judicial Juridica
del Estado, Ministerio de Comercio Industria y Turismo, en lo relativo a las tarifas de los
diferentes profesionales, se tuvo en cuenta la normatividad vigente en materia laboral
estimando dentro del factor multiplicador (1,99) los valores correspondientes a las
prestaciones sociales y pagos por concepto de seguridad social integral y aportes
parafiscales, a saber:

Prestaciones Sociales: Para una Entidad el valor de las prestaciones sociales legales
depende de la antigiiedad promedio ponderada con los sueldos de todo su personal y de
las prestaciones extralegales reconocidas por la firma consultora/interventora y definidas
dentro de los siguientes componentes:

Prima anual

Cesantia anual (Retroactividad cesantias)

Intereses a las cesantias

Vacaciones anuales

EPS (ATEP, IVM, EGM)

Subsidio familiar

SENA

ICBF

Seguros de ley (ARL)

Indemnizacion de ley

Otros (Incapacidad no cubierta EPS y medicina prepagada.
Dotacién, Auxilios varios, Prestaciones extralegales).

AN N O N NN

Costos Indirectos de la Entidad: Los costos indirectos de la Entidad comprenden los
costos y gastos de operar la organizacion como un todo y tienen que ser atendidos en todo
momento para ofrecer al cliente la disponibilidad de los servicios. Estos costos y gastos no
se originan, ni son efectuados en virtud de un proyecto especifico, entre ellos se encuentran:

* Gastos generales:
Los gastos generales contemplados son:

Alquiler de oficinas, muebles y equipo de oficina
Servicios publicos

Mantenimiento de oficinas
Papeleria y utiles de oficina
Gastos legales y bancarios
Vigilancia y Aseo

Gastos de transporte y vehiculos
Seguros

Costos de personal administrativo
Costos Financieros

Otros costos

AN N N N NN

Para la estimacion del presupuesto oficial de la consultoria no se analizé6 el mercado
internacional ni el comportamiento de la divisa, asi como tampoco otra serie de indicadores
economicos cuyo analisis se hace necesario en otro tipo de proyectos. Los analisis
realizados giran en torno al comportamiento de la inflacion, la tasa de interés y la afectacion
del proceso con las cargas impositivas que aplican sobre el tipo de servicios a contratar.

9.4 ESTUDIO DE MERCADO.
El analisis de mercado realizado dentro del Estudio del Sector servira de base para la

fijacion de los criterios habilitantes, para la estimacion de los costos de la Interventoria
administrativa, técnica, financiera, juridica y de gestion social y la estimacion de riesgos del
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proceso, se ha tenido en cuenta la importancia del sector de la adquisicion de servicios de
consultoria en la modalidad de interventoria, dentro del contexto local y nacional.

El presente estudio de mercado y analisis del sector contempla la realizacion de un analisis
economico que considera las tarifas de los diferentes profesionales que podrian participar
en el proceso de interventoria, de acuerdo con la experiencia solicitada por la entidad, tanto
para el oferente como para su equipo de trabajo.

Ver anexo.

9.6 FORMA DE PAGO

El valor del contrato se pagara de la siguiente manera: Un anticipo del 30% del valor del
contrato, que sera desembolsado dentro de los cinco (5) dias calendarios posteriores a la
fecha de legalizacion del contrato. El valor entregado como anticipo sera amortizado en
igual porcentaje en cada cuenta mensual y las solicitudes de pago deberan estar
acompanadas de la respectiva aprobacion del supervisor del contrato. EI 100% del valor del
contrato se pagara mediante actas mensuales parciales.

Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos:

a. Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucién del contrato

b. Acreditacion de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando
corresponda

c. Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervisor del contrato

d. Presentacion de Factura cuando corresponda.

Paragrafo primero: Los pagos quedan condicionados adicionalmente a que EL
CONTRATISTA acredite el cumplimiento de la obligaciénde que trata el articulo 50 de la ley
789 de 2002. Para cada pago debera aportar el respectivo informe de las actividades
realizadas, precedido de la certificacion de cumplimiento, que expida el supervisor del
contrato, anexando el informe y demas documentos exigidosdentro del procedimiento para
pagos a terceros. El valor final de la suma de los pagos no podra ser superior al presupuesto
o valor del contrato y para el ultimo pago debera acreditar haber cumplido a satisfaccion
con el objeto contractual.

Paragrafo segundo. El manejo de los recursos entregados al contratista a titulo de anticipo,
debera realizarse en cuenta bancaria de ahorro separada, a nombre del contrato suscrito.
Los rendimientos que llegaren a producir los recursos asi entregados, perteneceran al
Tesoro del Municipio. Los dineros del anticipo no podran invertirse sino en la ejecucion del
objeto del contrato y en bienes y gastos relacionados directa y exclusivamente con dicha
ejecucion; en ningun caso podran incluirse entre tales gastos los correspondientes a
perfeccionamiento y/o legalizacién del contrato. Ademas, no podran destinarse a la
especulacion econdémica, ni distraerse en el pago de obligaciones distintas a las surgidas
del contrato, ni utilizarse en la ejecucion de contratos diferentes del que se suscriba como
resultado del presente proceso de seleccion. Dichos dineros conservan la condicién de
fondos publicos al igual que sus rendimientos financieros generados por estos recursos,
hasta el momento en que sean amortizados en su totalidad, momento hasta el cual su mal
manejo, o el cambio de destinacién, daran lugar a las denuncias penales correspondientes.
Los rendimientos financieros que se lleguen a producir pertenecen al Municipio de
Valledupar.

Paragrafo tercero. La vigilancia sobre el manejo y correcta inversion del anticipo esta a
cargo del supervisor del Contrato. El contratistadebera presentar el plan de inversion de
anticipo, para efectos del giro del anticipo.

El pago correspondiente a la ultima acta de servicio se efectuara previa presentacion del
acta de recibo final del servicio debidamente firmada por las partes y el pago de los
correspondientes aportes parafiscales, salud pension y riesgos, si a ello hubiere lugar.
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En el evento en que no se logre al final el pago hasta concurrencia del valor del contrato,
se realizaran las correspondientes modificaciones al contrato 6 en el acta de liquidacion se
dejaran las constancias correspondientes.

9.6.1. ANTICIPO: El Municipio, entregara el anticipo, luego de cumplirse con los siguientes
requisitos:

Que se haya perfeccionado el contrato con la firma de las partes.

Que se haya expedido por parte EI Municipio el correspondiente registré presupuestal.
Que se haya constituido por parte de El Contratista, la Garantia Unica de Cumplimiento y
que esta se haya aprobado porparte de El Municipio.

Que se presente por parte de El Contratista un plan de inversién del anticipo, aprobado por
el supervisor, respecto del cual sepuede solicitar modificaciones por requerimientos de El
Municipio, una vez suscrita el acta de inicio.

Que se haya suscrito el acta de inicio de actividades.

Justificacién del anticipo: El anticipo entregado al contratista se destinara al cubrimiento
de los costos iniciales en que este debe incurrir para la ejecucion del objeto contractual.

El Contratista debera presentar al supervisor designado, luego de la suscripcion del
contrato, un plan para la utilizacion del anticipo, el cual debera seguir so pena de imposicién
de multa por parte del Municipio y de la posibilidad de hacer efectiva la garantia constituida
para su buen manejo y correcta inversion, previo informe rendido por el Supervisor del
contrato al respecto y habiéndose calificado de insuficientes las explicaciones rendidas por
el contratista

Se precisa que para el manejo Para el manejo de los dineros entregados a titulo de
anticipo se debera dar cumplimiento a lo sefnalado en el articulo 91 de la ley 1474 de
2011.

“...-ARTICULO 91. Anticipos. En los contratos de obra, concesién, salud, o los que se
realicen por licitacion publica, el contratista debera constituir una fiducia o un patrimonio
autébnomo irrevocable para el manejo de los recursos que reciba a titulo de anticipo,
con el fin de garantizar que dichos recursos se apliquen exclusivamente a la ejecucion
del contrato correspondiente, salvo que el contrato sea de menor o minima cuantia.

El costo de la comision fiduciaria sera cubierto directamente por el contratista.

PARAGRAFO. La informacién financiera y contable de la fiducia podré ser consultada
por los Organismos de Vigilancia y Control Fiscal...”

El manejo de los recursos entregados al contratista a titulo de anticipo debera realizarse en
cuenta bancaria de ahorro separada, a nombre del contrato suscrito. Los rendimientos que
llegaren a producir los recursos asi entregados perteneceran al Tesoro del Municipio.

Notas: La entrega del anticipo no constituye ni requisito, ni condicién para el inicio de la
ejecucion del contrato, ni es causa para la suspensién de la ejecucion de este, por lo tanto,
no es obice para que efectivamente el contratista empiece la ejecucion de las actividades
derivadas del contrato.

10. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITEN
IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

Por tratarse de un proceso de Concurso de Méritos, se tornaran como factores de
EVALUACION la experiencia del oferente el equipo de trabajo ofertado y el apoyo a la
Industria Nacional.
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10.1. CRITERIOS DE VERIFICACION y EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

1. Primera Fase (Verificacion): Esta fase es de caracter habilitante y en ella se verificara
el cumplimiento de los requisitos y documentos juridicos, financieros y técnicos y su
resultado sera CUMPLE O NO CUMPLE.

2. Segunda Fase (Evaluacién de las Ofertas): Esta fase es de caracter de ponderacion y
en ella se verificara el cumplimiento de los requisitos de puntaje, a los cuales se les asignara
un valor y se asignara el respectivo puntaje.

En el presente documento se establecen como requisitos habilitantes la capacidad juridica
y las condiciones de experiencia general del proponente, la capacidad financiera y de
organizacion, para lo cual se tendra en cuenta la informacion contenida en el Registro Unico
de Proponentes; requisitos a través de los cuales se buscara la habilitacion de los
proponentes para proceder a la calificacion de los diferentes factores de calidad. La
idoneidad y experiencia del personal que conforman el equipo de trabajo y la idoneidad y
experiencia especifica del proponente para la ejecucion de contratos similares al que nos
ocupa, se consideraran como los factores de calificacion.

El numeral 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, establece: La capacidad juridica y las
condiciones de experiencia, capacidad financiera y de organizaciéon de los proponentes
seran objeto de verificacion de cumplimiento como requisitos habilitantes para la
participacion en el proceso de seleccion y no otorgaran puntaje, con excepcion de lo
previsto en el numeral 4 del presente articulo. La exigencia de tales condiciones debe ser
adecuada y proporcional a la naturaleza del contrato a suscribir y a su valor.

Que no estén incursas en inhabilidades e incompatibilidades para contratar sefialadas por
la Constitucién y la Ley.

Que se encuentren inscritos en el Registro Unico de Proponentes de la Camara de
Comercio de su domicilio, el cual debe estar vigente y en firme, teniendo en cuenta que el
articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 221 del Decreto ley 019 de
2012 y el articulo 2.2.1.1.1.5.1. del Decreto 1082 de 2015, “Las personas naturales y
juridicas, nacionales o extranjeras, con domicilio de Colombia, interesadas en participar en
el proceso de contrataciéon convocados por las entidades estatales, deben estar inscritas
en el RUP’.

En cualquier caso, el proponente cuando sea plural, cada uno de sus integrantes debera
anexar el documento aqui descrito. En todo caso, la informacion aqui requerida, debe
encontrarse vigente y en firme.

El Municipio debe verificar con el Registro Unico de Proponentes, el cumplimiento de los
requisitos habilitantes. Esta verificacion se hara de acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.5.2 y
2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 y el Manual para determinar y verificar los requisitos
habilitantes en proceso de contratacién

10.2 REQUISITOS HABILITANTES

10.2.1 CAPACIDAD JURIDICA

PRIMERA FASE (VERIFICACION)

DOCUMENTOS DE CONTENIDO JURIDICO
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CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Carta de presentacion de la propuesta, firmada por el proponente, representante legal o sus
apoderados, indicando en ella su conocimiento y conformidad con el pliego de condiciones.
Igualmente, debe contener el nombre o razén social, la direccion, el numero telefénico y
direccién electronica. La presentacion de esta carta no implica que el proponente esté
ofreciendo o cumpliendo los requisitos del pliego de condiciones.

También se debe manifestar el no encontrarse incurso en alguna de las causales de
inhabilidad e incompatibilidad para contratar de conformidad con lo sefalado en la Ley 80
de 1993 y demas normas que regulan la materia, asi como no encontrarse incurso dentro
de algun proceso fiscal que les impida contratar con la Administracién publica. Igualmente
debe Manifestar a que régimen ftributario pertenece, para lo cual debe anexar los
documentos correspondientes.

Para los efectos, se pone a disposicion de los oferentes el Anexo No. 1, el cual debera ser
firmado por el Representante Legal y/o apoderado de la persona juridica que certifica
personal e institucionalmente la veracidad y fidelidad de la informacién que suministra.

NOTA: La carta de presentacion de la oferta debe estar debidamente suscrita por la persona
con la capacidad legal y estatutaria para presentar oferta, no obstante, dentro del término
indicado por la entidad podran aportar documentos para acreditar dicha calidad, pero no
podran subsanar la falta de capacidad para presentar la oferta.

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O REGISTRO
MERCANTIL EXPEDIDO POR LA CAMARA DE COMERCIO:

Tratandose de persona Juridica, el proponente debera anexar el Certificado de Existencia
y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio; si se trata de persona
natural, en el evento en que el proponente desarrolle una actividad comercial, debera
aportando para ello certificado original expedido por la respectiva camara de comercio.

Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su duracion no sera
inferior a la del plazo del contrato y un afio mas contado a partir de la fecha de liquidacién
de este. Esta observacion aplica para el caso de Consorcio, Union Temporal u otras formas
de asociacion.

En el certificado de existencia y representacion legal, como en el de registro mercantil segun
sea el caso, debe constar que el proponente tiene la actividad, gestion y operacion que se
solicita en esta convocatoria y en el contrato que de ella se derive. Para el caso de
Consorcio, Unién Temporal u otras formas de asociacién, cada uno de sus integrantes
debera cumplir con este requisito.

Las anteriores certificaciones deberan haber sido expedida con fecha no mayor a treinta
(30) dias calendario anterior a la fecha de cierre de esta Convocatoria Publica.

Si la propuesta se presenta a nombre de una Sucursal, se debera anexar los Certificados
tanto de la Sucursal como de la Casa principal (matriz).

-. Cuando el proponente es un Consorcio, Unién Temporal u otras formas de asociacion:
Se permite la presentacion de propuestas a Consorcios, Uniones Temporales u otras
formas asociativas, con las mismas exigencias de Ley. Los proponentes indicaran si su
participacién es a titulo de Consorcio, Unién Temporal u otra forma asociativa, para lo cual
deberan sefialar las reglas basicas que regulan las relaciones entre ellos y cumplir con los
siguientes aspectos:

La responsabilidad de los consorcios sera solidaria frente al Municipio de Valledupar, de
todas y cada una de las obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato.
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Las Uniones Temporales deberan indicar su porcentaje de participacion, el cual no podra
ser modificado sin la autorizacion previa del Municipio de Valledupar.

En caso de no indicarse en el acta de conformacion el porcentaje de participacion, se les
dara el tratamiento de Consorcios para todos los efectos, en especial la evaluacion.

Cuando se conformen asociaciones bajo cualquiera de las modalidades previstas en la ley
con el unico objeto de presentar una propuesta o celebrar un contrato estatal, la
responsabilidad y sus efectos se regiran por las disposiciones previstas en la ley para los
Consorcios.

Los Consorcios, Uniones Temporales o cualquier otra forma de asociacién deberan
designar la persona que para todos los efectos los representara y anexaran el acta mediante
la cual se constituyen.

El Acta de constitucidon debera indicar expresamente que el Consorcio, Unién Temporal o
la respectiva asociacion, no podra ser disuelto ni liquidado, durante la vigencia o prérrogas
del contrato que se suscriba.

En caso de ser adjudicatarios los Consorcios, Uniones Temporales u otras formas
asociativas deberan cumplir con lo siguiente:

o Presentar ante el Municipio de Valledupar el correspondiente NIT dentro de los tres (3)
dias habiles siguientes al acto de adjudicacion.

e De acuerdo con lo preceptuado en el Articulo 66 de la Ley 488 de 1998, las facturas o
documentos equivalentes para pago deben ser expedidas directamente por la
respectiva forma de asociacion, cumpliendo los requisitos establecidos en el Estatuto
Tributario y no por cada uno de sus integrantes.

Para proceder con su respectivo pago debe indicarse, ademas, el nombre y el NIT de los
integrantes del Consorcio y en el caso de Uniones Temporales, indicar ademas el
porcentaje de participacion en el mismo.

-. Personas juridicas extranjeras

Para los efectos previstos en este numeral’ se consideran personas juridicas publicas o
privadas de origen extranjero las sociedades que no hayan sido constituidas de acuerdo
con la legislacién nacional, sea que tengan o no domicilio en Colombia a través de
sucursales

Las propuestas de personas juridicas de origen extranjero se someteran en todo caso a la
legislacion colombiana, sin perjuicio de lo cual, para su participacion deberan cumplir con
las siguientes condiciones:

Acreditar su existencia y representacion legal, a efectos de lo cual deberan presentar un
documento expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio, expedido
maximo con dos (2) meses de anticipacion a la fecha de la presentacion de la propuesta,
en el que conste su existencia, objeto y vigencia y el nombre del representante legal de la
sociedad o de la persona o personas que tengan la capacidad para comprometerla
juridicamente y sus facultades y en el cual se sefiale expresamente que el representante
no tiene limitaciones para presentar la propuesta, suscribir el contrato y comprometer a la
entidad a través de su propuesta.

'En caso de presentacion de propuestas por parte de personas juridicas extranjeras debera tenerse en cuenta lo dispuesto
en el numeral 4° del articulo 22 de la Ley 80 de 1993, asi como los articulos 259 y 260 del Cédigo de Procedimiento Civil y el
articulo 480 del Cédigo de Comercio
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Acreditar un término minimo remanente de duracion de la sociedad de un (1) afio, contado
a partir del vencimiento del plazo maximo para la entrega de los bienes y/o servicios o de
la vigencia del contrato.

Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal para la suscripcion del
contrato. Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se debera presentar
adicionalmente copia del acta en la que conste la decision del érgano social correspondiente
que autorice al representante legal para la presentacion de la propuesta, la suscripcion del
contrato y para actuar en los demas actos requeridos para la contratacion en el caso de
resultar adjudicatario.

Las oficinas en Colombia de personas juridicas extranjeras, cuando presenten propuesta a
nombre de estas, deberan aportar el certificado de la camara de comercio de su domicilio,
expedido con una antelacion de treinta (30) dias calendario a la fecha de cierre del presente
proceso de seleccion.

Apoderado de persona juridica extranjera

Las personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia deberan acreditar un
apoderado domiciliado en el pais, debidamente facultado para presentar la propuesta,
participar y comprometer a su representado en las diferentes instancias del presente
proceso de seleccion, suscribir los documentos y declaraciones que se requieran asi como
el contrato ofrecido, suministrar la informacion que le sea solicitada, y demas actos
necesarios de acuerdo con los términos de referencia, asi como para representarla judicial
o extrajudicialmente.

El poder que otorga las facultades, en caso de ser expedido en el exterior, debera cumplir
todos y cada uno de los requisitos legales exigidos para la validez y oponibilidad en
Colombia de documentos expedidos en el exterior con el propdsito que puedan obrar como
prueba. Se precisa que los Unicos documentos que deben llenar este requisito son los de
indole legal y la oportunidad para allegarlos con estos formalismos se hara exigible hasta
el momento de la adjudicacién, de manera que para efectos de presentar la propuesta el
Departamento aceptara documentos en fotocopias simples.

Se debera mantener dicho apoderado por el término de vigencia del contrato y un (1) afno
mas como minimo, a menos que, de conformidad con las normas legales vigentes tengan
la obligacion de establecer sucursal en Colombia.

Dicho apoderado podra ser el mismo apoderado unico para el caso de personas extranjeras
que participen en consorcio 0 union temporal, y en tal caso bastara para todos los efectos,
la presentacion del poder comun otorgado por todos los participantes del consorcio o unién
temporal.

Las oficinas en Colombia de personas juridicas extranjeras cuando presenten la propuesta
a nombre de éstas deberan adjuntar el respectivo certificado de la camara de comercio de
su domicilio, expedido con igual anticipacién a la sefialada en el numeral anterior.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia deberan acreditar su existencia
y representacion legal conforme a la legislaciéon de su pais de origen, expedido dentro de
los noventa (90) dias calendario anteriores al cierre del presente proceso de seleccion.

En todo caso, esta informacion podra ser certificada directamente por el representante legal
6 por los 6rganos competentes de la sociedad, en el caso en que no se encuentre
incorporada en el certificado mencionado, de acuerdo con las leyes que rijan este tipo de
actos en el pais de origen.

-. Cuando el proponente actue a través de representante o apoderado:
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Cuando el proponente nacional actie a través de un apoderado, debera presentar el
documento legalmente otorgado en el que conste tal circunstancia y las facultades
conferidas.

Cuando su representante sea persona juridica, ademas de lo anterior, debera acreditar
que esta legalmente constituido mediante certificado de existencia y representacion
legal expedido por la Camara de Comercio de su domicilio social, el cual debera tener
una fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias de la fecha de entrega de las
propuestas.

. Acta de junta directiva, junta de socios 0 asamblea

Copia del acta o del extracto del acta del érgano directivo de la sociedad que autorice a
su representante legal para participar en la presente contratacién y suscribir el contrato,
en el caso en que, de acuerdo con el certificado de la Camara de Comercio o el
documento equivalente cuando se trate de una persona extranjera, tenga restricciones
o limitaciones para contraer alguna (s) obligacién (es) en nombre de aquella.

En el evento en que el certificado de la Camara de Comercio remita a los estatutos de
la sociedad para efectos de determinar las limitaciones al representante legal, se debe
anexar fotocopia de dichos estatutos.

Cuando se trate de Consorcio o Uniéon Temporal, cada uno de sus miembros debera
adjuntar esta informacion.

. Documento para acreditar los pagos parafiscales (ley 789 de 2002),

De conformidad con lo establecido en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el proponente
debera anexar con su propuesta el siguiente documento:

Cuando se trate de una persona natural, debera indicar en documento anexo a la
propuesta, que cumplira para efectos de la celebracion, ejecucion, renovacion o
liquidacion del contrato, con las obligaciones relacionados con los sistemas de salud,
riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje
(SENA), cuando a ello hubiere lugar.

Cuando se trate de una persona juridica, debera anexar una certificacion expedida por
el Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de Ley, o por
el Representante Legal de la sociedad, en la que se acredite el pago de los aportes de
sus empleados, a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a
las Cajas Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y
Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), cuando a ello hubiere lugar, durante el mes
inmediatamente anterior a la fecha de presentacion de la propuesta. En el evento en
que la sociedad tenga menos de seis (6) meses de constitucidon, debera acreditar los
pagos mencionados a partir de la fecha de su constitucion.

En caso de ofertas conjuntas, cada uno de los integrantes del consorcio o union
temporal debe allegar este documento, de no hacerlo su ofrecimiento sera rechazado.

De conformidad al articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el proponente y el contratista
deberan acreditar que se encuentran al dia en el pago de aportes parafiscales relativos
al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas
de Compensacion Familiar, cuando corresponda, este requisito debera acreditarse por
el contratista para la realizacion de cada pago derivado del contrato estatal.

Nota: En todos los casos el Municipio de Valledupar en el momento de liquidar el contrato,
dejara constancia del cumplimiento de las obligaciones anteriormente sefialadas, durante
su vigencia, estableciendo una correcta relacion entre el monto cancelado y las sumas que
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debid haber sido cotizadas. Para la presentacion de ofertas por parte de personas juridicas
es indispensable acreditar el requisito sefialado anteriormente. (Articulo 50 ley 789/02).

-. Pdliza de Seriedad de la Oferta

Garantia de Seriedad: El (los) oferente(s) debera(n) constituir a favor del Municipio de
Valledupar, una garantia de seriedad de la oferta con una vigencia de tres (3) meses
contados a partir de la fecha de cierre de la Convocatoria Publica. Para tal efecto debera
adjuntar a la propuesta el original de dicha garantia.

Esta garantia sera constituida por un porcentaje obligatorio equivalente al diez por ciento
(10%) del valor total del presupuesto oficial, de acuerdo con las normas legales vigentes
sobre la materia.

La garantia de seriedad podra constar en una pdliza de seguros expedida por una
Compania de Seguros cuya pdliza matriz debera estar aprobada por la Superintendencia
Financiera de Colombia; fiducia mercantil en garantia; garantia bancaria a primer
requerimiento; endoso en garantia de titulos valores; o depésito de dinero en garantia,
teniendo como beneficiario al Municipio de Valledupar.

Si el adjudicatario no se allanare a cumplir las condiciones y obligaciones establecidas en
este Pliego de Condiciones, no suscribe el contrato adjudicado en el plazo establecido o no
constituye las garantias exigidas para la legalizacion del contrato dentro del término
establecido, se declarara el incumplimiento y se hara efectiva a favor del Municipio de
Valledupar.

Las ofertas deberan contener el original del comprobante de pago de la garantia bancaria
o el de la prima de la pdliza de seriedad, salvo que en la misma se especifique tal pago. La
garantia de seriedad, una vez adjudicada la contratacion, sera devuelta a los proponentes,
0 a sus representantes o apoderados, previa solicitud escrita, en la siguiente forma: a) Al
(los) adjudicatario(s), una vez sea aprobada la Garantia Unica de Cumplimiento del
respectivo contrato. b) Al proponente calificado en segundo lugar, se le devolvera dentro de
los treinta (30) dias habiles siguientes a la fecha de comunicacion de la adjudicacion. ¢) A
los demas proponentes, dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la fecha de
comunicacion de la adjudicacion.

La garantia de seriedad de las ofertas le sera devuelta a todos los proponentes cuando la
Convocatoria Publica sea declarada desierta.

Si el proponente es persona natural y tiene establecimiento de comercio, el tomador debe
ser la persona natural y no su establecimiento de comercio.

Cuando se trate de consorcio y/o unién temporal el tomador debe ser cada uno de los
integrantes.

En caso de prorroga del plazo del cierre de la contratacion el proponente tendra en cuenta,
para efectos de la constitucién de la pdliza, la ultima fecha establecida para el mismo. En
todo caso, dicha garantia debera permanecer vigente hasta la aprobacion de la garantia
Unica.

NOTA: Queda entendido que ni la Garantia de Seriedad de la Propuesta a que se refiere
este numeral, ni ninguno de los amparos de la Garantia Unica del contrato que se suscriba
como consecuencia del presente proceso de seleccion, amparara los eventos
contemplados en el articulo 1.055 del Cédigo de Comercio.

CERTIFICADO DE INSCRIPCION, CALIFICACION Y CLASIFICACION EN EL
REGISTRO UNICO DE PROPONENTES:

Expedido por la Camara de Comercio de la jurisdiccion donde tenga el asiento principal de
sus negocios (personas naturales) o el domicilio principal (personas juridicas):
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Los interesados en participar en este proceso deberan estar inscritos en el Registro Unico
de Proponentes, RUP, de acuerdo con lo dispuesto por la Ley 1150 de 2007, Decreto 19
de 2012 y decreto 1082 de 2015.

Los proponentes deben allegar el certificado de inscripcion, calificacion y clasificaciéon en el
RUP, expedido por respectiva la Camara de Comercio dentro de los treinta (30) dias habiles
anteriores al cierre de la presente licitacion, vigente y en firme.

En el evento que la propuesta se presente por un consorcio o uniéon temporal, cada uno de
los miembros debe presentar dicho requisito.

La inscripcion del proponente debe encontrarse vigente y en firme para el momento de la
adjudicacion.

OTROS DOCUMENTOS HABILITANTES DE CARACTER JURIDICO:

Fotocopia de las Cedulas de Ciudadania (representante Legal).

Copia del Registro Unico Tributario R.U.T., (no es necesario para consorcios o uniones
temporales, pero en este caso debera presentar el de cada uno de los consorciados o
temporalmente unidos). En todo caso las uniones temporales o consorcios en caso de
resultar adjudicatarios deben obtener un NIT para efectos de la expedicion del Registro
Presupuestal y los pagos relacionados con el contrato.

Certificado de antecedentes disciplinarios, expedido por la Procuraduria General de
la Nacion (En el caso de personas juridicas se debera aportar el de su representante legal).

Certificado de antecedentes judiciales y de policia, (En el caso de personas juridicas se
debera aportar el de su representante legal).

Certificacion de NO responsable fiscal de la Contraloria General de la Nacién (De la
persona juridica y representante Legal). De conformidad con lo establecido en la Circular
No. 005 del 25 de febrero de 2008, expedida por la Contraloria General de la Republica, la
entidad verificara directamente a través de la pagina web www.contraloriagen.gov.co el
cumplimiento de este requisito, de lo cual se dejara constancia por parte del Comité Juridico
de la entidad.

10.2.2 CAPACIDAD FINANCIERA:

La informacién de contenido financiero se calculara con la contenida en el Registro Unico
de Proponentes la cual debera estar verificada por la camara de comercio respectiva.

De conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, se exigiran los siguientes
requisitos de orden financiero de caracter habilitante dentro del presente proceso de
contratacion, los cuales se mediran con corte a 31 de diciembre de 2023, verificados en la
informacion certificada que sobre la capacidad financiera obra en el Certificado de
Inscripcion, Calificacion y Clasificacién en el Registro Unico de Proponentes RUP, vigente
y en firme, con fecha de expedicion no mayor a Un (1) mes con antelacion a la fecha
senalada para la entrega de la propuesta.

10.2.2.1. VERIFICACION FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

Se realizara la verificacion financiera de las propuestas, la cual no otorgara puntaje y como
resultado de esta se decidird sobre la aceptacion o el rechazo de las propuestas y se
verificara en el RUP vigente y en firme, con corte al 31 de diciembre de 2023.


http://www.contraloriagen.gov.co/
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La revision de la informacién para la habilitacién financiera sera definitiva para determinar
si las propuestas son habiles para continuar participando en el presente proceso de
seleccion. CUMPLE O NO con lo requerido en el Pliego de Condiciones.

INDICE DE LIQUIDEZ, INDICE DE ENDEUDAMIENTO E INDICE DE RAZON DE
COBERTURA DE INTERESES, RENTABILIDAD SOBRE EL PATRIMONIO Y

RENTABILIDAD SOBRE EL ACTIVO.

INDICADORES FINANCIEROS EXIGIDOS PARA EL PRESENTE PROCESO

INDICE DE INDICE DE COI;QZR('?EISAI«EDE RENTSE:_LIDAD RENTABILIDAD
LIQUIDEZ ENDEUDAMIENTO INTERES PATRIMONIO DEL ACTIVO
AC/PC PT/AT Uo/Gl uo/P UO/AT
R.C.I1= 3.0
LL=>2 LE <50 % veces O R.P 210% R.AZ=5%

veces INDETERMINADA

Para calcular los indicadores financieros y de capacidad organizacional de los consorcios,
union temporal o promesa de sociedad futura se aplicara la férmula que aparece a
continuacion contenida en el manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes
expedida por Colombia compra eficiente.

J Componente 1 del indicador, X porcentaje de participacién,)

(ii) Indicador =
( J Componente 2 del indicador, X porcentaje de participacidn,.)

Cuando el proponente no cumpla con los requisitos financieros establecidos, la propuesta
sera evaluada como NO CUMPLE FINANCIERAMENTE, lo que la inhabilitara para seguir
siendo evaluada.

10.2.3. CAPACIDAD TECNICA:
10.2.3.1 CONDICIONES DE EXPERIENCIA

10.2.3.1.1. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

A. EXPERIENCIA GENERAL DEL PROPONENTE

La Experiencia se verificara en el Certificado del Proponente singular o de cada uno o
cada uno de los miembros del consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura,
si el Proponente es plural. La experiencia que no se encuentre inscrita en dicho registro
no sera valida para efectos de la evaluacion, en todo caso, para la verificacion de la
experiencia especifica en la que se solicita informacion queno se encuentra incluida en
el RUP, se exigira la presentacion de las certificaciones en las que se pueda constatar el
cumplimiento de la experiencia requerida:

B. EXPERIENCIA ESPECIFICA HABILITANTE
Los Proponentes deben acreditar su experiencia a través de: (i) la informacién consignada
en el RUP para aquellos que estén obligados a tenerlo y (ii) la presentacién del formato

experiencia para todos los Proponentes.

Los Proponentes podran acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con
particulares o Entidades Estatales.




ALCALDIA DE

VALLEDUPAR

: A SECRETARA DE DESARROLLO ECONOMICO
Qs =02 MEDIO AMBIENTE Y TURISMO

Por regla general, el proponente solo puede acreditar la experiencia que ha obtenido y no
la experiencia de su matriz, subsidiarias o integrantes del mismo grupo empresarial.

C. CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA
ACREDITAR LA EXPERIENCIA EXIGIDA

Los contratos por acreditar deberan cumplir las siguientes caracteristicas:

Cada uno de los contratos con que se acredite la experiencia deben estar relacionados
directamente con INTERVENTORIA A PROYECTOS DE FORTALECIMIENTO Y/O
AMPLIACION Y/O EXTENSION EN EL CAMPO AGROPECUARIO.

b. Estar relacionados en el formato experiencia con el niumero consecutivo del
contrato en el RUP. Los Proponentes Plurales deberan indicar qué integrante
aporta cada uno de los contratos sefialados en el formato. Este documento debera
ser presentado por el Proponente Plural y no por cada integrante.

c. El proponente podra acreditar la experiencia con minimo uno (1) y maximo cuatro
(4) contratos, ejecutados y terminados, los cuales seran evaluados teniendo en
cuenta la tabla establecida en el Pliego de Condiciones, asi como el contenido
establecidoen la Experiencia.

d. Deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente Proceso de
Contratacion.

e. Dependiendo del Presupuesto Oficial en SMMLYV deberan acreditar la experiencia
especifica sefialada en la(s) actividad(es) requeridas para la ejecucion del objeto
del Contrato.

f. Para los contratos que sean aportados por socios de empresas que no cuentan
con mas de tres (3) afios de constituidas, ademas del RUP, deben adjuntar un
documento suscrito por el Representante Legal y el Revisor Fiscal o Contador
Publico (segun corresponda) donde se indique la conformacion de la empresa, y
esta experiencia sera tenida en cuenta de acuerdo con la participacidén accionaria
del socio o accionista que aporta esta experiencia. En estos casos, la Entidad no
tendra en cuenta la experiencia aportada cuando los socios se encuentren
inhabilitados. La Entidad tendra en cuenta la experiencia individual de los
accionistas, socios o constituyentes de la sociedad hasta los tres (3) afios de
constituida.

g. Para efectos de la acreditacion de la experiencia a la que se refiere el presente
numeral esta podra ser validada mediante los documentos establecidos en el
Pliego de Condiciones.

D. CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA
REQUERIDA

La Entidad tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia
acreditada y que la misma sea valida como experiencia requerida:

Los contratos aportados para efectos de acreditacién de la experiencia requerida deben
estar clasificados los siguientes codigos:

80101500 Servicios de consultoria de negocios y administracion corporativa
80101600 Gerencia de proyectos

80161500 Servicios de apoyo gerencial

84111500 Servicios Contables

84111600 Servicios de auditoria

93141500 Desarrollo y servicios sociales

93141900 Desatrrollo rural
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La Entidad contratante unicamente podra exigir para la verificaciéon de la
experiencia los contratos celebrados por el interesado, identificados con el
Clasificador de Bienes y Servicios hasta el tercer nivel.

Si el Proponente no aporta el formato de experiencia o relaciona o anexa mas de
cuatro (4) contratos, para efectos de evaluacidonde la experiencia se tendran en
cuenta como maximo los cuatro (4) contratos aportados de mayor valor.

En el evento que la interventoria se les haya realizado a diferentes proyectos, solo
se tendra en cuenta el valor de la interventoriadel proyecto que tenga relacion
directa con el objeto del presente proceso, es decir interventoria a proyectos de
fortalecimiento y/o ampliacion y/o extension en el campo agropecuario.
Cualquiera o todos los miembros del consorcio o union temporal podran acreditar
la experiencia sefialada en el parrafo anterior, y su valor sera tenido en cuenta de
acuerdo con el porcentaje % de participacion que tenga dentro del consorcio o la
unidn temporal que presente la propuesta, en todo caso el integrante que aporte
la mayoria de la experiencia solicitada NO podra tener una participacion menor al
50%.

En todo caso ningun integrante del consorcio o unidon temporal podran, tener una
participaciéon menor al 30%.

No se tendran en cuenta para la evaluacién aquellas certificaciones que no
contengan la informaciéon que permita verificar el cumplimiento de los requisitos
establecidos en este numeral.

Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido
ejecutado en Consorcio o Unién Temporal, el porcentaje de participaciéon del
integrante serda el registrado en el RUP de este o en alguno de los documentos
validos para la acreditacion de experiencia en caso de que el integrante no esté
obligado a tener RUP.

Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en Consorcio
o Union Temporal, el valor aconsiderar sera el registrado en el RUP, o documento
valido en caso de que el integrante no esté obligado a RUP, para la acreditacion
de experiencia multiplicada por el porcentaje de participacion que tuvo el
integrante o los integrantes.

Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un
Consorcio o Unién Temporal, y dos (2) o masde sus integrantes conformen un
Proponente Plural para participar en el presente proceso, dicho contrato se
entendera aportado como un (1) solo contrato y se tendra en cuenta para el aporte
de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del Consorcio
o Unién Temporal que ejecutaron el contrato y que estan participando en el
presente proceso.

E. ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA.

Los Proponentes acreditaran para cada uno de los contratos aportados la siguiente
informacion mediante alguno de los documentos sefialados en la seccion 2.3.5 del pliego
de condiciones:

S@me a0 T

Contratante

Objeto del contrato

Principales actividades ejecutadas

La fecha de iniciacién de la ejecucion del contrato.

La fecha de terminacion de la ejecucion del contrato.

Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.

El porcentaje de participacion del integrante del contratista plural.

El porcentaje de participacion en el valor ejecutado en el caso de contratistas
plurales.
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F. DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA
EXPERIENCIA REQUERIDA.

El Proponente podra aportar uno o algunos de los documentos que se establecen a
continuacion con el fin de complementar la informacion solicitada. Los mismos deberan
estar debidamente diligenciados y suscritos por el contratante. En caso de existir
discrepancias entre dos (2) o mas documentos aportados por el Proponente para la
acreditacion de experiencia, se tendra en cuenta elorden de prevalencia establecido a
continuacion:

a. Acta de Liquidacion

b. Acta de entrega, terminacion, final o de recibo definitivo.

c. Certificacion de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminacién
del contrato en la que conste el recibo a satisfaccion de la obra contratada
debidamente suscrita por quien esté en capacidad u obligacién de hacerlo.

d. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma sélo sera valida para efectos de
acreditar la fecha de inicio.

e. Paralos contratos que hayan sido objeto de cesidn, el contrato debera encontrarse
debidamente inscrito y clasificado en el RUP o en uno o alguno de los documentos
considerados como validos para la acreditacion de experiencia de la empresa
cesionaria,segun aplique. La experiencia se admitira para el cesionario y no se
reconocera experiencia alguna al cedente.

G. RELACION DE LOS CONTRATOS FRENTE AL PRESUPUESTO
OFICIAL

La verificacion del niumero de contratos para acreditar la experiencia se realizara de la
siguiente manera:

VALOR MINIMO A EXPERIENCIA

NUMEROS DE CONTRATOS CON EL
CUAL EL PROPONENTE CUMPLE
LA EXPERIENCIA ACREDITADA

CERTIFICAR (COMO %
DEL PRESUPUESTO
OFICIAL EXPRESADO

DIFERENCIAL PARA
EMPREDIMIENTOS Y
EMPRESAS DE MUJERES O

EN SMMLYV) MIPYMES.
DE 1 HASTA 2 CONTRATOS 100% 75%
DE 3 HASTA 4 CONTRATOS 150% 100%

La verificacion se hara con base en la sumatoria de los valores totales ejecutados (incluido IVA) en SMMLYV de
los contratos que cumplan con los requisitos establecidos en este Pliego de Condiciones.

El Proponente cumple el requisito de experiencia si la sumatoria de los valores totales
ejecutados (incluido IVA) de los contratos expresados en SMMLV es mayor o igual al valor
minimo a certificar establecido en la tabla anterior.

En caso de que el numero de contratos con los cuales el Proponente acredita la experiencia
no satisfaga el porcentaje minimo a certificar establecido en la tabla anterior, se calificara
la propuesta como no habil y el Proponente podra subsanarla en los términos establecidos
en la seccion 1.6.

Para hacerse beneficiario del anterior criterio diferencial a favor de las empresas o
emprendimientos de mujeres y las micro, pequefias o0 medianas empresas deberan
cumplir con los siguientes requisitos y aportar los siguientes documentos:

H. EMPRENDIMIENTOS O EMPRESAS DE MUJERES:
a. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o

cuotas de participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos
de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el ultimo afio anterior a
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la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara
mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando
exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la
distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han
mantenido su participacion.

Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo
de la persona juridica sean ejercidos pormujeres y éstas hayan estado vinculadas
laboralmente a la empresa durante al menos el ultimo ano anterior a la fecha de cierre
del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan
relacionadas con la direccion de areas misionales de la empresa y la toma de
decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los
que dentro de laorganizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de
mando o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento
de funciones orientadas a representar al empleador. Esta circunstancia se
acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor
fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde
se sefiale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel
directivo del proponente, el numero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de
identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del
proponente. Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de
identidad, copiade los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones,
asi como el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afo en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a
través de un establecimiento de comercio durante al menos el ultimo afo anterior a
la fecha de cierre del proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditara
mediantela copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte,
asi como la copia del registro mercantil.

Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%)
de los asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante
al menos el ultimo ano anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion.Esta
circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante
legal.

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y
empresas de mujeres, las certificaciones de trata el presente numeral deben expedirse bajo
la gravedad de juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores
a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccion.

Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales
solo se aplicaran si por lo menos unode los integrantes acredita que es emprendimiento y
empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo precedente y que tiene una
participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

MICRO, PEQUENAS O MEDIANAS EMPRESAS: Las Mipyme debera acreditar su
tamano empresarial y domicilio con lossiguientes documentos:

Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador
publico, adjuntando copia del registro mercantil.

Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el
contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado
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de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la
autoridad competente para expedir dicha certificacion.

c. Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o
las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

d. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicién con la copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y
en firme al momento de su presentacion.

e. Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes individuales y/o en
consorcio o unioén temporal aportaran la copia del registro mercantil, del certificado
de existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, segin
correspondaconforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo sesenta
(60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de
Contratacion para el cierre.

Se deben diligenciar los formatos No formato 10 y formato 10C aplicables para desempate
y solicitud delimitacion a MIPYME.

NOTA: Lo previsto en este numeral no rige en las convocatorias que hayan sido limitadas a
la participacién exclusiva de Micro, Pequefias o medianas empresas.

10.2.3.1.2. EQUIPO DE TRABAJO

La formacion académica y experiencia general de los profesionales propuestos se
ponderara de acuerdo con el estudio requerido y con la antigledad en el ejercicio de la
profesién, determinando el tiempo transcurrido desde la fecha de expedicion de la tarjeta o
matricula profesional hasta la fecha de cierre de la presente convocatoria. La ponderacion
se hara de acuerdo con lo indicado en la siguiente tabla, independientemente del nUmero
de personas que en campo debe tener el futuro contratista, de acuerdo con el cuadro de
cargas de trabajo y el numero de profesionales previstos en las mismas por interventoria:

RANGO DEL
TITULO
ITEM CARGO CANTIDAD PERFIL PROFESIONAL PROFESIONAL | PUNTAJE
(PREGRADO -
ANOS)
Profesional en las éareas de la Deb5a7 5
DIRECTORDE | | e o ngenro| ot
INTERVENTORIA Agrénomo o Ingeniero Industrial Mayor a 9 10
con postgrado a fines a su perfil.
Profesional en las areas de la Deb5a7 5
COORDINADOR Administracion de  Empresas De7,1a9 7
DE 1 Agropecuarias o} Ingeniero
INTERVENTORIA Agrénomo o Ingeniero Industrial Mayor a 9 10
con postgrado a fines a su perfil.
RESIDENTE DE Proflesional en IrTger?iero De5a7 5
2 Agréonomo, Médico Veterinario o De7,1a9 7
INTERVENTORIA . X :
Ingeniero Agroindustrial. Mayor a 9 10

A. DOCUMENTOS QUE DEBEN PRESENTAR EL EQUIPO PROFESIONAL:

Copia del Documento de Identidad.

Profesional: Anexar fotocopia del diploma o acta de grado y tarjeta profesional.
Especializacion: Anexar fotocopia del diploma o acta de grado

Experiencia general Profesional: Seran contados de acuerdo con el estudio
requerido y con la antigliedad en el ejercicio de la profesion o afines, determinando
el tiempo transcurrido desde la fecha de expediciéon de la tarjeta o matricula

AN NI NN
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profesional hasta la fecha de cierre de la presente convocatoria, cuando se
presenten experiencias simultaneas, (tiempos traslapados) no se realizara doble
contabilizacion.

v Carta de Compromiso

Las certificaciones aportadas para acreditar la experiencia de los profesionales deberan
contener de manera completa y detallada las obligaciones y/o funciones ejercidas por
cada profesional, en el ejercicio del cargo desempefiado, donde se puedan evidenciar las
funciones y/o actividades desarrolladas por cada uno de ellos.

. Los titulos provenientes del exterior deberan presentarse debidamente
convalidados segun la normatividad vigente (http:

/lwww.mineducacion.gov.co/1621/w3-article-350670.html).

TARJETAS PROFESIONALES, Respecto de los programas académicos que requieran
para su ejercicio la acreditaciéon de la matricula o la tarjeta profesional, debera aportarse
el correspondiente soporte dentro de la documentacion académica de cada uno de los
profesionales indicados en la propuesta.

. Conforme al Decreto Ley 019 de 2012, art. 229, la experiencia del personal
solicitado se contara a partir de la terminacién y aprobacion del pensum académico de
educacion superior, para lo cual, debera anexar el documento que asi lo acredite. No
obstante, se verificara la matricula o tarjeta profesional cuando aplique y la constancia de
vigencia de esta a la fecha de presentacion de la propuesta, (Para los profesionales que
le aplique a esta normatividad). Excepto para los profesionales de las ciencias de la
salud).

Para las profesiones cobijadas por el COPNIA (ingenierias y afines) la experiencia
se contara a partir de la expedicion de la Tarjeta o matricula profesional.

NOTA 1: Con el fin de asegurar que se tiene el consentimiento de la persona ofrecida, el
proponente debera presentar una CARTA DE INTENSION debidamente firmada por la
persona propuesta.

La Entidad consultara y verificara en la pagina web del REGISTRO NACIONAL DE
MEDIDAS CORRECTIVAS DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — POLICIA
NACIONAL, podra anexar a la hoja de vida dicho certificado actualizado.

Al proponente cuyo Equipo de Trabajo ofrecido no cumpla con los requisitos minimos
establecidos en los puntos anteriores, no le sera tenido en cuenta dicho profesional en la
evaluacion de la experiencia del equipo de trabajo y por lo tanto se declarara INHABIL
TECNICAMENTE.

En caso de que el proponente no ofrezca algiin miembro del equipo de trabajo, o proponga
un miembro que no cumpla con los requerimientos que a continuaciéon se exponen, se
declarara NO HABIL TECNICAMENTE.

La entidad, exigira como requisito habilitante el que el proponente ofrezca en su propuesta
el PERSONAL EXIGIDO, de acuerdo con lo relacionado en el presente pliego de
condiciones.

Nota: Ningun profesional podra ser propuesto en mas de una oferta; si se llegare a verificar
esta situacion, las ofertas en las que se presenten los mismos profesionales, estos deberan
ser reemplazados por otros con las mismas exigencias de formacién académica y
experiencia en el término perentorio solicitado por el comité evaluador, en caso de que no
sea presentado y/o no cumpla con los requisitos minimos exigidos, la o las propuestas seran
rechazadas. Ningun oferente o representante legal, podra ser miembro del personal
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propuesto de otro oferente. En estos casos se rechazaran al oferente diferente al primero

que hizo entrega de la propuesta.

El proponente que no ofrezca el PERSONAL EXIGIDO, o lo presente de forma parcial o
sin el lleno de los requisitos 0 no cumplan con el perfil exigido, previstos en estos pliegos
de condiciones, la propuesta se calificara como NO HABILITADA.

El proponente debera presentar diligenciado el Formulario respectivo, relacionando el
personal propuesto solicitado de conformidad con lo sefialado anteriormente, acompanado
de las cartas de compromiso firmadas en original, de acuerdo con el Formulario respectivo.

10.3. CRITERIO DE EVALUACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE

PUNTAJE | PUNTAJE
FACTOR SUBFACTOR SUBFACTOR| FACTOR
EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL 4
PROPONENTE
TECNICO FORMACION Y EXPERIENCIA DE LOS 88
PROFESIONALES Y EXPERTOS DEL EQUIPO 40
DE TRABAJO.
ﬁ‘\lpti}gmf\ Al APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL EN LA 0 o0
NPt CONTRATACION ESTATAL.
TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD 1 1
MIPYMES 0.25 0.25
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES 0.25 0.25
TOTAL 100

10.3.1. CRITERIO RELACIONADO CON EXPERIENCIA DEL PROPONENTE (49 puntos)

La Entidad ponderara la experiencia especifica del proponente, asi:

CRITERIO

PUNTUACION

MAXIMO
PUNTAJE

Si UNO (01) de los contratos aportados para acreditar la
experiencia habilitante es igual o mayor al CINCUENTA (50%)
PORCIENTO del presupuesto oficial expresado en SMMLYV, se
le asignaran:

16

Si UNO (01) de los contratos aportados para acreditar la
experiencia habilitante es igual o mayor al CIEN (100%)
PORCIENTO del presupuesto oficial expresado en SMMLYV, se
le asignaran:

32

Si UNO (01) de los contratos aportados para acreditar la
experiencia habilitante es igual o mayor al CIENTO CINCUENTA
(150%) PORCIENTO del presupuesto oficial expresado en
SMMLV, se le asignaran:

49

49

10.3.2. FORMACION Y EXPERIENCIA DEL PERSONAL DE TRABAJO (10 puntos)

La Entidad ponderara la experiencia especifica del Equipo de trabajo, asi:

ITEM CARGO CANTIDAD

EXPERIENCIA ESPECIFICA

PUNTAJE

DIRECTOR DE

INTERVENTORIA proyectos  de

agropecuario

Si UNO (01) de los contratos aportados
para acreditar la experiencia especifica,
corresponde a INTERVENTORIAS de
fortalecimiento
ampliacion y/o extension en el campo

y/o

3,3
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Si UNO (01) de los contratos aportados
para acreditar la experiencia especifica,
corresponde a INTERVENTORIAS de
proyectos de fortalecimiento y/o
ampliaciéon y/o extensién en el campo
agropecuario

Si UNO (01) de los contratos aportados
para acreditar la experiencia especifica,
RESIDENTE DE corresponde a INTERVENTORIAS de
INTERVENTORIA proyectos de fortalecimiento y/o
ampliaciéon y/o extensién en el campo
agropecuario

COORDINADOR
2 DE 1
INTERVENTORIA

3,3

3,3

El proponente debera presentar diligenciado el Formulario respectivo, relacionando el
personal propuesto solicitado de conformidad con lo sefialado anteriormente, acompafiado
de las cartas de compromiso firmadas en original, de acuerdo con el Formulario respectivo.

10.4. INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL (10 puntos)

Se asignaran 100 puntos como incentivo a la industria nacional de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 2 del decreto 680 del 2021.

Teniendo en cuenta que el objeto de la contratacién de trata de un servicio y no de
suministro de bienes y que una vez consultado el Registro de Productores de bienes
colombianos, no se encontrd por razones obvias (por no tratarse de un bien o mercancia)
el servicio relacionado, se asignara el puntaje segun lo establecido en la parte segunda del
numeral 3 del articulo 2 del citado decreto, es decir, al proponente que demuestre tener
vinculado al menos el 50% del total del personal operativo que se manejara para la
ejecucion del contrato (coordinadores, supervisores etc) como empleados o contratistas por
prestacion de servicios que sean colombianos. El requisito se verificara en los documentos
de todo el personal aportados con la propuesta para la ejecucion del contrato de acuerdo
con lo establecido en el pliego de condiciones y en su anexo técnico.

10.5. Puntaje adicional para proponentes con trabajadores con discapacidad (1
punto).

En los procesos de licitaciones publicas y concursos de méritos, para incentivar el sistema
de preferencias a favor de las personas con discapacidad, las entidades estatales deberan
otorgar el uno por ciento (1%) del total de los puntos establecidos en el pliego de
condiciones, a los proponentes que acrediten la vinculacion de trabajadores con
discapacidad en su planta de personal, de acuerdo con los siguientes requisitos:

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, certificara el numero total de trabajadores vinculados a la planta de personal
del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

2. Acreditar el numero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de
conformidad con lo senalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual
debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Verificados los anteriores requisitos, se asignara el 1 %, a quienes acrediten el numero
minimo de trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacion:

!r— = Entre 31y 100

Entre 101y 150

Entre 151 y 200
Mas de 200

Namero total de trabajadores de la NGmero minimo de trabajadores
planta de personal del proponente. ~ ~ con discapacidad exigido |
_Entre 1 y 30 1 N |

u':-‘u’r\n

Paragrafo. Para efectos de lo sefalado en el presente articulo. si la oferta es presentada
por un consorcio, uniéon temporal o promesa de sociedad futura, se tendra en cuenta la
planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como minimo el cuarenta
por ciento (40%) de la experiencia requerida para la respectiva contratacion.
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NOTA: En cumplimiento de las disposiciones del decreto 1860 del 24 de diciembre del
2021, en el caso de los proponentes que acrediten la calidad de emprendimientos y
empresas de mujeres, les otorgara 0.25% del valor total de los puntos establecidos en los
pliegos de condiciones

Tratdndose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales
solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y
empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo precedente y que tiene una
participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

11. CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS:
En concordancia con la ley 1150 de 2007 articulo 5, y decreto 1082 de 2015 articulos 20

numeral 5y 22 numerales 3, 5 y 6, seran rechazadas las propuestas que carezcan de sus
elementos esenciales e intrinsecos, tales como los siguientes:

. Cuando desde el momento de la presentacion de la oferta, no se allegue con ésta
la carta de presentacion de la propuesta debidamente suscrita por el representante legal.
. Cuando el proponente, en forma individual o conjunta, no acredite dentro del plazo

limite sefialado en el cronograma los requisitos habilitantes, en cuanto a los aspectos que
pueden subsanarse.

. Cuando no se presente la informacion necesaria para llevar a cabo la evaluacién
economica de las propuestas.
. Cuando el valor total de la propuesta, una vez corregido, supere el presupuesto

oficial destinado para el proceso de seleccién; asi mismo cuando se omita un item de la
oferta econdmica o se ofrezcan items diferentes a los establecidos en la estructura de
presupuesto del proceso de seleccion.

. Cuando no se presente la garantia de seriedad de la propuesta.
. Cuando se omitan items en la propuesta econdmica.
. Cuando el oferente individual o uno de los integrantes del oferente plural (consorcio

0 union temporal) se encuentre incurso en alguna causal de inhabilidad o incompatibilidad
previstas en las normas legales.

. Cuando el oferente persona natural o juridica, o uno de los conformantes del
Consorcio, Union temporal, sea participe en la conformacion de otra persona juridica que
participe en el mismo proceso.

. Cuando se presente oferta alternativa o parcial.

. Cuando el proponente no acredite el cumplimiento de sus obligaciones con los
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA.

. Estar incursos en ninguna causa de disolucion y/o liquidacion.

. Encontrarse en un proceso de liquidacion obligatoria o forzosa.

. Cuando se presente la Oferta en forma subordinada al cumplimiento de cualquier
condicién o modalidad no prevista en el Pliego de Condiciones.

. Cuando el Proponente plural modifique, durante la etapa pre-contractual, los
porcentajes de participacion de los integrantes del Proponente plural.

. Cuando con la Oferta no se acompane la Carta de Presentacion de la Oferta o

cuando esta no se encuentre suscrita por el Proponente o su representante legal, o cuando
no se encuentre suscrita por quien la abona.

. En caso de Ofertas presentadas a través de apoderados, cuando no se presente el
respectivo poder junto con la Oferta o cuando éste no se encuentre suscrito por quien debe
suscribirlo.

. Cuando la persona juridica Proponente individual o integrante del Proponente plural
se encuentre en causal de disolucion o liquidacion obligatoria
. Cuando las propuestas no se ajusten a las exigencias de los pliegos de condiciones,

a menos que hubiere posibilidad de saneamiento conforme a lo previsto en él mismo y en
la ley. No se permitira que se subsanen asuntos relacionados con la falta de capacidad para
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presentar la oferta, ni que se acrediten circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre
del proceso.

. La falta de capacidad juridica para presentar la propuesta a la fecha de cierre de la
Licitacion.

. Cuando su presentacion sea extemporanea; es decir, se presente con posterioridad
a la fecha y hora fijadas para el cierre de esta Contratacion, o en lugar distinto al sefialado.
. Cuando el objeto social de la empresa no corresponda al objeto de la contratacion.
En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, la propuesta sera eliminada si respecto a
cada componente, no se cumple con el objeto de la contratacion de acuerdo a lo establecido
en el presente Pliego de Condiciones.

. Si durante el analisis de las Propuestas se encuentra que en ésta se incluyen
condiciones diferentes a las establecidas en el PLIEGO DE CONDICIONES.
. Cuando se advierta que un proponente ha interferido, influenciado u obtenido

informacion interna de la ALCALDIA DE VALLEDUPAR relacionada con conceptos de
evaluacién o de respuesta a observaciones no enviados oficialmente a los proponentes.

. Cuando el Proponente haya sido declarado responsable fiscalmente de acuerdo al
Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica
. Cuando se advierta confabulacién entre los proponentes tendiente a alterar la

aplicacion de los principios que rigen el procedimiento de contratacidn, entre las cuales se
pueden consideran las siguientes:

1. Una misma persona natural o juridica se presente a este proceso de forma individual
y como miembro de un consorcio o una unién temporal.

2. Una misma persona natural o juridica se presenta como miembro de mas de un
consorcio 0 union temporal.

3. Una persona natural o juridica se presenta al proceso, y esta a su vez pertenece a
otra persona juridica que esta participando en el proceso.

. Cuando en la propuesta se encuentre informacion o documentos que contengan

datos que no correspondan a la realidad o que contengan errores o0 inconsistencias que
determinen el resultado de la evaluacion.

. Cuando, se compruebe que la informacién suministrada por los proponentes sea
contradictoria 0 no corresponda en algun aspecto a la verdad o sea artificiosamente
incompleta.

. Cuando la ALCALDIA DE VALLEDUPAR, descubra o compruebe la falsedad o falla
de veracidad en la documentacion presentada para esta Licitacion, la oferta sera eliminada,
sin perjuicio de las otras acciones legales.

. Cuando durante el proceso de Licitacidon se presenten circunstancias que alteren
sustancial y desfavorablemente la capacidad financiera u operativa del proponente.

. Cuando no se presente con la propuesta la Pdliza de Seriedad de la oferta.

. Las demas establecidas dentro del pliego de condiciones de manera particular para

determinado tema o asunto.
12. CAUSALES PARA DECLARATORIA DE DESIERTA

Dentro del mismo término de adjudicacion, la alcaldia, por motivos o causas que impidan la
escogencia objetiva del contratista, podra declarar desierta la licitacién, mediante acto
administrativo motivado, conforme a lo previsto en la ley 80 de 1993 articulo 30 numeral 9
inciso 3., en concordancia con el articulo 25 numeral 18 de la misma norma y lo dispuesto
en la ley 1150 de 2007 articulo 5.

La Alcaldia dara cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015 con la publicacion
que lleve a cabo en el portal unico de contratacién, www.colombiacompra.gov.co

Entre otras, seran causales para declarar desierto el proceso las siguientes:

a) Cuando ninguna de las propuestas presentadas se ajuste al presente documento y
LA ENTIDAD no pueda realizar la seleccion objetiva del contratista.

b) Cuando no se presente propuesta alguna.

c) Cuando se descubran acuerdos o maniobras fraudulentas por parte de los

proponentes durante el proceso que impidan o no garanticen la seleccion objetiva de la
propuesta.
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d) Cuando después de realizada la verificacion de requisitos habilitantes, ninguno de los
proponentes resulte habilitado para seguir en el proceso.

e) Por las demas circunstancias establecidas en la ley.

En cualquiera de los eventos anteriores, la decision se notificara a todos los proponentes.

13. REGLAS DE DESEMPATE:

Se aplicaran las reglas de la ley 2069 del 2020, reglamentada por el decreto 1860 del 24
de diciembre del 2021, como se establece a continuacion:

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas en los Procesos de Contratacion
realizados con cargo a recursos publicos, en los Procesos de Contratacién realizados por
las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, asi como los
celebrados por los Procesos de Contratacion de los patrimonios auténomos constituidos
por Entidades Estatales, el contratante debera utilizar las siguientes reglas de forma
sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso las
obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia
de trato nacional.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones
de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del
Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional, que trata del puntaje para la promocién de la industria nacional en los Procesos
de Contratacion de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de la
definicion de Servicios Nacionales establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado
anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del
articulo 2de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplira en los mismos términos
establecidos en los articulos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de
desempate se acreditara con los mismos documentos que se presenten para obtener dicho
puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad
Estatal debera definir en el pliego de condiciones, invitacién o documento equivalente, las
condiciones y los documentos con los que se acreditara el origen nacional del bien o servicio
a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberan cumplir con los elementos
de la nocion de Servicio Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082
de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional y
observando los mismos lineamientos prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el
efecto de acreditar dichas circunstancias consistira en beneficiarse de este criterio de
desempate en lugar de obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los
términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de
la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la
condicién de mujer cabeza de familia y la cesacién de esta se otorgara desde el momento
en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaracion que se
presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia debera verificarse que la
misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley
82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual
acreditara dicha condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto
es, cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad competente. En
virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion la debe impartir el
comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil
municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia
intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.
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En el caso de las personas juridicas se preferird a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, presentara un
certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta
por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta
constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar.
Ademas, debera acreditar la condicién indicada de cada una de las mujeres que participen
en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos
incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno
de los integrantes acredite alguna de las condiciones senaladas en los incisos anteriores
de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de estos
datos sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera
autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos
del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su ndmina esta en
condicién de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997,
debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que
hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del
Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucion de la persona juridica
cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho
personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez
por ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad, en los términos del
presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con
el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucion
cuando su conformacion es inferior a un (1) afo, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor
proporcion de personas mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar
o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la
ley, para ello, la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor
fiscal, segun corresponda, entregara un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad
de juramento, las personas vinculadas en su ndmina y el numero de trabajadores que no
son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el
requisito de edad de pensién. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas
que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso.
Para los casos de constitucién inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que
hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de constitucién
de la persona juridica, cuando su conformacién es inferior a un (1) ano, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el numero de
trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pensién de vejez,
familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensién establecido
en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente
podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley,
allegara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es
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beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pension;
ademas, se debera allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el niumero total de trabajadores vinculados
en la planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje
mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcion se definira con la sumatoria
de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez
por ciento (10%) de su ndmina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, rom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el
revisor fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de juramento sefialara las personas
vinculadas a su némina, y el numero de identificacion y nombre de las personas que
pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, rom o
gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculaciéon de aquellas personas que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del
cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta
a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la persona
juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afo o del tiempo de su
constitucién cuando su conformacion es inferior a un (1) afo, en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior,
en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de
2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado,
mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la ndmina de
sus integrantes pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la ndmina de
cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente
podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la
copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el
trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
rom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique,
sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se
requiere que el titular de la informacion de estos, como es el caso de las personas que
pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, rom o gitana
autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la informacion, en los términos del
literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o
reincorporacion, para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i)
la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto
Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion
de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado
que emita la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién que acredite que la
persona se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro
certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento
de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de
juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas
partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto
con los documentos de identificacion de cada una de las personas que esta en proceso de
reincorporacion o reintegracion.
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Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes
sean personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los
certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas parte esté constituida
por personas en proceso de reincorporacién, para lo cual el representante legal, o el revisor
fiscal, si esta obligado a tenerlo, acreditara tal situacion aportando los documentos de
identificacion de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se
requiere que el titular de la informacién de estos, como son las personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el
manejo de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de
2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las
condiciones de los siguientes numerales:

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones
de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del
presente articulo; o por una persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de
juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota
parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacién o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicién indicada
de cada una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, aportando los
documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este
integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en
el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo
el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacién con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona
en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas,
socios o representantes legales podran ser empleados, socios o0 accionistas de otro de los
integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo
manifestara en un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la
persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere
que el titular de la informacién de estos, como es el caso de las personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracién autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de
esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales,
para lo cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se
presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafo empresarial de
grandes empresas junto con micro, pequeias o medianas, se preferira la oferta las
cooperativas 0 asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.
Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefaladas en los incisos anteriores de este
numeral. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
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tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
calidad de micro, pequefias o0 medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacién
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefas o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro
y/o pequenas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequeia empresa se verificara en los términos del articulo
2212424 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicién de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad
respectiva. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
calidad de micro, pequefias o0 medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o0 medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo
menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme,
cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente,
efectuados durante el afio anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador
publico; o el representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las personas
obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador publico, segun
corresponda, entregara un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que
conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados
a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este
siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacién mutual que
tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente
plural, para lo cual se presentara el documento de conformacién del proponente plural y,
ademas, ese integrante acredite la condicion de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual
en los términos del numeral 8 del presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento
(25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del
proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestara mediante un
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.
En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con
los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados unicamente
por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto
con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o0 medianas, se
preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificaciéon empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefas
0 medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado
de existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del
articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo,
acreditara la condicién de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente articulo.
Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite las condiciones sefaladas en el inciso anterior de este numeral.
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12. Si agotadas todas las reglas de desempate relacionadas anteriormente, el mismo
persiste, se aplicara el método aleatorio de balotas para desatar el empate y escoger al
contratista. EI método aleatorio debe organizarse y aplicarse por parte de la entidad en
presencia de los proponentes y/o sus representantes debidamente apoderados, en la fecha
y hora que se comunique a traves de la plataforma SECOP IlI.

Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales
vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se
presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de
desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Para la aplicacion de reglas de desempate en cumplimiento de un acuerdo comercial, la
entidad se sujetara al manual o guia que para el efecto expida el Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo y la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra
Eficiente, tal y como lo dispone el decreto 1860 del 2021.

Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero
cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por
reciprocidad o con ocasion de la normativa comunitaria, se dara aplicacion a todos los
criterios de desempate previstos en el presente numeral.

Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581 de
2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella
informacion que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres
victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion vy iii) la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, rom o
gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento
de terceros la informacion relacionada con los factores de desempate de personas en
procesos de reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o
la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, rom o gitana, puesto que
su publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus
trabajadores o socios o accionistas.

14. SOPORTE QUE PERMITE LA ESTIMACION, TIPIFICACION Y
ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR
EL EQUILIBRIO CONTRACTUAL.

Teniendo en cuenta la naturaleza del contrato, se considera que los riesgos previsibles,
capaces de afectar el equilibrio econdmico del contrato que pretende celebrarse, son los
siguientes:

Teniendo en cuenta la naturaleza del contrato, se considera que los riesgos previsibles,
capaces de afectar el equilibrio econémico del contrato que pretende celebrarse, son los
siguientes:

De acuerdo con lo establecido por el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, el decreto 1082 de
2015, y siguiendo los lineamientos dispuestos por la Agencia Nacional de Contratacion —
Colombia Compra Eficiente- procedié a realizar el analisis de riesgos y la forma de
mitigarlos, asi:


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=56882#18
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#5
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#6
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PROCESO DE CONTRATACION

re

16. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL

3

Decreto Unico Reglamentario No. 1082 de 2015, EL CONTRATISTA se debera constituir a

favor del Municipio, una garantia unica de cumplimiento que ampare los siguientes:

Teniendo en cuenta los posibles riesgos que puedan presentarse durante el proceso

contractual de acuerdo con lo establecido en los Articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1 del
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1. Cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato estatal. Debera
constituirse por el diez por ciento (10%) del valor total del contrato y con una duracion igual
a la del término de ejecucién del contrato y cuatro (4) meses mas.

2. Pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales. Debera
constituirse por un valor igual al cinco por ciento (5%) del valor del contrato, por el término
de la vigencia del mismo y tres (3) aflos mas.

3. Calidad del Servicio. Debera constituirse por un monto equivalente al diez por
ciento (10%) del valor del contrato y por el término de ejecucion del contrato y cuatro (4)
meses mas.

La garantia debera constituirse dentro de los cinco dias habiles siguientes a la fecha de
suscripcion del contrato y debera ser expedida en la misma moneda del contrato.

El hecho de la constitucion de estos amparos no exonera al Contratista de las
responsabilidades legales en relacion con los riesgos asegurados.

El Contratista debera mantener vigente las garantias a que se refiere esta clausula y sera
de su cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones de constitucion,
mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o
agote por razdn de las sanciones que se impongan.

17. LA INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR
UN ACUERDO COMERCIAL

Presupuesto del Excepcién Proceso de
Entidad Proceso de Aplicable al Contratacion
Acuerdo Comercial Estatal Contratacion cubierto por el
incluida superior al valor del Proceso de Acuerdo
. Contratacion .
Acuerdo Comercial Comercial
Canada NO No Aplica No Aplica NO
Chile Sl Sl NO Si
Estados Unidos Si NO No Aplica NO
El Salvador Sl Sl NO Sl
Guatemala Sl Sl NO Sl
Honduras No No Aplica No Aplica NO
Liechtenstein NO No Aplica No Aplica NO
Estados AELC Si Si NO Si
México NO No Aplica No Aplica NO
Unién Europea Sl Sl NO S

Fecha de elahoracign del documento: noviembre 05 del 2024

HA LACOUTURE MAYA
Secretaria de Desarrollo Econdmico, Medio Ambiente y Turismo

Proyecto: José Nieves-Abogado Contratista.
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