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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL CESAR
ALCALDIA DE VALLEDUPAR

INFORME DE EVALUACION DE REQUISITOS TECNICOS, DE EXPERIENCIAY
FACTORES DE PONDERACION DEL CONCURSO DE MERITOS ABIERTO
CMA-SGR-011-2024

OBJETO:

INTERVENTORIA PARA EL CONTRATO CUYO OBJETO ES LA EJECUCION DEL
PROYECTO DE INVERSION DENOMINADO: IMPLEMENTACION DE SERVICIOS DE
EXTENSION AGROPECUARIA PERMANENTE AL PEQUENO Y MEDIANO
PRODUCTOR EN EL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR.

DICIEMBRE DEL 2024

DEPARTAMENTO DEL CESAR
ALCALDIA DE VALLEDUPAR

Proceso N° CONCURSO DE MERITOS ABIERTO — CMA-SGR-011-2024

INTERVENTORIA PARA EL CONTRATO CUYO OBJETO ES LA
EJECUCION DEL PROYECTO DE INVERSION DENOMINADO:
OBJETO IMPLEMENTACION DE SERVICIOS DE EXTENSION
AGROPECUARIA PERMANENTE AL PEQUENO Y MEDIANO
PRODUCTOR EN EL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR

Presupuesto TRECIENTOS CATORCE MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA'Y
Oficiar SEIS MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS M/CTE. ($
314.296.970).

4/12/2024 4:00:00 PM plataforma SECOP Il

Fecha de Cierre ,
www.colombiacompra.gov.co

INFORME DE EVALUACION


http://www.colombiacompra.gov.co/
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EVALUACION DE LAS PROPUESTAS PRESENTADAS DENTRO DEL PROCESO DE
CONCURSO DE MERITOS ABIERTO CMA-SGR-011-2024

Siendo las 4:00 P.M. del dia 04 de DICIEMBRE de 2024 se procedio al cierre del proceso
CONCURSO DE MERITOS ABIERTO CMA-SGR-011-2024 a través de la plataforma
SECORP II.

Al cierre de la presente convocatoria publica se presentaron los siguientes proponentes:

PROPONENTES Y RESUMEN DEL CIERRE:

PROPONENTE: UT INTERVENTORIA SERVIAGROPECUARIO VALLEDUPAR
Conformacion UT:

% DE
RAZON SOCIAL NIT PARTICIPACION
INTERVENTORIAS Y CONSULTORIAS DEL
CARIBE SAS. 901.359.755 - 2 70%
NESTOR JAVIER GOMEZ FRAGOZO 77.188.846 30%

POLIZA DE SERIDAD DE LA OFERTA:

11-44-101242290, Expedida el 03/12/2024 por SEGUROS DEL ESTADO S.A.
Fecha y Hora de Presentacion de la Propuesta:

4/12/2024 7:47 AM
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PROPONENTE: UT INTERVENTORIA SERVIAGROPECUARIO VALLEDUPAR

1. CONDICIONES DE EXPERIENCIA

1.1. EXPERIENCIA GENERAL DEL PROPONENTE

MEDIO ABIENTE Y TURISMO VERIFICACION DE REQUISITOS DE ORDEN HABILITANTES TECNICOS Y DE EXPERIENCIA

La Experiencia se verificara en el Certificado del Proponente singular o de cada uno o cada uno de los miembros del consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, si
el Proponente es plural. La experiencia que no se encuentre inscrita en dicho registro no sera valida para efectos de la evaluacion, en todo caso, para la verificacion de la
experiencia especifica en la que se solicita informacion que no se encuentra incluida en el RUP, se exigira la presentacion de las certificaciones en las que se pueda constatar el

cumplimiento de la experiencia requerida:

EXPERIENCIA ESPECIFICA HABILITANTE

CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA EXIGIDA

Experiencia Requerida: Experiencia Aportada: c%ﬂ;‘;‘i’go OBSERVACIONES
Cada uno de los contratos con que se acredite la ’experiencia deben estar | g| Proponente UT INTERVENTORIA SERVIAGROPECUARIO VALLEDUPAR, Teniendo en cuenta lo estipulado en el
relacionados directamente con INTERVENTORIA A PROYECTOS DE | gporta certificacion del siguiente contrato, donde se especifican las Capitulo V. REQUISITOS
FORTALECIMIENTO Y/O AMPLIACION Y/O EXTENSION EN EL CAMPO | opjigaciones de caracter administrativos, financiero, legal y técnico, en el marco HABILITANTES - C. CONDICIONES
AGROPECUARIO. de la ejecucion del contrato: DE EXPERIENCIA - EXPERIENCIA
ESPECIFICA HABILITANTE, el
a. Estar relacionados en el formato experiencia con el numero CONTRATO N° 138-2023 DEL 18/09/2023 oferente acredita su condicion de
consecutivo del contrato en el RUP. Los Proponentes Plurales INTERVENTORIA TECNICA, MiPymes y Empresa de Mujeres, y
deberan indicar qué integrante aporta cada uno de los contratos ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL Y CUMPLE aporta UNO (01) contrato para
sefialados en el formato. Este documento debera ser presentado por FINANCIERA PARA EL acreditar la experiencia especifica
el Proponente Plural y no por cada integrante. FORTALECIMIENTO DE LAS habilitante, el cual evaluado frente al
b. El proponente podra acreditar la experiencia con minimo uno (1) y OBJETO CAPACIDADES PRODUCTIVAS presupuesto oficial del presente

méaximo cuatro (4) contratos, ejecutados y terminados, los cuéles

seran evaluados teniendo en cuenta la tabla establecida en el Pliego

de Condiciones, asi como el contenido establecidoen la Experiencia.
c. Deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente

MEDIANTE LA DOTACION DE ACTIVOS
PRODUCTIVOS PARA GANADERIA
DOBLE PROPOSITO Y LA

TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO

proceso (242 SMMLV), cumple con lo
requerido en el 131%, afectada por el
porcentaje de participacion del
integrante que lo aporta.
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d. Dependiendo del Presupuesto Oficial en SMMLV deberan acreditar
la experiencia especifica sefialada en la(s) actividad(es) requeridas
para la ejecucion del objeto del Contrato.

e. Para los contratos que sean aportados por socios de empresas que
no cuentan con mas de tres (3) afios de constituidas, ademas del
RUP, deben adjuntar un documento suscrito por el Representante
Legal y el Revisor Fiscal o Contador Publico (segun corresponda)
donde se indique la conformacién de la empresa, y esta experiencia
sera tenida en cuenta de acuerdo con la participacién accionaria del
socio 0 accionista que aporta esta experiencia. En estos casos, la
Entidad no tendra en cuenta la experiencia aportada cuando los
socios se encuentren inhabilitados. La Entidad tendrd en cuenta la
experiencia individual de los accionistas, socios o0 constituyentes de
la sociedad hasta los tres (3) afios de constituida.

f. Para efectos de la acreditacién de la experiencia a la que se refiere
el presente numeral esta podra ser validada mediante los
documentos establecidos en el Pliego de Condiciones.

CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA
REQUERIDA

La Entidad tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar la
experiencia acreditada y que la misma sea valida como experiencia
requerida:

Los contratos aportados para efectos de acreditacién de la experiencia
requerida deben estar clasificados los siguientes cédigos:

80101500 Serv_ic.ios _f:ie consgltoria de negocios vy
administracion corporativa

80101600 Gerencia de proyectos

80161500 Servicios de apoyo gerencial

84111500 Servicios Contables

84111600 Servicios de auditoria

93141500 Desarrollo y servicios sociales

PARA PEQUENOS Y MEDIANOS
GANADEROS EN EL MUNICIPIO DE LA
JAGUA DE IBIRICO - CESAR

CONTRATANTE

FONDO MIXTO PARA LA PROMOCION
DE LA INFRAESTRUCTURA EL
DESARROLLO INTEGRAL Y LA
GESTION SOCIAL “SIERRA NEVADA”

CONTRATISTA

INTERVENTORIAS Y CONSULTORIAS
DEL CARIBE S.A.S.

VALOR DEL CONTRATO

$ 588.526.400

VALOR EN SMMLV

453

INTEGRANTE QUE APORTA LA
EXPERIENCIA

INTERVENTORIAS Y CONSULTORIAS
DEL CARIBE S.A.S.

% DE PARTICIPACION 100%

FECHA DE INICIO 2/10/2023

FECHA DE TERMINACION 5/06/2024

CODIGOS DE BIENES Y |80101500, 80101600, 84111500,
SERVICIOS 84111600

CONSECUTIVO RUP 038
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La Entidad contratante Unicamente podra exigir para la verificacién de
la experiencia los contratos celebrados por el interesado, identificados
con el Clasificador de Bienes y Servicios hasta el tercer nivel.

Si el Proponente no aporta el formato de experiencia o relaciona o anexa
mas de cuatro (4) contratos, para efectos de evaluacion de la
experiencia se tendran en cuenta cémo maximo los cuatro (4)
contratos aportados de mayor valor.

En el evento que la interventoria se les haya realizado a diferentes
proyectos, solo se tendra en cuenta el valor de la interventoria del
proyecto que tenga relacién directa con el objeto del presente proceso,
es decir interventoria a proyectos de fortalecimiento y/o ampliacién y/o
extension en el campo agropecuario.

Cualquiera o todos los miembros del consorcio o unién temporal podran
acreditar la experiencia sefalada en el parrafo anterior, y su valor sera
tenido en cuenta de acuerdo con el porcentaje % de participacién que
tenga dentro del consorcio o la unién temporal que presente la
propuesta, en todo caso el integrante que aporte la mayoria de la
experiencia solicitada NO podré tener una participacion menor al 50%.
En todo caso ningun integrante del consorcio o unién temporal podran,
tener una participacion menor al 30%.

No se tendran en cuenta para la evaluacion aquellas certificaciones
gue no contengan la informacién que permita verificar el cumplimiento
de los requisitos establecidos en este numeral.

Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya
sido ejecutado en Consorcio o Unién Temporal, el porcentaje de
participacion del integrante serd el registrado en el RUP de este o en
alguno de los documentos validos para la acreditacion de experiencia
en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.

Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya
sido ejecutado en Consorcio o Uniébn Temporal, el valor aconsiderar
serd el registrado en el RUP, o documento valido en caso de que el
integrante no esté obligado a RUP, para la acreditacion de experiencia
multiplicada por el porcentaje de participacidn que tuvo el integrante o
los integrantes.
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Cuando —el-eontrato b Mcxperiencia haya sido
ejecutado por un Consorcio o Unién Temporal, y dos (2) o masde sus
integrantes conformen un Proponente Plural para participar en el
presente proceso, dicho contrato se entendera aportado como un (1)
solo contrato y se tendra en cuenta para el aporte de la experiencia la
sumatoria de los porcentajes de los integrantes del Consorcio o Unién
Temporal que ejecutaron el contrato y que estan participando en el
presente proceso.

DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA
EXPERIENCIA REQUERIDA.

El Proponente podra aportar uno o algunos de los documentos que se
establecen a continuaciéon con el fin de complementar la informacion
solicitada. Los mismos deberan estar debidamente diligenciados y
suscritos por el contratante. En caso de existirdiscrepancias entre dos (2)
0 mas documentos aportados por el Proponente para la acreditacion de
experiencia, se tendra en cuenta elorden de prevalencia establecido a
continuacion:

a.
b.
c.

Acta de Liquidacion

Acta de entrega, terminacidn, final o de recibo definitivo.

Certificacion de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de
terminacién del contrato en la que conste el recibo a satisfaccion de
la obra contratada debidamente suscrita por quien esté en capacidad
u obligacién de hacerlo.

Acta de inicio o la orden de inicio. La misma soélo sera valida para
efectos de acreditar la fecha de inicio.

Para los contratos que hayan sido objeto de cesién, el contrato debera
encontrarse debidamente inscrito y clasificado en el RUP o en uno o
alguno de los documentos considerados como validos para la
acreditacion de experiencia de la empresa cesionaria,segun aplique.
La experiencia se admitird para el cesionario y no se reconocera
experiencia alguna al cedente.
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La verificacion del niUmero de contratos para acreditar la experiencia se
realizara de la siguiente manera:

NUMEROS DE
CONTRATOS CONEL | VALOR MINIMO A EXPERIENCIA
CUAL EL CERTIFICAR (COMO % | DIFERENCIAL PARA
PROPONENTE DEL PRESUPUESTO | EMPREDIMIENTOS Y
CUMPLE LA OFICIAL EXPRESADO EMPRESAS DE
EXPERIENCIA EN SMMLV) MUJERES O MIPYMES.
ACREDITADA
DE 1 HASTA 2 - -
CONTRATOS 100% 75%
DE 3 HASTA 4
CONTRATOS 150% 100%

La verificacion se hard con base en la sumatoria de los valores totales
ejecutados (incluido IVA) en SMMLYV de los contratos que cumplan con los
requisitos establecidos en este Pliego de Condiciones.

El Proponente cumple el requisito de experiencia si la sumatoria de los
valores totales ejecutados (incluido IVA) de los contratos expresados en
SMMLYV es mayor o igual al valor minimo a certificar establecido en latabla
anterior.

En caso de que el numero de contratos con los cuales el Proponente
acredita la experiencia no satisfaga el porcentaje minimo a certificar
establecido en la tabla anterior, se calificara la propuesta como no hébil y
el Proponente podra subsanarla en los términos establecidos en la
seccion 1.6.
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Para hacerse beneficiario del anterior criterio diferencial a favor de las
empresas o0 emprendimientos de mujeres y las micro, pequefias o
medianas empresas deberan cumplir con los siguientes requisitos y
aportar los siguientes documentos:

EMPRENDIMIENTOS O EMPRESAS DE MUJERES:

a. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes
de interés o cuotas de participaciébn de la persona juridica
pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha
de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara
mediante certificacién expedida por el representante legal y el revisor
fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el
contador, donde conste la distribucion de los derechos en la sociedad
y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su participacion.

b. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos
del nivel directivo de la persona juridica sean ejercidos pormujeres y
éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al
menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccién en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

c. Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas
funciones estan relacionadas con la direccion de areas misionales de
la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este
sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la
organizacién de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de
mando o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados
al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.
Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por
el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con
los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera
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detallada—todas’ la S an los cargos de nivel
directivo del proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de
vinculacién.

d. La certificacidn debera relacionar el nombre completo y el nimero de
documento de identidad de cada una de las personas que conforman
el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia de
los respectivos documentos de identidad, copiade los contratos de
trabajo o certificaciéon laboral con las funciones, asi como el certificado
de aportes a seguridad social del Gltimo afio en el que se demuestren
los pagos realizados por el empleador.

e. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades
comerciales a través de un establecimiento de comercio durante al
menos el Ultimo afo anterior a la fecha de cierre del proceso de
seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de
cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi
como la copia del registro mercantil.

f. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por
ciento (50%) de los asociados sean mujeres y la participacién haya
correspondido a estas durante al menos el Gltimo afio anterior a la
fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se
acreditara mediante certificaciéon expedida por el representante legal.

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los
emprendimientos y empresas de mujeres, las certificaciones de trata el
presente numeral deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una
fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para
el cierre del procedimiento de seleccion.

Tratdndose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los
puntajes adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno de los
integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo
los criterios dispuestos en el articulo precedente y que tiene una
participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la
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MICRO, PEQUENAS O MEDIANAS EMPRESAS: Las Mipyme debera
acreditar su tamafio empresarial y domicilio con los siguientes
documentos:

a. Las personas naturales mediante certificacién expedida por ellos y un
contador publico, adjuntando copia del registro mercantil.

b. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el
representante legal y el contador o revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la
autoridad competente para expedir dicha certificacion.

c. Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion
empresarial establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el
Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o
complementen.

d. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion
con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual
debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

e. Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes individuales
y/o en consorcio o union temporal aportaran la copia del registro
mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del
Registro Unico de Proponentes, segin correspondaconforme a las
reglas precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dias
calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de
Contratacién para el cierre.

Se deben diligenciar los formatos No formato 10 y formato 10C aplicables
para desempate y solicitud delimitacion a MIPYME.

NOTA: Lo previsto en este numeral no rige en las convocatorias que hayan
sido limitadas a la participacién exclusiva de Micro, Pequefias o medianas
empresas.
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EXPERIENCIA ESPECI :

CRITERIO RELACIONADO CON EXPERIENCIA DEL PROPONENTE: 49 PUNTOS

representa el 183 PORCIENTO (%) del Presupuesto Oficial,

. . o
habilitante es igual o mayor al CIEN (100%) PORCIENTO del 32 48.50 por Io que se le asignan: 48.50 PUNTOS

presupuesto oficial expresado en SMMLYV, se le asignaran:

Si UNO (01) de los contratos aportados para acreditar la experiencia
habilitante es igual o mayor al CIENTO CINCUENTA (150%)
PORCIENTO del presupuesto oficial expresado en SMMLYV, se le
asignaran:

48.50

Experiencia Requerida: Experiencia Aportada: CUMPLE/NO OBSERVACIONES
CUMPLE
. MAXIMO
CRITERIO PUNTUACION PUNTAJE
Si UNO (01) de los contratos aportados para acreditar la experiencia
habilitante es igual o mayor al CINCUENTA (50%) PORCIENTO del 16 .
. . El contrato aportado por el proponente para acreditar la
presupuesto oficial expresado en SMMLY, se le asignaran: experiencia habilitante suma un total de: 453 SMMLYV, lo que
Si UNO (01) de los contratos aportados para acreditar la experiencia P ’ 04 CUMPLE

CUNCLUSION: Para estos criterios el puntaje maximo obtenido por el proponente en lo referente al Equipo de Trabajo es de: 48.50 PUNTOS.

1.2. EQUIPO DE TRABAJO

FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA GENERAL Y PROFESIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO PROPUESTO: 30 PUNTOS

S . L MPLE/N
Experiencia Requerida: Experiencia Aportada: Cl(J:UMPLIEO OBSERVACIONES
La formagon académica y experiencia ge_neral de los p_rofesmnales pr_opug;tos S€ | DIRECTOR DE INTERVENTORIA: Con. _reIaC|on a los
ponderara de acuerdo con el estudio requerido y con la antigiiedad en el ejercicio de la requisitos  acreditados
profesion, determinando el tiempo transcurrido desde la fecha de expedicién de la tarjeta NOMBRES v, APELLIDOS DEL por el proponente en lo
0 matricula profesional hasta la fecha de cierre de la presente convocatoria. La PROFESIONAL: CARLOS GUILLERMO DIAZ PATERNOSTRO CUMPLE referente al  equipo
ponderacién se har4d de acuerdo con lo indicado en la siguiente tabla, PERFIL PROFESIONAL: INGENIERO INDUSTRIAL profesional, concluimos
FECHA DE GRADO PRE-GRADO: 13/09/2004

independientemente del niumero de personas que en campo debe tener el futuro

lo siguiente:
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previstos en las mismas por interventoria:

rabajo y el nimero de profesionales

FECHA DE  EXP.
PROFESIONAL:

DEL REGISTRO 2/02/2014

ANOS  DE
PROFESIONAL:

EXPERIENCIA

GENERAL 1

DOCUMENTOS QUE DEBEN PRESENTAR EL EQUIPO PROFESIONAL:

AN NI NN

Copia del Documento de Identidad.

Profesional: Anexar fotocopia del diploma o acta de grado y tarjeta profesional.

Especializacion: Anexar fotocopia del diploma o acta de grado

Experiencia general Profesional: Seran contados de acuerdo con el estudio
requerido y con la antigiedad en el ejercicio de la profesibn o afines,
determinando el tiempo transcurrido desde la fecha de expedicién de la tarjeta
o matricula profesional hasta la fecha de cierre de la presente convocatoria,
cuando se presenten experiencias simultaneas, (tiempos traslapados) no se

realizara doble contabilizacion.

Carta de Compr

omiso.

RANGO DEL TITULO DE POST GRADO: ESP. EN SALUD OCUPACIONAL
PERFIL TITULO
ITEM CARGO CANTIDAD PROFESIONAL PEISI'E:(EEIAODNOAL PUNTAJE EXPERIENCIA GENERAL PROFESIONAL
( < ) ENTIDAD CARGO FECHA DE | FECHADE | TOTAL, | CUMPLE/NO
: _ ANOS) INGRESO | EGRESO | MESES | CUMPLE
Profesional en las areas De5a7 5 DIRECTOR
de la Administracion de De7.1a9 7 CORPORACION RENOVAR GENERAL 1/03/2014 29/01/2016 23,3 CUMPLE
Empresas DIRECTOR
. CORPORACION RENOVAR 5/05/2016 | 31/12/2016 8,0 CUMPLE
1 DIRECTOR DE 1 Agropecuarias o] GENERAL
INTERVENTORIA Ingeniero Agrénomo o R&R CONSULTORIAS SAS. DIRECTOR 1/06/2018 | 31/07/2018 | 2,0 CUMPLE
Ingeniero Industrial con Mayor a 9 10 SEEE?A‘;
postgrado a fines a su R&R CONSULTORIAS S.A.S. GENERgL 12/03/2019 | 30/10/2021 32,1 CUMPLE
perfil.
Profesional en Ias areas De5a7 5 INTERCON S.A.S. R VR PE | 501/2022 | 2810272023 | 140 CUMPLE
de la Administracién de De7,1a9 7 COORDINADOR DE
Empresas INTERCON S.AS. PROYECTOS 8/04/2023 17/09/2023 54 CUMPLE
COORDINADOR Agropecuarias o] DIRECTOR DE
. . INTERCON S.AS. 2/10/2023 5/06/2024 8,2 CUMPLE
2 DE 1 Ingeniero Agrébnomo o INTERVENTORIA
INTERVENTORIA Ingeniero  Industrial, o Mayor a 9 10 INTERCON S.A.S. DIRECTORDE | 10/07/2024 | 20/11/2024 | 4.4 CUMPLE
Veterinario, Zootecnista, INTERVENTORIA ~
y afines con postgrado a TOTAL, ANOS DE EXPERIENCIA 9,1
fines a su perfil.
Profesional en Ingeniero De5a7 5 | Puntaje Obtenido: | 10 PUNTOS |
3 RESIDENTE DE 5 Agrénomo, Médico De7,1a9 7
INTERVENTORIA Veterinario o Ingeniero 9 0
Agroindustrial. Mayor a 1

Director de
Interventoria:

CUMPLE, con el Perfil
profesional solicitado.
CUMPLE, con el maximo
de afos experiencia
General y Profesional,
ya que la totalidad de las
certificaciones
aportadas suman un
total de 9.1 ANOS, y
cumplen con todos los
requisitos exigidos en el
pliego de condiciones,
por los que se le asignan
el maximo del puntaje
ofertado para este cargo
DIEZ (10) PUNTOS.
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Las certificaciones aportadas para acreditar la experiencia de los profesionales deberan
contener de manera completa y detallada las obligaciones y/o funciones ejercidas por
cada profesional, en el ejercicio del cargo desempefiado, donde se puedan evidenciar
las funciones y/o actividades desarrolladas por cada uno de ellos.

. Los titulos provenientes del exterior deberan presentarse debidamente
convalidados segun la normatividad vigente (http:

/lIwww.mineducacion.gov.co/1621/w3-article-350670.html).

TARJETAS PROFESIONALES, Respecto de los programas académicos que requieran
para su ejercicio la acreditacion de la matricula o la tarjeta profesional, debera aportarse
el correspondiente soporte dentro de la documentacion académica de cada uno de los
profesionales indicados en la propuesta.

. Conforme al Decreto Ley 019 de 2012, art. 229, la experiencia del personal
solicitado se contara a partir de la terminacion y aprobacion del pensum académico de
educacion superior, para lo cual, debera anexar el documento que asi lo acredite. No
obstante, se verificara la matricula o tarjeta profesional cuando aplique y la constancia
de vigencia de esta a la fecha de presentacion de la propuesta, (Para los profesionales
gue le aplique a esta normatividad). Excepto para los profesionales de las ciencias de
la salud).

. Para las profesiones cobijadas por el COPNIA (ingenierias y afines) la
experiencia se contara a partir de la expedicion de la Tarjeta o matricula profesional.

NOTA 1: Con el fin de asegurar que se tiene el consentimiento de la persona ofrecida,
el proponente debera presentar una CARTA DE INTENSION debidamente firmada por
la persona propuesta.

La Entidad consultara y verificara en la pagina web del REGISTRO NACIONAL DE
MEDIDAS CORRECTIVAS DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — POLICIA
NACIONAL, podra anexar a la hoja de vida dicho certificado actualizado.

Al proponente cuyo Equipo de Trabajo ofrecido no cumpla con los requisitos minimos

COORDINADOR DE INTERVENTORIA:

NOMBRES Y
PROFESIONAL:

APELLIDOS DEL

CARLOS ALBERTO LAFONT CHICA

PERFIL PROFESIONAL:

INGENIERO INDUSTRIAL

TITULO DE POST GRADO:

FECHA DE GRADO PRE-GRADO: 22/12/2011
FECHA DE EXP. DEL REGISTRO
PROFESIONAL: 1/06/2012
ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL | .
PROFESIONAL:
MASTER EN DIRECCION Y

ADMINISTRACION DE EMPRESAS

EXPERIENCIA GENERAL PROFESIONAL

'\?‘;’ES\S('SC'\‘T'EOS‘SSEE\Q_CA"%_S CO?ECD,'\"\I‘égOR 1112013 | 31112/2013 | 2,0 CUMPLE
I\:\‘gggillzoc'\#?sﬁgs\gig.s CO?E(':D"\I'\I‘égOR 110312014 | 31/12/2014 | 10,2 CUMPLE
R SIONES SERClOS | COORDINADOR | /022015 | 3110312015 | 1,9 CUMPLE
NVERSIONES SERVCIOS | COORDIMDOR | 10512015 | 311212015 | 8.1 CUMPLE
R S SEnaclOS | COORDIADOR | 1012016 | 31/01/2016 | 1,0 CUMPLE
RTINS SERNCIOS | COORDINADOR | 4n10i2016 | 31/1202016 | 3,0 CUMPLE

Coordinador de
Interventoria:

CUMPLE, con el Perfil
profesional solicitado.
Los anos experiencia
General y Profesional
acreditados  en las
certificaciones
aportadas, suma un total
de 7.3 ANOS, por lo que
se le asignan: SIETE (7)
PUNTOS, de los
maximos ofertados.
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establemdosewfospun enido en cuenta dicho profesional en
la evaluacidn de la experiencia del e quo de trabajo y por lo tanto se declarard INHABIL
TECNICAMENTE.

En caso de que el proponente no ofrezca algun miembro del equipo de trabajo, o
proponga un miembro que no cum’pla con los requerimientos que a continuacion se
exponen, se declarara NO HABIL TECNICAMENTE.

La entidad, exigira como requisito habilitante el que el proponente ofrezca en su propuesta
PERSONAL EXIGIDO, de acuerdo con lo relacionado en el presente pliego de
condiciones.

Nota: Ningun profesional podra ser propuesto en mas de una oferta; si se llegare a
verificar esta situacion, las ofertas en las que se presenten los mismos profesionales,
estos deberan ser reemplazados por otros con las mismas exigencias de formacion
académica y experiencia en el término perentorio solicitado por el comité evaluador, en
caso de que no sea presentado y/o no cumpla con los requisitos minimos exigidos, la o
las propuestas seran rechazadas. Ningun oferente o representante legal, podra ser
miembro del personal propuesto de otro oferente. En estos casos se rechazaran al
oferente diferente al primero que hizo entrega de la propuesta.

El proponente que no ofrezca el PERSONAL EXIGIDO, o lo presente de forma parcial o
sin el lleno de los requisitos 0 no cumplan con el perfil exigido, previstos en estos pliegos
de condiciones, la propuesta se calificara como NO HABILITADA.

El proponente debera presentar diligenciado el Formulario respectivo, relacionando el
personal propuesto solicitado de conformidad con lo sefalado anteriormente,
acompafado de las cartas de compromiso firmadas en original, de acuerdo con el
Formulario respectivo.

INVERSIONES SERVICIOS

COORDINADOR

| Puntaje Obtenido:

| 7 PUNTOS

R SIONES SERVC: oroeD 11012017 | 3111212017 | 12,1 CUMPLE
RSN S SERIClS | CORRRIDOR | 012018 | 3010612018 | 6,0 CUMPLE
INVERSIONESSERVCIOS | COQRDINDOR 1 1032019 | 311212019 | 102 CUMPLE
Y ERCIONES SERVCIOS | COQRDINADOR | 4/01/2020 | 3010412020 | 4,0 CUMPLE
INVERSIONES SERVCIOS | COQRDINDOR 1 40712020 | 311212020 | 6.1 CUMPLE
CORPORACION QUANTUM COORDZ'SQEOR DE| 411212021 | 31/12/2021 1,0 CUMPLE
CORPORACION QUANTUM COORDZ'QQEOR DE| 4032022 | 311212022 | 102 CUMPLE
CORPORACION QUANTUM | COORDITADORDE | 4/07/2023 | 3010912023 | 3,0 CUMPLE
INTERCON S.A.S. Ill\T'ESII?E\J/I?E,\II\JTI'EC)gIIEA 2/10/2023 | 5/06/2024 8,2 CUMPLE
TOTAL, ANOS DE EXPERIENCIA | 7.3
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RESIDENTES DE INTERVENTORIA:

NOMBRES Y APELLIDOS DEL
PROFESIONAL:

JOAQUIN SEGUNDO DE LA HOZ DE LA HOZ

PERFIL PROFESIONAL:

INGENIERO AGRONOMO

FECHA DE GRADO PRE-GRADO: 21/12/1990
FECHA DE  EXP. DEL REGISTRO
PROFESIONAL: 9/05/1994
ANOS DE EXPERIENCIA  GENERAL 31

PROFESIONAL:

EXPERIENCIA GENERAL PROFESIONAL

FECHA DE | FECHA DE | TOTAL, | CUMPLE/NO
ENTIDAD CARGO INGRESO | EGRESO | MESES | CUMPLE
INGENIERO CUMPLE
INTERCON SAS. AN 26/12/2023 | 5/06/2024 5.4
PROFESIONAL CUMPLE
SECODEVI U 8/06/2020 | 30/07/2022 | 26,1
PROFESIONAL CUMPLE
SECODEVI U 18/11/2019 | 18/05/2020 | 6,1
COORDINADOR CUMPLE
ASOCAJAGUA AR A ABRICOIs | 17/0412018 | 171012019 | 9,2
BANASAN SUPERVISOR 121072017 | 16/04/2018 | 6.2 CUMPLE
ASESOR TECNICO CUMPLE
ASOCOPE N CAPACITADOR. | 1/09/2016 | 1/06/2017 9,1
ASOCIACION TEJETEJE 2411012013 | 24/07/2014 | 94 CUMPLE
FUND. PRO-SIERRA | PROFESIONAL CUMPLE
NEVADA DE SANTA MARTA AGRONOMO 27/07/2009 | 15/04/2013 | 453
APOYO DE CUMPLE
ELél\\l/Eb ADES AZ?&AS/E&/TA GRUPOS 13/11/2008 | 12/01/2009 | 2,0
ARTESANALES
ECO-BIO COLOMBIA ASESOR TECNICO | 6/02/2006 | 29/02/2008 | 251 CUMPLE
INSPECTOR DE CUMPLE
ASETEM LTDA e ALIDAD 23/11/2003 | 17/07/2004 | 7.9
INGENIERO CUMPLE
FUNDALIANZA ACRONOMO 16/08/2003 | 30/10/2003 | 2,5
FUND. PRO-SIERRA| __ INGENIERO CUMPLE
NEVADA DE SANTA MARTA AGRONOMO 9/05/1994 | 30/06/2001 | 87,0
TOTAL, ANOS DE EXPERIENCIA | 20.1

Residentes de
Interventoria:

CUMPLEN, con el Perfil
profesional solicitado.

Los anos experiencia
General y Profesional
acreditados  en las
certificaciones
aportadas, por uno de
ellos, suman un total de
20.1 ANOS.

Mientras que el otro
profesional, acredita en
las certificaciones
aportadas, la suma de
8.5 ANOS.

Asi las cosas y teniendo
en cuenta que solo uno
de los profesionales
supero el rango maximo
de afos tenidos en
cuenta para la
asignacion maxima del
puntaje, para este cargo
seran asignados: SIETE
7 PUNTOS, de Ilos
maximos ofertados.
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NOMBRES Y
PROFESIONAL:

APELLIDOS DEL

RICARDO MARIO SALAZAR ECEHVERRY

PERFIL PROFESIONAL.

MEDICO VETERINARIO

PROFESIONAL:

FECHA DE GRADO PRE-GRADO: 26/06/1998
FECHA DE EXP. DEL REGISTRO
PROFESIONAL: 26/06/1998
ANOS DE EXPERIENCIA  GENERAL 27

EXPERIENCIA GENERAL PROFESIONAL

| Puntaje Obtenido: | 7 PUNTOS |

FECHA DE FECHA DE | TOTAL, | CUMPLE/NO
ENTIDAD CARGO INGRESO EGRESO MESES CUMPLE
INTERCON S.A.S. MEDICO VETERINARIO 2/10/2023 5/06/2024 8,2 CUMPLE
INVITRO COLOMBIA MEDICO VETERINARIO 30/11/2019 2/03/2021 15,3 CUMPLE
ALIANZA OP SAS MEDICO VETERINARIO 1/02/2019 29/10/2019 9,0 CUMPLE
EMBRIOBRA MEDICO VETERINARIO 14/11/2017 31/01/2019 14,8 CUMPLE
CESTEMPO S.AS. SUPERVISOR REGIONAL 1/06/2016 15/09/2016 3,5 CUMPLE
TOTAL, ANOS DE EXPERIENCIA 8.5

CUNCLUSION: Para estos criterios el puntaje maximo obtenido por el proponente en lo referente al Equipo de Trabajo es de: VEINTI CUATRO (24) PUNTOS.

EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL EQUIPO DE TRABAJO PROPUESTO: 10 PUNTOS

Experiencia Requerida:

Experiencia Aportada:

CUMPLE/NO
CUMPLE

OBSERVACIONES
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CARGO

EXPERIENCIA ESPECIFICA

PUNTAJE
OBTENIDO

DIRECTOR DE
INTERVENTORIA

La certificacion del contrato aportado donde acredita
el cargo de DIRECTOR DE INTERVENTORIA,
suscrito con INTERCON S.A.S., con fecha de inicio
del 02/10/2023, y fecha de terminacion 05/06/2024,
cuyo objeto fue la INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL Y FINANCIERA
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS
CAPACIDADES PRODUCTIVAS MEDIANTE LA
DOTACION DE ACTIVOS PRODUCTIVOS PARA
GANADERIA DOBLE PROPOSITO Y LA
TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO PARA
PEQUENOS Y MEDIANOS GANADEROS EN EL
MUNICIPIO DE LA JAGUA DE IBIRICO — CESAR,
CUMPLE, con lo requerido en el pliego de
condiciones para la asignacién del puntaje.

ITEM CARGO CANTIDAD EXPERIENCIA ESPECIFICA PUNTAJE
Si UNO (01) de los contratos aportados para
acreditar la experiencia general y/o
1 DIRECTOR DE 1 profesional, corresponde a 4
INTERVENTORIA INTERVENTORIAS de proyectos de
fortalecimiento y/o ampliacién y/o extensién
en el campo agropecuario
Si UNO (01) de los contratos aportados para
COORDINADOR acredi'Far la experiencia general ylo
9 DE 1 profesional, corresponde a 3
INTERVENTORIAS de proyectos de
INTERVENTORIA . o .
fortalecimiento y/o ampliacién y/o extensién
en el campo agropecuario
Si UNO (01) de los contratos aportados para
acreditar la  experiencia general y/o
3 RESIDENTE DE 9 profesional, corresponde a 3

INTERVENTORIA

INTERVENTORIAS de proyectos de
fortalecimiento y/o ampliacién y/o extensién
en el campo agropecuario

COORDINADOR DE
INTERVENTORIA

La certificacion del contrato aportado donde acredita
el cargo de COORDINADOR DE INTERVENTORIA,
suscrito con INTERCON S.A.S., con fecha de inicio
del 02/10/2023, y fecha de terminacién 05/06/2024,
cuyo objeto fue la INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL Y FINANCIERA
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS
CAPACIDADES PRODUCTIVAS MEDIANTE LA
DOTACION DE ACTIVOS PRODUCTIVOS PARA
GANADERIA DOBLE PROPOSITO Y LA
TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO PARA
PEQUENOS Y MEDIANOS GANADEROS EN EL
MUNICIPIO DE LA JAGUA DE IBIRICO — CESAR,
CUMPLE, con lo requerido en el pliego de
condiciones para la asignacion del puntaje.

RESIDENTE DE
INTERVENTORIA (2)

Las certificaciones del contrato aportado donde
acreditan los cargos de INGENIERO AGRONOMO y
MEDICO VETERINARIO, respectivamente, suscrito
con INTERCON S.A.S., con fecha de inicio del

CUMPLE
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02/10/2023, y fecha de terminacion 05/06/2024,
cuyo objeto fue la INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL Y FINANCIERA
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS
CAPACIDADES PRODUCTIVAS MEDIANTE LA
DOTACION DE ACTIVOS PRODUCTIVOS PARA
GANADERIA DOBLE PROPOSITO Y LA
TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO PARA
PEQUENOS Y MEDIANOS GANADEROS EN EL
MUNICIPIO DE LA JAGUA DE IBIRICO — CESAR,
CUMPLE, con lo requerido en el pliego de
condiciones para la asignacion del puntaje.

CUNCLUSION: Para estos criterios el puntaje maximo obtenido por el proponente en lo referente al Equipo de Trabajo es de: 10 CUATRO (10) PUNTOS.

1.3.

1.4.

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL EN LA CONTRATACION ESTATAL.

CRITERIO

DESCRIPCION DEL DOCUMENTO APORTADO

PUNTAJE

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

EN LA CONTRATACION ESTATAL.

El requisito se verifico en los documentos de todo el personal aportado con la propuesta para la ejecucion
del contrato de acuerdo con lo establecido en el pliego de condiciones y en su anexo técnico.

10 PUNTOS

TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD

CRITERIO DESCRIPCION DEL DOCUMENTO APORTADO PUNTAJE

TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD NO Aporta Certificado 0 PUNTOS




|ALCALDNA D¢

\VALLEDUPAR

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
s MU AMGIENTE Y TURISMO

CRITERIO DESCRIPCION DEL DOCUMENTO APORTADO PUNTAJE

Aporta certificacion de Condicion de MiPymes firmada por la Representante Legal y Contador Publico de
ACREDITACION DE MIPYMES | INTERVENTORIAS Y CONSULTORIAS DEL CARIBE S.A.S, integrante de la UT con el 70% de 0.25 PUNTOS
Participacion.

1.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

CRITERIO DESCRIPCION DEL DOCUMENTO APORTADO PUNTAJE

EMPRENDIMIENTOS Y Aporta certificacion firmada por la Representante Legal y Contador Publico de INTERVENTORIAS Y
CONSULTORIAS DEL CARIBE S.A.S, integrante de la UT con el 70% de Participacion, donde consta que 0.25 PUNTOS

EMPRESAS DE MUJERES . ; .
mas del 50% de las acciones de la empresa de pertenecen a una mujer.

1.7. RESUMEN DE LA EVALUACION PROPONENTE: UT INTERVENTORIA SERVIAGROPECUARIO VALLEDUPAR

PUNTAJE PUNTAJE
FACTOR SUBFACTOR MAXIMO MAXIMO
OFERTADO OBTENIDO
EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE 48.5 48.5
TECNICO FORMACION Y EXPERIENCIA DE LOS PROFESIONALES Y 40 34
EXPERTOS DEL EQUIPO DE TRABAJO.
APOYO A LA INDUSTRIA |[APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL EN LA CONTRATACION 10 10
NACIONAL ESTATAL.
TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD 1 0
MIPYMES 0,25 0,25
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES 0,25 0,25
TOTAL, PUNTAJE 100 93
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El proponente UT INTERVENTORIA SERVIAGROPECUARIO VALLEDUPAR, SE ENCUENTRA HABILITADO TECNICAMENTE. ASI MISMO COMO RESULTADO DE LA EVALUACION DE
LOS FACTORES DE PONDERACION SE LE OTORGA UN PUNTAJE DE 93 PUNTOS, dentro del proceso de CMA-SGR-011-2024.

Diciembre 09 del 2024

Responsable,

MARIA MARTHA LACOUTURE MAYA
Secretaria de Desarrollo Econémico, Medio Ambiente y Turismo

Proyecto: José Nieves-Abogado Contratista. ™+



