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PARA:
FECHA:

1. INFORMACION BASICA
CONTRATO Ne:
FECHA DEL CONTRATO:

CONTRATISTA:

IDENTIFICACION CONTRATISTA:

OBJETO DEL CONTRATO:

VALOR DEL CONTRATO:
VALOR ADICION:

VALOR TOTAL DEL CONTRATO:

FECHA DE ADICION:
FECHA DE INICIO*;
PLAZO DEL CONTRATOZ

INFORME DE SUPERVISION N° 03

Secretaria de Educacion - Municipio Envigado

16 de diciembre de 2024

ENV-12-09-0721-24
4 de abril de 2024

POLITECNICO INTEGRAL COLOMBIANO
SAS

900.131.476-8

Prestacion de servicios educativos y de
capacitacion para formar a cinco (5) grupos de
jovenes de los grados 10 y 11 de las instituciones
educativas oficiales en programas técnicos

laborales por competengias (doble fitulacién)
mediante articulacion de la educacion media.

$180.376.380

N/A

$180.376.380-

N/A

5 de abril de 2024

E!l plazo estimado para la ejecucién del objeto
contractual sera de DOSCIENTOS CINCUENTA

Y SEIS {256) dias y no podra superar la presente
vigencia fiscal.

1 Tensr en cuenta la fecha establecida en a plataforma SECOP Il cuando este haya utilizado este medio. No puede ser anterior 2 la fecha de expedicién
de RDP, ni a las fechas de pago de impuestos y expedicién de pélizas en caso de que apliue.
2 Tener en cuenta el plazo estipulado en la plataforma SECOP Il cuando este haya utilizade este medio.
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2. SEGUIMIENTOS

Segun lo dispone la Ley 1474 de 2012, en su Articulo 83. Supervision e interventoria contractual. *{...). La
supervision consistird en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico que sobre el
cumplimiento del objeto del contratofconvenio, enunciado en el presente informe (...)", segiin los siguientes
items:

2.1 Periodo de supervision® (Seguimiento administrativo):

Se realiza e! presente informe para el periodo de ejecucion de! 1 de septiembre al 15 de diciembre de 2024.

2.2 Novedades (Seguimiento administrativo):

SUSPENSION

Fecha suspensidn Fecha Reinicio Motivo

El contratista ha acatado las observaciones sugeridas por la Supervision para la ejecucién del contrato y para
la presentacion de su informe de avance, en cada uno de los componentes lo cual se evidencia en los anexos
presentados.

En informe de gestién presentado por el contratista con corte a 15 de diciembre de 2024, la supervision
comprobé que las actividades del contrato, se completaron a satisfaccion, con la oportunidad e idoneidad
pretendida, y de conformidad con lo previsto en el contrato, razén por la cual se procede a avalarlo.

Elinforme de gestion con corte a 15 de diciembre de 2024 contiene en digital [a siguiente informacion: Informe
AVANCE de Contrato con corte al 15 de diciembre con indicacion del avance en fas obligaciones especificas,
certificado de paz y salvo en el pago de la seguridad social y para fiscales, Factura N° 3; en Medio digital: Un
total de 22 anexos, que se relacionan a continuacion:

Cuadro de Ejecucién del Contrato

Asistencia a Reunién de Seguimiento convocadas por la Supervision.

Certificacion de Paz y Salvo de Seguridad social y parafiscales expedida por el Representante Legal

Constancias de pago de Nomina, honorarios y Seguridad Social del Personal Operativo y docente que

ejecuta y coordina el Contrato.

5. Correos Enviados como evidencia de la comunicacion constante entre el Politécnico Integral
Colombiano y la Supervision del Contrato.

6. Hojas de vida del personal docente Y Admmlstratlvo {Coordinador General y Técnico Operativo)
actualizada en el semestre |1 2024, .

7. Constancias de compras de materiales pedagogicos para los estudiantes.

8. Constancias de entrega de materiales a los estudiantes.

9.1. Asistencia a Reunion Entrega de Boletines de Padres de Familia

9.2. Boletines de notas

BN

3 En este item el supervisor deberd sefialar el alcance en el fiempo que tuvo su labor de supervision, es decir entre qué fechas se flevd a cabo este
ejercicio, indicando ademés si el contrato/convenio se curmplid en un solo acto o si comprende un periodo de ejecucion,
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9.3. Asistencia a Jornadas de Nivelaciones del semestre Il de 2024
10. Evidencias de las Salidas Pedagdgicas Ejecutadas en el periodo objeto de este informe.
11. Evidencias de la Induccién a los estudiantes de 9° grado de instituciones oficiales de Envigado. Numeral
16 del informe
12. informe de Ejecucion Presupuestal al 15 de diciembre de 2024.
13. Comprobantes de pagos a la ARL de los estudiantes de 11°.
14.1. Resolucion Rectoral Costos ETDH y Autorizacién SE
14.2. Certificados Aptitud Ocupacional y Acta Certificacion COSMETOLOGIA 11-1
14.2. Certificados Aptitud Ocupacional y Acta Certificacion COSMETOLOGIA 11-2
14.2. Certificados Aptitud Ocupacional y Acta Certificacion VETERINARIA 11
14.3. Actas de Entrega CERTIFICADOS DE APTITUD OCUPACIONAL y Devolucion Dacumentacion matricula
14.4. FOTOS CEREMONIA CERTIFICACION 5-DIC-2024 COSMETOLOGIA Y VETERINARIA MT
15. SEGUIMIENTO EST VETERNARIA 11° EN EMPRESAS_EVALUACION PRACTICA EMPRESARIAL

Los anexos pueden ser consultados en el siguiente link:  https://municipioenvigado-
my.sharepgint.com/:f:/g/personal/mauricio_rodriguez_envigado qov co/EoSkCeD y4pFvDngeiQB-
04Bi6WfgmivL0UZ 1BhcD9psJQ?e=IubQeg

El Contratista cuenta con las Instalaciones (ambientes educativos), infraestructura tecnologica, el personal
administrativo y de coordinacion adecuado, para la ejecucion del contrato.

El Contratista contratd los docentes formados en competencias y en trabajo por proyectos con la formacion y
experiencia que garantizan la calidad del proceso formativo, ademas, efectué el pago de la némina de docentes
y de los coordinadores. A continuacion, se relacionan los docentes correspondientes a septiembre - noviembre:

4| cc DOCENTE e 3 PROFESION
LAURA MARCELA | AUX VETERINARIO 10° | MEDICO VETERINARIO
1| 1039474411 | o oA BENJUMEA
JESICAMARIA | COSMETOLOGIA Y COSMETOLOGA Y ESTETICISTA INTEGRAL
2 | 43203150 | cang ESTETICA INTEGRAL 10°
3 | 71705850 | JUAN CAMILO | COSMETOLOGIA Y ENFERMERO PROFESIONAL
SANCHEZ UPEGUI | ESTETICA INTEGRAL 11°
LUZ GLADYS COSMETOLOGIA 10°Y 11 | COSMETOLOGA Y ESTETIGISTA INTEGRAL
4| 43203150 | MARULANDA Y COSMIATRA
RAMOS
DANIELA ANDREA MEDICA VETERINARIA Y ZOOTENISTA
5 | 1152451675 | CARDONA AUX VETERINARIO 10°
ZULUAGA
JHOANA RAMIREZ | AUX VETERINARIO 10° | LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON |
6 | 1039453719 | RESTREPO COSMETOLOGIA 10° ENFASIS EN HUMANIDADES Y LENGUA |
CASTELLANA
CESAR AUGUSTO | AUX VETERINARIO 10° | TECNOLOGO EN COSTOS Y AUDITORIA
7| 15432736 | ARBELAEZ COSMETOLOGIA 10°
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LAURAVASQUEZ | AUXVETERINARIO 10°Y | TECNICA PROFESIONAL EN AUXILIAR
8 11039470600 MONTOYA i1° VETERINARIO EXPERTA EN PELUQUERIA
CANINA 'Y FELINA'Y MANEJC DE
GUARDERIAS CANINAS Y FELINA
JENIFFER COSMETOLOGIA 10°Y 11° | COSMETOLOGA Y ESTETICISTA INTEGRAL
9 (1040747554 | TABARES
ECHEVERRI
, | CATALINA MARIA | COSMETOLOGIA 11° COSMETOLQGA Y ESTETICISTA INTEGRAL
10 | 1037574416 | CHICA BEDOYA

En el ANEXO 6 del informe 2 se adjuntaron de forma digital las hojas de vida de los docentes contratados. Y

en el ANEXO 6 de este informe se incluye la hoja de vida de la docente Laura Marcela Chica Benjumea que
ingresé el 23 de septiembre de 2024,

La Coordinacion general la ejerce John Fredy Montes Osorio con el apoyo de Cristian David Urrego Patifio. A
la fecha el Contratista esta cumpliendo con el personal requerido para la ejecucion del contrato, de acuerdo con

la propuesta realizada y las condiciones actuales de ejecucion. El personal administrative que direcciona y
apoya la prestacion del servicio es:

CARGO CEDULA DE NOMBRES Y DESCRIPCIGN DEL PERFIL (Titulos y Experiencia) Anexar hoja de vida con
CIUDADANIA APELLIDOS soportes
Coordinador | 71725560 John Fredy Montes v" Profesional en Administracion Humana.
General Osorio v Certificado en Competencia TITULACION COORDINACION
ACADEMICA 240201039
v Certificado en Titulacién Docente 240201011
v" Tiempo total en afies de Experiencia Coordinacion Académica y
afines: 20 afios en Educacion para el Trabajo
v Tiempo total de experiencia docente 10 afios
v" Auditor Interno de Sistemas de Gestion de la Calidad 1SO 19011:2011
v Como Coordinadar General en el Politécnico Integral Colombiano lleva
un total de 15 afios con contratos a térming fijo inferiores a 1 afio,
Auxiliar 1037644320 | Cristian David Urrego Profesional en Administracién de Negocios Internacionales.
Administrativo Patifio

SN S s

Especializacion en Gerencia de Proyectos.

Marketing Educativo y en educacién terciaria.

Experiencia en la parte operativa y Administrativa en el Politéenico
Integral Colombianc de 7 afios

En el ANEXO 6 del informe 2 se adjuntaron de forma digital las hojas de vida del personal administrativo

Para garantizar el proceso formativo y el alcance de competencia de los estudiantes en la Institucion se cuenta

con:

Coordinacion general.

Liderazgo de la coordinacion en los procesos que se requiere su participacion.

Docentes que desarrolflan las unidades de formacion.

Ambientes de aprendizaje.
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El Contratista ha cumplido con el objeto, obligaciones y productos establecidos, logrando realizar la ejecucion
del Contrato en términos de calidad y tiempo. La factura de la cuota N° 3 se soportd con comprobantes de paz
y salvo con el pago de la seguridad social, incluyendo parafiscales. Se anexa documento soporte de pago de
seguridad social.

Las actividades llevadas a cabo por el Contratista concuerdan con el objeto del Contrato desde el inicio de la
gjecucion, su desarrollo ha sido coherente y ajustado al plan de trabajo, demostrando su idoneidad en ia
formacion de jovenes de los grados 10° y 11° de las instituciones educativas del municipio de envigado, en
programas de formacion técnica laboral mediante articulacion de la educacion media con la educacion superior.
Las actividades logisticas, las actividades operativas y el cronograma fueron definidos en conjunto con la
Secretaria de Educacién.

El informe de gestidn ha sido presentado oportunamente por el contratista y en él se indica con detalle el
cumplimiento de las obligaciones contractuales.

El POLITECNICO INTEGRAL COLOMBIANO ha informado oportunamente a la entidad sobre las anomalias
que se van presentando durante la ejecucion del contrato, lo cuat ha permitido un buen desemperio de la
actividad, y de esto dan cuenta la comunicacion cruzada y las convocatorias de reunion realizadas.

E!l POLITECNICO INTEGRAL COLOMBIANO esta cumpliendo con el cronograma de actividades y en las
fechas propuestas, ver informe de gestion.

Para el mes de abril de 2024 se matricularon 136 estudiantes que iniciaron su proceso de formacion. Con corte
al 15 de diciembre finalizaron 134 estudiantes. Verlistados de estudiantes y resumen de resultados académicos
en el informe de gestion.

Para el afio 2024 se tuvieron dos (2) grupos de grado 10° y tres (3) grupos de grado 11° en proceso de
formacion de los diferentes programas técnicos:

CANTIDAD DE ESTUDIANTES | or CANTIORDDE
N° Grupo | GRADO PROGRAMA TECNICO QUE INICIARON EN ABRIL DE CON CORTE AL 15 DE
2024 DICIEMERE DE 2024
o Técnico Laboral en Cosmetologia y
1 10 Estética Integral ) &
o Técnico Laboral en Auxiliar
2 10 Veterinarfo 30 29
o Técnico Laboral en Auxiliar
3 1y Veterinario e Gl
» Técnico Laboral en Cosmetologiay
4 i Estética Integral 2% 2
o Técnico Laboral en Casmetologia y [
5 V2 Estética Integral 25 | 4 |

Atendiendo alas orientaciones del Ministeric de Educacion Nacional y las politicas de la secretaria de educacién
para el fortalecimiento de la educacion media se viene prestando el servicio educativo de manera presencial en
los ambientes educativos especializados segun las caracteristicas curriculares del programa técnico.
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2.3 Cumplimiento de obligaciones {Seguimiento técnico):

OBLIGACIONES GENERALES Y ESPECIFICAS DE
LAS PARTES

DETALLAR EL CUMPLIMIENTO O NO DE LAS
OBLIGACIONES, JUSTIFICANDO LAS ACCIONES |
REALIZADAS O EL POR QUE NO SE HAN EJECUTADO EN
EL PERIODO DEL PRESENTE INFORME

Realizar la formacion técnica especifica en los grados 10°

y 11° de las instituciones educativas oficiales del
municipio de Envigado. El servicio sera ofrecido a los
estudiantes e instituciones que voluntariamente participen
en la estrategia de articulacion de la educacion media
tecnica.

Se ha venido realizando el proceso formativo de manera |
presencial y cumpliendo los lineamientos establecidos por el
Ministeric de Educacion Nacional. Se realizd visita de |
seguimiento a las instalaciones el 8 de noviembre de 2024(ver
listado de asistencia y acta en el anexo 2) y reunion de
seguimiento con los operadores el 27 de septiembre de
2024(ver listado de asistencia). Ademas, se puede observar el
resumen de resultados académicos en el informe de gestion.
Ademas, en el ANEXO 9.2 se encuentran los boletines de
notas. Ver anexo 01 cuadro de ejecucién del contrato.

Garantizar Ia prestacion del servicio de acuerdo con los

estudios previos y con la propuesta presentada por la
INSTITUCION, con los anexos de [a propuesta y que hace
parte integrante de! contrato.

La prestacion del servicio educativo se ha brindadoe sin
inconvenientes. Se realizé reunion con los diversos operadores
el 27 de septiembre de 2024 (ver listado de asistencia) y visita
de seguimiento a las instalaciones el 8 de noviembre de
2024(ver listado de asistencia y acta en el anexo 2). Ver anexo
01 cuadro de ejecucion del contrato.

| Elaborar el cronograma de actividades en equipo con la
| Secretaria de Educacion para el desarrollo de la estrategia

de articulacidon de la educacion media técnica {(doble
titulacién)

El cronograma fue elaborado con base en el calendario |
académico de la secretaria de educacion y la modalidad
presencial. En el informe de gestion 2 se encuentra el
cronograma de actividades del afio 2024 y ademas se presenta
ta planeacién pedagégica y el desarrollo del Plan de Estudios
(Ver horario de estudios del semestre [l de 2024).

Garantizar la infraestructura propia o via alianzas ylo

convenios los ambientes de aprendizaje (que posean
conectividad, que propicien el trabajo colaborativo, ios
laboratorios acordes con la especialidad), recursos
educativos (pedagogicos) y los docentes técnicos acordes
con la especialidad.

La institucién cuenta con la Infraestructura Fisica y Tecnolégica
que permite garantizar la prestacion del servicio educativo y los
procesos formativos en competencias laborales. En el informe |
de gestion 2 se presentan afgunas evidencias fotografias de la |
infraestructura y los medios educativos. Se realizé visita de |
verificacion de espacios el 8 de noviembre de 2024(ver listado

de asistencia y acta en el anexo 2). |

Verificar la informacién de los estudiantes de las

diferentes instituciones educativas para efectuar el
proceso de matricula.

Se efectud el proceso de matricula en el mes de abril para los |
estudiantes nuevos de grado 10°, ya que los estudiantes de
grado era continuidad del proceso formativo, en el informe de
gestion se presenta el listado y el nimero de estudiantes
matriculados por programa.

Contratar docentes formados en competencias y en

trabajo por proyectos que garanticen la calidad del

| proceso formativo.

Se pudo verificar la existencia de docentes con formacion afin |
a los diferentes programas técnicos. Ver anexo 6 del informe 2:
Hojas de vida del personal docente y Administrativo.

Efectuar el pago de la nomina de docentes, de los
coordinadores y del personal necesario para la prestacion
del servicio.

A la fecha de corte (15 de diciembre) se contratd todo el |
personal docente y administrativo para la ejecucion, en el anexo
4 al informe de gestién se encuentran las constancias de pago
de Nomina, honorarios y Seguridad Social del Personal |
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Operativo y docente que ejecuta y coordina el Contrato.

Impartir los programas de formacién con la metodologia y

los criterios de calidad establecidos en el decreto 1075 de

2015 y que se desarrollaran con la estructura curricular

establecida por el operador, la cual tendra una duracién

minima de 363 horas anuales por grupo, para dos (2)

grupos de grado 10° de los programas de auxiliar
' veterinario y cosmetologia. '

Los programas cuentan con una resolucién de aprobacion
expedida por la secretaria de educacion municipal donde se
certifica el cumplimiento de los requisitos basicos establecidos
en el decreto nacional 1075 de 2015. En el informe de gestion
se puede verificar el listado de estudiantes que participan en los
procesos formativos.

Impartir los programas de formacién con la metodologia y
| los criterios de calidad establecidos en el decreto 1075 de

' 2015 y que se desarrollaran con la estructura curricular

| establecida por el operador, la cual tendra una duracion
| minima de 363 horas anuales por grupo, para tres (3}
grupos de grado 11° de los programas de auxiliar
| veterinario (1 grupo de grado 11°) y cosmetologia (2
| grupos de grado 11°).

Los programas cuentan con una resclucion de aprobacion
expedida por la secretaria de educacion municipal donde se
certifica el cumplimiento de los requisitos basicos establecidos
en el decreto nacional 1075 de 2015. En el informe de gestion
se puede verificar el iistado de estudiantes que participanen los |
procesos formativos.

‘ Suministrar los materiales, insumos, equipos didacticos,

material pedagoégico, mobiliario, herramientas, equipos de

laboratorio para el desarrollo del proceso de formacién, de

acuerdo con la propuesta técnica y economica
| presentada.

La institucion viene operando bajo la modalidad presencial y |
cuenta con los medios educativos para ejecutar la formacién.

Se han entregado los insumos a los estudiantes (Ver anexos 7 |
y 8 con soportes de compra y entrega de materiales a los |
estudiantes). En el informe de gestion 2 se puede ver el listado |
de materiales. '

' Realizar la zfiliacion a la administradora de riesgos
' laborales-ARL de todos los estudiantes de grado 11° que
realicen la etapa practica.

Los estudiantes fueron afiliados a partir del mes de agosto de |
2024, ver anexo 13: Comprobantes de Afiliacion a la ARL de |
los estudiantes de 11°.

| Contar con un (1) profesional coordinador general de los
procesos (académicos y administrativos), que realizara
presencia en la sede durante [as jornadas que se
desarrolien |as clases presenciales.

La Coordinacion general la ejerce John Fredy Montes Osorio.
Ver anexo § del informe 2: Hojas de vida del personal docente |
y Administrativo

Contar con un (1) Técnico Operativo para apoyar a la
coordinacion en las diferentes [abores técnicas,
| administrativas y operativas inherentes a la estrategia de
articulacion, que realizara presencia en la sede durante
las jornadas que se desarrollen las clases presenciales.

El cargo de Auxiliar Administrativo lo ejerce Cristian David
Urrego Patifio. Ver anexo 6 del informe 2: Hojas de vida del |
personal docente y Administrativo.

Apoyar ia induccidn y orientacién socio-ocupacional de los
estudiantes de grado 9° que ingresaréan al programa en el
afio 2025.

Se dio cumplimiento al apoyo de la induccion socio- |
ocupacional, dirigido a los estudiantes de grado 9° de diversas
instituciones del municipio de Envigado, interesados en los |
programas de Técnico Laboral por Competencias en Auxmar
Veterinario y Cosmetologia que ofrece el Politécnico Integral
para el afio 2025. Dicho proceso fue realizado los dias lunes 23 |
de septiembre y martes 1 de octubre de 2024 en las
instalaciones del CEFIT. Ver evidencias fotograficas en el
informe de gestion.

' Participar en el mes de septiembre u octubre en la Feria

Este proceso se llevo a cabo el miércoles 2 de octubre en Ia
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Educativa para el Emprendimiento, la Innovacion vy la
Tecnologia, donde los estudiantes presenten los
proyectos que realizan en su proceso formativo.

Biblioteca Publica Débora Arango. Ver evidencias fotograficas
en el informe de gestion.

| Suministrar la logistica necesaria para las salidas
| pedagbugicas de los estudiantes.

A la fecha de corte del presente informe se ha realizado cinco
(5) salidas pedagégicas a las siguientes empresas:

COSMETOLOGIA 11-1: 23 de agosto de 2024-GBQ Productos
Cosmeticos

VETERINARIA 10° 12 de septiembre de 2024-Fundacion Mi
Amigo Fie)

VETERINARIA 10° 19 de septiembre de 2024-Fundacion Mi
Amigo Fiel

COSMETOLOGIA 10° 31 de octubre de 2024-GBQ Productos
Cosmeticos

COSMETOLOGIA 11°-2: 1 de noviembre de 2024-GBQ
Productos Cosméticos

Ver ANEXO 10; EVIDENCIAS DE LAS SALIDAS
PEDAGOGICAS.

Realizar |a ceremonia y entregar la certificacién como
técnicos laborales a los estudiantes de grado 11° que
cumplan con todos los requisitos académicos.

El jueves § de diciembre de 2024 se realizd la Ceremonia de
Certificacion en el TEATRO CAMARA DE COMERCIO DE
ENVIGADO (Calle 39 sur N° 40-45):

9:00 AM: 60 Técnicos en COSMETOLOGIA (11-1°Y 11-2°)
11:00 AM: 25 Técnicos en AUXILIAR VETERINARIO 11°

VER LOS SIGUIENTES ANEXOS:

14.1. Resolucion Rectoral Costos ETDH y Autorizacion SE
14.2. Certificados Aptitud Ocupacional y Acta Certificacion
COSMETOLOGIA 11-1

14.2. Certificados Aptitud Ocupacional y Acta Certificacion
COSMETOLOGIA 11-2

14.2. Certificados Aptitud Ocupacional y Acta Certificacion
VETERINARIA 11

14.3. Actas de Entrega CERTIFICADOS DE APTITUD
OCUPACIONAL y Devolucion Bocumentacion matricula

14.4. FOTOS CEREMONIA CERTIFICACION 5-DIC-2024
COSMETOLOGIA Y VETERINARIA MT

Realizar la homologacion de areas o asignaturas con base
en las competencias basicas o transversales que permitan
los ciclos propedéuticos segin los planes de estudio de
cada programa técnico, esta actividad se debe realizar
analizando los diferentes contenidos curriculares de las
instituciones educativas oficiales y homologando en cada
programa técnico.

Se adjunta en el ANEXO 13 del primer informe el acta de
Homologacion de Médulos de Formacion a las estudiantes de
Cosmetologia 11°-2 que vienen del otro instituto técnico al iguat
que la homologacion del moédulo de TECNOLOGIA E
INFORMATICA para los estudiantes de Cosmetologia 11° y del
médulo de INFORMATICA para los estudiantes del grupc de
Veterinaria 11°

Reportar a [a coordinacion general de programas técnicos

A la fecha de corte del presente informe (15 de diciembre) de
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(con copia a la Secretaria de Educacion) un informe
trimestral detallado de la asistencia, deseriores, avances
y dificultades que se van presentando con los estudiantes,
para que en conjunto se busquen estrategias para
estimular la asistencia y disminuir la desercion

manera constante se informa a la Coordinacion de programas
Técnicos en cabeza de la Sefiora Katherine Santamaria: las
inasistencias de los estudiantes, las novedades que se
presentan como, por ejemplo: cancelacion de matriculas,
dificultades presentadas en los estudiantes y otra serie de
situaciones que son susceptibles de analizar, acompanar y
controlar. En el informe de gestion y en el Anexo 5 se pueden
observar los diferentes correos enviados

Reportar a la coordinacion generai de programas técnicos
(con copia a la Secretaria de Educacién) un informe (en
los periodos que determine cada consejo académico) de
rendimiento académico de los esiudiantes en las
diferentes competencias técnicas

Se han entregado los informes respectivos. En el informe de
gestion y en el Anexo 5 se pueden observar los diferentes
correos enviados y.en el Anexo 9.2 se encuentran los Boletines
de notas.

Reportar a !a coordinacion general de programas técnicos
(con copia a la Secretaria de Educacion) un informe (en
los periodos que determine cada consejo académico) de
rendimiento académico de los estudiantes en las
competencias generales que desarrolla €l programa

competencias definidos por el Ministerio de Educacion
Nacional.

técnico y que apuntan a los estandares bésicos de |

Se han entregado los informes respectivos. En el informe de
gestion y en el Anexo 5 se pueden observar los diferentes
correos enviados y en el Anexo 9.2 se encuentran los Boletines
de notas.

‘ Presentar en cada periodo de pago un informe detallado
de la ejecucion y de las actividades realizadas en
I cumplimiento de este contrato.

Se cumplio como soporte de pago y como adjunto a la cuenta |
de cobro{factura de venta) |

Reportar de manera inmediata cualguier novedad
presentada durante la ejecucion del contrato

A la fecha no se han presentado situaciones gue lo ameriten,
pero se tiene una interaccion permanente entre la supervision,
la coordinacion del POLITECNICO INTEGRAL COLOMBIANO
y la coordinacion general de programas técnicos por parte del
CEFIT.

Presentar a la supervision designada por el MUNICIPIO y

a los diferentes entes de control los informes que estos

organismos soliciten para el ejercicio del control, tutela o
| interventoria respectiva

Se cumplio la presentacién del informe de gestion como soporte |
de pago y como adjunto a la cuenta de cobro{factura de venta)

| Garantizar el cumplimiento del nimero de horas
| acordadas con el municipio por cada uno de los

programas de formacién técnica laboral por competencias
| a ofrecer en las instituciones educativas oficiales del
| municipio de Envigado, segln los estudios previos, la
| propuesta presentada y los documentos que lo
| complementan.

Se viene desarrollando el proceso formativo con una ejecucion
total en horas del 91.74%(1665 de, 1915) con corte a 15 de
diciembre de 2024.

| Ejecutar la capacitacion de acuerdo con los contenidos
\ presentados en la propuesta, aceptada por el Municipio y
| en todo caso acordes con los Lineamientos Ministeriales
| y el Decreto Nacional 1075 de 2015

lLos programas cuentan con una resolucion de aprobacion
expedida por la secretaria de educacién municipal donde se
certifica el cumplimiento de los requisitos basicos establecidos
en el decreto nacional 1075 de 2015.

\_Cumplir con las demés obligaciones que se infieren y que

Se viene cumpliendo durante la ejecucién del contrato.
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son inherentes al presente contrato y de la propuesta
presentada que fuera aceptada por EL MUNICIPIO, asf
como aquellas otras obligaciones que le imponga Ia
legislacion de contratacion estatal,

2.4 Seguridad social (Seguimiento administrativo):

El contratista cumplio con el pago de la seguridad social en (salud pensién y riesgos laborales). Dando
cumpiimiento & lo dispuesto en la ley 1150 de 2007, ala ley 789 de 2002 art.50, a la ley 1562 de 2012 yala

Ley 1273 de 2018, detallado de la siguiente manera:

Si X Diligencie el cuadro
Obligado a Presentar Seguridad
Social No Cmita el cvadro
PERSONA NATURAL PERSONA JURIDICA* St NO
Plznilla nimero
' X
Periodo de Cotizacion Certificado de Representante Legal _
PSR — Gertificado de Revisor Fiscal X
Valor base de cotizacion $
Salud 3 Copia de Tarjeta Profesional del Revisor X
Fiscal (Para la cuenta inicial)
Pension $ Certificado de la Junta Central de
Contadores del Revisor Fiscal (Segin X
vigencia)
ARL tipo de riesgo XX Periodo de Cotizacién Certificado con fecha del
9 de diciembre de 2024
Nombre personal relacionado en Nombre personal relacionado en planilla
planilla que gjecuta el que ejecuta el contrato (cuando aplique)
contrato/convenio (cuando aplique)

2.5 Valor a pagar (Seguimiento financiero y contable):

DESCRIPCION VALOR
1 Valor Cuota pactada contrato $70.000.000
2 Glosa{+)(-) (-)$4.871.485
Valor Total a Pagar $65.128.515

25.1  Justificacion: Se aplica una glosa por valor de $4.871.485 debido a horas de formacion no ejecutadas
y una salida pedagdgica no realizada.

25.2  Descripcion de pagos:

4 Se debe verificar el pago de seguridad social del personal vinculado ylo contratista requerido y contenido en la propuesta econémica.
¥ Se entiende por glosa los valores que pueden ser sumados o disminuidos de la cupta pactada, el cual debera ser justificado
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2.6 Otros seguimientos Administrativos:

Las garantias contractuales se encuentran vigentes a través de las pdlizas con ASEGURADORA
SOLIDARIA DE COLOMBIA (VER SECOP I).

Las publicaciones se vienen realizando acorde a la norma.

Se ha verificado el pago de impuestos aplicados en cada pago al contratista.

A la fecha de corte de este informe (15 de diciembre) se ha ejecutado presupuestalmente un 97.3%
det valor total del contrato (Ver anexo 12: Ejecucion Presupuestal al 15 de diciembre de 2024).

2.7 Seguimiento juridico

Hasta el momento el coniratista no ha estado inmerso en inhabilidades o incompatibilidades
sobrevivientes que le impidan seguir legalmente con la ejecucion del contrato/convenio.

Las capacidades y facultades demostradas por el contratista/asociado para la celebracion del contrato
permanecen en la misma condicién.

Se realizé seguimiento a los riesgos identificados en Ja matriz de riesgos y hasta el momento no se
han materializado.

2.8 Adiciones, prorrogas o modificaciones®:

Nota. Diligenciar inicamente cuando la adicion, prérroga o modificacion este legalizado

% DE FECHA DE
ITEM FACTURA VALOR - EJECUCION PAGO

Valor total del contrato $180.376.380

Pago acta 1 TCA 822 $40.376.380 22.38% | 19-06-2024 |
Pago acta 2 TCA 901 $70.000.000 38.81% | 20-09-2024 |
Pago acta 3 TCA 913 $65.128.515 36.11% | 16-12-2024 |
Valor total actas de pago $175.504.895 97.3% ]
Valor por ejecutar del contrato $4.871.485 2.7% -

Nimero de Acta | Valor Adicionado | Plazo Prorrogado Tipo de Modificacién (sefialar con una X)

Adicién (valor)

Adicion y prorroga (valor y tiempo)

Prérroga (tiempo)

Modificacion (cualquier ofra que no
implica valor o tiempo)

& Se debera seflalar sf se han realizado adiciones, prdrrogas o modificaciones al confrato/convenio, establecer el N° del acta, [a fecha y las novedades
en caso que aplique.
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2.9 Observaciones administrativas, técnicas, juridicas, financieras y contables’

La estrategia de articulacion de la educacion media técnica (doble titulacion), a la fecha cuenta con una (1)
coordinadora, que facilita la operatividad académica, el control y 1a interrelacién con las instituciones educativas.
Esta coordinadora cumple las funciones de articulacion pedagégica, que trabaja con los directrices del Ministerio
de Educacion Nacional para el cumplimiento de los lineamientos establecidos en la jornada Unica, el servicio
se viene prestando en los ambientes de aprendizaje especializados seglin el programa técnico.

La Supervision en el proceso de verificacion ha podido observar que el Contrato estipula al 100% los aspectos
indicados por el Contratista en su propuesta y se ha verificado la informacién con referencia especifica a cada
una de las obligaciones estipuladas en el Contrato. Hasta el momento el contratista no ha estado inmerso en
inhabilidades o incompatibilidades que le impidan seguir legalmente con la ejecucion del contrato.

Se verifico que el Contratista guardara confidencialidad y plena reserva de los datos, informes y, en general,
todos los productos que se obtienen en el desarrollo de la gestion y el objeto def Contrato.

La Supervision ha realizado verificacion del adecuado cumplimiento de los compromisos contractuales y ha
presentado las sugerencias y recomendaciones frente a los diferentes hallazgos. La Supervision observa en ef
aspecto juridico no se ha presentado causal de indole legal que dificulte la ejecucion del Contrato o que requiera
de la formalizacion de un OtroSi.

2.10 Concepto de supervision:
2.10.1 Requerimientos: No se presentaron requerimientos por incumplimiento de actividades

2.10.2 Recibido a satisfaccion: Se otorga Visto bueno para €l pago de acuerdo a la verificacion de la
informacion consignada en el informe de supervision,

3 Documentos anexos:

Certificado de pago de seguridad social firmado por el representante legal

Informe de Actividades (con anexos) del contratista con sus respectivas evidencias, con corte al 15 de
diciembre de 2024. los anexos pueden ser consultados en el siguiente link:
https://municipioenvigado-

my.sharepoint.com/:f./g/personal/mauricio rodriguez_envigado gov_co/EoSkCeD_y4pFvDngeiQB-
04Bf6WfamivL0UZ 1BheDIpsJQ?e=iu60eq

Factura TCA 913 por valor de $65.128.515.

Vs / ; 7
/) Je

MAURICIO ALEJANDRO RODRIGUEZ MONTOYA

Supervisor

Cargo: Profesional Universitario

Dependencia: Direccion de Calidad Educativa — Secretaria de Educacion

" Se podrén relacionar cbservaciones adicionales de acuerdo a ia Guia para el ejercicio de las funcicnes de Supervisian e Interventeria de los contratos
del Estado de Cclombia Compra Eficiente.




Politécenico
Integral
Colombiano

EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA INSTITUCION DE EDUCACION FORMAL Y PARA EL TRABAJO Y EL
DESARROLLO HUMANO POLITECNICO INTEGRAL COLOMBIANO CON NIT 900.131.476-9 Y APROBADA
CON RESOLUCIONES Y 1311 DEL 19 DE MAYO DE 2009 Y No 19965 DEL 10 DE NOVIEMBRE DE 2021
EMANADAS POR LA SECRETARIA DE EDUCACION PARA LA CULTURA DEL MUNICIPIO DE ENVIGADO

HAGO CONSTAR QUE:

E| POLITECNICO INTEGRAL COLOMBIANO con NIT 900.131.476-9 hasta el mes de
NOVIEMBRE de 2024 se encuentra a PAZ Y SALVO por concepto de Pagos de: Sistema
General de la Proteccién Social (EPS, AFP Y ARP), Parafiscales (Caja de Compensacion,
SENA y Bienestar Familiar), Obligaciones Tributarias (Retencion en la Fuente, Industria y
Comercio, iImporenta, entre otros) y demas pagos de caracter Salarial y Prestacional con el
personal que actualmente labora en esta institucion.

La presente constancia se expide a los 09 dias del mes de diciembre de 2024.

Agradezco su colaboracion.

—
A

—

|
ALVARO |-\ NANDO URREGO BEJARANO
CC 7:161.619 de Tunja (Boyaca)

www.politecnicointegral.edu.co coor.academico@politecnicointegral.edu.co
NIT: 900131476-9

ENVIGADQ Carrera 43 #38 sur 13 piso3 PBX: 6042022832 CEL: 3233670240




L3

-----

-----

"""‘“lii!liiiiiilliiiﬂliliiiiii

WAMO 4 e

]
Ofy e SIS MOV OO PEOE L g n ouL0
Shinnusia NTIRN G 30 Oull —ghs VTN CEIAON || wyinae




-----

—
o
o
L) Al
s
Ll 1 on L
1Pt o |
ovamed
1 -] -
B et i
o s
ot
e
----- o
1 1 R i il
] L] L] o Ly o~
[ e
o e
vt
1 B
- ey
1 1 et
oM
1 1 [ e b
on

g [ @ v 8

SRR
|
T
'RERRAR RN

s

i
BN wos efe) ity

(=3

o T

E——

o ey P

e

1 o ——

L] by - “I
[ 1] o ———
L3 L] o ey
. oo —
O i T

i ) - S
[ \ o Cmracels

'waos | aos | wiod [wios [wiod wiol m coeva

T § _ [oaire] oar -
i VS O a0
iy S e S VC— WAONOCT QvOALLY WAl RN Pl B
ST MCHWDRCLW OIADAY YDA T AUNVLCUY VIO OTYTWNT- onited
M OMOMFTEL  ©3 W EECY KD Tk
o oy sp— BUNR MEVZLOD QOONRG  HEAL DUABWINWIG  OUVDIAKE ]
O A0 Ody  LosoREL TR
— VY VTR0 BT Bolv WOVALNED BICHINON UM 0 ROV §
. el AORAL

o i S



J..‘
o .
T ==
.f poadd st ﬁ- r — .'. f- . t Pt . o 1] e PITS saaiert
J.l' i 1 ’ L n
o 1 ﬁ. ,ﬁ. 1 ﬂ» ﬁ. wer | fomael : . # ﬁ. ¥ \ [ [} ol L] i e Eq.‘lla
Y r r \ _ F- — 3 L ’ r ; 5 ' [} il J =
=1i4be . .
1 L] r Fﬁ. L] f. et ..l:.. . F ' 1 — r 1 1 1 A L] ol | 4 w H
' : . . hah ﬁi-JL 1 1 L] ﬂ L1 ! 2 . f o il —
" ad L2l :
. 1 prapecy ..“. [} L] — L £ : : o rﬂ—.-. I e
bt Al il . :ii 1 1 " et = ;
4l L} L} i1l 4-..!._'__ (] 1 " ; - -
pa0 0OC
. : : " v [
P 23 han) TOC | s.___.a,ﬂ. . N " =
Ll L L poonok ) | [vine T 2 1 [ N . ._
=T . . - c i 111 bt ] o \
- i 3 . : ek © igrrte+ T Y mum...r 2 r\_... 8 11 Hﬁ mu\ o Sre =
LI T 1 bonmocy | [wurm Q i v, 1 ] d = :
1 1 el i L} L] z ﬁ\ » - =
i ' 1 ] ) . e oo k| [wwne 1 ks ' Ly 5 b . * o .
. L) L] hooooc & ey . T T 1L i N = o
1 1 L] 4l Py L k] =
_- r 1 ' il Tt 1Y b bt % - " = .
L] L] i &
begmoc s | | wing T . - 1 1 - -
L1 =il 5 L . 5 » .ﬂ. ol
----- i hoooe | -.t.-‘-.“:.: N -h \ﬂv\“‘l ob H
[ Al 1 L] | * * _“f.Jul: al.l! ps L |
-1 1 e c!.l_.“uw- b1 m f..n-\ —\ - ; ;
= oM ¥
. (] ok B b g!,._.. L, | i b0 a0 :
i Al Al L] el Lnd W |
s bs be e B pgprrdor 15 bt ' % Y be ' bt ' b ;i lu!.c” i
" L L. 1 W M , : b L =
I 1 prss -.-ﬂ.a [ 1 b1 1 1 1 - =]
1 ! ;
ki * byt 1) by b1 e Db b b1y — mv . o —
i o~ — 0 u
ﬁ. . il ¥ v ﬂ| - \,W_m.%... ] v .::1-/ i o - -
" 1] ] L] 3 syt 1 1 b lﬁ_ ] -ﬂ.- -
1 1 ' [ ' g et bs bt 1 T T \T om . o G
. rd. boooc | fewrs t by v [ [ [ - i ..l....
[ 1] -
' 1 r. 7 b b [ [ 1 o= : s e
o w.!!nn 0 | o [ senay [0 | on (B mnay | WMy b CAWINTION it e i Ju gle g€ ER 38 mm mmsgﬂ et mery ! oo
waoi [ waa [ meas [waos [wial | s T i
jod BOTIOLINITAL VIR0 24 3 VG OIS S0 001y GOl OCVINGE ALIVLNE
| SOV - 15 NOIOMIQ VRTINS YRS NORNLEETSA M) Y0
Lt gt VOUNONOTE VALY VENA oot
s WOCITNOLIV CUIRON Tppsuremi O VIO || gyrys0r e Eﬂg T UER DD u&aﬁ
- UL ROV TR Voo DUNBRLNGD  OTYOANS ;ﬁ
e oWy e 3N et qﬂ oYY e [ rexovl coouad | vomve " o ‘ o n
i VTR G T z = T 5 EE AR5 v — -
e == D
E A ] \ §D i
(o' B M4 TVHIN3D 09Vd 30 ILMO4OS =105 =

$3LHOJY NQIDYAINDITOLNY YAYYDIALNI VTNV



pogvas s I vioL % Qm

be ks by il ....i._u.h r s __“ _ _r _ ' ' _v _r.
13 “peelh 4(.-‘—.“.. T 1] L] r. L3

E 1 L] 1 g 4.....1._‘q L] ] L Aﬁ. [ 3

1 ﬁ C1 T i (!h.‘..“‘ 1 L] p U 1 $ L]
o AR
[ pooee | I s ' W £ .m..m TN *_.:ﬁr/. F-
L [}
¥ L3 s 5_:.:... i == - _ hE b L] __. —v.
] L3 ' (l.l..“._u. r W pE 1 ot L} ﬁ-
[ 1 ! anlﬂ-“c 1 L) 1 p 1 — 1
m. e ORI - o =3 a2

O e [vact | "™ | = [Emans| g s | ™ v | SR ST o ﬂ wnae | Syacy | v o = - o= iﬁ mT Wmm

[l]nllm-qur| __| <2 TWIO0G avOmn oY .. -

o
) e
presso OEWTUOLN OUINON u..eisn ﬂhﬂﬂ ug guﬁ.ﬂaﬂ— FLUNS WU
oy wows @ SIS NOVDLEO Oo0aIEd P iy warwe an aoull oo || oS L0 OTVDARD
iy —— WTUNYI G0 Odll  LOSORDIIEL NTUNYI4 UINOH || aiyicioos WOTVEAILNI JAQURNON 1N
VT VB0 Y a5 S0LvD == S VINOW 10 CI VB0 EaIva
b -
B il 2iE 1VMINZS 09Vd 30 31M040S

SILHOLY NOIDYAINDIIOLNY VAVHOILNI VTINYIY




BOSWEY) UOD OPEAUBDST

S | VL0]]

WONLA MO

HYTHVAMEINL WG W S350 3 WIS AN TR EAINCY DOvd COvdIRns

::::: HOOVLICET
Ty m et ) VRN OVOALIY VWA vt

e &nlil.(coauu.iuuﬁ b ’  ONOIJTAL ChUAR R LYND A

Uy s mm DTS MHVDUOO DOCRIS  ¥I0C Oy smytes «n 1000 coondd || e s aramnos OUEINLIVAIG Cavauid Secotan
VTR0 0L LZSORIEYAL YTRIUONTINDN || airiciona WOIOVILALNIC! 30 CHINON LM NIV

—— TV SIS 58V - = T T S
<
g

TV¥INID O9Vd 30 2LHOOS mig :Dm,.me. 5

SILHOLVY NOIOYAINOIOLNY YAVHOIALNI VTINVId




“WER

i
TR

b d
=

TYHINID 09Vd 50 2UHOOS
$31H04Y NQIOVQINDIOLNY VAVIOILNI VTINY1d



‘SOUBLL SENSINU U 2IST SJUSIGWE o|paw |3 1363104d "osesadau ajualed) ees enb esainbase “qunidun op sajuy

i3 TdIIS ‘#29d enb SBIN! - LZ6 126 000810 STBd |9 01S3Y - 0S8R 19E 509 ‘Plnbueeg - ZRSZOYE 90 ‘BIIBLad - PYYSPEY GO0 jPURbELRD - 000SEYI L0 RBURLIRIBING - 6396 LS 109 UHISPOW - LLS0VSS 209 (TBD - pEAokYE 100 Piofod :TIdWISOUDd ORIAIBS ap 86

1Lop | euibed

S - - -

1

L

006'LBE $ (+E] “aom i6E$ *u $ g 0% _n $ ..o 3 - 0% [ Tow.mv [y .|no|n 291 ¢ _ga 02§ __aaodomé & 00000871 § _Dno 00E L % 000008 Y
— T — o T - - - T e TE 41 — — ) =
( | 1 T
S B A S [P aHY mnw_.umm e el ABoISsuody | eusgsouody | selegseuody |sobserysepody | pries seuody | uoisued seuody ssfenom | sofisaom | pres oar _ ugisuag
TLOL | NISTWIOLENS * | D | | h _ | | _ | | N _ )
S3TVIC
0% 0% 03 0% |ﬂ3hm 000 00E" 1 § ci«azou?cuuuﬂm; A_\oSSm 1% L0} 005 201 % Soﬂﬁ T ¥HNS Sd3 a,v?.nuu D0UBOZS  |0CCDOELS | S3INCISNIAWID v 62) ogloc|oE 0| 0 # " [ R ”.:....... 4.u_x_v.__“
T = o T T1 T T
IR e i E oonnee |25 | e | omnne R (e MR ERRTAE T T marmirnn
~ Soedsjeied | selen T sobsaly ~ pnjes ~ seuojsuad 1 S9pEpPAAON owmw_E 1ep soleq
JINVLHOdY 1340 I711%
_ vHNS TaY| ~ duv| - - ! sopeny
’ N M uooBIYNUSP _ jebaq ajueue
VINOOILNY|  oawepedaq _D.mu(._,; iy
QJIND :o_uﬂ_._mm?_n_ mE._o.._ “IWWHNLYN| euoss
o B £89¥p1I82IE ouojefe) J1N3IIANId3aNI| esaidwy
1y - GG# 1§ HO| ugavaNq 188529¥200 ojua
[ SOWYH YONYINEYIN SIav10 Zn1 [21905
FINY1HOdY 130 St
¥eoe/0L/L1E OavDVvd
202 ep oiquendas  OIIAJIGS OpPOBd Y20 Op Bquaides uQIdezZ0Yg opoliad
DBEYPOOS0L  TE||IUB|d QJBWNN SILNIIANIIANI YTTINY T 0| tefuelg odL

YaYarnosNoD
NOIDYaINDITOLNY

_ 31dNISODYd

Y 919280 ‘L1-01-P202 repodsl upjorald BYydag




-

T 3as
| OIDIAH3S

30 ¥YNVO
000°00S L | IWINVHNS

_

“ S3NO

000°00E ISN3d100

08 PoszoLs T e VIO000'802$ PwoN 0% 0% 0% 0s 000'802$_§ e visZ |
e 2 R e I =]
oar 9 Nmwav vdlHvL — ! NOIDVZILOD  Dal @] NIWaY | =
HOTvA fzo_o<N_,60_ g M W10L mOaﬁu_mz__ SOIVLNTION ds4 _ _ 8 3
| | = _ S3140dV =
anvs . NOISN3d
VI00S QvaNn3s |
i $3LHOdY Vav1Iv.L3d NOIYaINDIT
0$ 005294 $ 08 0$ [ 0% [ [ !
S3YAY NOIDVZIHOLNY NOIOVZIHOLNY
71109 v NOIOVZILOO | HOWA | VTINVI HOTVA A HOTVA s
i | 1 ! ON |
NOIOYQINDIT HOAYH ¥ OGTVS QYQINYILYW YIONIOM QvAINESANT

anvs v S31H0dV V101

H0d avaldvdyON!

104

dAY

OVA

HIAT



aas

—

OIDIAHIS _ _ 7 ! _ |
30 YNVO . SaN _
000°00€+ | IHANVHNS v _ . 7 " 00000€'} | |ISN3d10
0% 005291$ 8 og VIO000'802 $ [eUlON 0% 0% 0% 0s$ 00080z$ $ _ﬁl v1-G2 ﬁ _
= | | 0QvI1dNa HOAVI1dW3 avaidvaros | viON3isisans 2 _
SV |\ ovziiool om B gy |20y TVIGEERS | 4 | Noiovziios o8l @ NINGY | = | < » s ¢
HOWA ™™ 3 WIOL 4y ioqvoign)  SOMVYINNATOA dS4 9| 3 8% % %
- | | . ~ $31H0dY -1 I . i A _
anvs | X Vo NE L I PR 1
I00S AvaILNDas

——

ooszors o8 [
1100 | Aoy NOIOVZILOO | HOTWA

NOIQYaINOIN

— A - -

HOAVd ¥ O0TVS

S31HOdY VAV 11v1i3d NOIOVaAINDIl

YNV 1d

0s

AvaIN"3LYA YIONIOIT

HOIVYA

|

anivs v S31HOdY 1V10L

U.@Wwi!.--.

~ HOd QvaIQVdVONI

| — -
NQIOvZIHOLAY | oo NOIOVZIHOLNY v
owanpN | Y | OYIANN  |S3INVZILOO
_ avaany3dN 'ON

—L

I



“SouewWw SEASeNU Lo BISe Sjuajquie OIpal (9 12631014 “0LeEa03U Sjuaw|ee: B6S enb eseimbase Mwydw) ap SSlLY

iT1dIIS ‘Novd enb se! - 126 L6 000810 :S)Ed [8R 015@Y - 0S8R19E S09 ‘BiliNbUBLES - ZOSTOVE 909 :¥A10.0d - bFyEr69 509 reuaBeEreD - GO0BEYY L00 :8BUBWEIBING - 6989P LS ¥09 SWIIPPIN - LLSOVSS Z09 51180 - PE9SYYY 109 YioBog :3TdISOuoS DIjAIRS ap sbe

1ap ) euibed
009°50F § oEz$ COE'EOF § 0% 0% 0% 03 [+33 .o $ 0009z § ooe9 005ZaL § 000°80E § 000008 L § 0000051 § OOO'COE'L $ 000 GOE°L §
VHON 30 VHON e L T —— Proe]
YN WLOL | SASEHAANG | 30 53SAHILN duy sopjeg ‘sexuaon | o o4 sepody 4gdisepody | wuog sopedy | selen sopody |sobsaly sauody| pnies ssuody | uprusd SeHody sefed 08| sobeald 2a1 pnes 24l ugisuay
TVIOL NIS TV1018NS F PEP}; I

SATVIC

oS Rk os __..5 _ 0T S .m_.._;.... 1% | WNYAWOD (R0 40 .SQmu H.. oo —. f2o0] . ..—EEHH..» _ mmw‘_dku._.ngém.uoomnm_”..: BOE S VT LS _ u_zm>xon_:=§m_, o I _. | I | . . _ [T (11 [ 6§ .vﬂuwm._.mma~mmi<m¢z<0:n.

IR —e T 1 - : - Lo T T +
o | aven | dey | oy | ate | HoREMIRY g ey | "ou iy gy _ Y suody | v _ wiopRISIIPY m_w_ kv _.__ sauquio A sopijiecy =

] sajeospeisd | _ selen [ sobsaiy . ] pnieg |  sauo|suad _ opeIlLY [9P SOlEd
JLNVL1HOdY 130 37178
VHNS 18Y duv| - . . H sopeny
ug|oeauap| | _ |eban sjuejua
R - i s L | 2o

VINDOLLNY owawepedag NFT3aIN
ODIND| uDioBUSSaId B0 | AVYHNLYN| BUOSk
£1e9.8¢ ouojalal JINIIANI mn_zé eseadwy :
9| - Ins 99 # Gy BJALED uoaaag _ 61/ESVEE0LDD ol
0d3ad.L1sS3d Nm_m_s_ﬁm ¢Z<OIw_ |ejoog
FINV1HOAY 130 S¢
OdIAN3LX3 OIHYHOH N3 v20Z/11/€1 QaVvOVYd
/eP2010188 :(NId) ofed eiouaisjey  ¥20Z AP SIgNICO  0|DJAISS Opouad $20Z Op SMI0C  1UQIDRZ|I0D OPONad
£¥G8ETLB01 “E|jIue|d cJFWNN SIINIIANISIANI VTNV - eueld odil W SPIB0H0 'PL-1 19202 aLodal ugealD eydag

YavanosNoo

NOIOYQINONoLNY _ m.il_m—\é _ mo 0(&




"SOUELL SEJISENU US BIS3 SjuBiCLLE ojpaul |9 136810.d "oHesaosy sluswral es anb esambase ‘ywadwy 8p SaUY

i3 7dINIS “198d anb se! - 126 L£6 000810 1518t [9p 0159 - 0568 L9E §09 ‘elInbuBLIed - ZRSZOYE 909 JBIIR.19d - PYYEFED 509 :euebELIED - 000SEO 00 *wBUBLIEIEONG - 690GF 1S $0T TUNAPOW - LLGOPSS Z09 XITED - PEGSPYY 109 10609 1T 1dNISOUC OJ9jAIeg Ip sut

Lap | vuifieg
005'16E $ 0% 006'166 § [E 0% o$ k3 0% 0g cogLs D0gEL S 0052a $ 000802 $ 000°00E 4 $ 000 00ET 1 S 000°00€°L § 0000021 4
VHOW 30 YHOM SdIUosBIR | o P
VNI IVIOL [ SASIHALNL | 30 SISAHALMN dyy SOPIES ‘SRuadry | o g souody deD|sepody | eusgsouody | selag sehedy |sobsay souody| pnieg sspody | ugisuag sauody sefed Al sobsajy a1 pnjes o8l ugIsliag
WLOL NIS WLOLANS | SoPepl | PEpY ) 1
SaVIC
as |3 | __ [[SUP - wireanas ool oo e § :_Sm‘_w._ wor wsens ._SaSn; | .n_z_._mmnwa:.l_,:,_.,..a Fo— | sanaisnadwn iz 0 _. 5 _ ¢nzﬁamu:._.u.‘._u*w..=.“4_..
i — | = } ! — ) ! i \ : i
A IR A e A e el B e A R [——- R
3L soedosyeled . ) sefen I sobsaly _ pnjes I " seucisuad ) _ OPEIIY 9P Soleq
INY1HOdY 134 3T}
vHNS THY| T duv| o . - o sopeny
+ —_— L — - B S ————— -— ||T e ——
[ ugoeayIUaP| | jeba sueiua
— e e — L as
YINDQILNY| ojuaweuedaq | NSV LI|
. hiccadcchifl B g s | e =
OOINM| uDloElIaSald BUMO | TwdHN ._.<Zﬁ euOSk
£89VY 1821 ouojelel 3LNJIONI4IAN! esasdwig
b - 658 |G mom uorDdaka | #mmmmmvmook ol
SOWYH YANYINHYN SIAV1D 207 » [e1o0g
FJINVLHOdV 130 S(
Yeoz/L1/61 OOVOHYd
20z @D 8iqnjoo 0]IAIDG OPOMed PE0Z 8P SIgNOC  1UQIIeZNO0D OpoLIad
060ESELS0L  rBjjue)d 049WNN SIANFIANIGIANI ¥TINY I ¢ eueld odll WY 6F:0:0L '6L-1L-¥Z02 :8Hodal upjaeals eydaed

YavariosSNeDd

NOIDYQINDINOLNY _ 3 |_ n_ _2 | mOMV(n_ |




“SOUBLL SEIJSANU U BJS6 SJUSHIE 0|paul |8 19501014 "o eSasaU SjuswIEs) B3s anb esembase “iwiidu ap saju
! n

iTdNIS “[108d enb soW! - 126 L6 000BLO 5)8d 19p 01S0H - 0588158 509 seqnbuELRg - ZESZOPE 909 JeJIRIad - FPYSYES §09 [BueBELIED - 0008EYS £09 FEBUBWEIBING - 69991 1S F0O SUINARSN - LLSOPSS 209 HIeD - pEASTIY 109 Bobod :3TdMISIo] 0jolARS ep see

¥l

I#0¥955901

1R|IuRld 0SBWNN

Iap | euibipg
002'50v $ 0061 § QOE'EQY § 0% o$ 0% LR of 0% 00092 § 0092 $ 005291 § 000802 § 000008t $ 000 0OEE § 000008 § 000'00E" 4
YHON 30 YHON SR UOATIT |\ oon e oy avea
VR IVLO) ] SISAUNE | 30 SISFHILNI duy £0P|ES 'SEOUAINT saliody sayody Jaoisapedy | Buog sapody | velen sepody |soBsod sepcdy| pows sstiody | ugisusd saMody sefed o1 sofisaly Dg| PES DI ugisuey
IVLOL NIS TY10Lans Py 1 FEp;

STTVIC

0% ”n [k 0092 § .__..,_ [LE8 1 _ YNTINOD 10 .Sa.mu __5800_“ 15 . Nuﬂn _S.m 2008|0005 8 [ Sd3 T LOL O el Lot e <., LooE e [ HINIAKDD |08 [+4] [ . OdIHLSIH ZA v i __.._

— - — - . - - . v — — ﬁ t "
T e | A | SR | W | veewe TR e 53R e K | s | ey B s K

H..l sojeosieled selen soBsaly | - pnies  sauoIsuag uunw:oz | OpElLY |2p Solea
JINYLHOdY 1130 371718
VHNS THY dyyv| [ "~ sopeyy
:o_umu_w_u:av_._. _ ~ |eba el wEmEm

YINODOILNY ojuswepedaq | NMI303W
QQIND :o.uﬂ:mmm..n_ mE._ou IYHN .Ez_ BUOSL
£1£9/8€ o:opm_m._. m._.zu_ozm_mmoz_ esaidgy
g1 - INS 99 # G BIBLED .._o_ooﬂ_n_ 61.EGVEED WUUT ojua
04341534 ZIAHIAYY YNVOHF lernog
mhz<hm_0n_< 1440 S¢
¥Z02/01/01L OQVYOYd
_.. 162010188 :(NId) obed eousie)ey +202 op aiqwandss  OPIMAg OpOMad  PEOZ ep siqusndes  IUQIIEZNI0D OPOLYd

STLINIIANIJIANI VTNV 0| 1a)|jueld od|L

VavarosNoo
NOIDYQINOIOLNY

WY §ZPE20 '0L-01-b202 auodal uopeald eysad

| I1dNISODVYd




