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1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

No. Plan de Adquisiciones | 2024-01

Plan Anual de Adquisiciones
Consecutivo | N/A

Tipo de Presupuesto Asignado INVERSION

Nombre de Proyecto o dela Necesidad que seincluyo en | Prestacién de servicio de Transporte Escolar en el Distrito de
el Anual de Adquisiciones Barranquilla

Cadigo BPIN No. 2024080010129

2. DATOS DE LA CONTRATACION

Fecha de elaboracién del estudio previo: (dd/mm/aaaa) DICIEMBRE DE 2024

Nombre del funcionario que diligencia el estudio previo : MARCO VENEGAS MERCADO
Dependencia solicitante: SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL
Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios Otro: N/A

3. ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Decreto 1082 de 2015 SECCION 2. SUBSECCION 1. PLANEACION Articulo 2.2.1.1.2.1.1.)

La necesidad del proyecto denominado Prestacion Del Servicio De Transporte Escolar En El Distrito
De Barranquilla, se justifica con base en las siguientes consideraciones juridicas y técnicas que se
desarrollan a continuacion:

Que la Constitucién Politica establece en el ARTICULO 2. Son fines esenciales del Estado: servir a
la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos
y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que
los afectan y en la vida econdémica, politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la
vigencia de un orden justo.

Que el ARTICULO 44. Son derechos fundamentales de los nifios: la vida, la integridad fisica, la
o salud y la seguridad social, la alimentacion equilibrada, su nombre y nacionalidad, tener una familia
3.1. Descripcion de la y no ser separados de ella, el cuidado y amor, la educacion y la cultura, la recreacién y la libre
”etc_efs'dad que Sle pretende | ayxpresion de su opinion. Seran protegidos contra toda forma de abandono, violencia fisica o moral,
salistacer con elproceso | secyestro, venta, abuso sexual, explotacion laboral o econémica y trabajos riesgosos. Gozaran
de contratacién 2 . L,
también de los demas derechos consagrados en la Constitucion, en las leyes y en los tratados
internacionales ratificados por Colombia.

Que el ARTICULO 67. La educacién es un derecho de la persona y un servicio publico que tiene
una funcién social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los
demas bienes y valores de la cultura.

Que la Ley General de Educacion, 115 de 1994, sefiala lo siguiente:

Articulo 1° La educacidn es un proceso de formacion permanente, personal, cultural y social que
se fundamenta en una concepcién integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos
y de sus deberes. Asi mismo el articulo 4° de la misma norma instituye que corresponde al Estado,
a la sociedad y a la familia velar por la calidad de la educacién y promover el acceso al servicio
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publico educativo, y es responsabilidad de la Nacién y de las entidades territoriales garantizar su
cubrimiento. En ese orden la Sociedad es responsable de la educacion con la familia y el Estado,
por lo cual colaborara con este, con la vigilancia de la prestacion del servicio educativo y el
cumplimiento de su funcion social, esta participara entre otros con el fin de apoyar y contribuir al
fortalecimiento de las Instituciones Educativas.

Que mediante el Acuerdo No. 0016 de 2018, el Distrito E.I. y P de Barranquilla adopta el Plan
Decenal Distrital De Educacion 2018-2028 denominado en Barranquilla La Educacion Esta De
Primera y se dictan otras disposiciones. Se contempla en el articulo 24. COMPROMISO 6.
GARANTIZAR UNA EDUCACION DE CALIDAD PARA TODOS. La educacion es base del desarrollo
de la persona y del conjunto de la sociedad. Como derecho fundamental y bien publico, permite el
ejercicio de la ciudadania y de los demas derechos humanos fundamentales. En consecuencia
ninguna persona puede ser excluida del derecho a una educacion de calidad, el cual se ejerce
cuando todas las personas tienen acceso al sistema educativo, desarrollan las competencias
necesarias para participar en los diferentes ambitos de la vida humana y siguen aprendiendo a lo
largo de la vida.

De acuerdo a lo anterior se establecieron los siguientes Objetivos Estratégicos:

e Promover una educacion desde la perspectiva de derechos y las necesidades locales de
la poblacién de Distrito respecto a la cobertura, calidad y permanencia en condiciones de
equidad, inclusion y corresponsabilidad social.

o Mejorar la eficiencia y eficacia de los diferentes niveles de gestion del sistema educativo
del Distrito, como condicién basica para la sostenibilidad y avance de los resultados en
materia del derecho de la educacion.

Que estas acciones se encuentran alineadas con el Plan Nacional de Desarrollo-2022-2026
“Colombia Potencia Mundial de la Vida”, que establece que el sector educativo tiene importantes
apuestas que permitirdn a millones de nifios, nifias, jovenes y adultos acceder a un sistema que
garantice calidad, pertinencia, permanencia y acceso desde la Primera Infancia hasta la Educacion
Superior, y brinda las herramientas para que la educacién sea un derecho para todos los habitantes
del pais con el &nimo de avanzar en el cierre de brechas. Las bases del Plan Nacional de Desarrollo
2022-2026 en materia educativa estan orientadas a garantizar el derecho a una educacién de
calidad para todas y todos los colombianos, a través de siete lineas estratégicas.

Que el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, acorde con las disposiciones
constitucionales y legales vigentes y con el objeto de satisfacer necesidades de interés general,
considera necesario y oportuno contratar el servicio del transporte para los estudiantes focalizados
en lugares donde resulta insuficiente la oferta educativa oficial del Distrito con el fin de ubicarlos en
Establecimientos Educativos Publicos con capacidad de atencion.

Que en virtud de las consideraciones expuestas y actuando en concordancia con los puntos
fundamentales que se encuentran contenidos en el nuevo Plan de Desarrollo Distrital “A Otro Nivel”
2024/2027, las siguientes politicas:

O Articulo #7. DESCRIPCION DE LA LINEA ESTRATEGICA: CIUDAD SEGURA Y SOLIDARIA. Esta
Linea busca crear entorno urbano que beneficie a todos los habitantes del distrito de barranquilla en
donde mas a alla de la infraestructura fisica, se construya una ciudad cuyos valores fundamentales
sea la cooperacion y el bienestar colectivo, en donde todas las voces sean incorporadas y
escuchadas. El Plan de Desarrollo Barranquilla a Otro Nivel 2024-2027, en la Linea Estratégica:
Ciudad Segura y Solidaria, establece en el articulo 9, el componente: Educacién inclusiva,
innovadora y sostenible.

Articulo #9. COMPONENTE: EDUCACION INCLUSIVA, INNOVADORA Y SOSTENIBLE. La
educacion es base del desarrollo de la personay del conjunto de la sociedad. Como derecho humano
fundamental y bien publico, permite el ejercicio de la ciudadania y de los demas derechos humanos
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fundamentales. No se puede excluir a ninguna persona del derecho a una educacién de calidad, que
se ejerce cuando todas las personas acceden al sistema educativo, desarrollan las competencias
necesarias para participar en los diferentes ambitos de la vida humana y siguen aprendiendo a lo
largo de la vida a.

Articulo #9.1. PROGRAMA MAS EDUCACION PARA LA VIDA. El programa tiene como objetivo una
cobertura completa del servicio educativo mediante la implementacién de proyectos y estrategias
disefadas para asegurar el acceso y la permanencia en un sistema educativo de calidad, inclusivo
e innovador. El propdsito es potenciar el aprendizaje y el desarrollo social de nifios, nifias y jovenes
del distrito, preparandolos para enfrentar los desafios dela vida con éxito.

Articulo #9.1.3 PROYECTO: SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR. Tiene como objetivo
principal el acceso de los estudiantes al servicio educativo, especialmente en aquellos casos donde
la demanda supera la oferta educativa oficial cercana a su lugar de residencia. A través de este
servicio, se proporcionara transporte seguro y confiable para los estudiantes, facilitando su
desplazamiento hacia y desde la escuela. Esto permitird asegurar que ningun estudiante se vea
privado de su derecho a la educacion debido a limitaciones geograficas o de acceso. El proyecto se
enfocara en identificar las necesidades de transporte de los estudiantes, establecer rutas eficientes
y seguras, y coordinar con las autoridades educativas locales para garantizar la implementacion
efectiva del servicio. Ademas, se priorizara la seguridad y el bienestar de los estudiantes en todo
momento, asegurando que el transporte escolar cumpla con los estandares de calidad y seguridad
establecidos.

Este proyecto busca no solo mejorar el acceso a la educacién, sino también promover la igualdad
de oportunidades y el desarrollo integral de los estudiantes.

Indicadores del Proyecto: Servicio De Transporte Escolar

Nombre del Unidad Afo Afo Meta Dependencia o
Indicador de Linea Linea cuatrienio Entidad
Medida base base (2024-207) Responsable

Estudiantes
beneficiado con el
servicio de
transporte escolar

Ndmero 2023 9.000 9.500 Secretaria de
Educacion.

En este contexto, implica para el Distrito de Barranquilla, coordinar y desarrollar acciones que
garanticen el acceso y permanencia de la educacién en el sistema educativo, la ciudad debe tener
establecimientos educativos disponibles, accesibles y asequibles para todos, con la dotacién
adecuada Yy los docentes suficientes para cubrir la demanda y las necesidades educativas de la
poblacién. Asi mismo, es menester implementar medidas complementarias, por ejemplo, de
transporte y alimentacion, dirigidas a personas que requieren apoyos especificos para superar
condiciones o situaciones que impiden o limitan su acceso y permanencia en el sistema educativo.

En ese sentido, el objetivo del componente Educacion inclusiva, innovadora y sostenible es
garantizar el derecho a la formacion integral para toda la poblacién, con educacion del maximo nivel
de calidad, relevancia y pertinencia, mediante estrategias orientadas a la innovacion y la tecnologia,
logrando asi fortalecer las capacidades de aprendizaje de nuestros nifios, nifias, adolescentes y
jovenes.

Que el Decreto 1421 de 2017, establece que para favorecer, promover y garantizar la inclusion
educativa a lo largo de las trayectorias educativas de los estudiantes con discapacidad y sus
transiciones hacia los distintos grados y niveles educativos, se requiere garantizar la permanencia
y el acceso de los nifios, nifias y adolescentes al sistema educativo, tanto en las zonas rurales como
urbanas, eliminando las barreras de distancia entre la escuela y el hogar, requieren apoyo en
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transporte escolar, ya que Es fundamental que los estudiantes con discapacidad sean prioridad en
este tipo de apoyos para su permanencia.

Que con la expedicion de DECRETO ACORDAL 0801 DE 2020, Por El Cual Se Adopta La Estructura
Organica De La Administracion Central Del Distrito Especial, Industrial Y Portuario De Barranquilla,
le corresponde a la Secretaria Distrital de Educacion las siguientes funciones, asi:

e Dirigir, coordinar, supervisar, controlar y evaluar las politicas, programas y proyectos del
sector educativo, para el Fortalecimiento del servicio educativo y el cumplimiento de las
metas planteadas en el Plan de Desarrollo Distrital.

e Dirigir, coordinar, supervisar, controlar y evaluar la gestion de cobertura educativa y las
estrategias de acceso y permanencia en los niveles preescolares, basicos primarios,
béasicos secundarios y media de la poblacion del Distrito de Barranquilla que requiere la
prestacion del servicio educativo.

Articulo 63. FUNCIONES DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION - OFICINA DE

COBERTURA EDUCATIVA. Corresponde a esta dependencia, el cumplimiento de las

siguientes funciones:

Funciones primarias.

e Proyectar, implementar y realizar seguimiento de los lineamientos, directrices, criterios y
procedimientos de la gestion de la cobertura del servicio educativo, con base en las
disposiciones legales estipuladas a nivel nacional y distrital.

e Disefiar y/o implementar y hacer seguimiento a las estrategias para garantizar la
permanencia de los estudiantes del Distrito de Barranquilla, dentro del sistema educativo,
en cumplimiento de lo definido en la normatividad vigente

En linea con lo anterior, la Secretaria Distrital de Educacion en ejercicio de sus funciones y en
cumplimiento de las disposiciones establecidas en el PDD 2024-2027-Barranquilla A Otro Nivel, en
especial le corresponde coordinar y desarrollar acciones que garanticen el acceso y la permanencia
de la educacion en el sistema educativo en las IED de la ciudad de Barranquilla, lo cual conllevara
a adoptar estrategias que permitiran garantizar una mejor calidad educativa

El transporte escolar, es una estrategia que garantiza la permanencia y el acceso de los nifios, nifias
y adolescentes al sistema educativo y durante su implementacion, le ha permitido al Distrito de
Barranquilla ampliar la cobertura educativa, como también disminuir la desercion escolar,
permitiéndole a un nifio continuar sus estudios.

La estrategia de transporte escolar, permitié para el afio 2019 beneficiar 7.280 estudiantes; para el
afio 2020 al inicio del afio se transporté 8.400 estudiantes y luego se suspendié debido a la
pandemia por Covid 19, dado las circunstancias, los nifios, nifias y adolescentes recibieron sus
clases de manera virtual; para el segundo semestre del afio 2021 se reactiva la estrategia de
acuerdo a la alternancia implementada en las instituciones educativas y se transportaron 6.487
estudiantes; al cierre del calendario académico 2022, se atendieron 12.779 estudiantes y en la
vigencia 2023, se transportaron 11.581 estudiante; de igual forma para el afio 2024 se transportaron
en promedio 9.300, teniendo en cuenta la necesidad de las Instituciones Educativas focalizadas y
aquellas que por intervenciones en su infraestructura requerian transportar a sus estudiantes a una

sede provisional.

De acuerdo al Plan de Desarrollo Barranquilla a Otro Nivel 2024-2027, para el afio 2024 la meta
propuesta era atender 9.500 estudiantes beneficiados, por lo que para el afio 2025, se proyecta
atender a los estudiantes en continuidad y se propone transportar 9.500 estudiantes diarios, incluido
las instituciones intervenidas en su infraestructura se viene transportando, tal es el caso de, IED
Huca, IED Carrizal, IED Sofia Camargo de Lleras y la IED Ester Forero.
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Es oportuno anotar que el servicio de transporte escolar para la vigencia del afio 2024 fue prestado
a través del contrato LP-011- 2024, mediante proceso de licitacion publica. Conforme a los
requerimientos de las 30 Instituciones Educativas focalizadas, de las cuales se beneficiaron en
promedio 9.300 estudiantes. Es importante tener en cuenta que dentro de las instituciones
focalizadas estan incluidas aquellas sedes educativas que estan siendo intervenidas por el Distrito
en temas de infraestructura y que requieren continuidad para la vigencia 2025, listado que se
encuentra consolidado mediante Anexo a este estudio previo.

Es por tal motivo, que para seguir con una educacion de calidad en la vigencia 2025, se hace oportuno
continuar con el traslado de los estudiantes que, por diferentes circunstancias, requieren movilizarse
a diferentes instituciones para que reciban la correspondiente educacion, en este sentido se estima
un namero de 292 rutas, para transportar en promedio 9.500 estudiantes.

3.2 OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION

“PRESTAR EL SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS NINOS, NINAS Y JOVENES
PRIORITARIAMENTE EN LOS GRUPOS DE POBLACION A Y B DEL SISBEN FOCALIZADOS EN
3.2.1. Objeto contractual: LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA DE ACUERDO CON
LA NECESIDAD DEL PROGRAMA Y LA DINAMICA DE MEJORAMIENTO E INTERVENCION DE
LA INFRAESTRUCTURA DE LAS MISMAS”.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

3.2.2 Clasificacion UNSPSC: ITEM Clasificacion UNSPSC Producto

Transporte de pasajeros por

1 78111800
carretera

La prestacion del servicio a contratar con las siguientes consideraciones técnicas bésicas:
o NORMATIVIDAD DEL SECTOR TRANSPORTE:

Los vehiculos con los que se prestara el servicio deberan cumplir con todas las especificaciones
técnicas y la regulacién normativa en especial las establecidas en la Ley 2033 de 2020, Decreto Ley
2106 de 2016 el cual modifica parcialmente la Ley 1503 de 2011, Ley 769 de 2002 modificada por
la Ley 903 de 2004; el Decreto 1079 de 2015, modificado y adicionado parcialmente por Decreto
1252 de 2021, Decreto 478 de 2021, Decreto Ley 2106 de 2019, Decreto 431 de 2017 y Decreto
348 de 2015 y Recomendaciones del ministerio de Salud y proteccion social.

3.2.3 Especificaciones del e DESCRIPCION

Objeto Contractual

ITEM DESCRIPCION UNIDAD DE CANTIDAD
MEDIDA
1 SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR VALOR POR 1

PARA (1) ESTUDIANTE PERTENECIENTE ESTUDIANTE
A LOS GRUPOS AY B DEL SISBEN.

DISPONIBILIDAD DE VEHICULOS

El Proponente debe presentar con su oferta, compromiso de contar con la disponibilidad de 200
vehiculos

Péagina 5 de 36
Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &} sarraNauiLLA.GOV.CO




©

&3 ALcALDIA DE BARRANQUILLA ] [

1SO 9001 150 14001
NIT:890.102.018-1

SC-CER103099 SA-CER756031

FORMATO DE ESTUDIOS PREVIOS
Codigo: MAGC —F03

para la prestacién del servicio de transporte.

Para acreditar este requisito, el proponente deberd presentar certificacion en dicho sentido y el
compromiso de entregar el listado total de los vehiculos con los documentos que acrediten la
disponibilidad, previo a la suscripcion del acta de inicio.

Para casos de los estudiantes con discapacidad, los vehiculos deberan contar con asientos y
cinturones de seguridad adecuados, que garanticen el transporte seguro, ademas contar con
espacios que permitan la movilidad del mismo.

El servicio de transporte escolar debera prestarse de acuerdo con la asignacién de rutas a las
Instituciones Educativas Distritales Receptoras, de acuerdo a lo solicitado por el supervisor del
contrato. El nimero estimado de rutas requeridas durante la prestacion del servicio, son 292, para
transportar en promedio 9.500 estudiantes de las distintas Instituciones Educativas del Distrito. No
obstante, el nimero de rutas requeridas podra variar durante la ejecucion segun las necesidades que
se presenten. El valor del contrato corresponderd al monto del presupuesto oficial, el cual se
ejecutard hasta agotar los recursos segun el valor unitario ofrecido por estudiantes y dias de servicio.

e Clase de Vehiculos:

Para el desarrollo de la actividad de transporte especial escolar se requerira los tipos de vehiculos:
del grupo C: Buses y busetas con capacidad de mas (19) pasajeros, establecidos en la sesién 7,
articulos
#2.2.1.4.7.1,2.2.1.4.7.3y 2.2.1.4.7.4 del Decreto Gnico compilatorio 1079 de 2015.

e Antiguedad de los vehiculos:

Para la prestacion del servicio de transporte escolar la entidad requerira vehiculos con una
antigliedad no mayor de (15) afios, de acuerdo al decreto 478 de 2021 y 431 de 2017 que modifica
parcialmente el Decreto 1079 de 2015.

e Plan de mantenimiento preventivo y correctivo:

Para la prestacion del servicio de transporte escolar la entidad requiere que el contratista adjunte
un Plan de Mantenimiento preventivo y Correctivo de la flota de vehiculos que pretende poner a
disposicion, en el plan se deben incluir las fases de mantenimiento predictivo, preventivo y
correctivo y la periodicidad del mantenimiento. El plan de manteamiento debe estar ajustado de
acuerdo al plan de seguridad vial de la empresa de transporte.

e Plan de capacitacién:

Para la prestacion del servicio de transporte escolar la entidad requiere que el contratista adjunte
un Plan de Capacitacion en Seguridad Vial para el personal que cumpla estas actividades. El plan
de manteamiento debe estar ajustado de acuerdo al plan de seguridad vial de la empresa de
transporte.

e Horarios de rutas:

Los horarios de las rutas podran ser modificados de acuerdo a las necesidades de las instituciones
beneficiarias a fin de ajustar las rutas a la jornada académica de cada institucion, garantizando que
los estudiantes estén 15 minutos antes del inicio de la jornada académica, lo cual debera quedar
en acta suscrita entre el contratista y el supervisor. En todo caso el rango de referencia del horario
establecido para la prestacién del servicio en cada jornada es:
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Rutas Jornada Matinal Rutas Jornada Vespertina Ruta Jornada Unica
Entrada: 6:00 AM -6:30 AM Entrada: 12:00 PM -12:30 PM Entrada: 6:00 AM -6:30
Salida:12:00 PM - 12:30 PM Salida: 6:00 PM - 6:30 PM Salida: 2:30 - 3:00 PM

Bajo ninguna circunstancia la ruta podra partir de la Institucién educativa en el recorrido de regreso
sin la totalidad de los estudiantes que fueron llevados en el recorrido de ida, lo anterior con
excepcion de los casos en los que la Institucion Educativa reporte salida del estudiante antes de la
hora oficinal por lo cual no requiera del servicio de transporte.

e Especificaciones del servicio

a. Los vehiculos dedicados a este servicio deberan llevar un adulto acompafante a bordo; en
ese sentido el acompafiante debe, ser mayor de 18 afios, quien debera realizar las
siguientes actividades: Tomar listado de asistencia por dia, pedir listado a la institucion de
los nifios focalizados por ruta, velar por la seguridad de los nifios durante el recorrido y
mantener la disciplina dentro del recorrido.

b. Tener experiencia o formacioén relacionada, debidamente acreditada y/o certificada, en el
funcionamiento de los mecanismos de seguridad del vehiculo, transito, seguridad vial y
primeros auxilios.

c. Encargarse del cuidado de los estudiantes durante su transporte, ascenso y
descenso el vehiculo.

d. Siempre que se transporten alumnos en situacion de discapacidad, el adulto acompafiante
debe contar con la cualificacién laboral necesaria para la adecuada atencion a este
alumnado.

e. Ocupar la silla en las inmediaciones de la puerta y el transporte no se podra realizar sin
gue este a bordo.

f.  Una vez finalizado cada recorrido, deberd verificar que al interior del vehiculo no se quede

ningin estudiante. ) )
g. No se admitiran pasajeros de pie en ningin caso.

h. Cada pasajero ocupara un (1) puesto. Los estudiantes deberan ir acompafiados de un
adulto durante toda la operacion del servicio.

i.  Encada vehiculo de transporte escolar, para los puestos de primera fila, fila central y tltima
fila del vehiculo, debe tener un elemento fijo (cinturén) que les permita sujetarse y
amortiguar el frenado del vehiculo.

j-  Que el personal que preste el servicio debe estar capacitado en temas relacionados con
transito y transporte escolar y seguridad vial de acuerdo al plan de capacitacion y al plan
de seguridad vial de la empresa de transporte

k. El conductor y acompafantes de rutas deben disponer de un sistema de comunicacion
bidireccional que pueda compartir ubicacion, el cual debe ser conocido y socializado al

supervisor y a los padres de familia y al plantel educativo. _
I.  Laremuneracion y/o pago de los acompafiantes esta a cargo del contratista.

m. La parte posterior de la carroceria del vehiculo debe pintarse de franjas alternas de diez
(10) centimetros de ancho en colores amarillo y negro, con inclinaciéon de 45 grados y una
altura minima de 60 centimetros. Adicionalmente, en la parte superior delantera y trasera
de la carroceria debera llevar pintado en caracteres destacados, de una altura minima de
diez (10) centimetros, la leyenda ESCOLAR.

n. Se deberadn cumplir las recomendaciones en materia de bioseguridad del ministerio de
salud y proteccion, en especial: 1. Las ventanas deben estar abiertas de forma permanente
en los vehiculos que lo permitan, y en los que no sea posible, se debe activar los sistemas
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de aire acondicionado en modo no recirculacién de aire. 2. Los responsables de estas rutas
deben procurar en lo posible que los nifios se mantengan siempre en silencio, no hablen
por celular durante los desplazamientos, ni consuman alimentos o bebidas.

o. El monto asegurable por cada riesgo de seguro no podréa ser inferior a cien (100) SMMLV
por persona, cuantias que deberan incluir el amparo de perjuicios inmateriales.

p. Mantener vigente las pélizas de seguros (SOAT, Civil contractual y extracontractual).

g. La Pdliza de responsabilidad civil contractual del vehiculo debera cubrir al menos, los
siguientes riesgos: a) Muerte, b) Incapacidad permanente, c) Incapacidad temporal, d)
Gastos médicos, quirargicos, farmacéuticos y hospitalarios, €) Amparo de proteccion
patrimonial, f) Amparo de asistencia juridica penal, g) Amparo de asistencia juridica civil,
h) Amparo de perjuicios morales.

r. La Pdliza de responsabilidad civil extracontractual del vehiculo deber& cubrir al menos, los
siguientes riesgos: a) Muerte o lesiones a una o mas personas; b) Dafios a bienes de
terceros. En todo caso la péliza de cada uno de los vehiculos usados para la ejecucién del
contrato proyectado, debera ser revisada por el supervisor del contrato, previa la operacion
del vehiculo individualizado

s. En ningln caso los vehiculos de transporte escolar podran transitar a velocidades
superiores a 40 kildbmetros por hora, durante la prestacion de este servicio.

t.  No realizar maniobras peligrosas ni transitar por vias, arroyos, lugares o cualquier
circunstancia que genere peligro al vehiculo de transporte escolar y la integridad de los
estudiantes.

u. Por ninglin motivo se deben transportar simultaneamente pasajeros escolares y carga.

v. Los vehiculos deben estar al dia con los documentos de ley y debe cumplir con las
condiciones técnico-mecéanicas y las especificaciones requeridas por el Ministerio de
Transporte para la prestacion de este servicio.

w. El Proponente debera acreditar con la propuesta la resoluciéon que lo acredita para la
prestacion del Servicio de Transporte Escolar.

INSTITUCIONES FOCALIZADAS

Las instituciones focalizadas para la prestacion del servicio de transporte escolar se encuentran
relacionadas en el ANEXO 1 de instituciones del presente estudio.

El término de ruta debera ser entendido como la inclusion de ambos recorridos (ida y vuelta) en
vehiculos con capacidad maxima de 35 pasajeros y un minimo que se podra fijar segun las
necesidades de la Institucién Educativa Focalizada y las condiciones del sector que puedan afectar
el desplazamiento de vehiculos de gran tamafio, y de manera ininterrumpida durante los cinco (5)
dias habiles de la semana. En todo caso la relacion de rutas y horarios en las diferentes Instituciones
Educativas focalizadas, seran entregadas de acuerdo con las actualizaciones de reportes de
matricula y asistencia notificados por el supervisor del contrato.

HABILITACION PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE TRANSPORTE.

El proponente debera presentar copia de la Resolucion expedida por el Ministerio de Transporte,
3.2.4 Autorizaciones, permisos | donde se habilita a la empresa para la prestacion del servicio publico de pasajeros, en la modalidad

y Licencias Requeridos de Servicios Especiales. Decreto 348 de 2015. En caso de que el proponente sea consorcio o union
parala Ejecucion del temporal, cada uno de sus integrantes debera contar con la habilitacién del Ministerio de Transporte
Objeto Contractual. segun el servicio a prestar.

PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL:
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El proponente debera presentar su PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL, teniendo en
cuenta que toda entidad, organizacion o empresa del sector publico o privado que para cumplir sus
fines misionales o en el desarrollo de sus actividades posea, fabrique, ensamble, comercialice,
contrate, o administre flotas de vehiculos automotores o no automotores superiores a diez (10)
unidades, o contrate o administre personal de conductores, esta obligada a elaborar un Plan
Estratégico de Seguridad Vial segun lo estipulado en la Ley 1503 de 2011, Decreto 2851 de 2013,
Resolucién 1565 de 2014,Decreto 1906 de 2015, Decreto 1079 de 2015, Resolucion 1231 de 2016,
y demas normas aplicables.

3.2.5 Documentos técnicos . i
para el desarrollo del VER ANEXOS DE ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA ADQUISICION DE VEHICULOS.
proyecto:

3.3 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA

EL CONTRISTA se obliga para con EL DISTRITO a lo siguiente:

OBLIGACIONES GENERALES:

3.3.1.1. OBLIGACIONES GENERALES.
3.3.1.1.1. Obligaciones Administrativas.

1. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo, en la plataforma
SECORP II.

2. Para la ejecucion del contrato, el proveedor debera suscribir el acta de inicio, previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion establecidos en el articulo
41 de la Ley 80 de 1993;

3. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En
caso de algun cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de

cuentas de la Secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de
3.3.1 Obligaciones del Hacienda

Contratista: . . . . . .
4. Cumplir con la entrega de los informes, junto con sus respectivos anexos y evidencias, de

acuerdo con lo pactado en el contrato y estudios previos, en los informes se debera
presentar el estado de ejecucidn y avances, los informes deberan ser remitidos via correo
electronico, con la periodicidad pactada, en formato PDF, debidamente suscrito. En todo
caso los informes seran requisitos para los pagos por el servicio prestado en el
cumplimiento del objeto contractual,

5. Elaborar, suscribir y radicar las actas y demas documentos necesarios para la ejecucion
del contrato, cargando oportunamente los archivos, previamente aprobados por el
supervisor, a la plataforma de SECOP II;

6. Atendery responder las observaciones o aclaraciones que solicite el supervisor del
contrato durante los tres (3) dias habiles siguientes al requerimiento;

7. Realizar cualquier otra actividad administrativa requerida para la correcta ejecucion del
contrato.

3.3.1.1.2. Obligaciones Ambientales.
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1. El contratista se compromete en respetar el proceso de implementacion y ejecucion de los
proyectos, programas, politicas, lineamientos, planes y estrategias ambientales
establecidas por el Distrito;

2. Cumplir con los lineamientos del Plan de Gestion Ambiental del Distrito que sean
aplicables
1. 3.3.1.1.3. Obligaciones juridicas.

1. Abstenerse de vincular personal menor de edad;

2. Cumplir estrictamente todas las obligaciones laborales, particularmente las establecidas en
la Ley 100 de 1993, sus decretos reglamentarios y deméas normas aplicables de caracter
laboral, incluidas las que regulan lo correspondiente al personal vinculado a través de
empresas de servicios temporales;

3. Constituir y mantener vigente la garantia Unica que impone la celebracion del presente
Contrato, en los términos establecidos en el mismo;

4. Cumplir con las normas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo del
personal a su cargo o servicio de acuerdo con las reglamentaciones vigentes en el Pais;

5. Guardar absoluta reserva en relacion con toda la informaciéon que maneje con ocasion de
las actividades contempladas en la propuesta técnica.

6. Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus
obligaciones y hacer entrega de los mismos en el estado en que los recibio, salvo su
deterioro normal, o dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor.

7. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la
propuesta y requeridas por el Distrito.

8. Las demés que se requieran de acuerdo con la naturaleza del contrato.

3.3.1.1.4. Obligaciones Financieras

1. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia
responsabilidad

2. Cumplir con la correcta ejecucion presupuestal del contrato;

Presentar un informe financiero frente a lo ejecutado o entregado;

4. Presentar las facturas de los elementos de acuerdo con la propuesta presentada por el
contratista;

5. Presentar al Supervisor del Contrato junto con la factura, informes financieros y de gestion
sobre el avance de ejecucion del contrato con sus respectivos soportes.

6. Elinforme de gestion incluye aspectos administrativos, legales, técnicos y de ejecuciéon
presupuestal;

7. Para cada pago el contratista debera presentar junto con su informe de gestion, las
evidencias que sustenten el cumplimiento de cada una de las obligaciones contractuales
sean estas financieras, técnicas, administrativas, ambientales y legales, las cuales previo
visto bueno de los profesionales de apoyo a la supervision, deberan ser cargadas a la
plataforma SECORP II, en todo caso tanto el informe de gestién como las evidencias,
productos o entregables, deberan estar revisados y aprobados por el supervisor del
contrato, previo al cargue en la plataforma Sistema Electrénico de Contratacién Publica
SECORP II; Considerando lo establecido en el articulo 615 del Estatuto Tributario y articulos
6 y 8 de la resolucidn 042 de 2020, si el contratista se encuentra obligado a realizar

w
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facturacion electrénica, debera presentar los documentos de cobro de conformidad a la
normatividad previamente indicada;
8. Suscribir el acta de liquidacion.

3.3.1.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
3.3.1.2.2. Obligaciones Técnicas

1. Cumplir con la totalidad del objeto contratado en los plazos y tiempos establecidos por la
Secretaria de Educacion Distrital.

2. Desarrollar y cumplir el objeto del contrato en los términos y condiciones establecidas en el
contrato electronico, pliego de condiciones, estudio previo, anexos técnicos y lo formulado en
la propuesta.

3. Garantizar la calidad del servicio prestado, de conformidad con lo estipulado en la Ley 80 de
1993, 1150 del 2007 y Decretos 1082 de 2015 y demas normas que la complementen,
adicionen o sustituyan

4. Prestar el servicio de transporte para ruta escolar en vehiculos que atiendan todas las
disposiciones legales vigentes para la correcta prestacion del servicio de transporte escolar de
conformidad a lo dispuesto por Ley 2033 de 2020, Ley 769 de 2002 modificada por la Ley 903
de 2004, el Decreto 1079 de 2015, derogado parcialmente por el Decreto 1369 de 2022, demas
decretos que adiciona, sustituyen y modifican parcialmente, decreto 431 de 2017, decreto 348
de 2015 y decreto 478 de 2021, salvo que por razones de fuerza mayor o caso fortuito de
accidentes, varadas o trancones, cuando le sea imposible.

5. Garantizar el correcto funcionamiento técnico y mecanico de los vehiculos, e incluir en su
servicio conductor, acompafante mayor de edad, combustible y gastos de funcionamiento. El
acompafiante debe contar con distintivos (Uniformes o escarapela) que lo identifique como

miembro del programa de transporte escolar.
6. Asignar un (1) puesto a cada estudiante.

7. Mantener el cupo de pasajeros por vehiculos, actividad que debe ser realizada de manera
permanente por el acompafiante de la ruta.

8. Mantener estricta vigilancia en el cumplimiento de rutas horarios y paraderos por parte del
conductor.

9. Garantizar la proteccion de los estudiantes, los vehiculos de transporte escolar mediante un
sistema de comunicacién bidireccional.

10. Suscribir las polizas que resulten necesarias para la prestacion del servicio de acuerdo a lo
estipulado en el contrato y el pliego de condiciones.

11. Velar porque se cumpla con las disposiciones aplicables a la prestacion del servicio escolar de
transporte terrestre incluidas las estipuladas en el la Ley 2033 de 2020, Ley 769 de 2002
modificada por la Ley 903 de 2004, el Decreto 1079 de 2015, derogado parcialmente por el
Decreto 1369 de 2022, demas decretos que adiciona, sustituyen y modifican parcialmente,
decreto 431 de 2017, decreto 348 de 2015 y decreto 478 de 2021, en las normas que lo
adicionen o modifiquen.

12. Realizar informes de ejecucion del contrato a solicitud de la Secretaria de Educacion Distrital
por parte del supervisor del contrato.

13. Disponer de capacidad para reemplazar, en caso de averia, cualquier vehiculo de las rutas
correspondientes al servicio a contratar ya que no se puede interrumpir el servicio.

14. Disponer de un espacio para identificar, durante la prestacion del servicio, con la imagen
institucional del Distrito de Barranquilla, la ruta y la institucion educativa a la cual se presta el
servicio.

15. Participar cuando se amerite en todo proceso de formacion determinado por Secretaria de
Movilidad, previa comunicacién del supervisor del programa.
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16. El contratista debera presentar el certificado de control técnico de los vehiculos para la vigencia
del contrato, sus renovaciones y actualizaciones y con el fin de garantizar el buen estado de
los vehiculos el contratista.

17. Estar dispuestos a las actividades y controles que tiene previstos la Secretaria de Movilidad
para cada uno de los buses que hacen parte del programa de transporte escolar.

18. Enviar al supervisor del contrato copia de la renovacién de cualquier documento que haya
vencido durante la ejecucion del contrato, para mantener el control documental del contrato.
19. Presentar al supervisor del contrato el listado de buses oficiales que se utilizaran en la
prestacion del servicio, sefialando su capacidad y asignacion de ruta, al inicio del contrato para

su aprobacion.

20. Enviar la relacién de conductores y acompafiantes que haran parte del programa de transporte.

21. Reportar al supervisor del contrato los cambios de acompafiantes por cada ruta.

22.No usar un solo bus para hacer dos rutas del mismo colegio en la misma jornada con el fin
de evitar tiempo de espera de los estudiantes.

23. Cumplir con lo establecido en el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo 1072 de
2015, articulo 2.2.4.6.28 en lo referente a la contratacion del personal a emplear

24. Cumplir con las actividades dispuestas en el numeral 3.2.3. del presente estudio previo

25. Dar cumplimiento a la circular 000006 del 27 de enero de 2017 de la Superintendencia de
Puertos y Transporte

26. El Representante legal o el designado por el contratista debe asistir a todas las reuniones
programadas por la SED, segun criterio del supervisor del contrato o del profesional de
permanencia y atender de forma adecuada y oportuna todos los requerimientos por parte de
la oficina supervisora de la Secretaria Distrital de Educacién, en relacion con la ejecucion
contractual

27.Considerando lo establecido en el articulo 615 del Estatuto Tributario y articulos 6 y 8 de la
resolucion 042 de 2020, si el contratista se encuentra obligado a realizar facturacion
electronica, debera presentar los documentos de cobro de conformidad a la normatividad
previamente indicada.

28. Diligenciar la Matriz de seguimiento de ejecucion contractual de la Secretaria Distrital de
Educacion la cual forma parte del informe de ejecucion, esta debera contener los anexos que
correspondan frente al cumplimiento de cada obligacion, de acuerdo a los lineamientos que
sean impartidos por el supervisor, esta matriz debera estar revisada por el supervisor y el
equipo de profesionales de apoyo a la supervision con su respectivo visto bueno, en todo caso
la matriz debera estar aprobado por el supervisor del contrato a fin de ser cargado en la
Plataforma Sistema Electronico de Contratacion Publica SECOP II.

29.Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato y garanticen el cabal y oportuno
cumplimiento del objeto del mismo.

30. Entregar con cada informe de supervisién un anexo con los insumos, datos e informacion
requeridos para el desarrollo de estrategias de comunicacion y divulgacion a la comunidad de
las actividades ejecutadas en el contrato.

1. Cancelar al contratista en la forma y términos establecidos en el contrato.

2. Suministrar oportunamente la informacién que requiere el contratista para el cumplimento de
sus obligaciones contractuales.

3. Realizar la supervision del contrato.

4. Exigir al contratista la ejecucién idonea y oportuna del objeto del contrato.

3.3.2. Obligaciones del Distrito
de Barranquilla:
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3.4 Modalidad de seleccion,
justificacion y fundamentos
juridicos.

Conforme a lo estipulado en el numeral 1 del articulo 1 del articulo 2 de la ley 1150 de 2.007, que en
su tenor dice “Licitacion Publica. La escogencia del contratista se efectuara por regla general a través
de licitacion publica, con las excepciones que se sefiala en los numeral 2°, 3° y 4° del presente
articulo”. Tanto el contrato a suscribirse como el proceso de escogencia del mismo estaran sometidos
a la legislacion y jurisdiccion colombianas y se rigen por las normas de la Ley 80 de 1993, Ley 1150
de 2007, Decreto 1082 de 2015, el manual de contratacién y demas normas que las complementen,
modifiquen o reglamenten y por las normas civiles y comerciales que regulen el objeto de la presente
Licitacion Publica.

3.5 Valor Estimado del
Contrato y Justificacion del
Mismo

El valor estimado del contrato es de VEINTICINCO MIL NOVENTA Y SIETE MILLONES
OCHOCIENTOS CATORCE MIL NOVECIENTOS DIECINUEVE PESOS CON CUARENTA Y
CINCO CENTAVOS M/L ($25.097.814.919.45), incluido el IVA y todos los tributos que se generen
con ocasion a la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato. La suma anterior, se obtiene de la
informacién contenida en el Estudio de Mercado.

P Capitulo/ Descripcion del Tipo

I Articulo Capitulo/Articulo K Fuente walee

T XXX XXXXXXXXXX 33 XxxXxxx |$25.097.814.919.45
TOTAL[$25.097.814.919.45

3.5.1 Certificado de
disponibilidad
Presupuestal

La contratacion, cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal:

Numero: 2024 XXXXXX
Valor: $25.097.814.919.45
Autorizados por Jefe de Oficina de

Presupuesto y Secretario
de Hacienda Distrital

3.5.2 Variables consideradas
para calcular el
presupuesto oficial:

El Distrito consideré las siguientes fuentes de informacién para la estructuracion del presupuesto
oficial:

e Analisis del sector de acuerdo a las obligaciones exigidas al contratista por parte del Distrito
para el cumplimiento total del objeto contractual.

e Proyeccion estimada por secretaria de educacion.

3.5.3 Forma de Pago del
Contrato

La forma de pago del contrato sera la siguiente:

El Distrito pagara al contratista el valor del contrato, por mensualidades vencidas, de acuerdo con
el numero de estudiantes transportados, por la tarifa mensual ofrecida. El pago esta sujeto a la
previa presentacion de los soportes de ejecucion y certificacion del servicio de cada ruta prestada,
por parte de los rectores de las diferentes Instituciones Educativas a los que se les presta el servicio
de transporte. Para cada pago el contratista debe aportar, ademas de las certificaciones
mencionadas anteriormente, el pago de los aportes al régimen de seguridad social e igualmente
aportar el pago de la pension, salud y ARL.

El pago se efectuara dentro de los sesenta (60) dias calendarios siguientes a la fecha de
presentacion de la factura en debida forma en las condiciones pactadas y con todos los soportes
requeridos.

Adicionalmente, el contratista, debera acreditar cada vez que solicite el pago, que se encuentra al
dia con los pagos al Sistema Integral de Seguridad Social y aportes parafiscales.
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De igual manera se puede sefialar que los pagos se realizaran de acuerdo al PAC.

3.6 . CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

3.6.1 Requisitos Habilitantes.

Para este proceso, los requisitos habilitantes, que se exigiran seran los siguientes:

1. Carta de presentacion de la propuesta.

2. Garantia de seriedad de la propuesta y constancia de pago o certificacién de no expiracion
por mora en el pago de la prima.

3. Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Cadmara de Comercio, si
es persona juridica, con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias

4. Cédula de Ciudadania del representante legal de la persona juridica proponente o del
proponente persona natural.

5. Tratdndose de personas juridicas, en caso de que el Representante legal no tenga las
facultades suficientes para presentar la propuesta o suscribir el contrato, esta debera aportar
el acta en la que conste la decision del 6rgano social competente que autorice al
representante legal la presentacion de la propuesta y la suscripcion del contrato.

6. Documento de constitucién de la uniéon temporal o el consorcio proponente, en caso de que
aplique.

7. Certificado de inscripcion en el Registro Unico de Proponentes- RUP expedido por la
Cémara de Comercio, con fecha de expedicion no mayor de treinta (30) dias anteriores a la
fecha de recepcion de las propuestas, en la cual conste su inscripcion y clasificacion vigente
en el RUP.

8. Certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion, vigente
a la fecha de cierre de la presentacion de la oferta, de la persona natural proponente, o del
representante legal de la persona juridica proponente.

9. Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la Nacion,
vigente a la fecha de cierre de la presentacion de la oferta, de la persona natural proponente,
o del representante legal de la persona juridica proponente.

10. Certificado de Antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional.

11. Pantallazo de la pagina en donde se realiza la consulta al Sistema de Registro Nacional de
Medidas Correctivas (RNMC) de la Policia Nacional, de la persona natural proponente, o del
representante legal de la persona juridica proponente.

12. Sies persona juridica debe adjuntar certificacion firmada por el representante legal o revisor
fiscal en la que se especifique que la empresa cumplié con el pago de los aportes a
seguridad social y parafiscales de sus empleados en los seis (6) meses anteriores a la fecha
de cierre del proceso. Las personas naturales proponentes, en caso de ser empleados con
contratos de trabajo sometidos a la ley colombiana, deberan expresar en la carta de
presentacion de la propuesta o en cualquier otro aparte de esta, si se encuentran en
situacion de cumplimiento de este aspecto. Si se trata de personas naturales independientes
sin empleados a su cargo, deberan acreditar con los documentos que correspondan
(planillas), que se encuentran al dia en el pago de sus aportes al sistema de seguridad
social. Si es empleador, debera aportar la certificacion que esta al dia en el pago de los
aportes al Sistema de Seguridad Social y parafiscales de sus empleados en los seis (6)
meses anteriores a la fecha de cierre del proceso.

13. El proponente deberéa presentar con la propuesta certificacion expedida por el fabricante y/o
distribuidor autorizado para comercializar en Colombia la venta de del vehiculo descritos en
el estudio previo.

3.6.1.1 Capacidad Juridica
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14. EIl proponente debera manifestar en su propuesta que otorga una garantia técnica contra
posibles defectos de fabricacion, dafios ocasionados por fallas en el disefio o mala calidad
de materiales, que cubra el chasis y la carroceria principalmente en filtraciones y desajustes
por uso, Esta garantia debe ofrecerla por un plazo minimo de 2 afios o 50.000 Km lo que
primero ocurra.

15. CERTIFICADO DEL REDAM: De conformidad a lo establecido a través de la Ley Estatutaria
2097 del 2 de julio de 2021, y con el fin de verificar si existen deudas alimentarias del
proponente (persona natural o representante legal de persona juridica o consorcio o union
temporal o promesa de sociedad futura), EL DISTRITO requiere que se presente el
certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM emitido por el MINTIC.

16. Las demaés contenidas en el Pliego de Condiciones.

1. ANEXO TECNICO

El Anexo 1 - Anexo Técnico del presente pliego de condiciones debera estar debidamente firmado
por el proponente, teniendo en cuenta las condiciones minimas establecidas en el mismo.

2. EXPERIENCIA

Los Proponentes deben acreditar su experiencia a través de: (i) la informacién consignada en el RUP
para aquellos que estén obligados a tenerlo y (i) la presentacion del formato de Experiencia.

El Registro Unico de Proponentes — RUP, debera encontrarse actualizado, vigente y en firme de
acuerdo con la normatividad vigente, salvo las excepciones previstas de forma taxativa en la ley. La
presentacion del Registro Unico de Proponentes - RUP se debera entregar junto con la propuesta y
la fecha de expedicién de dicho documento no puede ser superior a 30 DIAS CALENDARIO, contados
a partir de la fecha sefialada de la finalizacion del término para presentar la propuesta.

Los Proponentes podran acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares
o Entidades Estatales. El proponente debe acreditar en su propuesta, que cuenta con experiencia
en:

3.6.1.2 Experiencia
SERVICIO PUBLICO DE TRANSPORTE TERRESTRE AUTOMOTOR ESPECIAL EN LA
MODALIDAD DE TRANSPORTE ESCOLAR.

En todo caso el proponente debera allegar copia del contrato y certificado o acta de cumplimiento a
satisfaccién expedido por parte de la entidad contratante y/o acta de liquidacion.

RELACION DE CONTRATOS FRENTE AL PRESUPUESTO OFICIAL

La verificacion del niumero de contratos para acreditar la experiencia se realiza de la siguiente

manera:
NuUmero de contratos con Numero de contratos en . o
. Valor minimo a certificar
los cuales el Proponente caso de Mipyme y/o
cumple la experiencia emprendimiento (como % del Presupuesto
P . P P . y Oficial expresado en SMMLV)
acreditada empresa de mujer
1 Hasta 2 75%
Hasta 2 Hasta 3 100%
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De 3 hasta 4 De 4 hasta 5 125%
Hasta 5 Hasta 6 150%

El Proponente cumple el requisito de experiencia si la sumatoria de los valores totales ejecutados
(incluido IVA) de los contratos expresados en SMMLV es mayor o igual al valor minimo a certificar
establecido en la tabla anterior.

En caso de que el numero de contratos con los cuales el Proponente acredita la experiencia no
satisface el porcentaje minimo a certificar establecido en la tabla anterior, se calificara la propuesta
como no habil y el Proponente podra subsanarla en los términos contemplados.

3. ACREDITACION DE VEHICULOS

El Proponente debe presentar con su oferta, compromiso de contar con la disponibilidad de minimo
200 vehiculos para la prestacion del servicio de transporte. Para acreditar este requisito, el
proponente debera presentar certificacién en dicho sentido y el compromiso de entregar el listado
total de los vehiculos, con sus documentos que acrediten la disponibilidad, previo a la suscripcién del
acta de inicio.

4. HABILITACION PARA LA PRESTAICON DE SERVICIO DE TRANSPORTE

El proponente debera presentar copia de la Resolucién expedida por el Ministerio de Transporte,
donde se habilita a la empresa para la prestacion del servicio publico de pasajeros, en la modalidad
de Servicios Especiales (Decreto 348 de 2015). En caso de que el proponente sea consorcio o union
temporal, cada uno de sus integrantes debera contar con la habilitacion del Ministerio de Transporte
segun el servicio a prestar.

5. PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL

El proponente debera presentar su PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL, teniendo en
cuenta que toda entidad, organizacion o empresa del sector publico o privado que para cumplir sus
fines misionales o en el desarrollo de sus actividades posea, fabrique, ensamble, comercialice,
contrate, o administre flotas de vehiculos automotores o no automotores superiores a diez (10)
unidades, o contrate o administre personal de conductores, esta obligada a elaborar un Plan
Estratégico de Seguridad Vial segun lo estipulado en la Ley 1503 de 2011,Decreto 2851 de 2013,
Resolucion 1565 de 2014, Decreto 1906 de 2015, Decreto 1079 de 2015, Resolucion 1231 de 20186,
y demés normas aplicables

Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialados en el
siguiente cuadro y bajo las condiciones sefialadas en el numeral 5.4. del pliego de condiciones:

Indicador Formula Parametros Criterio diferencial

_ _ _ minimos exigidos para MIPYMES1
3.6.1.3 Capacidad Financiera . . . Igual o superior al Debera ser superior

. . Activo corriente — Pasivo - . .

Capital de trabajo corriente cuarenta por ciento | al Treinta y cinco por

(40%) del Po ciento 35% del Po
Liquidez Activo Corriente Mayor o igual a uno | Mayor o igual a uno

q Pasivo Corriente punto cinco (1,5) punto tres (1,3)

1 Aplica para Mipymes y empresas o empredimientos de mujeres de conformidad con lo establecido en el
Decreto 1860 de 2021
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Nivel de
Endeudamiento

Pasivo Total
Activo Total

Menor a cero coma
sesenta por ciento
(0,60)

Menor a cero coma
setenta por ciento
(0,70)

Razén de
Cobertura de
Intereses

Utilidad Operacional

Gastos Interes

Mayor o igual a uno

1)

Debera ser mayor o
igual a cero coma
nueve > (0,9)

3.6.1.4. Capacidad
Organizacional

Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialados en la

siguiente tabla:

Indicador

Férmula

Parametros
minimos exigidos

Requisito diferencial
para MIPYMES2

Rentabilidad sobre
Patrimonio (Roe)

Utilidad Operacional

Patrimonio

Mayor o igual a cero
como cero tres
(0.03)

Mayor o igual a cero
punto cero quince
(0.015)

Rentabilidad del
Activo (Roa)

Unidad Operacional
Activo Total

Mayor o igual a cero
coma cero uno
(0,01)

Mayor o igual a cero
punto cero cero cinco
(0.005)

3.6.2. Factores de Evaluacion

El Comité Evaluador designado por el

DISTRITO para el presente proceso sera el érgano

responsable de la evaluacion de las propuestas presentadas y de la determinacién del orden de las
mismas. Este procedera a otorgarles el correspondiente puntaje de conformidad a la evaluacion de
los factores ponderables que a continuacion se establecen:

EL DISTRITO calificara las propuestas que hayan cumplido con los requisitos habilitantes con los

siguientes puntajes:

CONCEPTO PUNTAJE MAXIMO

PUNTAJE POR PROPUESTA ECONOMICA 688 PUNTOS
PUNTAJE POR CUPOS ADICIONALES 100 PUNTOS
CALIDAD DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE
MUJERES 2 PUNTOS
INCLUSION SOCIAL 100 PUNTOS
PUNTAJE POR APOYO A PERSONAS EN CONDICION
DE DISCAPACIDAD 10 PUNTOS
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 100 PUNTOS
TOTAL 1000
DESCUENTO POR SANCIONES -20 PUNTOS

2 Aplica para Mipymes y empresas o empredimientos de mujeres de conformidad con lo establecido en el
Decreto 1860 de 2021
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6.1. PROPUESTA ECONOMICA (MAXIMO 688 PUNTOS)

Para la calificacion de la Propuesta econdmica se tendra en cuenta el valor total indicado en la
pregunta Tipo lista de Precios.El valor de la Propuesta econémica debe ser presentado en pesos
colombianos y contemplar todos los costos directos e indirectos para la completa y adecuada
ejecucion del objeto contractual del presente proceso, los Riesgos y la administracion de estos.

Al formular la propuesta, el Proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos, tasas y
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o
municipales y dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones
establecidos por las diferentes autoridades.

Los estimativos técnicos que hagan los Proponentes para la presentacion de sus propuestas deberan
tener en cuenta que la ejecucién del Contrato se regira integramente por lo previsto en los
Documentos del Proceso y que en sus célculos econdémicos deben incluir todos los aspectos y
requerimientos necesarios para cumplir con todas y cada una de las obligaciones contractuales como
asumir los riesgos previstos en dichos documentos.

6.1.1. PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

De conformidad con lo previsto en el Articulo 2.2.1.1.2.2.4., del Decreto 1082 de 2015, si de acuerdo
con la informacion obtenida por el Distrito de Barranquilla, en su deber de andlisis, de que trata el
Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, el valor de una oferta parece artificialmente bajo,
debe requerir al oferente para que explique las razones que sustentan el valor ofrecido. Analizadas
las explicaciones, el comité evaluador, o quien haga la evaluacion de las ofertas, debe recomendar
rechazar la oferta® o continuar con el andlisis de la misma en la evaluacién de las ofertas.

Cuando el valor de la oferta sobre la cual la Entidad tuvo dudas sobre su valor, responde a
circunstancias objetivas del oferente y de su oferta que no ponen en riesgo el cumplimiento del
contrato si este es adjudicado a tal oferta, la Entidad Estatal debe continuar con su andlisis en el
proceso de evaluacion de ofertas

Para determinar si una propuesta tiene un precio artificialmente bajo, el Comité Evaluador cefiirse al
siguiente criterio:

A. Cuando se presenten 4 ofertas 0 menos, habilitadas econémicamente, el Comité Evaluador
requerira por precios artificialmente bajos al proponente que oferte un valor total por debajo
del VEINTE POR CIENTO (20%) del Presupuesto Oficial Estimado —POE- del presente
Proceso de Seleccion.

B. Cuando se presenten mas de 4 ofertas, habilitadas econdmicamente, , el Comité Evaluador
requerira por precios artificialmente bajos al proponente cuyo valor propuesto sea inferior al
valor minimo aceptable acorde con la siguiente formula:

Valor minimo aceptable = Mediana — Desviacién Estandar

Para calcular la mediana, se debera ordenar los valores de mayor a menor y tomar el valor
de la propuesta en la mitad de la lista. Si el nimero de propuestas es par, debe tomar los
dos valores de la mitad, sumarlos y dividirlos en dos.
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Para calcular la Desviacién Estandar EL DISTRITO debera implementar la siguiente formula:

Desviacion Estandar

_ \j I (Valor de la Propuesta — Promedio de los valores de las Propuestas)?
n

Donde n es el nimero de propuestas presentadas.

C. El Comité Evaluador también podra requerir al proponente que para uno o varios items
ofrezca un valor unitario inferior al CINCUENTA POR CIENTO (50%) del valor sefialado en
el Analisis Economico del Sector.

Luego de evaluar la aclaracion presentada por el Proponente, el Comité Evaluador puede
recomendar aceptar las condiciones de la propuesta o rechazarla si no encuentra que las
explicaciones del Proponente son satisfactorias.

6.1.2. PUNTAJE POR EVALUACION DEL PRECIO DE LA PROPUESTA ECONOMICA

Se otorgardn 688 puntos al proponente que presente el menor valor total de la oferta. A las deméas
propuestas se les asignara un puntaje de acuerdo a la siguiente férmula:

PP =Vmp/ Vpe * 688
Donde,
PP: Es el puntaje que obtiene la oferta en evaluacion.

Vmp: Es el valor de la propuesta mas econdémica.
Vpe: Es el valor de la propuesta en evaluacion.

6.2. PUNTAJE POR CUPOS ADICIONALES (MAXIMO 100. PUNTOS)

Sin perjuicio del numero minimo de cupos requeridos para la ejecucion del contrato, el proponente
gue ofrezca, sin costo adicional para el DISTRITO, el mayor NUMERO DE CUPOS ADICIONALES,
se le asignara la siguiente puntuacion:

RUTAS ADICIONALES PUNTAJE

De 760 a 1.520 Cupos 20 puntos
De 1.521 a 2.280 Cupos 40 puntos
De 2.281 a 3.000 Cupos 60 puntos

De 3.000 cupos en adelante 100 puntos

Para acreditar esta puntuacion, el proponente debe allegar una carta suscrita por el representante
legal o quien haga sus veces, donde se manifieste de manera expresa el nimero de cupos
adicionales ofrecidos durante la ejecucién del contrato.

3 Consejo de Estado, Seccion Tercera, Sentencia del 4 de junio de 2008, expediente 17.783, C.P. Dra. Myriam
Guerrero de Escobar.
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6.3. PUNTAJE POR CALIDAD DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJERES (MAXIMO 2.
PUNTOS)

Con el proposito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participacion de las mujeres en el
sistema de compras publicas, la entidad otorgar4d DOS (2) puntos para aquellos proponentes que
cumplan con alguna de las condiciones establecidas en articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1860 de
2021. Estas son:

A. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de
participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad
hayan pertenecido a estas durante al menos el dltimo afio anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por
el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos
de ley, o el contador, donde conste la distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo
en el que las mujeres han mantenido su participacion.

B. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la
persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente
a la empresa durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccién en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estéan relacionadas
con la direcciébn de &areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel
estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacion
de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia
desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al
empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal
y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador,
donde se sefiale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel
directivo del proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de
identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente.
Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los
contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de
aportes a seguridad social del ultimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por
el empleador.

C. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través
de un establecimiento de comercio durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de
cierre del proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditard mediante la copia de cédula
de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro
mercantil.

D. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los
asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el
ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se
acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal.

NOTA: Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres,
las certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con
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una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del
procedimiento de seleccién.

6.4. PUNTAJE POR INCLUSION SOCIAL (MAXIMO 100. PUNTOS)

El proponente que se comprometa a vincular para el desarrollo del contrato que surge del presente
proceso de seleccién a personas en situacion de vulnerabilidad (personas victimas del conflicto
armado, personas en condicién de discapacidad, mujeres cabeza de familia, personas pertenecientes
a grupos étnicos) que se encuentren registradas y referenciadas por la Oficina de Inclusion y
Desarrollo Productivo — Centro de Oportunidades, adscrita a la Secretaria de Desarrollo Econémico,
en una cantidad superior al 5% de la némina requerida para el proyecto a ejecutar, tanto para mano
de obra NO calificada como calificada, obtendra 100 puntos.

Para acreditar tal compromiso, el proponente deberéa allegar una carta suscrita por el representante
legal en donde conste la obligacién que en este sentido asume. El contratista también debera enviar
a la Oficina de Inclusion y Desarrollo Productivo — Centro de Oportunidades, los contratos de las
personas en situacion de vulnerabilidad que dicho contratista vinculd para que esa Oficina emita la
certificacion para poder acreditar la obligacion. El supervisor verificard el cumplimiento de este
compromiso adquirido.

6.5. PUNTAJE POR APOYO A PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD (MAXIMO 10.
PUNTOS)

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del decreto 392 de 2018, se asignharan los puntos al
proponente que acredite la vinculaciéon de trabajadores con discapacidad en su planta de personal,
de acuerdo con los siguientes requisitos:

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, certificard el numero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del
proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion, para lo cual deberé allegar
el respectivo certificado suscrito por el Revisor Fiscal.

2. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de
conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera
estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

3. Certificacion suscrita por el Representante Legal y/o el revisor fiscal o contador publico o quien
haga sus veces, seglin sea el caso, en el cual se manifestara el compromiso de mantener vinculado
a dicho personal por un lapso igual al de la contratacion.

Verificados los anteriores requisitos, se asignara 10 puntos a quienes acrediten el nimero minimo de
trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacion:

NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES NUMERO MINIMO DE
DE LA PLANTA DE PERSONAL DEL TRABAJADORES CON
PROPONENTE DISCAPACIDAD EXIGIDO
Entre 1y 30 1
Entre 31y 100 2
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Entre 101 y 150 3
Entre 151 y 200 4
Mas de 200 5

Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendra
en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como minimo el
cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para la respectiva contratacion.

El Distrito a través del supervisor e interventor del contrato, verificara durante la ejecucion del contrato
que el adjudicatario mantiene en su planta de personal el numero de trabajadores con discapacidad
que dio lugar a la obtencion del puntaje adicional de la oferta.

El contratista debera aportar la documentacion que asi lo demuestre. Esta verificacion se hara con el
certificado que para el efecto expide el Ministerio de Trabajo y el Distrito verificara la vigencia de dicha
certificacion, de conformidad con la normativa aplicable.

6.6. PUNTAJE POR APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (MAXIMO 100. PUNTOS)

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales
o con Trato Nacional o por ii) la incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros. La
Entidad en ningun caso otorgara simultaneamente el puntaje por ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

I " E

Promocion de Servicios Nacionales o con Trato 100
Nacional
Incorporacion de componente nacional en servicios o5
extranjeros

6.6.1. PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de
ofertarse por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona
juridica constituida de conformidad con la legislacion colombiana o por un Proponente Plural
conformado por estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional, (i) usa el o los bienes nacionales
relevantes definidos por la Entidad Estatal para el desarrollo de la obra o (ii) vincula el porcentaje
minimo de personal colombiano, segun corresponda.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén
sometidos a la legislacién colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona
natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de
conformidad con la legislacion colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos, sin que
sea necesario el uso de bienes colombianos o la vinculacion de personal colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de
Seleccion de manera singular o mediante la conformacion de un Proponente Plural podran definir si
aplican las reglas previstas en este numeral o, si por el contrario, deciden acogerse a la regla de
origen de su pais. Para definir la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con trato
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nacional asi lo manifestara con el diligenciamiento de la opcion 3 del Formato 6A — Promocion de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional. En el caso que no se diligencie la opcion 3 del Formato
6A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, la Entidad Estatal debera evaluar la
oferta de acuerdo con las reglas previstas en este numeral.

De conformidad con la consulta del Registro de Productores de Bienes Nacionales, realizada, se
determind que los bienes relevantes para el desarrollo del contrato no se encuentran incluidos en
dicho registro de conformidad con el numeral 3 del articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015.
Por tal motivo, se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se
comprometan a vincular al desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas
por prestacion de servicios colombianos, de al menos el cuarenta por ciento (40 %), del personal
requerido para el cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un
porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos
cuarenta por ciento (40 %), del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

Ademas de la incorporacion del bien nacional relevante o del porcentaje de personal colombiano
requerido para la ejecucioén del contrato, tratandose de Proponentes Plurales, su composicion debera
estar acorde con lo exigido por la nocion de Servicios Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1
del Decreto 1082 de 2015, de lo que dependera la franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo
de la industria nacional.

A tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales,
la regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformacién, asi como la franja de puntaje
correspondiente:

No. Composicion del| Regla de origen Puntaje aplicable
Proponente Plural aplicable

) Promocion de
1 Unlcam_ente integrantes Decreto 1082 de 2015 Servicios Namonal_es o]
colombianos con Trato Nacional
(6.7.1)
. . Promocion de
Colombianos en asocio con Servicios Nacionales o
2. extranjeros con trato | Decreto 1082 de 2015 ional
nacional con Trato Naciona
(6.7.1)
La regla de origen del
pais con el que se tenga
Unicamente intearado  bor acuerdo comercial o la del | Promocidn de
. g POl Decreto 1082 de 2015. Si | Servicios Nacionales o
3. extranjeros con trato .
; el Proponente Plural no|con Trato Nacional
nacional o .
especifica a cuél regla se || (6.7.1)
acoge, se aplicara la del
Decreto 1082 de 2015.
Proponente plural en el que | No aplica la regla de | Incorporacion de
4 al menos wuno de los|origen del Decreto 1082 | componente nacional
’ integrantes es extranjero sin | de 2015, ni la de los|en servicios
trato nacional. paises de origen. extranjeros (6.7.2)
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6.6.1.1. ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO
NACIONAL

La Entidad asignara hasta cien (100) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato
Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademas
del Formato 6A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes
documentos, segun corresponda:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la
ejecucion del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion legal
emitido por alguna de las camaras de comercio del pais.

Adicionalmente, el proponente persona natural o el representa legal deberd presentar carta de
compromiso suscrita en la cual se compromete a vincular un porcentaje minimo del 40% de
empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos del total del personal asociado al
cumplimiento del contrato.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria
nacional por promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo deberd presentar el
Formato 6B — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcion 3 del Formato 6B —
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional,
debera acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la seccién de
acuerdos comerciales aplicables al presente Proceso de Seleccidn; b) los Estados en los cuales si
bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros
gozan de Trato Nacional, en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c)
los Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, debera demostrar que
cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais,
allegando la informacién y/o documentacion que sea requerida.

El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania o del
certificado de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad
juridica. No obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la asignacién del puntaje por
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocidn de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno
de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, segun
corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural debera diligenciar el Formato 6B —
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus integrantes no
cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendra puntaje por Promocién de
Servicios Nacionales o Trato Nacional.

6.6.2. INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS
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La Entidad Estatal asignara veinticinco (25) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato
Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin
derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90
%) del personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en
el exterior debera acreditar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de
Educacion Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos académicos otorgados en el exterior
se requiere presentar la Resolucion expedida por el Ministerio de Educacion Nacional que convalida
el titulo obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, el representante legal o el
apoderado del Proponente debera diligenciar el Formato 6B — Incorporacion de Componente
Nacional en Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporara
en la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90%) de personal técnico, operativo y
profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de Seleccion.

La Entidad Estatal Gnicamente otorgara el puntaje por promocién de la incorporacion de componente
nacional cuando el Proponente que presente el Formato 9B — Incorporacion de Componente Nacional
en Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promocién de Servicios Nacionales o
con Trato Nacional.

El Formato 9B — Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser
aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar
personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o
un Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional,
en lugar del Formato 6B — Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros, presente
el Formato 6A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habra lugar a otorgar
puntaje por el factor del numeral 4.3.1. del documento base ni por el regulado en este numeral.

En caso de no efectuar ningln ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).
6.7. DESCUENTO POR SANCIONES

Con base en lo establecido en el Articulo 58 de Ley 2195 se procedera a reducir durante la evaluacion
de las ofertas en la etapa precontractual el dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos
en el proceso a los proponentes que se les haya impuesto una o mas multas o clausulas penales
durante el dltimo afio, contado a partir de la fecha prevista para la presentacion de las ofertas, sin
importar la cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta
reduccion también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se
encuentra en la situacién anterior.

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas Propuestas deberan aplicarse las siguientes
reglas de acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar
al Proponente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos
Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional:

3.6.3 Reglas de desempate de
Ofertas A. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. El Proponente acreditara este factor de desempate de acuerdo con las reglas definidas
en el numeral 4.3.1 y con los documentos sefialados en la seccién 4.3.1.1 del INVITACION PUBLICA.
Por tanto, este criterio de desempate se probara con los mismos documentos que se presentan para
el puntaje de apoyo a la industria nacional. Para el caso de los Proponentes Plurales, todos los
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integrantes deberan demostrar el origen nacional de la oferta en las condiciones indicadas en los
numerales anteriormente citados.

B. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos
del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008,
o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la condicion de mujer cabeza de
familia y la cesacion de esta se otorgard desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se
declare ante un notario. Esta certificacion debe tener una fecha de expedicion no mayor a treinta (30)
dias calendario anterior a la fecha del cierre del Proceso de Contratacion y en esta debera verificarse
el cumplimiento de los requisitos indicados en el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008. En caso de
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrd como referencia para establecer el plazo de
vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el INVITACION PUBLICA definitivo.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara
esta condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la
autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, la medida de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar
donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la
autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante
legal o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara formato de Participacién mayoritaria de
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar (persona juridica), mediante
el cual acreditara, bajo la gravedad del juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de
familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera probar la condicion indicada
de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos que avalen el
cumplimiento de los requisitos, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las
mujeres victimas de violencia intrafamiliar, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581
de 2012, diligencien el Formato 7 — Autorizacion tratamiento de datos mediante el cual autoricen de
manera previa y expresa el tratamiento de esta informacién, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

C. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite en las circunstancias
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su némina esta en condicion de
discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la
respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha
de cierre del presente Proceso de Contratacién o desde el momento de la constitucion de la persona
juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho
personal por un lapso igual al término de ejecucién del contrato, para lo cual debera diligenciar
Formato de Vinculacion de personas en condicién de discapacidad. En caso de modificarse la fecha
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de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado
la fecha originalmente contemplada en el INVITACION PUBLICA definitivo.

Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el diez por ciento
(10 %) de su némina esta en condicion de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe
tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en la estructura plural y aportar
como minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado
de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion
sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

D. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcion
de personas que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley. Para ello la persona natural, el
representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin corresponda, diligenciara formato
de vinculaciéon de personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia —
(Empleador — Proponente)», mediante la cual certificard bajo la gravedad de juramento las personas
vinculadas en su néminay el numero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se valdra la
vinculacion de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del
Proceso de Contratacién. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a
aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucién de la persona juridica.
En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el
plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el INVITACION PUBLICA
definitivo.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el
certificado de aportes a la seguridad social del ultimo afio o del tiempo de constitucion de la persona
juridica en caso de que esta sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados
por el empleador.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara formato de vinculacién de
personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia, mediante el cual certifique
el numero de trabajadores vinculados que son personas no beneficiarias de la pensién de vejez,
familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensién establecido en la ley,
de todos los integrantes del Proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar
vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada
uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciara el formato de
vinculacién de personas no beneficiarias de la pension de vejez, mediante el cual certifica bajo la
gravedad del juramento que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple
la edad de pensién; ademas, se debera allegar el documento de identificacion del trabajador que lo
firma.

La mayor proporcion se definird en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados en la
planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un mayor porcentaje. En el caso
de Proponentes Plurales, la mayor proporcion se definird con la sumatoria de trabajadores vinculados
en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.
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E. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, que por lo menos el diez por ciento
(10 %) de su némina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segin
corresponda, bajo la gravedad de juramento, diligenciara el formato de vinculacion de poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas mediante el cual certifica las
personas vinculadas a su némina y el nimero de identificacion y el nombre de las personas que
pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo
se tendra en cuenta aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o
mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion
inferior a un (1) afio, se valdra aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de
constitucion de la persona juridica. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra
como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente
contemplada en el INVITACION PUBLICA definitivo.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el
certificado de aportes a la seguridad social en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador en el Ultimo afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso o del tiempo de su
constitucion cuando esta es inferior a un (1) afio.

Ademas, deberéa aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual
acredite que los trabajadores pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara formato de vinculacién de
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana», mediante el cual
certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la nGmina de sus integrantes pertenece
a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se
definira de acuerdo con la sumatoria de la ndmina de cada uno de los integrantes del Proponente
Plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus
integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio del
Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o
la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién de estos, como son
las personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el
Formato 7 — Autorizacion tratamiento de datos mediante el cual autoriza de manera previa 'y expresa
el tratamiento de la informacién, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

F. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracién o reincorporacion para
lo cual presentar4 copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado
que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacién y
la Normalizacién que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o
reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara
copia del documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

Pagina 28 de 36
Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &} sarraNauiLLA.GOV.CO




©

&3 ALcaLpia DE BARRANQUIILLA corec [l conc

1SO 9001 150 14001
NIT:890.102.018-1

SC-CER103099 SA-CER756031

FORMATO DE ESTUDIOS PREVIOS
Codigo: MAGC —F03

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, diligenciaran formato de participacion mayoritaria de personas en proceso de reincorporacién
y/o reintegracion (personas juridicas), por medio del cual certificaran bajo la gravedad del juramento
qgue mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas partes de la persona
juridica esté constituida por personas en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera
aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de
cada una de las personas que esta en proceso de reincorporacién o reintegracion.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del
inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de
la composicién accionaria o0 cuotas partes esté constituida por personas en proceso de
reincorporacion, para lo que el representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo,
diligenciaran, bajo la gravedad del juramento, formato de participacién mayoritaria de personas en
proceso de reincorporacion (personas juridica integrante del Proponente Plural), y aportara los
documentos de identificacion de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, en los términos del literal a) del articulo 6
de la Ley 1581 de 2012, diligencien el Formato 7 — Autorizacion tratamiento de datos mediante el
cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la informacién, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

G. Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las condiciones
de los siguientes literales:

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo
previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6, de los criterios de desempate del
presente INVITACION PUBLICA; o por una persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacién o
reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
diligenciara formato de participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion o reintegracion (personas juridicas), mediante el cual certifica, bajo la
gravedad del juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicidn accionaria o
cuota parte de la persona juridica esté constituida por madres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicion indicada de las
personas que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso
de reincorporacion o reintegracion, allegando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo
con lo previsto en este literal. Este integrante debe tener una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural.

(b) el integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar minimo el
veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

(c) en relacion con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso
de reincorporacién o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o0
representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del
Proponente Plural, para lo cual el integrante persona natural o el representante legal de la persona
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juridica de que trata el literal a) lo manifestara diligenciando formato de participacién mayoritaria
de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo
modifique, aclare, adiciona o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las
personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracién, en los términos del literal a) del articulo 6
de la Ley 1581 de 2012, diligencien el Formato 7 — Autorizacion tratamiento de datos mediante el
cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacién, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

H. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del paragrafo
del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, el tamafio empresarial se acreditara con la
copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual deberé encontrarse vigente y en firme
al momento de su presentacion.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo cual
se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio o
la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o
asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro,
pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de las cooperativas o asociaciones mutuales que
cumplan con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias 0 medianas.

Tratdndose de Proponentes Plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento
en que se presente empate entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la condicion de micro, pequefias o medianas, se
preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes
sea una cooperativa 0 asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que
sean micro, pequefias 0 medianas.

I. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por micro y/o
pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificard en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074
de 2015, esto es, el tamafio empresarial se acreditara con la copia del certificado del Registro Unico
de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

La condicién de cooperativa 0 asociacion mutual se acreditarq con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la cAmara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en
que el empate se presente entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se
preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes
sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que
sean micro, pequefias 0 medianas.
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J. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros
o informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco
por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones
mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual
el Proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de la persona juridica y el
revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y
contador publico, segun corresponda, diligenciara bajo la gravedad de juramento formato de pagos
realizados a Mipyme, cooperativas 0 asociaciones mutuales, en el que conste que por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o
asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferir a este siempre que:

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural, para lo cual
se presentara el documento de conformacion del Proponente Plural y, ademas, ese integrante
acredite la condicion de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los términos del numeral 8;

(b) la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de
la experiencia acreditada en la oferta; y

(c) ni la Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual ni sus accionistas, socios 0 representantes
legales sean empleados, socios o accionistas de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual
el integrante respectivo lo manifestara diligenciando formato de acreditacion Mipyme, suscrito por
la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con los
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en
las que los integrantes tengan la condicion de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de
aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o
asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015, que sean micro, pequefias o0 medianas.

K. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo
o Sociedad BIC, del segmento Mipyme, para lo cual se presentara el certificado de existencia y
representacion legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901
de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicién de Mipyme en
los términos del numeral 8.

Tratdndose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

L. Método aleatorio. Si subsiste aun el empate, se procedera a elegir un método aleatorio para
seleccionar el oferente, asi:

» La Administracién dispondra de balotas debidamente numeradas.

* La numeracion de las balotas iniciara en el numero 1 y continuaran numeradas en orden
ascendente.
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» Se invitara a la audiencia a un representante de la Personeria, Procuraduria o Contraloria para
que verifique el correcto desarrollo de la audiencia. En caso de audiencia presencial, el
proponente tomara su balota; en caso de audiencia virtual, sera el funcionario de la Personeria,
Procuraduria o Contraloria el encargado de hacerlo.

» Cuando la audiencia se desarrolle de manera virtual, el funcionario encargado de retirar la
balota, con la camara activa en presencia virtual de todos los oferentes que se encuentren
empatados en puntos, introducira las balotas numeradas en una bolsa de color negro permitiendo
gue se observe claramente el ingreso de estas.

» Al momento de esta diligencia los oferentes deberan acreditar la facultad legal para participar
en la misma, ya sea por ser el proponente, su representante legal, por estar debidamente
autorizado por éste ultimo mediante poder para actuar a su nombre.

* La participacion para tomar la balota de la bolsa se hara en orden de presentacion de
propuestas, teniendo en cuenta la primera propuesta presentada en condicion de empate y asi
sucesivamente.

» Una vez el funcionario o el proponente, segiin corresponda, tome la balota de la bolsa la
mostrard ante la camara para que todos los asistentes puedan observarla hasta que se haya
sacado una balota por cada proponente empatado.

* El empate se resolvera a favor del proponente que haya sacado la balota marcada con el mayor
ndmero.

* De la presente diligencia se levantara la respectiva acta, con la firma de todos los participantes.

NOTA 1: Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales
vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre
Propuestas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean
compatibles con los mencionados Acuerdos.

NOTA 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio extranjero
cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o
con ocasion de la normativa comunitaria, se dara aplicacion a todos los criterios de desempate
previstos en el presente numeral.

NOTA 3: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581 de
2012, la Entidad garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacién que acredita el
cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii)
las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion vy iii) la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicaréa la informacion relacionada
con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o reintegracion o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar o la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los
Proponentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.

NOTA 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende por
experiencia acreditada en la oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren la experiencia
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general de la actividad principal, expresados en salarios minimos mensuales legales vigentes
(SMMLV).
El Distrito de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y
de los articulos Articulo 2.2.1.1.1.2.1., Articulo 2.2.1.1.1.6.1., Articulo 2.2.1.1.1.6.3. y el numeral 2 del
3.7 Anélisis de riesgos y forma articulo 2.2.1.2.5.2. del Decreto 1082 de 2015y con base en la Metodologia para identificar y clasificar
de mitigarlo. los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos
de la presente contratacion.
Ver Anexo A. Matriz de Riegos.
- - -
< < <
=) =] =]
4 O o =0 Porcentaje
. i} »
Garantia g é &( IS é APLICA (%) Plazo
[ = Q-
Z P4 P4
[} o} o}
o o o
10% del Por tres (3) meses
. valor del contados a partir de
Seriedad dela oferta X Si presupuesto | lafechade cierre del
oficial proceso.
Vigencia del
. Cumplimiento X Sl 10% contrato y cuatro (4)
3.8 Garantias: meses mas
Pago de salarios y
prestaciones Vigencia del
sociales e X Sl 5% contrato y tres (3)
indemnizaciones afios mas
laborales.
Vigencia del
Calidad del servicio X Sl 10% contrato y cuatro (4)
meses mas
Seguro de
Responsabilidad Vigenciaigual al
o X 5%
Civil plazo del contrato
Extracontractual
Nombre del funcionario: MARCO ANTONIO VENEGAS MERCADO
3.9. Interventoria o Identificacion del funcionario: 1.042.994.33
Supervision: Cargo: Jefe oficina Cobertura Educativa
Dependencia: SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL
3.9.1 Necesidad de contar con
Interventoria cuando los N/A
contratos superen la menor
cuantia
El futuro contrato tendra un plazo de ejecucién de (180) dias del calendario escolar del afio 2025 o
3.10 Plazo de Ejecucion del hasta agotar los recursos del presupuesto, lo que primero ocurra, a partir del acta de inicio, una vez
Contrato se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la ley 80
de 1993.
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3.11 Liquidacioén del Contrato

Para liquidar el contrato se procedera conforme al marco normativo general de la liquidacion de los
contratos estatales esta previsto en el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo
217 del Decreto 019 de 2012. El tramite aplicable a la liquidacion de los contratos se establece en
el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

3.12 Sometimiento a un
acuerdo comercial.

Ver andlisis.

3.13 Constancia del
cumplimiento del deber de
andlisis de las entidades
estatales

Se deja constancia que la entidad cumplié con el deber de andlisis para conocer el sector relativo al objeto del
Proceso de Contratacién desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de
riesgo.

FIRMA:
NOMBRE: PAOLA ANDREA AMAR SEPULVEDA
CARGO: SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION
Ana Luisa Montes / Profesional Universitaria /SDE
Proyecté: Revisé: Rosmell Hernandez B / Profesional Universitario / SDE

Reviso: Astrid Arroyo / Asesora de Despacho / SDE
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