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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION 

 
El artículo 2 de la Constitución Política establece que: “Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la 
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitución; facilitar la 
participación de todos en las decisiones que los afectan y en la vida económica, política, administrativa y cultural de la Nación; 
defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacífica y la vigencia de un orden 
justo”. Para cumplir con los fines esenciales del Estado, se ha concebido la organización territorial con la que, a partir de lo local, 
se ejecutan los planes, programas y proyectos tendientes a beneficiar a las comunidades y materializar los derechos y garantías 
que otorga el ordenamiento jurídico superior. 
 
En consecuencia, el artículo 311 de la Constitución Política señala que “Al Municipio como entidad fundamental de la división 
político <sic> -administrativa del Estado le corresponde prestar los servicios públicos que determine la ley, construir las obras 
que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participación comunitaria, el mejoramiento 
social y cultural de sus habitantes y cumplir las demás funciones que le asignen la Constitución y las leyes”. 

 

El artículo 70 de la Constitución Política de Colombia Consagra: “El Estado tiene el deber de promover y fomentar el acceso a la 
cultura de todos los colombianos en igualdad de oportunidades, por medio de la educación permanente y la enseñanza científica, 
técnica, artística y profesional en todas las etapas del proceso de creación de la identidad nacional. La cultura en sus diversas 
manifestaciones es fundamento de la Nacionalidad. El Estado reconoce la igualdad y dignidad de todas las que conviven en el 
País. El Estado promoverá la investigación, la ciencia, el desarrollo y la difusión de los valores culturales de la Nación.” 
 
Que, por su parte, el artículo 209 de la misma Carta establece que “La función administrativa está al servicio de los intereses 
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economía, celeridad, imparcialidad 
y publicidad, mediante la descentralización, la delegación y la desconcentración de funciones".  
 
Que por su parte el artículo 315 superior establece que una de las atribuciones del alcalde es: "{...} 2. Conservar el orden público 
en el municipio, de conformidad con la ley y las instrucciones y órdenes que reciba del Presidente de la Republica y del respectivo 
gobernador. El alcalde es la primera autoridad de policía del municipio. La Policía Nacional cumpliré con prontitud y diligencia las 
órdenes que le imparta el alcalde por conducto del respectivo comandante. (...}”  
 
Que según el artículo 10 de la Ley 4 de 4991 establece que el alcalde como jefe de Policía en el Municipio, es el responsable de 
la preservación de la seguridad ciudadana y del orden público, con arreglo a la citada norma.  
 

ESTUDIOS PREVIOS  

Fecha La Montañita Caquetá, Diciembre de 2024 

De Secretaría General y de Gobierno 

Para Oficina de Contratación    

Fundamento legal En cumplimiento a lo previsto en los numerales 7 y 12 del artículo 25 de la Ley 80 de 1993, y el artículo 
2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015 se realiza el Estudio Previo para la Contratación bajo la Modalidad 
de Mínima Cuantía. 
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Que el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario - INPEC, creado por el Decreto 2160 del 30 de diciembre de 1992, es un 
Establecimiento Público del orden nacional, adscrito al Ministerio de Justicia y del Derecho, con personería jurídica, autonomía 
administrativa y patrimonio propio.  
 
Que el artículo 19 de la ley 65 de 1993, establece: “(...) RECIBO DE PRESOS DEPARTAMENTALES O MUNICIPALES. Los 
departamentos o municipios que carezcan de sus respectivas cárceles, podrán contratar con el Instituto Nacional Penitenciario 
y Carcelario, el - recibo de sus presos mediante el acuerdo que se consagrara en las cláusulas contractuales. conviniendo el 
reconocimiento que los departamentos o municipios hagan del pago de los siguientes servicios y remuneraciones: b) Dotación 
de los elementos y recursos necesarios para los internos incorporados a las cárceles nacionales; c) Provisión de alimentación 
en una cuantía no menor a la señalada por el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario para sus internos; d) Reparación, 
adaptación y mantenimiento de edificios y de sus servicios, sí son de propiedad de los departamentos o municipios. 
 
Que el artículo 87 de la ley 65 de 1993, regula los Actos de Gestión “(…) El director de cada establecimiento de reclusión, previa 
delegación del director general del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, podrá celebrar convenios o contratos con 
personas de derecho público o privado con o sin ánimo de lucro, con el fin exclusivo de garantizar el trabajo, la educación y la 
recreación, así como el mantenimiento y funcionamiento del centro de reclusión. 
 
Que mediante Resolución No. 002827 del 30 de marzo de 2023, Título 1 – “DELEGACIONES Y DESCONCENTRACIÓN EN 
MATERIA DE CONTRATACIÓN” en su artículo 6 “Delegación para ordenar el gasto y celebrar CONTRATOS O CONVENIOS 
INTERADMINISTRATIVOS, DE ASOCIACIÓN Y COLABORACIÓN” Numeral 3 “Delegar y desconcentrar en los directores de 
Establecimientos de reclusión la ordenación del gasto, aceptación, celebración, modificación, interpretación, terminación y 
liquidación de los contratos y/o convenios con y sin erogación presupuestal, con personas jurídicas o naturales en beneficio del 
Establecimiento de Reclusión que dirige; en caso de erogación presupuestal la cuantía a delegar es igual o inferior a 
QUINIENTOS SALARIOS LEGALES MENSUALES VIGENTES – SMLMV (500). Las cuantías que superen este monto, serán 
desconcentradas y delegadas en el director regional que corresponda respectivamente”. Lo que implica por analogía el artículo 
87 de la Ley 65 de 1993, aplica para la delegación en los Directores de Establecimientos de Reclusión y sus facultades para 
suscribir convenios, se enmarcan dentro de la norma rectora. 
 
Que de conformidad con lo previsto en el artículo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el artículo 29 de la Ley 1551 de 2012, 
los alcaldes ejercerán funciones que les asigna la Constitución, la Ley, las ordenanzas, los acuerdos y las que fueran delegadas 
por el Presidente de la República o gobernador respectivo. Además de las funciones anteriores, los alcaldes tendrán las 
siguientes; d) en relación con la Administración Municipal: 5. Ordenar los gastos y celebrar los contratos y convenios municipales 
de acuerdo con el plan de desarrollo económico, social y con el presupuesto, observando las normas jurídicas aplicables. 
 
Que el artículo 6 de la Ley 489 de 1998 indica, “en virtud del principio de coordinación y colaboración, las autoridades 
administrativas deben garantizar la armonía en el ejercicio de sus respectivas funciones con el fin de lograr los fines y cometidos 
estatales. En consecuencia, prestarán su colaboración a las demás entidades para facilitar el ejercicio de sus funciones y se 
abstendrán de impedir o estorbar su cumplimiento por los órganos, dependencias, organismos y entidades titulares”. 
 
Que el artículo 95 de la Ley 489 de 1998 establece que las entidades públicas “podrán asociarse con el fin de cooperar en el 
cumplimiento de funciones administrativas o de prestar conjuntamente servicios que se hallen a su cargo mediante la celebración 
de convenios interadministrativos”. 
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Que en concordancia con la Ley 715 de 2001, por la cual se dictan normas orgánicas en materia de recursos y competencias de 
conformidad con los artículos 191, 288. 356 y 357 (Acto Legislativo 01 de 2001) de la Constitución Política y se dictan otras 
disposiciones para organizar la prestación de los servicios de educación y salud, entre otros. en su artículo 76 Competencias del 
municipio en otros sectores. Además de las establecidas en la Constitución y en otras disposiciones, corresponde a los 
Municipios, directa o indirectamente, con recursos propios, del Sistema General de Participaciones y otros recursos, promover, 
financiar o cofinanciar proyectos de interés municipal y en especial ejercer las siguientes competencias: ... "76.6, En materia de 
centros de reclusión los municipios en coordinación con el instituto nacional Penitenciario y Carcelario INPEC — Podrán apoyar 
la creación, fusión o supresión, dirección, organización, administración, sostenimiento y vigilancia de las cárceles para las 
personas detenidas preventivamente y condenadas por contravenciones que implique privación de la libertad”. 
 
Que la Corte Constitucional en Sentencia T-101/10 considera, entre otros. lo siguiente: 23.3 Ahora, con respecto a la facultad de 
contratar, esta Corporación ha definido que los convenios interadministrativos no violan la Constitución, por el contrario, desarrolla 
los principios de colaboración arménico y complementariedad a que se refieren los artículos 113 y 209 de la Carta, siempre y 
cuando no signifique un reparto definitivo de competencias y no se desconozca la autonomía de las entidades territoriales. 
 
Que la Ley 1709 de 2014, las autoridades judiciales competente podrán solicitar al director del Instituto Nacional Penitenciario y 
Carcelario (INPEC), que los detenidos o condenados sean internados o trasladados a un determinado centro de reclusión, en 
atención a sus condiciones de seguridad. Estas medidas se ejecutan a través de los establecimientos de reclusión que, de 
acuerdo con el artículo 11 de la Ley 1709 de 2014 se clasifican en: 1. Cárceles de detención preventiva, que son establecimientos 
a cargo de las entidades territoriales que están dirigidos exclusivamente a la atención de personas en detención preventiva. 
2.Penitenciarias, que son establecimientos destinados a la reclusión de condenados y en las cuales se ejecuta la pena de prisión, 
mediante un sistema progresivo para el tratamiento de internos. 
 
En relación con las cárceles para la ejecución de la detención preventiva, a cargo de las entidades territoriales, el artículo 17 de 
la Ley 65 de 1993 señala que es competencia de los departamentos, municipios, áreas metropolitanas y del Distrito Capital, la 
creación, fusión o supresión, dirección, organización, administración, sostenimiento y vigilancia de las cárceles para las personas 
detenidas preventivamente y condenadas por contravenciones que impliquen privación de la libertad, por orden de autoridad 
policiva, para lo cual deben proveerse los recursos en los presupuestos de dichos entes territoriales y puedan celebrarse 
convenios con la Nación a efectos de mejorar la infraestructura y el sostenimiento de los centros de reclusión. Cabe resaltar que 
conforme a los artículos 19 y 21 de la Ley 65 de 1993, las cárceles y pabellones de detención preventiva son establecimientos 
dirigidos exclusivamente a la atención de personas en detención preventiva, que están a cargo de las entidades territoriales. Los 
departamentos o municipios que carezcan de sus respectivas cárceles, podrán contratar con el INPEC. 
 
Que el numeral 22 artículo 2 del Decreto 4151 de 2011, estableció como funciones del INPEC; “Gestionar alianzas y la 
consecución de recursos de cooperación nacional e internacional, dirigidos al desarrollo de la misión institucional, en coordinación 
con las autoridades competentes”. 
 
Que el Municipio de La Montañita, Departamento de Caquetá, no cuenta con un sitio adecuado para albergar a los sindicados 
que actualmente se encuentran recluidos en el establecimiento CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIANA SEGURIDAD DE 
FLORENCIA, un total de dieciséis (16) PPL SINDICADOS, tal como consta en la certificación de fecha 20 de enero de 2024, 
expedida por el Director del establecimiento. 
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Que el Proyecto Denominado “ADQUISICIÓN EQUIPOS DE TECNOLOGIA Y COLCHONETAS PARA LA CARCEL Y 
PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD DE FLORENCIA EN EL MARCO DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 
005 DEL 2024”, Tiene como una de sus metas: Fortalecer el apoyo financiero a las personas privadas de la libertad y se 
encuentra relacionado de manera directa con el Plan Anual de Adquisiciones de la presente vigencia ". 
 
Que a fin de dar respuesta a estas necesidades la Secretaría General y de Gobierno formuló el proyecto: “ADQUISICIÓN 
EQUIPOS DE TECNOLOGIA Y COLCHONETAS PARA LA CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD DE 
FLORENCIA EN EL MARCO DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 005 DEL 2024”, que entre sus metas tiene las 
siguientes acciones: 
 

Línea estratégica I Avancemos En Cambios Institucionales y Comunitarios 

Sector Justicia y del Derecho 

PILAR PDET N/A 

OBJETIVO 
Coordinar que en el municipio se lleve a cabo una eficaz articulación entre los operadores y actores del acceso a 
la justicia que permita una efectiva acción del sistema local de justicia 

ARTICULO 2.3.2.02.02.009 

FUENTE 1.2.4.3.04-SGP-PROPOSITO GENERAL-LIBRE DESTINACION MUNICIPIOS CATEGORIAS 4, 5 Y 6 

SECTOR INVERSION  12-Justicia y del derecho 

PROGRAMA: 1206 - Sistema penitenciario y carcelario en el marco de los derechos humanos 

ELEMENTO 12062-Mejoramiento de servicios básicos 

PRODUCTO 1206007 - Servicio de bienestar a la población privada de libertad 

INDICADOR DE PRODUCTO  120600700 - Personas privadas de la libertad con Servicio de bienestar 

 
Que en el Plan desarrollo Avancemos Montañita -2024-2027, Desde la Administración Avancemos Montañita, se pretende que 
las instituciones cuenten con capacitación y las herramientas necesarias en todos los mecanismos existentes para resolver las 
situaciones de conflicto que se presenten en la comunidad, así mismo que se conviertan en unos replicadores de estrategias 
como conciliación en equidad, conciliación en derecho, arbitraje entre otros que propenden por resolver toda situación de la 
manera más adecuada del municipio de La Montañita Caquetá. Este servicio requerido, se incorpora al Plan Anual de 
Adquisiciones que la Entidad Estatal tiene para la vigencia – del año 2024. 
 
En razón a lo anterior, el Municipio de La Montañita, Departamento del Caquetá requiere realizar una compra de elementos, 
insumos,  para  mejorar las condiciones de las personas privadas de la libertad que se encuentran en la CARCEL DE MEDIANA 
SEGURIDAD DE FLORENCIA, acorde con los principios generales de contratación pública, contenidos en el estatuto general de 
la contratación pública ley 80 de 1993; siendo los gastos generados por esta contratación soportados presupuestalmente con los 
rubros: 120600700 - Personas privadas de la libertad con Servicio de bienestar. 
 
El presente proceso de contratación se encuentra incluido en el plan anual de adquisiciones de la entidad para la vigencia 2024.  
Y se encuentra radicado en el banco de proyectos con código: 2023184100085. 
 
Por lo tanto, resulta necesario, legal y conveniente adelantar un proceso de selección, regido por el Estatuto General de 
Contratación de la Administración Pública y sus normas concordantes, para seleccionar una persona natural o jurídica que preste 
el servicio solicitado, que atienda los requerimientos que se indican en el presente documento y que conforman el siguiente objeto 
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contractual: “ADQUISICIÓN EQUIPOS DE TECNOLOGIA Y COLCHONETAS PARA LA CARCEL Y PENITENCIARIA DE 
MEDIA SEGURIDAD DE FLORENCIA EN EL MARCO DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 005 DEL 2024”. 
 
Por lo expuesto anteriormente, y teniendo en cuenta la cuantía del presupuesto se hace necesario para atender de manera 
adecuada la necesidad, adelantar un proceso de Mínima Cuantía, de conformidad con lo dispuesto en el Artículo 2 Numeral 5 de 
la Ley 1150 de 2007, en el Artículo 94 de la Ley 1474 de 2011, en concordancia con el Artículo 2.2.1.1.1.6.1. Subsección 6 del 
Decreto 1082 de 2015. 
 

1. 2. OBJETO A  CONTRATAR  

 
2.1. OBJETO: “ADQUISICIÓN EQUIPOS DE TECNOLOGIA Y COLCHONETAS PARA LA CARCEL Y PENITENCIARIA DE 
MEDIA SEGURIDAD DE FLORENCIA EN EL MARCO DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 005 DEL 2024”. 
 
2.2. Clasificación Del Bien y/o Servicio: El servicio objeto del presente proceso de selección está codificado en el clasificador 
de Bienes y Servicios UNSPSC como se indica a continuación: 
 

Tabla codificación de los Bienes y servicios  
 

Código  Producto  

56101515 Camas 

43212105  Impresoras láser    

43211711 Escáneres 

56101508 Colchones o sets para dormir 

 
2.3. Identificación del contrato a celebrar: CONTRATO DE COMPRAVENTA. 
 
2.4 Modalidad de contratación seleccionada: Su presupuesto no supera la mínima cuantía, se adelantara el proceso 
contractual por Invitación Pública de Mínima Cuantía, contemplada por el artículo 2 numeral 5 de la Ley 1150 de 2007, modalidad 
adicionada por el artículo 94 de la Ley 1474 de 2011 y en el Libro 2, Parte 2, Titulo 1 Capítulo 2 Disposiciones Especiales del 
Sistema de Compras y Contratación Pública, Sección 1 Modalidades de Contratación, Subsección 5 Mínima Cuantía, articulo 
2.2.1.2.1.5.1 - Estudios previos para la contratación de mínima cuantía y los artículos 2.2.1.2.1.5.1., 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento 
para la contratación de mínima cuantía del Decreto 1082 de 2015. 
 
Las reglas son aplicables a los procesos de contratación cuyo valor no exceda el 10% de la menor cuantía de la entidad estatal, 
independiente del objeto. 
 

2. 3. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS  

 
 3.1. Alcance del Objeto- Especificaciones técnicas: La prestación del servicio, se efectuará en observancia a las siguientes 
especificaciones y requerimientos de carácter técnico: 
  
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS: 
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DESCRIPCION DE ELEMENTOS UNIDAD DE 
MEDIDA 

CANTIDAD 

Impresora Multifuncional Laser 
 
De conformidad con la ficha técnica descrita DOCUMENTO 143 – 
CPMSFLORENCIA – DIR,  CONVENIO INPEC – MUNICIPIO DE MONTAÑIA 
(CAQUETÁ) 

 
 

Unidad 

 
 
1 

Colchonetas 
 

De conformidad con la ficha técnica descrita DOCUMENTO 143 – 
CPMSFLORENCIA – DIR,  CONVENIO INPEC – MUNICIPIO DE MONTAÑIA 
(CAQUETÁ) 

 
 

Unidad 

 
 

60 

 
DE CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS DEL DOCUMENTO 143 – CPMSFLORENCIA – DIR, CONVENIO 
INPEC – MUNICIPIO DE MONTAÑIA (CAQUETÁ) 

 
3.2. Lugar de ejecución: La ejecución del objeto contractual deberá efectuarse en el Municipio de la Montañita, Departamento 
del Caquetá, previamente indicados por el supervisor designado para el contrato. Se tendrá como sede las instalaciones de 
almacén municipal en la alcaldía de la Montañita, departamento del Caquetá, ubicados en la carrera 5 esquina frente al parque 
principal. 
 
3.3. Obligaciones del Contratista: En desarrollo del objeto antes mencionado el contratista deberá cumplir con las siguientes 
obligaciones: 
 
3.3.1. Obligaciones Específicas:  
 
1. Efectuar la entrega de los bienes y/o elementos, de conformidad con lo establecido en las especificaciones técnicas 

contenidas en los Estudios y documentos previos e invitación Publica.  
2. Efectuar la entrega de bienes y/o elementos nuevos y de alta calidad, de marcas reconocidas en el mercado nacional. 
3. Garantizar la calidad de los bienes a entregar. 
4. Entregar los pedidos única y exclusivamente al supervisor del contrato y/o quien haga sus veces. 
5. Garantizar la idoneidad de los bienes, comprometiéndose a entregarlos en óptimas condiciones.  
6. Reponer, cambiar o sustituir los bienes defectuosos y los elementos que no cumplan con las especificaciones de calidad 

o funcionamiento requerido en un término no mayor a cuarenta y ocho (48) horas, contados a partir de la comunicación 
que le dirija el supervisor. 

7. Atender los reclamos por garantía que se pudieren presentar en el desarrollo del objeto contractual, previa autorización 
de la supervisión del contrato. 

8. Obrar con lealtad y buena fe, evitando dilataciones y trabas.  
 

3.3.2. Obligaciones Generales:  
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a. Dar cumplimiento a las obligaciones con los sistemas de seguridad social, salud, pensiones y aportes parafiscales cuando 
haya lugar, y presentar los documentos respectivos que así lo acrediten, conforme lo establecido por el Artículo 50 de la Ley 
789 de 2002, la Ley 828 de 2003, la Ley 1122 de 2007, Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, artículo 3 de la Ley 
1150 de 2007, Ley 1562 de 2012 y demás normas que las adicionen, complementen, modifiquen o aclaren. 

b. Pagar los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de todo el personal que ocupe en la ejecución del contrato, 
igualmente la elaboración de los subcontratos necesarios, quedando claro que no existe ningún tipo de vínculo laboral del 
personal con la Entidad, (si el caso aplica). 

c. Cumplir con todos los requisitos establecidos para pago, quedando bajo su responsabilidad el no trámite de pago de la 
respectiva (s) factura (s), por falta de cumplimiento total de los mismos. 

d. Conocer a cabalidad el estudio y documentos previos, anexos técnicos, invitación pública, adendas (si hay lugar a ellas), 
contrato y demás documentos del presente proceso de selección a fin de ejecutar y dar cumplimiento del objeto del proceso 
con eficiencia y eficacia. 

e. Actualizar y/o modificar las garantías cuando a ello hay lugar. 
f. Prestar el servicio con el personal acreditado en el proceso de selección. 
g. Responder en los plazos que la Entidad establezca en cada caso, los requerimientos de aclaración o de información que le 

formule. 
h. Mantener indemne a la Entidad de cualquier tipo de reclamación por parte del personal que utilice para la prestación del 

servicio. 
i. Responder por todos los gastos, contribuciones y demás deducciones que genere la suscripción y ejecución del contrato. 
j. Asistir a las reuniones que sea convocado por parte del contratante. 
k. Atender en forma permanente la dirección de la ejecución del objeto contractual. 
l. Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalía al supervisor del contrato. 
m. Guardar total reserva de la información que por razón del servicio y desarrollo de sus actividades obtenga, esta es propiedad 

de la Entidad y está cobijada de reserva legal. 
n. Constituir la garantía de cumplimiento dentro de un plazo no mayor de dos (02) días hábiles siguientes a la fecha de 

perfeccionamiento del presente contrato.  
o. Realizar todos los procesos y procedimientos necesarios en la plataforma SECOP, de su competencia. 
p. Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar traumatismos en el proceso de 

ejecución del contrato. 
q. Acatar las órdenes e instrucciones del supervisor del contrato. 
r. Cumplir con las normas y especificaciones técnicas. 
s. Las demás que se deriven de las estipulaciones contenidas en la invitación públicas y documentos previos del proceso de 

selección que dio lugar a la celebración del contrato. 
 
3.3.3. Obligaciones del Municipio: En desarrollo del objeto antes mencionado el Municipio deberá cumplir con las siguientes 

obligaciones: 
 

a. Exigir al Contratista la ejecución idónea y oportuna del objeto del contrato. 
b. Pagar el valor del contrato en la forma pactada. 
c. Aprobar oportunamente la Garantía Única que en debida forma constituya el contratista. 
d. Vigilar la debida y oportuna ejecución del contrato y el cumplimiento de todas las obligaciones contractuales. 
e. Liquidar el contrato. 
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 4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACIÓN. 

 
4.1. VALOR: El valor del presupuesto oficial máximo dispuesto para el presente proceso de selección, corresponde a la suma 
de TREINTA MILLONES DE PESOS ($30.000.000) M/cte., incluido IVA, gastos, contribuciones y deducciones a que haya 
ocasión con la celebración del respectivo contrato o aceptación de oferta. 
 
- Ver cotizaciones; La entidad tomo de referencia la cotización de menor valor, para lo cual determino el siguiente 

presupuesto oficial: 

ITEM  ESPECIFICACIONES  
UNIDAD 

DE 
MEDIDA 

CANTIDAD 
VALOR 

PROMEDIO 
UNITARIO  

VALOR TOTAL  

1 

Impresora Multifuncional Laser 

 
De conformidad con la ficha técnica descrita DOCUMENTO 143 – 
CPMSFLORENCIA – DIR,  CONVENIO INPEC – MUNICIPIO DE 
MONTAÑIA (CAQUETÁ) 

Unidad  1 $ 12.000.000 $ 12.000.000 

2 

Colchonetas 

 
De conformidad con la ficha técnica descrita DOCUMENTO 143 – 
CPMSFLORENCIA – DIR,  CONVENIO INPEC – MUNICIPIO DE 
MONTAÑIA (CAQUETÁ) 

Unidad 60 $ 300.000 $ 18.000.000 

TOTAL   $ 30.000.000  

 
NOTA 1: El precio incluye todos los costos directos e indirectos que se causen con la celebración del contrato; así como las 
obligaciones tributarias (Municipales, Departamentales o Nacionales) a las cuales este como responsable quien presente la 
propuesta, es decir, el fututo contratista deberá asumir toda la carga tributaria del valor indicado.  
 

Impuesto Tarifa Observaciones 

Estampilla Pro – Cultura  1.5%    
Por mandato expreso del Estatuto Tributario.  Estampilla Pro - Adulto Mayor  5%  

Estampilla Pro-Un amazonia  0.5%  

Estampilla Pro-Deporte  1%  

Estampilla Pro-electrificación rural   2%  

Estampilla Pro-Justicia Familiar  2%  

ICA  10 x Mil  Si el contratista es régimen común.  

IVA 19%  

Renta 3.5% Si el contratista se encuentra excluido de los beneficios 
de la Ley 1607 de 2012. 
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NOTA 2: Los precios unitarios propuestos por el oferente y contratista seleccionado, en NINGÚN CASO podrán superar los 
precios unitarios ponderados por la entidad para la adquisición de los bienes (Cotizaciones y Valor Ponderado), so pena de 
rechazo de la oferta. 
 
NOTA 3: Los oferentes son responsables de informarse e incluir en su propuesta toda tasa, retribución, impuesto o gravamen 
que corresponda y/o del cual sea responsable y, el Municipio, no aceptará reclamación alguna por estos conceptos. 
 
NOTA 4: La adjudicación del presente proceso de selección se efectuará de forma GLOBAL y POR EL VALOR TOTAL DE LA 
OFERTA ECONÓMICA PRESENTADA POR EL OFERENTE SELECCIONADO y se ejecutará de acuerdo con los precios 
unitarios fijos sin fórmula de reajuste ofertados por quien resulte seleccionado.   
 
NOTA 5: La propuesta económica deberá ser presentada con el IVA incluido sin decimales y el valor unitario y total utilizando 
número entero si de acuerdo a las regulaciones tributarias colombianas aplica el IVA.  
 
4.2. JUSTIFICACIÓN: 
 
Para determinar el valor antes mencionado, el Municipio tuvo en consideración las siguientes variables y/o aspectos:  
 
1. Adquisiciones Efectuadas  
 
El municipio de La Montañita, Caquetá realizó un análisis de las adquisiciones realizadas durante las vigencias inmediatamente 
anteriores, que tuvieron estrecha relación con el objeto del presente proceso de selección o guardan estrecha relación o similitud 
con el mismo y con otras entidades, encontrando lo siguiente:  
 

 Histórico de contratación de la entidad y otras entidades. 
 

NO. 
PROCESO 

OBJETO A CONTRATAR CUANTIA CONTRATANTE 

DC-GE-
SIE-009-

2022 

ADQUISICIÓN DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, EQUIPOS PERIFÉRICOS, 
LICENCIAMIENTO DE ANTIVIRUS Y OFFICE, MOBILIARIO Y 
ENSERES, PARA DOTAR LAS DEPENDENCIAS DE LA 
GOBERNACIÓN DEL CAQUETÁ 

TRESCIENTOS 
CINCUENTA Y OCHO 
MILLONES DE PESOS 
($358.000.000) M/CTE 

 
 
DEPARTAMENTO DEL 
CAQUETA 

DC-GO-
SIE-013-

2022 

COMPRA DE EQUIPOS TECNOLÓGICOS Y DE CÓMPUTO PARA 
MANEJO DE PLATAFORMAS DE CONTROL, GESTIÓN 
OPERACIONAL Y FORTALECIMIENTO OPERATIVO PARA EL 
MEJORAMIENTO DE LA CONVIVENCIA CIUDADANA EN EL 
DEPARTAMENTO DEL CAQUETÁ 

MIL DIECISIETE 
MILLONES VEINTE MIL 
CINCUENTA Y TRES 
PESOS ($1.017.020.053 
M/CTE) 

 
 
DEPARTAMENTO DEL 
CAQUETA 

DC-GO-
SIE-009-

2023 
ADQUISICIÓN DE ELEMENTOS DE OFICINA CORRESPONDIENTE A 
MOBILIARIO, EQUIPOS, Y EQUIPOS TECNOLÓGICOS PARA EL 
DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO “SUMINISTRO DE 
MAQUINARIA Y EQUIPO, EQUIPOS TECNOLÓGICOS, ARTÍCULOS 
DE OFICINA Y MOBILIARIO PARA LOS ORGANISMOS DE 
SEGURIDAD DEL DEPARTAMENTO DE CAQUETÁ 

MIL SEISCIENTOS 
OCHENTA Y CUATRO 
MILLONES DOSCIENTOS 
SESENTA MIL 
SETECIENTOS 
OCHENTA Y OCHO 
PESOS 
 ($ 1,684,260,788) 

 
 
DEPARTAMENTO DEL 
CAQUETA 
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2. Cotización del bien o Servicio  
 
El municipio de La Montañita Caquetá, a través de dependencia que presenta la necesidad de contratación, solicitó cotizaciones 
a los posibles oferentes en el mercado local, a fin de determinar, adicional al valor total estimado del contrato a celebrar, los 
precios unitarios de bienes y servicios a adquirir, determinando lo siguiente:   
 
VER ANEXO 1: COTIZACIONES; La entidad tomo de referencia la cotización de menor valor. 
  

- VALOR A PRESENTAR OFERTA:  

ITEM  ESPECIFICACIONES  
UNIDAD 

DE 
MEDIDA 

CANTIDAD 
VALOR 

PROMEDIO 
UNITARIO  

VALOR TOTAL  

1 

Impresora Multifuncional Laser 

 
De conformidad con la ficha técnica descrita DOCUMENTO 143 – 
CPMSFLORENCIA – DIR,  CONVENIO INPEC – MUNICIPIO DE 
MONTAÑIA (CAQUETÁ) 

Unidad  1 $ 12.000.000 $ 12.000.000 

2 

Colchonetas 

 
De conformidad con la ficha técnica descrita DOCUMENTO 143 – 
CPMSFLORENCIA – DIR,  CONVENIO INPEC – MUNICIPIO DE 
MONTAÑIA (CAQUETÁ) 

Unidad 60 $ 300.000 $ 18.000.000 

TOTAL   $ 30.000.000  

 
C. FORMA DE PAGO:  
 
El Municipio cancelará el valor de la aceptación de la oferta que resulte del presente proceso de selección mediante UN ÚNICO 
PAGO correspondiente al cien por ciento (100%) del valor aceptado, dentro de los treinta (30) días calendario, siguientes a la 
correspondiente facturación, previo cumplimiento de los trámites administrativos y financieros a que haya lugar y de los siguientes 
requisitos, y disponibilidad PAC -Programa Anual Mensualizado de Caja: 
 
a) Certificación Bancaria, con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días, que contenga los siguientes datos:  

• Nombre o Razón Social 

• Numero de Nit. 

• Entidad Financiera 

• Número de cuenta 

• Tipo de cuenta (Ahorros o corriente) 
 
b) Factura Electrónica con el cumplimiento de los requisitos señalados en los Artículos 621 y 774 del Código de Comercio y 

Artículo 617 del Estatuto Tributario Nacional, y demás normas específicas que rijan la materia. 
 
c) Certificación de paz y salvo del pago de seguridad social integral y parafiscales. Si es U.T o Consorcio se deben anexar 

igualmente por cada miembro. Tratándose de personas jurídicas, se deberá acreditar el pago de los aportes de sus 
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empleados, a los sistemas mencionados mediante certificación expedida por el revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo 
con los requerimientos de ley, o en su defecto por el representante legal. 

 
d) Certificación de paz y salvo de obligaciones laborales. Si es U.T o Consorcio se deben anexar igualmente por cada miembro. 

Tratándose de personas jurídicas, se deberá acreditar el pago de los aportes de sus empleados, a los sistemas mencionados 
mediante certificación expedida por el revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o en su 
defecto por el representante legal. 

 
e) Planilla de pago seguridad social y parafiscales; por parte del contratista de las obligaciones frente al sistema de salud, 

riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar 
y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar. 

 
A cargo del Supervisor del contrato: Formato vigente, con sus anexos correspondientes, de informe de supervisión, con su 
respectivo visto bueno para la procedencia del respectivo pago.  
 
NOTA 1. La Entidad no se hace responsable por las demoras presentadas en el trámite para el pago al Contratista cuando ellas 
fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentación de soporte o no ajustarse a cualquiera de las condiciones 
establecidas en el presente Contrato. 
 
NOTA 2. La Entidad hará las retenciones a que haya lugar, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes sobre la materia. 
 
NOTA 3. El futuro contratista para la acreditación del pago de seguridad social integral y parafiscales, deberá atender lo dispuesto 
por la Resolución No. 209 del 12 febrero de 2020, expedida por la Unidad Administrativa de Gestión Pensional y Contribuciones 
Parafiscales de la Protección Social – UGPP-, Por la cual se adopta el esquema de presunción de costos para los trabajadores 
independientes con contratos diferentes a prestación de servicios personales, conforme a su actividad económica. 
 

3. 5. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO 

 
El plazo de ejecución del contrato resultante será de DOS (02) DIAS sin exceder el 31 de diciembre de 2024, a partir de la 
suscripción del acta de inicio, previa aprobación de las garantías exigidas, y expedición del registro presupuestal. a partir de la 
suscripción del acta 

4. 6. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 
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La contratación realizada se cubrirá con cargo al presupuesto de gastos de la vigencia 2024 así: 
 

SECTOR 2- GASTOS DE INVERSION 

AREA 6- SECRETARIA DE GOBIERNO MUNICIPAL 

ARTICULO 2.3.2.02.02.009 –SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD  SOCIALES Y PERSONALES 

FUENTE 
1.2.4.3.04 SGP- PROPOSITO GENERAL  LIBRE DESTINACION  MUNICIPIOS  CATEGORIAS 4,5 
Y 6 

PROGRAMA 
1206 SISTEMA PENITENCIARIO Y CARCELARIO  EN EL MARCO DE LOS DERECHOS  
HUMANOS 

IND PRODUCTO 120600700 – PERSONAS PRIVADAS DE LA LIBERTAD  CON SERVICIO  DE BIENESTAR 

BPIN 2023184100085 

VALOR  $30.000.000 

No de CDP 420 del 26 de Septiembre de 2024 
 

7. REQUISITOS MÍNIMOS HABILITANTES 
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7.1. VERIFICACIÓN DE LOS REQUISITOS MÍNIMOS HABILITANTES 
 

El Municipio, a través del comité evaluador, realizará la verificación de los requisitos mínimos habilitantes establecidos en la 
invitación pública, únicamente al oferente que haya tenido el primer orden de elegibilidad (oferente con el precio más bajo).  

 
REQUISITO HABILITANTE VALORACIÓN 

CAPACIDAD JURÍDICA Habilitado / No Habilitado 

TÉCNICO Cumple / No Cumple 

 
Con base en lo anterior, el comité, conceptuará en cuanto al cumplimiento o no de los requisitos habilitantes exigidos en la 
invitación pública. Cuando el oferente que haya obtenido el primer orden de elegibilidad no cumpla con los requisitos habilitantes 
exigidos, se podrá contratar con el oferente que se ubique en el segundo lugar en la evaluación económica realizada, previa 
verificación de sus calidades habilitantes y así sucesivamente hasta obtener un oferente habilitado. De no lograrse lo anterior, se 
repetirá el proceso de selección. 
 
NOTA: El Municipio, se reserva el derecho de corroborar la autenticidad de los datos suministrados en la propuesta, y el oferente 
autoriza a todas las entidades, personas o empresas que de una u otra forma se mencionen en los documentos presentados, a 
suministrar la información que se requiera, a visitar sus instalaciones o a solicitar información de cualquiera de sus empleados 
en caso de considerarlo necesario. 
 

7.1.1. REQUISITOS JURÍDICOS HABILITANTES 
 
Los requisitos y/o documentos de carácter jurídico que el oferente deberá allegar con su propuesta son los que se relacionan a 
continuación: 
 

a. Carta de Presentación de la 
Propuesta 

 

 
La Carta de Presentación de la Propuesta, en el formato dispuesto para tal fin por parte de la Entidad 
Territorial. Deberá estar debidamente diligenciado según la información del modelo suministrado por la 
Entidad, discriminando adecuadamente si se actúa en calidad de persona natural o como 
representante de la persona jurídica, y firmada por el oferente. 
 
En caso de ser una persona jurídica, unión temporal o consorcio, deberá venir firmada por el representante 
legal, debidamente facultado en los términos de la ley. 
 
En la carta el oferente deberá manifestar bajo la gravedad de juramento que él o sus integrantes si el mismo 
es un consorcio o una unión temporal no se encuentra(n) incurso(s) en las causales de inhabilidades o 
incompatibilidades, prohibiciones o conflictos de intereses, establecidos en la Constitución Política, la Ley 80 
de 1993, el artículo 18 de la Ley 1150 de 2007, Ley 1296 de 2009 y las demás normas pertinentes. 
 
Si la carta de presentación de la propuesta no se encuentra suscrita por el proponente, o se presenta 
incompleta o su contenido no está conforme a lo exigido, la Entidad solicitará aclaración al proponente, para 
que dentro del plazo señale para el efecto la aporte o subsane lo pertinente.   
 
Se tendrán por no escritas las manifestaciones o condicionamientos dentro de la carta de presentación o 
cualquier parte de la propuesta que sean contrarias al objeto, alcance, obligaciones o especificaciones 
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técnicas del presente proceso, no obstante, la Entidad se reserva el derecho de solicitar que se aclaren los 
aspectos que considere pertinentes. 
 

b. Poder 

 
Cuando el oferente actúe a través de apoderado deberá acreditar mediante documento legalmente expedido, 
con anterioridad a la presentación de la oferta, que su apoderado se encuentra facultado para presentar la 
oferta, participar en la subasta y, en el caso que así se considere, firmar el respectivo contrato. 
 
Si el oferente no anexa el respectivo poder o anexándolo no se ajusta a los términos legales para el efecto, 
la Entidad solicitará aclaración para que dentro del plazo que señale para el efecto lo aporte o subsane lo 
pertinente. 
 
El poder especial para representar al oferente deberá estar con nota de presentación personal, de 
conformidad con lo señalado en el inciso 3º del Artículo 25 del Decreto Ley 019 de 2012 y la Circular No. 17 
de Colombia Compra Eficiente. 

 
 
 

c. Certificado De Existencia y 
Representación Legal (Persona 
Jurídica) o Registro Mercantil 

(Persona Natural) Expedido Por la 
Cámara de Comercio 

 
 

 
En este certificado de existencia y Representación Legal (Persona Jurídica) o del Registro Mercantil para 
(Persona Natural) se deberá acreditar que el proponente tiene capacidad para desarrollar el objeto de la 
presente contratación, es decir, deberá reflejar dentro de sus actividades económicas y el objeto a contratar. 
 
La fecha de expedición del certificado de existencia y representación legal o del Registro Mercantil si es el 
caso, no podrá ser superior a treinta (30) días calendario. 
 
NOTA: En el caso en que la propuesta sea presentada por un consorcio o unión temporal, cada uno de los 
miembros deberá cumplir con el anterior requerimiento, para lo cual cada uno debe aportar el certificado 
descrito en el presente numeral. 
 

d. Fotocopia De La Cedula de 
Ciudadanía 

 
En caso de que la propuesta sea presentada por persona jurídica o persona natural se debe anexar la 
fotocopia legible de la cédula de ciudadanía del Representante Legal, de la persona natural o apoderado, 
según corresponda. 
 

e. Documento Que Acredite la 
Conformación del Consorcio o 

Unión Temporal 
 

 
En el evento que la propuesta sea presentada en Consorcio o Unión Temporal deberá adjuntar con su 
propuesta debidamente diligenciado para cada caso en particular el documento de conformación del 
Consorcio o la Unión Temporal, de conformidad con lo establecido en el Artículo 7º de la Ley 80 de 1993. 
 
Este documento de constitución deberá cumplir con los siguientes requisitos: 
 
a) Debe declararse de manera expresa si se trata de un consorcio o una unión temporal, señalando: 1) 

Las reglas básicas que regulan las relaciones entre ellos, 2) Los términos, actividades, condiciones y 
participación porcentual de los miembros del consorcio o la unión temporal en la propuesta y en la 
ejecución de las obligaciones atribuidas al contratista por el contrato ofrecido. 

 
b) Se debe efectuar una descripción de las actividades que ha de desarrollar o ejecutar cada uno de sus 

integrantes respecto al objeto mismo y en relación directa con el porcentaje de participación que les 
asiste dentro del contrato de asociación. 

 
c) Se debe señalar claramente, la existencia, representación, capacidad legal y capacidad jurídica de las 

personas jurídicas consorciadas o asociadas en unión temporal o consorcio, y la capacidad de sus 
representantes para la constitución del consorcio o unión temporal, así como de la propuesta para la 
presentación, celebración, ejecución y liquidación del contrato. 
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d) La designación de un representante que debe estar facultado para actuar en nombre y representación 

del Consorcio o Unión Temporal. Igualmente debe designar un suplente que lo reemplace en los casos 
de ausencia temporal o definitiva. 

 
NOTA: En la eventualidad de allegarse de manera incompleta, confusa, sin el lleno de los requisitos aquí 
establecidos, se requerirá al proponente para que lo complete, adiciones y/o observe la totalidad de los 
aspectos aquí señalados. 
 

f. Certificado de Pago de Seguridad 
Social y Aportes Parafiscales 

 

 
De conformidad con lo dispuesto en el inciso 2º del artículo 41 de la Ley 80 de 1993, que fuera modificado 
por el Artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con lo señalado en el artículo 50 de la Ley 789 
de 2002, el oferente junto con la presentación de su oferta debe acreditar que se encuentra al día en el pago 
de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, así como los propios del SENA, 
ICBF y Cajas de Compensación Familiar, cuando corresponda. 
 
Si el oferente es persona jurídica deberá presentar certificado en el cual conste que se encuentra a paz y 
salvo en el pago de aportes a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y Cajas de 
Compensación Familiar, ICBF y SENA, si a ello hubiere lugar, durante los seis (6) meses anteriores a la fecha 
definitiva de cierre del presente proceso de selección. 
 
Dicha certificación debe venir suscrita por el revisor fiscal de la sociedad, si el oferente de acuerdo con la Ley 
lo requiere, o en caso contrario por el representante legal de la sociedad proponente. Dicha certificación, 
deberá venir acompañada de la copia de la tarjeta profesional del revisor fiscal y antecedentes 
disciplinarios, expedido por la Junta Central de Contadores. 
 
En el caso de consorcios o uniones temporales, cada uno de sus integrantes cuando los mismos sean 
personas jurídicas constituidas en Colombia, deberán presentar en forma independiente dicha certificación 
expedida por el Representante Legal o Revisor Fiscal respectivo y según corresponda. 
 
Si el oferente es persona natural, deberá acreditar que se encuentra al día en seguridad social, a través de 
las cuales se acredite el cumplimiento de sus obligaciones con los Sistemas de Salud, Pensiones, Riesgos 
Profesionales, Cajas de Compensación Familiar, ICBF y SENA, éstos últimos cuando a ello hubiere lugar, 
para ello la persona natural deberá acreditar las planillas de pago de seguridad social de los últimos dos (02) 
meses. 
 
NOTA: En caso de que el oferente no tenga personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar el pago 
de seguridad social y aportes parafiscales en relación con personal, debe así indicarlo en la certificación 
expedida por el revisor fiscal o por el representante legal o por el oferente persona natural, según el caso, 
estos últimos bajo la gravedad del juramento, el cual se entiende prestado con la presentación de la oferta. 
 
La obligación de presentar las certificaciones de cumplimiento del artículo 50 de la ley 789 de 2002 no aplica 
para personas jurídicas extranjeras, salvo que participen sucursales de éstas legalmente constituidas en 
Colombia, caso en el cual deberán presentar la certificación mencionada en el segundo párrafo de este 
numeral o una certificación del revisor fiscal en la que manifieste que la sucursal no tiene empleados y, por 
lo tanto, no deben cumplir con lo señalado en la ley 789 de 2002 
 
Igual obligación deberá cumplir y acreditar, durante la ejecución del contrato, el oferente favorecido, conforme 
lo establece la Ley 789 de 2002 y 828 de 2003. 
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g. Verificación De No Inclusión En 
El Boletín De responsables 

Fiscales 

 
En cumplimiento a lo previsto en el Artículo 60 de la Ley 610 de 2000, las Resoluciones Orgánicas No. 5149 
de 2000 y 5677 de 2005, y a la Circular No.05 del 25 de febrero de 2008 de la Contraloría General de la 
República, la Entidad verificará que los proponentes no se encuentren reportados en el último Boletín de 
responsables Fiscales que expide la Contraloría General de la República. 
 
El artículo 60 de la Ley 610 de 2000, por medio del cual se establece el trámite de los procesos de 
responsabilidad fiscal de competencia de las contralorías, exige como requisito indispensable para nombrar, 
dar posesión o celebrar cualquier tipo de contrato con el Estado, verificar que la correspondiente persona 
natural o jurídica, según se trate, no se encuentra reportada en el boletín de responsables fiscales que publica 
la Contraloría General de la República con periodicidad trimestral. 
 
En el caso de personas jurídicas deberá anexar el certificado de antecedente de la persona jurídica como 
también de su representante legal. 
 
En el evento de presentar su propuesta mediante la modalidad de UNION TEMPORAL O CONSORCIO 
deberán aportar el de cada uno de sus integrantes, en el caso de personas jurídicas deberán anexar de la 
persona jurídica como el de representante legal. 
 

h. Verificación del SIRI 

(Sistema de Registro de Sanciones 
e Inhabilidades) 

 
De conformidad con lo previsto en el Artículo 1 de la Ley 1238 de 2008, y con el fin de verificar los 
antecedentes disciplinarios, la Entidad, realizará e imprimirá la consulta de los antecedentes disciplinarios 
del oferente o de cada uno de los miembros del consorcio o unión temporal, según sea el caso.  
 
En el caso de personas jurídicas deberá anexar el certificado de antecedente de la persona jurídica como 
también de su representante legal. 
 
En el evento de presentar su propuesta mediante la modalidad de UNION TEMPORAL O CONSORCIO 
deberán aportar el de cada uno de sus integrantes, en el caso de personas jurídicas deberán anexar de la 
persona jurídica como el de representante legal. 
 

i. Verificación De Antecedentes 
Judiciales – Policía Nacional 

 
De conformidad con lo previsto en el artículo 94 del Decreto Ley 0019 de 2012 y con el fin de verificar los 
antecedentes judiciales del oferente (persona natural o representante legal de persona jurídica o consorcio 
o unión temporal), la Entidad, accederá a los mismos a través de la página web de la Policía Nacional. 
 
En caso de que el oferente persona natural o representante legal de la persona jurídica o del consorcio o 
unión temporal, según el caso, registre antecedentes judiciales consistentes en sentencia judicial 
condenatoria con pena accesoria de interdicción de derechos y funciones públicas, la propuesta será 
rechazada. 
 

j. Verificación del Registro 
Nacional de Medidas Correctivas 

 
De conformidad con lo previsto en los Artículos 183 y 184 de la Ley 1801 del 29 de julio de 2016 (Código 
Nacional de Policía y Convivencia) y con el fin de verificar el pago de las multas establecidas en la 
mencionada Ley, la Entidad realizará e imprimirá la consulta en línea que genere el Registro Nacional de 
Medidas Correctivas para el efecto. 
 

k. Registro Único Tributario – RUT 
 

 
El oferente deberá anexar copia del registro único tributario, de la persona natural o jurídica.  
 
En el evento de presentar su propuesta mediante la modalidad de UNION TEMPORAL O CONSORCIO 
deberán aportar el de cada uno de sus integrantes. 
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l. certificado de antecedente 
REDAM. 

 
El oferente deberá anexar copia del Certificado de antecedente Registro de Deudores Alimentarios Morosos 
– REDAM, en el caso de personas jurídicas deberán anexar el del representante legal. 
 
En el evento de presentar su propuesta mediante la modalidad de UNION TEMPORAL O CONSORCIO 
deberán aportar el de cada uno de sus integrantes, en el caso de personas jurídicas deberán anexar el del 
representante legal. 
 

 
2.3. REQUISITOS TÉCNICOS HABILITANTES  

 
Los requisitos y/o documentos de carácter técnico que el oferente deberá allegar con su oferta son los que se relacionan a 
continuación, los cuales deberán aportarse en su totalidad para valorarse como CUMPLE. El oferente debe garantizar el 
cumplimiento de las especificaciones mínimas técnicas, y anexar la totalidad de los documentos requeridos. 
 

a. Verificación de 
Especificaciones Técnicas 

Mínimas Exigidas 

 
El oferente acreditará que los bienes y/o servicios ofrecidos cumplen con las especificaciones técnicas exigidas, 
para cual DEBERÁ DILIGENCIAR Y PRESENTAR CON SU OFERTA EL FORMULARIO Y/O FORMATO 
DENOMINADO “ESPECIFICACIONES TÉCNICAS”. 
 
La información contenida en este Formulario o formato, NO DEBERÁ SER MODIFICADA por el oferente, debido 
a que corresponden a las especificaciones técnicas exigidas por la entidad, y, por ende, SON DE OBLIGATORIO 
CUMPLIMIENTO. 
 
Si el oferente no presenta el Formulario o formato con su propuesta, o si incluyéndolo, no contiene la totalidad de 
la información solicitada, la Entidad requerirá al proponente a fin de que subsane lo correspondiente dentro del 
plazo que se señale para el efecto.  

b. Experiencia 

 
Para el presente proceso los proponentes deberán acreditar la experiencia de la siguiente forma:  
 

I) EXPERIENCIA GENERAL 
 
El proponente deberá acreditar mínimo cinco (05) años de experiencia general, en caso de personas naturales se 
tomará desde la matricula mercantil y personas jurídicas desde su constitución. 
 

II) EXPERIENCIA GENERAL 2   
 
El proponente debe acreditar experiencia en dos (02) contratos celebrado y liquidado con entidades públicas y/o 
privadas, cuyo objeto haga referencia a la adquisición y/o suministro de mobiliario y/o dormitorio y que uno de ellos 
sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial.  

 
I) EXPERIENCIA ESPECIFICA 
 

El proponente debe acreditar experiencia en dos (02) contratos celebrado y liquidado con entidades públicas y/o 
privadas, cuyo objeto haga referencia a la adquisición y/o suministro de equipos de cómputo y/o reproducción de 
imagen y cada uno su cuantía deberá ser igual o superior al 100% del presupuesto oficial.  

 
Nota 1: Para acreditar la experiencia específica en el caso con entidades públicas, el oferente deberá anexar copia 
del contrato o certificaciones que contenga: 
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• Nombre o razón social del contratante. 

• Nombre o razón social del contratista. 

• Objeto del contrato identificado con la clasificación de bienes y servicios en el nivel solicitado. 

• Número del contrato. 

• Valor del contrato, incluidos los adicionales, si los hubiere. 
 
Para acreditar la experiencia específica en el caso con entidades privadas, el oferente deberá anexar contrato con 
su respectiva certificación de cumplimiento, facturación y certificado del contador de la respectiva facturación 
adjuntando tarjeta profesional y antecedentes profesionales.  

 
NOTA 2: Las personas naturales extranjeras sin domicilio en el país y las personas jurídicas extranjeras que no 
tengan establecida sucursal en Colombia, acreditarán el cumplimiento de este requisito mediante la presentación 
de certificaciones de experiencia de mínimo un (01) contrato suscrito por el contratante, o con copia del contrato 
acompañada del acta de liquidación y que contenga: 
 

• Nombre o razón social del contratante. 

• Nombre o razón social del contratista. 

• Objeto del contrato identificado con la clasificación de bienes y servicios en el nivel solicitado. 

• Número del contrato. 

• Valor del contrato, incluidos los adicionales, si los hubiere. 
 
NOTA 3: En caso de Consorcios o Uniones Temporales, esta experiencia podrá ser acreditada por uno solo de los 
integrantes del Consorcio o Unión Temporal. 
 
NOTA 4: La cuantía de los contratos aportados se tomará de conformidad con los salarios mínimos en la fecha 
que fueron ejecutados. 

C. Oferta Económica 
 

 
Para calificar este factor se tendrá en cuenta el valor total indicado en la propuesta económica o el obtenido de la 
corrección aritmética. La propuesta económica deberá ser allegada a través de SECOP II. 
 
El valor de la propuesta económica debe presentarse en pesos colombianos. 
 
Al formular la oferta, el proponente acepta que estarán a su cargo todos los impuestos, tasas y contribuciones 
establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales y dentro de estos mismos 
niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades. 
 
Los estimativos técnicos que hagan los proponentes para la presentación de sus ofertas deben tener en cuenta 
que la ejecución del contrato se regirá íntegramente por lo previsto en los documentos del proceso y que en sus 
cálculos económicos deben incluir todos los aspectos y requerimientos necesarios para cumplir con todas las 
obligaciones contractuales y asumir los riesgos previstos en dichos documentos.  

 

9. TIPIFICACIÓN, ESTIMACIÓN, ASIGNACIÓN Y MITIGACIÓN DE LOS RIESGOS PREVISIBLES  

 
Atendiendo a lo establecido en el Artículo 4º de la Ley 1150 de 2007 y los Artículos 2.2.1.1.1.6.1. y 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto 
1082 de 2015 se efectúa la evaluación de los riesgos previsibles, de conformidad con lineamientos y directrices efectuadas por 
Colombia Compra Eficiente, así: 
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Teniendo en cuenta el análisis del sector efectuado, la naturaleza, el objeto del contrato a celebrar, la forma de pago, las 
obligaciones específicas a cumplir y el análisis del riesgo atribuido a las partes, se considera que es necesario exigir como 
garantía contrato de seguro contenido en una póliza que cubra los riesgos que se relacionan a continuación, en las cuantías 
igualmente relacionadas. 
 
La cual, deberá ser constituida a favor del Municipio de La Montañita Caquetá, identificado con Nit. 800.095.770-2, y presentada 
ante la oficina de contratos, para que surta la aprobación correspondiente y de forma posterior ser anexa el respectivo expediente 
contractual. 

 
Suficiencia y vigencia de los amparos de la garantía de cumplimiento 

 
Clase de Amparo Valor Asegurado Vigencia del Amparo 

Cumplimiento de las obligaciones 
surgidas del contrato 

Veinte por ciento (20%) sobre el 
valor total del contrato 

Plazo del contrato y seis (6) meses más 

Calidad de los Bienes. 
Veinte por ciento (20%) sobre el 

valor total del contrato 
Plazo del contrato y doce (12) meses 

más 
 

11. SUPERVISION 

 
La entidad ejercerá la vigilancia y control del presente proceso a través del funcionario designado por el ordenador del gasto, 
para lo cual una vez celebrado el contrato se le comunicará por escrito.  
 

La Montañita - Caquetá, Diciembre de 2024  
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