31 Mayo 2024

DOCUMENTO SOPORTE DE EVIDENCIA
Juan Felipe Chavarriaga Estrada

ACTIVIDAD CONTRACTUAL

1. ANALIZAR Y CONCEPTUAR SOBRE LOS TEMAS DE SU AREA DE
CONOCIMIENTO

Tareas adelantadas:

1.1 Identificacibn de aspectos generales de atencién alrededor de la
infraestructura tecnolégica del CGES - Centro de Gestién Estratégico de
Seguridad, en Buga, Valle del Cauca. Verificacion general del Estado de cosas en

infraestructura.
Evidencia
Organismo Notas
., Visita de verificacion técnica de equipos e
Policia DEVAL infraestructura a CGES — Buga.
Policia Mecal. Datos para procesos de entrega — Parque
automotor
Fiscalia-CTI Identificacién de comodatos.
Ejército Nacional Identificacion de obras civiles en proceso.

1.2 Se identificaron lineas de accién inmediata, a partir de la realidad juridica en la
gue se encuentran los activos a supervisar.

Evidencia
COMPONENTE ACTIVIDADES
Solicitud de informacion a organismos de
Identificacion total de seguridad, para unificar fuente de datos, de
comodatos a supervisar. todos los activos a supervisar.
Consolidacion total de activos.
Articulacion con organismos Fijar reunién inicial con organismos como:
de seguridad para intercambio | Policia Mecal, Policia Deval, Fiscalia-CTI,
de informacién sobre Medicina Legal
herramientas para la
seguridad operativa.

1.3 Priorizacion de actividades de alto impacto: corredores seguros, fortalecimiento
de infraestructura y apoyo operativo a organismos de seguridad.



( I]msy

policia La Bo >ana
cio La Mesa

\uk) stecion de Policia Barragan

PALMIRA (San Pedio

@ Mantenimicnto Correctivo Instalaciones F

*olicioles 374.000.000
$ 1.678.350.400
$1.065.895.470

$344.368.395

$ 305.385.734

CONSTRUCCION CAIEN = CARTAGO (Islelc - Sania Ana /
Olimpico) / TULUA (Coralia) 4,000.000.000

$ 27.039.900.000

Componente de Armamento 00
400 Cescos Blindado Nivel il $1.400.000.000
200 Cartuchos paro dispositivos Taser — $ 150,000.000
50 Baterias para dispositivo Taser $ 37.500.000
270.400.000
Componente de Movilidad
§ Vehiculos NO uniformadios $ 500.000.000
0 f $ 1.200.000.000
$ 350.000.000
$ 500.000.000
$ 720.400.000
$1.000.000.000

@ Tecnologia Institucionales

Necesidades 2024
N

v Tenitoriales

Sistema de comunicacion de radio roncalizado (Renovacién del Sistemo
(Caombio kneas de on. radio enloces y

licenciomiento de sitios) $6.000 Millones

Adecuacion de o sala estalégica para analss  del  delito

civersegundad $ 1.300 Millones
Equipos tacticos para el apoyo de actividades invesligativas (Ucencia UL
4PC. con UFED Premium 5005 (Cloud Computing) + software forense pathfinder, sisterr
de andfisis forente de videos.) $ 3.568 Millones

Adquisicion de 4 drones, (Sislemas aéreos remolamente ipulado - SIART) |
1.600 Millones

Adquiscion de 140 equipos di Compulo, frenovar equipes de compulo en ke
8 Diskitos de Poiicio) $ 820 Millones

on de baterias v repuestos pararadios $ 500 Millones

Adquisic

ASIGNACION DE BIENES DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA A
LA POLICIA NACIONAL- POLICIA METROPOLITANA DE SANTIAGO DE CALI

! CARACTERISTICAS CANTIDAD VALOR TOTAL
"UNITARIO

Chalecos y camisas de $3.887.800 | $1.360.730.000
proteccian balistica para | 350 chalecos balisticos
fortalecer el modelo nacional | femeninos
de vigilancia comunitaria por
| cuadrante de la  Policia ]
Metropolitana de Santiago de $4.025.000 $2.538.270.000
Cali y Departamento de Policia | 630 camisas balisticas
Valle masculinas. |

969 | $3.899.000.000

2. CUMPLIR CON LOS PLANES DE TRABAJO, PROCESOS, PROCEDIMIENTOS Y
META ASOCIADA AL PROYECTO DE INVERSION

Tareas adelantadas:

2.1 Participacion en la construccion del cronograma y metodologia de definicion

del PISCC.

Evidencia:




Mes1

Febs - Feb11 Feb12 - Feb18 Feb19 - Feb25 Feh26 - Mar3
Tarea Nombre de tarea Encargado

1 Priorizacién de necesidades
11 Revisién y consolidacion. Chavarriaga
1.2 Reunidn de aclaracion. Chavarriaga y Paklo
1.3 Priorizacién de acuerdo a las prioridades estratégicas Organismos
1.4 Documentacidn final de necesidades con priorizacidn Chavarriaga

2 Priorizacién de problemas y conformacién de equipos de trabajo
2.1 Escritura de contexto Departamental. Franco
2.2 Marco juridico y conceptual Oscar Lisarazo
2.3 Definicion inicial cuantitativa y cualitativa de problemas Franco
2.4 Solicitud de delegados de miembros del comité de orden publico Pablo
2.5 Designacion de delegados del comité de orden piblico Qrganismos
2.6 Solicitud de acompafiamiento a miembros de |a sociedad civil Pablo
2.7 Designacion de acompafiamiento a miembros de la sociedad civil Invitados
2.8 Taller de priorizacién y conformacion de grupos de trabajo Franco y Pablo

3 Definicidn de problemas
3.1 Preparacion de talleres de definicion de problemas Invitados
3.2 Busqueda de datos para aportar en la construccién del problema Franco
3.3 Organizacion de talleres de definicién del problema Pablo

Mes 1 Mes 2
Feb5-Febll Febl2- Febl8 FeblS- Feb25 Feb26- Mar3 |Mard - Marl0

3.6 Aprobacién por parte de equipos

4 Deconstruccién de problemas
4.1 Preparacion de talleres de deconstruccién de problemas
4.2 Busqueda de datos para aportar en deconstruccion del problema.
4.3 Organizacion de talleres de deconstruccion del problema
4.4 Talleres de deconstruccion del problema
45 Estructuracion documental de deconstruccién con datos
4.6 Aprobacion por parte de equipos
4.7 Matriz de priorizacion
4.7 Preparacion de talleres de priorizacion de causas
48 Organizacion de taller de priorizacion de causas
4.9 Taller de priorizacién de causas
4.10 Estructuracion documental de prigrizacion

5 Formulacion estratégica
5.1 Preparacion de talleres
5.2 Investigacién de practicas e ideas para atacar causas priorizadas
5.3 Organizacion de talleres de soluciones
5.4 Matriz de priorizacion
5.5 Talleres de soluciones

2. Acercamiento inicial con organismos de seguridad, para consolidacion de

necesidades y priorizacion de las mismas frente a los objetivos del PISCC.

2.3 Priorizaciéon de programas de impacto para estrategias de seguridad:

Corredores Seguros, fortalecimiento de infraestructura policial, y Rehabilitacién del

Centro de Gestion Estratégico de Seguridad CGES.

3.1 Identificacion de gestiones de entrega para equipos de apoyo operativo a los

3. PARTICIPAR EN LA ESTRUCTURACION Y APOYAR CON LA SUPERVISION DE
CONTRATOS, ACORDE CON SU AREA DE CONOCIMIENTO EN REFERENCIA AL
PROYECTO DE INVERSION

organismos de seguridad, en parque automotor y elementos de uso privativo de la

fuerza publica u organismos de seguridad.

3.2 Identificacidon de comodatos a supervisar, solicitando un informe general de
Estado de equipos, y actualidad juridica de cada contrato de comodato a
supervisar (Fiscalia, Ejército, Policia, entre otros).

3.3 Consolidacion inicial de solicitudes de los organismos de seguridad, para
brindar un insumo critico en la construccion del Plan Integral de Seguridad y
Convivencia Ciudadana Departamental PISCC.



Evidencia

hecesidades de personal de la Subsecretaria de Gestién en Convivencia y Seguridad Ciudadana:

iento PISCC:

* 2 Profesionales en Politicas Pdblicas. Entre 6 y 7 millones mensuales.
* 2 Profesionales en ciencias sociales 4-5 millones mensuales cada uno
* 4 Apoyos administrativos. Entre 4 y 5 millones mensuales.

- Estructuracion y segui

- Observatorio:
* 1 Coordinador. Entre 7 y 8 millones mensuales.
* 1 Apoyo adm

istrativo. Entre 4 y 5 millones mensuales.

* 4 analistas de datos. Entre 6 y 7 millones mensuales.
* 4 investigadores cualitativos. Entre 4 y 6 millones mensuales.

- Pilotos de Seguridad:
e 8 Profesion en politica pudblica para estructurar y acompafiar la implementacién.
Entre 6 y 7 millones mensuales.

- Estructuracion y supervision de inversiones:
® 1 Coordinador. 6-7 millones mensuales.
* 1 |ngeniero Mecanico. 6 millones mensuales.
* 1 |ngeniero de Sistemas, especializado en redes: 7-8 millones mensuales.
® 2 Ingenieros Electrdnicos basicos. 5-6 millones mensuales cada uno.
e 2 Tecnologos de redes. 3 millones mensuales cada uno.
* 1 Administrativo. 3 millones mensuales.

® 1 Técnico. 2 millones mensuales.
* 1 Abogado Senior. 5-6 millones mensuales.
* 1 Abogado Jr_4-5 millones mensuales
PUS- 1
* 1 arquitecto 5-6 millones mensuales
* 1 ingeniero civil 5-6 millones mensuales cada uno.
* 1 profesional en ciencias sociales 4-5 millones mensuales
* 1 técnico en ciencias sociales 3 millones mensuales



4. APOYAR LA COORDINACION DE EQUIPOS DE TRABAJO Y
RELACIONAMIENTO OPERATIVO PARA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DEL
PROYECTO DE INVERSION.

4.1 Construccion de ruta de valor para el restablecimiento de la operatividad del CGES —
Buga.

4.2 Reunion con miembros de policia DEVAL, para exponer proceso de construcciéon
PISCC




