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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, diciembre de 2024

Sefior (a)

LUIS ALBERTO GOMEZ GRAJALES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5852638 del 2024
Coordinador Académico

Centro Para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccidon y la Industria.
SENA Regional Quindio

Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes diciembre del

ano 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5852638 del afio 2024

Angela Patricia Loaiza Martinez, identificado con la cédula de ciudadania No. 41.940.273 de
Armenia, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion Académica, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacién,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES TREINTA Y SIETE
MILSETENTA Y TRES PESOS M/CTE. (5 47.037.073). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2024 por valor
de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL
PESOS M/CTE. (54.465.545) cada uno. b) Un (01) ultimo pago correspondiente al mes de diciembre
de 2024 por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS TREINTA MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y
CUATRO PESOS M/CTE. (52.530.474)

Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2024.
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OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear, orientar y evaluar la
formacién profesional integral titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o
virtual, conforme a los modelos formativos establecidos en el Centro Para El Desarrollo
Tecnoldgico de la Construccion y la Industria del SENA Regional Quindio, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Documentos del programa
de formacién cargados en
la  plataforma  Zajuna,
Planeacién y orientacion | disponible para los
de las Actividades de | aprendices, diligenciado en
. y Ensefianza- Evaluacién | los formatos del SIGA.
Participar en la pIanea.1C|on de para los programas de
los procesos formativos de | ¢ isn. Tecnslogo en Captura de pantalla a
1 | acuerdo con los lineamientos | A <. y Desarrollo de traves .de los cuales se
institucionales, para las areas | ¢ o\ - o. 5977426 eV|denc!a] el proceso de
relacionadas con su perfil. planeacion y orientacién de
Técnico en Programacion | las Actividades de
de Software 3070022 Ensefianza — Aprendizaje-
Evaluacion para los
programas de formacion:
imagenes anuncios
publicados
Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a las
fichas asignadas, de acuerdo | Reporte Juicios de
, | conlos procedimientos, plazos | evaluacién ficha 3070022 | SofiaPlus
y herramientas tecnoldgicas | y 2977426
gue la entidad defina.
Ejecutar la formacion Documentos del programa
profesional integral de | Planeacién y orientacion | de formacién cargados en
acuerdo con el disefio | de las Actividades de | | plataforma  Zajuna,
3 curricular, el proyecto | Ensefianza- Evaluacion disponible para los
formativo y la planeacion | para los programas de aprendices, diligenciado en
pedagogica de los programas | formacién: Tecndlogo en | |os formatos del SIGA.
relacionados con su perfil y lo
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establecido

institucionalmente para
garantizar la calidad de Ia
formacidn profesional integral

Analisis y Desarrollo de
Software: 2977426.

Técnico en Programacion
de Software 3070022

Captura de pantalla a
través de los cuales se
evidencia el proceso de

planeacion y orientacion de
las Actividades de
Ensefianza — Aprendizaje-
Evaluacién para los
programas de formacion:

imagenes anuncios
publicados

Emitir juicio valorativo sobre el

nivel de cumplimiento de los

resultados de aprendizaje de

las competencias del -

programa aFc)jquiridos por los Reporte Juicios de

’ evaluacion ficha 3070022 | SofiaPlus

aprendices en el desarrollo de
su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos vy
herramientas tecnolégicas que
la entidad defina.

y 2977426

Participar cuando el centro de
formaciéon lo requiera, en
jornadas de disefio vy
desarrollo curricular de
programas, conforme a las
necesidades identificadas por
las redes de conocimiento y a
los lineamientos
institucionales requeridos
para las areas relacionadas con
su perfil.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacioén.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos asociados
a esta obligacion.

Participar cuando el centro de
formaciéon lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagodgica para
fortalecer el proceso de
formacion de las areas
relacionadas con su perfil.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacioén.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos asociados
a esta obligacion.

Recolectar, organizar y
entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacién tales como: ficha de

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacién.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos asociados
a esta obligacion.
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caracterizaciéon; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio  curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria y/o
formacion titulada que asi lo
requiera.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestion
de la Formaciéon Profesional
Integral mediante las
siguientes  actividades: a).
Verificando que la totalidad de
los aprendices seleccionados y

Durante la vigencia
reportada no se

No se asocia evidencia
debido a que no se

8 matriculados queden en ese | presentaron eventos que .
Lpe N . . presenta eventos asociados
estado. b). Verificar juicios | estén asociados a esta L
. L a esta obligacion.
evaluativos, rutas de | obligacién.
aprendizaje, para reintegrados
o trasladados. c). Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente  anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion."
Aplicar y hacer cumplir el | Recordar a través de
9 reglamento del aprendiz | anuncio laimportancia del | Plataforma ZAJUNA
SENA. Reglamento del Aprendiz
Documentar condiciones de
calidad para la obtencién y/o | Durante la vigencia . . .
., . No se asocia evidencia
renovacion de  Registros | reportada no se .
e debido a que no se
10 | calificados para los programas | presentaron eventos que .
. . . ) . presenta eventos asociados
en nivel tecnélogo de las dreas | estén asociados a esta L
. . R a esta obligacion.
relacionadas con su perfil, | obligacién.
cuando el centro lo requiera.
o . . | No se asocia evidencia
Apoyar y acompanar los | Durante la  vigencia .
. debido a que no se
11 | procesos de autoevaluaciéon | reportada no se

de programas de formacién en

presentaron eventos que

presenta eventos asociados
a esta obligacion.
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nivel tecndlogo del Centro de
Formacion.

estén asociados a esta
obligacidn.

12

Apoyar al centro de formacion
cuando este lo requiera, en la
promocién del portafolio de
servicios y la oferta de
formacion académica definida
de acuerdo con el calendario
académico establecido para la
vigencia

Promocidén oferta
educativa primer
trimestre afo 2025

WhatsApp y Facebook
personales.

13

Realizar seguimiento en Ia
etapa productiva a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de
formacion lo requiera,
cumpliendo con la entrega de
los soportes de acuerdo con la
guia y/o la documentacion
establecida para este
procedimiento.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacién.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos asociados
a esta obligacion.

14

Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de
competencia “orientar
formacién  presencial y/o
virtual de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa”, o la actualizacidn
o; en su defecto, debera
aplicar al  proceso de
certificacion de la norma y
aportar la evidencia de la
inscripcion efectiva al mismo,
en el informe de ejecucién
contractual siempre que esta
sea ofertada por la entidad,
con plazo maximo a
septiembre 30 de 2024.

Certificacion Nivel
Intermedio: Competencia
en la Norma 240201056 —

version: 2 Orientar
Formaciéon Presencial de
Acuerdo con
Procedimientos Técnicosy
Normativa. Fecha
10/11/2025

Certificado: Orientar
Formacion Presencial de
Acuerdo con

Procedimientos Técnicos y
Normativa

Codigo: 240201056 -
version: 2

15

Acompanfar integralmente a
los aprendices en las
actividades que se desarrollen
por parte del equipo de
Bienestar al Aprendiz del
centro.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacioén.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos asociados
a esta obligacion.
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16

Mantener su autonomia e
independencia en la ejecucion
del contrato, desde el punto
de vista técnico y cientifico, sin
perjuicio en la garantia del
cumplimiento que deba darse
a las estructuras curriculares y
los  contenidos  minimos
incluidos en los programas de
formacion, el calendario
académico de Ila vigencia
contratada, la programacién
de las sesiones de formacién,
los objetivos misionales y las
normas Y directrices
institucionales.

Planeacién y orientacion
de las Actividades de
Ensefianza- Evaluacién
para los programas de
formacién: Tecndlogo en
Analisis y Desarrollo de
Software: 2977426.

Técnico en Programacion
de Software - ficha
3070022

Documentos del programa
de formacién cargados en
la plataforma  Zajuna,
disponible para los
aprendices, diligenciado en
los formatos del SIGA.

Captura de pantalla a
través de los cuales se
evidencia el proceso de
planeaciéon y orientacion de

las Actividades de
Ensefianza — Aprendizaje-
Evaluacion para los
programas de formacion:
imagenes anuncios
publicados

17

Informar al Centro de
formacién dentro de las
veinticuatro (24) horas
siguientes al conocimiento del
hecho (s) y circunstancia (s),
que puedan incidir en la
oportuna o debida ejecucion
del contrato o que puedan
poner en peligro los intereses
legitimos del SENA.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacién.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos asociados
a esta obligacion.

18

Permanecer identificado con
su carné dentro de las
instalaciones del SENA y en los
lugares donde desarrolle el
objeto contractual, asi como
impartir formacién con los
elementos de proteccion
adecuados para el ambiente
de aprendizaje.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacioén.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos asociados
a esta obligacion.

19

Promover en los aprendices el
respeto y cumplimiento de las
normas de seguridad industrial
y salud ocupacional, al igual
gue de las normas ambientales
y otras que sean estén
establecidas y/o relacionadas
con las tecnologias vy

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacioén.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos asociados
a esta obligacion.
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especialidades ofertadas por
el centro de formacion.

20

Atender oportunamente las
solicitudes y requerimientos
hechos por la Subdireccion del
Centro, Coordinaciones,
Supervisor de Contrato y/o
demds miembros de la
comunidad educativa, que
estén directamente
relacionadas con el objeto
contractual y presentar
informes  mensuales  y/o
periddicos de la ejecucidn del
contrato, segun lo determine
la entidad o el centro de
formacion.

Entrega  de Informe
mensual de actividades,
correspondiente al mes de
diciembre 2024

Informacién actualizada en
el enlace OneDrive

21

Acompafiar, cuando sea
necesario, los procesos de
alistamiento relacionados con
las actividades de preparacion
documental requerida para los
procesos de compra de
materiales de formacion y/o
equipos y herramientas,
dichos documentos tienen que
ver con elaboracién de fichas
técnicas y formatos de
solicitud de materiales de
formacion.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacioén.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos asociados
a esta obligacion.

22

Proponer y liderar, cuando sea
necesario y se cumpla con los
requisitos institucionales
exigidos, el desarrollo de
actividades académicas
complementarias como giras y
visitas técnicas, entre otras,
que favorezcan el
fortalecimiento de la
adquisicion de competencias
por parte de los aprendices del
centro.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacioén.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos asociados
a esta obligacion.
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Reportar en el sistema SOFIA
Plus, en un plazo maximo de
tres (3) dias habiles una vez

ocurrido el hecho, todas las | Reporte Juicios de
23 | actividades y novedades que | evaluacién ficha 3070022 | SofiaPlus
son de su responsabilidad, | y 2977426
garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia
con el proceso formativo
Reportar por cada periodo fijo
de pago un equivalente a 160 .
horas y/o su equivalente en | 5€ reportan horas de 221??:,{3 roaramaciones
» horas para aquellos meses en forrjnauon. .Durante el EJ | Ip & te de Sofi
los cuales, se ejecuten | Periodorelacionado en Excel, elreporte de sona
. . . plusw no fue posible
periodos inferiores a los descargarlo
treinta dias considerados en el
calendario académico.
Obligaciones Generales:
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Mail enviado al
Acatar la Constitucién Politica, la | Entrega de documentacién | encargado de Recursos
Ley, los principios de la | requerida para el tramite | Humanos de Centro y/o
1 contratacion estatal y las demas | de contratacidn acorde con | captura de pantalla,
normas concordantes y | la normatividad exigida por | evidencia ingreso
complementarias el centro de formacion. documentacién del
contrato en plataforma.
Responder por el adecuado y Ejecucion de las ac.tivic?ades Icnafztrlrjnrae de ejzaczt?gz
5 oportuno cumplimiento de las | acorde a las obligaciones mensual
obligaciones  contraidas del | contractuales. correspondiente al mes
contrato (Electrénico o fisico) de diciembre de 2024.
Participar en las reuniones que L, . .
3 para la ejecucion del contrato Reunion equipo ejecutor de Goolge Meet
Software el dia 02-12-2024
sean convocadas
Entregar periédicamente y al | Documentos que reposan
finalizar el contrato o cuando el | en los medios establecidos
supervisor lo solicite, todos los | por la entidad, reportes de | SofiaPlus
4 documentos y archivos (fisicosy | juicios de  evaluacién, | Plataforma Zajuna
electrdnicos) a su cargoy que se | materiales, guias de | OneDrive
produzcan en ejecucién de sus | aprendizaje, Instrumentos

debidamente

obligaciones,

de Evaluacion
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inventariados conforme a las
normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de
la Nacion y de acuerdo con el
formato GD-F-004 Formato
Unico de Inventario Documental

Entregar a la finalizacion del
plazo de ejecucién o del vinculo
contractual o cuando el
supervisor del contrato lo
solicite, los bienes devolutivos
que le hayan sido asignados
para el cumplimiento del objeto
del contrato

Reintegro computador

portatil HP

Mi inventario SENA

Utilizar en debida forma las
claves asignadas para el ingreso
a los sistemas de informacién y
gestion del SENA requeridos
para la ejecucion del contrato y
al finalizar el mismo, informar

para su desactivacion,
garantizando la seguridad vy
reserva de la informacién

conocida por estos u otros
medios durante la ejecucion

Manejo responsable de las

plataformas Sofia Plus,
CompromISO y correo
electrdnico institucional

con la clave personal que
me ha sido asignada,
durante el mes de
diciembre de 2024.

Acceso permanente en
las plataformas y correo
institucional durante el
mes de diciembre de
2024

Colaborar en la elaboracién de
respuesta y suministro de
informacién requerida por las
autoridades y organismos de

Durante la
reportada

vigencia

no se

No se asocia evidencia
debido a que no se

. presentaron eventos que | presenta eventos
control del Estado Colombiano, ) . ,
. . . estén asociados a esta | asociados a esta
en relacion con la ejecucion del L o
obligacioén. obligacion.
contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo
Solicitar autorizacion escrita del . . . . .
. Durante la vigencia | No se asocia evidencia
SENA para utilizar el nombre, .
reportada no se | debido a que no se

emblema o sello oficial con fines

o . presentaron eventos que | presenta eventos
publicitarios o ajenos a los ) . )
. . . estén asociados a esta | asociados a esta
establecidos en los lineamientos oblieacion oblieacion
de la Entidad & ' & )
Cumplir con las normas de . . . . .
. . Durante la vigencia | No se asocia evidencia
bioseguridad y reglamentos e .
reportada no se | debido a que no se

instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud

presentaron eventos que

presenta eventos
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en el Trabajo del SENA, segln la
normatividad vigente

estén asociados a esta

obligacidn.

asociados a esta

obligacion.

Entregar el examen médico pre-
ocupacional al Grupo de
Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Direccidn General y/o sus
homodlogos en los Centros de

Realizar el examen pre

Certificado vigente, el

10 Formacidn y Direcciones | ocupacional el dia cual fue expedido en el
Regionales de acuerdo con el | 13/01/23 mes de enero de 2023.
profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los
plazos establecidos legalmente.

(Decreto 723 de 2013 art. 18)

Constancia de aprobacion
Adjuntar el certificado de | Manual de Discapacidad y
aprobacion de los | su Politica en el Sena
conocimientos  basicos  del

11 Subsistema de Gestiéon de | Constancia de lainduccion | Captura de pantalla de
Seguridad y Salud en el Trabajo, | en Seguridad y Salud las  constancias de
para el primer pago de los | enel Trabajode laentidady | aprobacion.
honorarios aprobd la respectiva

evaluacion.
Presentar ante el supervisor del
contrato anexo a la segunda
cuenta de cobro en el archivo de
gestion contractual - GC, el
certificado de aprobacién de los
conocimientos basicos del curso
Integridad, trasparenq,axlucha Certificado ”aproba.mon Captura de pantalla de la

1 contra _Ia corrupcion .de curso . Integridad, constancia de
conformidad con lo establecido | transparencia y  lucha .
en la Ley 2016 de 2020 Art 1° | contra la corrupcion” aprobacion.
paragrafo 1°, bajo los
lineamientos, herramientas
tecnolégicas y  protocolos
dispuestos por el Departamento
Administrativo de la Funcidn
Publica.

Mantener actualizados los | Generar el portafolio de | pocumentos del
sistemas de informacion sobre | evidencias del instructor | programa de formacion

13 los cuales se le haya asignado | (guias de aprendizaje GFPI-

usuario y contrasefia durante la
ejecucion del contrato 'y

F-135 V.1, plan de trabajo
concertado, instrumento

cargados en el OneDrive
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entregar al supervisor las
evidencias del estado en que se
encuentre, en los informes de
ejecucion contractual parcial o
final

de evaluacién y reportes de

novedades  académicas),
cargarlo en el drive
dispuesto por la

Coordinaciéon Académica

14

Realizar los pagos al SISS (salud,
pension y riesgos laborales) de
acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes
de pago los cuales deben ser
validados para constatar que en
efecto el pago de la planilla haya
sido recibido por la entidad
correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias
y sanciones que disponga la ley

Pago de los aportes al
Sistema de Seguridad Social
Integral correspondiente al
mes de noviembre 2024.

Comprobante y planilla
de pago de pago de
aportes a Salud,
Pensiones y ARL, Planilla
N° 7950163563
correspondiente al mes
de noviembre 2024.

15

No subcontratar las actividades
propias del objeto contractual,
salvo, que dentro del desarrollo
de la propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano,
para lo cual debera tener en
cuenta que no podrd vincular
menores de edad, dando
aplicacion a la Resolucion No.
1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccién Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos de
los nifios

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacioén.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.

16

En caso de que proceda el
registro y asignacion de una
firma digital, usarla dentro de
los limites impuestos por el
objeto y las obligaciones del
contrato (Electrénico o fisico) y

en todo caso con la debida
autorizacion de quien
corresponda

Se realiza firma digital en
formatos como: Informe
mensual de actividades.

Captura de imagen
documentos, donde se
evidencie la firma.

Mail persona encargada
de recopilacion
informacion,
documentos anexos.
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17

Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional cuando sea

requerido para el cumplimiento
de las obligaciones
contractuales y legalizar las

ordenes de viaje de acuerdo con
los términos y lineamientos del
SENA una vez culminado el
desplazamiento

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacidn.

No se asocia evidencia
debido a que no se

presenta eventos
asociados a esta
obligacion.

18

Guardar  reserva de la
informacién asociada al objeto
contractual que repose en bases
de datos, sistemas de gestidn,
aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los
cuales se le haya concedido
acceso mediante cédigos, claves
o0 contrasefias, respondiendo
penal, civil y
administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta,
uso o0 acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de
ejecucion del contrato y dos (2)
afilos mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la
Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de
2012, la Ley 1273 de 2009 vy las
demas que las complementen,
sustituyan o modifiquen

Se guarda reserva de la
informacién, en los medios
dispuestos por la Entidad,
durante el desarrollo del
objeto contractual

Plataforma ZAJUNA

OneDrive

19

En cumplimiento de lo dispuesto
en el paragrafo 1° del articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, del
articulo6 delaLey 1562 de 2012
y del Decreto 1273 de 2018 el
contratista debera acreditar que
se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del
Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podran
acreditarse mes vencido vy
Unicamente por el sistema pila o
de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del

Pago de los aportes al
Sistema de Seguridad Social
Integral correspondiente al
mes de noviembre 2024.

Comprobante y planilla
de pago de pago de

aportes a Salud,
Pensiones y ARL, Planilla
N° 7950163563

correspondiente al mes
de noviembre 2024.
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Trabajo. Cuando corresponda el
contratista  también debe
acreditar el pago oportuno de
los aportes al SENA, ICBF y Cajas
de Compensacién  Familiar
(cuando corresponda)

El contratista debera cumplir

con los protocolos de . . . . .
bioseguridad de acuerdo con los Durante la vigencia | No .se asocia evidencia
lineamientos y medidas reportada no se | debido a que no se
20 tomadas por el Gobierno pre,sentaron' eventos que pres.enta eventos
Nacional, por las autoridades estgn '?souados a esta aso.uadgs a esta
departamentales, municipales, obligacion. obligacion.
distritales e institucionales
Documentos del
programa de formacion
cargados en la
plataforma Zajuna,
Planeacion y orientacidn de | disponible para los
las Actividades de | aprendices, diligenciado
El contratista debera ejecutar su Ensefianza- Evaluacion para | en los formatos del
contrato conforme al Sistema | |05 programas de | SIGA.
51 |Integrado de  Gestibn 'y forr,n.a.uon: Tecndlogo - en Captura de pantalla a
Autocontrol — SIGA del SENA, el | Andlisis y Desarrollo de .

’ Software: 2977426, través de los cuales se
cual se encuentra documentado evidencia el proceso de
en la plataforma CompromISO. | 14cnico en Programacion | planeacion y orientacion

de Software — ficha | de las Actividades de
3070022 Ensefianza -
Aprendizaje- Evaluacidn
para los programas de
formacién: imagenes
anuncios publicados
En cumplimiento con lo
establecido en el Sistema
Integrado de  Gestion vy
Autocontrol —  SIGA, el | Durante la vigencia | No se asocia evidencia
contratista debe contribuir a la | reportada no se | debido a que no se
22 eficacia del SIGA, el | presentaron eventos que | presenta eventos
cumplimiento de las politicas, | estén asociados a esta | asociados a esta
los objetivos y requisitos de este | obligacion. obligacion.
y los aspectos e impactos
ambientales que generan sus
actividades contractuales; asi
13
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mismo debe participar en
actividades de implementacion
y fomento de un servicio de
calidad y de buenas practicas
ambientales y de eficiencia
energética.
El contratista no ejercerd | Durante la vigencia | No se asocia evidencia
ninguna forma de violencia | reportada no se | debido a que no se
23 | contra las mujeres y basada en | presentaron eventos que | presenta eventos
género, actos de racismo o | estén asociados a esta | asociados a esta
discriminacion obligacion. obligacion.
Durante la vigencia | No se asocia evidencia
Las demds que sean necesarias | reportada no se | debido a que no se
24 para el cabal cumplimiento del | presentaron eventos que | presenta eventos
objeto contractual. estén asociados a esta | asociados a esta
obligacién. obligacidn.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE | FECHA DE | FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

14
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7950163563 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019

— “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en 51 folios

Cordialmente,

Dﬂge\o P (oaica H.
Firm

Angela Patricia Loaiza Martinez
Contratista

C.C. No. 41.940.273

Recibi a satisfaccion:

Firma i
Luis AlbertolGé

[ ]
E:\:ez Grajales

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5852638 del afio 2024

Coordinador Académico

GTH-F-062 V10
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PLANTILLA DE EVIDENCIAS

A continuacidn, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién mensual
de ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ correspondiente al mes de diciembre de 2024:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Obligacién No. 1. Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para las dreas relacionadas con su perfil.

Accion Realizada: Planeacion y orientacion de las Actividades de Ensefianza- Evaluacién para los
programas de formacidn: Tecndlogo en Analisis y Desarrollo de Software: 2977426 y Técnico en
Programacion de Software 3070022

Evidencia: Documentos del programa de formacién cargados en la plataforma Zajuna, disponible
para los aprendices, diligenciado en los formatos del SIGA. Captura de pantalla a través de los cuales
se evidencia el proceso de planeacién y orientacion de las Actividades de Enseiianza — Aprendizaje-
Evaluacién para los programas de formacidn: imagenes.

ostrar respuestas anidadas  $ Mover este debate 2 ’ Move

Sesion en linea_GA3.220501093-AA3-EV02_05-12-24

de L LOAIZ £Z - martes, 3 de diciembre de 2024, 16:30

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y DESARROLLO
DE SOFTWARE

Estimados aprendices,
Los invito & participar de I& sesion en linea, 13 cual se realizara por medio de s hemamientas Google Mest
Actividad de Aprendizaje

* GA3-220501093-AA3 - solucionar planteamientos aplicando el concepto de ameglos (vectornss y
matrices)

Evidencias:

* Evidencia de desempefio: GA3-220501093-AA3-EV02 resolucidn a problemas algoritmicos
splicando estructuras de almacenamiento

Fecha jueves 05-12-24
Hora: 7:00 pm

FPars scceder hacer clic Aqu

Angela Patricia Loaiza Martinez

Instructora Técnica

GOR-F-012 VO3
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Obligacion No. 2. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de
acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.
Accion Realizada: Reporte Juicios de evaluacion ficha 3070022 y 2977426.

Evidencia: SofiaPlus

«

C O & senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces A% ﬁ’ @ ﬁ

Administrar Ruta de Aprendizaje >

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacidn
Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto
Formative

Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a
Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes <

Ficha de caracterizacibn® 3070022-PROGRAMACION DE SOFTWARE .

Utilizar herramientas informalticas de acuerdo con las

Compeieach de anqendizye: necesidades de manejo de informacion p
%
Aprendizt HECTOR ENRIQUE MARCANO
Vi
Juicio Evaluative Seleccionar Juicio Evaluativo

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

PROGRAMACON DE MGDULOS DE SISTEWA DE NFORMACION ORENTADO A RA1 SELECCIONAR HERRAMENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACON Y LA APROBADO
SERVICIOS ENFOCADOS A PEQUEFIAS Y MEDIANAS EPRESAS COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESDADES DENTIFICADAS

PROGRAMACIN DE MODULOS DE SSTEMA DE NFORMACION ORENTADO A RAZ USAR HERRAMENTAS TIC, DE ACUERDO CONLOS REQUERMENTOS, MANUALESDE oo
SERVICIOS ENFOCADOS A PEQUERIAS Y MEDIANAS EMFRESAS FUNCIONAMIENTO, PROCEDMIENTOS Y ESTANDARES.
N RA3: VERFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERMENTOS,  APROBADO
PROGRAMACON DE MODULOS DE SISTEWA DE NFORMACION ORENTADO A RA4: MPLENENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECHOLOGIA APROBADO
SERVICIOS ENFOCADOS A PEQUETIAS Y MEDIANAS EPRESAS EWPLEADA

Pégina 1 de 1

S

Se ha guardado con exito el juicio de evaluacion. Si se registrd un juicio de evaluacion como NO APROBADO, se enviara una notificacion via correo electronico al aprendiz.
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Obligacion No. 3. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio curricular, el
proyecto formativo y la planeacién pedagdgica de los programas relacionados con su perfil y lo
establecido institucionalmente para garantizar la calidad de la formacidn profesional integral.
Accién Realizada: Planeacién y orientacion de las Actividades de Enseflanza- Evaluacion para los
programas de formacién: Tecndlogo en Andlisis y Desarrollo de Software: 2977426 y Técnico en
Programacion de Software 3070022

Evidencia: Documentos del programa de formacidn cargados en la plataforma Zajuna, disponible
para los aprendices, diligenciado en los formatos del SIGA. Captura de pantalla a través de los cuales
se evidencia el proceso de planeacién y orientacion de las Actividades de Enseiflanza — Aprendizaje-
Evaluacién para los programas de formacion: imagenes.

v Diciembre 2024 & i

Grabacion y Resumen Sesion en linea_GA3-220501093-AA3-EV02_05-12-24 .9' :

Estimado aprendiz a través de esta sesidn se trataron temas relacionados con JavaScript, recuerden desarrollar 2 ejercicios de los 4 planteados en la guia de
aprendizaje.

Quedo atenta a cualquier inquietud.

Angela Patricia Loaiza Martinez

Instructora Técnica.

GOR-F-012 VO3
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!EEICr‘I 2n IT'IEEI_EH.:-.:.:L-JL.- S-HA '::u -uz- .:-.:z =)

- Reporte De Motas Inglés Guia 1y2 -Terminamos en 11 dias.

| Maostrar respuestas anidadas = || Mover este debate a...

Sesidn en linea_GA2-220501113-AA1-EV01-04-12-24 (3)
de AMGELA PATRICIA LOAIZA MARTIMEL - martes, 3 de diciembre de 2024, 16:03

PROGRAMACION DE SOFTWARE

Estimados aprendices,

Los invito a participar de 1a sesidn en linea, la cual se
realizara por medio de la herramienta Google Meet

Actividad de Aprendizaje: AP2 — Disefary gestionarla
estructura de la base de datos del sistema.

Evidencia de desempefio: Taller de creacidn de los objetos
de la Base de Datos SOL yo NOSOL - GA2-220501113-AA1-
EV01. (tercer encuentro)

Fecha: miércoles 04-12-24
Hora: 7:00 pm

Para ingresar hacer clic AQUI

Angela Patricia Loaiza Martinez

Instructora Técnica.

GOR-F-012 VO3
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Obligacidon No. 4. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.
Accién Realizada: Reporte Juicios de evaluacién ficha 3070022 y 2977426.

Evidencia: SofiaPlus

« C O 8 senasofiaplus.edu.cofsofia/home/principal faces 9% 1Y @ 9

Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de caracterizacion® 3070022-PROGRAMACION DE SOFTWARE

Y
Consultar Ruta del Aprendiz

BT T INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥

Generar Excel de Planeacitn ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
e B T S e e e
Generar PDF de Proyecto Aprendiz* CLAUDIA LORENA BURBANO

Formativo Y
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v Juicio Evaluativa Seleccionar Juicio Evaluativo

B prm ik B B Al Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

Aprendizaje
Proyecto Descripeion Resutado Juicio de Evaluacitn
Evaluar Ruta de Aprendizaje 6 3 % . .
" ! gﬁ?ﬁﬁg:g%’;g&ggguEfFf]g&g‘g&”&gﬁé’ﬂ’ﬂﬁg&“ jag  PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRTAEN NGLESEN [
s DFERENTES STUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERENCIAS PASADAS.
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
PROGRAMACION DE NODULOS DE SISTEMA DE NFORMACION LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO, DE INFORMACION BASICA
i . ORENTADO A SERVICIOS ENFOCADOS A PEQUENAS ¥ MEDIANAS  EN INGLES, SOBRE SIMISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASI COMO DE EXPERENCIAS  PorEvaluar
Listar Aprendices Asociados a rntns EASATvE

Ruta ) i .
B D eoinag  DESCRBR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, STUACIONES Y bor Evaluar
Reconacimicnto de Aprendizaje palas LUGARES DE ACUERDO COM SUS COSTUMBRES Y EXPERENCIAS DE VIDA
Previos Masivo ; a ,
PROGRANACION DE MODULOS DE SISTENA DE NFORWACION P . q
P D eonag  COMPRENDER WFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN NGLES ACERCA DE SIMISHO, DE LAS

APROBADO
R S . palas PERSONAS ¥ DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.
Previos PROGRAMACION DE MODULOS DE SISTEMA DE INFORMACION PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO ' EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN
ORENTADO A SERVICIOS ENFOCADOS A PEQUERLAS Y MEDIANAS  CONTEXTOS ESPECFICOS DE SUTRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL  Por Evaluar
R EMPRESAS  ESCRITA.
eportes < ., . .,
B B As  COMUNICARSE DE MANERA SENCLLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISTANTE O
Paor Evaluar v
Solicitud de Segunda Evaluacion < EMPRESAS COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL COTDIANO
(=] 5S¢ Sofia plus x4+ ~ - e
« C O 8 senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces o5 T @ &9 =
- INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
Generar Excel de Planeacitn SRR RS ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
Pedagdgica I ARNRAI FS QEQIIN | M CRITERING FSTARI ECINOR 7
Generar PDF de Prayecto Aprendiz* YISETH DANIELA ZIPA
Formativo i
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~ Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluative  ~
ez B e Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva
Aprendizaje
Proyecto Descripeién Resuttado Juicio de Evaluacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje o 6 6 . .
" ! P e T oMnag  PARTICPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN NGLES EN
ENPRESAS DIFERENTES STUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPEREENCIAS PASADAS PorEvaluar v
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
PROGRANACION DE MODULOS DE SISTEMA DE NFORMACION LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA
IS . ORENTADO A SERVICIOS ENFOCADOS A PEQUENAS Y MEDIANAS  EN INGLES, SOBRE SIMISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO AS| COMO DE EXPERENCIAS  Por Evaluar v
prendices Asociados a
o ENPRESAS PASADAS.
P e o Mnas  DESCRBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN NGLES PERSONAS, STUACKONES Y For Eval
Reconocimiento de Aprendizaje e LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERENCIAS DE VIDA. orEBvaluar v
Previos Masivo . - .
PROGRANACION DE MODULOS DE SISTEMA DE NFORMACION &N BA P "
. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL  ESCRITA EN INGLES ACERCA DE 51 MISHO, DE LAS
. ORENTADO A SERVICIOS ENFOCADOS A PEQUENAS Y MEDIANAS  pepgonas v DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA (ESOtA00
Reconocimiento de Aprendizajes EMPRESAS
Previos PROGRAACION DE MODULOS DE SISTEMA DE NFORMACION PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN
ORENTADO A SERVICIOS ENFOCADOS A PEQUERAS Y MEDIANAS  CONTEXTOS ESPECFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL  Por Evaluar v
R ENPRESAS ¥ ESCRITA.
Epones < A . .
B e nnas  COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN WGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISTANTE 0
; X PorEvaluar
Solicitud de Segunda Evaluacién ¢ EMPRESAS COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.
Pagina 1de 1
Complementaria Virtual <
Eventos de Divulgacion Tecnolégica <
[# Gestion de Ambientes < Se ha guardado con exito el juicio de evaluacién. Si se registré un juicio de evaluacién como NO APROBADO, se enviara una notificacién via correo electrénico al aprendiz.
SOFIA Plus Versién 9.0.50 Powered by SEHA - @ SENA 2018 -+- Bogotd - Colombia- *-a134 A
A POR - LAL P - Esp &1lam.
ca y ~ [ 2
4 puntuacin del.. m Q Buscar . B N (Ol g e & &G0 o TUE g O
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Obligacion No. 9. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz SENA.
Accion Realizada: Recordar a través de anuncio la importancia del Reglamento del Aprendiz
Evidencia: Plataforma ZAJUNA

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y DESARROLLO
DE SOFTWARE

Estimados aprendices,

Como &s de su conocimiento, &l Reglamento del Aprendz
Sen3 se aphcs 3 todas las personas matnculadas en los
programas de formacion profesional del Sena, en sus
diferentes modalidades, Durante el tiempo que desarrolien
su formacion, se denominan aprendices,
independientemente del tipo de formacion elegido.

Es crucial que recuerden la importancia de este documento,
Y3 que establecs las normas y disctnces que deben
seguirse para asegurar una formacion exitosa y efectiva, El
reglamento no solo define sus derechos, sino también sus
deberes y responsabilidades como aprendices, lo que
contribuye a un ambiente de respeto y COMPromiso Mutuo.

Les instamos a famiarizarse con el contenido del
reglamento y 3 consultario regularmente para resolver
wahmerdudawepuedanlenefsobrewsobigawesy
los procedimientos 2 seguir. De esta manera, podran
aprovechar 3l maximo su expenencia de formacion 2n &l
Senz y avanzar de manera sgnificativa en su desarrolio
profesional.

Angela Patricia Loaiza Martinez
Directora de Grupo.

GOR-F-012 VO3
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Obligacion No. 12. Apoyar al centro de formacidn cuando este lo requiera, en la promocién del
portafolio de servicios y la oferta de formaciéon académica definida de acuerdo con el calendario
académico establecido para la vigencia.

Accidn Realizada: Promocion oferta educativa primer trimestre afio 2025

Evidencia: WhatsApp y Facebook personales.

1 o8 o
« ( ,] M L.tt:n,o

Publicaciones Fotos Videos

Angela Patricia Loaiza Martinez
e

Kellineth Murillo Herrera ¢sti en SENA
Centro Para El Desarrollo Tecnologico De |
e lon ¥ La Industri - EERAEAELLIL
¢ @

Visto por 37

Inscripciones abertas para la | oferta de
formacidn titulada Presencial 2025, &
Diana Lucia Guerrero Agud Vecina

* Hoy, 00,54

3 Fabio Alexander Cano Instructor A

! Ayer, 2159

Manuel!

Ayer, 21:44

Alexander Pulido

Ayer, 2133

h  William APRENDIZ PASANTES

Ayer, 21:14

Yaneth Jimenez

Ayee, 2053

Anita Ingles Grancolombia

Ayes, 2026
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Obligacion No. 14. Aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia “orientar
formacién presencial y/o virtual de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa”, o la
actualizacién o; en su defecto, deberd aplicar al proceso de certificacién de la norma y aportar la
evidencia de la inscripcién efectiva al mismo, en el informe de ejecucién contractual siempre que
esta sea ofertada por la entidad, con plazo maximo a septiembre 30 de 2024.

Accion Realizada: Certificacion Nivel Intermedio: Competencia en la Norma 240201056 — version: 2
Orientar Formacidn Presencial de Acuerdo con Procedimientos Técnicos y Normativa. Fecha
10/11/2025

Evidencia: Certificado: Orientar Formacién Presencial de Acuerdo con Procedimientos Técnicos y

Normativa - Codigo: 240201056 — version: 2

Libartad y orden
REPUBLICA DE COLOMBLA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 200 5
olorga
Certificado de Competencia Laboral a
ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ
Con CEDULA DECTUDADANA MNa 41980273

Cuien demosend su Competencia Laboral en la

IYLREIRL
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos téenicos v normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codipo: 240201056 - Version: 2

En testimonio de lo anterior. se firma ef presente en ARMENIA. A lox diez {10) diae del mex de Noviembre de dos mil veintidos (2022)

Firmado Digitalmente por

1455665 - 10,1 1,2022 Vigencia:
Mo Y FECHA REGISTRO NESTOR JIMENEZS ERNA hast 2] 10 de Nowviembee de 2025
Subdirctor CENTRO AGROINDUSTRIAL

REGIONAL QUINTHO
T ot i ot e G wesifieads A e clerswien o s coeeesers m D g weh b ersfieadon s o e, b o] s

S OSSN 4 SH02T
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Obligacion No. 16. Mantener su autonomia e independencia en la ejecucion del contrato, desde el
punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a
las estructuras curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de formacién, el
calendario académico de la vigencia contratada, la programacion de las sesiones de formacidn, los
objetivos misionales y las normas y directrices institucionales.

Accién Realizada: Planeacién y orientacion de las Actividades de Ensefanza- Evaluacion para los
programas de formacién: Tecndlogo en Andlisis y Desarrollo de Software: 2977426 y Técnico en
Programacion de Software: 3070022

Evidencia: Documentos del programa de formacion cargados en la plataforma Zajuna, disponible

para los aprendices, diligenciado en los formatos del SIGA. Captura de pantalla a través de los cuales
se evidencia el proceso de planeacién y orientacidn de las Actividades de Ensefianza — Aprendizaje
- Evaluacidn para los programas de formacién: imagenes anuncios publicados.

]
Sesion en linea_GAZ-240201528-AA3-EV0N_09-12-24

- Trabajo Autdnomo - Evidencia GA2-240201528-AA1-EV01 -Cuestionario

| Mostrar respuestas anidadas = || Mover este debate a...

Sesidn en linea GA2-240201528-AA3-EV01_09-12-24
de ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTIMEZ - jueves, 5 de diciernbre de 2024, 12:28

PROGRAMACION DE SOFTWARE

Estimados aprendices,

Los invito a participar de |a sesidn en linea, la cual se
realizara por medio de la herramienta Google Meet

Actividad de Aprendizajel GAZ-240201528-AA3.
Realizar un muestreo estadistico acerca de una situacidn
contextualizada en la vida diaria.

Evidencia: Evidencia GAZ-240201528-AA3-EVD1 Video:
sustentacian.

Fecha: lunes 05-12-24
Hora: 7:00 pm

Para ingresar hacer clic AQUI

Angela Patricia Loaiza Martinez

Instructora Técnica.

GOR-F-012 VO3
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Obligacion No. 20. Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la
Subdireccion del Centro, Coordinaciones, Supervisor de Contrato y/o demas miembros de la
comunidad educativa, que estén directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar
informes mensuales y/o periddicos de la ejecucion del contrato, seglin lo determine la entidad o el
centro de formacion.

Accidn Realizada: Entrega de Informe mensual de actividades, correspondiente al mes de diciembre
2024.

Evidencia: Informacion actualizada en el enlace OneDrive

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANG OBJETO:

Prestar los servicias personales de cardcter temporal para planear, afentar y esaluar la
farmacion profesianal integral titulada yfo complementaria en la modalidad presendal y/'o
wirtual, canfarme @ los modeles formativos establecides en el Centro Para O Desarrallo
Tecnpldgico de ka Construcddn v ks Industria del SENA Regional Quindio, atendiendo las paliticas

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION COMTRACTUAL

Armeniz, diciembre de 2024

institucionales y la normatividad vigents,

Sefior (a) o .

LUIS ALBERTO GOMEZ GRAJALES Obligadiones Especificas:

SUPERVISORIA) CONTRATO Mo,

COA1PCCHTR.5352636 del 2024 Mo | Dbligaciones Aodones realizadas Evidencias

coordinador Académico
Cantra Para el Desarrollo Tecnolégico de la
Canstruceion y la Industria.
SEMA Regional Quindio
Armenia
Asunto: Informe mensuzl de ejecucidn

Participar en la planeacian de

Planeackin v orientacidn
de las  Actividades de
Ensefianra- Cvaluacion

Documentas del programa
de formacién cargadas &
la  plataforma  Zainns
dis panible para las
aprerdices, diligenciado an
ks Farmatas del SIGA.

contractual mes . pard los pragramas de Captura de  pantalla a
diciambi del zf has procesas Fm,mtm,n de farmacidn: Tecnalogo en i
iciembre del ano 1 | scierds enm s e aseenbis Anckal o e d traves de los cuales se
2024 institucionales, para las dreas S-:: - _"‘25;;:;:5” @ BF| evidencia el proceso de
N - relacionatas cen su perfil. e : planeackin v arientacidn de
Referendia: Mo COLPCCNTR.SES2638 del afio 2024 Técrica en Programacidn | 15 Actvidades  de
- . . i : . : . 002 Ensefianza — Aprendicaje-
Angela Patricia Loaiza Martinez, identificado con |a cédula de cudadania Mo. 41.040.273 de de Software 2070022 Cvaluacitn  para L,J
Armenia, en mi calidad de Contratista del SEMA, en Coordinacidn Académica, en programas de formacitn:
cumglimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referenciz, 3 continuacion, imdgenes anuncis
presznto el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. publicadas
. Cvaluar o aprendissjes
1|'E|0r'|' forma de Pago: previes correspondientes a las
K fiyr come valor total pova el controto i swma de CUARENTA ¥ SIETE MILLONES TREONTA ¥ SIETE fichas asignadas, de acuerdo | poeooe Jiicios de
. r i £ i ] i }
ML SETENTA ¥ TRES PESOS MYCTE. {5 47.037.073). Esto swma serd pogada sor el SENA ol contratiste 5 |en las pracedimientos, plazas uanaeion ficha 3070022 | Sefiatlus

de i sigouisnte manera: al {18) pegos igomles par las meses de febrero a noviembee de 2024 por valor
de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA ¥ CINCO ML QUARIENTOS CUARENTA ¥OINCD MIL
PESOS MACTE (54.465.545) cade wne. b) Un (1) witims pogo covrespandiente af mes de diciambre
de 2024 por vwlor de D05 MILLONES OLWRIENTOS TRONTA MIL CUATROCIENTOS SETENTA ¥

GOR-F-012 VO3

¥ herramientas  tecnaldgicas
wquies ly antid sd defina.

W 2577425
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SENA

Obligacion No. 23. Reportar en el sistema SOFIA Plus, en un plazo maximo de tres (3) dias habiles
una vez ocurrido el hecho, todas las actividades y novedades que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo
Accion Realizada: Reporte Juicios de evaluacidn ficha 3070022 y 2977426

Evidencia: Plataforma SofiaPlus

L u
PROGRAMACION DE SOFTWARE .

GOR-F-012 VO3

11

Estado de la  EWEJECUCION

Fechal 1Ei0ar2024

Fecha Fin: 1GH2R2025

Modalidad de  VIRTUAL

Regional: 53 - REGIONAL GUINDIO

Centro de 923~ CENTRO PARA EL DESARROLLO TECMOLOGICO DE LA COMSTRUCCIAN ¥ LA INDUSTRIA

"+ |[Namer{ - [Nombre + |Apellidos |+ |Estado + [Competencia + |Resultado de Aprendizaje + [Juicio 4! T| Fecha § Hor| - | Funcionario que registio el juici

CC [002721635 | TISETHDANIELA |ZIPA TORRES | ERFORMACIOR 37371 - Uilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de | 611132 - Fial: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGI ASDE LA | APROBADO] 03H2/2024 T45 3 | CC 41540273 - ANGELA FATRICIALO
manejo de informaeion IMFORMACION ¥ LA COMUMICACION [TIC), DE ACUERDO COM LAS

AR R IO Ces DR LTI AL

CC 002721635 |YISETHDANIELA |ZIPATORRES |ENFORMACION 37371 - Ukilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de E11133 - Ra2: USAR HERRARMIENTAS TIC, DE ACUERDO COM LDS APROBADO| 03M22024 745 2 | CC 41940273 - ANGELA PATRICIA LD

manejo de informacisn REGUERIMEMTOS, MANUALES DE FUNCIOMAMIENTD,
SOOCCCILNCLITOC Y CCTALDADE:
CC [1002721635 | TISETHDANIELA |ZIPA TORRES | ERFORMACIOR 37371 - Uilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de | 611134 - a3 VERIFICAR LOS RESULTADOS DBTEMIDOS, DE ACUERDD | AFROBADO| 03A2/2024 T45 2 | CC 41540273 - ANGELA FATRICIA LO
o T COn e BEE R T
CC 002721635 |YISETHDAMIELA |ZIPATORRES | EMFORMACION 37371 - Wkilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de E11196 - RA4: IMPLEMEMTAR EUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDOD | APROBADO| 0312/2024 745 2 | CC 41340273 - AMGELA PATRICIALD
iodeinio) et LILS TECE) E’QEMEEH

CC 002721635 |YISETHDANIELA |ZIPATORRES |ENFORMACION 377H - INTERACTUAR EMLEMGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 611139 - COMPRENDER IMFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO| 03M22024 211 | CC 41940273 - ANGELA PATRICIA LD
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUM LOS INGLES ACERCA DE 51 MISMO, DE LAS PERSONAS ¥ DE SU CONTEXTO
CoITCEy ¥ 0 C A T ) O A IC DS COC S CATEC C LIS TOD! up,

CC [1002721635 | TISETHDANIELA |ZIPA TORRES | ERFORMACIOR et - DESARHIOLLAR FROCES S BE COMUMCACIEN EFICACES 7 667723 - R INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMD | APROBAD0 | 081202024 1925 3 | G 41940273 - ANGELA FATRICIA LD
EFECTI¥OS, TEMENDO EM CUENTA SITUACIONES DE ORDEM SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
SRR OLAL S R OO T

CC 002721635 |YISETHDANIELA |ZIPATORRES |ENFORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESDS DE COMUMNICACION EFICACES Y BE7724 - RA X VALDAR LA IMPORTARNCIA DELDS PROCESOS APROBADO| 081202024 19.25 2 | CC 41940273 - ANGELA PATRICIA LD
EFECTIVOS, TEMENDO EM CUENTA SITUSCIONES DE ORDEM SOCIAL, | COMUNMICATIVOS TEMIENDO EM CUENTA CRITERIOS DE LAGICA ¥
QECCORAL Y OOOOLIC TG CACiCnIAlInan

CC [1002721635 | TISETHDANIELA |ZIPA TORRES | ERFORMACIOR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 67725 - Rt 4: AFLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL AFROBADO| 08122024 13.25 3 | CC 41340273 - ANGELA FATRICIA LD
EFECTI¥OS, TEMENDO EM CUENTA SITUACIONES DE ORDEM SOCIAL, CESARROLLO DE PROCESDS COMUNICATIYOS SEGUN
e e e LU LT e T

CC 002721635 |YISETHDANIELA |ZIPATORRES |ENFORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESDS DE COMURICACION EFICACES Y 667726 - A 2: DECODIFICAR MEMSAJES COMUNICATIVOS EN APROBADO| 081202024 19.25 2 | CC 41940273 - ANGELA PATRICIA LD
EFECTIVOS, TEMIENDO EM CUENTA SITUSCIONES DE ORDEM S0CIAL, | SITUACIONES DE LA ¥IDA SOCIAL ¥ LABORAL, TEMIERDO EN CUENTA EL
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Obligacion No. 24. Reportar por cada periodo fijo de pago un equivalente a 160 horas y/o su
equivalente en horas para aquellos meses en los cuales, se ejecuten periodos inferiores a los treinta
dias considerados en el calendario académico.

Accidn Realizada: Se reportan horas de formacién. Durante el periodo relacionado

Evidencia: Plataforma SofiaPlus. Se adjunta las programaciones en Excel, debido a que no se pudo
obtener el consolidado de SofiPlus

DIRECCION DE GRUPD

12
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OBLIGACIONES GENERALES
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Obligacién No. 1. Acatar la Constitucién Politica, la Ley, los principios de la contratacién estatal y las
demds normas concordantes y complementarias
Accidn Realizada: Entrega de documentacién requerida para el trdmite de contratacion acorde con
la normatividad exigida por el centro de formacién.
Evidencia: Correo electrénico enviado al encargado de Recursos Humanos de Centro y/o captura
de pantalla, evidencia ingreso documentacién del contrato en plataforma.

O 0O https://outlook.live.com/mail/0/sentitems/id/AQQKADAWATYOMDABLT kY TMtNzM 5 Zi0wMARMDAKABAAU98gAlejsECgznDMoNT 1 bk =
T.E' Eliminar T Archivar “ Responder ~ @ Zoom @ Leido / No leido O Clasificar ~ B Marcar/Desmarcar = Imprimir
Actualizacion Hoja de Vida SIGEP Il
“ s oo

m Angela L
v

Para: PAOLA ANDREA VANEGAS TORRES; DDARANGO@SENAEDU.CO

@ Angela Loaiza HV SIGEP Il.pdf
283 K8

~

Buenas tardes compafieros, espero que se encuentren muy bien.

Adjunto hoja de vida SIGEP Il, debidamente actualizada.

Gracias por su valiosa colaboracién

Feliz dia.

Angela Patricia Loaiza Martinez
321-755-0599

“~ Responder

% Responder a todos

Péliza contrato Angela P. Loaiza M.

a Angela L
vj

Para: DDARANGO@SENA.EDU.CO

2 Reenviar
valor  Em
4.673.937.10 COP As¢
sol
Co

2 archives adjuntos (71KB) & Guardartodo en OneDrive & Descargar todo

Cordial saludo Donovan, espero se encuentre bien.

Me permito informarle que fue cargada en el SECOP Il, la informacién correspondiente a la péliza. El proceso se realizé en horas de la noche del 31-01-24.

Aprovecho la oportunidad para agradecerle por todo el apoyo durante este proceso.

Mil gracias y feliz dia.

Angela Loaiza

GOR-F-012 VO3

Sab 20/01/2024 3:43 PM

o & o
Jue 1/02/2024 7:00 AM
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Obligacion No. 2. Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones
contraidas del contrato (Electrdnico o fisico)

Accion Realizada:

Ejecucion de las actividades acorde a las obligaciones contractuales.

Evidencia: Captura pantalla Informe de ejecucién mensual correspondiente al mes de diciembre

de 2024.

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMAND
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armeniz, diciembre de 2024

sefior {a)

LUIS ALBERTO GOMEZ GRAIALES

SUPERVISOR{A) CONTRATC No.

CO1 PCCHTR.535263E del 2024

Coordinadaer Académica

Cantra Para el Desarrello Tecnolégico de la

Construccion y la Industria.

SEMA Regional Quindio

Armenia

Asunto: Informe mensual da ejecucicn

contractual mes
diciembra del afo
2024

Referenda: No CO1 PCCHTR.SE52538 del afio 2024

Angela Fatricia Losiza Martinez, identificado con |z cédula de dudadania No. 41.840.273 de
Armenia, en mi calidad de Contratista del SEMA, en Coordinacidn Aczdémica, en
cumglimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de |a referenciz, a3 continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en €l mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fiyg comao vaior total para el cortrato Iy swma e CUARCNTA ¥ SICTE MILLONCS TREWNTA ¥ RIETE
ML SETENTA ¥ TRES PESOS MYCTE. (5 47.037.073). Dito swema serd pogoda por el SENA o) controtisto
de i siguisnte manera: al {10) pagos igumles por kas meses de febrevo a roviemibee de 2024 por valor
de CUATRO MILLONES JUATROCIENTOS SESENTA Y CINCD ML QUARENTOS CUARENTA ¥ CINCD AL
PESOS MYCTE (54.465.545) coda una. b Un [01) altime sogo correspandiente al mes de diciembre
de 2024 por wrlor de DOF MILLONES QUINIENTOS TREONTA ML CUATROCIENTOS SETENTA ¥

GOR-F-012 VO3

OBJETD:

Prestar los servicios personales de cardcter temporal para planear, orientar v evaluar ks
farmacién profesianal integral titulada v'o complementaria en la modalidad presendal yo
wirtual, confarme a los modeles formativas establecides en el Centra Para O Desarrallo
Tecnoldgico de la Canstrucddn y ka Industria del SENA Regional Quindio, atendiendo las paliticas
institucionales y ks narmatividad vigante,

Obligadiones Especificas:

Mo | Obligaciones Apciones realizadas Evidencias

Documentas del programa
de farmacion cargadas an
la  plataforma Zainge
dispanible para ks
aprendices, diligenciado an
ks formatos del SIGA.

Planeaciin v arientacion
de la Sctividades de
Cnsefianza- Evaluacian
para los programas de
formacidn: Tecndlogo en

Participar en la planestidn de
ks propesas formatives de
1 | acuerda con las linsamientas

Captura de  pantalla &
traves de los cuales se

institucionales, para las dreas
relacionadas con su perfil.

Andlzis y Desarrolle de
Softwiarne: F9T7426.

Técnica en Programacion

avidenca &l proceso de
planeacidn y orentacidn de
Las Artividades de

de Software 3070022 Ensefianza — Aprendizaje-

Evaluacitn para ks
programas de formacion:
imdgenes anuncks
publicadas

Evaluar  los  aprendizsjes

previes correspandientes & las

fichas asignadas, de acverdo Reparte luicios de

3 can ks procedimientes, planas evaluacion ficha 3070022 | Sofialus

¥ herramientas  tecnoldgicas
gue [ amtidesd defina.

w 2877426
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Obligacion No. 3. Participar en las reuniones que para la ejecucion del contrato sean convocadas
Accidn Realizada: Reunidn equipo ejecutor de Software el dia 02-12-2024

Evidencia: Goolge Meet

@ Reunion Equipos Ejecutor

SOFTWARE

Lunes, 2 diciembre - 3:30 — 4:00pm

L Unirse con Google Meet 10

meet.google.comfozk-nxpv-baa

f1  Menos de 30 minutos antes

%  AngelaM

5 | [ Calendario de Google - Seman: X

[#] Angela M (Tu, presentando)

Rf‘j.“lf“‘*""'”"““‘”“x @& Aplicaciones | Microsoft 365 X [ Correo: Angela Patricia Loaiza | X + v

eet.google.com/ozk-nxpv-baa?authuser=08&pli=1 w ® d 9

Al compartir toda la pantalla o ventana del navegador, podria producirse
una duplicacién infinita Detener la presentacion Q

4:05 p.m. | Reunién Equipos Ejecutor SOFT...

o BR  Q Buscar

Ignorar

Donaldo Andres Beltran Pri... maria isabella gonzalez cal...

% %

e E

Fabio Alexander Cano Zulu... EDWAR DE JESUS VALENCIA

-

Angela M

a0sp.m.

hhﬂ@‘g_?‘!m ”‘&@fﬂ@“”@z/umu

GOR-F-012 VO3
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Obligacion No. 4. Entregar periddicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite,
todos los documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucion
de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y procedimientos que

establezca el Archivo General de la Nacién y de acuerdo con el formato GD-F-004 Formato Unico de
Inventario Documental

Accidn Realizada: Documentos que reposan en los medios establecidos por la entidad, reportes de
juicios de evaluacién, materiales, guias de aprendizaje, Instrumentos de Evaluacién
Evidencia: SofiaPlus, Plataforma Zajuna, OneDrive

v FASE 2 PLANEACION
v Actividad de proyecto 03

v Material de Formacion

ntroduccion a la algoritmia

Analisis ¥ solucion de problemas aplicando algor tmas
Codificacion de algoritmos

La ciencia de las cosas

16
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Denominacién

Estado de Ia

FROGRAMACION DE SOFTWARE .

ENEJECUCION
1610902024

161212025

VIRTUAL

£3- REGIONAL QUINDID

.sena.edu.co/z3

SENA

v Actividad de

a
o

5231+ CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA COMSTRUCCIGN Y LA INDUS TRIA

Nombre - [Apeliidos | - [Estado Competencia - [Resultado de Aprendizale - [Juicic a;_| Fecha § Hor| - |Funcionaric que registro ol
VIEETHOANELA |ZFA TORFES |ENFORMACION  |37571- Utilzar imatias de 11132 - Pt SELECCIONAR HEFRAMIENTAS OF TECNOLOG AS DE LA | APROBADO] 09112/2024 7462 | CC 440273 - ANGELA, FATRICI L0
mansio de informaion INFORMACION ¥ LA, COMUNICACION (TIC), DE ACUERDD CONLAS
A O Sl e LTI 0
VISETHDANELS, |ZPA TORAES |ENFORMACION | 37371 Utiizar T 611133 - FIAZ: USAR HERRAMIENT A5 TIC, DE ACUERDO CONLOS RPROBADO| 0971272028 745 3 | CC 4140273 - ANGELR, PATRICIA LO
Maneics de informasiin REGUERIMIENTOS, MAMUALES DE FUNCION ARIERTO,
SeoccopacTac o coTinnacs
VIEETHOANELS, |ZFA TORRES |ENFORMACION | 3737l i imatias de 11134 - FiA%: VERIFICAR LOS RESULTADOS DBTENIDOS, OE ACUERDD | APROBADIO| 03112/2029 7462 | CC 440273 - ANGELS, FATRICI L0
i dac. i CONL 05 BEQUERIIENTOS,
VEETHOAMELR, |2 TORRES |ENFORMACION | 2rarl i T G135 - FAd: IMPLEMENT AR BLENAS PRACTICAE DE IS0, DE ACUERDD | APFOBADD| D3112/2027 748 5 | GG 440273 - ARGELS, PATRICIS L0
daidkormaciin, foELB oD,
VISETHORMNIELA |ZIPATORAES | ENFORMACION 37714 - INTERACT AR EN LENGUA INGLES A DE FORMA DRAL ¥ ESCRITA | 611139 - COMPRENDER INFORMACION BASICA DRAL ¥ ESCRITA EN APROBAD0| 0512/2024 8113 | CC 41940273 - ARGELA PATRICIA LO
DEMTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGN LOS IMELES ACERCA OF 8 MIEMO, DE LAS PERSONAS ¥ OF SU COMTEXTO
r L acrus 1o en oEA LN AnEe PRECELTES £ e ORLAS O D,
TEETHORNELA |2FR TOFFES |ENFORMACION [ 57400 DESAROLL AR PROCESCS LE COMUNGACION EFICACES T | 687723- Rl INTERFRET AP EL SERTIDN LE LA COMLNCACION WD | AFROSAD0] Tez0z 525 3 | OF Tot0ars ANGELA PATFICA LD
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | MEDID DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA,
Pt 1Y T - ———
VISETHORMNIELA |ZIPATORAES | ENFORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ B67724 - A4 3 WALIDAR LA IMPDRTANCIS DE LOS PROCESOS APROBAD0| 08122024 19.25 & | CC 41940273 - ANGELA PATRICIA LO
EFECTIVOS, TENENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDER SOCIAL, | COMURICATIVOS TENIENDO EN CUERTA CRITERIDS DE LOGICA Y
ReCerna v o o |oacionalinan
VISETHOANELR, |ZFA TORFES |ENFORMACION | 7802 - DESARROLLAR PROCES0S OE COMUNICACION EFICACES Y | 667726 - FiA & APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTOENEL AFROBADO| 0811212027 19.26 2 | CC 41940272 - ANGELA, PATRIIA LD
EFECTIVOS, TEMENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDENSOCIAL, | DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
TRy o Soouc: g —
VISETHORMNIELA |ZIPATORAES | ENFORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 867726 - R 2: DECODIFICAR MERSAJES COMUNICATIVOS ERI APROBAD0| 08122024 19.25 & | CC 41940273 - ANGELA PATRICIA LO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDER SOCIAL, | SITUACIONES DE LA vIDA S0C18L Y LABORAL TEMIENDO EN CUENTAEL

GOR-F-012 VO3
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Obligacion No. 5. Entregar a la finalizacion del plazo de ejecucion o del vinculo contractual o cuando
el supervisor del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le hayan sido asignados para el
cumplimiento del objeto del contrato

Accidn Realizada: Reintegro computador portatil HP

Evidencia: https://miinventario.sena.edu.co/Inicio.aspx

Waradn 101
= O BERVICENS MACKIRAL DE APRENDITAIE SEMA
PROCESD DE GESTION DE IMFRAESTRUCTURA ¥ LOGITICA ——
?Aq FELACIEN DE BIENES A SARDO DEL CUENTARSKTE

D= acwerdo con los del parm la A citn ¥ Control de Blenes BACE, &l Sna) ANGELA PATRICIA
LOAZA MARTIMEZ Identificadoia} con ©C. 41540273 NG registm bisnes a cago.

Fcha de emisitn del reparie: 3 de Dickembne de 2024 o las 055835

Elc responde sdmi ¥ s por kus blenes agul relacknados v rendird cusntas de s utiscin,

Todo elio s=gin ko dispuesto sobre este particular en la Conshtuckon Pollfica Macioral A, 124 y en especial lo
estableckio &n los numerakes 1 y 22 del Ari. 348 de fa Ley 734 de 2002; Resoluckon 1378 de 2018 ¥ =n las obligaciones
pererales de los Contraios de Fresiacion de Servdos.

Gnpa de Aimacenes £ Inventarios.
BEMA - Direccion General Piging 1 o 1

18
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https://miinventario.sena.edu.co/Inicio.aspx
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Obligacion No. 6. Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de
informacién y gestion del SENA requeridos para la ejecucidn del contrato y al finalizar el mismo,
informar para su desactivacidn, garantizando la seguridad y reserva de la informacién conocida por
estos u otros medios durante la ejecucion

Accidn Realizada: Manejo responsable de las plataformas Sofia Plus, CompromISO y correo
electrénico institucional con la clave personal que me ha sido asignada, durante el mes de diciembre
de 2024.

Evidencia: Acceso permanente en las plataformas y correo institucional durante el mes de

diciembre de 2024.

& C O 8 o+ senasofiaplus.edu.co/sofia/home/princpal.faces g @ ¥ @ @ =

Cambiar Clave

Cerrar

Cambio de clave realizado con €xito - Debe Ingresar nuevamente a SOFIA Plus.

& B Qs e o2B0epLeded S LT e e O

19
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(=) % Iniciarsesién en la cuenta X | +

& C

W

aloaiza@sena.edu.co

Actualizar contrasefia

Necesita actualizar la contrasefia porque se trata de

la primera vez que inicia sesién o porque la
contrasefa expiro.

£ c Humedad
Ahora

Q me = L edP-eeB a0
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Obligacion No. 10. Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Direccidon General y/o sus homdlogos en los Centros de Formacién y Direcciones
Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18)

Accion Realizada: Realizar el examen pre ocupacional el dia 13/01/23

Evidencia: Certificado vigente, el cual fue expedido en el mes de enero de 2023.

21
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Obligacion No. 11. Adjuntar el certificado de aprobacién de los conocimientos bdasicos del
Subsistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios
Accidn Realizada: Constancia de aprobacién Manual de Discapacidad y su Politica en el Sena.
Constancia de la induccién en Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva
evaluacioén.

Evidencia: Captura de pantalla de las constancias de aprobacion.

@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica
SENA
7A MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr{a) ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 41940273 el dia 28/02/2024 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestdn de los Sistemas de Informacidn - Oficina de Sistemas

22
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SENA A

A Un camgrami) de Todoa.

@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE - SENA , = q Q

Hace constar:

Que el Sr(a) ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 41940273 realiz6 el dia 28/02/2024 la induccién en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,

Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

GOR-F-012 VO3
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Obligacion No. 12. Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en
el archivo de gestion contractual - GC, el certificado de aprobacion de los conocimientos basicos del
curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcién” de conformidad con lo establecido en
la Ley 2016 de 2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos, herramientas tecnoldgicas y
protocolos dispuestos por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

Accion Realizada: Certificado aprobacion curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la
corrupcion”

Evidencia: Captura de pantalla de la constancia de aprobacién.

ﬁ FUNCION PUBLICA ||

Werificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Pablica certifica que:

Angela Patricia Loaiza Martinez

Participd y completd el curso virtual;
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas,

i

Iu
Aura Isabel Mora
Directora de Participacian, Transparencia y Servicio al Ciudadano

P
U
B
L
|
C
A

I
N
T
E
C
R

I
D
A
D
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Obligacion No. 13. Mantener actualizados los sistemas de informacién sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contraseia durante la ejecucidon del contrato y entregar al supervisor las
evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucidon contractual parcial o final

Accion Realizada: Generar el portafolio de evidencias del instructor (guias de aprendizaje GFPI-F-
135 V.1, plan de trabajo concertado, instrumento de evaluacién y reportes de novedades
académicas), en el OneDrive dispuesto por la Coordinacion Académica.

Evidencia: Documentos del programa de formacién cargados en el OneDrive.

< c 2% senad-my.sharepoint.com/personal/coordinacion9231_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal®2Fcoordinacion323 1_sena_edu_co%2FDocuments%2Fluicio... ¥ -
SEl.\lA
A OneDrive S Buscar & 7 Angela Patricia Lo... Q
+ Agregar nuevo [ Compartir S Sincronizar € Caopiar vinculo Afadir acceso directo a Mis archivos === & Ordenar v = ~ Detalles

coordinacion9231

> Formacion Titulada Virtual 2024 > Portafolio del Instructor > TRIMESTRE 4 2
B3 coordinacion9231

ER Nuestros archivos (Y  Nombre 7 -~ Modificado ~ Modificado... Tamafio del ar... ~ Compartir ~ Actividad
- “2977426 hace 20 minutos Angela Patricia Loa 4 elementos &2 Compartida
= “3070022 hace 20 minutos Angela Patricia Loa 4 elementos &3 Compartida
< [&] 25 senad-my.sharepoint.com/personal/coordinacion9231_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcoordinacion9231_sena_edu_co%2FDocuments%2Fluicio... ¥ -
SEl.\lA
7AY OneDrive L Buscar & e ? Angela Patricia Lo... @
+ Agregar nuevo [& Compartir  Zm Sincronizar & Copiar vinculo Afadir acceso directo a Mis archivos === F Ordenar v = ~ Detalles

coordinacion9231

> Portafolio del Instructor > TRIMESTRE4 > 2977426 > 2. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES &
B3 coordinacion9231

Bd Muestros archivos 3 Nombre 1 ~ Modificado ~ Modificado... ~ Tamatio del ar... ~ Compartir ~ Actividad
. "Cronograma_Fase_P\aneacwon - GA3_2024... hace 15 minutos Angela Patricia Loa 110 KB &5 Compartida
25
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&« > C 25 senad-my.sharepoint.com/personal/coordinacion9231_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcoordinacion9231_sena_edu_co%2FDocuments%2Fluicio... ¥ -

L J
H SENA

7A OneDrive £ Buscar & 1] ? Angela Patricia Lo... @

=+ Agregar nuevo [ Compartir Za Sincronizar €2 Copiarvincule  (7) Adiadir acceso directo a Mis archivos == FF Ordenar v = ~ Detalles

coordinacion9231

> Formacion Titulada Virtual 2024 > Portafolio del Instructor > TRIMESTRE4 > 2977426 2
7 coordinacion9231

Ed Nuestros archivos D Nombre © ~ Modificado ~ Modificado... ~ Tamano del ar... ~ Compartir ~ Actividad

o .

25 1. GUIA DE APRENDIZAJE hace 18 minutos Angela Patricia Loa 1 elementos &3 Compartida
u

&5 2. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES hace 18 minutos Angela Patricia Loa 1 elementos &3 Compartida
o .

25 3. INSTRUMENTOS DE EVALUACION hace 18 minutos Angela Patricia Loa 1 elementos S5 Compartida
-

S5 4, SCORM DE INGRESOS hace 17 minutos Angela Patricia Loa 2 elementos &3 Compartida

<« > c 23 senad-my.sharepoint.com/personal/coordinacion9231_sena_edu_co/ layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcoordinacion9231_sena_edu_co%2FDocuments%2Fluicio... ¥r 2 H

L J
SEMO

B 7Av OneDrive O Buscar & B ?  Angela Patricia Lo... @

=+ Agregar nuevo [ Compartir S Sincronizar €2 Copiar vinculo (@) Afiadir acceso directo a Mis archivos === 5 Ordenar v~ = ~ Detalles

coordinacion9231

> Portafolio del Instructor > TRIMESTRE4 > 3070022 > 4. SCORM DE INGRESOS &
B3 coordinacion9231

ER Nuestros archivos D Nombre T ~ Modificado ~ Meadificado... ~ Tamario del ar... ~ Compartir ~ Actividad
o
.| TSCORM 3070022 inactivos mas de 4 sema... hace 3 minutos Angela Patricia Loa 368 KB &3 Compartida
-
A TSCORM 3070022.pdf hace 3 minutos Angela Patricia Loa 945 KB &3 Compartida
<« > c 2% senad-my.sharepoint.com/personal/cocrdinacion9231_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcoordinacion9231_sena_edu_co%2FDocuments%2Fluicio... v -
(]

SENA

7A OneDrive £ Buscar & o ? Angela Patricia Lo... @

=+ Agregar nuevo [ Compartir L Sincronizar G2 Copiar vinculo Afadir acceso directo a Mis archives - 5 Ordenar v = ~ Detalles

coordinacion9231

v

Formacion Titulada Virtual 2024 > Portafolio del Instructor > TRIMESTRE4 > 3070022 &
3 coordinacion9231

F& Nuestros archivos D Nombre T Modificado Modificado... ~ Tamafio del ar... ~ Compartir ~ Actividad

kY .

25 1. GUIA DE APRENDIZAJE hace 18 minutos Angela Patricia Loa 1 elementos &3 Compartida
~

2z 2. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES hace 18 minutos Angela Patricia Loa 1 elementos 23 Compartida
o -

&5 3. INSTRUMENTOS DE EVALUACION hace 18 minutos Angela Patricia Loa 1 elementos &2 Compartida
I’

25 4, SCORM DE INGRESQS hace 18 minutos Angela Patricia Loa 2 elementos &3 Compartida
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coordinacion9231

OneDrive

£ coordinacion9231

Ed Nuestros archivos

(]
sEna

A

=+ Agregar nuevo

coordinacion9231

OneDrive

B) coordinacion9231

ER Nuestros archivos

[ Compartir

& Compartir

>

£ Buscar

& Sincronizar

(5 Nombre * ~

GA1-220501046-AAT-EVD1.zip

~Gn\‘\ -220501046-AA2-EV01.zip

~GA1-220501046-AA3-EVO1.zip

“GA1-220501092-AA1-EVO1 zip

N
GA1-220501092-AA1-EV02.zip

= GA1-220501092-AA1 -EV03.zip

S Buscar

<& Sincronizar

Formacién Titulada Virtual 2024 >

D Nombre T ~

£ 1. GUIA DE APRENDIZAJE

= 5, CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

& “3. EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

@ Copiar vinculo

&3 Copiar vinculo

SENA

Modificado ~

Hace un minuto
hace 3 minutos
Hace un minuto
hace 2 minutos
Hace un minuto

hace 3 minutos

Modificado ~
hace 19 minutos
hace 19 minutos

hace 19 minutos

GOR-F-012 VO3

(@) Afiadir acceso directo a Mis archivos

Modificado... ~

Angela Patricia Loa

Angela Patricia Loa

Angela Patricia Loa

Angela Patricia Loa

Angela Patricia Loa

Angela Patricia Loa

Afiadir acceso directo a Mis archivos

Medificado... ~

Angela Patricia Loa

Angela Patricia Loa

Angela Patricia Loa

6'D @:3 ? Angela Patricia Lo... @
JF Ordenar ~ = ~ Detalles

Tamafio del ar...

54,8 MB

563 MB

871MB

3,26 MB

3,57 MB

6,16 MB

> Portafolio del Aprendiz > TRIMESTRE4 > 3070022 > 3. EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE &

Portafolio del Aprendiz > TRIMESTRE4 > 3070022 &

Compartir

Actividad

& Compartida

&5 Compartida

& Compartida

&2 Compartida

&2 Compartida

&3 Compartida

%p @ ? Angela Patricia Lo...
F Ordenar + = ~
Tamaiio del ar... ~ Compartir ~ Actividad

1 elementos

1 elementos

6 elementos

83 Compartida
&5 Compartida

&3 Compartida
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Obligacion No. 14. Realizar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar
qgue en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley
Accidn Realizada: Pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral correspondiente al
mes de noviembre 2024.

Evidencia Comprobante y planilla de pago de pago de aportes a Salud, Pensiones y ARL, Planilla N°
7950163563 correspondiente al mes de noviembre 2024.

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

=Bancolombia

DATOE GEWERALES DEL APDRTANTE DATDS GENERALES DE LA PLAMILLA

CEDULA DE CIUDADENIA  NLWERD DE IDENTIFICAGION 4184073

e AT " THGO1BIE8T  TIFC DE FLANILLA INDEPENIIENTES
AMGELA PATRICIA LOAUA MARTINEZ || ues neviasten AR 204 PERICOO COTIZACION SALLD MES  noveste 2RO 2004
ENA  DEPARTAMENTO ouNDID ]
SORRENTO BLOGUE 10 AFTD, 853 > - RO ALTORZACIH R
o = s HDANIE  HOMERD AUTORZACION 11 sane
At rogebucores  fechtacore o b
APORTANTE EXONERADG PAGO APORTES SALLID, SENA E ICBF (REFORMA TREUTARL) No
TOTAL APORTES A PENSION
AT AL, T — RFCRTES VOLONT DS o T T ToTALES |
PSR i WFLE. ) | conmom | FH I AFGRTES WG T VALGR PAGADD.
I 7 I | | T T T
I 3
TOTAL.
ACMNISTRADORA N LICENCIA MATERMICAD SALDG & FAVOR = o TOTALES |
— ¥ comzanteswimeno WAL - - . prom— VELGH p— VALGR o S — ——
co NOMERE e e FLANLLA vALOH zactn | UALOR izacdn | MALOH AFORTES [ DESCLENTE VALOR PAGADK
FE [ ST RIERA O SEREIDS O SALIE 7 T T I T I T T T | 3 T T T T
=
AMTMETRAGONE | Jp—— EALTG A FAVOR T TGRS T ToTALES
[ TS ] Me cOMEpTE FERLE | VELGH T COTERCION | WoRE | GescUERTD | AR FAGADG
W [T PR ORI O SEa0Ros EE I T I ] T Tuw T | Tuw
R L EE |
TOTAL APORTES A FaMLIAR
L | T —| _ TETALES T
S | MR | I AFGRTES [y T VAL FAGADD
= PO ERALED DD T T I T T X
[ i 1]

EEGUI
) D
xR, oo | memeo | sasmo bl = I B Fap RATANSE HOICADCH 5 5| CENTRE &l
R R e St e I EE SR A EREN I ) ey vouinnans FRSR | a2 | soue B e fomzscen Siotl tosL | o 8 e [The leraclel =0 | apu 1O el
H bR Abeis| APORTE A e . T
H coa H H TR
B : = T T T T L N I FCt - D R FeeT T Fer e R D = T T
prorece| | 1.74720] crsuen{ [ 1 7a0 positius [ 1| 170 787 s GuFENA
o a0is 0E |ecurars
keracie (s sz
e e cumes
Eaioe Ty

CneDrive - Personal

Sesién no iniciada $ 529.600
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Obligacion No. 16. En caso de que proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarla dentro
de los limites impuestos por el objeto y las obligaciones del contrato (Electrénico o fisico) y en todo
caso con la debida autorizacién de quien corresponda

Accidn Realizada: Se realiza firma digital en formatos como: Informe mensual de actividades.
Evidencia: Captura de imagen documentos, donde se evidencie la firma. Mail persona encargada de
recopilacion informacidn, documentos anexos

Firmar con un 1D digital

o [ Angela P. Loalza Martinex (A

3 Angela P, Loalza M, (A i¢

Angela P, Loaiza Martinez figita
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Obligacion No. 18. Guardar reserva de la informacidn asociada al objeto contractual que repose en
bases de datos, sistemas de gestion, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le
haya concedido acceso mediante cddigos, claves o contrasefias, respondiendo penal, civil y
administrativamente por su adulteracién, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de ejecucidon del contrato y dos (2) afios mds, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 vy las
demas que las complementen, sustituyan o modifiquen

Accion Realizada: Se guarda reserva de la informacién, en los medios dispuestos por la Entidad,
durante el desarrollo del objeto contractual

Evidencia: Plataforma ZAJUNA y OneDrive

erua ~
s7/\ OneDrive O Buscar g o 7 Angela Patricialo.. (A )
+ Agregar nuevo [ Compartir L@ Sincronizar G Copiarvinculo  (7) Afadir acceso directo a Mis archivos = F Ordenar ~ = ~ Detalles
coordinacion9231 . . . -y . . . -
- > Portafolio de Evidencia > Formacion Titulada Virtual 2024 > Portafolio del Aprendiz &
B) coordinacion9231
ER Nuestros archivos [  Nombre * ~ Modificado ~ Modificado... ~ Tamaio del ar... ~ Compartir ~ Actividad
& TRIMESTRE 1 17 de julio Luis Miguel Ariza G 3 elementos &5 Compartida
& TRIMESTRE 2 17 de julio Luis Miguel Ariza G 1 elementos 83 Compartida
& TRIMESTRE 3 17 de septiembre  Luis Miguel Ariza G 1 elementos &5 Compartida
- “TRIMESTRE 4 hace 41 minutos Angela Patricia Loa 2 elementos &3 Compartida
sehia . - N
N OneDrive SO Buscar F & 7 Angela Patricia Lo... (»)
<+ Agregar nuevo [ Compartir @ Sincronizar € Copiar vinculo Anadir acceso directo a Mis archivos ==+ IF Ordenar ~ = ~ Detalles

coordinacion9231

Portafolio de Evidencia > Formacién Titulada Virtual 2024 > Portafolio del Instructor &
B3 coordinacion9231

o)

ER Nuestros archivos Nombre Modificado ~ Modificado... ~ Tamarfio del ar... Compartir ~ Actividad
& TRIMESTRE 1 17 de julio Luis Miguel Ariza G 3 elementos &5 Compartida
& TRIMESTRE 2 17 de julio Luis Miguel Ariza G 1 elementos &5 Compartida
& TRIMESTRE 3 17 de septiembre  Luis Miguel Ariza G 2 elementos &3 Compartida
=] “TRIMESTRE 4 Hace una hora Angela Patricia Loa 2 elementos 23 Compartida
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25 zajuna.sena.edu.co/zajunafcoursefview.phplid=27744#section-18

v FASE 1 ANALISIS
v Actividad de proyecto 1
> Material de Formacion
v Guia de aprendizaje 01
Guia de aprendizaje 1
> Actividad de aprendizaje GA1-220501092-AA1
> Actividad de aprendizaje GAT1-240201524-AAT

> Actividad de aprendizaje GA1-240201524-AA2

> Actividad de aprendizaje GA1-240201524-AA3

GOR-F-012 VO3
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Obligacion No. 19. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera
acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla
asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el contratista también
debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacidon Familiar
(cuando corresponda)

Accion Realizada: Pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral correspondiente al
mes de noviembre 2024.

Evidencia: Comprobante y planilla de pago de pago de aportes a Salud, Pensiones y ARL, Planilla N°
7950163563 correspondiente al mes de noviembre 2024.

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOl SOPORTE DE PAGO GENERAL a Bancolombia

OATOS GENERALES DEL APORTANTE I DATOS GENERALES OF LA PLAMLLA )
CEDULA DE CIUDADANIA  NUMERO DE IDENTIFICACION 410407 PO OF
a PaT WAL M THE0183583 PO DE PLANILLA
ANCELA PATFICIA LUALA MARTREE | | afio 4 PERIODO COTIZACION SALLD MES  novessre Afio

-INDEFENTAENTES
am4

ARMENA D f
SCRRENTS BLOGUE 19 APTE, 82 . o ATCREACI J—
OOUE 1RANTD 6 T MCAHE NOMERS AUTOREACION -
nEsa mrvaca s
ForUA OF PRESENTACION nica
APORTANTE EXCHERADG PAGE APSRTES SALLE, SENA E ICBF (REFORMA TRELITARIA} o
ATRRRETRAGEE T — W T ToTALES T
R ] e coTeanies T = | wroes Ly T EEEDT
1 ¥ 1 T | | FE 3 v
1 3
ToTALAROH
AOMPSTRADORA et LICENGIA NATERMIDAD BALED A FAVOR LIGUIDACISN MORA TOTALES
™ EnERpEnar
— » comzanes —wEnn » WD » - » p— [T I E— VALGR - - —— Ee—
comen [ et | wor | ot [ veion PLANLLA vALOR rv— =3 rv— o AFORTES wors DESCUENTS VALCR PAGADS
T R SR T SERES B EALID ¥ 1 5 1 T 1 T EE=L| T | B TR 3 B pE=L]
5 it 3
TOTAL APORTES A MiESSE e
R TRADERE T ke comzudfes RCAFCLAD T EE LT T TSI T ToTALES
[ | R ] Mecomuites TR P A TR R T S T S| EETEAZIN | LSE WoRE | TEECIERTT ] PR
W [T CouPARE B SO EX 1 T 1 3| XL L T EE| T
St | : H :
TOTAL APRTES A FAMLIAR
— AR T | EEp—| - e s I
[ | WOWERE 1 | — LErS T VAL PR
= B T T 1 T 3 T
[ f H D

1E e AFGRTES

w Eelg|olElzplaE s |55 @ 3|13 Blgle . - VELUNTARIOS  NDICADOR) 4oy, . WALOR| e etaL | ToTaL | ToTaL | Teta | ToraL

1 = = = I 2 E|E TaRFA ADAN
EEE R R e el - el et d

.

= EEE T T T QT T CEer R T e ST T R T R T B T

oorf o cuFEns

=)
T

COneDrive - Personal

Sesion no iniciada $ 529.600
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Obligacion No. 21. El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma

CompromlSO.

Accion Realizada: Planeacidn y orientacion de las Actividades de Ensefianza- Evaluacién para los
programas de formacién: Tecndlogo en Andlisis y Desarrollo de Software: 2977426 y Técnico en

Programacion de Software 3070022

Evidencia: Documentos del programa de formacion cargados en la plataforma Zajuna, disponible
para los aprendices, diligenciado en los formatos del SIGA. Captura de pantalla a través de los cuales
se evidencia el proceso de planeacién y orientacion de las Actividades de Enseiflanza — Aprendizaje-
Evaluacién para los programas de formacion.

R ————
n en linea_GAZ2-240201528-AA3-EV01_09-12-24

5l

= Trabajo Autonomo - Evidencia GAZ-

240201525-AA1-EVD1 -Cuestionario,

| Mostrar respuestas anidadas

* || Mover este debate a...

Sesidn en linea_GA2-240201528-AA3-EV01_09-12-24
de AMGELA PATRICIA LOAIZA MARTIMEZ - jueves, 5 de diciembre de 2024, 12:28

PROGRAMACION DE SOFTWARE

Estimados aprendices,

Los invito a participar de la sesidn en linea, la cual se
realizara por medio de la herramienta Gooagle Meet

Actividad de Aprendizajel GAZ-240201528-AA3.
Realizar un muestreo estadistico acerca de una situacidn
contextualizada en la vida diaria.

Evidencia: Evidencia GAZ2-240201528-AA3-EV01 Video:
sustentacian.

Fecha: lunes 05-12-24
Hora: 7:00 pm

Para ingresar hacer clic AQUi

Angela Patricia Loaiza Martinez

Instructora Técnica.

GOR-F-012 VO3
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LA

ESIONES EN LINEA &

» Fas= 1 Andlisis: Enlaces sesiones en linsz

w Fazz 1 Andlisis: Grabaciones sesiones en linga &

» OCTUBRE 2024 #
» MNOVIEMBRE 2024 ¢
v DICIEMERE 2024 ¢

Grabacién y Resumen sesién en linea_GA3-220501113-AA2-EVD1_2024-12-04 ra
Cordizl saludo,

A trawés de este encuentro sincronico, se trataron temas reladionados con MySOL y MySOL Waorkbench. A
Video para Instalacion MySOL y MySOL Workbench oiic aqui

Quedo stents 3 cusiguisr consults.

Angelz Patriciz Loazs Martinez

Inztructora Tecnica.

GOR-F-012 VO3

ie o

adjunto encol

n el pas0 3 paso pars instalar estas heramisntas.
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

ach e

SOl

Seg

Sacial

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 41940273 NUMERO PLANILLA: 7950163563  TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: ANGELA PATRICIA LOAIZAMARTINEZ || pERIODO COTIZACION OTROS MES noviembre ARO 2024  PERIODO COTIZACION SALUD: MES  noviembre ARO 2024
CIUDAD/MUNICIPIO: ARMENIA DEPARTAMENTO: QUINDIO DIAS DE MORA. 0
DIRECCION: SORRENTO BLOQUE 19 APTO. 503 TELEFONO: 7369960 | | FEcHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2024/12/09 NUMERO AUTORIZACION: 1111640981
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
\ TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230201 230201- PROTECCION 1 $ 286.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 286.000 $0 $ 286.000
SUBTOTALES: $ 286.000 $0 $ 286.000
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
cODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $0 $0 $0 $ 223.400 $0 $0 $0 $223.400 $0 $0 $223.400
SUBTOTALES: $ 223.400 $0 $0 $223.400
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. COTIZAffTES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. 1 $0 $0 $0 $ 9.400 $9.400 $0 $0 $9.400
SUBTOTALES: $9.400 $0 $0 $9.400
TOTAL APORTES A CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
ADMINISTRADORA TOTALES
cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES APORTES MORA VALOR PAGADO
CCF43 CCF43-COMFENALCO QUINDIO 1 $10.800 $0 $10.800
SUBTOTALES: $10.800 $0 $10.800

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
212l < PENSION SALUD ARP CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE :_g 2 E g O | F|Wwalo|X o = |z = | w < O |a] K o 5 FSP APORTES INDICADOR 5 5 CENTRO é
Ne -~ INOMBRES A s Z o5 2|ulg<lgzol s | v | a|o|la|l=| 2 50| & O ) VOLUNTARIOS TOTAL & | VALOR| TOTAL O TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTE|COTIZANTE| BASICO |SALARIO = | X |FFFE > > | n = > |« > = |
SHFE O O = ADMIN || IBC  [COTIZACION TARIFA | \poRTE | ADMIN |o  IBC |COTIZACION| \poeo| aporTe | APMIN o IBC DE APORTE'S ADMIN |\ o B TE APORTE APORTE APORTEAPORTE
SIx|EF = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR| EMPLEADO | ESPECIAL 3 3 TRABAJO
1 cc LOAIZA _ INDEPENDIE $1.787.000 NO 230201- [30 $ $286.000 $0 $0 $0 $0  Normal $286.000CIA 30 §  $223.400 $0 $223.40014-23- |30 $ 41940273 | $9.40030 $CCF43-  |$10.800 $0 $0 $0 $0
A1940273 JMRTNEZ NTE o PROTECCI| | 1.787.000 SURAMERI | 1.787.000 POSITIVA | | 1.787.000 1.787.000COMFENA
PATRICIA  PRESTACION ON CANA DE COMPANI LCO
DE SERVICIO A DE QUINDIO
SERVICIOS S DE SEGUROS
SALUD S.A.
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO

= Bancolombia

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION:
NOMBRE O RAZON SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO:

DIRECCION:

TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA:

FORMA DE PRESENTACION:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 41940273
ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ

ARMENIA DEPARTAMENTO:
SORRENTO BLOQUE 19 APTO. TELEFONO:
02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
UNICO

QUINDIO

7369960
I-INDEPENDIENTE
Actividades reguladoras y

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

PERIODO COTIZACION
OTROS SUBSISTEMAS:

DIAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd):

7950163563 TIPO DE PLANILLA:

MES: noviembre PERIODO COTIZACION
ANO: 2024 SALUD:
0

2024/12/09 NUMERO AUTORIZACION:

I-INDEPENDIENTES

MES: noviembre
ANO: 2024
1111640981

NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP |COR | VSP'| VST |-SLN |COM | IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
[ LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
800229739 | 230201 230201- PROTECCION 1 $ 286.000
SUBTOTAL: 1 $ 286.000
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
800088702 | EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $ 223.400
SUBTOTAL: 1 $ 223.400
CAJA DE COMPENSACION
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
890000381 CCF43 CCF43-COMFENALCO QUINDIO 1 $10.800
SUBTOTAL: 1 $10.800
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
860011153 14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. 1 $9.400
SUBTOTAL: 1 $9.400
VALOR SIN MORA: $ 529.600
VALOR MORA: $0
2024/12/09 9:07 AM USUARIO: SOI - CC41940273 PAGINA 1 DE 1




