GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

PRORROGA N°1

CONTRATON°® 4600017354

CONTRATISTA  |E.S.E HOSPITAL CARISMA

CONTRATANTE |DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA - '

SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

OBJETO FORTALECER LA PREVENCION Y EL ACCESO AL TRATAMIENTO POR
CONSUMO NOCIVO DE ALCOHOL A TRAVES DE LA PRIMERA FASE DE LA
ESTRATEGIA SAFER DE LA ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD - OPS.
VALOR DOS MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y UN MILLONES NOVECIENTOS
SESENTA'Y CUATRO MIL TRESCIENTOS TREINTA PESOS ($ 2.471.964.330).
EXENTOS DE IVA :

PLAZO CUATRO (4) MESES Y QUINCE (15) DIAS CONTADOS A PARTIR DE LA FIRMA

DEL ACTA DE INICIO SIN SUPERAR EL 13 DE DICIEMBRE DE 2024.
ESTUDIOS
PREVIOS 15918

Entre los suscritos a saber: MARTA CECILIA RAMIREZ ORREGO, mayor de edad, identificada con la
cédula de ciudadania numero 22.059.686 de Santa Rosa de Osos, actuando en calidad de
SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD, nombrada en propiedad mediante Decreto Departamental
N°22024070000001 del 01 de enero de 2024, facultada para la celebracion de contratos mediante
Decreto Departamental N°2021070000528 del 01 de febrero del 2021, quien para los efectos de este
contrato se denominara EL DEPARTAMENTO - SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA - SSSYPSA, de una parte y de la otra, CARLOS IGNACIO
CUERVO VALENCIA, también mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania nimero
70.084.417 de Medellin, obrando en su calidad de GERENTE DE LA ESE HOSPITAL CARISMA,
designado mediante Decreto de nombramiento 2024070004236 del 01 de octubre de 2024;-facultado
para contratar mediante el Acuerdo N°04 del 21 de abril de 2020, es una institucion sin animo de lucro,
dedicado a prestar servicios de salud a la comunidad, de origen publico, perteneciente al subsector oficial
del sector salud, con Nit. 890985405-5, hemos acordado realizar la prorroga N° 1, al contrato
interadministrativo Nro. 4600017354 suscrito el 29 de agosto de 2024, de conformidad con las clausulas
que se consignan, previas las siguientes CONSIDERACIONES: 1) Que el dia 29 de agosto de 2024 se
suscribio el contrato interadministrativo No. 4600017354 entre EL DEPARTAMENTO - SECRETARIA
SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA y LA ESE HOSPITAL CARISMA,,
por un valor de dos mil cuatrocientos setenta y un millones novecientos sesenta y cuatro mil trescientos
treinta pesos ($2.471.964.330). EXENTOS DE IVA y un plazo de cuatro (4) meses y quince (15)
contados a partir de la firma del acta de inicio sin superar el trece {13) de diciembre de 2024. 2). Que,
mediante acta de inicio, se establecio el plazo del contrato desde el dia 10 de septiembre de 2024 y
fecha de terminacion del 13 de diciembre de 2024. 3). Que la supervision del presente contrato solicité el
02 de diciembre de 2024 mediante el diligenciamiento del formato FO-M7-P6-008, prorrogar el contrato
en dieciocho (18) dias hasta el 31 de diciembre de 2024. 4). Que la presente prorroga N°1, fue
recomendada por el Comité Interno de Contratacion de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion

Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Alpujarra)

Calle 42 B No. 52 - 106 - Linea de Atencidon a la Ciudadania: 604 409 9000
Medellin - Colombia.




GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

Social de Antioquia el dia 06 de diciembre de 2024 tal como consta en su acta No. 67 y por el Comité de
Orientacion y Seguimiento lievada a cabo el 12 de diciembre de 2024 en sesion N°113

De acuerdo con lo anterior las partes ACUERDAN:

CLAUSULA PRIMERA: La CLAUSULA QUINTA del contrato interadministrativo correspondiente al
PLAZO, se prorroga por dieciocho (18) dias mas, hasta el 31 de diciembre de 2024.

CLAUSULA SEGUNDA: VIGENCIA DE LAS CLAUSULAS. Quedan vigentes todas las clausulas
contenidas en el Convenio Principal que no sean contrarias al presente documento.

CLAUSULA TERCERA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. El presente documento se
perfecciona con la firma de las partes y aprabacién de las Garantias.

CLAUSULA CUARTA: DOMICILIO. Para todos los efectos a que dé lugar el desarrolio del presente
documento, se fija como domicilio el Municipio de Medellin.

17 DIC 204

Para constancia se firma en Medellin, a los

MARTA CECILIA RAMIREZ ORREGO

EL DEPARTAMENTO - Segre de Salud y Proteccion Social de Antioquia,

CARLOS IGNACIO CUERVO VALENCIA
"V GERENTE DE LA ESE HOSPITAL CARISMA

NOMBRE FIRMA FECHA
Liliana Maria Ospina Monsalve - Profesional Universitario — 4

Proyectd

Manuela Daza Osorio - Profesional Universitaria FUDEA

Reviso K. D .’O

. Carolina Chavarria Romero - Directora Asuntos Legales-
Aot | G &322 |
Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Alpujarra) icontet
Calle 42 B No. 52 - 106 - Linea de Atencidn a ia Ciudadania: 604 409 9000

Medellin - Colombia. Dy
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Propuesta prérroga para fortalecer la prevencién y el acceso al tratamiento
por consumo nocivo de alcohol a través de la primera fase de la estrategia
SAFER de la Organizacion Mundial de la Salud - OPS.

Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia

Empresa Social del Estado Hospital Carisma
2024
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1. Presentacion del Proponente

La E.S.E. Hospital CARISMA, es una institucion del orden departamental,
comprometida con la prestacion de servicios especializados la prevencién de la
farmacodependencia, la atencion integral de las conductas adictivas, y el
fortalecimiento de la salud mental. Su iabor cuenta con reconocimiento a nivel
local, departamental y nacional, realizando procesos de capacitacion,
investigacion, docencia - asistencia y asesoria en el tema de prevenciéon y
tratamiento de drogas a través de un equipo interdisciplinario experto.

Acorde con su Mision la ESE Hospital CARISMA, ha desarrollado programas en
los 125 municipios de Antioquia mediante diferentes proyectos y convenios en los
frentes de prevencion, mitigacion, superacién y capacidad de respuesta, acorde a
los lineamientos de la Politica Nacional de Salud Mental (2018), y el Plan Nacional
para la promocion de la Salud, la Prevencidén y la Atencién del Consumo de
Sustancias Psicoactivas 2014 — 2021.

El disefio y desarrolio de los componentes de prevencidn e intervencion, se realiza
desde metodologias basadas en la evidencia, integrando estdndares de calidad
que respaldan cada una de las acciones promocién de la salud mental,
habilidades para la vida, prevencién e intervencidn del consumo de sustancias
psicoactivas en diferentes ambitos como el educativo, comunitario, familiar,
organizacional, entre otros.

2, Tiempo de ejecucion

El plazo estimado de ejecucion de la presente propuesta, es de tres (3) meses,
establecidos desde el 1 de enero de 2025.

3. Propuesta econémica

El valor de la presente propuesta, corresponde a mil trecientos nueve millones
trescientos cincuenta y tres mil trescientos veinte pesos ($1.309.353.320)
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$m11.000.000 [ S®14.103.650 |——— $ S—33.000.000

QPERATIVO - Gasbr General: NiE = No, Persanas - | 80+ 7.500.000 [ § w7.500.000 "ws.sm $ meRome - 22 500.000

T -~ Fauxiliar Administratvo yinanuero : { No. Personas - : (1S 3500000 [ $+-3.500000 4~ -3 = . [% - 10.500.000
*|Gasks de Vigie Gestor General - - No. Persor\as - $ 3103650)% . 3103650{ -0 |3 -

Equipo de Campo FRTs® i oy |- o e [ 1110 & |- $ 484.600000¢ - v.occ L [§ -1.014.700.000

Gesbr Mebdolagico No. Perscmas 7 $  6.500.000 45,500.000 $ 113.750.000

Abogado No. Personas 7 $  6.500.000 45.500.000 b 113.750.000

Terribriales No. Personas 96 $ 4.100.000 | $ 393.600.000 3 787.200.000

SAFER Gastos de Viaje NESSNTEN % | R E . caust | GRAT 14 aumron | mss: 1 opsyn [ $ WE7.000.000 12 S axe125.341.200

Abogado No. Personas 7 $ 2547800 [§ 17835300 3 35.670.600

Asesor Meldoldgico No. Personas 7 $ 2547.900($ 17.835.300 3 35.670.600

Tiquetes Tereste No. Personas 14 $ 500000 [$ 7.000.000 $ 14.000.000

Tiquekes Aereos $ 40,000.000

Logistica Logistica ISR by | 7T, 7 R €G- | 9 AT | o o | TR e pr e | § el 17,280,000

Material Terripriales N® Producios 86 $ 180.000 $ 17.280.000

e e e e . - S | §072.1.180,321.200

Gestion T 0% $ 119.032.120

TOTAL CONVENIO I sl st st <50t 5 4 a2 M ORAPNASIE o, « 6 -, . .l o s G —smen | § wmiin1.309.353.320
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Atentamente,

CARLOS IGNACIO CUERVOWALENCIA
Gerente




