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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4532571 de 2023. 

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: FLOREZ WILLIAM RAMON 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC No. 5477813 

OBJETO DEL CONTRATO:  Prestar servicios personales de carácter temporal, como instructor(a) para la 

ejecución de acciones de formación profesional integral en titulada y/o complementaria de forma 

presencial y/o virtual; y otras actividades que se deriven de la formación, en las diferentes especialidades 

ofertadas por el Centro de Electricidad y Electrónica y Telecomunicaciones del SENA 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: A. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO: 1. Atender la 

formación de aprendices en el área específica del respectivo programa de formación, en las fases o 

módulos establecidos y programados. 2. Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos 

formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formación. 3. Garantizar la actualización de los 

contenidos y tecnologías, de las fases o módulos en los cuales se desarrolla la formación de los 

aprendices. 4. Así mismo, de acuerdo con el área de desempeño para la cual fue seleccionado deberá 

orientar la formación, para desarrollar en los aprendices las competencias específicas establecidas en 

cada programa de formación. 5. Desarrollar el programa de formación en el cual he sido designado 

(Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formación 

por competencias laborales, como estrategia metodológica institucional, asumiendo el rol como 

instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje autónomo, haciendo uso de la 

infraestructura disponible en la entidad y las condiciones tecnológicas del SENA, en particular para el 

programa de formación. 6. Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo máximo de dos (2) días, todas 

las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad 

de la formación y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos 

– Creación de las rutas de aprendizaje – Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de 

aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y demás formatos) 

requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje 

realizados por aprendices a quienes imparte Formación Profesional, dentro de los plazos estipulados por 

la Coordinación Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas, 

reglamentos e Instrucciones de uso de los ambientes de formación y reglamentos e instrucciones del 

Sistema de Gestión de Ia Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Así como el aseo y el cuidado de los 

equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 9. Participar activamente en el logro de los 

indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formación. 10. Asistir a todas las reuniones 

convocadas por el Centro, la Dirección Regional y/o la Dirección General del SENA. 11. Presentar y 

entregar a la Supervisión de contratos los informes mensuales de ejecución sobre las actividades 
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realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecución del contrato; con los 

soportes correspondientes. 12. Atender oportunamente todos los demás requerimientos solicitados. 

LUGAR DE EJECUCIÓN: Centro de Electricidad y Electrónica y Telecomunicaciones del SENA - 

Regional Distrito Capital. 

PLAZO DE EJECUCIÓN:  Que, de conformidad con el contrato electrónico, la duración del contrato es 

de 288 días; y de acuerdo al anexo minuta del contrato empezará a contarse a partir del cumplimiento 

de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución. 

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                          24/02/2023 

                                                                                              (Día) (Mes) (Año) 

FECHA DE TERMINACIÓN ANTICIPADA DEL CONTRATO:              13/04/2023 

                                                                                           (Día) (Mes) (Año) 

VIGENCIA DEL CONTRATO: 2023, de acuerdo con la CLÁUSULA DÉCIMA - TERMINACIÓN: Este 
contrato se podrá dar por terminado por la ocurrencia de uno de los siguientes eventos: 1. Por 
vencimiento del plazo previsto. 2. Por cumplimiento del objeto del contrato. 3. Por declaratoria de 
nulidad del contrato. 4. Por incumplimiento contractual que ocasione la declaratoria de caducidad. 
5. De manera anticipada por mutuo acuerdo de las partes, el cual constará por escrito mediante 
acta. 6. Por terminación unilateral. 7. Por las demás causales contempladas en la ley. 
 
VALOR INICIAL DEL CONTRATO:  TREINTA Y OCHO MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE 

($38.400.000). 

VALOR DE LA ADICION:  N/A 

VALOR TOTAL DE CON CONTRATO:  TREINTA Y OCHO MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE 

($38.400.000). 

SUPERVISOR:  GERMAN GILBERTO ALARCON ROZO 
 
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cedula de Ciudadanía No 79462508 

 

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO _X_ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

N/A N/A N/A 
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BALANCE FINANCIERO:  
 

Valor inicial Contrato 38.400.000 

Valor total del contrato 38.400.000 

Valor Ejecutado 5.066.667 

Valor por pagar 1.733.333 

Valor por Reversar a Favor del SENA $31.600.000 
 

 
PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS:  

  
Cumplir con la programación académica predeterminada por la Coordinación Académica en los 
programas (Técnico Cumplir con la programación académica predeterminada por la Coordinación 
Certificado Actividades del Instructor con Nº 11- 9303-101 GTH-F-062 V09 en Programación) y 
competencias Desarrollar la solución de software de acuerdo con metodologías de Desarrollo. 
Administrar base de datos de acuerdo con estándares y requisitos técnicos. Aplicar el enfoque de la 
programación orientado a objetos. 220501123. Construir sitios web según técnicas de 
interoperabilidad y protocolos técnicos. 220501112. Diseñar aplicaciones móviles de acuerdo con 
patrones y procedimientos técnicos.) (acorde que se requiera que el instructor imparta) de acuerdo 
con las normas, la red de conocimiento (informática, Diseño Y Desarrollo De Software) y el área 
temática (Software), procesos y metodologías pedagógicas, estrategias didácticas activas, formación 
por proyectos y los productos institucionales 

Acompañar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formación 
por proyectos durante la vigencia del contrato. 

evaluación de Aprendices y demás informes dentro de los plazos estipulados por el Centro , el 
Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol (Plataforma Compromiso) y el Presente los reportes de 
Juicios de evaluación de Aprendices y demás informes dentro de los plazos estipulados Oficina 
Articulación con la media GTH-F-062 V09 Reglamento para Aprendices del Sena, para tal efecto. 

Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje por medios físicos o 
electrónicos, en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos 
poblacionales objeto de Formación Profesional Integral 

Evaluar, innovar y mejorar continuamente el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagógicas, el 
medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices y el empleo de medíos 
didácticos físicos y electrónicos 

Participar en el desarrollo de innovaciones pedagógicas y del área específica en que se desempeñe, 
mediante proyectos de investigación, en concordancia 

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 
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N/A 

 

SANCIONES:       SI___    NO _X_ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI _X_   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE __    BUENO_X_   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

Germán Gilberto Alarcon Rozo 
SUPERVISOR DEL CONTRATO
 


