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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santiago de Cali, 10 de diciembre de 2024

Sefior (a)

Victor Gabriel Quijano Vidal

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 6196245/2024

Coordinador Académico

Centro de Disefio Tecnoldgico Industrial

Santiago de Cali
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes Diciembre del afo
2024

Referencia: No 6196245 del afio 2024

Nicolas Riascos Echeverry, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.151.970.276 de
Santiago de Cali, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Disefio Tecnoldgico
Industrial, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL
OCHOCIENTOS SEIS PESOS ($35.277.806) que el SENA pagar3d, asi:, a) Siete (7) pagos de mayo a
noviembre por valor de $4.465.545 cada uno. b) 15 dias del mes de abril por valor de $2.232.773 ¢)
12 dias del mes de diciembre por valor de $1.786.218

Plazo: Serd hasta el 12 de diciembre de 2024.

OBJETO:

Contratar la prestacion de servicios profesionales de caracter temporal, para impartir formacién

profesional integral como instructor, ejecutando las acciones de formacidn para el programa
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SOFWARE

acciones Regulares Periodo Fijo en el Centro Disefio Tecnoldgico Industrial de acuerdo con

directrices y lineamientos institucionales para la vigencia 2024, — ANALISIS Y DESARROLLO DEL

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

ejecucion del proceso de
induccién de aprendices de
formacion titulada conforme a
la planeacién y programacién
definida por el centro de
formacion.

actividad.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Planear las actividades de Construccion de Los aprendices con
aprendizaje para el logro de los | actividades formacién el desarrollo de la
resultados de aprendizaje en el | fichas ADSO: 29446693, formacion y material de
marco del proyecto formativo 2648643, 2713547, apoyo compartido.
(titulada) o la estrategia 2713571, 2948651 segln
didactica seleccionada fases de formacion
(Complementaria). correspondientes

2 Participar en la programaciény | No se participd de dicha N/A

de los aprendices de manera
oportuna a la coordinacién
académica en los formatos y

de queja y planes de
mejoramiento.

3 Impartir formacién a Desarrollo de actividades Los aprendices con el
aprendices en el programa de formacion fichas ADSO: desarrollo de la
formacién presencial y con el 29446693, 2648643, formacion y material de
apoyo de las plataformas 2713547, 2713571, apoyo compartido
dispuestas por la entidad segin | 2948651 segun fases de
el procedimiento de ejecucion formacion
de la formacion. correspondientes

4 Realizar el seguimiento de cada | Atencién y orientacion al
aprendiz mediante la aprendiz en su proceso de
orientacién y acompanamiento | aprendizaje y desarrollo
a las actividades de aprendizaje | lectivoy productivo.
en etapa lectiva y productiva.

5 Reportar avances o dificultades | Presentacién de acciones
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tiempos que se dispongan para
ello.

Valorar las evidencias de
aprendizaje de manera
cualitativa, permanente y
oportuna teniendo en cuenta lo
definido en la planeacidn
pedagdgica del proyecto
formativo y las guias de
aprendizaje.

Socializacién y
retroalimentacidén con los
aprendices sobre las
actividades trabajadas.

Satisfaccién de los
aprendices fichas: ADSO
29446693, 2648643,
2713547, 2713571,
2948651

Registrar con oportunidad los
juicios evaluativos en el
aplicativo Sofia Plus conforme
al logro de los resultados de
aprendizaje enmarcados en las
fases del proyecto formativo y
en las guias de aprendizaje de
cada uno de los grupos
asignados en su programacion.

Trabajo con la plataforma
SOFIA PLUS en ejecucién
de la formaciéon y el ROL
Instructor para el registro
de juicios.

Plataforma SOFIA PLUS

Participar de las jornadas de
desarrollo curricular
convocadas por las redes de
conocimiento para garantizar
integralidad en la formulacion
de proyectos formativos, el
disefo de actividades de
aprendizaje, el disefio de
talleres e items que
alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccién de
aprendices para los diferentes
programas de formacion.

N/A

N/A

Realizar seguimiento y gestion
de los proyectos formativos, de
acuerdo con los propdsitos de
los programas de formacion;
garantizando su documentacién
en relacién con los resultados y
productos obtenidos durante su
desarrollo.

Implementar el desarrollo
de las actividades de los
resultados de aprendizaje
al proyecto formativo.

Avance en el proyecto
formativo en las fichas:
2648643

10

Coadyuvar en la consecucién de
los resultados esperados de los
equipos de trabajo

Participar de las reuniones
de equipos de trabajo
interdisciplinarios para el
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interdisciplinarios que el Centro
acuerde para gestionar el
Proceso de Formacidn
Profesional Integral

desarrollo de proyectos
formativos asociados.

11

Disponer de manera oportuna
en la plataforma virtual
institucional los productos
derivados del desarrollo
curricular: Proyecto formativo,
planeacién pedagdgica, Guias
de Aprendizaje, instrumentos
de evaluacién, material de
apoyo, recursos didacticos.

12

Usar las herramientas
disponibles en el ambiente
virtual de aprendizaje para
fortalecer la formacidn y lograr
el cumplimiento de los
lineamientos, coberturay
productos indicados.

Implementar actividades
de formacion dinamicas y
material especializado con
complementos TIC's.

aprendices fichas: ADSO
29446693, 2648643,
2713547, 2713571,
2948651

13

Participar de las sesiones de
trabajo de equipos ejecutores
programadas por las
coordinaciones académicas
segln requerimientos
institucionales.

14

Verificar de manera oportuna
en el sistema Sofia Plus la
programacion de horas en las
fichas asignadas (titulada y
complementaria) y registrar las
horas de apoyo a la formacidén
de acuerdo a los tiempos
definidos para el desarrollo de
las actividades.

Acceso a la plataforma
para la verificacién del
horario programado.

Inicio de Sesidon en mi
cuenta en SOFIA Plus

15

Cumplir con las actividades
definidas por el Centro para la
implementacién del sistema
Integrado de Gestion y
Autocontrol —SIGA y los
registros de los procedimientos
del proceso de Gestion de
formacién Profesional.

Acatar las normativas del
SIGA en la ejecucion de mis
labores

Espacio y desarrollo de
trabajo de acuerdo a las
normatividades SIGA.
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16

Acompaniar y asesorar en forma
permanente e integral a las
instituciones educativas y a los
aprendices en el proceso de
formacion por proyectos
durante la vigencia del
contrato.

N/A

N/A

17

Realizar entrega de los informes
en las fechas requeridas
durante la ejecucion del objeto
contractual, asi como del
informe final de gestion,
informe de las actividades y
procesos asignados y archivos y
elementos a su cargo, antes de
finalizar el Contrato.

Entrega de documentacion
mensual solicitada por el
coordinador.

Documentos para
gestionar cuenta de
cobro.

18

Participar en procesos de
formacidn técnica y pedagdgica
que el centro de formacion
programe en el marco del plan
de pedagogia definido por el
equipo pedagdgico de Centro

Asistencia a la induccién y
reinduccién al Sena

Listado de asistencia a
las charlas informativas.

19

Aplicar a procesos de
certificacion de competencias
laborales pedagdgicas y
técnicas que el SENA
implemente para el
mejoramiento de la calidad de
los instructores SENA.

No ha salido convocatoria
para aplicar

20

El Instructor Contratista debera
aplicar al proceso de
certificacion de la norma de
competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS
PRESENCIALES CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS 240201044” o
la actualizacién en “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO - 240201056" y

Se genero el certificado en
el afio 2020

Certificado de
Competencia laboral
nivel avanzado
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aportar el respectivo certificado
aprobado.
21 | Mejorar las competencias en Cualificacion en el idioma Certificado expedido
nivel de inglés (minimo A2). extranjero (A2) por el SENA en 2017
22 | Brindar y procurar en todo Aplicar normas de Satisfaccion del equipo
momento un trato respetuoso convivencia ciudadana en de trabajo
con todos los miembros de la busca de un bien comun.
comunidad educativa

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 82508695 de la planilla, compensar y periodo de noviembre por un valor

de $518.500

Evidencias en (7) folios

Cordialmente,
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N\Cb\os P\OSES €

Nicolas Riascos Echeverry
Contratista

C.C. No. 1.151.970.276

Recibi a satisfaccion:

Victor Gabriel Quijano Vidal
Supervisor(a) Contrato 6196245 de 2024

Coordinador Académico
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Generalidades:

El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de
supervisiéon de la Entidad emita un informe de ejecucién y evaluacién del contrato
de prestacion de servicios.

El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento
Contratacién de servicios personales diferentes a instructor.

Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador

del gasto durante la ejecucion de los contratos de prestacidn de servicios.

Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestacién

de servicios.

El tramite que surte el formato una vez diligenciado deberd ser firmado por el
supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP Il

Este formato no requiere impresidn debe ser firmado digitalmente

El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 6196245 del aio 2024
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Nicolas Riascos Echeverry
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de ciudadania 1.151.970.276

OBJETO DEL CONTRATO: Contratar la prestacién de servicios profesionales de cardcter temporal,
para impartir formacién profesional integral como instructor, ejecutando las acciones de
formacion para el programa acciones Regulares Periodo Fijo en el Centro Disefio Tecnoldgico
Industrial de acuerdo con directrices y lineamientos institucionales para la vigencia 2024, —
ANALISIS Y DESARROLLO DEL SOFWARE

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1) Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y las demds normas
concordantes y complementarias;
2) Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato
(Electrénico o fisico) ;
3) Participar en las reuniones que para la ejecucion del contrato sean convocadas;
4) Entregar periédicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y electrdnicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucion de sus
obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y procedimientos que establezca

el Archivo General de la Nacién y de acuerdo con el formato GDF-004 Formato Unico de Inventario

Documental;

5) Entregar a la finalizacion del plazo de ejecucién o del vinculo contractual o cuando el supervisor
del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le hayan sido asignados para el cumplimiento del
objeto del contrato;
6) Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacion y
gestion del SENA requeridos para la ejecucion del contrato y al finalizar el mismo, informar para su
desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la informacion conocida por estos u otros
medios durante la ejecucion;
7) Colaborar en la elaboracidn de respuesta y suministro de informacién requerida por las
autoridades y organismos de control del Estado Colombiano, en relacién con la ejecucién del
contrato y de los asuntos relacionados con el mismo;
8) Solicitar autorizacion escrita del SENA para utilizar el nombre, emblema o sello oficial con fines

2
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

publicitarios o ajenos a los establecidos en los lineamientos de la Entidad;
9) Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente;
10) Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de
la Direccion General y/o sus homdlogos en los Centros de Formacion y Direcciones Regionales
de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18);
11) Adjuntar el certificado de aprobacion de los conocimientos basicos del Subsistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios;
12) Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en el archivo
de gestién contractual - GC, el certificado de aprobacidn de los conocimientos basicos del curso
“Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcidon” de conformidad con lo establecido en la
Ley 2016 de 2020 Art 1° pardgrafo 1°, bajo los lineamientos, herramientas tecnoldgicas y
protocolos dispuestos por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica.
13) Mantener actualizados los sistemas de informacion sobre los cuales se le haya asignado
usuario y contrasefia durante la ejecucion del contrato y entregar al supervisor las evidencias
del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucién contractual parcial o final;
14) Realizar los pagos al SISS (salud, pensidn y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en
efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la
ley;

15) No subcontratar las actividades propias del objeto contractual, salvo, que dentro del
desarrollo de la propuesta se haya previsto disponer de recurso humano, para lo cual deberd
tener en cuenta que no podra vincular menores de edad, dando aplicacién a la Resolucién No.
1677 de 2008 del Ministerio de Proteccién Social y los Pactos, Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios;
16) En caso de que proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarla dentro de los
limites impuestos por el objeto y las obligaciones del contrato (Electrénico o fisico) y en todo
caso con la debida autorizacion de quien corresponda;
17) Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea requerido para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje de acuerdo con
los términos y lineamientos del SENA wuna vez culminado el desplazamiento;
18) Guardar reserva de la informacién asociada al objeto contractual que repose en bases de
datos, sistemas de gestidn, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le haya

concedido acceso mediante codigos, claves o contraseias, respondiendo penal, civil y

administrativamente por su adulteracién, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de ejecucién del contrato y dos (2) afios mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las
demas que las complementen, sustituyan o modifiquen;

3
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

19) En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,
del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera acreditar
que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de
planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el contratista
también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacidn
Familiar (cuando corresponda);
20) El contratista deberd cumplir con los protocolos de bioseguridad de acuerdo con los
lineamientos y medidas tomadas por el Gobierno Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales, distritales e institucionales.
21) El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestién y
Autocontrol —SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma CompromlSO.
22) En cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol —
SIGA, el contratista debe contribuir a la eficacia del SIGA, el cumplimiento de las politicas, los
objetivos y requisitos de este y los aspectos e impactos ambientales que generan sus actividades
contractuales; asi mismo debe participar en actividades de implementacion y fomento de un
servicio de calidad y de buenas practicas ambientales y de eficiencia energética.
23) El contratista no ejercera ninguna forma de violencia contra las mujeres y basada en género,
actos de racismo o} discriminacion.
24) Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

LUGAR DE EJECUCION: Centro de Disefio Tecnolégico Industrial CDTI

PLAZO DE EJECUCION: 7 Meses y 24 dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 17 DE ABRIL DE 2024

(Dia) (Mes) (Afio)

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 12 DE DICIEMBRE DE 2024

(Dia) (Mes) (Afio)

VIGENCIA DEL CONTRATO: 7 Meses y 24 dias

(Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar segun cldusula del contrato)

VALOR DEL CONTRATO:
35.277.806

(Discriminar su valor inicial, incluidas las adiciones una a una)

GTH-F-073 VO3




o
PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

SUPERVISOR: Victor Gabriel Quijano Vidal

(Escriba el nombre e identificacién del supervisor del contrato)

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cedula de Ciudadania 10.300.991

(tipo de identificacion: indicar si es cedula de ciudadania, de extranjeria o el que le corresponda, mas el numero de identificacion)

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $35.277.806

Valor Ejecutado $35.277.806

Saldo de pendiente de cancelar al contratista S0

Saldo a liberar SO

PRO DU CTOS O ACTIVI DAD ES EJ ECUTA DAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

Impartir formacién profesional para las siguientes fichas 2998450, 3040672Técnico en
programacion de software y las fichas 2944693, 2713547, 2713571, 2948651 Tecndlogo en

Analisis y Desarrollo de Software

Garantizar su documentacién involucrando como minimo los siguientes aspectos: Metodologia

del trabajo en equipo, planeacién, ejecucién, control, evaluacion y ajustes de las fases

Participacion en los comités de area.
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(espeaficar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI__ NO X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

MJX (5. QYoo V.

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

8. Control de cambios

VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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13/12/24, 16:28

setalpro.senacdti.com/seguimiento/horario/indexinstructor?year=2024&pla_fec_tri_id=28&par_identificacion%5B%5D=1151970276&...

SETALPRO

Nicolas Riascos Echeverry

Horas programadas: 40

Fecha inicio: 2024-10-14 Fecha fin: 2024-12-14

Hora

Lunes

Martes

Miércoles

Jueves

Viernes

Sabado

6:00 -
7:00

7:00 -
8:00

3040672
PROGRAMACION DE
SOFTWARE

8:00 -
9:00

Colaborativo de
Telecomunicaciones

9:00 -
10:00

10:00
-11:00

2713571
ANALISIS Y
DESARROLLO
DE
A211 -
Sistemas

2944693
ANALISIS Y
DESARROLLO
DE
A211 -
Sistemas

2713571
ANALISIS Y
DESARROLLO DE
A 211 - Sistemas

2998450

PROGRAMACION

DE SOFTWARE
A 211 - Sistemas

11:00 -
12:00

12:00

13:00

13:00

14:00

14:00

15:00

15:00

16:00

16:00

17:00

17:00

18:00

2948651
ANALISIS Y
DESARROLLO
DE
A 209 -
Sistemas

3040672
PROGRAMACION DE
SOFTWARE
Taller de
Telecomunicaciones

2713547
ANALISIS Y
DESARROLLO
DE
A211 -
Sistemas

18:00

19:00

19:00

20:00

2713547
ANALISIS Y

20:00

21:00

DESARROLLO DE
A 211 - Sistemas

21:00
Fechl .

22:00

https://setalpro.senacdti.com/seguimiento/horario/indexinstructor?year=2024&pla_fec tri_id=28&par _identificacion%5B%5D=1151970276&generar=P...
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