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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Riohacha, diciembre de 2024

Sefior (a)

EUFEMIA MARGARITA PACHECO MAYA

SUPERVISORA DEL CONTRATO: No CO1.PCCNTR. 6688158
Coordinadora Académica Sedes Comercio y Servicios y Maicao
Centro Industrial y de Energias Alternativas

Regional Guajira

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual diciembre del afio 2024.

Referencia: No DEL CONTRATO: No CO1.PCCNTR. 6688158 de afio 2024

ANA CAROLINA DIAZ VILLEGAS, identificado con la cédula de ciudadania No. 1118853251 de Riohacha,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial y de Energias Alternativas, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios, a continuacién, presento el Informe de las
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma: QUINCE MILLONES CIENTO
OCHENTAY DOS MIL OCHOCIENTOS CINCUENTAY CUATRO PESOS M/CTE ($15.182.854,00) esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) primer pago por valor de
CUATRO MILLONES DIECIOCHO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y UN PESOS (4.018.991,00), b) dos (2)
pagos iguales de octubre a noviembre de 2024 por valor CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO M/CTE ($4.465.545,00), y c) un ultimo pago
correspondiente quince (15) dias del mes de diciembre por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS
TREINTA'Y DOS MIL SETECIENTOS SETENTA Y TRES PESOS M/CTE ($ 2.232.773,00).

Plazo: Sera hasta el dia 15 de diciembre del 2024.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal de un profesional que se desempefien como
instructor en los programas de Formacién Titulada en las diferentes modalidades de formacién de
la Programacién Regular Ejecutando horas directas a formacion y otras actividades relacionadas
con los programas auxiliar en promotor de salud del Centro Industrial y de Energias Alternativas
de la Regional Guajira.
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Ejecutar Formacion Profesional Integral | Se realizo alistamiento para la | Registros de
en  programas titulados  y/o | ejecucion de la formacion | evidencias

complementarios del drea asignada
dentro de la oferta regular del Centro
Industrial y de Energias Alternativas en
las competencias, resultados de
aprendizaje y actividades de los
proyectos de formacion programados
dentro de los tiempos que para cada
opcién se determine de acuerdo con lo
establecido en la Guia de Desarrollo
Curricular GFPI-G-012 o normatividad
vigente

profesional integral teniendo
en cuenta los conocimientos
de concepto y proceso en el
resultado de aprendizaje del
programa TECNICO
PROMOTOR EN SALUD :

Competencia:
Asistir personas segun
protocolos de primer

respondiente y normativa de
salud.

Resultado de aprendizaje:

1.- Reconocer el marco
normativo del primer
respondiente y de los
primeros auxilios psicoldgicos
de acuerdo con lineamientos
vigentes.

2.- Asegurar el escenario de
emergencia y/o urgencia
teniendo en cuenta situacion,
recursos disponibles y
protocolos establecidos.

3.- Aplicar las intervenciones
del primer respondiente en las
posibles situaciones que los
requieren teniendo en cuenta,
recursos disponibles,
protocolos y guias.

4.- Prestar los primeros
auxilios psicolégicos segun
metodologias de intervencion
y nivel de competencia.

fotograficas carpetas
drive.

Fichas No. 3062236 y
3062237.

Desarrollar los Proyectos de formacién
programados por el Centro Industrial y

Se encuentra publicado en el
aplicativo Sofia Plus. Cédigo
Proyecto SOFIA: 331318.

En el aplicativo Sofia
plus
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de Energias Alternativas en el Plan
Operativo 2024

Nombre del proyecto:
Formentar la Participacion
Comunitaria y Social en el
Marco de la Estrategia de
Atencidn Primaria en Salud.

3 Establecer la ruta de aprendizaje en Sofia | En este mes no se realizaron | NO APLICA
Plus de acuerdo la programacion e | actividades relacionadas con
intensidad horaria que conoce con la | esta Obligacion.
suscripcion del contrato.

4 Asociar aprendices en el aplicativo de | En este mes no se realizaron | NO APLICA
Sofia plus en el tiempo estipulado. actividades relacionadas con

esta Obligacién.

5 Planear y  ejecutar  actividades | Dentro de la guia se realizan | Evidencia fotografica

relacionadas en la guia de aprendizaje. estrategias para  evaluar | en el informe con
aprendizajes previos en los | formato GOR-F-012
Programas de Titulada: Versién 02.
1- TECNICO PROMOTOR EN
SALUD, Fichas Nos. 3062236y
3062237.

6 Entregar soportes e informacién de | En este mes no se realizaron | NO APLICA
calidad requeridos en el proceso de | actividades relacionadas con
ingreso de aprendices matriculados tales | esta Obligacidn.
como: Ficha de matricula; Fotocopia del
documento de identidad legible, vy
demas requisitos definidos por la
entidad cuando se ejecute programas de
Formacidon Complementaria.

7 Cumplir con los productos asociados al | En este mes no se realizaron | NO APLICA
proyecto en actividades del programa de | actividades relacionadas con
formacion. esta Obligacioén.

8 Construir y mantener en tiempo real el | Se actualiza portafolio en | Carpeta Drive.
portafolio de evidencia de instructor y | carpeta Drive.
de los aprendices.

9 Participar en las actividades indicadas | No se realizé esta funciéon en | NO APLICA.
por el Centro Industrial y de Energias | el mes objeto del contrato.

Alternativas para el mejoramiento de
procesos y Sistema Integrado de Gestion
de la Calidad.

10 | Cumplir con la programacion de | Se impartié Formacion | Portafolio en Drive.
formacion asignada por el lider de la | Profesional Integral al | “Evidencias del
especialidad y/o Coordinador | programa TECNICO | Instructor”.
Académico. PROMOTOR EN SALUD, Ficha

No. 3062236 y 3062237.
11 | Entregar al coordinador académico y/o | No se realizd esta funcion en | No Aplica.

lider de la especialidad, la informacién

el mes objeto del contraton.

GTH-F-062 V10




SENA

N

de las actividades a realizar antes de
iniciar cada curso y en general los
informes que la formacién profesional
requiera dar asesorias e inducciones a
los aprendices del Centro Industrial y de
Energias Alternativas y evaluarlos en
oportunidad de acuerdo con Ia
calificacién obtenida en el proceso de
formacion.

12

Entregar al Coordinador Académico y/o
lider de la especialidad el informe de
calificaciones de los aprendices en un
plazo maximo de tres (3) dias después de
terminacion del proceso de formacién —
Registrar toda la informacion
relacionada con la formacién profesional
en el aplicativo de gestion de Ia
informacidn -Sofia Plus - Portafolio de
Evidencias que corresponda seguln
procedimiento en SIGA y teniendo en
cuenta las disposiciones tecnoldgicas
LMS o Fisicas definidas por la entidad.

Resultados de
evaluados en el
institucional.

aprendizaje
aplicativo

Evidencia en el
aplicativo sofia plus.

13

Presentar el reporte estadistico y demas
documentos requeridos a mas tardar el
dia veinticinco (25) de cada mes al
Supervisor del contrato.

Envie a mi supervisora de
contrato el reporte estadistico
del mes objeto del contrato.

Validacién por parte
de mi supervisora de
contrato.

14

Participar en los comités de evaluacion y
seguimiento ordinarios y extraordinarios
que se programen para los aprendices y
registrar el seguimiento realizado al
proceso de formacion.

No se realizé esta funcidon en
el mes objeto del contrato.

No Aplica.

15

Ejercer las actividades con estricta
observancia del Reglamento del
aprendiz del SENA y reportar de manera
oportuna las novedades presentadas en
la ficha asignada.

Realicé control de asistencia a
los aprendices de cada

programa.

Listado de Asistencia
en fisico para
posterior reporte en
Sofia Plus.

16

Aplicar estrategias de aprendizaje que
faciliten el desarrollo del espiritu
investigativo, innovador y
transformador del aprendiz para su
mejoramiento continuo.

Durante el periodo objeto de
cobro, se motiva
continuamente al personal a
capacitar (Aprendices), en la
aplicacién y adaptacion de
diversas técnicas didacticas
activas para el desarrollo
efectivo de las competencias
asignadas.

Conformacion de
equipos cooperativos
y colaborativos.

Herramientas de
Google.
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17 | Registrar la informacién académica y | Durante el periodo objeto de | Portafolio en Drive.
administrativa acorde con la | cobro se registré | “Evidencias del
normatividad institucional vigente. oportunamente la | Instructor”.

informacidn solicitada.

18 | Dar un manejo confidencial a la | Se respeto el principio de | Claves asignadas en:
informacidn registrada en los sistemas | confidencialidad de la | ePlataforma Sena
de informacidn de acuerdo con la | informacion registrada en | SOFIAplus.
normatividad institucional vigente. Sofia Plus, LMS Territorium y | Sl Contratista.

demds sistemas dispuestos
por la entidad.

19 | Entregar oportunamente los | Cargué en el Secop Il la | eEvidencia adjunta
requerimientos que haga el supervisor | documentacién requerida | (Ver archivo con
del contrato concernientes con el | para el pago de honorarios, | nombre GF - GC).
trdmite administrativos de pagos, | atendiendo el principio de
presentando los informes mensuales | transparencia. eAplicativo SECOP Il
relacionados con la ejecucién del
contrato y demas documentos soporte
establecidos de acuerdo con |Ia
normatividad vigente.

20 | Aplicar al proceso de certificacion por | No se realizd esta funcidon en | N/A
competencias, segin normas de | el mes objeto del contrato.
competencias que aplican a la funcidn
del instructor, asi como a los procesos
que el SENA adelante para certificar
habilidades  pedagodgicas de los
instructores.

21 | Participar cuando el centro de formacion | No se realizd esta funcion en | N/A
lo requiera en actividades relacionadas | el mes objeto del contrato.
con: a) Jornadas de disefio y desarrollo
curricular b) Proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica, c) Proceso de
seleccién, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos
de pruebas para la seleccion de
aprendices d) Proceso de Registro
calificado para los programas en nivel
tecndlogo del area tematica objeto del
presente contrato e) La promocioén del
portafolio de servicios e) Procesos de
autoevaluacion de programas de
formacion en nivel tecndlogo f)

Seguimiento en la etapa productiva de
los aprendices que le sean asignados.
22 | Responder por los bienes y elementos | Para este mes no tengo bienes | N/A

puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto contratado.

o elementos a mi cargo.
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23

El contratista dard cumplimiento a las
normas y protocolos de bioseguridad del
SENA para su ingreso a las diferentes
sedes y para la ejecucién de las
actividades del contrato.

Acaté responsablemente las
instrucciones de higiene vy
autocuidado del sistema de
gestién seguridad y salud en el
trabajo (SG — SST).

Se realizo capacitaciéon en
protocolos de Bioseguridad.

eSoporte de las
capacitacion
realizadas en el
aplicativo S
Contratista.

24

Trabajar de forma articulada vy
coordinada con el Sistema de
nvestigacion, Desarrollo Tecnolégico e
Innovacién SENNOVA, SBDC y las demas
dependencias del Centro de Formacion,
para apoyar los procesos formativos, a
través de la formulacién de un (1)
proyecto de investigacion y una (1) idea
de negocio radicado ante Ia
coordinacion SENNOVA vy el Fondo
Emprender  respectivamente, que
permita fortalecer las diferentes
estrategias y actividades desarrolladas
en la Ejecucion de la Formacion
Profesional Integral.

No se realizo esta funcion en
el mes objeto del contrato.

N/A

25

Participar en el desarrollo de los equipos
ejecutores en concertacion con el
Instructor lider, con el fin de entregar un
informe de la ejecucién del programa de
formacion a la coordinacion académica.

No se realizd esta funcion en
el mes objeto del contrato.

N/A

26

Las demds actividades inherentes al
objeto contractual que sean asignadas
por el supervisor del contrato.

Se subid en el Aplicativo Sofia
Plus el Proyecto Formativo del
Programa de Formacion de
Promotor de Salud, Nombre
del: Fomentar la Participacién
Comunitaria y Social en el
Marco De La Estrategia de
Atencidn Primaria en Salud.

Evidencia en el
aplicativo sofia plus

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM | No DE LA ORDEN

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

LUGAR DE

DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del
informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y y el
No. 4575987870 de la planilla, operador SOl noviembre 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto

Ley Antitramites”).
Evidencias en ( 11 ) folios.

Cordialmente,

Firma
Ana Carolina Diaz Villegas
Contratista

C.C. No. 1.118.853.251 de Riohacha

Recibi a satisfaccion:

EUFEMIA MARGARITA PACHECO MAYA
Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR. 6688158 de afio 2024

Coordinadora Académica Centro Industrial y de Energias Alternativas
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| Pdblica Reservada

Diciembre 2024

Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol

OO0ONOM®

@SENAcomunica

www.sena.edu.co
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INTRODUCCION

A continuacidn, se presenta informe de actividades correspondiente al mes de diciembre,
conforme a mis obligaciones contractuales establecidas en el contrato No CO1.PCCNTR.
6688158 de 2024, donde puede evidenciar las diferentes gestiones adelantadas en el mes

objeto de pago.

El cual tiene como objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal de un
profesional que se desempefien como instructor en los programas de Formacién Titulada
en las diferentes modalidades de formacion de la Programacion Regular Ejecutando horas
directas a formacién y otras actividades relacionadas con los programas auxiliar en

promotor de salud del Centro Industrial y de Energias Alternativas de la Regional Guajira.

OO NOM®

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

GOR-F-012 V03



4
SENA

N

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES MES DE DICIEMBRE DEL 2024

A continuacidn, relaciono las actividades desarrolladas durante el mes de diciembre en la
ejecucién de la formacion profesional integral en el programa asignado:

Evidencias de actividades con los aprendices: TECNICO EN PROMOTOR EN SALUD.

Tipo: Ejecucion de la Formacion

Tabla No. 1. Ejecucion de la F.P.I.
TECNICO PROMOTOR EN | Ficha de 3062236
SALUD caracterizacion: 3062237
1- Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
normativa de salud.
Reconocer el marco normativo del primer respondiente y de los
primeros auxilios psicolégicos de acuerdo con lineamientos vigentes.

Asegurar el escenario de emergencia y/o urgencia teniendo en cuenta
situacion, recursos disponibles y protocolos establecidos.

Aplicar las intervenciones del primer respondiente en las posibles
situaciones que los requieren teniendo en cuenta, recursos
disponibles, protocolos y guias.

Prestar los primeros auxilios psicolégicos segin metodologias de

intervencion y nivel de competencia.
Fuente: Elaboracion propia.

Ejecucion de Horas:

En el mes de noviembre se ejecuto el programa de Titulada:

TECNICO PROMOTOR | Fichas de 3062236
EN SALUD caracterizacion: | 3062237
138

OO NOM®

@SENAcomunica

www.sena.edu.co
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Puerto Estrella

DESCRIPCION ACTIVIDAD: se desarrollé formacién con el tema: “Reconocer el marco

normativo del primer respondiente y de los primeros auxilios psicolégicos de acuerdo con
lineamientos vigentes”.
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llustracion No. 1 Formacion Técnico Promotor en Salud

v

/
\
gt /R/00! lo b.m.

359° N

n Nombre

Uribia
A “La Guajira
v titud:-15.7m

i Vel@Bidad:0.0km/h
Numero de indice; 349

Fuente: Propia (Diaz 2024)

OO NOM®

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

GOR-F-012 V03



4
SENA

N

llustracién No. 2 Formacién Técnico Promotor en Salud, Actividad Taller de exposiciones tema: Anatomia

3/12/2024 11:23 a. m.
96° E

Via Sin Nombre
Uribia

La Guajira
Altitud:-4.8m
Velocidad:0.0km/h
Numero de indice: 351

3/12/2024 1423
i1
Via Sin.Np

Puerto Estrella
,ulemado indigen.
de Puerto Estrella

Puerto Estrell

= NNl
AltitiaEsRzIm

_ Velocidad:0rokmyA
sanaues@ _ NOmErodeindices8s0)

Fuente: Propia (Diaz 2024)

DESCRIPCION ACTIVIDAD: Se realizé Taller con los aprendices del Técnico Promotor Salud
Ficha No. 3062236, donde plasmaron en por medio de exposiciones y carteleras ilustrativas
todo el conocimiento adquirido en el Tema: “Anatomia”.

© 6 oM 6

@SENAcomunica

www.sena.edu.co
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llustracion No. 3 Formacion Técnico Promotor en Salud, Primeros Auxilios

| Puerto Estrella ; . e - 4/12/2024 9:11a. m.
! ' 50° NE

), S0 i — Altitud:-3.2m

e sl ‘ ¥ v | Velocidad:0.0km/h

‘ Numero de indice: 357

Google mnousso

Fuente: Propia (Diaz 2024)

DESCRIPCION ACTIVIDAD: Clase magistral a los aprendices del Técnico Promotor en Salud
Ficha No. 3062237, del primer respondiente con el tema: Primeros Auxilios.

vz
G o m www.sena.edu.co

@SENAcomunica 6
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llustracién No. 4 Formacion Técnico Promotor en Salud, Actividad Taller Tema: Toma Signos Vitales

4/12./202410:16 a. m,
69°E
Via Sin Nombre
Uribia
La Guajira | e
Altitud:-10.4m
Velocidad:0.0km/h
s Q Nimero de indice: 360 &AL

Puerto Estrella '

Fuente: Propia (Diaz 2024)

DESCRIPCION ACTIVIDAD: Se realizé Taller con los aprendices del Técnico Promotor en
Salud Ficha No. 3062237, donde colocaron en practica todo el conocimiento adquirido en

el Tema: “Toma de Signos Vitales”.

ﬂ o m www.sena.edu.co

@SENAcomunica .
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llustracién No. 5 Formacion Técnico Promotor en Salud Tema: Signos Vitales

La Guajira

\ Altitud:#21.4m

. A Velocidad:0.0km/h

Google ATANQUEs @ Numero de indice: 362

Fuente: Propia (Diaz 2024)

DESCRIPCION ACTIVIDAD: Clase magistral a los aprendices Técnico Promotor en Salud Ficha
No. 3062236, del primer respondiente con el tema: “Signos Vitales”.

O 6ONOMB
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llustracién No. 6 Formacién Técnico Promotor en Salud, Actividad Talle Exposiciones Crisis Psicologicas

Via Sin Nombre
Uribia

S SO Velocidad:0.5km/h
INIMEICHENNUICEE AmvouesQ .~ Nimerodeindice: 370
Fuente: Propia (Diaz 2024)

DESCRIPCION ACTIVIDAD: Se realizd Taller con los aprendices del Técnico Promotor en
Salud Ficha No. 3062236, donde plasmaron en carteleras ilustrativas todo el conocimiento
adquirido en el Tema Crisis Psicoldgicas.

© 6 oM 6

@SENAcomunica
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llustracién No. 7 Formacién Técnico Promotor en Salud

2/12/2024 12:40 p. m.
28° NE

Via Sin Nombre

Uribia

La Guajira
Altitud:-15.5m
\/elocidad:0v0km/h
NUmero de.indice: 347.

Fuente: Propia (Diaz 2024)

DESCRIPCION ACTIVIDAD: Clase magistral a los aprendices Técnico Promotor en Salud Ficha
No. 3062236, del primer respondiente.

OO NOoOMM®

@SENAcomunica

www.sena.edu.co
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Illustracién No. 8 Formacidn Técnico Promotor en Salud, | evaluacion de conocimientos

Puerto Estrella [
*anam indigena
e Puerto Estrella
Altitud:1.7m

S Velocidad:0.0km/h
Goge  ATnuesQ Numero de indice: 383

Fuente: Propia (Diaz 2024)

DESCRIPCION ACTIVIDAD: Se realizo la | evaluacidon de conocimiento a los aprendices del
Técnico Promotor en Salud Ficha No. 3062237, tema: “Primeros Auxilios Psicoldgicos”.

Se firma el presente informe a los 15 dias del mes de noviembre del 2024.

e G Ul

Contratista
C.C. No. 1.118.853.251 de Riohacha
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