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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS 

PROCESO DE MÍNIMA CUANTÍA 
 

 
1. DEFINICION DE LA NECESIDAD  
 
Que el artículo 209 de la Constitución Política establece que la función administrativa está al servicio de los 
intereses generales y que la misma se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, 
eficacia, economía, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralización, la delegación y 
desconcentración de funciones.   
 
La Personería Municipal de Soacha, en ejercicio de sus funciones constitucionales y de ley, realiza 
acompañamiento, seguimiento y control en los asuntos relacionados con Derechos Humanos, derechos civiles, 
de familia y actúa como agente del Ministerio Público de acuerdo con las competencias asignadas constitucional 
y legalmente. 
Que el Decreto Ley 1567 de 1998 por el cual se crea el sistema nacional de capacitación y el sistema de 
estímulos para los empleados del Estado, define en el artículo 20 que los programas de bienestar social como 
procesos permanentes orientados a crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo 
integral del empleado, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia; así mismo deben permitir elevar los 
niveles de satisfacción, eficacia, eficiencia, efectividad e identificación del empleado con el servicio de la entidad 
en la cual labora.   
 
Que la ley 734 de 2002 por la cual se expide el Código Disciplinario Único, en el artículo 33, numerales 4 y 5, 
determina que es derecho de todo servidor público participar en todos los programas de bienestar social que 
establezca el estado, así como el derecho a Disfrutar de estímulos e incentivos conforme a las disposiciones 
legales o convencionales vigentes. 
 
Que la Ley 909 de 2004 indica que las entidades deberán implementar programas de bienestar e incentivos con 
el propósito de elevar los niveles de eficiencia, satisfacción y desarrollo de los empleados en el desempeño de 
su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados institucionales. 
 
Que el decreto 1227 de 2005 capitulo 2 artículo 69 que trata sobre el Sistema de Estímulos, indica que las 
entidades deberán organizar programas de estímulos con el fin de motivar el desempeño eficaz y el compromiso 
de sus empleados. Los estímulos se implementarán a través de programas de bienestar social. 
 
Que el titulo 10 del decreto 1083 de 2015, Por el cual se expide el Decreto Único del Sector Función Pública, 
establece las directrices del Sistema de Estímulos. De esta manera se busca motivar el desempeño eficaz y el 
compromiso de los servidores estatales a través de programas de bienestar social que incluyen actividades 
deportivas, culturales, de promoción de la salud, capacitación, entre otros. 
 
Que dentro de la función principal de la Secretaría de Gestión Institucional se encuentra la de proponer, dirigir, 
implementar y controlar las políticas en materia de Administración del Talento Humano, así como coordinar y 
desarrollar los procesos en materia de bienestar social.  
 
Que el Plan Institucional de Bienestar e Incentivos, tiene como objetivo principal mejorar e impactar positivamente 
la calidad de vida de los funcionarios, así como fomentar una cultura de servicio expresada en el sentido de 
pertenencia, motivación, felicidad, acompañamiento y calidez humana, de tal manera que contribuya a la 
productividad, innovación y al logro de valores institucionales durante el ciclo de vida del funcionario en la entidad. 
En este sentido para dar cumplimiento al plan de bienestar social y el cronograma definido para la presente 
vigencia, se hace necesario adelantar un proceso de contratación para desarrollar las actividades inherentes a 
la ejecución del mismo, de tal manera que se cumpla con la normativa vigente y se garanticen los derechos de 
los funcionarios promoviendo un ambiente de trabajo apropiado, agradable y motivador para lograr un equipo 
entusiasta y altamente eficiente. 
 
La personería reconoce la importancia de cumplir con los plazos establecidos para la contratación, así como la 
necesidad de garantizar el desarrollo del cronograma del plan institucional de bienestar. Por esta razón, se 
considera necesario llevar a cabo un contrato de mínima cuantía. Esta medida agiliza el proceso de contratación 
y asegura que el cronograma no se vea aplazado debido a la espera de licitaciones más largas. 
 
2. RESPALDO PRESUPUESTAL 
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El proceso de selección se encuentra respaldado con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal PMS-2024-
756 del 12 de diciembre de 2024, por un valor de:  
 
 

No CDP Fecha Rubro Valor 

  PMS-2024-756   $3.789.000 

 
3. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO O PRODUCTO A CONTRATAR 

 
El objeto contractual se enmarca en los siguientes códigos del clasificador de bienes y servicios UNSPSC. 
 

Código del clasificador de Bienes 

y Servicios UNSPSC 

DESCRIPCIÓN 

80141607 Gestión de eventos 

82151704  Servicio de músicos  

90101603 Servicios de cáterin 

90111501 Hoteles 

93141506  Servicios de bienestar social 

44111500  Agendas y accesorios 

 
Las características de los bienes objeto de contratación son las siguientes: 
 

ITEM DESCRIPCIÓN UNIDAD DE 
MEDIDA 

CANTIDAD 

 
 
 
1 
 

Transporte ida y regreso al parque al municipio de Choachí – 
Cundinamarca en bus con capacidad de 20 pasajeros, (sillas 
reclinables, wifi, tv, aire acondicionado) el recorrido inicia en la 
Personería municipal de Soacha en horas de la mañana y 
termina en la tarde, el traslado es de aproximadamente 117 
kilómetros – salida programada de martes a viernes 

 
 
Global 

 
 
1 
 

2 Desayuno compuesto por dos huevos preparados al gusto, pan 
de 80 gramos, bebida caliente de 200 mililitros  

Unidad 14 

2 Entrada a las termales naturales de Choachí para el personal 
de la Personería Municipal de Soacha 

Unidad 14 

3 Refrigerio en la mañana el cual deberá incluir una bebida de 
mínimo 200 ml, acompañada de un pastel de pollo o carne de 
250 gramos 

Unidad 14 

      4 Almuerzo compuesto por carne asada de 250 gramos, porción 
de rellena de 120 gramos, porción de mazorca de 110 gramos, 
porción de chinchulín de 120 gramos, porción de papa de 100 
gramos, guacamole de 80 gramos, ají de 40 gramos 

Unidad 14 

 
5 

Acceso a sauna, masaje de relajación y turco durante la jornada 
según elección del personal de la Personería Municipal de 
Soacha 

Unidad 14 

6 
 

Refrigerio en la tarde compuesto por bebida de 200 ml y 
croissant relleno de jamón y queso de 250 gramos 

Unidad 14 

 
4. ESTUDIO DEL SECTOR 
 
ASPECTOS GENERALES 
 

ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO 

Que la ley 734 de 2002 por la cual se expide el Código Disciplinario Único, en el artículo 33, numerales 4 y 5, 
determina que es derecho de todo servidor público participar en todos los programas de bienestar social que 
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establezca el estado, así como el derecho a Disfrutar de estímulos e incentivos conforme a las disposiciones 
legales o convencionales vigentes. 
 
Que la Ley 909 de 2004 indica que las entidades deberán implementar programas de bienestar e incentivos con 
el propósito de elevar los niveles de eficiencia, satisfacción y desarrollo de los empleados en el desempeño de 
su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados institucionales. 
 
Que el decreto 1227 de 2005 capitulo 2 artículo 69 que trata sobre el Sistema de Estímulos, indica que las 
entidades deberán organizar programas de estímulos con el fin de motivar el desempeño eficaz y el compromiso 
de sus empleados. Los estímulos se implementarán a través de programas de bienestar social. 
 
El Índice de Precios al Consumidor IPC es un estudio estadístico que mide el cambio porcentual promedio en 
los precios al por menor de una canasta de bienes y servicios de consumo final que adquieren los consumidores. 
Según comunicado de prensa del DANE En diciembre de 2023 la variación anual del IPC fue 9,28%, esta 
información se tuvo en cuenta para determinar el valor de la dotación asignada a cada funcionario, para la 
presente vigencia. 
 

 

ANÁLISIS LEGAL 

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Reglamentario 1082 del 2015, que desarrolla lo señalado en el 
Artículo 94 de la Ley 1494 de 2011 y Ley 1150 de 2007, Personeria municipal de Soacha-Cundinamarca, 
adelantará un proceso de COMPRAVENTA. 
 
En consecuencia, se verificarán los siguientes requisitos jurídicos habilitantes:  
 
Tratándose de personas jurídicas se procederá a verificar que el objeto social le permita ejecutar el contrato, que 
la firma posea la experiencia y cuente con personas idóneas para la ejecución del contrato, para tal efecto se 
analizará el certificado de existencia y representación legal, acompañado de las certificaciones de experiencia y 
la idoneidad de las personas para la ejecución del contrato. 
 
Las personas jurídicas acreditan su capacidad jurídica con el certificado de existencia y representación legal 
expedido por la cámara de comercio de su domicilio, el cual debe haber sido expedido dentro de los treinta (30) 
días anteriores a la fecha de presentación o por la entidad que tenga la competencia para expedir dicho 
certificado. 
  

a) El objeto social de la persona jurídica para efectos de verificar que esté autorizada para cumplir con el 
objeto del contrato. El objeto social es transcrito en los certificados de existencia y representación legal  

b) La calidad de representante legal de quien suscribe la oferta, lo cual se verifica para las personas 
naturales con la fotocopia de la cedula y para las personas jurídicas con la inscripción del representante 
legal en el certificado de existencia y representación legal.  
c) Las facultades del representante legal de la persona jurídica para presentar la oferta y obligar a la persona 
jurídica a cumplir con el objeto del contrato, lo cual se verifica con la inscripción del representante legal en 
el certificado de existencia y representación legal.  
d) La ausencia de inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones de la persona jurídica para contratar con 
el Estado. Este requisito lo debe verificar la Entidad Estatal con la presentación de una declaración de la 
persona jurídica en la cual esta certifique que ni la persona jurídica ni su representante legal están incursos 
en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones. 

 
Adicionalmente la Entidad Estatal debe consultar los sistemas de información de la Procuraduría General de la 
Nación y la Contraloría General de la República. 
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La Entidad debe verificar la capacidad jurídica de las personas naturales de la siguiente manera:  
 

(a) La mayoría de edad la cual es acreditada con la cédula de ciudadanía, para los nacionales colombianos, 
y con la cédula de extranjería o el pasaporte para los extranjeros. La simple presentación de este 
documento sirve para acreditar la capacidad jurídica.  

(b) La ausencia de limitaciones a la capacidad jurídica de las personas naturales. Este requisito lo debe 
verificar la Entidad con la presentación de una declaración de la persona natural en la cual certifique 
que tiene plena capacidad y que no está incursa en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones y 
adicionalmente la Entidad Estatal debe consultar los sistemas de información de la Procuraduría 
General de la Nación y la Contraloría General de la República.  

ANÁLISIS DE LOS PRECIOS DEL MERCADO  

Conforme a la ficha técnica que se describe a continuación, se solicitaron dos cotizaciones, con el fin de 

establecer el valor del presente proceso de contratación: 

ITEM DESCRIPCIÓN UNIDAD 
DE 

MEDIDA 

CANTIDAD VALOR 
COTIZACION 

1 

VALOR 
COTIZACIÓN 

2 

VALOR 
PROMEDIO 

 
 
 

1 
 

Transporte ida y 
regreso al parque al 
municipio de Choachí 
– Cundinamarca en 
bus con capacidad de 
20 pasajeros, (sillas 
reclinables, wifi, tv, 
aire acondicionado) el 
recorrido inicia en la 
Personería municipal 
de Soacha en horas 
de la mañana y 
termina en la tarde, el 
traslado es de 
aproximadamente 
117 kilómetros – 
salida programada de 
martes a viernes 

 
 
Global 

 
 
1 
 

 
 

$900.000 

 
 

$900.000 

 
 

$900.000 
 

2 Desayuno compuesto 
por dos huevos 
preparados al gusto, 
pan de 80 gramos, 
bebida caliente de 
200 mililitros  

Unidad 14  
$224.000 

 
$140.000 

 
$182.000 

2 Entrada a las termales 
naturales de Choachí 
para el personal de la 
Personería Municipal 
de Soacha 

Unidad 14  
$840.000 

$700.000 $770.000 

3 Refrigerio en la 
mañana el cual 
deberá incluir una 
bebida de mínimo 200 
ml, acompañada de 
un pastel de pollo o 
carne de 250 gramos 

Unidad 14  
$98.000 

$70.000 $84.000 

      4 Almuerzo compuesto 
por carne asada de 
250 gramos, porción 
de rellena de 120 
gramos, porción de 
mazorca de 110 
gramos, porción de 
chinchulín de 120 
gramos, porción de 

Unidad 14  
 
 

$770.000 

 
 
 

$420.000 

 
 
 

$595.000 
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papa de 100 gramos, 
guacamole de 80 
gramos, ají de 40 
gramos 

 
5 

Acceso a sauna, 
masaje de relajación y 
turco durante la 
jornada según 
elección del personal 
de la Personería 
Municipal de Soacha 

Unidad 14 $1.648.000 $700.000 $1.174.000 

6 
 

Refrigerio en la tarde 
compuesto por bebida 
de 200 ml y croissant 
relleno de jamón y 
queso de 250 gramos 

Unidad 14 $98.000 $70.000 $84.000 

 
VALOR PROMEDIO TOTAL 

 
 

$3.789.000 

 

Los impuestos, contribuciones y demás y fueron tenidos en cuenta, para la estimación de los precios. 

ANÁLISIS DE LA DEMANDA 

Este tipo de necesidad la pueden satisfacer personas naturales o jurídicas cuya actividad principal sea la 

producción y/o venta de productos comestibles, organización eventos o logística de eventos, entre otros. 

Se requiere de un contratista con la capacidad técnica y financiera para la entrega oportuna de los servicios 

contratados, de acuerdo a las condiciones solicitadas. 

Variables y el análisis en las que se fundamenta el estudio de mercado para la determinación del presupuesto 

oficial a ejecutar en el objeto contratado, fueron las siguientes: 

DEFINICIÓN DEL PRECIO. 

Se obtuvo con base en precios de mercado, obtenido a través de cotizaciones con diferentes proveedores, 

arrojando lo siguiente: Valor TRES MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL PESOS M/CTE 

($3.789.000) 

Financiera: Se tendrá en cuenta que los oferentes cumplan los requisitos mínimos, que demuestren la liquidez 

financiera y económica de las personas jurídicas, naturales, individuales o conjuntas que se habiliten para 

participar activamente en el proceso contractual, brindando la certeza de su estabilidad, permanencia y 

sostenibilidad económica y financiera, requeridas del adjudicatario; en concordancia con lo señalado el Decreto 

1082 de 2015. Y adicionalmente se tiene en cuenta el régimen tributario al que pertenezca, por ello se solicitará 

el RUT a fin de determinar si es necesario aprovisionar recursos adicionales por concepto de IVA.  Se tendrá 

en cuenta que el Decreto 1082 de 2015 establece que la entidad puede omitir la exigencia de información 

financiera cuando realice el pago contra entrega, por lo que en el caso que nos ocupa se omite tal requisito.   

Organizacional: Por el tipo de contrato, no se requiere ningún tipo de requisito organizacional. 

Técnico: Los servicios a adquirir han de ajustarse completamente a los requerimientos técnicos contenidos en 

la justificación de la necesidad del servicio, por ello debe ajustarse en cuanto a las especificaciones técnicas 

requeridas.  

Análisis de riesgo: Colombia Compra Eficiente diseñó con base en el estándar australiano para la 

administración de riesgos una metodología para identificar y clasificar los riesgos con base en la probabilidad 

de ocurrencia y el impacto del evento. A continuación, se identifican y describen los riesgos según el tipo y la 

etapa del proceso de contratación en la que ocurre; posteriormente se evalúan los riesgos teniendo en cuenta 

su impacto y su probabilidad de ocurrencia. 
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OTROS PROCESOS ASOCIADOS AL OBJETO DEL PRESENTE PROCESO DE SELECCIÓN 

Para determinar el valor del presente contrato, se tomó como referencia el presupuesto oficial aprobado, así 
como las contrataciones realizadas por la entidad durante los últimos años: 

Modalidad De 

Selección y 

tipo de 

contrato 

Objeto Del Contrato 

Numero 

De 

Contrato 

Valores Vigencia 

Mínima 

Cuantía/ 

Servicios 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE LOGÍSTICA, 

ALIMENTACIÓN Y RECREACIÓN PARA LOS 

DIFERENTES EVENTOS PROPIOS DE LAS 

ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL POR 

CONCEPTO DEL PLAN DE BIENESTAR 

INSTITUCIONAL DE LA VIGENCIA 2022 

183 $19.178.200  
16 días 

(s) 

Mínima 

Cuantía/ 

Servicios 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE LOGÍSTICA, 

ALIMENTACIÓN Y RECREACION PARA LOS 

DIFERENTES EVENTOS PROPIOS DE LA 

ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL DE PAIME 

172 $28.045.500  
260 

día(s) 

 

Financiera: Se tendrá en cuenta que los oferentes cumplan los requisitos mínimos, que demuestren la liquidez 
financiera y económica de las personas jurídicas, naturales, individuales o conjuntas que se habiliten para 
participar activamente en el proceso contractual, brindando la certeza de su estabilidad, permanencia y 
sostenibilidad económica y financiera, requeridas del adjudicatario; en concordancia con lo señalado el Decreto 
1082 de 2015. Y adicionalmente se tiene en cuenta el régimen tributario al que pertenezca, por ello se solicitará 
el RUT a fin de determinar si es necesario aprovisionar recursos adicionales por concepto de IVA.  Se tendrá 
en cuenta que el Decreto 1082 de 2015 establece que la entidad puede omitir la exigencia de información 

financiera cuando realice el pago contra entrega, por lo que en el caso que nos ocupa se omite tal requisito.   

Organizacional: Se ha de tener en cuenta que los oferentes a habilitarse, deben evidenciar un tiempo mínimo 
de constitución y participación activa dentro del mercado, lo cual se demuestra con el documento idóneo de su 
constitución objeto social, y pruebas de su activa participación dentro de la realidad comercial actual, 
demostrando alguna ejecución exitosa previa de actividades idénticas o similares, según sea el caso, de la 
necesidad que se pretende satisfacer, lo anterior de acuerdo con el decreto 1082 de 2015}}, 

Técnico: Los servicios a adquirir han de ajustarse completamente a los requerimientos técnicos contenidos en 
la justificación de la necesidad del servicio, por ello debe ajustarse en cuanto a las especificaciones técnicas 
requeridas.  

ANÁLISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO 

ANALISIS DEL RIESGO. Teniendo en cuenta las modificaciones en la ley 80 de 1993, se dictaron otras 
disposiciones generales aplicables a toda contratación con recursos públicos. Con la Ley 1150 de 16 de Julio 
de 2007 se introdujeron medidas para la eficiencia y la transparencia: en el artículo 4 de la ley 1150/07 se 
contempla la distribución del riesgo en los Contratos Estatales: Los pliegos de condiciones o sus equivalentes 
deberán incluir la estimación, la tipificación y asignación de los riesgos previsibles involucrados en la 
contratación. Lo anterior es corroborado por el artículo 2.2.1.2.3.1.1 del Decreto 1082 de 2015. El concepto de 
riesgo a la ejecución de proyectos se puede definir como la probabilidad de ocurrencia de eventos aleatorios 
que afecten el desarrollo del mismo, generando una variación sobre el resultado esperado, tanto en relación 

con los costos, como en los ingresos. 

N
º 

C
la

se
 

Fu
en

te
 

E
ta

pa
 

Ti
po

 

 
 
 

DESCRIPCIÓN (Qué puede pasar y cómo 
puede ocurrir) 

 
 
 

Consecuencia de la ocurrencia del 
evento P

ro
ba

bi
lid

ad
 

Im
pa

ct
o 

Va
lo

ra
ci

ón
 d

el
 R

ie
sg

o 

C
at

eg
or

ía
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1 

G
en

er
al

 

In
te

rn
o 

P
la

ne
ac

ió
n 

O
pe

ra
ci

on
al

 

Se presenta cuando la definición de la 
necesidad y el Objeto establecido en el estudio 

previo, no se ajusta a la modalidad de 
selección aplicable. 

Retrasos en la revisión y ajuste del estudio 
previo por parte del abogado a cargo del 

tema y aprobación del mismo por parte de 
la Secretaria General Pr

ob
ab

le
 4

 

M
en

or
 2

 

6 

R
ie

sg
o 

Al
to

 

2 

G
en

er
al

 

E
xt

er
no

 

S
el

ec
ci

ón
 

O
pe

ra
ci

on
al

 
Se presenta cuando en el mercado no existe 

suficiente oferta de profesionales que cumplan 
con el perfil requerido para la ejecución del 

contrato. 

Retraso en el proceso de selección del 
contratista, que afecta la satisfacción de la 

necesidad. R
ar

o 
1 

M
en

or
 2

 

3 

R
ie

sg
o 

Ba
jo

 

3 

G
en

er
al

 

E
xt

er
no

 

C
on

tra
ta

ci
ón

 

O
pe

ra
ci

on
al

 Se presenta cuando el profesional 
seleccionado no firma el contrato en plazo 

establecido y/o se retrasa en la constitución y 
presentación de las garantías que amparan el 

cumplimiento del contrato. 

Retraso en inicio de la ejecución del 
contrato y afectación en logro de los 

objetivos y satisfacción de la necesidad 
propuesta. Im

pr
ob

ab
le

 2
 

M
en

os
 2

 

4 

R
ie

sg
o 

Ba
jo

 

4 

G
en

er
al

 

E
xt

er
no

 

C
on

tra
ta

ci
ón

 

Te
cn

ol
óg

ic
o 

Ocurre cuando se presentan fallas en la 
disponibilidad de la Sistema de Contratación 

Pública - SECOP 
(www.colombiacompra.gov.co) 

Retraso o incumplimiento de los plazos 
legales para la publicación de los actos y/o 

documentos derivados de los procesos 
contractuales. 

Po
si

bl
e 

3 

In
si

gn
ifi

ca
nt

e 
1 

4 

R
ie

sg
o 

Ba
jo

 

5 

G
en

er
al

 

E
xt

er
no

 

E
je

cu
ci

ón
 

O
pe

ra
ci

on
al

 

Ocurre cuando se presentan retrasos o 
incumplimientos en la entrega de los informes 

y/o productos a cargo del contratista, con 
ocasión de la ejecución del contrato. 

Afectación de la ejecución del contrato, 
satisfacción de la necesidad y posible 
incumplimiento de las obligaciones y 
actividades pactadas en el contrato. 

Po
si

bl
e 

3 

M
ay

or
 4

 

7 

R
ie

sg
o 

Al
to

 

6 

G
en

er
al

 

In
te

rn
o 

E
je

cu
ci

ón
 

O
pe

ra
ci

on
al

 

 
Ocurre cuando se presentan demoras por 
parte de la Entidad en las aprobaciones 

previas en los productos y/o informes 
desarrollados por el contratista. 

Afecta el cumplimiento de las obligaciones 
del contratante a cargo del supervisor del 

contrato relacionadas con la aprobación de 
los productos y/o informes, y genera 

retrasos en el trámite de pago a favor del 
contratista. 

Im
pr

ob
ab

le
 2

 

M
od

er
ad

o 
3 

5 

R
ie

sg
o 

M
ed

io
 

7 

G
en

er
al

 

In
te

rn
o 

C
on

tra
ta

ci
ó n

 

Fi
na

nc
ie

ro
 Se presenta cuando la entidad no cuenta con 

los recursos para pegar el valor del contrato en 
los plazos establecidos. 

Genera mora en la entidad en el pago que 
pueda afectar al contratista, hasta el punto 

de romper la ecuación económica del 
contrato. 

R
ar

o 
1 

M
en

or
 2

 

3 

R
ie

sg
o 

Ba
jo

 

8 

G
en

er
al

 

In
te

rn
o 

P
la

ne
ac

ió
n 

O
pe

ra
ci

on
al

 Se presenta por la expedición de normas que 
impongan nuevos tributos, impuestos o cargas 
parafiscales, que puedan afectar el equilibrio 

económico del contrato. 

Genera una carga adicional a las 
previstas, que puede afectar a cualquiera o 

las dos partes del contrato. 

Im
pr

ob
ab

le
 2

 

M
en

or
 2

 

4 

R
ie

sg
o 

Ba
jo

 

 

FORMA DE MITIGARLO 

 

    

P
ro

ba
bi

lid
ad

 

Im
pa

ct
o 

Va
lo

ra
ci

ón
 d

el
 R

ie
sg

o 

C
at

eg
or

ía
 

  

    ¿C
óm

o 
se

 re
al

iz
a 

el
 m

on
ito

re
o?

 

   

Pe
rio

di
ci

da
d 

¿C
uá

nd
o?

 

 

1 

P
E

R
S

O
N

E
R

IA
 

 
Revisión y apoyo jurídico a las 
dependencias que solicitan la 

contratación, aclarando los 
requisitos y la aplicabilidad de 
cada una de las modalidades 

Im
pr

ob
ab

le
 2

 

In
si

gn
ifi

ca
nt

e 
1 

3 

R
ie

sg
o 

Ba
jo

 

 
 

 
No 

 

 
Secretari
a General 

 
Asesoría a las 
dependencias, revisión y 
ajuste del Estudio Previo. 
Constante actualización 
normativa. 

 

 
Cada vez que se 

presenta una solicitud 
de contratación. 
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de selección. 

 

3 

C
O

N
TR

AT
IS

TA
 

Se establecen plazos 
perentorios para el 

perfeccionamiento y ejecución 
del contrato. 

R
ar

o 
1 

In
si

gn
ifi

ca
nt

e 
1 

2 

R
ie

sg
o 

Ba
jo

  

 
No 

Secretari
a General 

Verificando el cumplimiento 
de los plazos establecidos 

para el perfeccionamiento y 
ejecución del contrato. 

 

Cada vez que se 
elabora u contrato 

 

4 

C
O

N
TR

A
TI

S
TA

 

 
Reporte al administrador del 

SECOP y dejar evidencia de la 
interrupción del servicio. R

ar
o 

1 

In
si

gn
ifi

ca
nt

e 
1 

2 

R
ie

sg
o 

Ba
jo

 

B
aj

o 

 
Secretari
a General 

 
Revisando la página del 

SECOP para el cargue de la 
información. 

 
Cada vez que hay que 

publicar actos 
administrativos y de 

contratación. 

 

5 

C
O

N
TR

A
TI

S
TA

  
Seguimiento y verificación del 

cumplimiento de las 
obligaciones pactadas en el 

contrato. 

R
ar

o 
1 

In
si

gn
ifi

ca
nt

e 
1 

2 

R
ie

sg
o 

Ba
jo

 

 

 
No 

 
 

Supervisor 
del contrato 

A través de la verificación 
de cumplimiento de las 

obligaciones del contratista, 
en los plazos establecidos 

en el contrato. 

 
Permanentemente y 

previo a la expedición 
del recibo a 

satisfacción. 

 

6 

P
E

R
S

O
N

E
R

IA
 

 

Revisión y aprobación 
oportuna de la documentación 

inherente a los productos e 
informes del contrato. 

R
ar

o 
1 

In
si

gn
ifi

ca
nt

e 
1 

2 

R
ie

sg
o 

Ba
jo

 

 
 
 

No 

 
 

Supervisor 
del contrato 

 

Se establecen comités de 
seguimiento y supervisión, 
para la revisión previa de 
los productos e informes. 

 
 

Conforme a los plazos 
contractuales. 

 

7 

P
E

R
S

O
N

E
R

IA
 

 
Verificación del valor total del 
contrato y/o sus adiciones en 
valor, de manera previa a la 

expedición del registro 
presupuestal. 

R
ar

o 
1 

M
en

or
 

2 

R
ie

sg
o 

Ba
jo

 

 
 
 

No 

 
 

Tesorería 

En el momento de expedir 
el registro presupuestal al 
contrato y/o sus adiciones 
en valor, verificar que los 
valores correspondan a los 
del registro presupuestal. 

 

Cada vez que se 
expide registro 

presupuestal a un 
contrato y/o adición. 

 

8 

P
E

R
S

O
N

E
R

IA
/C

O

N
T

R
A

T
IS

T
A

 

 
 

Aplicación inmediata de las 
disposiciones legales y ajustes 
de los procesos internos de la 

entidad. 

R
ar

o 
1 

In
si

gn
ifi

ca
nt

e 
1 

2 

R
ie

sg
o 

Ba
jo

 

 
 
 

No 

 
 

 
CONTRATI
STA/PERS
ONERIA 

 
 

Permanente consulta y 
actualización normativa. 

 
 
 

Permanente 

 
FUNDAMENTO JURÍDICO Y JUSTIFICACIÓN DE LA MODALIDAD DE SELECCIÓN 

 
A este proceso de selección y al contrato que de él se derive, le son aplicables los principios y normas de la 
Constitución Política, la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 207, Ley 1474 de 2011, Decreto 019 de 2012, Decreto 
1082 de 2015 y demás normas concordantes o complementarias. 
 
El proceso se adelantará en la modalidad de MÍNIMA CUANTÍA, de conformidad con el numeral 5 del artículo 
2 de la Ley 1150 de 2007, el artículo 94 de la Ley 1474 de 2011, los Arts. 2.2.1 2.1.5.1 y 2.2.1 2.1.5.2 del 
Decreto 1082 de 2015, y el “Manual de la Modalidad de Selección de Mínima Cuantía – M-MSMC-02” Colombia 
Compra Eficiente. 
 
La modalidad de selección corresponde a la mínima cuantía en atención a que el bien, obra y/o servicio que se 
pretende contratar se encuentra dentro del 10% de la menor cuantía de la Personería Municipal de Soacha, 
teniendo en cuanta que el presupuesto oficial para la presente contratación corresponde a la suma de TRES 
MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL PESOS  ($3.789.000), incluido IVA y todos los gastos 
directos e indirectos, incluidos tasas e impuestos, contribuciones, pólizas, retenciones y todos los descuentos 
de ley a que haya lugar 

 
5. ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR 
 



      
  

Página 9 de 23 

5.1 Objeto del contrato 
 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA EL DESARROLLO Y EJECUCIÓN DEL PLAN 
INSTITUCIONAL DE BIENESTAR DE LA PERSONERÍA MUNICIPAL DE SOACHA  
 
5.2 Valor 
 
El presupuesto oficial determinado para este proceso es hasta por la suma de TRES MILLONES 
SETECIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL PESOS M/CTE ($3.789.000), incluidos los demás gravámenes, 
tasas y contribuciones a los que haya lugar para su legalización, valor que se agotara por precios unitarios a 
monto agotable conforme la necesidad de la entidad 

 
5.3 Forma de Pago  

 
La Personería Municipal de Soacha, se obliga a pagar al contratista en el municipio de Soacha, el valor de la 
adjudicación un solo pago, conforme los servicios efectivamente prestados, previa presentación del acta de 
recibo a satisfacción de cada uno de los bienes y/o servicios, factura, paz y salvo del pago de aportes al sistema 
de seguridad social y parafiscales o copia del pago de los mismos, información que será verificada por el(la) 
Supervisor(a) del Contrato y la Tesorería de la Personería Municipal de Soacha, y una vez cumplidos los 
trámites administrativos a que haya lugar, especialmente el de situación de recursos. 
 
Descuentos: se efectuarán los descuentos de ley en el orden nacional y municipal vigente, acorde con la estado 
y registro tributario del Contratista. En el orden municipal los descuentos obedecen a los siguientes aspectos, 
según el Estatuto tributario Municipal: 
 
a. El 1% por concepto de Estampilla Pro-Cultura, causado para personas jurídicas 
b. El 3% por concepto de Estampilla Adulto Mayor, causado para persona natural o jurídica 
c. La tarifa de ICA correspondiente a la Actividad Económica respectiva 

 
5.4 Plazo de ejecución y vigencia del contrato  
 
El plazo de ejecución del Contrato será de cinco días, termino contado a partir de la suscripción del acta de 
inicio y tendrá como vigencia un término de cuatro (4) meses más. 
 
5.5 Lugar de Ejecución 
 
El lugar de ejecución será en el municipio de Soacha y en el municipio de Choachí 
 
5.6 Tipo de Contrato  
 
El contrato que se pretende celebrar es un contrato de PRESTACIÓN DE SERVICIOS, bajo las disposiciones 
civiles y comerciales. 
 
5.7 Criterios de Verificación 

 
De conformidad con el principio de la selección objetiva, reglado en el artículo 5 de la Ley 1150 de 2007, la 
Personería Municipal de Soacha, verificará en cada propuesta, el cumplimiento de los requisitos mínimos que 
acrediten su capacidad jurídica, financiera, técnica y las condiciones de experiencia aquí previstos. 
  
La verificación de los requisitos mínimos habilitantes se basará en la documentación, información y anexos 
correspondientes, por lo cual es requisito indispensable consignar y adjuntar toda la información detallada que 
permita su análisis,  
 
La Entidad verificará el cumplimiento de los siguientes requisitos mínimos habilitantes únicamente en el oferente 
con el precio más bajo, los cuales se clasificarán con CUMPLE o NO CUMPLE, previamente para la 
adjudicación del contrato. 

 
En caso que éste no cumpla con los requisitos habilitantes exigidos, se podrá contratar con el oferente que 
haya presentado el segundo menor precio previa verificación de sus requisitos mínimos habilitantes. En caso 
que éste tampoco cumpla, se verificarán las de quien presentó el tercer menor precio y así sucesivamente hasta 
obtener un oferente habilitado. En todo caso, la oferta deberá encontrarse en condiciones de mercado y 
satisfacer las necesidades de la Entidad de no lograrse lo anterior, se repetirá el proceso de selección. 
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7. OBLIGACIONES DE LAS PARTES 
 
7.1. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD 

 
1. Exigir al CONTRATISTA la ejecución idónea y oportuna del objeto contratado. 
2. Actualizar y adoptar las medidas necesarias cuando se produzcan fenómenos que alteren en su contra el 

equilibrio económico o financiero del contrato, previo informe del supervisor, sobre la ocurrencia de tales 
hechos. 

3. Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnización de los daños que sufran en desarrollo o con 
ocasión del contrato.  

4. Ejercer las acciones a que haya lugar, por las situaciones administrativas de la Entidad, como consecuencia 
del presente contrato. 

5. Pagar oportunamente al CONTRATISTA el valor del contrato, de conformidad con lo establecido en la 
cláusula correspondiente a forma de pago. 

6. Prestar al CONTRATISTA todo lo necesario para la adecuada ejecución del objeto contractual. 
 
7.2. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA 

 
1. Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato, así como con todas las exigencias, requisitos y 

especificaciones técnicas detalladas en las condiciones de contratación del proceso, sus anexos y el 
contrato que se derive del proceso de selección. 

2. Cumplir con las obligaciones de afiliación al sistema integral de seguridad social y parafiscales exigidos, en 
cumplimiento de la Ley 789 de 2002, en su artículo 50 y demás normas complementarias. En caso de tener 
personal a cargo, igualmente el contratista deberá acreditar a la Personería Municipal de Soacha la afiliación 
y pago mensual del régimen de seguridad social, en salud, pensiones, ARL y parafiscales del mismo. 

3. Facilitar la labor de supervisión dando respuesta oportuna a las observaciones requerimientos que se 
realicen. 

4. Informar oportunamente cuando exista o sobrevenga alguna de las inhabilidades e incompatibilidades 
previstas en la constitución y la ley. 

5. Comunicar oportunamente a la supervisión del contrato, las circunstancias precontractuales o las que surjan 
en la ejecución del contrato que puedan afectar el objeto de éste, el correcto cumplimiento de sus 
obligaciones, cualquiera sea la causa u origen, y sugerir a través de aquella, las posibles soluciones. 

6. Guardar absoluta reserva de la información que conozca debido al desarrollo del objeto contractual. 
7. Mantener las garantías suficientes y necesarias, conforme a lo previsto en las condiciones de contratación, 

en el contrato y/o las legalmente establecidas en el Decreto 1082 de 2015. De igual manera realizar la 
actualización de las garantías cuando quiera que se realiza alguna modificación al miso o se disminuyan 
con ocasión del pago de un siniestro o cuando sea requerido, con ocasión de adiciones u otros. 

8. Suscribir acta de liquidación del contrato, previo a la aprobación de los requisitos estipulados por La 
Personería Municipal de Soacha, con su respectiva aprobación por parte del supervisor del contrato 

 
7.3. OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA: 
 

1. Entregar los bienes y servicios contratados, de conformidad con las especificaciones técnicas y la 
oferta del contratista. 

2. Garantizar los estándares de limpieza, higiene y salubridad, según lo establecido en la resolución No 
2674 de 2013 del Ministerio de Salud y Protección y demás normas técnicas de obligatorio 
cumplimiento. 

3. Garantizar y asumir todos los costos del transporte de los alimentos y demás bienes y servicios 
conforme las especificaciones técnicas. 

4. Responder a los reclamos, consultas y/o solicitudes eficaz y oportunamente, de acuerdo con lo 
establecido en el presente documento. 

5. Los elementos deben entregarse en el sitio descrito y el día y horario requerido de acuerdo con las 
instrucciones del supervisor del contrato. 

6. Contar con los elementos requeridos disponibles para el traslado al sitio requerido según anexo 
técnico. 

7. El vehículo deberá contar con póliza de responsabilidad civil extracontractual, la cual será exigible en 
ejecución del contrato 

8. Informar oportunamente cualquier anomalía o dificultad que advierta en el desarrollo del contrato, 
proponiendo alternativas de solución a las mismas y atendiendo las peticiones y/o consultas que le 
indique el supervisor y se relacionen con el objeto del contrato. 
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1. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE REQUISITOS 
HABILITANTES 

 
8.1. REQUISITOS JURÍDICOS HABILITANTES 
 
a) CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA 
 
En esta Carta de Presentación, el oferente manifiesta bajo la gravedad del juramento que no se encuentra 
incurso en las inhabilidades o incompatibilidades o conflicto de intereses establecidos en la Constitución 
Política, en la Ley 80 de 1993 y en las demás normas pertinentes. Esta carta tiene que ser firmada por el 
proponente, persona natural, el representante legal de las personas jurídicas o el representante del Consorcio, 
de la Unión Temporal, o por el apoderado debidamente constituido bajo las formalidades establecidas en los 
artículos 74 y siguientes del Código General del Proceso – Ley 1564 de 2012, evento en el cual se debe anexar 
el poder con presentación personal por tratarse de un poder especial, donde se especifique que se otorga poder 
para presentar la propuesta y/o participar en todo el proceso de selección y/o suscribir el contrato en caso de 
resultar seleccionado. El poder deberá ser anexado junto con la carta de presentación de la propuesta. 
 
b) COPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD 
 
Fotocopia del documento de identidad del proponente para el caso de personas naturales, fotocopia del 
documento de identidad del representante legal, para el caso de personas jurídicas, sea en forma individual o 
asociativa (Consorcio o Unió n Temporal), y para persona extranjera fotocopia de la cedula de extranjería o 
pasaporte, según sea el caso de tener apoderado la fotocopia del mismo.  
 
c) CERTIFICADO DE LA CÁMARA DE COMERCIO, MATRÍCULA MERCANTIL O DOCUMENTO 
EQUIVALENTE 
 
El Certificado de Existencia y Representación Legal; tratándose de personas naturales, el Certificado de 
Matrícula en el Registro Mercantil o su equivalente, cualquiera de éstos, expedido por la Cámara de Comercio 
o la autoridad competente, en los cuales se verificarán los siguientes aspectos:  
 
a) Que esté constituido legalmente;  
b) Que el objeto social o actividad mercantil esté relacionado con el objeto de la presente Invitación Pública;  
c) Los representantes legales de la misma;  
d) Las facultades del representante legal;  
e) La duración, la cual no podrá ser inferior al plazo de ejecución. 
 
Dicho documento deberá tener una fecha de expedición no superior a treinta (30) días calendario anterior a la 
fecha de cierre del presente proceso de selección  
 
d)  ACTA DE AUTORIZACIÓN PARA PRESENTAR PROPUESTA Y SUSCRIBIR EL CONTRATO 
 
Cuando el representante legal de la sociedad se halle limitado en sus facultades para contratar y comprometer 
a la sociedad, deberá acreditar mediante copia o extracto del acta aprobada de la Junta de Socios o Asamblea 
respectiva, donde conste que ha sido facultado para presentar oferta y firmar el contrato hasta por el valor total 
del mismo, en caso de adjudicársele el contrato que resulte del proceso de selección; en todo caso este 
documento debe cumplir los requisitos señalados en el artículo 189 del Código de Comercio. Lo anterior, aplica 
para cada uno de los integrantes del Consorcio o Unión Temporal.  
 
e) ACREDITACIÓN DE DOCUMENTOS DE PERSONAS JURÍDICAS EXTRANJERAS SIN SUCURSAL 
O DOMICILIO EN COLOMBIA  
 
La persona jurídica extranjera sin sucursal o domicilio en Colombia deberá acreditar que cuenta con apoderado 
domiciliado en Colombia conforme a lo indicado en la Invitación a Participar SECOP II. Las personas naturales 
o jurídicas extranjeras sin domicilio en el país o sin sucursal establecida en Colombia, deben acreditar que 
cuentan con un apoderado domiciliado en Colombia debidamente facultado para presentar la propuesta y 
representarla judicial y extrajudicialmente, cuyo poder debe cumplir el trámite dispuesto en la invitación pública. 
La existencia y representación será acreditada, bien sea que su participación sea en forma independiente o 
como integrantes de Consorcio o Unión Temporal, mediante una certificación expedida por la autoridad 
competente del país del domicilio del proponente, de conformidad con los requisitos establecidos en el artículo 
480 del Código de Comercio. (Ej: Certificate of incorporate and good standing, etc.).  
 
f) DOCUMENTO DE CONFORMACIÓN DEL CONSORCIO O UNIÓN TEMPORAL  
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En caso de Consorcio o Unión Temporal, los proponentes indicarán dicha calidad, los términos y extensión de 
la participación, la designación de la persona que lo representará y señalarán las reglas básicas de la relación 
entre ellos y su responsabilidad, conforme a lo señalado en el parágrafo 1º del artículo 7º de la Ley 80 de 1993. 
Igualmente deberán anexar el respectivo documento de constitución 
 
- CONTENIDO DEL DOCUMENTO DE CONSTITUCIÓN DEL CONSORCIO O UNIÓN TEMPORAL  
 
El proponente, con la propuesta, deberá anexar un documento suscrito por todos los integrantes de la forma 
asociativa escogida, y/o por sus representantes debidamente facultados, en el que conste la constitución de la 
Unión Temporal o el Consorcio, según corresponda, en el cual se exprese lo siguiente: 
 
a) Identificación de cada uno de sus integrantes: nombre o razón social, tipo y número del documento de 
identificación y domicilio. 
 
b) Designación del representante: deberán señalar expresamente su identificación, facultades, entre 
ellas, la de presentar la propuesta correspondiente al presente proceso de selección y las de celebrar, modificar, 
transigir, conciliar y liquidar el contrato en caso ser adjudicatario, así como la de suscribir todos los documentos 
contractuales y post- contractuales que sean necesarios, es decir que el representante legal tiene plenas 
facultades para representar a la forma asociativa y adoptar todas las decisiones. 
 
c) Indicación de los términos y extensión de la participación en la propuesta y en la ejecución del contrato 
de cada uno de los integrantes de la forma asociativa, así como las reglas básicas que regularán sus relaciones. 
 
d) Indicar la participación porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa 
correspondiente. 
 
e) Indicar a nombre de quien se realizará la facturación de conformidad con lo establecido en el Decreto 
3050 de 1997. 
 
f) En todo caso, la vigencia de la forma de asociación escogida no podrá ser inferior al término de 
ejecución del contrato y un año (1) año más. 
 
- CONDICIONES DE LOS INTEGRANTES DEL CONSORCIO O UNIÓN TEMPORAL  
 
Los proponentes que se presenten como Consorcio o Unión Temporal deberán tener en cuenta lo siguiente:  
 
a. Los objetos sociales de cada uno de sus integrantes deben comprender o estar relacionados con el 
objeto del presente proceso y la duración de las personas jurídicas que lo conforman no puede ser inferior al 
plazo de ejecución del contrato y un (1) año más. 
 
b. En atención a lo dispuesto en el artículo 11 del Decreto 3050 de 1997, para el caso de los integrantes 
de un Consorcio o Unión Temporal, para efectos de pago deberán manifestar con respecto a la facturación, 
dentro de su oferta, lo siguiente: 
 
i. Si la va a efectuar en representación del Consorcio o la Unión Temporal uno de sus integrantes, caso 
en el cual debe informar el número de identificación tributaria - NIT de quien va a facturar. 
 
ii. Si la facturación la van a presentar en forma separada cada uno de los integrantes del Consorcio o 
Unión Temporal, deberá informar su número de identificación tributaria – NIT y establecer la participación de 
cada uno dentro del valor del contrato. 
 
iii. Si la facturación se va a realizar directamente por el Consorcio o Unión Temporal, el Consorcio o Unión 
Temporal debe allegar la fotocopia del Registro Único Tributario RUT del Consorcio o Unión Temporal 
actualizado, dos (2) días después de la adjudicación. 
 
c. No podrá haber cesión entre quienes integran el Consorcio o Unión Temporal, salvo que LA ENTIDAD 
lo autorice en los casos que legalmente estén permitidos. 
 
d. Las condiciones que establezcan los integrantes con respecto a las actividades, porcentajes, términos 
y/o extensión de la participación, no podrán ser modificadas sin el consentimiento previo de LA ENTIDAD 
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e. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la Unión Temporal o 
Consorcio, el representante tendrá la obligación de informarlo por escrito a LA ENTIDAD dentro de los cinco (5) 
días hábiles siguientes a la ocurrencia de los hechos que dieron lugar a ella. 
 
- LAS PERSONAS JURÍDICAS INTEGRANTES DE UN CONSORCIO O UNIÓN TEMPORAL 
DEBERÁN ACREDITAR INDIVIDUALMENTE LOS REQUISITOS DE QUE TRATA ESTE NUMERAL. 
 
Cuando el certificado de existencia y representación legal o el certificado de Matrícula en el Registro Mercantil 
sean expedidos por una entidad diferente a la Cámara de Comercio, el proponente deberá presentar el referido 
certificado expedido por la autoridad competente, con una fecha de expedición no superior a noventa (90) días 
calendario anterior a la fecha de cierre del proceso. Cuando el contenido del certificado expedido por la Cámara 
de Comercio o quien haga sus veces, se haga la remisión a los estatutos de la sociedad para establecer las 
facultades del Representante Legal, el oferente deberá anexar copia de los mismos. 
 
g) CERTIFICACIÓN SOBRE PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL 
Y PARAFISCALES 
 
Las personas jurídicas y/o naturales, deberán acreditar el pago de los aportes de sus empleados a los Sistemas 
de Salud, Riesgos Laborales, Pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano 
de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, efectuados dentro de los seis (6) meses 
anteriores a la presentación de la oferta, mediante certificación expedida por el revisor fiscal, cuando la Ley así 
lo exija, o por el representante legal (Artículo 50 Ley 789 de 2002). 
 
Dicha certificación debe estar suscrita por el Revisor Fiscal de la sociedad si existe obligación legal de tenerlo, 
o en su defecto, la certificación debe estar suscrita por el Representante Legal de la sociedad proponente.  
 
Cuando la certificación de pago de aportes allegada se encuentre suscrita por el revisor fiscal del proponente o 
de cada uno de los miembros del consorcio o de la unión temporal, deberá allegar el certificado de vigencia de 
inscripción y antecedentes disciplinarios, vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, de la tarjeta 
profesional del contador público responsable de la suscripción de dicha certificación. Lo anterior permite verificar 
la idoneidad y desempeño ético y profesional del (contador público) que suscribe dicha certificación.  
 
La persona natural deberá acreditar el pago al Sistema de Seguridad Social Integral, mediante la presentación 
de las planillas de pago de los seis (6) períodos anteriores al cierre del proceso de selección o la certificación 
correspondiente expedida por la EPS, Fondo de Administración de pensiones y ARL con fecha de expedición 
del mes que se realice el Cierre del proceso. 
 
En caso de haber suscrito un acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las 
obligaciones mencionadas, deberá el Revisor Fiscal o en su defecto el Representante Legal manifestar en la 
certificación, que existe el acuerdo y que se encuentra al día en el cumplimiento del mismo. 
 
En el caso de que el proponente se presente a título de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus 
integrantes deberá presentar en forma independiente dicha certificación expedida por el Representante Legal 
o Revisor Fiscal respectivo, según corresponda legalmente.  
 
En caso que el proponente no tenga personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar el pago de aportes 
parafiscales y seguridad social, deberá manifestar esta circunstancia.  
 
Las sociedades y personas jurídicas y asimiladas contribuyentes declarantes del impuesto sobre la renta y 
complementarios, correspondientes a los trabajadores que devenguen individualmente considerados, hasta 
diez (10) salarios mínimos mensuales legales vigentes y sujetos pasivos de auto retención a título de renta y 
las personas naturales empleadoras con empleados que devenguen menos de diez (10) salarios mínimos 
legales mensuales vigentes y exonerados de realizar el pago de aportes parafiscales al SENA e ICBF y las 
cotizaciones al Régimen Contributivo de Salud,  acorde con lo dispuesto en la Ley 1819 de 2016 y el Decreto 
2201 de 2016, deberán acreditar esta circunstancia con certificación expedida por el Revisor Fiscal, cuando la 
Ley exija este requisito  o en su defecto por el Representante Legal y Contador Público.  
 
La ENTIDAD verificará únicamente la acreditación del respectivo pago a la fecha de presentación de la 
propuesta, sin perjuicio de los efectos generados ante las entidades recaudadoras por el no pago dentro de las 
fechas establecidas en las normas vigentes. 
 
La ENTIDAD se reserva el derecho de verificar con las respectivas entidades la información que suministran 
los proponentes. 
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En caso que en la información suministrada por el proponente sobre pagos de seguridad social integral y aportes 
parafiscales se evidencie alguna inconsistencia, la ENTIDAD pondrá en conocimiento de la Unidad de Gestión 
Pensional y Parafiscales - UGPP dicha situación para lo de su competencia.   
 
Los proponentes que se encuentren excluidos del pago de los aportes al régimen de subsidio familiar, SENA e 
ICBF, deberán manifestarlo así en su propuesta. 
 
Cuando el proponente o los integrantes de este, sea una persona natural o jurídica extranjera no residente en 
el país, solamente estará obligado a certificar los pagos efectuados en el territorio nacional por concepto de 
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales. 
 
h) REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO RUT 
 
Si el proponente es colombiano o extranjero con sucursal o domicilio en Colombia, con la propuesta deberá 
aportar el Registro Único Tributario (RUT) actualizado. Para Uniones Temporales y Consorcios cada uno de 
sus integrantes deberá aportar el mencionado registro y el del Consorcio o Unión Temporal después de la 
adjudicación, en el que conste la actividad económica del proponente.  
 
i) CERTIFICADO DE NO RESPONSABILIDAD FISCAL 
 
De conformidad con lo previsto por el artículo 60 de la Ley 610 de 2000, el proponente, persona natural, o 
persona jurídica, y/o cada uno de los integrantes del proponente plural (Consorcio o Unión Temporal), no deben 
estar relacionados en el Boletín de responsables Fiscales. De conformidad con lo dispuesto por la Ley 962 de 
2005 y la Circular 005 del 25 de febrero de 2008, suscrita por el Contralor General de la República, el Comité 
Evaluador verificará en la página web de la Contraloría el respectivo Boletín, imprimirá el reporte de la consulta 
y lo anexará al expediente. 
 
j) CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS, JUDICIALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS  
 
El proponente y todos los integrantes de Consorcios o Uniones Temporales, no deben tener antecedentes 
disciplinarios, que le inhabiliten o impidan presentar la oferta y celebrar el contrato. (De conformidad con lo 
consagrado en el artículo 174 de la Ley 734 de 2002). 
 
El Comité Evaluador de conformidad con lo previsto por la Ley 1238 de 2008, consultará los antecedentes en 
la página web de la Procuraduría General de la Nación.  
 
El Comité Evaluador verificará en la página Web de la policía nacional www.policia.gov.co, los antecedentes 
judiciales de los proponentes, lo anterior de conformidad con lo establecido en el artículo 93 del Decreto 019 de 
2012., así como la existencia de la inhabilidad contenida en el Artículo 183 de la Ley 1801 de 2016. 
 
k) FOTOCOPIA DE LA LIBRETA MILITAR 
 
Si el proponente es persona natural hombre menor de 50 años.  En caso de pérdida deberá anexar certificación 
de la Dirección de Reclutamiento donde conste que la situación militar se encuentra definida.  En todo caso, 
para los hombres menores de 50 años, el Municipio podrá realizar verificación de conformidad con el Decreto 
2150 de 1995. 
 
l) COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN.  
 
El proponente deberá anexar el Anexo así denominado, en el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los 
esfuerzos del Estado Colombiano contra la corrupción. 
 
8.2. REQUISITOS FINANCIEROS HABILITANTES 
 
N/A 
 
8.3. REQUISITOS TÉCNICOS HABILITANTES 
 
1.3.1. CUMPLIMIENTO DE ESPECIFICACIONES Y/O FICHA TÉCNICA El PROPONENETE acreditara que 

los bienes a suministrar cumplen con las especificaciones técnicas que son de obligatorio 
cumplimiento. Para tal efecto, diligenciará y suscribirá correctamente (so pena de rechazo) el Anexo 4 
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CUMPLIMIENTO DE FICHA TÉCNICA para todos los ítems, el cual será verificado por el comité 
técnico. 
 

1.3.2. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE EXPERIENCIA GENERAL DEL PROPONENTE 
 
La Personería Municipal de Soacha requiere que el proponente certifique experiencia en contratos ejecutados 
y terminados cuyo objeto se relacione con el suministro de material de ferretería para entidades privadas o 
públicas, cuya sumatoria sea igual o mayor al presupuesto oficial asignado para el presente proceso de 
contratación. 
 
Para acreditar la experiencia solicitada, el oferente deberá aportar con la propuesta hasta dos (2) contratos 
cuyas cuantías acumuladas sean igual o superior al presupuesto oficial estimado para el presente contrato. 
Para el efecto los proponentes deberán aportar las certificaciones de los contratos respectivos, o en su defecto, 
copia del contrato con el acta de cumplimiento y/o liquidación, correspondientes en las cuales se pueda 
identificar como mínimo la siguiente información:  
 
1. Nombre o razón social de la entidad con la que celebró el contrato o convenio. 
2. Nombre del contratante, Asociado, cooperante, asociado o colaborador. 
3. Objeto del contrato o convenio 
4. Número de contrato 
5. Fecha de inicio y fecha de terminación (día, mes, año). 
6. Firma de quien expide la certificación. 
7. Valor del contrato  
8. Porcentaje de participación, si se ejecutó en unión temporal o consorcio y relación general de los 

servicios prestados. 
9.  Actividades o ítems ejecutados. 
 
En caso de que se aporten certificaciones y estas no contengan toda la información solicitada, o esta no sea 
legibles, EL CONTRATISTA deberá anexar el contrato y el acta de liquidación del mismo, de tal forma que la 
información no contenida en la certificación se complemente con el contenido de dichos documentos.   
 
La experiencia obtenida en virtud de consorcios o uniones temporales se tendrá en cuenta de acuerdo con el 
porcentaje de participación señalado en la certificación correspondiente. 
 
9. CRITERIOS DE PONDERACIÓN Y/O MECANISMO PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS 

FAVORABLE  
 
El Comité Asesor Evaluador designado por la ENTIDAD, preparará el informe de verificación de las propuestas 
dentro del plazo establecido en el CRONOGRAMA. Dentro del mismo, y con el fin de realizar el análisis de las 
ofertas, la ENTIDAD podrá solicitar a los proponentes a través de la sección “MENSAJES” de la Plataforma 
SECOP II, las aclaraciones y explicaciones que estime necesarias.  
 
Para la escogencia del ofrecimiento más favorable, la ENTIDAD tendrá como único factor de selección del 
contratista, el menor precio ofrecido, siempre que este se encuentre en condiciones del mercado y satisfaga las 
necesidades de la Entidad.  
 
Todos aquellos requisitos subsanables de la propuesta, podrán ser entregados por los proponentes hasta el 
término de traslado del informe de evaluación. Serán rechazadas las ofertas de aquellos proponentes que no 
suministren la información y la documentación solicitada por la Entidad hasta el plazo anteriormente señalado.  
 
Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes NO PODRÁN acreditar circunstancias 
ocurridas con POSTERIORIDAD AL CIERRE DEL PROCESO. 
 
El plazo para la verificación y evaluación de las propuestas podrá ser modificado cuando la ENTIDAD lo 
considere conveniente, para lo cual se expedirá una adenda acorde con el artículo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 
1082 de 2015.  
 
No se considerará ajustada a la INVITACIÓN PÚBLICA la oferta que no reúna las condiciones exigidas para 
participar en este proceso de selección. 
  
9.1. PROPUESTA ECONÓMICA 
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Para el diligenciamiento de la Lista de Precios de la Plataforma SECOP II, los proponentes deberán indicar el 
valor unitario de cada uno de los elementos y/o servicios, y deberá realizarse en la LISTA DE PRECIOS de la 
plataforma SECOP II: 
 
El proponente deberá ofertar el valor de los elementos, teniendo en cuenta lo siguiente: 
 
a). El proponente deberá indicar el valor unitario de cada elemento y / o servicio, incluyendo el IVA si 

aplica y todos los impuestos, tasas y contribuciones a que haya lugar, sin condicionamiento alguno. 

b) La propuesta económica debe presentarse en valores enteros.  

c) En caso que el proponente presente la oferta económica en decimales o del resultado de la operación 
matemática sea necesario ajustar el ofrecimiento a valores enteros, la Entidad aplicará la regla 
aritmética por exceso o por defecto cuyo método dispone que cualquier fracción de un entero que 
cumpla con la condición de ser menor que 0,5 se aproxima a la baja (aproximación descendente o por 
defecto) y cualquier fracción mayor o igual que 0,5 se aproxima al alza (aproximación ascendente o 
por exceso). 

d) Si el proponente omite diferenciar el IVA de un elemento que este gravado, se entenderá que está 
incluido dentro del valor presentado. 

e) Será causal de RECHAZO cuando la propuesta supere el presupuesto oficial del presente proceso de 
selección, o cuando supere el 100% del precio máximo establecido para cada uno de los ítems del 
proceso, de acuerdo con el “ESTUDIO DE MERCADO”, los cuales forma parte del estudio previo. 

f) La propuesta Económica, deberá contemplar todos los costos directos e indirectos a que haya lugar. 

g) Son de cargo del adjudicatario el pago de los derechos, impuestos, tasas y otros conceptos que genere 
el contrato. 

h) La propuesta económica, NO estará sujeta a ajuste alguno durante el desarrollo del contrato, razón 
por la cual, el proponente deberá prever en su oferta los posibles incrementos que se ocasionen, así 
como los costos directos e indirectos. 

i) La propuesta económica debe ser ofrecida por el tiempo de ejecución del contrato respectivo de forma 
responsable, y teniendo en cuenta el lleno de los requisitos técnicos exigidos en el acápite de 
“ESPECIFICACIONES TÉCNICAS MINIMAS y la invitación pública. 

j) Serán de la exclusiva responsabilidad del proponente, los errores u omisiones en que incurra al indicar 
los costos y valores totales en su propuesta, debiendo asumir los mayores costos o pérdidas que se 
deriven de dichos errores u omisiones. 

 
La lista de precios deberá diligenciarse simultáneamente con los requisitos habilitantes y técnicos a través de 
la plataforma del SECOP II.  
 
La lista de precios relacionada en la plataforma SECOP II, contiene el valor unitario de los elementos INCLUIDO 
IVA. 
 
Nota: Será causal de RECHAZO cuando se presente oferta económica por encima de los valores techo unitarios 
establecidos por la Entidad, así como también que el valor total de la propuesta supere el valor del presupuesto 
oficial del proceso. 
 
La oferta económica no podrá contener precios artificialmente bajos, en dicho caso la entidad aplicará la “Guía 
para el manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos de Contratación” expedida por la agencia de 
contratación pública Colombia Compra Eficiente. 
 
9.2. CRITERIOS DE DESEMPATE 
 
En caso de presentarse empate entre los oferentes, se utilizarán las reglas contenidas en el artículo 35 de la 
Ley 2069 de 2020 de manera sucesiva y excluyente, como se indica en el cuadro a continuación. 
 
Para tal efecto, los oferentes deberán aportar únicamente JUNTO CON LA OFERTA, los documentos referidos 
en la columna “ACREDITACION DEL CRITERIO” que permitan demostrar el cumplimiento de los criterios de 
desempate en el evento llegar a presentarse.  
 
Se aclara, que dado a que la aplicación de los criterios de desempate está destinados a determinar la 
escogencia del oferente que tendrá la condición de ser llamado a la adjudicación del proceso, los documentos 
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que son solicitados para acreditar cualquiera de los criterios establecidos en el artículo 35 de la Ley 2069 de 
2020, no podrán ser requeridos para efectos de subsanación, en consecuencia, deberán presentarse 
junto con la presentación de la oferta. 
  
Así las cosas, para cada criterio de desempate, se deberán aportar los siguientes documentos, según 
corresponda. 
 

CRITERIO DE DESEMPATE ACREDITACIÓN DE LA CONDICIÓN  

 
 
 
 
 
 
1. Preferir la oferta de bienes o 
servicios nacionales frente a la oferta 
de bienes o servicios extranjeros. 
 

El requisito se acreditará para el caso de: 
(i) Bienes con el registro de producto nacional según verificación 

realizada en el VUCE - Ventanilla Única de Comercio Exterior, o 
(ii) Servicios con el certificado de Existencia y Representación Legal de 

conformidad con la definición del artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 
1082 de 2015, así:  
Servicios Nacionales: Servicios prestados por personas naturales 
colombianas o residentes en Colombia o por personas jurídicas 
constituidas de conformidad con la legislación colombiana. 

• Persona natural colombiana: la cédula de ciudadanía del 
proponente. 
▪ Persona natural extranjera residente en Colombia: la visa de 
residencia que le permita la ejecución del objeto contractual de 
conformidad con la ley.  

• Persona jurídica constituida en Colombia: el Certificado de 
existencia y representación legal emitido por las Cámaras de Comercio. 

 
 
 
 
 
 
 
2. Preferir la propuesta de la mujer 
cabeza de familia, mujeres víctimas 
de la violencia intrafamiliar o de la 
persona jurídica en la cual participe 
o participen mayoritariamente; o, la 
de un proponente plural constituido 
por mujeres cabeza de familia, 
mujeres víctimas de violencia 
intrafamiliar y/o personas jurídicas 
en las cuales participe o participen 
mayoritariamente 

Mujer Cabeza de Familia. Declaración Ante notario (Parágrafo del 
artículo 2 de la Ley 1082 de 1993), junto con la copia de los documentos 
de identidad de la mujer que acredite alguna de las condiciones referidas 
Mujer víctima de violencia. Medida de protección emitida por autoridad 
competente. Comisario de familia y a falta de este, el Juez Civil Municipal 
o Promiscuo Municipal, o la Autoridad Indígena según corresponda. (de 
conformidad con artículo 21, 16 y 17 de la Ley 1257 de 2008). –, junto 
con la copia de los documentos de identidad de la mujer que acredite 
alguna de las condiciones referidas.  
Persona Jurídica: Certificación del representante legal y/o revisor fiscal 
en los casos en que la sociedad esté obligada a tenerlo, en la que conste 
que más del 50% de la participación accionaria o cuota parte son de 
titularidad de género femenino. Adicionalmente, deberá acreditar la 
condición indicada de cada una de las mujeres que participen en la 
sociedad, aportando copia de los documentos de identidad de cada una 
de ellas. 
En caso de los Proveedores plurales, se preferirá la oferta cuando cada 
uno de los integrantes, si se trata de persona natural, acredite que más 
del 50% son mujeres sobre las cuales recaiga alguna de las condiciones 
arriba señaladas; si se trata de integrante persona jurídica este debe 
acreditar que se encuentra constituida mayoritariamente por mujeres 
sobre las cuales recaiga alguna de las condiciones ya mencionadas.  

 
3. Preferir la propuesta presentada por 
el oferente que acredite en las 
condiciones establecidas en la ley que 
por lo menos el diez por ciento (10%) de 
su nómina está en condición de 
discapacidad a la que se refiere la Ley 
361 de 1997. Si la oferta es presentada 
por un proponente plural, el integrante 
del oferente que acredite que el diez por 
ciento (10%) de su nómina está en 
condición de discapacidad en los 
términos del presente numeral, debe 
tener una participación de por lo menos 
el veinticinco por ciento 25%) en el 
consorcio, unión temporal o promesa de 

De conformidad con la Ley 361 de 1997. 
a. Certificación expedida por la oficina de trabajo, en la cual se 
registre que el empleador tiene en su nómina por lo menos un mínimo 
del 10% de sus empleados en situación de discapacidad. 
b. Certificación del oferente en donde se constate la vinculación 
del personal en situación de discapacidad por lo menos con anterioridad 
a un año; e igualmente deberán mantenerse por un lapso igual al de la 
contratación. 
 
Para proponente plural el integrante que acredite el 10% de su nómina 
en condición de incapacidad y tener una participación de por lo menos 
el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio o unión temporal y aportar 
mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia habilitante. Para 
efectos de lo anterior, deberá revisarse el documento de constitución en 
el SECOP II con el fin de verificar el porcentaje de participación de sus 
integrantes.  
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sociedad futura y aportar mínimo el 
veinticinco por ciento (25%) de la 
experiencia acreditada en la oferta.  
 

En este caso el proveedor, en los términos del parágrafo 2 del artículo 
35 de la Ley 2069 de 2020,  
“Deberá adicionalmente acreditar mediante certificación suscrita por 
el representante legal y/o revisor fiscal que el personal referido ha 
sido contratado por lo menos con un (1) año de anterioridad a la fecha 
de cierre de la colocación de la orden de compra o desde el momento de 
la constitución de la persona jurídica y que certifique adicionalmente 
que mantendrá dicho personal por un lapso igual al término de ejecución 
de la orden de compra”.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.Preferir la propuesta presentada por el 
oferente que acredite la vinculación en 
mayor proporción de personas mayores que 
no sean beneficiarios de la pensión de 
vejez, familiar o de sobrevivencia y que 
hayan cumplido el requisito de edad de 
pensión establecido en la Ley 

De conformidad con la Ley 1251 de 2008, artículo 3. Adulto mayor- 
persona que cuenta con sesenta (60) años de edad o más. 
El oferente deberá aportar documento que acredite la vinculación en 
MAYOR PROPORCIÓN de personas mayores. 
El Proveedor a través del representante legal y/o revisor fiscal deberá 
certificar bajo la gravedad de juramento el número de personas 
mayores que hayan cumplido el requisito de edad de pensión y que no 
sean beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y 
que hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la 
Ley y que se encuentren vinculadas por contrato laboral o contrato de 
prestación de servicios.  
Solo se tendrá en cuenta la acreditación de aquellas personas mayores 
que hayan cumplido el requisito de edad de pensión, y que hayan 
estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un año de 
la fecha de cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior 
a un año se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados 
desde el momento de la constitución de la persona jurídica 
 En el caso de los proveedores plurales, el representante del mismo, 
deberá certificar el número de personas mayores que no sean 
beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que 
hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la Ley, 
vinculadas por cada uno de sus integrantes, o por la unión temporal o 
consorcio; junto con los documentos de identificación de cada uno de las 
personas vinculadas.  
La mayor proporción se definirá en relación con el número total de 
personas de personas mayores que no sean beneficiarios de la pensión 
de vejez vinculadas por contrato laboral o contrato de prestación de 
servicios, por lo que se preferirá al Proveedor que acredite un porcentaje 
mayor. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5. Preferir la propuesta presentada por 
el oferente que acredite, en las 
condiciones establecidas en la ley, que 
por lo menos diez por ciento (10%) de 
su nómina pertenece a población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palanquera, Rrom o gitanas. 

 

De conformidad con: 

• Población Indígena -artículo 1 del Convenio No. 169 de la OIT. 

• Comunidad negra -artículo 2, numeral 5, de la Ley 70 de 
1993  

• Población raizal - nativa de las Islas de San Andrés, Providencia 
y Santa Catalina. 

• Población palenquera: San Basilio de Palenque (Mahates – 
Bolívar), San José de Uré (Córdoba), Jacobo Pérez Escobar 
(Magdalena) y La Libertad (Sucre)». 

• Pueblo «Rrom» o «gitano -. artículo 6 del Decreto 2957 del 6 de 
agosto de 2010 

El Proveedor deberá anexar la copia de la certificación expedida por 
el Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador 
pertenece a la comunidad indígena, comunidades negras, 
afrocolombianas, raizales, palenqueras, Rrom o gitanas en los 
términos del Decreto 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, 
sustituya o complemente. 
Adicionalmente, se deberá adjuntar el certificado: 
Expedido por el representante legal y/o el revisor fiscal de la 
persona jurídica según corresponda, o el proveedor persona natural 
acredite que al menos el 10% de su nómina pertenece a población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o 
gitanas.  
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Y la copia de los documentos de identidad de población indígena, 
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas con la 
cual se pretende acreditar esta condición.  
En el caso de los proveedores plurales,  
El representante legal del mismo certificará que por lo menos diez por 
ciento (10%) del total de la nómina de sus integrantes pertenece a 
población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o 
gitanas. 
Este porcentaje se definirá de acuerdo con la sumatoria de la nómina de 
cada uno de los integrantes del Proveedor plural.  
Adicionalmente, Se deberá adjuntar el certificado: Expedido por el 
representante legal y/o el revisor fiscal de la persona jurídica según 
corresponda, o el proveedor persona natural acredite que al menos 
el 10% de su nómina pertenece a población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.  
Y la copia de los documentos de identidad de población indígena, 
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas con la 
cual se pretende acreditar esta condición.  
En el caso de los proveedores plurales,  
El representante legal del mismo certificará que por lo menos diez por 
ciento (10%) del total de la nómina de sus integrantes pertenece a 
población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o 
gitanas. 
Este porcentaje se definirá de acuerdo con la sumatoria de la nómina de 
cada uno de los integrantes del Proveedor plural.  

 
 
 
 
 
 
 
6.Preferir la propuesta de personas en 
proceso de reintegración o 
reincorporación o de la persona jurídica 
en la cual participe o participen 
mayoritariamente; o, la de un 
proponente plural constituido por 
personas en proceso de 
reincorporación, y/o personas jurídicas 
en las cuales participe o participen 
mayoritariamente.  
 

La Agencia para la Reincorporación y la Normalización –ARN–, certifica 
la condición de personas en proceso de reintegración o reincorporación 
de personas desmovilizadas de los grupos armados al margen de la ley. 
El Proveedor deberá acreditar copia de alguno de los siguientes 
documentos:  
i) La certificación en las desmovilizaciones colectivas que expide la 
Oficina de Alto Comisionado para la Paz,  
ii) El certificado que expida el Comité Operativo para la Dejación de las 
Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual. 
Además, se entregará el documento de identificación de la persona en 
proceso de reintegración o reincorporación.  
iii) U otro documento que para el efecto determine las autoridades 
competentes.  
En el caso de las personas jurídicas, el representante legal y/o revisor 
fiscal certificará bajo la gravedad de juramento que más del 50% de la 
composición accionaria o cuotas partes de la persona jurídica está 
constituida por personas en proceso de reintegración o reincorporación. 
Además, deberá aportar alguno de los certificados del inciso anterior, 
junto con los documentos de identificación de cada una de las personas 
que están en proceso de reincorporación o reintegración 
Para proponente plural se debe demostrar la constitución personas en 
proceso de reintegración o reincorporación y/o personas jurídicas en las 
cuales participen mayoritariamente. 
Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se 
entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo 
con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere autorización por 
parte del titular del dato. El proveedor deberá anexar autorización 
para el tratamiento de datos personales como requisito para el 
otorgamiento del criterio de desempate.  

 
 
 
7. Preferir la oferta presentada 
por un proponente plural siempre que: 
(a) esté conformado por al menos una 
madre cabeza de familia y/o una 
persona en proceso de reincorporación 

 Condición para proponentes plurales: 
S El proveedor plural deberá acreditar la condición de madre cabeza de 
familia y/o persona en proceso o situación de reintegración o 
reincorporación o que ostenten esta condición para lo cual deberá tener 
en cuenta la totalidad de las siguientes condiciones: 
 En todos los casos, la mujer cabeza de familia, o, la persona 
reincorporada o reinsertada, no podrán ejercer u ostentar la calidad de 
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o reintegración, o una persona jurídica 
en la cual participe o participen 
mayoritariamente, y, que tenga una 
participación de por lo menos el 
veinticinco por ciento (25%) en el 
proponente plural; (b) la madre cabeza 
de familia, la persona en proceso de 
reincorporación o reintegración, o la 
persona jurídica aporte mínimo el 
veinticinco por ciento (25%) de la 
experiencia acreditada en la oferta; y 
(c) ni la madre cabeza de familia o 
persona en proceso de reincorporación 
o reintegración, ni la persona jurídica, ni 
sus accionistas, socios o 
representantes legales sean 
empleados, socios o accionistas de los 
miembros del proponente plural.  
 

accionista, socio, empleado o representante legal en más de uno de los 
integrantes de la figura asociativa oferente.  
Adicionalmente, deberá adjuntar declaración juramentada de la mujer 
que invoque la condición de cabeza de familia; y/o la persona en proceso 
de reintegración o reincorporación deberá anexar certificación expedida 
por el Comité Operativo para la Operación de las Armas -CODA, o la 
Oficina del Alto Comisionado para la Paz, conforme el Registro Nacional 
de Reincorporación, a través de la cual se acredite su inclusión en los 
programas de reincorporación, conforme lo establecido en el Decreto 
1081 de 2015.  
Una vez lo anterior, el Proveedor podrá optar por las siguientes 
alternativas según corresponda: 

• O, adjuntar certificación del representante legal y/o revisor fiscal en 
los casos en que la sociedad esté obligado a tenerlo, en la que 
conste que al menos el 25% de participación accionaria en la 
respectiva sociedad son de titularidad de género femenino y/o 
persona en proceso de reincorporación o reintegración o que ostente 
tal calidad.  

• O, mediante documento de conformación de la figura asociativa, con 
fundamento en el cual, según el porcentaje de participación del 
integrante, se evidencie que la experiencia aportada por la madre 
cabeza de familia o la persona en proceso de reincorporación o 
reintegración o calidad de tal, sea no inferior al 25% del total 
acreditado en la oferta.  

 
 
 
 

8. Preferir la oferta presentada 
por una Mipyme o cooperativas o 
asociaciones mutuales; o un 
proponente plural constituido por 
Mipymes, cooperativas o asociaciones 
mutuales.  
 

Mipyme; cumplimiento Ley 905 de 2004. 
➢ Certificado expedido por el representante legal y el revisor 
fiscal, si está obligado a tenerlo, o el contador. 
➢ El certificado debe constar que la Mipyme tiene el tamaño 
empresarial. 

El criterio de clasificación de tamaño empresarial por ventas brutas 
anuales, debe cumplir con lo definido en el Decreto 957 de 2019. 
Cooperativas o asociaciones mutuales.: que cumplan con los criterios de 
clasificación empresarial, definidos por el Decreto 957 de 2019 

• Certificación en donde conste el valor de los ingresos por 
actividades ordinarias al 31 de diciembre del año inmediatamente 
anterior, o los obtenidos durante el tiempo de su operación. 
▪ Si es persona natural, la certificación debe ser expedida por 
ésta. 
▪ Si es persona jurídica, la certificación debe ser expedida por el 
representante legal o el contador fiscal o el revisor fiscal, si están 
obligadas a tenerlo. 

 
 
 
 
 

9. Preferir la oferta presentada por el 
proponente plural constituido por 
micro y/o pequeñas empresas, 
cooperativas o asociaciones 
mutuales 

Condición para proponentes plurales: 
Mipyme; cumplimiento Ley 905 de 2004. 
➢ Certificado expedido por el representante legal y el revisor 
fiscal, si está obligado a tenerlo, o el contador. 
➢ El certificado debe constar que la Mipyme tiene el tamaño 
empresarial. 

El criterio de clasificación de tamaño empresarial por ventas brutas 
anuales, debe cumplir con lo definido en el Decreto 957 de 2019. 
Cooperativas o asociaciones mutuales.: que cumplan con los criterios de 
clasificación empresarial, definidos por el Decreto 957 de 2019 

• Certificación en donde conste el valor de los ingresos por 
actividades ordinarias al 31 de diciembre del año inmediatamente 
anterior, o los obtenidos durante el tiempo de su operación. 
▪ Si es persona natural, la certificación debe ser expedida por 
ésta. 
▪ Si es persona jurídica, la certificación debe ser expedida por el 
representante legal o el contador fiscal o el revisor fiscal, si están 
obligadas a tenerlo. 

 
 
 

Condición para proponentes con estado Financiero del año anterior. 
En todos los casos, la MIPYME, cooperativa o asociación mutual, sus 
accionistas, socios o representantes legales, no podrán ejercer u 
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10. Preferir al oferente que acredite de 
acuerdo con sus estados 
financieros o información contable 
con corte a 31 de diciembre del año 
anterior, por lo menos el veinticinco 
por ciento (25%) del total de pagos 
realizados a MIPyrvlES, 
cooperativas o asociaciones 
mutuales por concepto de 
proveeduría del oferente, 
realizados durante el año anterior; 
o, la oferta presentada por un 
proponente plural siempre que: (a) 
esté conformado por al menos una 
MIPYME, cooperativa o asociación 
mutual que tenga una participación 
de por lo menos el veinticinco por 
ciento (25%); (b) la MIPYME, 
cooperativa o asociación mutual 
aporte mínimo el veinticinco por 
ciento (25%) de la experiencia 
acreditada en la oferta; y (c) ni la 
MIPYME, cooperativa o asociación 
mutual ni sus accionistas, socios o 
representantes legales sean 
empleados, socios o accionistas de 
los miembros del proponente 
plural.  

 

ostentar la calidad de accionista, socio, empleado o representante legal 
en más de uno de los integrantes de la figura asociativa oferente. Para 
acreditar la calidad de MIPYME, Cooperativa o Asociación Mutual:  

• Si se trata de Mipymes: El Proveedor deberá acreditarlo 
mediante: el Certificado de Existencia y Representación Legal, 
y  

• Si se trata de Cooperativas o Asociaciones se acreditará 
mediante el certificado de existencia y representación legal 
expedido por la Cámara de Comercio.  

• O, adjuntar certificación del representante legal y/o revisor fiscal 
en los casos en que la sociedad esté obligado a tenerlo, en la 
que conste, con corte a 31 de diciembre del año anterior, los 
pagos en al menos un 25% en favor de Cooperativas, Mipymes 
o Asociaciones Mutuales por concepto de ejecución de 
contratos celebrados en el marco del orden legal. Para el efecto 
anterior, el oferente deberá allegar sus estados financieros o 
información contable con fundamento en la cual se evidencia la 
información requerida. Adicionalmente, deberá aportar el 
documento que acredite que el receptor del pago es en efecto 
una cooperativa, Mipymes o Asociaciones Mutuales. Este 
requisito podrá ser sustituido por la consulta que hagan las 
entidades en las correspondientes bases de datos, de lo cual, 
deberán dejar constancia.  

 
Una vez lo anterior, el Proveedor podrá optar por las siguientes 
alternativas en orden de precedencia para lograr el desempate: 

• O, adjuntar certificación del representante legal y/o revisor fiscal en 
los casos en que la sociedad esté obligado a tenerlo, en la que 
conste, con corte a 31 de diciembre del año anterior, los pagos en al 
menos un 25% en favor de Cooperativas, Mipymes o Asociaciones 
Mutuales por concepto de ejecución de contratos celebrados en el 
marco del orden legal. Para el efecto anterior, el oferente deberá 
allegar sus estados financieros o información contable con 
fundamento en la cual se evidencia la información requerida. 
Adicionalmente, deberá aportar el documento que acredite que el 
receptor del pago es en efecto una cooperativa, Mipymes o 
Asociaciones Mutuales. Este requisito podrá ser sustituido por la 
consulta que hagan las entidades en las correspondientes bases de 
datos, de lo cual, deberán dejar constancia.  

• O, mediante documento de conformación de la figura asociativa y 
sus modificaciones, con fundamento en el cual, según el porcentaje 
de participación del integrante, se evidencie el que la experiencia 
aportada por la Cooperativas, Mipymes o Asociaciones Mutuales, 
sea no inferior al 25% del total acreditado en la oferta.  

 
 

11 Preferir las empresas 
reconocidas y establecidas 
como Sociedad de Beneficio e 
Interés Colectivo o Sociedad 
BIC, del segmento MIPYMES.  

 

Preferencia a Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, 
del segmento MIPYMES»,  
Se acredita con el certificado de existencia y representación legal de la 
sociedad en el que conste que reúne los requisitos del artículo 2 de la Ley 
1901 de 2018 “conforme el cual: "Tendrán la denominación de 
sociedades BIC todas aquellas compañías que sean constituidas de 
conformidad con la legislación vigente, las cuales además del beneficio 
e interés de sus accionistas, actuarán en procura del interés de la 
colectividad y del medio ambiente". 
Según los artículos 2.2.1.15.3. y 2.2.1.15.5. del Decreto 2046 de 2019, 
corresponde a las cámaras de comercio el registro de las sociedades 
BIC y por lo tanto son las autoridades encargadas de acreditar su 
existencia.  
Como el numeral 11 del artículo 35 exige que la sociedad BIC haga parte 
del segmento mipymes, se debe tener en cuenta además la forma de 
acreditación del tamaño empresarial prevista en el artículo 2.2.1.13.2.4. 
del Decreto 957 de 2019 
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12. Utilizar un método aleatorio 
para seleccionar el oferente, 
método que deberá haber sido 
previsto previamente en los 
Documentos del Proceso.  

 

Si aplicando los anteriores criterios continúan empatados, se 
seleccionará al proponente mediante sorteo de balotas o a través de 
cualquier instrumento físico aprobado por todos los participantes, 
mediante el cual se pueda llevar a cabo la diligencia, concurso efectuado 
en presencia de los participantes igualados, conforme el siguiente 
procedimiento: Se colocan dentro de una balotera o recipiente tantas 
balotas o instrumentos identificativos, como proponentes estén 
empatados, en los cuales se estampará el número de ellos en orden 
ascendente, por ejemplo, Cuatro (4) participantes empatados, entonces 
los números serán 1, 2, 3, 4 y 5. Seguidamente cada uno de los 
asistentes seleccionara al azar y sin observar, cada balota o 
identificativo, los cuales se irán descubriendo uno a uno, y según el 
número que lo identifica, corresponderá el No. 1 al ganador. Para el 
anterior procedimiento se hará la citación a los participantes. 
En eventual caso de darse aplicación a esta regla de desempate, se 
menciona que conforme a la modalidad escogida por la Entidad para 
adelantar el presente proceso de selección, y teniendo que no existe 
deber alguno de llevar a cabo audiencia pública de adjudicación para el 
presente proceso de selección, de llegar a ser necesario, a través de 
mensaje público que se haga por parte de la Entidad a través de la 
Plataforma SECOP II, citara a diligencia de desempate en forma virtual, 
estableciendo a través de la misma,  el mecanismo de comunicación y 
desarrollo del sorteo de desempate.    

 
9.3. COMUNICACIÓN DE ACEPTACIÓN DE OFERTA 
 
La comunicación de aceptación de oferta se publicará en el SECOP II, según lo previsto en el cronograma y 
una vez se efectúe dicho proceso, el proponente seleccionado quedará informado de la aceptación de su oferta. 
 
9.4. DECLARATORIA DE DESIERTA: 
 
El proceso se podrá declarar desierto únicamente cuando no existan proponentes hábiles, ninguna propuesta 
cumpla con los requisitos establecidos en la Invitación Pública o en la Ley o se presenten motivos que impidan 
la escogencia objetiva. 
 
10. CONVOCATORIA LIMITADA A MYPIMES 

 
La Entidad, limitará la convocatoria de los Procesos de Contratación con pluralidad de oferentes a las Mipyme 
colombianas (con un mínimo de 1 año de existencia) en los siguientes eventos, conforme al Artículo 
2.2.1.2.4.2.2., del Decreto 1860 de 2021, así:  
 

1. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria, 
estas solicitudes deben ser recibidas hasta el plazo máximo de recepción de observaciones a la 
invitación. 
 

2. Tratándose de personas jurídicas, las solicitudes solo las podrán realizar Mipyme, cuyo objeto social les 
permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual. 

 
La entidad verificará el presente numeral conforme lo establecido en el Decreto 1860 de 2021 (Art 2.2.1.2.4.2.4., 
acreditación de requisitos para participar en convocatorias limitadas), Decreto 1082 de 2015 y demás normas 
concordantes. 

 
11. LAS GARANTÍAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE 

CONTRATACIÓN. 
 

De conformidad con el inciso final del artículo 7 de la ley 1150 de 2007, en concordancia con el Título III 
Garantías, Articulo 87 preceptúa que las garantías no serán obligatorias en los contratos cuyo valor sea inferior 
al diez (10%) por ciento de la menor cuantía prevista para cada entidad, y en consecuencia la entidad estatal 
es libre de exigir o no garantías para esta modalidad de contratación; sin embargo, la Entidad considera 
pertinente la constitución de las pólizas que a continuación se describen. 
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Garantía  Contractual 
Post-

contractual 
Porcentaje 

(%) 
Plazo 

Cumplimiento  x 

 

10% 
Igual al término de la 

ejecución del contrato y seis 
(6) meses mas 

Calidad del 
servicio 

x X 20% 
Igual al término de ejecución 
del contrato y 6 meses más  

 
 
Las garantías no podrán ser canceladas sin la autorización por escrito por parte de la ENTIDAD y el contratista 
deberá cumplir con todos los requisitos para mantener vigentes las garantías o seguros a favor de la Personería 
municipal de Soacha. 
 
En caso de que el contrato se adicione, prorrogue, suspenda y/o modifique, u otro evento, el contratista de 
obliga para con LA ENTIDAD modificar y adicionar las pólizas señaladas con anterioridad de acuerdo con las 
normas vigentes legales. 
 
En todo caso, las pólizas deben ser ajustadas con la fecha de suscripción del acta de inicio, en sus amparos, 
valores asegurados, valor final del contrato, según acta de liquidación del contrato. 
 
El contratista deberá cumplir con todos los requisitos para mantener vigentes las garantías o seguros a que se 
refiere esta cláusula. Estará a cargo de EL CONTRATISTA el pago de la prima y demás erogaciones de 
constitución y mantenimiento de las garantías mencionadas. En caso de que el contrato se adicione, prorrogue 
o suspenda o cualquier otro evento que fuera necesario, EL CONTRATISTA se obliga a modificar las pólizas 
señaladas en esta cláusula, de acuerdo con las normas legales vigentes. La garantía única de cumplimiento 
expedida a favor de entidades públicas no expirará por falta de pago de la prima ni podrá ser revocada 
unilateralmente. A la entidad estatal no le serán oponibles por parte del asegurador las excepciones o defensas 
provenientes de la conducta del tomador del seguro, en especial las derivadas de las inexactitudes o reticencias 
en que este hubiere incurrido con ocasión de la contratación del seguro ni en general, cualesquiera otras 
excepciones que posea el asegurador en contra del contratista. 
 
12. LA INDICACIÓN DE SI EL PROCESO DE CONTRATACIÓN ESTÁ COBIJADO POR UN ACUERDO 

COMERCIAL.  
 

N/A 
 
13. ANEXOS:  
 
• Certificado de Disponibilidad Presupuestal – CDP. 
• Todos aquellos documentos en los cuales se soporta la futura contratación. 
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