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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C. 14 de Diciembre de 2024

Sefior (a)

ALEJANDRO CARRENO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5839473

Cargo del supervisor Coordinador Académico Jornada Madrugada.

JORNADA MADRUGADA

Bogotd
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Diciembre del ano
2024

Referencia: No. 5839473 del afio 2024

ADRIAN ALBERTO ESPINOSA PEREZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 72.211.883
de Barranquilla, Atlantico, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion
Académica De Gestion Documental Y De La Informacidn, en cumplimiento del Contrato de
Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para la contratacién la suma de CUARENTA
Y SIETE MILLONES CIENTO OCHENTA Y CINCO MIL NOVECIENTQOS VEINTISEIS MIL PESOS
M/CTE ($47.185.926) Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) DIEZ (10) pagos iguales correspondientes a los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE
de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS ($4.465.545,00) M/cte., cada uno b) UN (1) pago
final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2024, por valor de DOS MILLONES
QUINIENTOS TREINTA MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS ($2.530.476) M/cte.
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Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2024.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal, para apoyar en la orientacién de la
formacién profesional integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y organizaciones, asi como otras
acciones que se deriven de los procesos formativos, para atender la formacién Tecnoldgica,

Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el Centro de Gestion

Administrativa.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 EL CONTRATISTA apoyara el | Formacion presencial, atencién através | Captura de pantalla
desarrollo de la formacién | correo  electronico,  plataforma | programacién primer
profesional integral con calidad, ZAJUNA. trimestre 2024
oportunidad y eficiencia en los | Ficha 3066485 TAOA
programas de nivel tecnoldgico, | OPERACION DE HRRRAMIENTAS
laboral y complementario segin Ficha 3066623 TGH
su modalidad, de acuerdo con la | PROVEER INFORMAVION DEL TALENTO
programacion de las fichas de | HUMANO
caracterizacién determinadas por | Ficha 2995431-29955455 TPTH
las Coordinaciones académicas en | OPERAR HERRAMIENTAS
el marco del Calendario académico | 'NFORMATICA
y el desarrollo curricular. Ficha 293143-2931555 TPTH
OPERACION DE HRRRAMIENTAS
Registrar infirmacion
e Actividad: Ejercicios
prdcticos de anélisis en la
Formacion.
¢ Estudios de casos,
Actividades interactivas de
conocimiento
2 Apoyar la preparacidn, desarrollo y | Formacion presencial Captura de pantalla
evaluacién de los procesos de | Atencién a través de correo | (Ver Anexo)
aprendizaje en cualquiera de las | electrdnico.
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estrategias de respuesta
institucional para los diferentes
grupos poblacionales objeto de
Formacién Profesional Integral y
presentar los reportes de notas de
los aprendices y demads informes
dentro de los plazos estipulados
por el Centro para tal efecto, siendo
proactivo y recursivo frente a las
diferentes experiencias y
situaciones que se presenten en el
proceso de formacion.

Actividades a través de la
plataforma ZAJUNA vy correo
electrdnico.

Guias, talleres, actividades en

plataforma virtual, estrategias
didacticas activas

Gestionar oportunamente en el
sistema Sofia Plus, todas las
actividades relacionadas con el
proceso de Formacion Profesional
Integral, garantizando la calidad de
la formacidn y su coherencia en el
proceso formativo, tales como: -
Registro de los juicios evaluativos —
Creacion de las rutas de
aprendizaje — Registro de los juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, inasistencias,
entre otros.

No se ejecutd esta ACTIVIDAD en
este mes

Verificar el correcto registro de
datos de los aprendices en el
aplicativo SOFIA PLUS e informar
las novedades por escrito a la
Coordinacion de Administracion
Educativa, garantizando que estos
datos al finalizar la formacién se
encuentren correctos para iniciar el
proceso de certificacion.

N/A

Informar a la coordinacién de
Administracion Educativa mediante
correo electrdnico las

novedades que se generen de la
verificacion de registro de datos en
el aplicativo SOFIAPLUS

para cada ficha asignada previo a la
inscripcion de aprendices en los
diferentes cursos de

formacién complementaria

No se ejecuté esta ACTIVIDAD en
este mes
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Gestionar registro fotografico e
informacion basica de todos los
aprendices de las fichas asignadas a
la Coordinacién de Administracion
Educativa para la respectiva
carnetizacién.

N/A

Dar cumplimiento al instructivo de
politica de proteccidn de datos
personales segin Acuerdo 009 de
2016 del SENA, con base en la Ley
1581 de 2012.

N/A

Asistir y participar en las reuniones
programadas por las
coordinaciones, comités de
evaluacién y seguimiento de los
aprendices cuando se requieran.

Programacion actividad de

trimestre 2024

Reunidn inicio | trimestre
académico 2024 (coordinacion
GD).

Captura de pantalla
(Ver Anexo)

Apoyar la participacion en |la
programacion y ejecucidon del
proceso de induccion de los
aprendices y el reconocimiento de
aprendizajes previos relacionados
con el area de formacién

No se ejecuté esta ACTIVIDAD en
este mes.

10

Apoyar los procesos de promocion
y publicidad de los programas de
Formacién

Profesional Integral, servicios vy
actividades de Divulgacién
Tecnoldgica, proyectos de
cooperacion Nacional e
internacional, programados por el
Centro de Formacidn dentro y fuera
de las instalaciones del Centro de
Formacion.

No se ejecutd esta ACTIVIDAD en este
mes.

11

Apoyar la elaboracion de las
evaluaciones técnicas dentro de los
procesos de contrataciéon publica

relacionados con elementos
propios de la Formacion
Profesional del Centro de

Formacién, haciendo parte activa
del comité evaluador cuando se
requiera.

N/A
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12

Gestionar  oportunamente los
informes mensuales (planillas,
reportes, formatos) requeridos
sobre las acciones encomendadas y
los productos resultantes de
procesos de aprendizaje realizados
por aprendices a quienes imparte

Formacion Profesional.

Elaboracion informe GTH-F-062
V10

Captura de pantalla
(Ver Anexo)

13

Apoyar las actividades relacionadas
con el drea de investigacidén cuando
se hayan

aprobados proyectos al Centro de
Formacion, registrando productos
concretos segln lineas
programaticas SENNOVA vy que
correspondan con las exigencias de
las condiciones de

calidad para los registros calificados
de los programas de formacién que
estén en ejecucidén. Los productos o
proyectos realizados en el drea de
investigacion durante la vigencia
son propiedad intelectual de la
entidad.

N/A

14

Aplicar los procesos y
procedimientos establecidos por la
entidad, para la gestion
documental relacionado con el
objeto contractual, segiin Tablas de
Retencién Documental

vigentes de la dependencia
asignada.

Portafolio del instructor
Guias

PPPF

Acta de inicio equipo ejecutor

Captura de pantalla
(Ver Anexo)

15

Garantizar el conocimiento vy
aplicacion de los lineamientos vy
normas que rigen la Formacion 7
Profesional Integral, y el uso de los
formatos actualizados que se
encuentran en la plataforma
compromiso.

Se relaciona la informacién en los
formatos
e GOR-F-084 V01 (Actas)

e GFPI-F-135 V02 (Guia de
aprendizaje)

e GFPI-F-134 (Formato de la
PPF).

Captura de pantalla
(Ver Anexo
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16 | Apoyar activamente en el logro de | No se ejecuté esta ACTIVIDAD en
los indicadores y metas | este mes.
establecidas para el Centro de
Formacion.

17 | Garantizar el uso adecuado de los | Ambientes  donde se imparte | Captura de pantalla
ambientes de formacién, asi como | formacion: (Ver Anexo)
el aseo y cuidado de los equipos y | Piso Octavoy noveno del CGA
elementos que hacen parte de los | Ambientes: 806, 905y 909
mismos.

18 | Reintegrar los materiales y equipos | Diligenciar planilla de Captura de pantalla
utilizados en los  procesos | programacion de préstamo de (Ver Anexo)
formativos. equipos la cual se encuentra en la

coordinacién de GD

19 | Participar en procesos de | No se ejecuté esta ACTIVIDAD en
Evaluacion y Certificacién de | este mes
competencias laborales del sector
educativo NSCL 240201056 -

Orientar formacidon presencial de
acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa.

20 | Asumiry utilizar sus propios medios | Computador
técnicos para que el objeto | Cable HDMI
contratado se cumpla a
cabalidad.

21 | Aplicar los procesos y | Guias Captura de pantalla
procedimientos establecidos por la | PPPF (Ver Anexo)
entidad, para la gestion | Acta de inicio equipo ejecutor
documental relacionada con el
objeto contractual, segiin Tablas de
Retencion Documental vigentes de
la dependencia asignada.

22 | Dar cumplimiento a la circular 3- | No se ejecuté esta ACTIVIDAD en

2023-000255 del 27 de diciembre
de 2023 y la resolucién 1- 02689 del
26 de diciembre de 2023,
correspondientes a la
implementacién del Sistema de
Gestidn de Documentos
Electrénicos de Archivo para la
conformacion del Archivo
Electrénico SENA — AES y demas
normas concordantes o
complementarias.

este mes
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

GTH-F-062 V10
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 31901564 de la planilla, operador ASOPAGOS y periodo Noviembre
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (19) folios

Cordialmente,

Adrian Alberto Espinosa Perez
Contratista

C.C. No. 72.211.883 de Barranquilla

Recibi a satisfaccion:

Alejandro Carrefio
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.5839473 de afio 2024

Coordinadora Académica de Jornada Madrugada.
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ANEXOS

ACTIVIDAD No. 1

HORARIO

SENA

L ] SERVICIC NADIDMAL DF APRERDIZALE SERA
=t CENTRO GE GESTION AGAMINISTRATHVA
?A‘ DOCUMENTD D TRASAIC: FRCUCTN DF |k FDRMACION PRCFFSA0NAL TFGRM
FACGAAMACION DE APRENGACES
CLACIEN: FNTEI
PERIODG:| IV TRIMESTRE 2024
FRANIL AMRENTE o LuNES WARTES wERCOLES RS VERNES ORSSRVACIONES
orenscim e nemssenras | oreacceoe s 2 AN o
. A o WrOneATE A TGS [
22:18 - 12:00 ] 06455 TADA g par L e
Tea errramierias T reramien Tes Harmareriss Tes
PN P oA O DL TALENTT [ ——
FUBAN] DE ACUERDD COM LY
1200 - 0145 B2 MEESZI TGH [ i H LA MRS ‘o Lk WORUATDAD Y105
iy cron | Peocenusin: SRDCED MIENTOS ESTABLEZI0S
[ ———— N v
DESCANSO
Operar neramierias
':m"fﬂ‘:“‘;ﬂ?r!?i‘s:: Cpear hamamiernss Ciperar heramientas Cperar herrarrienta
e digitales de y digtales de dicas y dghales de
715 - 400 B A543 - 2331558 TPTH " " ¥
NS - 23AN55E manuales lecnicod scuerdo can protocols ¥ | Acusndo con protocolos § | ACUerds con protosoios y
T T I e s
TICS
UTILIZAR HERRAMIENTAS
NFORMATICAS u LMUZAR Hel UTILEAR:
400 - 5:45 B 2995431 - 2995455 TRH Trabajo autoacmo mediada I PORRATICAS INFORMATICAS T ORMATICRS,
o harrramientas Tics  coRTE W conTE weonTE
i CORTE
CODRDINADORIAL: INSTRUETOR:
ACTIVIDAD No. 2
+ Agregar nuevo & Compartr & Copiarvinculo 51 Afiadir accese directo a Mis archivos  £@ Sincronizar |- Descargar IF Organizar v = » Detalles

Adrian Alberto Espinosa Pérez
(A Inicio

£ Mis archivos

82 Compartido

1y Favoritos

TW Papelera de reciclaje
Examinar archivos por

o

& Contactos

Reuniones

jornada madrugada cga madrugada > PORTAFOLIO INSTRUCTORES JM 2024 » ADRIAN ALBERTO ESPINOZA PEREZ

[y Nombre + -

S ENTREGABLES

[& PoORTAFOLIO

Modificado

8 de octubre

8 de octubre
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jornada madrugada cg 4 elementos

jornada madrugada cg 5 elementos

Tamafio de arch... ~  Compartir Activ

&5 Compartido

&5 Compartido
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ACTIVIDAD No. 3

CARPETA DE FICHAS Ill 2024

H e OneDrive Buscar & s 7 Adrian Alberio Es
Ay
+ Agregar nuevo & Compartir & Copiar vinaulo ] Afiadir acceso directo a Mis archivos g Sincronizar o). Descargar JF Organizar ~ = ~ Detalles
AdidE =+ » PORTAFOLIC INSTRUCTORES JM 2024 » ADRIAN ALBERTO ESPINCZA PEREZ » ENTREGABLES &
() Inido
Mis archivos lombre 1~ odificado odificado por amaiio de arch... ~  Compartir ctiv
Mombi Modificad Medificad Tamaiio di h. C il Acti
&2 Compartido
_ & | TRIMESTRE 8 de octubre jornada madrugada cg 13 elementos 28 Compartido
77 Favoritos
_& I TRIMESTRE 8 de octubre jornada madrugada cg 13 elementos 23 Compartido
TJ Papelera de reciclaje
_ & [IITRIMESTRE 8 de actubre jornada madrugada cg 13 elementos &g Compartido
Examinar archivos por
o _ & IV TRIMESTRE 8 de octubre jornada madrugada g 13 elementos &5 Compartido
& Contactos
Reuniones
G Google (2 ecollect W (4710) Estado de Res.. (0 @701)JULIO IGLESL.. OB (4660) Como crear.. I (4647) lal Comoact.. (8% Venice Chat - Venice.. I (4283 Dashboard » [ Todos los favoritas
Google
Ve 2 Buscar & B 7 Adrian Alberto Es... @
[ Compartir € Copiarvinculo 5] ARadir acceso directo a Mis archivos gt Sincronizar . Descargar |F Organizar v =
e - > PORTAFOLIQ INSTRUCTCRES JM 2024 > ADRIAN ALBERTO ESPINOZA PEREZ > PORTAFOLIO &
M) Inide
B2 Mis archivos (] Mombre 1 Modificado Modificado por Tamafio de arch... ~  Compartir Activ
82 Compartido
& 01.HOJADEVIDA 8 cle octubre jornacla madrugada ¢g 0 elementos & Compartido
7 Faveritos
[ & 02 PROGRAMA DE FORMACION 8 cle octubre jornaca madrugada g 0 elementos & Compartido
W Papelera de recidaje
_ & 03.PROVECTO ASOCIADO 8 cle octubre jornaca madrugada g 0 elementos & Compartido
Examinar archivos por
& 04, HORARIO 8 dle octubre jornada madrugada ¢g 0 elementos S5 Compartido
Contactos o
& 05 FORMATOS VARIOS 8 cle octubre jornada madrugada cg 0 elementos 2 Compartido

o
=
Reuniones
=]

Flementos multimedia QD

Acceso rapido

ACTIVIDAD No. 4
ALISTAMIENTO ACADEMICO CEASS’/ROOM

@ Iniclo
B colonder TGH FICHA 3066623, 6 TPTHFICHA 293184... " TAOAFICHA 2995434,
STRUETORADfAN 51 Inmuc A g e
<2 Comamporides

Para revisar
TGH FICHA 3066423 PROVEER
INSTRUCTOR AD RIAN ESPINOSA

TAGA FICHA 3085565 OPERAR
INSTRUCTORAD RIAN ESPINOSA

TPTH FICHA 2931543293185, ~ 0 ~ 0 ~ 0O
INSTRUCTORAD RIAN ESPINOSA

TAOA FICHA 2995432 Operar,
Instructor Adrin Espinass Pere

TNPS FICHA 2931539...  § TPTH FICHA 2931585... TPTH FICHA 287394...

TNPS FICHA 2931539 REGISTR..

Instructor Adief Eepines Persz. Instructor Adrisn Espinnsa Persz Inetuctar Adrian Espinosa Parsz
Inetruetor Adrin Espinoss Farez. ! A i

TRTH FICHA 293855-2931843.,

Inetructor Adrisn Espinass Peres.

TPTH FICHA 2673966-2673%6.,
Instructor Adrin Esginasa Persz.

TRH FICHA 2931837 REGISTR
Instructor Adrin Espinoss Pere

" 90000000

Glososarcrivedos ~ 0 ~ 0 ~ 0
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ACTIVIDAD No. 5
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GUIAS DE APRENDIZAJE ACTUALIZADA

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIOMAL INMTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Y ¥ ¥V ¥

Denominacidn del Prograrma de Formacion: Técnico en Asistencia en Organizacidn de Archivos
Zadigo del Programa de Formacidn: 124400V ersidn 2

Mombre del Provecto: Implementacién de servicicos técnicos v tecnoldgicos que apowven a la gesticn de
archiwves en el sector empresarial

Fase del Proyecto: Andlisis

Actividad de Provecto: Identificar los procesos vy la normativa de la gestion de archivos, para la
elaboracidon delplan de actividadesde la entidad

Competencia 1. Tramite de Documentos

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

Interpretar el procedimiento de gestidin y tramite de documentos de archivo, teniendo en cuenta la
politica institucional ¥ la normativa.

Elaborardocumentos conforme a la politica institucional de produccion de documentos, aplicando las
normasgramaticalesy de redaccion.

Recibir losdocumentosde archivo de acuerdo con el manualde implementacion de un programa de
gestion documentaly politicas de distribucion.

Distribuir los docurmentos de archivo de acuerdo con el manual de implementacidn de un programa
de gestidn docurmentaly politicasde la Organizacidn.

Competencia 2. Operaciion de herramientas informdaticas

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

¥ ¥ ¥ ¥

Denominacian del Programa de Formacion: Técnico en Asistencia en Organizacidn de Archivos
Cadigo del Prograrma de Formacidn 134400 ersion 2

Mombre del Provecto: Implementacidn de servicios técnicos v tecnoldgices que apoven ala gestidn de
archivas en el sector empresarial

Fase del Proyecto: Analisis

Actividad de Provecto: Identificar los procesosy 1a normativa de |a gestidn de archivos, para la
elaboracidn del plan de actividades de [z entidad

Competencia 1. Tramite de Documentos
Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

Imterpretar el procedimiento de gestidn y tramite de documentos de archivo, teniendo en cuenta |a
politica institucionaly la normativa.

Elaborardocumentos conforme a la politica ingtitucional de produccidn de documentos, aplicando las
hormas gramaticalesy de redaccion.

Recibir losdocurmentos de archivo de acuerdo con el manual de implementacion de un programa de
gestion docurmental y politicasde distribucion.

Distribuir los docurmentos de archivo de acuerdo con el manual de implementacidn de un programa
de gestion documentaly politicas de la Qrganizacian.

Competencia 2. Operaciin de herramientas informaticas

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

DI VU4 Vav
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ACTIVIDAD No. 6

GUIAS

GFPI-F-135 V01

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

 Denominacién del Programa de Formacién: TECNICO EN NOMINA Y PRESTACIONES

e SOCIALES

e Cadigo del Programa de Formacion: VER 1

e Nombre del Proyecto OPTIMIZACION DEL PROCEDIMIENTO DE LIQUIDACION DE NOMINA'Y
PRESTACIONES SOCIALES EN MIPYMES DE LA REGION

e Fase del Proyecto ANALISIS Y PLANEACION

e Actividad de Proyecto ELABORAR PROPUESTA DE MEJORAMIENTO PARA LIQUIDAR NOMINA Y
PRESTACIONES EN LA MIPYME..

* Competencia

0 37371 - utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de
informacion.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

0 561028-01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA

12
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COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS.

0 561029-02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS,
MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES.

0 561030-03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS.

0 561027-04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA
EMPLEADA.

B Duracion de la Guia 72 horas
GFPI-F-135 V01

2. PRESENTACION

Estimado aprendiz la finalidad de esta guia es obtener conocimientos propios, que de la mano con
laaplicacién den cuenta de las herramientas existentes en el entorno académico y su proyeccion
al ambito

laboral, las cuales le servirdn para aplicar conceptos, técnicas y procesos que consoliden la
informacion en

diferentes momentos.

A su vez se abordaran elementos de apoyo colaborativo que reforzardn sus procesos a lo largo de
este

camino que inicia con su formacion, cuya intencionalidad es que reconozca la funcionalidad,
interfaces

graficas y aspectos importantes de las herramientas que emplea a continuacion.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1. Actividades de Reflexion inicial

3.1.1. Actividad de Aprendizaje 01_1: identificar la importancia de las herramientas ofimaticas en

contexto

13
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de virtualizacion cloud.
Descripcion de la(s) Actividad(es):

Para el desarrollo de esta actividad, se debe observar el video
01_1_VIDEO_Trabajos_que_desapareceran_pronto_debido_a_la_inteligencia_artificial,
propuesto por el

instructor sobre la evolucion de la inteligencia artificial y los empleos que desapareceran con dicha
evolucion.

Tomando en cuenta lo anterior se realizara en el ambiente de aprendizaje un Brainstorming (lluvia
de ideas)

donde los aprendices aportaran palabras claves para la construccién de un conocimiento colectivo
referente

a las ideas de empleabilidad a futuro.

Ambiente requerido: Ambiente de formacion

Materiales: Videobeam, videos, marcadores, lapices, esferos, hojas, computador, internet.

GFPI-F-135 V01
3.2. Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el

aprendizaje.

3.2.1. Actividad de Aprendizaje 01_2: Identificar las herramientas de Google para la ofimatica.
Descripcion de la(s) Actividad(es):

La aparicion del Covid 19 a nivel global , generd no solo cambios en la poblacién si no en la manera

ACTIVIDAD No. 9
INDUCCION DE APRENDICES NUEVOS

14
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<« C @ % teamsmicrosoft.com/v2/meetingjoin=true % 80| % @
G Google (7 ecollect ¥ Venice Chat - Venice.. @8 (4289) Dashboard d.. @B (4223) 1] Como.. @B (4175) Gestion de Re... ) SUMMA @B (4071) Crear APP de... » 3 Todos los marcadores

°
71 % Busqueda (Ctrl+Alt+E) g

Administrador de cuenta para Adrian
05:38:02 Alberto Espinosa Pérez

Suvuwas ey

D

Actividad

K& Vioa ®

Cakendaria

Aplicaciones

10 AMBIENTE DE APRENDIZAIJE

G Google (2 ecollect & Venice Chat - Venice.. @3 (4289) Dashboard d.. €3 (4223) @I Cémo.. @B (4175) Gestion de Re..  \§) SUMMA @B (4071) Crear APP de... » | [ Todos los marcadores

Personas

&F Ahadir personas

Q Buscaragente
KIMENA JIMEN Evenclo Gon Glnna

EN LA REUNION

Colaboradores

Adrian Espinasa (Ti)

Anfitrisnda la raunin

Angie Garces
Angle Garces

Dayanna Garay

Evercio Gonzakz

Jessica Lisbetr Caklero

lderon Torres a 0a 1 1 Keteh Plamba Adrlan Esplnosa

__{

Lso06"

15
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Actividad 11
CLASES ASINCRONICAS

% 5 X

Ximena Santa Tatls Bastidas XIMENA JIMENEZ

Ve |
a0 ) J

\A I odigez. Jusna Castilio

Yesith Oriiz

v

Dayanna Garay

ACTIVIDAS 12

HORAS SOFIA

GTH-F-062 V10
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SENA

N

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ADRIAN ALBERTO ESPINOSA PEREZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

FECHA INICIAL: 01/12/2024 00:00:00
FECHA FINAL.: 17/12/2024 23:59:59

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPERNAR LOS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CARGOS ¥ ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS ¥ PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 47,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

|_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | _______EVENTO | HORAS
TOTAL TIEMPO EDT 's: 0,00
ACTIVIDAD 13

Actividad REPORTE DE INASISTENCIAS EN SOFIA PLUS

Técnico en Preseleccién de Talento Humano mediado por herramientas Tic.
FICHA 29315543

GTH-F-062 V10

17




SENA
Consultar Inasistencias de Aprendices
Consultar Fichas de 2531543 - PRESELECCION DE TALENTO o<
Caracterizacion® HUMANO MEDIADO POR HERRAMIENTAS TIC
P
- CC 1000940839 IVOONNE TATIANA MARTINEZ -
Consultar Aprendiz* BASTIDAS =it f

Inasistencias del Aprendiz

21/11/2024

Justificacion de la Inasistencia

Horas de Inasisiencia
211172024 SIN JUSTIFICACION 2
Pagina 1 de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
Consultar Fichas de 2931543 - PRESELECCION DE TALENTO <
Caracterizacion™ HUMANO MEDIADO POR HERRAMIENTAS TIC
A

IR T AT [ CC 1012338292 TEINER YESITH ORTIZ BERTEL J o<

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

2111172024

Justificacién de la Inasistencia

211172024 JUSTIFICACION

Pagina 1 de 1

GTH-F-062 V10

Horas de Inasistencia
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N

Técnico en Preseleccién de Talento Humano mediado por herramientas Tic. FICHA 2931555

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de

X h 2931555 - PRESELECCION DE TALENTO fu=lPs
Caracterizacion™ HUMANC MEDIADO POR HERRAMIENTAS TIC

" CC 1121819282 KAROL YOHANA RODRIGUEZ o
Consultar Aprendiz* [ LOZaNO o«

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

21/11/2024 21/11/2024

SIN JUSTIFICACION

Pagina 1 de 1
Técnico en Operaciones de Archivo FICHA 3066685
Consultar Inasistencias de Aprendices
Consultar Fichas de 3066585 - ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE o<
Caracterizacion™ ARCHIVOS
-
Consultar Aprendiz= CC 1012358450 GINA LIZETH OYOLA CASALLAS o ¢

-

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

13/11/2024 13/11/2024

Pagina 1de 1

Consultar Inasistencias de Aprendices

SIN JUSTIFICACION

Consultar Fichas de

h 3066585 - ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE o<
Caracterizacion™ ARCHIVOS
P
CC 1015898494 MERLYS LILIANA LONDORO o
Consultar Aprendiz™ VANEGAS O«

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

13/11/2024 13/11/2024

Pagina 1 de 1

GTH-F-062 V10
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N

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de

3066585 - ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE o«
Caracterizacion™ ARCHIVOS

-
Consultar Aprendz= CC 1013633312 ESTEPHANIA LOPEZ GRANADA =Pt

=

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

05/11/2024 05/11/2024 SIN JUSTIFICACION
Pagina 1 de 1

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de

h 3066585 - ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE o<
Caracterizacion™ ARCHIVOS
o
CC 1018512421 LEIDY SORAIDA SEGURA o
Consultar Aprendiz* PIMEDA [m=lF"Y

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

05/11/2024 05/11/2024 SIN JUSTIFICACION

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de

h 3066585 - ASISTENCIAEN ORGANIZACION DE
Caracterizacién®

(o]
ARCHIVOS o<
4
; CC 1015993494 MERLYS LILIANA LONDOROQ ]
Consultar Aprendiz* VANEGAS [

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

131172024 131172024 SIN JUSTICACION

Pégina 1 de 1

Técnico en Gestion de Talento Humano FICHA 3066685

GTH-F-062 V10
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N

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de

3066623 - GESTION DEL TALENTO HUMANGC o«
Caracterizacion™
e
CC 1019118136 MAURA ANGELICA CARMONA o
Consultar Aprendiz> RODRIGUEZ =0

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

07112024

07/1172024
19/11/2024

19/11/2024
Pdgina 1 de 1

Consultar Inasistencias de Aprendices

SIN JUSTIFICACION
SIN JUSTIFICACION

NN

Consultar Fichas de

3066623 - GESTION DEL TALENTO HUMANO o«
Caracterizacion™
=
i CC 1023873578 DIANA EMILCE MANCILLA 'n]
Consultar Aprendiz* RODRIGUEZ o«
=
Inasistencias del Aprendiz
07/11/2024 07/M11/2024 SIN JUSTIFICACION 2
14/11/2024 14/11/2024 SIN JUSTIFICACION 2
Paaina 1 de 1

Técnico en Gestion de Talento Humano FICHA 3066634

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de

h 3066634 - GESTION DEL TALENTO HUMANO =P
Caracterizacion*
Fa
Consultar Aprendiz* E§P1EOZUGTS3223 INGRID YULIETH NAVARRO =l

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

12/11/2024
20/11/2024

121172024
20/11/2024

SIN JUSTIFICACION

SIN JUSTIFICACION
Pagina 1 de 1
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N

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de

h 3066634 - GESTION DEL TALENTO HUMANO oo«
Caracterizacion*
s
Consultar Aprendiz* CC 1147934683 KELLY JOHANNA RUIZ [ <
E
Inasistencias del Aprendiz
26/11/2024 26/11/2024 SIN JUSTIFICACION
031212024 03/12/2024 SIN JUSTIFICACION
Pagina 1 de 1
Técnico en Recurso Humano FICHA 3066931
Consultar Inasistencias de Aprendices
Consultar Fichas de 2995431 - RECURSOS HUMANOS | u=1"1
Caracterizacion*
P
Consultar Aprendiz® CC 1022935137 YEIMI ASTRID DIAZ AVENDARO g g

s

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

27112024 281172024 SIN JUSTIFICACION

Pagina 1 de 1
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SENA

JORNADA MADRUGADA
EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ASISTENCIA -SEGUIMIENTO

INo. DE FicHA 3066623 ESPECIALIDAD: TECNOLOGO
[PROGRAMA DE FORMACION: GESTION DEL TALENTO HUMANO CODIGO DEL PROGRAMA 112005
ICOMPETENCIA A DESARROLLAR: CODIGO DE LA COMPETENCIA 2821

229118 - Presentar informes del sistema de gestion del talento humano, teniendo en cuenta el tipo de empresa, las normas técnicas ylas politicas de la organizacion
229119 - Identificar necesidades yajustes a los sistemas de informacion de las organizaciones, con base en la tecnologia disponible y las politicas de la organizacion

220120 - Estructurar el sistema de gestion de informacion de la gestion del talento humano de acuerdo con la igente ylas politicas
220121 - Aplicar ara el del sistema de registro, produccion y almacenamiento de informacion de acuerdo con necesidades y normas gentes en la organizacion
Proveer informaci6n del talento humano de acuerdo con la ylos vigentes. RESULTADOS DE APRENDIZAJE: 229122 - Operar el sistema de registro, produccion, ytransmision de informaci6n de la gestion del talento humano aplicando manuales y técnicas vigentes, de acuerdo con ynomas de la organizacion
FRANJAS DE FORMACION: 1 JORNADA MADRUGADA
FECHA DE INICIACION: 15/10/2024 FECHA DE TERMINACION: 1311212024
INSTRUCTOR-TUTOR: ADRIAN ESPINOSAPEREZ CEDULA: 72211883 NS 19961191
. ACTIVIDADES
wEs Octubre Noviembre mbre
FALTAS L
sem 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 9 o 218« H Jucio | APrRoBADO
APRENDIZ s | =|8 Q <5/ 2|85 b= ESTADO DE FORMACION EN LA COMPETENCIA
J=l<l<l<lzlzlzslzlzlzlzl=lzlal<l<l<l=lzlzl=lzlzl=sl2l<]<]l<l2]l2]% g l38|¢ S1gl3|E]¢2)|¢2 g |evauatvo
sls1g1gl21glglglelelelelelelelelelelelelelelelelslslslslslsls]s]s - s|E|lg| g |2 |ug|s|2|d 2
HEHEEHEEEHEHEHEEEHEEREEHEHEEEHEHEEREEHEEHEHEEEEHEEEEE s 8|5 |8|5|c|ze|8|5|¢®2 g
oA sIs1S|slStislslslslslslslsl sl sl SIS S22l 333l 3 23l 351555 sls 3 % s |z|° |28 |gz| 2|2
S N E R E R EEE SRIE| |8 T |ER e
~|=|=|s| 2| 2| 2| 5| s I[a| 8| 7| 2| e|~| [ 2| a| 2| =] & |R| B~ F[=[S] =T 2 |
co 1]2]3fals[e]7]s][o]10]11]12[13[14]15[16[17]18[19]20[21]22]23]24] 25 | 26[27] 28] 29]30[ 313233 ot [ =5 ] = Tz |5 [+ s [e |7 e o |» ] s | vo
CARMONA RODRIGUEZ MAURA ANGELICA CC 1019118136 1 i RS R RN Y N R N [N S i L L N N N L 1] 2| a6 | 10%]| 10%]| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 5%| 10%| 95% A x EN FORMACION
GRANADOS MARQUEZ DILAN ANDRES CC 1014479593 2 L IR * sl 2] 8| of 8| 10%]|10%]| 10%| 10%| 10%]| 10%| 10%| 10%| 5%| 10%) 95%) A X EN FORMACION
MANCILLA RODRIGUEZ DIANA EMILCE CC 1023873578 3 I I I A IR I I T [ I I bl Il I bl I I sl 2| a6 | 10%]|10%]| 10%)| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 5%| 10%) 95%| A X EN FORMACION
MARTINEZ ESPINOSA ADRIANA MAYERLLI CC 1023927009 4 i K N S I K0 N VN I N S VR IV I I I PR R R PR PR R S S 4| 20| a | 20| 10%| 10% | 10%| 10%| 10| 10%| 10%| 10%| 5%| 10%) o5 A X EN FORMACION
MOJICA CAMERO ANDREA CC 1001116825 5 Sl I I S N S N N N N N AT N AN T A A A T T A A s| 2| 3| 38| 10%]| 10%| 10%)| 10%| 10%| 10%| 0%| 0%| 0%| O%| 60%) D X _[DESERCION
MOZO DUARTE HENRRICK ANDRES CC 1003246009 6 M R R R I R B R R B N I R R e e R R R 8| 2| a6 | 10%|10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 5%| 10%) 95%) A [EN FORMACION
MURCIA GRACIA BREINER SEBASTIAN CC 1033692843 7 i 3 N S S N N VH 8 RN S S B N R BN N B B RN R R R R 10f 2 | o 2 | 10%] 109 | 10%| 10| 10%| 10| 10%| 10| 5%| 10% os%| A EN FORMACION
OSORIO ORTIZ LUISA FERNANDA CC 1031805997 8 i K I S S K0 N VN I N S VR P N R I N A I N I I 1| 6| 2| 5 | 100 109 100 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| s%| 10% o5 A EN FORMACION
PEREZ GUTIERREZ JULIETH CAMILA CC 1000575424 9 B I IO O I N A AN T N N N N N IS AN AN O O S OV A A A Y 12| 2 | 38 | 40 | 10%]| 10% | 10%| 10%| 10%| 10%| 0%| O0%| O%| 0% 60%) D X _[DESERCION
SALAMANCA DIAZ NICOLE VALENTINA CC 1016712319 10 I I I I IR N I I I R R IR I I I A I I I I I I R 1a] 8| o s | 10%| 10%| 10%)| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 5%| 10%) 95%) A X EN FORMACION
SARMIENTO RIVERA IVAN DARIO CC 1020810254 1 M B RS RS B RN PN B NN A RS RN RN B B NS S S N L 15| 2 | 2 | o | 10%]| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 5%]| 10% 95%) A X
TORRES LOPEZ LINA MARIA CC 1012316036 12 i K N I S K0 N IV N K S VR N IR I N A I N I I 16| 4| 2| o | 100 109 | 100 10| 10%| 10| 10%| 109%| s%| 10% o5 A X
VERGARA TORRES CARLOS ANDRES CC 1024577928 13 L K I IS I K0 K IV I K S IV I N R I I S S A N S S 17| 2 | a| 6 | 100|100 100 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 5| 10% o A X
VILLAMIL SALAZAR LADY PAOLA CC 1233897490 14 b I I I I I N I I I PR IR I I I I A I I I I I I R 19] 8 | o 8 | 10%]| 10%| 10%)| 10%| 10%| 10%| 10%]| 10%| 5%| 10%) 95%) A X EN FORMACION
VILLARREAL MALDONADO ANDREA VIVIANA CC 1001188162 15 . sl oo e e e e 20f 2| a| o | 10%) 10%]| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| s%| 10% os%| A X EN FORMACION
[FIRMIA COORDINADOR OV BRE INSTRUCTGR. ADRIAN ESPINGSA FEREZ
FIRIA WSTRUCTOR T8 scptvisitaa Biblioteca NS
() ASISTENCIA [ () nasisTeNCIA [0)UsTIRCAD(D Total
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GTH-F-062 V10




SENA

JORNADA MADRUGADA
EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ASISTENCIA -SEGUIMIENTO

No. DE FICHA : 2931555 ESPECIALIDAD: Técnico
PROGRAMA DE FORMACION: Técnico en de Talento Humano mediado por TIC CODIGO DEL PROGRAMA: 134206 Versién 1
[COMPETENCIA A DESARROLLAR: CODIGO DE LA COMPETENCIA: 134206 V1
Manejo de herramientas informaticas y digitales 633077-RA2, 633074-RA1
RESULTADOS DE APRENDI:
FRANJAS DE FORMACION: 1 JORNADA : Madrugada
FECHA DE INICIACION: 30/09/2024 FECHA DE TERMINACION: 13/12/2024
INSTRUCTOR-TUTOR: Adrian Alberto Espinosa Perez CEDULA: 72.211.883 18635172
N . ACTIVIDADES
MES Octubre Noviembre Diciembre FALTAS
APRENDIZ SEM L 2 3 g 5 o 7 g8 9 10, L4 & & g g HEEEN = wicio ESTADO DE FORMACION EN
slelzlzlzl2ll 2222332l =zl el g8l 2zlzlzlE]5]2 T IR R A E S |EVALUATIVO LA COMPETENCIA
1212221 8(21E|E(5|E)8(E|E|E(2|2|2(E|EIE(E|EIE(E|E|E[2[3|8(5[E|E 882|382 85| § 23 3| 4 3
o IS S S S S s S s s s R s B S S B S R S S B s S R S R N B T R R 2858|285 25 | 25 | 52 | 88 | &8 | £¢%
ol -1 1 B B e I T S S R R AN A B B N S )
S|=| 7= 2|25 ][ 3| [ R]| o[ e[| | 23| 2] =[F|R|F[ &[] | =[2] =)= 5 5 $ 3 gles|us g’
c.o 1/2(3|4|5]|6]7|8]9]10({11/12{13[14/15/16]17(18]19]20|21)|22)23|24|25/26|27[28/29|30{31[32|33 1 2 3 4 5 6 7
ALFONSO CAICEDO GINNA PAOLA CC 1023945183 1 MR FEARERE A RA RN RSN RS RS Rd R RN NN RE RN S Bl Bl Bl B B B *|*|*|1]|6 |12]|18] 10,0%| 10,0%| 10,0%| 10,0%| 10,0%| 10,0%| 10,0%| 10,0% 90%| A X EN FORMACION
CALDERON TORRES JESSICA LISBETT CC 1020840639 2 o bl il Bl L I P B * bl Bl Il Bl f*]* bl Il * *1*12]2 6 8 10,0%| 10,0%| 10,0%| 10,0%| 10,0%| 10,0%| 10,0%| 10,0% 90%| A X EN FORMACION
GARAY AGUIRRE KAREN DAYANNA CC 1000786148 3 R o Il Bl e I B B e e Bl B R L0 R R * *1*[3]0 2 2 10,0%| 10,0%| 10,0%| 10,0%| 10,0%| 10,0%| 10,0%| 10,0% 90%| A X EN FORMACION
GARCES BARON ANGIE LUCERO CC 1001196168 4 ML ELRN AR RN i Bl el S e L O B R R ***[*]a] 4 2 6 10,0%| 10,0%| 10,0%| 10,0%| 10,0%| 10,0%| 10,0%| 10,0% 90%| A X EN FORMACION
GOMEZ SALAZAR SOLEY JOHANNA CC 1024491538 5 bl Bl Il Il Bl I N I I I bl Ml O O I O N O O I I I *[*|*|*[5] 2 |10[12]| 10,0%| 10,0%| 10,0%| 10,0%| 10,0%| 10,0%| 10,0%| 10,0%| 90%| A X EN FORMACION
JIMENEZ CARVAJAL VALENTINA CC 2000000680 6 6|0 0 0 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0% 0,0%| 0,0% 0,0%| 0,0% 0% D X__|RETIRO VOLUNTARIO
OCAMPO BARBOSA KIMBERLY VALENTINA T1 1021313389 7 7|0 0 0 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0% 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0% 0% D EN FORMACION
RODRIGUEZ LOZANO KAROL YOHANA CC 1121819282 8 M RN R B B B N B R Bl Bl Bl B I R Ljrj1fr)]8|e6|14)20 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0% 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0% 0% D X __|APLAZAMIENTO
URREGO CASTILLO JUANA CAMILA CC 1030543974 9 B B B B R I R el Bl B R R *[*[*|*]9]|oO 0 0 10,0%| 10,0%| 10,0%| 10,0%| 10,0%| 10,0%| 10,0%| 10,0%| 90%| A EN FORMACION
MARTINEZ BASTIDAS IVOONNE TATIANA CC 1000940839 10 bl Bl Il Il Bl Il I I I I LI L I O I O *[*|*|*[10] 0 |12 |12 10,0%| 10,0%| 10,0%| 10,0%| 10,0%| 10,0%| 10,0%| 10,0%| 90%| A |EN FORMACION
FIRMA COORDINADOR NOMBRE INSTRUCTOR: Adrian Albeto Espinosa Perez (OBSERVACIONES:

FIRMA INSTRUCTOR: -
A

R [ owssmcn Jomvsmrcon [




SENA

JORNADA MADRUGADA
EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ASISTENCIA -SEGUIMIENTO

No. DE FICHA : 2931543 ESPECIALIDAD: Técnico
[PROGRAMA DE FORMACION: Técnico en Preseleccidn de Talento Humano mediado por TIC CODIGO DEL PROGRAMA: 134206 Versién 1
[COMPETENCIA A DESARROLLAR: CODIGO DE LA COMPETENCIA: 134206 V1
IManejo de herramientas informaticas y digitales RESULTADOS DE APRENDI 633077-RA2, 633074-RA1
[FRANJAS DE FORMACION: 1 JORNADA :
[FECHA DE INICIACION: 30/09/2024 FECHA DE TERMINACION: 13/12/2024
INSTRUCTOR-TUTOR: Adrian Alberto Espinosa Perez CEDULA: 72.211.883 NIS: 18635172
3 - ACTIVIDADES
MES Octubre Noviembre Diciembre FALTAS
SEM 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 & & £ £ 35 335 Te < JIIo APROBADO| ESTADO DE
APRENDIZ <[sl=l2l:lsl 225l sl etz el sl el e el el el el 2l sl a T el e &l 5 | < [ T2 5] 5] 5 82 |85, ] 8a | 8 |87 | 8% |85 |88 & |evawatvo FORMACION EN LA
HEEEEHEHEHEEEEHEEHEEHEHEEHEHEEEEEHE R EEHEEE HHEHEEH R R AR AR COMPETENCIA
e R R R EHEEEHEEE R L N N L AR A AR L A AR
S|5|5| 5| 5|82 5|5 7| 3| 2| &3] 5|5 R| 5] 2| 5| 2| &| 3| 8| 5| 8] 5] 5| 5| 8| 5| § £ 8| 8| §| 8|48 88|48

C.0 1 3{4(5][6]7]8[9]10{11]12|13)|14[15]{16[17]|18|19]|20{21|22|23|24|25]|26|27]28|29]|30]31|32(33 1 2 3 4 5 6 8 9 10 11 S| NO
CORTES GOMEZ KAREN SOFIA T 1074526717 1 * el el [*[*]*|* Lo e 22 e[| 1] 4] 6 |10]| 200% 20,0% 10,0% 10,0% 10,0% 10,0% 10,0%| 10,0%| 10,0%| 90%| A X
JIMENEZ PATARROYO XIMENA PAOLA CC 1033797643 2 MR N * J * * ** * 2 2] 0| 2| 200% 20,0%| 10,0% 10,0%| 10,0% 10,0% 10,0%| 10,0%| 10,0%| 90%| A X
MORALES LOAIZA DANIELA ALEXANDRA CC 1030664433 3 M B B B B B B B B B B B LR et e300 | 0] 200% 200% 10,0% 10,0% 10,0% 10,0% 10,0% 10,0%| 10,0%| 90%| A X
ORTIZ BERTEL TEINER YESITH CC 1012338292 4 MR RN R RS R RN N B N MEIRARE R RSN *lFf e e e r] x| *[*][4a] 4] 6 |10]| 20,0% 20,0% 10,0% 10,0%| 10,0% 10,0% 10,0% 10,0%| 10,0%| 90%| A X
PACHECO GUTIERREZ JHONATAN DAVID CC 5 B B B R B Bl Bl Bl B B B B M B B B B B B B B B B B B B B R R O E 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%] 0%} D D |DESERCION
PAZ GONZALEZ EVENCIO CC 1006891069 6 B B B I e e B B B B N B B B B I I Bl B B 6 6 B O O I B B B R I 0 | 20,0%| 20,0%| 20,0%| 10,0%| 10,0%| 10,0%| 10,0%| 10,0%| 10,0% 90%| A X
PIAMBA DIAZ KEREN STEFANY CC 1005341366 7 P * | * || *[*]*|*[*[*][*]*|*]|* *la|a|*]* UL Lt L7 4] 2| 6| 200% 20,0% 20,0% 10,0% 10,0% 10,0%| 10,0%| 10,0%| 10,0%| 90%| A
RIANO CIFUENTES MICHAEL STIVEN CC 1083049414 8 M RN R N R N N F | e x|y | e efx e xfxx] x| x| gl 4| 0| 4] 200% 20,0% 200% 10,0% 10,0%| 10,0% 10,0%| 10,0%| 10,0%| 90%| A X
RIOS JIMENEZ YUDY NATALIA CC 1033813610 s e L E e oo 0,0%]_00%_0.0% 0,04 00% 00% 0,0%] 00% 00% o o D _[DESERCION
SANTA RODRIGUEZ ZULEIMA XIMENA CC 1019065897 10 MR R R N B N B B N B L B B B e B e e O e Bl e I I e e R 0 2 2 20,0%| 20,0%| 20,0%| 10,0%| 10,0%| 10,0%| 10,0%| 10,0%| 10,0%| 90%| A X
VALBUENA GARCIA DANIEL T 1025530713 11 MRS RN AR NS R R NN R R S N P> ) *f*j*|*[*[*]|*[*|*|*[*|*]|*[11]2 |12]14] 20,0% 20,0% 20,0%| 10,0%| 10,0%| 10,0%| 10,0%| 10,0%| 10,0%| 90%| A X
[FIRMA COORDINADOR INOMBRE INSTRUCTOR: Adrian Albeto Espinosa Perez (OBSERVACIONES:

FIRMA INSTRUCTOR:
) sisrencia [ wmasisrevaa Jopusneicaoa [m rotat
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SENA

JORNADA MADRUGADA
EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ASISTENCIA -SEGUIMIENTO

[No. DE FICHA : 2995431 ESPECIALIDAD: Técnico
[PROGRAMA DE FORMACION: Técnico Recurso Humano CODIGO DEL PROGRAMA: 134206 Version 1
[COMPETENCIA A DESARROLLAR: CODIGO DE LA COMPETENCIA: 134400

577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS
s 577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCI [ TOS Y ESTA

rilizar de acuerdo con las demanejo de 577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS
RESULTADOS DE APRENDIi 577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA
FRANJAS DE FORMACION: 1 JORNADA :
[FECHA DE INICIACION: 30/09/2024 FECHA DE TERMINACION: 13/12/2024
INSTRUCTOR-TUTOR: Adrian Alberto Espinosa Perez CEDULA: 72.211.883 Nis: 18635172
N . ACTIVIDADES
MES Octubre Noviembre Diciembre FALTAS
T 2 ~ ESTADO DE
APRENDIZ SEM L z 2 2 2 £ z s 2 o = S |8 | g% [ 7 2g | 88 | 3¢ 8 JUIClo | APROBADO | o iacION EN LA

slalzlzl =213 2121312121223 2222212213122 3 222 =213)22 g g5 FER R 87 §7 | 87 EVALUATIVO

HEHEEHEHEEEHEHHEHEEEEHEHHEHEEEEHEHEHEHEEEEE BHEHEHEH g2 | 2g | 22 COMPETENCIA

BN E R BB EE N EE BB EHEEEEEEEE B8 $| £ dis || W || g=

co 213)4[5|6]7[8]9]10]{11/12/13]14)15/16]17|18/19)20|21)22)23/24|25|26(27[28/29(30f31 ﬁﬂ 1 2 3 a4 5 6 9 10 11 S| NO

BAUTISTA BONILLA CAMILO ANDRES CC 1001271890 1 * * *1*l1]o0 ] ) 0% D X__[EN FORMACION
BELLO SUAREZ KEVIN ALEXANDER CC 1025140985 2 * bl Bl Bl Il B *[*1*]2]0 0 0 0%] D X__|[EN FORMACION
CASTILLO NINO NICOLE CATALINA CC 1014176134 3 - bl Bl B B B *[*1*]3]0 4 4 10,0%| 10,0%| 8,0%| 9,5%| 9,5%| 9,0%| 85%| 8,5%| 17,0%] 9Uﬂ A X EN FORMACION
CATARO ROJAS VARILIN ESTEFANIA CC 1000124253 4 4Jo]o]o %I ) X_[EN FORMACION
COY FRANCO ALISON DAYANA TI 1033698935, 5 e e 5 [ o [ 4 [ 4 | 1004 10,0%] 10,0%] 10,0%] 10,0% 9,0% 9,0%] 10,0%] 180% %% A X N FORMACION
DIAZ AVENDANO YEIMI ASTRID CC 1022935137 6 [N N B N N N B O O B B B -2 O3 8 [ 10| 10,0%| 9,0%| 1 QEﬁl A X N FORMACION
GONZALEZ CESPEDES ERIKA ALEXANDRA CC 1001205088 7 Bt Il B I I I N I I B B B R R A ) o 0 10,0%| 100%j A X N FORMACION
MOLANO PENA MARIA FERNANDA CC 1010043332 8 [l Il I I I N L I O O B A N R 6 6 10,0%| 90%' A X N FORMACION
MOLINA FERIA KAREN TATIANA CC 1000777462 9 s e o 2 [ 4 [ 6 | 1009 1006 A X N FORMACION
NIETO RANGEL DANIELA JULIANA T1 1025527544 10 10| 0 ] [ 0% D X __|EN FORMACION
ROMERO CRISTIAN CAMILO T1 1030543470 1 [ I Il B N I I I B I I R B B Y ) 4 4 10,0%| 10,0%| 8,0%| 9,5%| 9,5%| 9,0%| 85%| 8,5%| 17,0% 90%| A X IEN FORMACION
ROMERO LUNA DILANN ANDRES CC 1000693670 12 Bt Il B I I I I I R I S A N B VA ) 0 0 10,0%| 10,0%| 10,0%| 10,0%| 10,0%| 9,0%| 9,0%| 10,0%| 18,0% 96% A X IEN FORMACION
RUIZ ROJAS JHIRLEY DAYANNA CC 1014659327 13 U I O I I N I O I B A I B =1 3 4 6 10,0%| 10,0%| 10,0%| 10,0%| 10,0%| 10,0%| 10,0%| 10,0%| 20,0%] 100_%' A X EN FORMACION
TORRES URREGO ANGY PAOLA CC 1024541875 14 1[0 00 o D X_|EN FORMACION
URBANO ANDRADE JESSICA LORENA TI 1016595162 15 Il I Bl I I S I I S B Il I IR I BN ) ] ] 9,0%| 8,0%| Q,D%[ 9,0%| 17,0%' QO%I A X
VARGAS SOSA JENNY MILENA T1 1013111100 16 T = ]el o o]0 9,0% 8,0%| 9,0% 9,0%| 17,04 0% A X

[FIRMA COORDINADOR INOMBRE INSTRUCTOR: Adrian Albeto Espinosa Perez | OBSERVACIONES:
[FIRMA INSTRUCTO! g |£|31 de octubre no hubo formacién

[svcn T omssroncn Jovsmrceon [mmot I
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SENA

JORNADA MADRUGADA
EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ASISTENCIA -SEGUIMIENTO

[No. DE FICHA :
[PROGRAMA DE FORMACION:
[COMPETENCIA A DESARROLLAR:

2995431 ESPECIALIDAD: Técnico
Técnico Recurso Humano CODIGO DEL PROGRAMA: 134206 Version 1
CODIGO DE LA COMPETENCIA: 134400

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de informacion.

577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

RESULTADOS DE APRENDI;

577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES
577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS
577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA

[FRANJAS DE FORMACION: 1 JORNADA : Madrugada
[FECHA DE INICIACION: 30/09/2024 FECHA DE TERMINACION: 13/12/2024
INSTRUCTOR-TUTOR: Adrian Alberto Espinosa Perez CEDULA: 72.211.883 Nis:
s - ACTIVIDADES
MES Octubre Noviembre Diciembre FALTAS
SEM 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 T m g 5 SRR R ESTADO DE
APRENDIZ J<l<l<l<lzlzlzlzlzlzlzlzlzlzl<l<l<lzlzlzlzlzlzlzlzlal<l<]l<l=]z]z 5% |s8 s | 8o | 8% [ 2% |53 |58 FORMACION EN LA
HEEEEEHEHEEEEEEEEEHEEEEEHEHEEEHEHEEEHEEEE §2E|338| 82 | 937 | EF | £¢ | 28| 88 COMPETENCIA
S[=[F1=|5 = 2 2 =) 8 = =] R || A= | 7| 5| = =] 2| =| B[ &[ 5] R| | F[ 7] 2] =] § 2| & i) ¢ gles|ds)as

co |1[2]3]as|e|7]8]9]10]11]12]13[14[15[16[17]18]19]20]21]22]23[2a[25[26[27[28[29[30[31[32[33 1 2 3 5 6 7 9 10
BAUTISTA BONILLA CAMILO ANDRES CC 1001271890 1 R K *1*[*[1]ofoo0 D X_[EN FORMACION
BELLO SUAREZ KEVIN ALEXANDER CC 1025140985 2 - * - (2000 D EN FORMACION
CASTILLO NINO NICOLE CATALINA CC 1014176134 3 s * ! - *f3]ofala 9,0%| 17,0%) A EN FORMACION
CATANO ROJAS VARILIN ESTEFANIA CC 1000124253 4 4000 D EN FORMACION
COY FRANCO ALISON DAYANATI 5 Ve e e e e [ [soala 9,0%| 18,0%) A EN FORMACION
DIAZ AVENDANO YEIMI ASTRID CC 1022935137 6 Ve e e e e 2 |8 [ 9,0%| 18,0% A EN FORMACION
GONZALEZ CESPEDES ERIKA ALEXANDRA CC 1001205088 7 [z o] oo 10,0%) zo,oﬂ A EN FORMACION
MOLANO PENA MARIA FERNANDA CC 1010043332 8 e e[ =[*[s]o]6 |6 9,0%| 17,0%| A EN FORMACION
MOLINA FERIA KAREN TATIANA CC 1000777462 9 sl === =T=[*[*[*T*To[2[a]6e 20,0%) A EN FORMACION
NIETO RANGEL DANIELA JULIANA TI 1025527544 10 0000 ) EN FORMACION
ROMERO_CRISTIAN CAMILO TI 1030543470 11 [N I I I Y S S S S A S e O P | | 17,% A EN FORMACION
ROMERO LUNA DILANN ANDRES CC 1000693670 12 L I N I I A S S A R R ) | | 18,04 A EN FORMACION
RUIZ ROJAS JHIRLEY DAYANNA CC 1014659327 13 sl === [3[ 2 [a e 20,0%) [ A EN FORMACION
TORRES URREGO ANGY PAOLA CC 1024541875 14 14000 D EN FORMACION
URBANO ANDRADE JESSICA LORENA TI 1016595162 15 el s oo o 8,0% 17,0%] A
VARGAS SOSA JENNY MILENA Ti 1013111100 16 L I I I I N I I N I S F R R ) 8,0%| 17,0%| A
[FIRMA COORDINADOR NOMmI OBSERVACIONES:

i

FI 31 de octubre no hubo formacién

s osnicion
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SENA

JORNADA MADRUGADA
EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ASISTENCIA -SEGUIMIENTO

INo. DE ACHA 3066623 ESPECIALIDAD: TECNOLOGO
[PROGRAMA DE FORMACION: GESTION DEL TALENTO HUMANO CODIGO DEL PROGRAMA: 112005
|COMPETENCIA A DESARROLLAR: CODIGO DE LA COMPETENCIA: 2821

229118 - Presentar informes del sistema de gestion del talento humano, teniendo en cuenta el tipo de empresa, las normas técnicas ylas p de la organizacion
229119 - Identificar necesidades yajustes alos sistemas de informacion de las organizaciones, con base en la tecnologia disponible ylas poliicas de la organizacion

229120 - Estructurar el sistema de gestion de informacion de la gestion del talento humano de acuerdo con | vigente ylas politcas
229121 - Aplicar para el del sistema de registro, produccion yalmacenamiento de informacion de acuerdo con necesidades y normas vigentes en la organizacion.
Proveer informacion del talento humano de acuerdo con la ylos vigentes RESULTADOS DE APRENDIZAJE: 229122 - Operar el sistema de registro, produccion, 6n de informaci6n de la gestion del talento humano aplicando manuales y técnicas vigentes, de acuerdo con ynormas de la organizacién
[FRANJAS DE FORMACION 1 JORNADA MADRUGADA
FECHA DEINICIACION: 15/10/2024 FECHA DE TERMINACION: 1311272024
INSTRUCTOR-TUTOR: ADRIAN ESPINOSAPEREZ CEDULA 72211883 NIS: 19961191
ACTIVIDADES
MES Octubre Noviembre Diciembre
FALTAS .
sev 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 2 N 2|3« g Jucio | APRoBADO
APRENDIZ s ]2 2 <s| 2|3 |3 = ESTADO DE FORMACION ENLLA COMPETENCIA
slelzlzlzl2) 22122 22 22 3]s zlal 22 22 3] 2 2|2z 2]al2]5|2 S le|zlall|8 88| 2|22 g |vanTvo
HEEEE R EEHEEEE R R EHEHEHEEEEREHEEEHEEEE Els|5|8|8|gl2E|8|5|8 g
L N N N R R EHEHEBEEEHEEE B E R R B EE R R R B E R B R EE AR IR GlElEE| 2|22
21221 2|22 2122212122 21212 2] 212152212 2 (21212182225 & z 4 SEE | & |2
SN R E R B EEHEHEHEHEHEEE B HEEHEEE R REE R EEEE ] s g
HEEEERBREEE HEBEEEEEREE EIEIE g &
co 1]2]3faf[s[e|7[8]o]r0f11[12[13]1415[16[17]18[19][20[21]22]23]24] 25 | 26]27[28[29]30[31[32]33] st [ | = B T |- 0w [ n s [ no
CARMONA RODRIGUEZ MAURA ANGELICA CC 1019118136 1 L2 3 KN KN N KN KN AN RN N i K N S 1| 2| 4| 6| 109%|10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 5% 10%| o5 A X EN FORMACION
GRANADOS MARQUEZ DILAN ANDRES CC 1014479593 2 i Il . 2| 8| o] s | 10%|10%]| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 5%| 10%) 95%) A X EN FORMACION
MANCILLA RODRIGUEZ DIANA EMILCE CC 1023873578 3 b I I I I I T P I I I I I A R I I O I I I I I I R 3| 2| 4| 6 | 10%]|10%| 10%]| 10%]| 10%| 10%| 10%| 10%| 5% 10%) 95% A X EN FORMACION
MARTINEZ ESPINOSA ADRIANA MAYERLL CC 1023927009 4 L2 S KN KN 3 3 K3 W) 53 K3 K3 VR VR P I I FS IV L VR R P S S R 4| 20| a | 20| 10%) 100 | 10%| 109 10%| 10%| 206| 10%| 59| 10%) 95| A X EN FORMACION
MOJICA CAMERO ANDREA CC 1001116825 5 L I I I N I I I AV I Y AV A A T T A S T A A T Y 5| 2| 36| s | 100100 | 10%| 109 10%| 100| 03| 0%| 09| 0% 60%| D X_|pEsERcION
MOZO DUARTE HENRRICK ANDRES CC 1003246009 [3 L N N N N VN N N N N BN S N Bl B N RS N A R R R R 8| 2| a| 6| 10%|10%]| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 5%| 10%) 95%) A X EN FORMACION
MURCIA GRACIA BREINER SEBASTIAN CC 1033692843 7 b L I I P I I I I I I I I I A I I I I I I R 0] 2 | o 2| 10%]|10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 5%| 10% 95% A EN FORMACION
OSORIO ORTIZ LUISA FERNANDA CC 1031805997 8 L2 S KN KN N 3 KN N 3 K3 K3 VR V8 I8 KN S S N S S N S R u| 6| 2| s | 10%|10% | 10%| 10%| 10%| 10%| 10| 10%| 59| 10%) 95| A X EN FORMACION
PEREZ GUTIERREZ JULIETH CAMILA CC 1000575424 9 Sl I N N N N N N (NI N I NI N T N AN AN I A A A A T S 12| 2 | 38 | 40 | 10%] 10% | 10%]| 10%]| 10%| 10%| 0%| 0%| 0%| 0% 60%) D X_|DESERCION
SALAMANCA DIAZ NICOLE VALENTINA CC 1016712319 10 I I R I I I PR S N B VR P PR A S A I S S I e A I 1| 8| o s | 10%]|10%]| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 5%| 10%) 95%| A X EN FORMACION
SARMIENTO RIVERA IVAN DARIO CC 1020810254 11 b I I I P I U I I I I I I I A I I I I I I R 15] 2 | 2 | a | 10%|10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 5%| 10% 95% A X EN FORMACION
TORRES LOPEZ LINA MARIA CC 1012316036 12 I I I I I I I I I I I I I R I O O N N N N B L R 6] a | 2| 6 | 10%]| 10% | 10%]| 10%]| 10%| 10%]| 10%| 10%| 5%]| 10% 95%) A X EN FORMACION
VERGARA TORRES CARLOS ANDRES CC 1024577928 13 L K3 KN N N I K I I N N I I I I I B I I I I I I 17| 2 | 4| 6 | 20%| 10% | 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 59| 10% osu| A X EN FORMACION
VILLAMIL SALAZAR LADY PAOLA CC 1233897490 14 L I R I I I PR S N B VR P E PN A S B I S B S I A I 19| 8 | o] s | 10%]|10%] 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 5%| 10%) 95%| A X EN FORMACION
VILLARREAL MALDONADO ANDREA VIVIANA CC 1001188162 15 b I U I I I P A N I A I A A I A I I I I I R R 20| 2| 4| 6 | 10%]| 10%| 10%]| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 5%| 10%| 95% A X EN FORMACION
[FRvA COORDINADOR NOW B RE NSTRUCTOR: ADRIAN ESPINGSA PEREZ
IR A WSTRUCTOR T5sept visiaa Biblioteca INS
) ASSTENGIA TG nasisTvca [onustircadm Tor
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SENA

JORNADA MADRUGADA
EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ASISTENCIA -SEGUIMIENTO

INo. DE FICHA
[PROGRAMA DE FORMACION;

ICOMPETENCIA A DESARROLLAR:

3066634

‘GESTION DEL TALENTO HUMANO

ESPECIALIDAD: TECNOLOGO
CODIGO DEL PROGRAWA: 112005
CODIGO DE LA COMPETENCIA: 2821

229118 - Presentar informes del sistema de gestion del talento humano, teniendo en cuenta el tipo de empresa, las normas técnicas y las politicas de la nrgamzacmn
229119 - Identificar necesidades yajustes a los sistemas de informacion de las organizaciones, con base en la tecnologia disponible ylas politicas de la organizaci
229120 - Estructurar el sistema de gestion de informacion de la gestion del talento humano de acuerdo con la normatiidad vigente y as poliicas organizacionales

229121 - Apli parael

del sistema de registro, producci6n yalmacenamiento de informacion de acuerdo con necesidades ynormas vigentes en la organizacion.

Proveer informacion del talento humano de acuerdo con la ylos vigentes. RESULTADOS DE APRENDIZAJE: 229122 - Operar el sistema de registro, produceion, smision de informacion de la gestion del talento humano aplicando manuales y técnicas vigentes, de acuerdo con ynormas de la organizacion
[FRANJAS DE FORMACION 1 JORNADA MADRUGADA
FECHA DE INICIACION. 15/10/2024 FECHA DE TERMINACION: 1311212024
INSTRUCTOR-TUTOR ADRIAN ESPINOSA PEREZ CEDULA: 72211883 NS 19961191
wes Octubre Noviembre Diciembre ACTIVIDRDES
FALTAS .
= ) ER e g
rere0z : ; P ; T =T Te T . : P TPEEEEEE " ‘: P e A IR THEE 3 W M ESTADOE FORUACION LA CONPETEICIA
HHHEHEHEHEEHEHHHEEEEHEEHHEEEEEEEEEE S T8 S1E|%EE 5|2
=[s|=|=|s| 2] 2| 2| 5| ]|’ 2[R]| R || [ =| 2| 2| 2| 2| 2| =] & |R|&[+[=]|*=]|=]|=]|2 2 A
co |1[2[3]as]e|7]8[o]10]11]12]13[1a[15]16]17]18]19]20[21]22]23]24] 25 [26]27]|28]29[30[3132[33] ss [ss | s e s |+ ][ ) w | u s | no
CASTRO SANCHEZ DORA ELSA CC 27450539 1 M I N S N S N R R A N S B S S B L N 1] 2| 4| 6| 10%]| 10%]| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10% 100%| A X EN FORMACION
NAVARRO LOPEZ INGRID YULIETH CC 1006783223 2 [ANRN] ' 2| 2 |10 12| 10%| 5% | 10%| 10%]| 10%| 10%| 10%| 5%)| 10%| 10%) 90%) A X EN FORMACION
OLARTE ARIZA DARLY XIOMARA CC 1001065388 3 M N N S N S R R A R S B S B S B A R N S N A A 3l 2| a6 | 10%| 5% | 10%| 10%]| 10%| 10%| 10%| 5%| 10%| 10%) 90%) A X EN FORMACION
PALOMINO OYOLA CATERIN CC 1233892519 4 i S R R P N S S N S S S S S S A A A N S A a2 | 14| 16 | 10%)| 5% | 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 5%| 10%| 10% 90%) A X EN FORMACION
RUIZ KELLY JOHANNA CC 1147934683 5 i I N N N S I 3 S S I YN IS VS I I N A IV I I e 5| 2| 12| 14| 10%| 5% | 109%]| 10%| 10%| 10%| 10%| 5%| 10%| 10% 90%| A x EN FORMACION
VELASQUEZ TRESPALACIOS LIA MARCELA CC 1019985464 6 i R R N RN S I R A WE S R S B B3 NN RN S N N S R R R S A 8| 2|6 | s |10%) 5% | 10%]| 10%| 10%| 10%| 10%| 5%| 10%| 10% 20%) A X EN FORMACION

[FIRMA COORDINADOR

[NOWBRE INSTRUCTOR: ADRIAN ESPINOSA PEREZ

FIRWA NSTRUGTOR

18 sept visita a Biblioteca IMS

) AsSTENCIA

T & wassTanca [onvsteAdm Tom
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SENA
ACTA No.
NOMBRE DE LA REUNION: ACTA DE CIERRE DEL IV TRIMESTRE ACADEMICO 2024
No. Ficha: 2931555. Programa: Técnico en Preseleccion de Talento Humano Mediados por TIC
Trimestre de Formacion: IV Jornada Madrugada.
CIUDAD Y FECHA: Bogota, 13 de diciembre 2024 HORA INICIO: 22:00 | HORA FIN: 24:00 Horas
Horas
LUGAR Y/O ENLACE: Centro de Gestion Administrativa, DIRECCION / REGIONAL / CENTRO: Bogot3,
Ambiente 808 Distrito Capital. Centro de Gestidn
Administrativa

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Lista de Instructores que hacen parte del equipo ejecutor
Aprendices con inasistencia reiterativa
Aprendices Activos
Aprendices pendientes para Comité
Aprendices que pierden la Competencia
Informe Actitudinal
Informe Académico
Relacién de novedades académicas de aprendices por competencia

W O NU R WN

Aprendices con Juicios de Evaluacidon Aprobado, pendientes de Registro en Sofia Plus
10. Relacién de Novedades Académicas de Aprendices por Competencias

11. Novedades y/o solicitudes presentadas por los aprendices

12. Aprendices que registran desercidn

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

Consolidar la informacién académica y actitudinal del seguimiento y evaluacién de los aprendices de la Ficha No.
2931543, Programa de Formacion Técnico en Preseleccion de Talento Humano Mediados por TIC, de la Jornada
Madrugada- Centro de Gestién Administrativa (Equipo Ejecutor).

DESARROLLO DE LA REUNION

GOR-F-084 V02
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1. INSTRUCTORES EQUIPO EJECUTOR:

COMPETENCIA

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

INSTRUCTOR
(A)

ENTREGABLE PARA EL
PROYECTO

FASE DEL PROYECTO

38413 —
Seleccionar
candidatos de

6330054 — RA1 Planear
recursos, fuentes y canales
de reclutamiento de
personal, segin
procedimiento técnico y
normativa

633056 — RA2 Enrolar
candidatos, segun perfil de
competencias y necesidades
de la organizacion

633055 — RA3 Consolidar

Neidy Milena

Plan de preseleccién de

acuerdo con . . , candidatos, mediante un Ejecucion
L lista de candidatos Martin Stacey . .
procedimiento . . ) informe escrito.
- preseleccionados segun perfil
técnicoy )
. de competencias y
normativa. .
necesidades de la
organizacion
633053 — RA4 Evaluar
informacion de candidatos
preseleccionados segun perfil
de competencias y
necesidades de la
organizacion
633090 - 01. Describir Camilo Avila Flujograma proceso de
procesos y procedimientos , presleccion
de talento humano, segun Garcia (Unicamente)Documentacion
normativa y necesidades de del proceso de preseleccidn,
38530. la organizacion. Formatos con caja de control
Documentar 633088 - 02. Elaborar de calidad y de cambios con
Procesos de documentos de talento logo para la empresa: B
acuerdo con humano segun politicas de la Formato de Requisicion de Evaluacién
Normativa y organizacion y normas Personal, Convocatorias
Procedimientos | técnicas. Externa e interna. Matriz
Técnicos 633089 - 03. Aplicar Analisis de Hoja de Vida,
procedimientos técnicos de Formato Entrevista
organizacion y conservacion Preliminar.
documental de acuerdo con Instructivo almacenamiento
normativa. de documentos
633019 -RA1. Definir i
220501121: . . - Adrian
Operar herramientas informaticas y . . Base de datos: banco de
perar. digitales, utilizadas en Espinosa Pérez ) o
herramientas hojas de vida,
. L procesos de talento humano, L
informaticas y . o o automatizacion formato
. segun procedimiento técnico L
digitales de estructuracién de cargos. Evaluacién

acuerdo con
protocolos y
manuales
técnicos

y necesidades de la
organizacion.

633020 -RA2. Aplicar
herramientas informaticas y
digitales, de acuerdo con
protocolos, manuales

Matriz analisis de hoja de
vida y formato de entrevista
“"preliminar. Formato de
requisicion de personal

GOR-F-084V02




SENA

N

técnicos y necesidades de la
organizacion

37714 -
Interactuar en
lengua inglesa
de forma oral y
escrita dentro
de contextos

633077 - RA4. Llevar a cabo
acciones de mejora
relacionadas con el
intercambio de informacién
basica en inglés, sobre si
mismo, otras personas, su
contexto inmediato asi como
de experiencias

633074 - RA5. Comunicarse
de manera sencilla en inglés

Yuly Alexandra
Rodriguez

Mision, vision valores
/prinicipios en inglés.
Documento de perfil de

. en forma oral y escrita con . , PLANEACION
sociales y - cargos en Espafiol e Inglés.
. un visitante o colega en un .,
laborales segun . Presentacion del GAES en
los criterios contexto laboral cotidiano. inelds
) 633075 - RA6. Poner en &
establecidos. . S
practica vocabulario basicoy
Fase Il .
expresiones comunes de su
area ocupacional en
contextos especificos de su
trabajo por medio del uso de
frases sencillas en forma oral
y escrita.
2. APRENDICES (Inasistencia reiterativa)
No. NOMBRES-APELLIDOS-DOCUMENTO APRENDIZ TOTAL,
INASISTENCIAS
1 ALFONSO CAICEDO GINNA PAOLA CC 1023945183 18
2 CALDERON TORRES JESSICA LISBETT CC 1020840639 14
4 GARCES BARON ANGIE LUCERO CC 1001196168 14
5 GOMEZ SALAZAR SOLEY JOHANNA CC 1024491538 14
8 RODRIGUEZ LOZANO KAROL YOHANA CC 1121819282 24
9 URREGO CASTILLO JUANA CAMILA CC 1030543974 12

3. APRENDICES ACTIVOS:

No. NOMBRES-APELLIDOS-DOCUMENTO APRENDIZ
1. | ALFONSO CAICEDO GINNA PAOLA CC 1023945183

2. | CALDERON TORRES JESSICA LISBETT CC 1020840639

3. | GARAY AGUIRRE KAREN DAYANNA CC 1000786148

4. | GARCES BARON ANGIE LUCERO CC 1001196168

GOR-F-084 V02




SENA

N

5. | GOMEZ SALAZAR SOLEY JOHANNA CC 1024491538
6. | URREGO CASTILLO JUANA CAMILA CC 1030543974
7 MARTINEZ BASTIDAS IVOONNE TATIANA CC 1000940839

4. APRENDICES PENDIENTES PARA COMITE:

No.

COMPETENCIA(S)

NOMBRES-APELLIDOS-
DOCUMENTO APRENDIZ

CAUSA

NA

NA

NA

NA

APRENDICES QUE PIERDEN COMPETENCIA(S

No.

COMPETENCIA(S)

NOMBRES-APELLIDOS-
DOCUMENTO APRENDIZ

NA

NA

NA

NA

6.

INFORME ACTITUDINAL

Los integrantes de la ficha siguen las normas, lineamientos e instrucciones, se cifien al conducto

regular para el

manejo de sus inquietudes y son respetuosos en la interaccidon con sus companeros e instructores. Los aprendices

evidencian su compromiso y se destacan por su participacién en las actividades desarrolladas. El ambiente es

agradable, hay disposicion para trabajar en equipo y los aprendices son receptivos y dindmicos.

INFORME ACADEMICO

Durante el trimestre 2024-IV, se ha evidenciado el esfuerzo por alcanzar las metas académicas propuestas. Es un

grupo participativo en el que se promueve el aprendizaje y se evidencia su preocupacion por el cumplimiento de sus

compromisos académicos.
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8. RELACION DE NOVEDADES ACADEMICAS DE APRENDICES POR COMPETENCIA:

8.1.Competencia 38413 — Seleccionar candidatos de acuerdo con procedimiento técnico y normativa.

RELACION DE NOVEDADES ACADEMICAS - FICHA: 2931555 - Técnico en Preseleccién de Talento Humano
mediado por TIC - INSTRUCTOR: Neidy Milena Martin Stacey - COMPETENCIA: Seleccionar candidatos de
acuerdo con procedimiento técnico y normativa.

. NO
N° APRENDIZ Y NUMERO DE DOCUMENTO APROBO APROBO E\;/ZL II\IJI»:JS.
TOTAL APRENDICES 6 3

1 ALFONSO CAICEDO GINNA PAOLA CC 1023945183 X 94% 12
2 CALDERON TORRES JESSICA LISBETT CC 1020840639 X 91% 12
3 GARAY AGUIRRE KAREN DAYANNA CC 1000786148 X 96%

4 GARCES BARON ANGIE LUCERO CC 1001196168 X 90%

5 GOMEZ SALAZAR SOLEY JOHANNA CC 1024491538 X 90% 12
6 | JIMENEZ CARVAJAL VALENTINA CC 2000000680 0%

7 OCAMPO BARBOSA KIMBERLY VALENTINA T1 1021313389 0%

8 RODRIGUEZ LOZANO KAROL YOHANA CC 1121819282 44% 14
9 URREGO CASTILLO JUANA CAMILA CC 1030543974 X 91%

10 | MARTINEZ BASTIDAS IVOONNE TATIANA CC 1000940839 X 90%

8.2. 38530. Documentar Procesos de acuerdo con Normativa y Procedimientos Técnicos

RELACION DE NOVEDADES ACADEMICAS - FICHA: 2931543 - Técnico en Preselecciéon de Talento Humano
mediado por TIC - INSTRUCTOR: Camilo Garcia - COMPETENCIA: Documentar Procesos de acuerdo con
Normativa y Procedimientos Técnicos
N° APRENDIZ Y NUMERO DE DOCUMENTO APROBO AP:gBO E\:/;L INAS. INJ

TOTAL APRENDICES 8 3
1 ALFONSO CAICEDO GINNA PAOLA CC 1023945183 X 90% 12
2 | CALDERON TORRES JESSICA LISBETT CC 1020840639 X 90% 12
3 GARAY AGUIRRE KAREN DAYANNA CC 1000786148 X 90%
4 | GARCES BARON ANGIE LUCERO CC 1001196168 X 90% 4
5 GOMEZ SALAZAR SOLEY JOHANNA CC 1024491538 X 90% 12
6 | JIMENEZ CARVAJAL VALENTINA CC 2000000680 0%
7 OCAMPO BARBOSA KIMBERLY VALENTINA T1 1021313389 X 0%
8 RODRIGUEZ LOZANO KAROL YOHANA CC 1121819282 60% 14
9 URREGO CASTILLO JUANA CAMILA CC 1030543974 ‘ X 91% 2
10 | MARTINEZ BASTIDAS IVOONNE TATIANA CC 1000940839 X 85
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8.3.220501121: Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y manuales técnicos

RELACION DE NOVEDADES ACADEMICAS - FICHA: 2931543 - Técnico en Preseleccion de Talento Humano
mediado por TIC - INSTRUCTOR: Adrian Espinosa - COMPETENCIA: Operar herramientas informaticas y
digitales de acuerdo con protocolos y manuales técnicos

o - NO
N APRENDIZ Y NUMERO DE DOCUMENTO APROBO APROBO E\‘;/;L INAS. INJ
TOTAL APRENDICES 8 3
1 ALFONSO CAICEDO GINNA PAOLA CC 1023945183 X 90% 12
2 CALDERON TORRES JESSICA LISBETT CC 1020840639 X 90% 12
3 GARAY AGUIRRE KAREN DAYANNA CC 1000786148 X 90% 2
4 GARCES BARON ANGIE LUCERO CC 1001196168 X 90% 4
5 GOMEZ SALAZAR SOLEY JOHANNA CC 1024491538 X 90% 12
6 JIMENEZ CARVAJAL VALENTINA CC 2000000680 X 0% 0
7 OCAMPO BARBOSA KIMBERLY VALENTINATI X 0% 0
1021313389

8 RODRIGUEZ LOZANO KAROL YOHANA CC 1121819282 X 54% 14
9 URREGO CASTILLO JUANA CAMILA CC 1030543974 X 91% 2
10 | MARTINEZ BASTIDAS IVOONNE TATIANA CC 1000940839 X 90% 6

8.4.37714 - Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales segun

los criterios establecidos. Fase Il

RELACION DE NOVEDADES ACADEMICAS - FICHA: 2931555 - Técnico Laboral en Preseleccién del Talento
Humano mediado por TIC. - INSTRUCTOR: Yuly Alexandra Rodriguez Turga - COMPETENCIA: Interactuar en
lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales segtn los criterios
establecidos. Fase Il
5 NO
N° APRENDIZ Y NUMERO DE DOCUMENTO APROBO APROBO E\‘;/:\L II:IleJS
TOTAL APRENDICES 6 3

1 | ALFONSO CAICEDO GINNA PAOLA CC 1023945183 X 90% 16
2 | CALDERON TORRES JESSICA LISBETT CC 1020840639 X 90% 10
3 | GARAY AGUIRRE KAREN DAYANNA CC 1000786148 X 90%

4 | GARCES BARON ANGIE LUCERO CC 1001196168 X 91% 8

5 | GOMEZ SALAZAR SOLEY JOHANNA CC 1024491538 X 90% 12
6 | JIMENEZ CARVAJAL VALENTINA CC 2000000680 X 0% 60
7 | OCAMPO BARBOSA KIMBERLY VALENTINA TI1 1021313389 X 0% 60
8 | RODRIGUEZ LOZANO KAROL YOHANA CC 1121819282 66% 2

9 | URREGO CASTILLO JUANA CAMILA CC 1030543974 91% 2
10 | MARTINEZ BASTIDAS IVOONNE TATIANA CC 1000940839 90% 6
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9. APRENDICES CON JUICIOS DE EVALUACION APROBADO, Pendiente de Registro en Sofia Plus: “Realizar
el informe por competencia”

RELACION APRENDICES CON JUICIOS DE EVALUACION PENDIENTES POR EVALUAR

NOMBRES-APELLIDOS- NOVEDAD
No. COMPETENCIA

DOCUMENTO APRENDIZ (Sofia Plus)
NA | NA NA NA

10. NOVEDADES Y/O SOLICITUDES PRESENTADAS POR LOS APRENDICES: “Se realiza un solo cuadro
resumen con la informacién final del equipo ejecutor”

RELACION APRENDICES QUE PRESENTARON NOVEDADES O SOLICITUDES
) NOVEDAD O
No. APRENDIZ Y NUMERO DE DOCUMENTO
SOLICITUD FECHA NOVEDAD
TOTAL, APRENDICES
1 | RODRIGUEZ LOZANO KAROL YOHANA APLAZAMIENTO 11-12-2024

11. APRENDICES QUE REGISTRAN DESERCION: “Se realiza un cuadro resumen con la informacién final del
equipo ejecutor”

RELACION APRENDICES QUE DESERTARON DEL PROCESO FORMATIVO
) NOVEDAD O
No. APRENDIZ Y NUMERO DE DOCUMENTO FECHA
SOLICITUD
NOVEDAD
TOTAL, APRENDICES
NA | NA NA NA

12. VARIOS:
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CONCLUSIONES

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL
Recopilacion de la 13-12-2024 Adrian Espinosa
informacién por parte del
equipo ejecutory cargue del _ Jiw-',;,;:_ &
acta de punto de control con
las respectivas
observaciones)
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Coordinador Académico: Centro de Gestion
Administrativa
Alejandro Carrefio Jornada Madrugada
SENA
Neidy Milena Martin Stace SENA - CGA - Sl N/A afl
' ' Jornada J\W’S
Madrugada
Camilo Avila Garcia SENA — CGA - S| N/A P
Jornada (__M
Madrugada
Adrian Espinosa Perez SENA - CGA - Sl N/A
Jornada Atz o
Madrugada
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Yuly Alexandra Rodriguez SENA — CGA - Jornada Sl N/A [?%&Q/H

Madrugada

Instructor Transversal

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA,
se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en
este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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JORNADA MADRUGADA
EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ASISTENCIA -SEGUIMIENTO

No. DE FICHA : 2931555 ESPECIALIDAD: Técnico
DE FORMACION: Técnico en de Talento Humano mediado por TIC CODIGO DEL PROGRAMA: 134206 Version 1
|COMPETENCIA A DESARROLLAR: CODIGO DE LA COMPETENCIA: 134206 V1
[Manejo de herramientas informéticas y digitales 633077-RA2, 633074-RAL
RESULTADOS DE APRENDI;
FRANJAS DE FORMACION: 1 JORNADA :
FECHA DE INICIACION: 30/09/2024 FECHA DE TERMINACION: 13/12/2024
INSTRUCTOR-TUTOR: Adrian Alberto Espinosa Perez CEDULA: 72.211.883 NIS: 18635172
MES Octubre Noviembre Diciembre FALTAS ACTIVIDADES
APRENDIZ S . 2 2 2 > J z 2 2 20 ot I ) 8| .8 |28 |2g|2s 2 JUICIO | APROBADO | ESTADO DE FORMACION EN
slelslzlslzlzl el ezl el elzl sl elel sl a2l el e lel el alzl el 22 sl s T2l 2l 2 HEM AR & |87 |57 | &% EVALUATIVO LA COMPETENCIA
HEHEHEHHEHEHEHEEHEEHEHEHEHEHHEHEEHEEEHEHEHEEE HHEHEHE R AR AR
o |s|s|s|s|g|glglelelelelelel gl gl 2| 2l 2l 2l 2| 2| 2| 2| 2] 2| 2| 2 5| 2l 5l gl gl s B N LN AN N
5|55 5[5 8| 5| 5| &| 5| 7] 2| 2| 8| 5[ 5] 5| 5| 5| [ 5| 8] 2| 7| 2[5 | 2| 7| 5| 5[ &| 5] 5 £ e 14 HE IR
co |1[2[3]a|s|6|7]8]o]i0]11]12[13[14[15]16[17[18]19]20]21]22]23[2a] 2526|2728 29]30[31[32[33 1 2 3 4 | s 8 | 9 [ 10 | 1 si_| no
ALFONSO CAICEDO GINNA PAOLA CC 1023945183 1 RN EENEREEEEENN Ve e e e e e T e T e 12 [ 18 | 10,0%] 10,0%] 10,0%] 10,0%[ 10,0%[ 10,0% 10,0%] 10,0%] 10,0% 0% A X EN FORMACION
CALDERON TORRES JESSICA LISBETT CC 1020840639 2 AEEEEEL NEEEEEEEEE IHEEEEEEE *[*[*]2]2[6[8]| 100% 100% 10,0% 10,0%] 10,0% 10,0%| 10,0%| 10,0%| 10,0%] 0% A X EN FORMACION
GARAY AGUIRRE KAREN DAYANNA CC 1000786148 3 T o T T 3o [ 2 [2 | 10,0%[ 100%] 10,0%] 10,0%] 10,0%] 10,0%] 10,0%| 10,0%| 10,0%) 0% A X EN FORMACION
GARCES BARON ANGIE LUCERO CC 1001196168 o [ e T a4 [ 2 [ 6 | 10,0%] 10,0%] 10,0%] 10,0%] 10,0%] 10,0%] 10,0%] 10,0%| 10,0% 0% A X EN FORMACION
GOMEZ SALAZAR SOLEY JOHANNA CC 1024491538 5 T L T D o e T T s 2 10 (12| 10,0%] 10,0%| 10,0%] 10,0%] 10,0%] 10,0%] 10,0%] 10,0%] 10,0% 0% A X EN FORMACION
JIMENEZ CARVAJAL VALENTINA CC 6 6]o oo oo% 00% 004 00% 00% 00% 00%[ 00% 004 7 X_|RETIRO VOLUNTARIO
OCAMPO BARBOSA KIMBERLY VALENTINA T1 1021313389 7 7] oo o oo% oo0% o00% 00% 00% 00% 00% 00% 004 o D X_|EN FORMACION
RODRIGUEZ LOZANO KAROL YOHANA CC 1121819282 s [T e e e 8 e [1a 20 o0%] 0% 00% 00%[ 00%] 00% 00% 00% 00% o o X_|APLAZAMIENTO
URREGO CASTILLO JUANA CAMILA CC 1030543974 9 e e e e e T o o [ o [ o | 10,0%] 10,0%] 10,0%] 10,0%[ 10,0%( 10,0%] 10,0%] 10,0%| 10,0% 0% A X EN FORMACION
MARTINEZ BASTIDAS_IVOONNE TATIANA_CC 1000940839 w T T o e o oo e T 1o o 12 [12 | 10,0%] 10,0%] 10,0%] 10,0%] 10,0%] 10,0%] 10,0%| 10,0%] 10,04 0% A X EN FORMACION
FIRMA COORDINADOR INOMBRE INSTRUCTOR: Adrian Albeto Espinosa Perez [OBSERVACIONES:
FIRMA INSTRUCTOR: E
v T owscn [ovosmrcoon s
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ACTA No.
NOMBRE DE LA REUNION: ACTA DE CIERRE DEL IV TRIMESTRE ACADEMICO 2024
No. Ficha: 2931543. Programa: Técnico en Preseleccion de Talento Humano Mediados por TIC
Trimestre de Formacion: IV Jornada Madrugada.
CIUDAD Y FECHA: Bogota, 13 de diciembre 2024 HORA INICIO: 22:00 | HORA FIN: 24:00 Horas
Horas
LUGAR Y/O ENLACE: Centro de Gestion Administrativa, DIRECCION / REGIONAL / CENTRO: Bogot3,
Ambiente 808 Distrito Capital. Centro de Gestidn
Administrativa

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Lista de Instructores que hacen parte del equipo ejecutor
Aprendices con inasistencia reiterativa
Aprendices Activos
Aprendices pendientes para Comité
Aprendices que pierden la Competencia
Informe Actitudinal
Informe Académico
Relacién de novedades académicas de aprendices por competencia

W O NU R WN

Aprendices con Juicios de Evaluacidon Aprobado, pendientes de Registro en Sofia Plus
10. Relacién de Novedades Académicas de Aprendices por Competencias

11. Novedades y/o solicitudes presentadas por los aprendices

12. Aprendices que registran desercidn

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

Consolidar la informacién académica y actitudinal del seguimiento y evaluacién de los aprendices de la Ficha No.
2931543, Programa de Formacion Técnico en Preseleccion de Talento Humano Mediados por TIC, de la Jornada
Madrugada- Centro de Gestién Administrativa (Equipo Ejecutor).

DESARROLLO DE LA REUNION
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1. INSTRUCTORES EQUIPO EJECUTOR:

COMPETENCIA

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

INSTRUCTOR
(A)

ENTREGABLE PARA EL
PROYECTO

FASE DEL PROYECTO

38413 —
Seleccionar
candidatos de

6330054 — RA1 Planear
recursos, fuentes y canales
de reclutamiento de
personal, segin
procedimiento técnico y
normativa

633056 — RA2 Enrolar
candidatos, segun perfil de
competencias y necesidades
de la organizacion

633055 — RA3 Consolidar

Neidy Milena

Plan de preseleccién de

acuerdo con . . , candidatos, mediante un Ejecucion
L lista de candidatos Martin Stacey . .
procedimiento . . ) informe escrito.
- preseleccionados segun perfil
técnicoy )
. de competencias y
normativa. .
necesidades de la
organizacion
633053 — RA4 Evaluar
informacion de candidatos
preseleccionados segun perfil
de competencias y
necesidades de la
organizacion
633090 - 01. Describir Camilo Avila Flujograma proceso de
procesos y procedimientos , presleccion
de talento humano, segun Garcia (Unicamente)Documentacion
normativa y necesidades de del proceso de preseleccidn,
38530. la organizacion. Formatos con caja de control
Documentar 633088 - 02. Elaborar de calidad y de cambios con
Procesos de documentos de talento logo para la empresa: B
acuerdo con humano segun politicas de la Formato de Requisicion de Evaluacién
Normativa y organizacion y normas Personal, Convocatorias
Procedimientos | técnicas. Externa e interna. Matriz
Técnicos 633089 - 03. Aplicar Analisis de Hoja de Vida,
procedimientos técnicos de Formato Entrevista
organizacion y conservacion Preliminar.
documental de acuerdo con Instructivo almacenamiento
normativa. de documentos
633019 -RA1. Definir i
220501121: . . - Adrian
Operar herramientas informaticas y . . Base de datos: banco de
perar. digitales, utilizadas en Espinosa Pérez ) o
herramientas hojas de vida,
. L procesos de talento humano, L
informaticas y . o o automatizacion formato
. segun procedimiento técnico L
digitales de estructuracién de cargos. Evaluacién

acuerdo con
protocolos y
manuales
técnicos

y necesidades de la
organizacion.

633020 -RA2. Aplicar
herramientas informaticas y
digitales, de acuerdo con
protocolos, manuales

Matriz analisis de hoja de
vida y formato de entrevista
“"preliminar. Formato de
requisicion de personal
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técnicos y necesidades de la
organizacion

37714 -
Interactuar en
lengua inglesa
de forma oral y
escrita dentro
de contextos

633077 - RA4. Llevar a cabo
acciones de mejora
relacionadas con el
intercambio de informacién
basica en inglés, sobre si
mismo, otras personas, su
contexto inmediato asi como
de experiencias

633074 - RA5. Comunicarse
de manera sencilla en inglés

Yuly Alexandra
Rodriguez

Mision, vision valores
/prinicipios en inglés.
Documento de perfil de

. en forma oral y escrita con o , PLANEACION
sociales y - cargos en Espafiol e Inglés.
. un visitante o colega en un .,
laborales segun . Presentacion del GAES en
los criterios contexto laboral cotidiano. inelds
) 633075 - RA6. Poner en &
establecidos. . S
practica vocabulario basicoy
Fase Il .
expresiones comunes de su
area ocupacional en
contextos especificos de su
trabajo por medio del uso de
frases sencillas en forma oral
y escrita.
2. APRENDICES (Inasistencia reiterativa)
No. NOMBRES-APELLIDOS-DOCUMENTO APRENDIZ TOTAL,
INASISTENCIAS
1 CORTES GOMEZ KAREN SOFIA CC 1074526717 10
2 ORTIZ BERTEL TEINER YESITH CC 1012338292 10
3 PIAMBA DIAZ KEREN STEFANY CC 1005341366 8
4 RIANO CIFUENTES MICHAEL STIVEN CC 1083049414 12
5 VALBUENA GARCIA DANIEL Tl 1025530713 14

3. APRENDICES ACTIVOS:

No.

NOMBRES-APELLIDOS-DOCUMENTO APRENDIZ

CORTES GOMEZ KAREN SOFIA Tl 1074526717

JIMENEZ PATARROYO XIMENA PAOLA CC 1033797643

ORTIZ BERTEL TEINER YESITH CC 1012338292

PAZ GONZALEZ EVENCIO CC 1006891069

vii & W N

PIAMBA DIAZ KEREN STEFANY CC 1005341366
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regular para el

6. | RIANO CIFUENTES MICHAEL STIVEN CC 1083049414
7. | SANTA RODRIGUEZ ZULEIMA XIMENA CC 1019065897
8. | VALBUENA GARCIA DANIEL Tl 1025530713
9 IVOONNE TATIANA MARTINEZ BASTIDAS CC 1000940839
4. APRENDICES PENDIENTES PARA COMITE:
No. COMPETENCIA(S) NOMBRES-APELLIDOS- CAUSA
DOCUMENTO APRENDIZ
NA | NA NA NA
5. APRENDICES QUE PIERDEN COMPETENCIA(S
No. COMPETENCIA(S) NOMBRES-APELLIDOS-
DOCUMENTO APRENDIZ
NA | NA NA NA
6. INFORME ACTITUDINAL
Los integrantes de la ficha siguen las normas, lineamientos e instrucciones, se cifien al conducto
manejo de sus inquietudes y son respetuosos en la interaccidon con sus companeros e instructores. Los aprendices
evidencian su compromiso y se destacan por su participacién en las actividades desarrolladas. El ambiente es
agradable, hay disposicion para trabajar en equipo y los aprendices son receptivos y dindmicos.
7. INFORME ACADEMICO

Durante el trimestre 2024-IV, se ha evidenciado el esfuerzo por alcanzar las metas académicas propuestas. Es un

grupo participativo en el que se promueve el aprendizaje y se evidencia su preocupacion por el cumplimiento de sus

compromisos académicos.
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8. RELACION DE NOVEDADES ACADEMICAS DE APRENDICES POR COMPETENCIA:

8.1.Competencia 38413 — Seleccionar candidatos de acuerdo con procedimiento técnico y normativa.

RELACION DE NOVEDADES ACADEMICAS - FICHA: 2931543 - Técnico en Preseleccion de Talento Humano
mediado por TIC - INSTRUCTOR: Neidy Milena Martin Stacey - COMPETENCIA: Seleccionar candidatos de
acuerdo con procedimiento técnico y normativa.

N° APRENDIZ Y NUMERO DE DOCUMENTO APROBO NO %

APROBO EVAL INAS. INJ
TOTAL APRENDICES 8 3

1 CORTES GOMEZ KAREN SOFIA CC 1074526717 X 90% 6
2 JIMENEZ PATARROYO XIMENA PAOLA CC 1033797643 X 100%

3 MORALES LOAIZA DANIELA ALEXANDRA CC 1030664433 X 0% 0
4 ORTIZ BERTEL TEINER YESITH CC 1012338292 X 90% 10
5 PACHECO GUTIERREZ JHONATAN DAVID CC 1001095367 X 0% 0
6 PAZ GONZALEZ EVENCIO CC 1006891069 95% 0
7 PIAMBA DIAZ KEREN STEFANY CC 1005341366 100% 8
8 RIANO CIFUENTES MICHAEL STIVEN CC 1083049414 95% 2
9 RIOS JIMENEZ YUDY NATALIA CC 1033813610 X 0% 0
10 | SANTA RODRIGUEZ ZULEIMA XIMENA CC 1019065897 100% 4
11 | VALBUENA GARCIA DANIEL TI 1025530713 95% 8
12 | IVOONNE TATIANA MARTINEZ BASTIDAS CC 1000940839 90% 2

8.2. 38530. Documentar Procesos de acuerdo con Normativa y Procedimientos Técnicos

RELACION DE NOVEDADES ACADEMICAS - FICHA: 2931543 - Técnico en Preseleccién de Talento Humano
mediado por TIC - INSTRUCTOR: Camilo Garcia - COMPETENCIA: Documentar Procesos de acuerdo con
Normativa y Procedimientos Técnicos
N° APRENDIZ Y NUMERO DE DOCUMENTO APROBO AP:gBO E\‘Z.,AL INAS. INJ

TOTAL APRENDICES 8 3

1 CORTES GOMEZ KAREN SOFIA CC 1074526717 X 90%

2 JIMENEZ PATARROYO XIMENA PAOLA CC 1033797643 X 100%

3 MORALES LOAIZA DANIELA ALEXANDRA CC 1030664433 X 0% 0
4 ORTIZ BERTEL TEINER YESITH CC 1012338292 X 90% 10
5 PACHECO GUTIERREZ JHONATAN DAVID CC 1001095367 X 0% 0
6 PAZ GONZALEZ EVENCIO CC 1006891069 95% 0
7 PIAMBA DIAZ KEREN STEFANY CC 1005341366 X 100% 8
8 RIANO CIFUENTES MICHAEL STIVEN CC 1083049414 95% 2
9 RIOS JIMENEZ YUDY NATALIA CC 1033813610 X 0% 0
10 | SANTA RODRIGUEZ ZULEIMA XIMENA CC 1019065897 X 100% 4
11 VALBUENA GARCIA DANIEL TI 1025530713 X 95% 8
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| 12

‘ IVOONNE TATIANA MARTINEZ BASTIDAS CC 1000940839

| x|

‘90%‘

2

8.3.220501121: Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y manuales técnicos

RELACION DE NOVEDADES ACADEMICAS - FICHA: 2931543 - Técnico en Preseleccién de Talento Humano
mediado por TIC - INSTRUCTOR: Adrian Espinosa - COMPETENCIA: Operar herramientas informaticas y
digitales de acuerdo con protocolos y manuales técnicos
N° APRENDIZ Y NUMERO DE DOCUMENTO APROBO AP:(C))BO E\‘;A;\L INAS. INJ

TOTAL APRENDICES 8 3

1 CORTES GOMEZ KAREN SOFIA CC 1074526717 X 90%

2 JIMENEZ PATARROYO XIMENA PAOLA CC 1033797643 X 90%

3 MORALES LOAIZA DANIELA ALEXANDRA CC 1030664433 X 0% 0
4 ORTIZ BERTEL TEINER YESITH CC 1012338292 X 90% 10
5 PACHECO GUTIERREZ JHONATAN DAVID CC 1001095367 X 0% 0
6 PAZ GONZALEZ EVENCIO CC 1006891069 X 90% 0
7 PIAMBA DIAZ KEREN STEFANY CC 1005341366 95% 8
8 RIANO CIFUENTES MICHAEL STIVEN CC 1083049414 95% 2
9 RIOS JIMENEZ YUDY NATALIA CC 1033813610 X 0% 0
10 SANTA RODRIGUEZ ZULEIMA XIMENA CC 1019065897 90% 4
11 | VALBUENA GARCIA DANIEL TI 1025530713 90% 8
12 | IVOONNE TATIANA MARTINEZ BASTIDAS CC 1000940839 90% 2

8.4.37714 - Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales segun

los criterios establecidos. Fase Il

RELACION DE NOVEDADES ACADEMICAS - FICHA: 2931543 - Técnico Laboral en Preseleccion del Talento
Humano mediado por TIC. - INSTRUCTOR: Yuly Alexandra Rodriguez Turga - COMPETENCIA: Interactuar en
lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales segun los criterios
establecidos. Fase Il

N° APRENDIZ Y NUMERO DE DOCUMENTO APROBO NO %

APROBO R INAS. INJ
TOTAL APRENDICES 9 3

1 | CORTES GOMEZ KAREN SOFIA Tl 1074526717 X 90%

2 | JIMENEZ PATARROYO XIMENA PAOLA CC 1033797643 X 90% 2
3 | MORALES LOAIZA DANIELA ALEXANDRA CC 1030664433 X 0% 62
4 | ORTIZ BERTEL TEINER YESITH CC 1012338292 X 90% 10
5 | PACHECO GUTIERREZ JHONATAN DAVID CC 1001095367 X 0% 62
6 | PAZ GONZALEZ EVENCIO CC 1006891069 90%

7 | PIAMBA DIAZ KEREN STEFANY CC 1005341366 90%

8 | RIANO CIFUENTES MICHAEL STIVEN CC 1083049414 90%

9 | RIOSJIMENEZ YUDY NATALIA CC 1033813610 X 0% 62
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10 | SANTA RODRIGUEZ ZULEIMA XIMENA CC 1019065897 X 90%
11| VALBUENA GARCIA DANIEL TI 1025530713 X 92%
12 | MARTINEZ BASTIDAS IVOONNE TATIANA CC1000940839 X 92% 8

9. APRENDICES CON JUICIOS DE EVALUACION APROBADO, Pendiente de Registro en Sofia Plus: “Realizar
el informe por competencia”

RELACION APRENDICES CON JUICIOS DE EVALUACION PENDIENTES POR EVALUAR

NOMBRES-APELLIDOS- NOVEDAD
No. COMPETENCIA

DOCUMENTO APRENDIZ (Sofia Plus)
NA | NA NA NA

10. NOVEDADES Y/O SOLICITUDES PRESENTADAS POR LOS APRENDICES: “Se realiza un solo cuadro
resumen con la informacién final del equipo ejecutor”

RELACION APRENDICES QUE PRESENTARON NOVEDADES O SOLICITUDES
) NOVEDAD O
No. APRENDIZ Y NUMERO DE DOCUMENTO
SOLICITUD FECHA NOVEDAD
TOTAL, APRENDICES
1 | RODRIGUEZ LOZANO KAROL YOHANA APLAZAMIENTO 11-12-2024

11. APRENDICES QUE REGISTRAN DESERCION: “Se realiza un cuadro resumen con la informacién final del
equipo ejecutor”

RELACION APRENDICES QUE DESERTARON DEL PROCESO FORMATIVO
] NOVEDAD O
No. APRENDIZ Y NUMERO DE DOCUMENTO FECHA
SOLICITUD
NOVEDAD
TOTAL, APRENDICES
NA | NA NA NA

12. VARIOS:
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CONCLUSIONES

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL
Recopilacion de la 13-12-2024 Adrian Espinosa
informacién por parte del
equipo ejecutory cargue del _J‘:.vg'_m.,_ c
acta de punto de control con
las respectivas
observaciones)
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Coordinador Académico: Centro de Gestidn
Administrativa
Alejandro Carrefio Jornada Madrugada
SENA
Neidy Milena Martin Stacey SENA — CGA - Sl N/A
Jornada
Madrugada
Camilo Avila Garcia SENA - CGA - Sl N/A
Jornada
Madrugada
Adrian Espinosa Perez SENA - CGA - Sl N/A
Jornada Atz
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Madrugada
Yuly Alexandra Rodriguez SENA — CGA - Jornada Sl N/A E?W%WJ('E
Madrugada g

Instructor Transversal

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA,
se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en
este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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JORNADA MADRUGADA
EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ASISTENCIA -SEGUIMIENTO

No. DE FICHA : 2931543 ESPECIALIDAD: Técnico
[PROGRAMA DE FORMACION: Técnico en de Talento Humano mediado por TIC CODIGO DEL PROGRAMA: 134206 Versién 1
[COMPETENCIA A DESARROLLAR: CODIGO DE LA COMPETENCIA: 134206 V1
Manejo de herramientas informaticas y digitales RESULTADOS DE APRENDI; 633077-RA2, 633074-RA1
FRANJAS DE FORMACION: 1 JORNADA :
FECHA DE INICIACION: 30/09/2024 FECHA DE TERMINACION: 13/12/2024
INSTRUCTOR-TUTOR: Adrian Alberto Espinosa Perez CEDULA: 72.211.883 NIS: 18635172

MES Octubre Noviembre Diciembre FALTAS ACTIVIDAGES

SEM 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 0 H s | 2 sz | = ESTADO DE

APRENDIZ SRR EREEEEEEEEEEEEEEEEEE R e EEEEE s9 |% |51 |sc |e%| 3803820 B Jevacoavo| | C| FORMACION EN Lo
compereNcia
L e S E B R R R R R R EEEEEEEEEEE R EEEEE VLTS AR A g3 [ gi|gs |58
HEHHEEHEEEHEEHEEE EHEHEHEHEEHEHEEEEEE L0 B N A e

co [1]2]3]as[e[7]8][o][10]11][12]13[1a[15]16[17]18]19[20]21]22]23]24]25[26]27[28[29[30[31]32[33 1 2 3 5 8 9 [[10] 1 sl | no
CORTES GOMEZ KAREN SOFIA TI 1074526717 1 bl Il Il B B I H I S O I O MEIREN |+ bl Il Il S B *|* 1|4 | 6 |10) 20,0% 20,0% 10,0% 10,0%| 10,0%| 10,0%| 10,0%| 10,0%| 10,0%) 90%| A X
JIMENEZ PATARROYO XIMENA PAOLA CC 1033797643 2 MR N * * * * J * * B *l2|2]0]2 20,0%| 20,0%| 10,0%| 10,0%| 10,0%| 10,0%| 10,0%| 10,0%| 10,0%| 90%| A X
MORALES LOAIZA DANIELA ALEXANDRA CC 1030664433 3 310 [0 [0 200% 20,0% 100%| 10,04 100% 10,04 100% 10,04 10,04 90% A X
ORTIZ BERTEL TEINER YESITH CC 1012338292 4 MERRE RN B R N AR R B B MERRA SR RN MMM NEIE 6 | 10 | 20,0%| 20,0%| 10,0%| 10,0%| 10,0%| 10,0%| 10,0%| 10,0%| 10,0%) 90%| A X
PACHECO GUTIERREZ JHONATAN DAVID CC 5 olo 0 D D_[DESERCION
PAZ GONZALEZ EVENCIO CC 1006891069 6 b I B S B B O B B R O B B ULttt Lttt v r[ef oo | 0] 200% 200% 200% 10,0% 10,0% 10,0%| 10,0% 10,0% 10,0% 90%| A X
PIAMBA DIAZ KEREN STEFANY CC 1005341366 7 Ve e T e e ENNEE e 7 e T2 6 | 2009 20,0%] 20,04 10,0%| 10,0%] 10,0%[ 10,0%] 10,0% 10,0% 90% A X
RIANO CIFUENTES MICHAEL STIVEN CC 1083049414 8 e T e T T e e T a [0 [ a | 20,0%] 20,04 20,09 10,0%] 10,09 10,0%] 10,09 10,0%] 10,0% 90% A X
RIOS JIMENEZ YUDY NATALIA CC 1033813610 9 ofo o D D_[DESERCION
SANTA RODRIGUEZ ZULEIMA XIMENA CC 1019065897 10 [P e e e * e e T e e e T T e T [ T * Ta0] o [2 [ 2 | 20,0 20,04 20,09 10,0%] 10,09 10,0%] 10,09 10,0%] 10,0% 90% A X
VALBUENA GARCIA DANIEL Tl 1025530713 1 MR AN RSN N * Lpnp g e e e e fan] 2 |12]14) 20,0% 20,0%| 20,0% 10,0% 10,0%| 10,0%| 10,0%| 10,0%| 10,0%, 90%| A X

[FIRMA COORDINADOR

INOMBRE INSTRUCTOR: Adrian Albeto Espinosa Perez

OBSERVACIONES:

FIRMA INSTRUCTOR: A1

r

() psisTencia [ wmesistencia Jopusneicaon Jmots!
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ADRIAN ALBERTO ESPINOSA PEREZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

FECHA INICIAL: 01/12/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  17/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2995455 - RECURSOS HUMANOS .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

14/12/24 17:47
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

14/12/24 17:47
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SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS

02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES..

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

FICHA 3066585 - ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS .
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Conservar documentos de archivo de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o L X
procedimientos técnicos y tipos de soporte

14/12/24 17:47 Page 3 of 11



TECNICOS

NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Operar herramientas informéaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

RA 1:ESTRUCTURAR DIRECTORIOS DIGITALES CONFORME A LOS REQUERIMIENTOS ORGANIZACIONALES Y PROCEDIMIENTOS

RA 2: ELABORAR FORMULARIOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.
RA 3: UTILIZAR LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS DE ACUERDO CON MANUALES TECNICOS Y PROCEDIMIENTOS DE

RA 4: COMPARTIR ARCHIVOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE ENVIO O CONDICIONES DEL SISTEMA

RA1. DEFINIR HERRAMIENTAS INFORMATICAS Y DIGITALES, UTILIZADAS EN PROCESOS DE TALENTO HUMANO, SEGUN
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

RA2. APLICAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS Y DIGITALES, DE ACUERDO CON PROTOCOLOS, MANUALES TECNICOS Y

14/12/24 17:47
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Organizar archivos de gestién de acuerdo con normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica
y herramientas tecnolégicas

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90
FICHA 2931555 - PRESELECCION DE TALENTO HUMANO MEDIADO POR
DE APRENDIZAJE: HERRAMIENTAS TIC

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

14/12/24 17:47
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TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar perfiles de cargos segun metodologias y normativa

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

RA 1:ESTRUCTURAR DIRECTORIOS DIGITALES CONFORME A LOS REQUERIMIENTOS ORGANIZACIONALES Y PROCEDIMIENTOS

RA 2: ELABORAR FORMULARIOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

RA 3: UTILIZAR LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS DE ACUERDO CON MANUALES TECNICOS Y PROCEDIMIENTOS DE

14/12/24 17:47
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RA 4: COMPARTIR ARCHIVOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE ENVIO O CONDICIONES DEL SISTEMA
RAL. DEFINIR HERRAMIENTAS INFORMATICAS Y DIGITALES, UTILIZADAS EN PROCESOS DE TALENTO HUMANO, SEGUN
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

RA2. APLICAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS Y DIGITALES, DE ACUERDO CON PROTOCOLOS, MANUALES TECNICOS Y
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
metodologia estadistica

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS

02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES..

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

14/12/24 17:47 Page 7 of 11



FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3066623 - GESTION DEL TALENTO HUMANO

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

14/12/24 17:47
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

14/12/24 17:47
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PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA EL MANTENIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCION Y
ALMACENAMIENTO DE INFORMACION DE ACUERDO CON NECESIDADES Y NORMAS VIGENTES EN LA ORGANIZACION.

ESTRUCTURAR EL SISTEMA DE GESTION DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

IDENTIFICAR NECESIDADES Y AJUSTES A LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LAS ORGANIZACIONES, CON BASE EN LA
TECNOLOGIA DISPONIBLE Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

OPERAR EL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCION, ALMACENAMIENTO Y TRANSMISION DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO APLICANDO MANUALES Y TECNICAS VIGENTES, DE ACUERDO CON NECESIDADES, PROCEDIMIENTOS Y
NORMAS DE LA ORGANIZACION

PRESENTAR INFORMES DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO, TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EMPRESA, LAS
NORMAS TECNICAS Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 47,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

14/12/24 17:47 Page 10 of 11



ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ADRIAN ALBERTO ESPINOSA PEREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

14/12/24 17:47 Page 11 of 11
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Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha del Reporte.
Ficha de Caracterizacin

Cogigo

Version

Denominacion

Estado de la Ficha de Caracterizacién
Fecha nicio

Fecha Fin,

Modalidad de Formacién

Regional

Centro de Formacion:

31212024
2031555

134206

1

PRESELECCION DE TALENTO HUMANO MEDIADO POR HERRAMIENTAS TIC
EN EJECUCION

15/04/2024

1400712025

PRESENCIAL

11- REGIONAL DISTRITO CAPITAL

9404 - CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

TResutiado oe Aprendizae

Suicio de Evaluacion

Fechay Hora del Jui

o Evaluativo

[Funcionario que registro ol juicio evalualivo

633001 - RAL DEFINIR INFORMATICAS Y DIGITALES,
UTILIZADAS EN PROCESOS DE TALENTO HUMANO, SEGUN PROCEDIMIENTO

[APROBADO

0971212024 15,05 a

(CC 72211883 - ADRIAN ALBERTO ESPINOSA PEREZ

(633081 - RAL. DEFINIR HERRAMIENTAS INFORMATICAS Y DIGITALES,
UTILIZADAS EN PROCESOS DE TALENTO HUMANO, SEGUN PROCEDIMIENTO

APROBADO

0971212024 15.05 &

(CC 72211863 - ADRIAN ALBERTO ESPINOSA PEREZ

633001 - RAL DEFINIR HERRAMIENTAS INFORMATICAS Y DIGITALES,
UTILIZADAS EN PROCESOS DE TALENTO HUMANO, SEGUN PROCEDIMIENTO

[APROBADO

0971212024 15,05 a

(CC 72211883 - ADRIAN ALBERTO ESPINOSA PEREZ

633081 - RAL. DEFINIR HERRAMIENTAS INFORMATICAS Y DIGITALES,
UTILIZADAS EN PROCESOS DE TALENTO HUMANO, SEGUN PROCEDIMIENTO

APROBADO

0971212024 15.05 &

(CC 72211863 - ADRIAN ALBERTO ESPINOSA PEREZ

(633001 - RAL DEFINIR HERRAMIENTAS INFORMATICAS Y DIGITALES,
UTILIZADAS EN PROCESOS DE TALENTO HUMANO, SEGUN PROCEDIMIENTO

[APROBADO

0971212024 15.05 2

(CC 72211883 - ADRIAN ALBERTO ESPINOSA PEREZ

[Tipo de Documento |NGmero de Documento | Nombre [Apellidos Estado

cC 1000786148 KAREN DAYANNA (GARAY AGUIRRE EN FORMACION (39571 - Operar henamientas informaticas y digiales de acuerdo con rotocolos y.
manuales tecnicos

cc 001196168 [ANGIE LUCERO GARCES BARON EN FORMACION (35571 - Operar heramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y.
manuales técnicos

cC 1020840639 JESSICA LISBETT. CALDERON TORRE! EN FORMACION 39571 - Operar herr Tnformaticas y digiales de acuerdo con protocolos y.
manuales tecnicos

cc 023845183 GINNA PAOLA [ALFONSO CAICEDO EN FORMACION (39571 - Operar heramientas informaticas y digiales de acuerdo con protocolos y.
manuales técnicos

cC 1024491538 SOLEY JOHANNA GOMEZ SALAZAR EN FORMACION 39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y.
manuales técnicos

cC 1030543974 [SUANA CAVILA URREGO CASTILLO. EN FORMACION 59571 - Operar hemamientas nformaticas y digiales de acuerdo con protocolos y.
[ manuales técnicos

633091 - RAL. DEFINIR HERRAMIENTAS INFORMATICAS Y DIGITALES,
UTILIZADAS EN PROCESOS DE TALENTO HUMANO, SEGUN PROCEDIMIENTO

APROBADO

0971212024 15.05 3

'C 72211663 - ADRIAN ALBERTO ESPINOSA PEREZ







Reporte de Juicios de Evaluacién

Focha del Reporte Tz
Ficha de Caracterizacion: 2095431
Cogigo 136200
Versicn 2
Denominacion RECURSOS HUMANOS
Estado de a Ficha de Caracterizacion &N EJECUCION
Fecha nicio 080712024
Focha Fin 011072025
Modalidad de Formacion PRESENCIAL
Regional 11 REGIONAL DISTRITO CARITAL
Centro de Formacion 9404 - CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

Camento [Nombre Apeliios e TCompetencia TResuiada de Aprendizaje S0 de £ S Evaluatvo[Fancionario aw =
3 000633670 DILANN ANDRES ROMERO LUNA EN FORMACION TIC. DE ACUERDO CONL0S APROBADD Temzn0z 22450 CC 72211683 - ADRIAN ALBERTO ESPINGSA PEREZ
3 000633670 DILANN ANDRES ROMERG LUNA EN FORMACION 530343 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA | APROBADO Tz 225 CC 72211583 ADRIAN ALBERTO ESPINGSA PEREZ
3 000633670 DILANN ANDRES ROMERG LUNA EN FORMACION 530344 04 MPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERD0 CON | RPROBADO Tz 2205 CC 72211683 ADRIAN ALBERTO ESPINGSA PEREZ
3 000633670 DILANN ANDRES ROMERG LUNA EN FORMACION iz 530345 - 03 VERIFICAR L0S RESULTADOS GBTENIDOS, DE ACUERDO CON | RPROBADO Tz 2205 CC 72211583 ADRIAN ALBERTO ESPINGSA PEREZ
3 ToooT77a62 AREN TATIANA VOLNAFERA EN FORMACION i 530342 02 USAR HERFAMIENTAS TIC, DE ACUERDO GO [0S APROBADG Tz 225 CC 72211683 ADRIAN ALBERTO ESPINGSA PEREZ
cC 1000777462 KAREN TATIANA MOLINA FERIA EN FORMACION 500343 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO 12/12/2024 22.45 |CC 72211883 - ADRIAN ALBERTO ESPINOSA PEREZ
cc 1000777462 KAREN TATIAN/ MOLINA FERIA EN FORMACION tikizar m 590344 - 04 \MP’LEMENU\R BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON | APROBADO 12/12/2024 22.45a |CC 72211883 - ADRIAN ALBERTO ESPINOSA PEREZ
3 Tovorr7a6z AREN TATIAN VOLINAFERA EN FORNACION i 530345 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS GBTENDOS, DE ACUERDO CON | RPROBAD0 TRz 225 CC 72211583 - ADRIAN ALBERTO ESPINGSA PEREZ
3 Toorz05068 ERIKA ALEXANDRA GONZALEZ CESPEDES EN FORNACION i 530342 02 USAR HERRAVTENTAS TIC, DE ACUERDO GON LOS| APROBADO TRz 225 CC 72211583 - ADRIAN ALBERTO ESPINGSA PEREZ
cc 1001205088 ERIKA ALEXANDRA (GONZALEZ CESPEDES EN FORMACION A tiizar 550343 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA [ APROBADO 12/12/2024 22.45 |CC 72211883 - ADRIAN ALBERTO ESPINOSA PEREZ
3 Toorz05068 ERIKA ALEXANDRA GONZALEZ CESPEDES EN FORNACION i 530344 04 PLEWENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON | APROBADO TR 225 CC 72211583 - ADRIAN ALBERTO ESPINGSA PEREZ
3 Toorz05068 ERIKA ALEXANDRA GONZALEZ CESPEDES EN FORNACION i 530345 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS GBTENDOS, DE ACUERDO CON | RPROBAD0 TRz 225 CC 72211583 - ADRIAN ALBERTO ESPINGSA PEREZ
3 Toorziee0 CAILO ANDRES BAUTISTA BONILA EN FORNACION it 530342 02 USAR HERRAVTENTAS TIC, DE ACUERDO GON LOS APROBADO TR 25 CC 72211583 - ADRIAN ALBERTO ESPINGSA PEREZ
3 Toorzee0 CAILO ANDRES BATISTA BONILA EN FORNACION i 530345 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA | RPROBADO TR 225 CC 72211583 - ADRIAN ALBERTO ESPINGSA PEREZ
3 Toorziee0 CAVILO ANDRES BATISTA BONILA EN FORNACION i T S PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON [APROBADD TRz 225 CC 72211583 - ADRIAN ALBERTO ESPINGSA PEREZ
cc 1001271890 [CAMILO ANDRES [BAUTISTA BONILLA EN FORMACION A tiizar 590345 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | APROBADO! 12/12/2024 22.45 |CC 72211883 - ADRIAN ALBERTO ESPINOSA PEREZ
3 o0 VARIA FERNANDA VOLANG PERA EN FORNACION i 530342 02 USAR HERRAVTENTAS TIC, DE ACUERDO GON [0S APROBADO TR 225 CC 72211583 - ADRIAN ALBERTO ESPINGSA PEREZ
cc 1010043332 MARIA FERNANDA MOLANO PENA EN FORMACION tiizar 550343 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA [ APROBADO 12/12/2024 22.45 a2 CC 72211883 - ADRIAN ALBERTO ESPINOSA PEREZ
cc 1010043332 MARIA FERNANDA MOLANO PENA EN FORMACION A tiizar 590344 - 04 \MP’LEMENU\R BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON | APROBADO 12/12/2024 22.45a |CC 72211883 - ADRIAN ALBERTO ESPINOSA PEREZ
3 o0 VARIA FERNANDA VOLANG PERA EN FORNACION i 530345 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS GBTEND0S, DE ACUERDO CON | RPROBAD0 TR 225 CC 72211583 - ADRIAN ALBERTO ESPINGSA PEREZ
i ot SENNY VILENA VARGAS SO5A EN FORNACION i 530342 02 USAR HERRAVTENTAS TIC, DE ACUERDO GON 0S| APROBADO TRz 225 CC 72211583 - ADRIAN ALBERTO ESPINGSA PEREZ
i 1013111100 JENNY MILENA VARGAS SOSA EN FORMACION A tiizar 550343 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA [ APROBADO 12/12/2024 22.45a |CC 72211883 - ADRIAN ALBERTO ESPINOSA PEREZ
i ot SENNY VILENA VARGAS SO5A EN FORNACION i 530344 04 PLEWENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON | APROBADO TR 225 CC 72211583 - ADRIAN ALBERTO ESPINGSA PEREZ
i ot SENNY VILENA VARGAS SO5A EN FORNACION i 530345 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS GBTEND0S, DE ACUERDO CON | RPROBADO TRz 225 CC 72211583 - ADRIAN ALBERTO ESPINGSA PEREZ
3 Totetrest NICOLE CATALIVA CASTILLONNG EN FORNACION it 530342 02 USAR HERRAVTENTAS TIC, DE ACUERDO GON LOS APROBADO TR 25 CC 72211583 - ADRIAN ALBERTO ESPINGSA PEREZ
3 Totetrerst NICOLE CATALIA CASTILLONNG EN FORNACION i 556345 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DF TECNOLOGAS OE A [ APROBADD TR 225 CC 72211583 - ADRIAN ALBERTO ESPINGSA PEREZ
3 Totetrest NICOLE CATALIVA CASTILLONNG ENFORMACION [ 37371 Uthzar ?;E;J';Q‘ﬁ%fé&éfm BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERD0 CON | RPROBADO TRz 225 CC 72211583 - ADRIAN ALBERTO ESPINGSA PEREZ
3 Tottrerst NICOLE CATALIVA CASTILLO NG ENFORVACION [3757 ; 530345 03 VERIFICAR O3 RESULTADOS GBTENDOS, DF ACUERDO CON | RPROBAD0 TR e CC 72211583 ADRIAN ALBERTO ESPINGSA PEREZ
3 Totesseazr SHIRLEY DAVANNA RUZROIAS EN FORNACION ; 520342 02 USAR HERRAVIENTAS T, DE ACUERDD GO [0S APROBADG TR e CC 72211583  ADRIAN ALBERTO ESPINGSA PEREZ
cc 1014659327 JHIRLEY DAYANNA RUIZ ROJAS EN FORMACION d ELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNGLOGIAS APROBADO' 12/12/2024 22.45a CC 72211883 - ADRIAN ALBERTO ESPINOSA PEREZ
3 Totesseazr SHIRLEY DAVANNA RUZROIAS EN FORNACION ; APROBADG TR e CC 72211583 ADRIAN ALBERTO ESPINGSA PEREZ
3 Totesseazr SHIRLEY DAVANNA RUZROIAS EN FORNACION ; APROBADG TR e CC 72211583  ADRIAN ALBERTO ESPINGSA PEREZ
3 Totesesios SESSICA LORENA GRBANG ANDRADE EN FORNACION ; APROBADG TR e CC 72211583 ADRIAN ALBERTO ESPINGSA PEREZ
3 Totesesior SESSICA LORENA GRBANG ANDRADE EN FORNACION ; APROBADG TR e CC 72211583 ADRIAN ALBERTO ESPINGSA PEREZ
3 Totesesior SESSICA LORENA GRBANG ANDRADE EN FORNACION ; 53634404 MPLEMENTAR BUENAS PRACTIGAS DE USO, DE ACUERDD CON | APROBAG0 TR e CC 72211583 ADRIAN ALBERTO ESPINGSA PEREZ
3 Totesesios SESSICA LORENA GRBANG ANDRADE EN FORNACION ; 530345 03 VERFICAR O3 RESULTADOS GBTENDOS, DF ACUERDO CON | RPROBAD0 TR e CC 72211583 ADRIAN ALBERTO ESPINGSA PEREZ
3 TozzeasTaT Ve ASTRID DIAZ AVENDANG EN FORNACION ; 520342 02 USAR HERRAVIENTAS T, DE ACUERDD GO [0S APROBADG TR e CC 72211583 ADRIAN ALBERTO ESPINGSA PEREZ
3 TozzeasTaT Ve ASTRID DIAZ AVENDANG EN FORNACION ; 530345 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNGLOGIAS DE LA | RPROBADO TR e CC 72211583 ADRIAN ALBERTO ESPINGSA PEREZ
3 TozzeasTaT Ve ASTRID DIAZ AVENDANG EN FORNACION ; 530344 04 MPLEWENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUSRB CON | RPROBADO TR e CC 72211583 ADRIAN ALBERTO ESPINGSA PEREZ
3 TozzeasTaT Ve ASTRID DIAZ AVENDANG EN FORNACION ; 590345 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS. DE ACUERDO CON | APROBADO TR e CC 72211583  ADRIAN ALBERTO ESPINGSA PEREZ
3 Tozs1a08s EVIN ALEXANDER BELLO SUAREZ EN FORNACION ; 520342 02 USAR HERRAVIENTAS T, DE ACUERDD GON [0S APROBADG TR e CC 72211583 ADRIAN ALBERTO ESPINGSA PEREZ
cc 1025140985 KEVIN ALEXANDER BELLO SUAREZ EN FORMACION d ELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNGLOGIAS APROBADO' 12/12/2024 22.45a CC 72211883 - ADRIAN ALBERTO ESPINOSA PEREZ
3 Tozs1a08s EVIN ALEXANDER BELLO SUAREZ EN FORNACION ; APROBADG TR e CC 72211583  ADRIAN ALBERTO ESPINGSA PEREZ
3 Tozs1a08s EVIN ALEXANDER BELLO SUAREZ EN FORNACION ; APROBADG TR e CC 72211583 ADRIAN ALBERTO ESPINGSA PEREZ
i Toszrsin DANELA JULARA NIETO RANGEL EN FORNACION ; APROBADG TR e CC 72211583 ADRIAN ALBERTO ESPINGSA PEREZ
i Toszrsi DANELA JULARA NIETO RANGEL EN FORNACION ; APROBADG TR e CC 72211583  ADRIAN ALBERTO ESPINGSA PEREZ
i Toszrsi DANELA JULARA NIETO RANGEL EN FORNACION ; 590344 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON | APROBADO TR e CC 72211583 ADRIAN ALBERTO ESPINGSA PEREZ
i oz DANIELA JULARA NIETO RANGEL ENFORVACION [ 37371 - Unhaar 520345 03 VERFICAR LOS RESULTADOS GBTENIDGS, DE ACUERDO CON | RPROBAD0 TR e CC 72211583 - ADRIAN ALBERTO ESPINGSA PEREZ
i 005370 CRISTIAN CAVILO ROWERG ENFORVACION [ 37371 - Unhaar Sa0312 02 USAR HERR APROBADD TR e CC 72211583 - ADRIAN ALBERTO ESPINGSA PEREZ
i o070 CRISTIAN CAVILO ROWERG ENFORVACION [ 37371 - Unhaar APROBADD TR e CC 72211583 - ADRIAN ALBERTO ESPINGSA PEREZ
i o070 CRISTIAN CAVILO ROWERG ENFORVACION [ 37371 - Unhaar APROBADD TR e CC 72211583 - ADRIAN ALBERTO ESPINGSA PEREZ
i 005370 CRISTIAN CAVILO ROWERG ENFORVACION [ 37371 - Unhaar 520345 03 VERFICAR LOS RESULTADOS GBTENIDGS, DE ACUERDO CON | RPROBAD0 TR e CC 72211583 - ADRIAN ALBERTO ESPINGSA PEREZ
i Toseen ALISON DAVANA SOV FRANGD ENFORVACION [ 37371 - Unhaar 520342 02 USAR HERRAMIENTAS T, DE ACUERDD GO [0S APROBADD TR e CC 72211583 - ADRIAN ALBERTO ESPINGSA PEREZ
i Toseen ALISON DAVANA SOV FRANGD ENFORVACION [ 37371 - Unhaar APROBADD TR e CC 72211583 - ADRIAN ALBERTO ESPINGSA PEREZ
i Toseen ALISON DAVANA SOV FRANGD ENFORVACION [ 37371 - Unhaar APROBADD TR e CC 72211583 - ADRIAN ALBERTO ESPINGSA PEREZ
i Toseen ALISON DAVANA SOV FRANGD ENFORVACION [ 37371 - Unhaar 590345 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | APROBADO TR e CC 72211583 - ADRIAN ALBERTO ESPINGSA PEREZ




Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte
Ficha de Caracterizacion

Cogigo

Version

Denominacion:

Estado de la Ficha de Caracterizacion
Fecha Inicio:

Fecha Fin

Modalidad de Formacion:

31212024
2095431

134200

2

RECURSOS HUMANOS.
EN EJECUCION
0810772024

0711012025
PRESENCIAL

Regional 11- REGIONAL DISTRITO CAPITAL
Centro de Formacion: 9404 - CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
Tivo 1o [amero de Documento_[Nombre [Apellidos Estado Resultado de Aprendizaje Suicio de Evaluacian _[Fechay Hora del Juicio Evaluative _ [Funcionario que regisiro el uicio evaluaiive
cc 000693670 DILANN ANDRES ROVERG LUNA EN FORMAGION 57371 - Utizar 550342 02 USAR TIC. DE ACUERDO CON LOS APROBADO To1272024 22,45 3 G 72211683 - ADRIAN ALBERTO ESPINOSA PEREZ
manejo de informacién REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCION P 0s
ESTANDARES.
cc 000693670 DILANN ANDRES ROMERG LUNA EN FORMAION 57371 - Utizar 550345 - 01 SELECCIONAR DE TECNOLOGIAS DE (A APROBADO Toz/202 22,45 3 G 72211683 - ADRIAN ALBERTO ESPINOSA PEREZ
manejo de informacién INFORMACION Y LA ICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
INECESIDADES IDENTIFICADAS
cc 000693670 DILANN ANDRES ROMERG LUNA EN FORMAION 57371 - Utizar 590344 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO GON | APROBADO Toz/202 22,45 3 G 72211683 - ADRIAN ALBERTO ESPINOSA PEREZ
manejo de informacién LA TECNOLOGIA EMPLEADA
cc 000693670 DILANN ANDRES ROMERG LUNA EN FORMAGION 57371 - Utizar 590345 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | APROBADO Toz/202 22,45 3 G 72211883 - ADRIAN ALBERTO ESPINOSA PEREZ
manejo de informacién LOS REQUERIMENTOS.
cc 000777462 KAREN TATIANA VOLINA FERIA EN FORMAGION 57371 - Utizar 59034202 USAR TIC. DE ACUERDO CON LOS APROBADO Toz72023 22,45 3 G 72211883 - ADRIAN ALBERTO ESPINOSA PEREZ
anejo de informacién REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCION P os Y
ESTANDARES.
cc 000777462 KAREN TATIANA VOLINA FERIA EN FORMAGION 57371 - Utizar 550345 - 01 SELECCIONAR DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO Toz72023 22,45 3 G 72211883 - ADRIAN ALBERTO ESPINOSA PEREZ
manejo de informacién INFORMACION Y LA ICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
INECESIDADES IDENTIFICADAS
cc 000777462 KAREN TATIANA VOLINA FERIA EN FORMAGION 57371 - Utizar 59034 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO GON | APROBADO Toz72023 22,45 3 G 72211883 - ADRIAN ALBERTO ESPINOSA PEREZ
manejo de informacién LA TECNOLOGIA EMPLEADA
cc 000777462 KAREN TATIANA VOLINA FERIA EN FORMAGION 57371 - Utizar 530345 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | APROBADO Toz72023 22,45 3 G 72211883 - ADRIAN ALBERTO ESPINOSA PEREZ
manejo de informacién LOS REQUERIMENTOS.
cc 001205088 ERIKA ALEXANDRA GONZALEZ CESPEDES EN FORMAGION 57371 - Utizar 59034202 USAR TIC. DE ACUERDO CON LOS APROBADO Toz72023 22,45 3 G 72211883 - ADRIAN ALBERTO ESPINOSA PEREZ
anejo de informacién REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCION P os Y
ESTANDARES.
cc 001205088 ERIKA ALEXANDRA GONZALEZ CESPEDES EN FORMAGION 57371 - Utizar 550345 - 01 SELECCIONAR DE TECNOLOGIAS DE (A APROBADO Toz72023 22,45 3 G 72211883 - ADRIAN ALBERTO ESPINOSA PEREZ
manejo de informacién INFORMACION Y LA ICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
INECESIDADES IDENTIFICADAS
cc 001205088 ERIKA ALEXANDRA GONZALEZ CESPEDES EN FORMAGION 57371 - Utizar 59034 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO GON | APROBADO Toz72023 22,45 3 G 72211883 - ADRIAN ALBERTO ESPINOSA PEREZ
manejo de informacién LA TECNOLOGIA EMPLEADA




cc 1001205088 ERIKA ALEXANDRA GONZALEZ CESPEDES EN FORMACION 37371 - Uiiizar h acuerdo con | 500345 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | APROBADO 1201212024 22.45 CC 72211853 - ADRIAN ALBERTO ESPINOSA PEREZ
manejo de informacién LOS REQUERIMENTOS
cc 001271650 CAMILO ANDRES BAUTISTA BONILLA EN FORMACION 57371 - Utlizar I acuerdo con | 590342 - 02 USAR IC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO T2/122024 2245 8 CC 72211863 - ADRIAN ALBERTO ESPINOSA PEREZ
ianejo de informacion REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ES.
cc 001271650 CAMILO ANDRES BAUTISTA BONILLA EN FORMACION 57371 - Utlizar I acuerdo con | 550343 - 01 SELECCIONAR DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO T2/122024 2245 8 (CC 72211863 - ADRIAN ALBERTO ESPINOSA PEREZ
ianejo de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS
cc 001271690 CAMILO ANDRES BAUTISTA BONILLA EN FORMACION 57371 - Utlizar I acuerdo con | 550344 - 04 MPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON | APROBADO T2/122024 2245 & (CC 72211863 - ADRIAN ALBERTO ESPINOSA PEREZ
manejo de informacién LA TECNOLOGIA EMPLEADA
cc 001271650 CAMILO ANDRES BAUTISTA BONILLA EN FORMACION 57371 - Utlizar I acuerdo con | 550345 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | APROBADO T2/122024 2245 3 (CC 72211863 - ADRIAN ALBERTO ESPINOSA PEREZ
manejo de informacién LOS REQUERIMENTOS
cc 010043332 MARIA FERNANDA MOLANG PENA EN FORMACION 57371 - Utlizar I acuerdo con | 590342 - 02 USAR IC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO T2/122024 2245 8 CC 72211863 - ADRIAN ALBERTO ESPINOSA PEREZ
ianejo de informacion REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ES.
cc 010043332 MARIA FERNANDA MOLANG PENA EN FORMACION 57371 - Utlizar I acuerdo con | 590343 - 01 SELECCIONAR DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO T2/122024 2245 & CC 72211863 - ADRIAN ALBERTO ESPINOSA PEREZ
ianejo de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS
cc 010043332 MARIA FERNANDA MOLANG PENA EN FORMACION 57371 - Utlizar I acuerdo con | 550344 - 04 MPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON | APROBADO T2/122024 2245 3 (CC 72211863 - ADRIAN ALBERTO ESPINOSA PEREZ
manejo de informacién LA TECNOLOGIA EMPLEADA
cc 010043332 MARIA FERNANDA MOLANG PENA EN FORMACION 57371 - Utlizar I acuerdo con | 550: ERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | APROBADO T2/122024 2245 8 CC 72211863 - ADRIAN ALBERTO ESPINOSA PEREZ
manejo de informacién LOS REQUERIMENTOS
i 013111100 [SENNY MILENA [VARGAS SOSA EN FORMACION 57371 - Utlizar I acuerdo con | 590342 - 02 USAR IC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO T2/122024 2245 8 CC 72211863 - ADRIAN ALBERTO ESPINOSA PEREZ
ianejo de informacion REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ES.
i 013111100 SENNY MILENA [VARGAS SOSA EN FORMACION 57371 - Uthizar I acuerdo con 590343 - 01 SELECCIONAR DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO To22024 2245 3 C 72211683 - ADRIAN ALBERTO ESPINOSA PEREZ
ianejo de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS
i 013111100 SENNY MILENA [VARGAS SOSA EN FORMACION 57371 - Uthizar acuerdo con 590344 - 04 MPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON | APROBADO 122024 2245 2 'C 72211663 - ADRIAN ALBERTO ESPINOSA PEREZ
manejo de informacién LA TECNOLOGIA EMPLEADA
i 013111100 SENNY MILENA [VARGAS SOSA EN FORMACION 57371 - Uthizar acuerdo con 590345 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | APROBADO 122024 2245 2 'C 72211663 - ADRIAN ALBERTO ESPINOSA PEREZ
manejo de informacién LOS REQUERIMENTOS
cC 014176134 NICOLE CATALINA CASTILLO NINO EN FORMACION 57371 - Uthizar I acuerdo con 590342 - 02 USAR IC. DE ACUERDO CON LOS APROBADO To22024 2245 3 C 72211683 - ADRIAN ALBERTO ESPINOSA PEREZ
ianejo de informacion REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ES.
cC 014176134 NICOLE CATALINA CASTILLO NINO EN FORMACION 57371 - Uthizar acuerdo con 590343 - 01 SELECCIONAR DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO To/22024 2245 8 C 72211683 - ADRIAN ALBERTO ESPINOSA PEREZ
ianejo de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS
cC 014176134 NICOLE CATALINA CASTILLO NINO EN FORMACION 57371 - Uthizar acuerdo con 590344 - 04 MPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON | APROBADO 122024 2245 2 'C 72211663 - ADRIAN ALBERTO ESPINOSA PEREZ
manejo de informacién LA TECNOLOGIA EMPLEADA
cC 014176134 NICOLE CATALINA CASTILLO NINO EN FORMACION 57371 - Utlizar acuerdo con 590345 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | APROBADO 122024 2245 2 'C 72211663 - ADRIAN ALBERTO ESPINOSA PEREZ
manejo de informacién LOS REQUERIMENTOS
cC Tola659327 SHIRLEY DAYANNA RUIZ ROJAS EN FORMACION 57371 - Uthizar acuerdo con 590342 - 02 USAR IC. DE ACUERDO CON LOS APROBADO To/22024 2245 8 C 72211683 - ADRIAN ALBERTO ESPINOSA PEREZ
ianejo de informacion REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ES.
cC Tola659327 SHIRLEY DAYANNA RUIZ ROJAS EN FORMACION 57371 - Uthizar acuerdo con 590343 - 01 SELECCIONAR DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO To/2204 2245 8 C 72211683 - ADRIAN ALBERTO ESPINOSA PEREZ
ianejo de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS
cC 014659327 SHIRLEY DAYANNA RUIZ ROJAS EN FORMACION 57371 - Utlizar acuerdo con 590344 - 04 MPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON | APROBADO 122024 2245 2 'C 72211663 - ADRIAN ALBERTO ESPINOSA PEREZ
manejo de informacién LA TECNOLOGIA EMPLEADA
cC 014659327 SHIRLEY DAYANNA RUIZ ROJAS EN FORMACION 57371 - Uthizar acuerdo con 590345 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | APROBADO 122024 2245 2 'C 72211663 - ADRIAN ALBERTO ESPINOSA PEREZ
manejo de informacion LOS REQUERIMENTOS
cC Toles05162 SESSICA LORENA URBANG ANDRADE EN FORMACION 37371 - Utiizar acuerdo con | 590342 - 02 USAR IC. DE ACUERDO CON LOS APROBADO To212024 2245 3 C 72211683 - ADRIAN ALBERTO ESPINOSA PEREZ
ianejo de informacion REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
RES.
cC Toles05162 SESSICA LORENA URBANG ANDRADE EN FORMACION 37371 - Utiizar acuerdo con 590343 - 01 SELECCIONAR DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO To212024 2245 3 C 72211683 - ADRIAN ALBERTO ESPINOSA PEREZ
ianejo de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS
cC Toles05162 SESSICA LORENA URBANG ANDRADE EN FORMACION 57371 - acuerdo con | 590344 - 04 MPLEVENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON_| APROBADO 21212024 22 45 2 'C 72211663 - ADRIAN ALBERTO ESPINOSA PEREZ
manejo de informacién LA TECNOLOGIA EMPLEADA
cC Toles05162 SESSICA LORENA URBANG ANDRADE EN FORMACION 57371 - Utlizar acuerdo con | 50345 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | APROBADO 21212024 22 45 2 'C 72211663 - ADRIAN ALBERTO ESPINOSA PEREZ
manejo de informacion LOS REQUERIMENTOS
cC 022835137 EIMI ASTRID DIAZ AVENDANG EN FORMACION 37371 - Utiizar acuerdo con 590342 - 02 USAR IC. DE ACUERDO CON LOS APROBADO To212024 2245 3 C 72211683 - ADRIAN ALBERTO ESPINOSA PEREZ
ianejo de informacion REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
RES.
cC 022835137 EIMI ASTRID DIAZ AVENDANG EN FORMACION 37371 - Utiizar acuerdo con | 590343 - 01 SELECCIONAR DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO To212024 2245 3 C 72211683 - ADRIAN ALBERTO ESPINOSA PEREZ
ianejo de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS
cC 022835137 EIMI ASTRID DIAZ AVENDANG EN FORMACION 57371 U acuerdo con | 590344 - 04 MPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON_| APROBADO 21212024 22 45 2 'C 72211663 - ADRIAN ALBERTO ESPINOSA PEREZ
manejo de informacion LA TECNOLOGIA EMPLEADA
cC 022835137 EIMI ASTRID DIAZ AVENDANG EN FORMACION 57371 - Utlizar acuerdo con | 50345 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | APROBADO 21212024 22 45 2 'C 72211663 - ADRIAN ALBERTO ESPINOSA PEREZ
manejo de informacion LOS REQUERIMENTOS
cC 075140985 KEVIN ALEXANDER BELLO SUAREZ EN FORMACION 37371 - Utiizar acuerdo con | 590342 - 02 USAR IC. DE ACUERDO CON LOS APROBADO To212024 2245 3 C 72211683 - ADRIAN ALBERTO ESPINOSA PEREZ
ianejo de informacion REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
RES.
cC 075140985 KEVIN ALEXANDER BELLO SUAREZ EN FORMACION (37371 - Utiizar acuerdo con | 590343 - 01 SELECCIONAR DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO T2/212024 2245 3 C 72211683 - ADRIAN ALBERTO ESPINOSA PEREZ
ianejo de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS
cC 1025140985 KEVIN ALEXANDER BELLO SUAREZ EN FORMACION 37371 - Ut acuerdo con 590344 - 04 IMPLEVENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON_| APROBADO 121272024 22.45 8 C 72211683 - ADRIAN ALBERTO ESPINOSA PEREZ
manejo de informacion LA TECNOLOGIA EMPLEADA
cC 1025140985 KEVIN ALEXANDER BELLO SUAREZ EN FORMACION 37371 - Utiizar acuerdo con 590345 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | APROBADO 121272024 22.45 & C 72211683 - ADRIAN ALBERTO ESPINOSA PEREZ
manejo de informacion LOS REQUERIMENTOS
T 025527544 DANIELA JULIANA NIETO RANGEL EN FORMACION 37371 - Utiizar acuerdo con 590342 02 USAR TIC. DE ACUERDO CON LOS. [APROBADO 121272024 22.45 8 C 72211683 - ADRIAN ALBERTO ESPINOSA PEREZ
ianejo de informacion REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
RES.
T 025527544 DANIELA JULIANA NIETO RANGEL EN FORMACION 37371 - Utiizar acuerdo con 590343 - 01 SELECCIONAR D TECNOLOGIAS DE LA [APROBADO 121272024 22.45 8 C 72211683 - ADRIAN ALBERTO ESPINOSA PEREZ
ianejo de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS
T 025527544 DANIELA JULIANA NIETO RANGEL EN FORMACION ~Utiza acuerdo con 590344 - 04 IMPLEVENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON_| APROBADO 121272024 22.45 8 C 72211683 - ADRIAN ALBERTO ESPINOSA PEREZ
manejo de informacion LA TECNOLOGIA EMPLEADA
T 025527544 DANIELA JULIANA NIETO RANGEL EN FORMACION 37371 - Utiizar acuerdo con 590345 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | APROBADO 121272024 22.45 & C 72211683 - ADRIAN ALBERTO ESPINOSA PEREZ

manejo de informacion

LOS REQUERIMENTOS
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EN FORMACION

57371 - Utlizar I
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NECESIDADES IDENTIFICADAS
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OV FRANCO
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[ALISON DAYANA

OV FRANCO

EN FORMACION

57371 - Utlizar I

LA TECNOLOGIA EMPLEADA

acuerdo con |

manejo de informacién

500342 conLos | APROBADO 1201212024 22.45 CC 72211853 - ADRIAN ALBERTO ESPINOSA PEREZ
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ES.
590343 - 01 SELECCIONAR DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO T2/122024 2245 8 CC 72211863 - ADRIAN ALBERTO ESPINOSA PEREZ
550344 - 04 MPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON | APROBADO T2/122024 2245 8 (CC 72211863 - ADRIAN ALBERTO ESPINOSA PEREZ
RIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | APROBADO T2/122024 2245 & (CC 72211863 - ADRIAN ALBERTO ESPINOSA PEREZ
590342 - 02 USAR IC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO T2/122024 2245 3 (CC 72211863 - ADRIAN ALBERTO ESPINOSA PEREZ
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ES.
550343 - 01 SELECCIONAR DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO T2/122024 2245 8 CC 72211863 - ADRIAN ALBERTO ESPINOSA PEREZ
550344 - 04 MPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON | APROBADO T2/122024 2245 & CC 72211863 - ADRIAN ALBERTO ESPINOSA PEREZ
RIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | APROBADO T2/122024 2245 3 (CC 72211863 - ADRIAN ALBERTO ESPINOSA PEREZ

550345 - 03 VET
LOS REQUERIMENTOS




Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha del Reporte: Ta1212028
Ficha de Caracterizaci6n 3086634
cogigo: 112005
Versién: 101
Denominacion: ‘GESTION DEL TALENTO HUMANO
Fecha nicio 1511012024
Fecha Fin; 1411012026
Modalidad de Formacion PRESENCIAL
Regional 11- REGIONAL DISTRITO CAPITAL
Centro de Formacion: 9404 - CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
Tipo de Documento | Namero de Documento | Nombre. Apellidos Estado encia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion | Fecha y Hora del Juicio Evaluativo | Funcionario qu: e
cC 1001065388 DARLY XIOMARA OLARTE ARIZA EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALE DE ACUERDO CON | 220118 - PRESENTAR SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO | APROBADO Tar (CC 72211683 - ADRIAN ALBERTO ESPINOSA PEREZ
L Yios HUMANO, TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EMPRESA, LAS NORMAS
cC 001065388 DARLY XIOMARA OLARTE ARIZA EN FORMACION 2821 PROVEER DEL TAL 3 326115 - IDENTIFICAR NECESIDADES Y AJUSTES A LOS SISTEMAS DE (APROBADO 3122020504 3 (CC 72211683 - ADRIAN ALBERTO ESPINOSA PEREZ
U YLOS P 05 ESTABL | DE L INES, CON BASE EN LA TECNOLOGIA
cC 1001065368 DARLY XIOMARA OLARTE ARIZA EN FORMACION 7871 PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUVANO DE ACUERDO CON [ 229120 - ESTRUCTURAR EL SISTEWIA DE GESTION DE INFORMACION DE LA | APROBADO 131212024 504 2 (CC 72211683 - ADRIAN ALBERTO ESPINOSA PEREZ
L Yios |GESTION DEL TALS v
cC 001065388 DARLY XIOMARA OLARTE ARIZA EN FORMACION 2821 PROVEER DEL TAL 3 220121 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA EL 1 ¥ (APROBADO Tan (CC 72211883 - ADRIAN ALBERTO PEREZ
U YLOS P 05 ESTABL [ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCION Y
cc 1001065388 DARLY XIOMARA OLARTE ARIZA EN FORMACION 2821 PROVEER DEL TAL 3 228122 - OPERAR €L SSTEMADE REGISTRO, PRODUCCION, (APROBADO 1311212024 5062 (CC 72211683 - ADRIAN ALBERTO ESPINOSA PEREZ
v Yios BE LhcesTONDEL
m APL £s Y
cc 006783223 INGRID YULIETH NAVARRO LOPEZ EN FORMACION 2821 PROVEER DEL TAL 3 720115 - PRESENTAR INFORMES DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO | APROBADG 13121202503 2 (CC 72211683 - ADRIAN ALBERTO ESPINOSA PEREZ
v Yios HUMANO, TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EMPRESA, LAS NORMAS
cC 006783223 INGRID YULIETH NAVARRO LOPEZ EN FORMACION 2821 PROVEER DEL TAL 3 229119 ummncm NECESIDADES V. AUSTES ALGS SETEVAS D (APROBADO Ta22024504 2 (CC 72211883 - ADRIAN ALBERTO ESPINOSA PEREZ
L YL N BASE EN LA TECNOLOGIA
cc 006783223 INGRID YULIETH NAVARRO LOPEZ EN FORMACION 2821 PROVEER DEL TAL 3 320120 Esmucwnm EL SISTEMA DE GESTION DELA |APROBADO Tar (CC 72211683 - ADRIAN ALBERTO
v Yios GesToN [r
cC 006783223 INGRID YULIETH NAVARRO LOPEZ EN FORMACION 2821 PROVEER DEL TAL 3 320121 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA EL MANTEN\MIENTOY (APROBADO Ta/121202 5058 (CC 72211883 - ADRIAN ALBERTO ESPINOSA PEREZ
L YL |ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCION Y
cc 1006783223 INGRID YULIETH NAVARRO LOPEZ EN FORMACION 2821 PROVEER DEL TAL 3 228122 - OPERAR € SSTEMADE REGISTRO, PRODUCCION, (APROBADO 131212024 5062 (CC 72211683 - ADRIAN ALBERTO ESPINOSA PEREZ
v Yios DE LA GESTION DEL
i & Es
cc 019985464 LIAMARGELA VELASQUEZ TRESPALACIOS EN FORMACION 2821 - PROVEER DEL TAL DE. 229118 - PRESENTAR INFORMES DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO | APROBADO. 13121202503 2 (CC 72211683 - ADRIAN ALBERTO ESPINOSA PEREZ
v Yios HUMANO, TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EMPRESA, LAS NORMAS
cC 010985464 LIAMARCELA VELASQUEZ TRESPALACIOS EN FORMACION 2821 - PROVEER DEL TAL 3 229119 ummncm NECESIDADES Y AWSTES ALGS SETEWRS D€ (APROBADO Ta22024504 2 (CC 72211883 - ADRIAN ALBERTO ESPINOSA PEREZ
L YL N BASE EN LA TECNOLOGIA
cc 019985464 LIAMARGELA VELASQUEZ TRESPALACIOS EN FORMACION 2821 - PROVEER DEL TAL 3 220120 Esmucwnm EL SISTEMA DE GESTION DELA |APROBADO Tar (CC 72211683 - ADRIAN ALBERTO
v Yios (GESTION DEL [r
cC 019985464 LIAMARCELA VELASQUEZ TRESPALACIOS EN FORMACION 2821 - PROVEER DEL TAL 3 220121 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA £ MANTENIMIENTO Y (APROBADO Ta/121202 5058 (CC 72211883 - ADRIAN ALBERTO ESPINOSA PEREZ
L YL |ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCION Y
cc 019985464 LIAMARGELA VELASQUEZ TRESPALACIOS EN FORMACION 2821 - PROVEER DEL TAL DE. 229122 OPERAR E SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCION, (APROBADO 1371212024 5062 (CC 72211683 - ADRIAN ALBERTO ESPINOSA PEREZ
v Yios BE LhcesTONDEL
m APL £s Y
cc 147934683 KELLY JOHANNA RUIZ EN FORMACION 2821 PROVEER DEL TAL 3 720115 - PRESENTAR INFORMES DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO | APROBADG 13121202503 2 (CC 72211683 - ADRIAN ALBERTO ESPINOSA PEREZ
v Yios HUMANO, TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EMPRESA, LAS NORMAS
cC Tia7e34683 KELLY JOHANNA RUIZ EN FORMACION 2821 PROVEER DEL TAL 3 320110 - IDENTIFICAR NECESIDADES Y AJUSTES A LOS SISTENAS DE (APROBADO Ta22024504 2 (CC 72211883 - ADRIAN ALBERTO ESPINOSA PEREZ
L YL | BASE EN LA TECNOLOGIA
cc 147934683 KELLY JOHANNA RUIZ EN FORMACION 2821 PROVEER DEL TAL E 555120 ESTRUCTURAR EL SISTEWA DE GESTION ¢ APROBADO. Tan (CC 72211683 - ADRIAN ALBERTO PEREZ
v Yios ESTABLI | GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIIDAD
cC 147934683 KELLY JOHANNA RUIZ EN FORMACION 2821 PROVEER DEL TAL 3 229121 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA EL MANTENTIENTG Y APROBADO Ta1212024 505 8 [CC 72211883 - ADRIAN ALBERTO ESPINOSA PEREZ
L i |ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCION Y
cc 147934683 KELLY JOHANNA RUIZ EN FORMACION 2821 PROVEER DEL TAL E eeaize OPERAR ELSISTEMADE REG\STWG PRODUCCION, APROBADO. 1371212024 5068 (CC 72211683 - ADRIAN ALBERTO ESPINOSA PEREZ
v Yios ESTABLI BE LhcEsTON DL
TAL APL esy
cc 27450539 DORAELSA CASTRO SANCHEZ EN FORMACION 2821 PROVEER DEL TAL E 729115 - PRESENTAR INFORMES DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO | APROBADG 13121202503 8 (CC 72211683 - ADRIAN ALBERTO ESPINOSA PEREZ
v Yios ESTABLI HUMANO, TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EMPRESA, LAS NORMAS
cC 27450539 DORAELSA CASTRO SANCHEZ EN FORMACION 2821 PROVEER DEL TAL 3 229119 ummncm NECESIDADES V. AIUSTES ALGS SETEVAS D APROBADO Ta22024 504 2 [CC 72211883 - ADRIAN ALBERTO ESPINOSA PEREZ
L i N BASE EN LA TECNOLOGIA
cc 27450539 DORAELSA CASTRO SANCHEZ EN FORMACION 2821 PROVEER DEL TAL E S5e120 - ESTAUCTORAR EL SISTEMA DE GESTION APROBADO. Tan (CC 72211683 - ADRIAN ALBERTO PEREZ
v Yios ESTABLI GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIIDAD
cC 27450539 DORAELSA CASTRO SANCHEZ EN FORMACION 2821 PROVEER DEL TAL 3 320121 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA EL ANTENTMIENTO ¥ APROBADO Ta1212024 505 8 [CC 72211883 - ADRIAN ALBERTO ESPINOSA PEREZ
L i |ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCION Y
cc 27450539 DORAELSA CASTRO SANCHEZ EN FORMACION 2821 PROVEER DEL TAL E eeaize OPERAR ELSISTEMADE REG\STWG PRODUCCION, APROBADO. 131212024 5068 (CC 72211683 - ADRIAN ALBERTO ESPINOSA PEREZ
v Yios ESTABLI DE LA GESTION DEL
e o ESY




Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha del Reporte
Ficha de Caracterizacion
Cogigo:

Version

Denominacion.

Ta1212028
2031543
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1

PRESELECCION DE TALENTO HUMANO MEDIADO POR HERRAMIENTAS TIC

Fecha nicio
Fecha Fin

Modalidad de Formacin
Regional

Centro de Formacion

1500412024
1410712025

PRESENCIAL

11- REGIONAL DISTRITO CAPITAL

9404 - CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

Tipo de Documento | Namero de Documento | Nombre. Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion | Fecha y Hora del Juicio Evalualivo | Funcionario que regisiro el juicio evaluaivo
cc 1000920839 VOONNE TATIAN MARTINEZ BASTIDAS EN FORMACION 39571~ Oper nformatcas y 633091 - RAL RMATICAS Y DIGITALES, APROBADO. 131212024 109 2 (CC 72211683 - ADRIAN ALBERTO ESPINOSA PEREZ
manuales técricos UTILIZADAS EN TALS . SEGUN
TECNICO Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.
cc 1000920839 VOONNE TATIAN MARTINEZ BASTIDAS EN FORMACION . 633092 - RAZ. APLI RMATICAS Y DIGITALES DE | APROBADO 1371212024 109 2 (CC 72211683 - ADRIAN ALBERTO ESPINOSA PEREZ
manuales técricos |ACUERDO CON PROTOCOLOS, MANUALES TECNICOS Y NECESIDADES DE
LA ORGANIZACION.
cc 1005341366 KEREN STEFANY PIAMBA DIAZ EN FORMACION - informaticas y 633091 - RAL RMATICAS Y DIGITALES, APROBADO. 0911212024 15,028 (CC 72211683 - ADRIAN ALBERTO ESPINOSA PEREZ
manuales técricos UTILIZADAS EN P TALS . SEGUN
TECNICO Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.
cc 1005341366 KEREN STEFANY PIAMBA DIAZ EN FORMACION 39571~ Oper nformaticas y 633092 - RAZ APLI VDIGITALES. DE | APROBADO 091122024 15.04 & (CC 72211683 - ADRIAN ALBERTO
manuales técricos PROTOCOLOS, MANUALES TECNICOS Y NECESIDADES DE
LA ORGANIZACION.
cc 1006891069 EVENCIO PAZ GONZALEZ EN FORMACION 39571~ Oper nformaticas y 633091 - RAL ORMATICAS ¥ DIGITALES. (APROBADO 091122024 15,02 (CC 72211683 - ADRIAN ALBERTO ESPINOSA PEREZ
manuales técricos UTILIZADAS EN P TALI . SEGUN
TECNICO Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.
cc 1006891069 EVENCIO PAZ GONZALEZ EN FORMACION 39571~ Oper nformaticas y 633092 - RAZ APLI VDIGITALES. DE | APROBADO 091122024 15.04 & (CC 72211683 - ADRIAN ALBERTO
manuales técricos PROTOCOLOS, MANUALES TECNICOS Y NECESIDADES DE
LA ORGANIZACION.
cc 012336292 TEINER YESITH RTIZ BERTEL EN FORMACION 39571~ Oper nformaticas y 633091 - RAL ORMATICAS ¥ DIGITALES. (APROBADO 091122024 15,02 (CC 72211683 - ADRIAN ALBERTO ESPINOSA PEREZ
manuales técricos UTILIZADAS EN P . SEGUN
TECNICO Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.
cc 012336292 TEINER YESITH RTIZ BERTEL EN FORMACION 39571~ Oper nformaticas y 633092 - RAZ APLI VDIGITALES. DE | APROBADO 091122024 15.04 & (CC 72211683 - ADRIAN ALBERTO
manuales técricos OTOCOLOS, MANUALES TECNICOS Y NECESIDADES DE
LA ORGANIZACION.
cc 019065897 ZULEIMA XIMENA SANTARODRIGUEZ EN FORMACION 39571~ Oper nformaticas y 633091 - RAL ORMATICAS ¥ DIGITALES, (APROBADO 091122024 15,02 (CC 72211683 - ADRIAN ALBERTO ESPINOSA PEREZ
manuales técricos UTILIZADAS EN P TALI . SEGUN
TECNICO Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.
cc 019065897 ZULEIMA XIMENA SANTARODRIGUEZ EN FORMACION 39571~ Oper nformaticas y 633092 - RAZ APLI VDIGITALES. DE | APROBADO 091122024 15.04 & (CC 72211683 - ADRIAN ALBERTO
manuales técricos |ACUERDO CON PROTOCOLOS, MANUALES TECNICOS Y NECESIDADES DE
LA ORGANIZACION.
i 025530713 DANIEL VALBUENA GARCIA EN FORMACION 39571~ Oper nformaticas y 633091 - RAL ORMATICAS ¥ DIGITALES, (APROBADO 091122024 15,02 (CC 72211683 - ADRIAN ALBERTO ESPINOSA PEREZ
manuales técricos UTILIZADAS EN P TALI . SEGUN
| TECNICO Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.
i 025530713 DANIEL VALBUENA GARCIA EN FORMACION 39571~ Oper nformaticas y 633092 - RAZ APLI VDIGITALES DE | APROBADO 091122024 15.04 @ (CC 72211683 - ADRIAN ALBERTO PEREZ
manuales técricos PROTOCOLOS, MANUALES TECNICOS Y NECESIDADES DE
LA ORGANIZACION.
cc 030664433 DANIELA ALEXANDRA MORALES LOAIZA EN FORMACION 39571~ Oper nformaticas y 633091 - RAL ¥ DIGITALES, APROBADO 091122024 15,02 (CC 72211683 - ADRIAN ALBERTO ESPINOSA PEREZ
manuales técricos UTILIZADAS EN P . SEGUN
| TECNICO Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.
cc 030664433 DANIELA ALEXANDRA MORALES LOAIZA EN FORMACION 39571~ Oper nformaticas y 633092 - RAZ APLI VDIGITALES, DE | APROBADO 091122024 15.04 & (CC 72211683 - ADRIAN ALBERTO PEREZ
OTOCOLOS, MANUALES TECNICOS Y NECESIDADES DE
LA ORGANIZACION.
cc 033797643 XIVENA PAOLA JIMENEZ PATARROYO. EN FORMACION 39571~ Oper 633091 - RAL ¥ DIGITALES, APROBADO 091122024 15,02 (CC 72211683 - ADRIAN ALBERTO ESPINOSA PEREZ
manuales técricos UTILIZADAS EN P TALI . SEGUN
| TECNICO Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.
cc 033797643 XIVENA PAOLA JIMENEZ PATARROYO. EN FORMACION 39571~ Oper nformaticas y 633092 - RAZ APLI VDIGITALES DE | APROBADO 091122024 15.04 & (CC 72211683 - ADRIAN ALBERTO PEREZ
manuales técricos PROTOCOLOS, MANUALES TECNICOS Y NECESIDADES DE
LA ORGANIZACION.
cc 033813610 YUDY NATALIA RIOS IMENEZ EN FORMACION 39571~ Oper nformaticas y 633091 - RAL ¥ DIGITALES, APROBADO 091122024 15,02 (CC 72211683 - ADRIAN ALBERTO ESPINOSA PEREZ
UTILIZADAS EN P TALI . SEGUN
| TECNICO Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.
cc 033813610 YUDY NATALIA RIOS IMENEZ EN FORMACION 39571~ Oper nformaticas y 633092 - RAZ APLI VDIGITALES. DE | APROBADO 091122024 15.04 & (CC 72211683 - ADRIAN ALBERTO PEREZ
manuales técricos PROTOCOLOS, MANUALES TECNICOS Y NECESIDADES DE
LA ORGANIZACION.
cC 074526717 KAREN SOFIA CORTES GOMEZ EN FORMACION 39571~ Oper informaticas 633091 - RAL DIGITALES, (APROBADO 09122024 15,02 (CC 72211683 - ADRIAN ALBERTO ESPINOSA PEREZ
manuales tecricos UTILIZADAS EN PROCESOS DE TALENTO HUMANO, SEGUN PROCEDIMIENTO.
| TECNICO Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.
cC 074526717 KAREN SOFIA RTES GOMEZ EN FORMACION 39571~ Oper nformaticas y 633052 - RAZ APLI DIGITALES, DE | APROBADO 09122024 15.04 & (CC 72211683 - ADRIAN ALBERTO PEREZ
manuales tecricos |ACUERDO CON PROTOCOLOS, MANUALES TECNICOS Y NECESIDADES DE
LA ORGANIZACION.
cC 083049414 MICHAEL STIVEN RIANO CIFUENTES, EN FORMACION 39571~ Oper nformaticas y 633091 - RAL DIGITALES, (APROBADO 091122024 15,028 (CC 72211683 - ADRIAN ALBERTO ESPINOSA PEREZ
manuales tecricos UTILIZADAS EN PROCESOS DE TALENTO HUMANO, SEGUN PROCEDIMIENTO.
| TECNICO Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.
cC 083049414 MICHAEL STIVEN RO CIFUENTES. EN FORMACION 39571~ Oper nformaticas y 633052 - RAZ APLI DIGITALES, DE | APROBADO 09122024 15.04 & (CC 72211683 - ADRIAN ALBERTO PEREZ
manuales tecricos |ACUERDO CON PROTOCOLOS, MANUALES TECNICOS Y NECESIDADES DE
LA ORGANIZACION.




Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha del Reporte 322028

Ficha de Caracterizacion 3066585

Cogigo: 134400

Version 2

Denominacion. ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS
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Modalidad de Formacin PRESENCIAL

Regional 11- REGIONAL DISTRITO CAPITAL

Centro de Formacion 9404 - CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

cumento_Nombre Apeliidos Estado Compe Resultado de Aprendizaje Juicio de £ Juicio Evaluativo___|Fancionario qu el

cc 1000324215 KARLAVALENTINA EN FORMACION 39571 Oper nformatcas y 56563 - RA 2 ELABORAR FORMULARIOS DE ACUERDO CON LOS APROBADO Tan22024 2318 (CC 72211683 - ADRIAN ALBERTO ESPINOSA PEREZ
manuales técricos REQUERMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

cc 1000324215 KARLAVALENTINA DUQUE RUBIANG EN FORMACION 39571 - Oper 56564 - RA 3 UTILIZAR LA ACUERDO | APROBADO 322024 2318 (CC 72211663 - ADRIAN ALBERTO PEREZ
manuales técricos CON MANUALES TECNICOS Y PROCEDIMIENTOS DE OPERACION

cc 1000324215 KARLAVALENTINA EN FORMACION T 656565 - RA 4 COMPARTIR ARCHIVOS DE ACUERDO CON LOS APROBADO Tan22024 2328 (CC 72211683 - ADRIAN ALBERTO
manuales técricos REQUERIMIENTOS DE ENVIO O CONDICIONES DEL SISTEMA

cc 1000324215 KARLAVALENTINA DUQUE RUBIANG EN FORMACION 39571 - Oper 656566 - RA ALOS |APROBADO 322024 2320 (CC 72211683 - ADRIAN ALBERTO ESPINGSA PEREZ
manuales técricos E: TECNICO:

cc 1012356450 GINALIZETH (GYOLACASALLAS EN FORMACION 39571~ Oper nformaticas y a 656563 - RA 2 ELABORAR FORMULARIOS DE ACUERDO CON LOS (APROBADO Tan22024 2318 (CC 72211683 - ADRIAN ALBERTO ESPINOSA PEREZ
manuales técricos REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

cc 1012356450 GINALIZETH (GVOLA CASALLAS EN FORMACION 39571 - Oper @ 56564 - RA 3. UTILIZAR LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS DE ACUERDO | APROBADO Tan22024 2318 [CC 72211663 - ADRIAN ALBERTO ESPINOSA PEREZ
manuales técricos CON MANUALES TECNICOS Y PROCEDIMIENTOS DE OPERACION

cc 1012356450 GINALIZETH (OYOLACASALLAS EN FORMACION 39571 Oper nformatcas y a 656565 - RA 3 (APROBADO Tan22024 2328 (CC 72211683 - ADRIAN ALBERTO ESPINOSA PEREZ
manuales téericos REQUERIMIENTOS DE ENVIO O CONDICIONES DEL SISTEMA

C3 1012356450 GINA LIZETH (GVOLA CASALLAS EN FORMACION 39571 - Oper @ 56566 - RA DIRECTORIOS DIGITALL ALOS |APROBADO Tan22024 2328 [CC 72211663 - ADRIAN ALBERTO ESPINOSA PEREZ
manuales técricos E: TECNICO:

cc 1012436012 EIMI ALEJANDRA GOMEZ GONZALEZ EN FORMACION 39571 Oper nformaticas y a 656563 - RA 2 ELABORAR FORMULARIOS DE ACUERDO CON LOS (APROBADO Tan22024 2318 (CC 72211683 - ADRIAN ALBERTO ESPINOSA PEREZ
manuales téericos REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION,

cc 012436012 EIMI ALEJANDRA GOMEZ GONZALEZ EN FORMACION 39571 - Oper @ 56564 - RA 3. UTILIZAR LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS DE ACUERDO | APROBADO Tan22024 2318 (CC 72211663 - ADRIAN ALBERTO ESPINOSA PEREZ
manuales técricos CON MANUALES TECNICOS Y PROCEDIMIENTOS DE OPERACION

cc 1012436012 EIMI ALEJANDRA GOMEZ GONZALEZ EN FORMACION 39571~ Oper nformatcas y a 656565 RA 3 (APROBADO Tan22024 2328 (CC 72211683 - ADRIAN ALBERTO ESPINOSA PEREZ
manuales técricos REQUERIMIENTOS DE ENVIO O CONDICIONES DEL SISTEMA

cc 012436012 EIMI ALEJANDRA GOMEZ GONZALEZ EN FORMACION 39571 - Oper @ 56566 - RA DIRECTORIOS DIGITALL ALOS |APROBADO Tan22024 2328 (CC 72211663 - ADRIAN ALBERTO ESPINOSA PEREZ
manuales técricos E: TECNICO:

cc 1013633312 LOPEZ GRANADA EN FORMACION 39571 Oper @ 656563 - RA 2 ELABORAR FORMULARIOS DE ACUERDO CON LOS (APROBADO Tan22024 2318 (CC 72211683 - ADRIAN ALBERTO
manuales técricos

cc 013633312 TOPEZ GRANADA EN FORMACION 39571 - Oper @ 56564 - RA 3. UTILIZAR LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS DE ACUERDO | APROBADO Tan22024 2318 (CC 72211663 - ADRIAN ALBERTO PEREZ
manuales técricos CON MANUALES TECNICOS Y PROCEDIMIENTOS DE OPERACION

cc 1013633312 LOPEZ GRANADA EN FORMACION 39571 Oper a A =3 (APROBADO Tan22024 2328 (CC 72211683 - ADRIAN ALBERTO
manuales téericos REQUERIMIENTOS DE ENVIO O CONDICIONES DEL SISTEMA

C3 013633312 ESTEPHANIA TOPEZ GRANADA EN FORMACION 71 - Operar herra nformaticas y @ 56566 - RA DIRECTORIOS DIGITALL ALOS | APROBADO Tan22024 2328 [CC 72211663 - ADRIAN ALBERTO ESPINGSA PEREZ
manuales técricos Es TECNICO:

cc 1015996454 MERLYS LILIANA ONDONG VANEGAS EN FORMACION 39571~ Oper nformaticas y < 656563 - RA 2 ELABORAR FORMULARIOS DE ACUERDO CON LOS APROBADO 322024 2312 (CC 72211683 - ADRIAN ALBERTO ESPINOSA PEREZ
manuales téericos REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

cc 015996494 MERLYS LILIANA TONDONG VANEGAS EN FORMACION 39571 - Operar herra nformaticas y @ 56564 - RA 3 UTILIZAR LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS DE ACUERDO | APROBADO Tan22024 2318 [CC 72211663 - ADRIAN ALBERTO ESPINGSA PEREZ
manuales técricos CON MANUALES TECNICOS Y PROCEDIMIENTOS DE OPERACION

cc 1015996494 MERLYS LILIANA ONDONG VANEGAS EN FORMACION 39571 Oper nformaticas y < 656565 RA 3 APROBADO Ta22024 2328 (CC 72211683 - ADRIAN ALBERTO ESPINOSA PEREZ
manuales téericos REQUERIMIENTOS DE ENVIO O CONDICIONES DEL SISTEMA

cc 015996494 MERLYS LILIANA TONDONG VANEGAS EN FORMACION 39571 - Operar herra nformaticas y @ 56566 - RA DIRECTORIOS DIGITALL ALOS |APROBADO Tan22024 2328 [CC 72211663 - ADRIAN ALBERTO ESPINGSA PEREZ
manuales técricos Es TECNICO:

cc 1018485693 (CATALINA ALEXANDRA CUELLAR ROVIRA EN FORMACION 39571 Oper nformaticas y < 656563 - RA 2 ELABORAR FORMULARIOS DE ACUERDO CON LOS, APROBADO 322024 2312 (CC 72211683 - ADRIAN ALBERTO ESPINOSA PEREZ
manuales téericos REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

cc 1018468693 CATALINA ALEXANDRA CUELLAR ROVIRA EN FORMACION 39571 - Operar herra nformaticas y @ 56564 - RA 3 UTILIZAR LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS DE ACUERDO | APROBADO Tan22024 2318 [CC 72211663 - ADRIAN ALBERTO ESPINGSA PEREZ
manuales técricos CON MANUALES TECNICOS Y PROCEDIMIENTOS DE OPERACION

cc 1018485693 (CATALINA ALEXANDRA CUELLAR ROVIRA EN FORMACION 39571~ Oper nformaticas y < 656565 RA 3 APROBADO Tan22024 2328 (CC 72211683 - ADRIAN ALBERTO ESPINOSA PEREZ
manuales téericos REQUERIMIENTOS DE ENVIO O CONDICIONES DEL SISTEMA

c3 1018468693 CATALINA ALEXANDRA CUELLAR ROVIRA EN FORMACION 39571 - Operar herra nformaticas y a 56566 - RA DIRECTORIOS DIGITALL ALOS |APROBADO Tan2z024 2328 [CC 72211663 - ADRIAN ALBERTO ESPINGSA PEREZ
manuales técricos Es TECNICO:

cc 018512421 LEIDY SORADA SEGURA PINEDA EN FORMACION 39571 Oper nformaticas y < 656563 - RA 2 ELABORAR FORMULARIOS DE ACUERDO CON LOS APROBADO 322024 2312 (CC 72211683 - ADRIAN ALBERTO ESPINOSA PEREZ
manuales téericos REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

cc Totas12a21 TEIDY SORADA SEGURA PINEDA EN FORMACION 39571 - Operar herra nformaticas y a 56564 - RA 3 UTILIZAR LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS DE ACUERDO | APROBADO Tan22024 2318 [CC 72211663 - ADRIAN ALBERTO ESPINGSA PEREZ
manuales técricos CON MANUALES TECNICOS Y PROCEDIMIENTOS DE OPERACION

cc Towgs12421 LEIDY SORADA SEGURA PINEDA EN FORMACION 39571 Oper informaticas y A =3 (APROBADO Tan22024 2320 (CC 72211683 - ADRIAN ALBERTO ESPINOSA PEREZ
manuales técricos REQUERIMIENTOS DE ENVIO O CONDICIONES DEL SISTEMA

c3 Totes1za21 TEIDY SORADA SEGURA PINEDA EN FORMACION e s ommatcas y a 56566 - RA DIRECTORIOS DIGITALES CONFORME ALOS | APROBADO. Tan22024 2328 [CC 72211683 - ADRIAN ALBERTO ESPINGSA PEREZ
manuales técricos =Y

cc 1019116132 MARGUI PAOLA 'SOLANG ZAPATA EN FORMACION 39571 Oper informaticas y 656563 - RA 2 ELABORAR FORMULARIOS DE ACUERDO CON LOS, (APROBADO 322024 2312 (CC 72211683 - ADRIAN ALBERTO ESPINOSA PEREZ
manuales técricos REQUERMIENTOS DE LA ORGANIZACION,

c3 To19116132 MARGUI PAOLA SOLANO ZAPATA EN FORMACION s ommatcas y a 56564 - RA 3 UTILIZAR LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS DE ACUERDO | APROBADO Tan2z024 2318 [CC 72211683 - ADRIAN ALBERTO ESPINGSA PEREZ
manuales técricos CON MANUALES TECNICOS Y PROCEDIMIENTOS DE OPERACION




cc 1010116132 MARGUIPAOLA SOLANO ZAPATA EN FORMACION 39571 - Oper 656565 - RA Los APROBADO 1312120242322 CC 72211883 - ADRIAN ALBERTO ESPINOSA PEREZ
manuales técnicos REQUERIMIENTOS DE ENVIO O CONDICIONES DEL SISTEMA

cc 019116132 ry 'SOLANG ZAPATA EN FORMACION 39571.- Oper 656566 - RA DIGITALES CONFORME ALOS | APROBADO 131212024 232 2 (CC 72211683 - ADRIAN ALBERTO
manuales técricos = TECNICO:

i 022952720 DAYANA GARGIA CORTES EN FORMACION 39571 Oper 656563 - RA 2 ELABORAR FORMULARIOS DE ACUERDO CON LOS (APROBADO 1312720242312 (CC 72211683 - ADRIAN ALBERTO ESPINOSA PEREZ
manuales técnicos REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

i 1022952120 DAYANA GARCIA CORTES EN FORMACION . informaticas y 656564 - RA 3 UTILIZAR L TECNOL APROBADO. T3/12/2024 231 2 (CC 72211683 - ADRIAN ALBERTO ESPINOSA PEREZ
manuales técricos CON MANUALES TECNICOS Y PROCEDIMIENTOS DE OPERACION

i 022952720 DAYANA GARGIA CORTES EN FORMACION 39571~ Oper 656565 - RA 08 (APROBADO 1312720242322 (CC 72211683 - ADRIAN ALBERTO ESPINOSA PEREZ
manuales técnicos REQUERIMIENTOS DE ENVIO O CONDICIONES DEL SISTEMA

i 1022952120 DAYANA GARCIA CORTES EN FORMACION . informaticas y 656566 - RA DIGITALES CONFORME ALOS | APROBADO 131212024 232 2 (CC 72211683 - ADRIAN ALBERTO ESPINOSA PEREZ
manuales técricos = TECNICO:

cC 024479778 MARIA CAMILA VALERO CARDENAS| EN FORMACION 39571 Oper 656563 - RA 2 ELABORAR FORMULARIOS DE ACUERDO CON LOS (APROBADO 1312720242312 (CC 72211683 - ADRIAN ALBERTO ESPINOSA PEREZ
manuales técnicos REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

cc 1022479779 MARIA CAMILA VALERO CARDENAS, EN FORMACION 39571.- Oper nformatcas y 656564 - RA 3 UTILIZAR L APROBADO 131212024 231 8 (CC 72211683 - ADRIAN ALBERTO ESPINOSA PEREZ
manuales técricos CON MANUALES TECNICOS Y PROCEDIMIENTOS DE OPERACION

cC 024479778 MARIA CAMILA VALERO CARDENAS| EN FORMACION 39571~ Oper 656565 RA 05 (APROBADO 131220242322 (CC 72211683 - ADRIAN ALBERTO ESPINOSA PEREZ
manuales técnicos REQUERIMIENTOS DE ENVIO O CONDICIONES DEL SISTEMA

cC 1024479779 MARIA CAMILA VALERO CARDENAS, EN FORMACION . nformatcas y 656566 - RA DIGITALES CONFORME ALOS | APROBADO 131212024 232 2 (CC 72211683 - ADRIAN ALBERTO ESPINOSA PEREZ
manuales técricos =

cC 024592695 MARYURIYINETH FINTO GAMBOA. EN FORMACION 39571 Oper 656563 - RA 2 ELABORAR FORMULARIOS DE ACUERDO CON LOS (APROBADO 131220242312 (CC 72211883 - ADRIAN ALBERTO ESPINOSA PEREZ

cc 1024592695 MARYURI YINETH 7O GAMBOA EN FORMACION 39571~ Oper nformaticas y 656564 - RA 3. UTILIZAR L ACUERDO | APROBADO. 131212024 231 2 (CC 72211883 - ADRIAN ALBERTO
manuales técricos CON MANUALES TECNICOS Y PROCEDIMIENTOS DE OPERACION

cC 024592695 MARYURI YINETH FINTO GAMBOA. EN FORMACION 39571 Oper 656565 RA ARCHIVOS DE oS (APROBADO 131220242322 (CC 72211883 - ADRIAN ALBERTO ESPINOSA PEREZ
manuales técnicos REQUERIMIENTOS DE ENVIO O CONDICIONES DEL SISTEMA

cc 1024592695 MARYURI YINETH PINTO GAMBOA EN FORMACION 39571~ Oper nformaticas y 656566 - RA ALOS | APROBADO 31272024 232 2 (CC 72211683 - ADRIAN ALBERTO ESPINOSA PEREZ
manuales técricos Es TECNICOS

cC 070596734 ANGEL DE JESUS CASTRO CASTANEDA EN FORMACION 39571 Oper 656563 - RA 2 ELABORAR FORMULARIOS DE ACUERDO CON LOS (APROBADO 13122024 2312 (CC 72211883 - ADRIAN ALBERTO ESPINOSA PEREZ
manuales técnicos REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

cc 1070596734 ANGEL DE JESUS TRO CASTANEDA EN FORMACION 39571~ Oper nformaticas y 656564 - RA 3 UTILIZAR L ACUERDO | APROBADO. 131212024 2318 (CC 72211883 - ADRIAN ALBERTO
manuales técricos CON MANUALES TECNICOS Y PROCEDIMIENTOS DE OPERACION

cC 070596734 ANGEL DE JESUS CASTRO CASTANEDA EN FORMACION 39571 Oper 656565 RA ARCHIVOS DE oS (APROBADO 131220242322 (CC 72211883 - ADRIAN ALBERTO ESPINOSA PEREZ
manuales técnicos REQUERIMIENTOS DE ENVIO O CONDICIONES DEL SISTEMA

cc 1070596734 ‘ANGEL DE JESUS CASTRO CASTANEDA EN FORMACION 39571~ Oper nformaticas y 656566 - RA ALOS | APROBADO 31272024 232 2 (CC 72211683 - ADRIAN ALBERTO ESPINOSA PEREZ
manuales técricos Es TECNICOS

cC 074130104 PAULA DANIELA VIZCAING DIVIATE EN FORMACION 39571 Oper 656563 - RA 2 ELABORAR FORMULARIOS DE ACUERDO CON LOS (APROBADO 13122024 2312 (CC 72211883 - ADRIAN ALBERTO ESPINOSA PEREZ
manuales técnicos REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

cc 074130104 PAULA DANIELA CAING DIMATE EN FORMACION 39571~ Oper nformaticas y 656564 - RA 3 UTILIZAR L ACUERDO | APROBADO. 131212024 231 8 (CC 72211883 - ADRIAN ALBERTO
manuales técricos CON MANUALES TECNICOS Y PROCEDIMIENTOS DE OPERACION

cC 074130104 PAULA DANIELA VIZCAING DIVIATE EN FORMACION 39571 Oper 656565 RA ARCHIVOS DE oS (APROBADO 131220242322 (CC 72211883 - ADRIAN ALBERTO ESPINOSA PEREZ
manuales técnicos REQUERIMIENTOS DE ENVIO O CONDICIONES DEL SISTEMA

cc 072130104 PAULA DANIELA VIZGAING DIVATE EN FORMACION 39571~ Oper nformaticas y 656566 - RA ALOS | APROBADO 31272024 232 2 (CC 72211683 - ADRIAN ALBERTO ESPINOSA PEREZ
manuales técricos LES TECNICOS

cC 1083876699 JASBLEY SAMARA TOVAR CAQUIMBO EN FORMACION 71~ Operar herra informaticas y 556563 - RA 2. ELABORAR FORMULARIOS DE ACUERDO CON LOS APROBADO 061212024 5,198 (CC 72211883 - ADRIAN ALBERTO ESPINOSA PEREZ
manuales técnicos REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

cc 083876699 JASBLEY SAMARA TOVAR CAQUIMBO EN FORMACION 39571~ Oper nformaticas y 656564 - RA 3 UTILIZAR L ACUERDO | APROBADO. 061 (CC 72211883 - ADRIAN ALBERTO PEREZ
manuales técricos CON MANUALES TECNICOS Y PROCEDIMIENTOS DE OPERACION

cC 1083876699 JASBLEY SAMARA TOVAR CAQUIMBO EN FORMACION . a informaticas y 556565 - RA 4 COMPARTIR ARCHIVOS DE ACUERDO CON LOS APROBADO 06122024 5,208 [CC 72211883 - ADRIAN ALBERTO ESPINOSA PEREZ
manuales técnicos REQUERIMIENTOS DE ENVIO O CONDICIONES DEL SISTEMA

cc 083876699 JASBLEY SAMARA TOVAR CAQUIMBO EN FORMACION 39571~ Oper nformaticas y 656566 - RA ALOS | APROBADO 061212024 5,19 8 (CC 72211683 - ADRIAN ALBERTO ESPINOSA PEREZ
manuales técricos LES TECNICOS

T 21533117 DARIDANA SARAY ACOSTAGIL EN FORMACION 39571 Operar herra nformaticas y 656563 - RA 2 ELABORAR FORMULARIOS DE ACUERDO CON LOS APROBADO 061212024 5,198 [CC 72211883 - ADRIAN ALBERTO ESPINOSA PEREZ
manuales técnicos REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

i 121533117 DARIDANA SARAY ACOSTAGIL EN FORMACION 39571~ Oper nformaticas y 656564 - RA 3 UTILIZAR L ACUERDO | APROBADO. 061 (CC 72211883 - ADRIAN ALBERTO PEREZ
manuales técricos CON MANUALES TECNICOS Y PROCEDIMIENTOS DE OPERACION

T 21533117 DARIDANA SARAY ACOSTAGIL EN FORMACION 71— Operar herra nformaticas y 656565 - RA 4 COMPARTIR ARCHIVOS DE ACUERDO CON LOS APROBADO 061212024 5,208 (CC 72211883 - ADRIAN ALBERTO ESPINOSA PEREZ
manuales técnicos REQUERIMIENTOS DE ENVIO O CONDICIONES DEL SISTEMA

i 121533117 DARIDANA SARAY ACOSTAGIL EN FORMACION 39571~ Oper nformaticas y 656566 - RA ALOS | APROBADO 061212024 5,198 (CC 72211683 - ADRIAN ALBERTO ESPINOSA PEREZ
manuales técricos LES TECNICOS

cC 53167126 T0Z DANIA HUESO RODRIGUEZ EN FORMACION . a informaticas y 556563 - RA 2. ELABORAR FORMULARIOS DE ACUERDO CON LOS APROBADO Ta2n024 2318 [CC 72211883 - ADRIAN ALBERTO ESPINOSA PEREZ
manuales técnicos REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

cc 53167126 LUZ DANIA HUESO RODRIGUEZ EN FORMACION 39571~ Oper nformaticas y 656564 - RA 3 UTILIZAR L ACUERDO | APROBADO. 13122024 2318 (CC 72211883 - ADRIAN ALBERTO PEREZ
manuales técricos CON MANUALES TECNICOS Y PROCEDIMIENTOS DE OPERACION

cc 53167126 [0z DANIA HUESO RODRIGUEZ EN FORMACION 71 Operar herramientas inormatcas y 656565 RA 4 COMPARTIR ARCHIVOS DE ACUERDO CON LOS APROBADO 131220242322 (CC 72211683 - ADRIAN ALBERTO ESPINOSA PEREZ
manuales técricos REQUERIMIENTOS DE ENVIO O CONDICIONES DEL SISTEMA

cC 53167126 LUZ DANIA HUESO RODRIGUEZ EN FORMACION 39571~ Operar herramentas mformaticas y 656566 - RA ALOS | APROBADO 31272024 232 2 (CC 72211683 - ADRIAN ALBERTO ESPINOSA PEREZ
manuales tecricos LE TECNICOS

cc 0017264 JOSE ALFREDO RAMIREZ TALERO EN FORMACION 39571 tas inormaticas y 656563 RA 2 ELABORAR FORMULARIOS DE ACUERDO CON LOS APROBADO 13122024 2312 (CC 72211683 - ADRIAN ALBERTO ESPINOSA PEREZ
manuales técricos REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

cC 0017264 JOSE ALFREDO RAMIREZ TALERO EN FORMACION 39571~ Oper nformaticas y 656564 - RA 3 UTILIZAR L/ ACUERDO | APROBADO 131272024 231 2 (CC 72211683 - ADRIAN ALBERTO PEREZ
manuales tecricos CON MANUALES TECNICOS Y PROCEDIMENTOS DE OPERACION

cc 0017264 JOSE ALFREDO RAMIREZ TALERO EN FORMACION tas inormaticas y 656565 RA 4 COMPARTIR ARCHIVOS DE ACUERDO CON LOS APROBADO 131220242322 (CC 72211683 - ADRIAN ALBERTO ESPINOSA PEREZ
manuales técricos REQUERIMIENTOS DE ENVIO O CONDICIONES DEL SISTEMA

cC 0017264 JOSE ALFREDO RAMIREZ TALERO EN FORMACION - Operar herramentas mformaticas y 656566 - RA (APROBADO 131272024 232 2 (CC 72211683 - ADRIAN ALBERTO ESPINOSA PEREZ

g
manuales técricos

ALOS
LE TECNICOS




