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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C. 12 de Diciembre de 2024

Sefor

LUIS ALEJANDRO CARRENO

SUPERVISOR CONTRATO No .5839338 DE 2024
Coordinador Académico Jornada Madrugada
Centro de Gestion Administrativa

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual
Mes Diciembre del afio 2024

Referencia: No. 5839338 de 2024

Ana jakeline Becerra Becerra, identificado con la cédula de ciudadania No.46451561 de Duitama, en
mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinaciéon de la Jornada madrugada, en cumplimiento
del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacidn presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para la contratacion la suma de CUARENTA'Y SIETE
MILLONES CIENTO OCHENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS VEINTISEIS MIL PESOS M/CTE
(547.185.926) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) DIEZ
(10) pagos iguales correspondientes a los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE de 2024, por valor de
CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO
PESOS ($4.465.545,00) M/cte.,cada uno b) UN (1) pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE
de 2024, por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS TREINTA MIL CUATROCIENTOS SETENTA'Y SEIS
PESOS ($2.530.476) M/cte.
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Plazo: Serd hasta el 17 de Diciembre de 2024

OBJETO:

Prestar servicios personales de cardcter temporal, orientando la Formacién Profesional Integral, de
acuerdo con la programacion definida por el Centro de Gestién Administrativa para las jornadas diurna,
nocturna, madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y organizaciones, ejecutando
acciones bajo la modalidad presencial para Formacion Titulada y/o Formacién Complementaria y/o
acompafiamiento en Etapa Productiva de la red de conocimiento Gestidn Administrativa y Financiera

en las areas tematicas: Bibliotecas, Gestién Administrativa, Gestién Documental y Talento Humano

Obligaciones Especificas:

evaluacion de los procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de respuesta
institucional para los diferentes grupos
poblacionales objeto de  Formacién
Profesional Integral y presentar los reportes
de notas de los aprendices y demas informes
dentro de los plazos estipulados por el Centro
para tal efecto, siendo proactivo y recursivo
frente a las diferentes experiencias vy
situaciones que se presenten en el proceso de
formacién

actividades en
plataforma virtual,
estrategias
didacticas activas.

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas

1 | Apoyar el desarrollo de la formacion | Guias, talleres, | Plataforma
profesional integral con calidad, actividades en | territorium, Sofia
oportunidad y eficiencia en los programas de | plataforma virtual, | plus, listados de
nivel tecnolégico, laboral y complementario | estrategias asistencia y plan de
segln didacticas activas. | trabajo.
su modalidad, de acuerdo <con Ia
programacion de las fichas de caracterizacién
determinadas por
las Coordinaciones académicas en el marco
del Calendario académico y el desarrollo
curricular.

2 | Apoyar la preparacién, desarrollo y | Guias, talleres, Plataforma

territorium, Sofia
plus, listados de
asistencia y plan de
trabajo.
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Gestionar oportunamente en el sistema Sofia
Plus, todas las actividades relacionadas con el
proceso de Formacidon Profesional Integral,
garantizando la calidad de la formacion y su
coherencia en el proceso formativo, tales
como: - Registro de los juicios evaluativos —
Creacion de las rutas de aprendizaje —
Registro de los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos,
inasistencias, entre otros.

Guias, talleres,
actividades en
plataforma virtual,
estrategias
didacticas activas.

Plataforma
territorium, Sofia
plus, listados de
asistencia y plan de
trabajo.

Verificar el correcto registro de datos de los
aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS e
informar las novedades por escrito a la
Coordinacién de Administracion Educativa,
garantizando que estos

datos al finalizar la formacién se encuentren
correctos para iniciar el proceso de
certificacién

Guias, talleres,
actividades en
plataforma virtual,
estrategias
didacticas activas.

Plataforma
territorium, Sofia
plus, listados de
asistencia y plan de
trabajo.

Informar a la coordinacién de Administracion
Educativa mediante correo electrénico las
novedades que se generen de la verificacion
de registro de datos en el aplicativo
SOFIAPLUS para cada ficha asignada previo a
la inscripcidn de aprendices en los diferentes
cursos de formacion complementaria.

Para el presente
periodo no aplica

N/A

Gestionar registro fotografico e informacién
basica de todos los aprendices de las fichas
asignadas a la Coordinacién de
Administracién Educativa para la respectiva
carnetizacion.

Para el presente
periodo no aplica

N/A

Dar cumplimiento al instructivo de politica
de proteccidon de datos personales seguin
Acuerdo

009 de 2016 del SENA, con base en la Ley
1581 de 2012.

Asistir 'y participar en las reuniones
programadas por las coordinaciones, comités
de evaluacion y seguimiento de los
aprendices cuando se requieran

Guias, talleres,
actividades en
plataforma virtual,
estrategias
didacticas activas.

Plataforma
territorium,  Sofia
plus, listados de
asistencia y plan de
trabajo.
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Apoyar la participacién en la programacién y
ejecucidn del proceso de induccidn de los
aprendices y el reconocimiento de
aprendizajes previos relacionados con el drea
de formacion.

Guias, talleres,
actividades en
plataforma virtual,
estrategias
didacticas activas.

Plataforma
territorium,  Sofia
plus, listados de
asistencia y plan de
trabajo.

10

Apoyar los procesos de promocion y
publicidad de los programas de Formacién
Profesional Integral, servicios y actividades de
Divulgacion  Tecnolégica, proyectos de
cooperacion Nacional e internacional,
programados por el Centro de Formacién
dentro y fuera

de las instalaciones del Centro de Formacion.

11

Apoyar la elaboracién de las evaluaciones
técnicas dentro de los procesos de
contratacién publica relacionados con
elementos propios de la Formacién
Profesional del Centro de Formacién,
haciendo parte activa del comité evaluador
cuando se requiera.

Para el presente
periodo no aplica

N/A

12

Gestionar oportunamente los informes
mensuales (planillas, reportes, formatos)
requeridos sobre las acciones encomendadas
y los productos resultantes de procesos de
aprendizaje realizados por aprendices a
quienes imparte Formacidn Profesional.

Guias, talleres,
actividades en
plataforma virtual,
estrategias
didacticas activas.

Plataforma
territorium,  Sofia
plus, listados de
asistencia y plan de
trabajo.

13

Apoyar las actividades relacionadas con el
area de investigacion cuando se hayan
aprobado proyectos al Centro de Formacién,
registrando productos concretos segun lineas
programaticas SENNOVA y que correspondan
con las exigencias de las condiciones de
calidad para los registros calificados de los
programas de formacidon que estén en
ejecucién. Los productos o proyectos
realizados en el drea de investigacion durante
la vigencia son

propiedad intelectual de la entidad.

Para el presente
periodo no aplica

N/A

14

Aplicar los procesos y procedimientos
establecidos por la entidad, para la gestion

Guias, talleres,
actividades en
plataforma virtual,

Plataforma
territorium, Sofia
plus, listados de
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documental relacionado con el objeto
contractual, segun Tablas de Retencion
Documental

vigentes de la dependencia asignada

estrategias
didacticas activas.

asistencia y plan de
trabajo.

15

Garantizar el conocimiento y aplicacién de
los lineamientos y normas que rigen la
Formacién Profesional Integral, y el uso de
los formatos actualizados que se encuentran
en la plataforma

compromiso.

Guias, talleres,
actividades en
plataforma virtual,
estrategias
didacticas activas.

Plataforma
territorium, Sofia
plus, listados de
asistencia y plan de
trabajo.

16

Apoyar activamente en el logro de los
indicadores y metas establecidas para el
Centro de

Guias, talleres,
actividades en
plataforma virtual,

Plataforma
territorium, Sofia
plus, listados de

Formacion. estrategias asistencia y plan de
didacticas activas. | trabajo.
17 | Garantizar el uso adecuado de los ambientes | Guias, talleres, Plataforma
de formacidn, asi como el aseo y cuidado de | actividades en territorium, Sofia
los equipos y elementos que hacen parte de | plataforma virtual, | plus, listados de
los mismos. estrategias asistencia y plan de
didacticas activas. | trabajo.
18 | Reintegrar los materiales y equipos Guias, talleres, Plataforma
utilizados en los procesos formativos. actividades en territorium, Sofia
plataforma virtual, | plus, listados de
estrategias asistencia y plan de
didacticas activas. | trabajo.
19 | Participar en procesos de Evaluacién y Guias, talleres, Plataforma

Certificacion de competencias laborales del
sector

educativo NSCL 240201056 - Orientar
formacién presencial de acuerdo con
procedimientos

técnicos y normativa

actividades en
plataforma virtual,
estrategias
didacticas activas.

territorium, Sofia
plus, listados de
asistencia y plan de
trabajo.

20

Asumir y utilizar sus propios medios técnicos
para que el objeto contratado se cumpla a
cabalidad.

Guias, talleres,
actividades en
plataforma virtual,
estrategias

Plataforma
territorium, Sofia
plus, listados de
asistencia y plan de

didacticas activas. | trabajo.
21 | Aplicar los procesos y procedimientos | Guias, talleres, | Plataforma
establecidos por la entidad, para la gestion | actividades en | territorium, Sofia
documental plataforma virtual, | plus, listados de
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relacionada con el objeto contractual, segun | estrategias asistencia y plan de
Tablas de Retencidn Documental vigentes de | didacticas activas. | trabajo.

la dependencia asignada.
22 | Dar cumplimiento a la circular 3-2023-000255 | Para el presente | N/A
del 27 de diciembre de 2023 y la resolucién 1- | periodo no aplica
02689 del 26 de diciembre de 2023,
correspondientes a la implementacion del
Sistema de

Gestion de Documentos Electronicos de
Archivo para la conformacién del Archivo
Electrénico SENA — AES y demds normas
concordantes o complementarias.

23 | Las demas actividades que de mutuo acuerdo | Guias, talleres, | Plataforma
con el Supervisor, sean asignadas al | actividades en | territorium, Sofia
contratista con ocasidon de la ejecucion del | plataforma virtual, | plus, listados de
objeto contractual o las demds que por ley le | estrategias asistencia y plan de
correspondan. didacticas activas. | trabajo.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE INICIO FINALIZACION
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO
1.
2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe

qgue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
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del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
de la planillaNo 9477956046 del mes de Noviembre de 2024 . (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto

Ley Antitrdmites”)

Evidencias en ( 10 ) folios
Cordialmente,

Firma

Ana jakeline Becerra Becerra

Contratista

C.C. No. 46451561 de duitama
Recibi a satisfaccion:

LUIS ALEJANDRO CARRENO
SUPERVISOR CONTRATO No. 5839338 DE 2024
COORDINADOR JORNADA MADRUGADA
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1. EVIDENCIAS FORMACION JORNADA MADRUGADA CLASE VIRTUAL ASINCRONICA FICHA
30666589 TAOA

v @8 LEY 1409 DE 2010 | Nor X @ (1) WhatsApp x G @ libreta de calificacione: X M Recibidos (1) - anajakeli x | B3 Google Calendar- D x CF Meet - FORMACION I @ X + - o X

> C (@ meetgoogle.com/azw-ibhw-rvorauthuser=0 *

Personas

&F Afadir personas
2%
AN 4

Heidy Pinzon Eglis Trespalacio Villamizar

Q_ Buscar a gente

EN LA REUNION

Colaboradores 10

bﬁ' ANA JAKELINE BEC... (TU) °

o breiner gonzalez

breiner gonzalez Neydi Mendoza
° deisy bermudez
‘ Eglis Trespalacio Villami

I
Fernanda

Heidy Pinzon
YINETH CAMPOS ﬂpﬂ sEcsnaAa‘\

e @ 9

22:02 | FORMACION FICHA 3066589 TAOA ENRIQUE L

O
v O Do 2dd e CH2ad ~RE e st e

3c
& Lluvia suave
v @ LEv1409DE201 B X | @ (1) WhatsApp X | @ Normativareciente| X | G @libretadecalificas X | M Recibidos(1)-anai X | [E) Google Calendar X (M Meet-FORMAC @ X  + - o X
> © (@ meetgooglecom/anw-ibhw-xvorauthuser=0 o AR
B comy httpsy/nc ard gov.co con meet.googlecom (RS T LLERTS Ver pestaiia: normativa.archivogeneral.gov.co

[£] ANAJAKELINE BECERRA (Ti, presentando) | Audio e la presentacion (% Dejar de presentar

W :

Natalia Carrillo Brandon Estiven Fore...

DEL CODIGO DEONTOLOGICO O CODIGO DE ETICA PARA EL

capituLo s ‘m

De los principios generales dei Cédigo de Etica para of ejercicio de ia profesién de Archivistica Andrea Camacho Sarhay Adriana Cano ...

Anticuto m.

X

o archivists custodian, para que i testimonio del pasado F Y

Fernanda YINETH CAMPOS

eleccionars y conservars el material de archivo en su contexto histérico, legal,

jocumentos de archivo

|

ANA JAKELINE BECER...

22:54 | FORMACION FICHA 3066589 TAOA ENRIQUE LO...

© c am
Nublado L]

MO D22 A0 ADAB 230 5 caw bung
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FICHA 3066627 TGA

v @ Levia09pE2010]1 X | B (2) WhasApp X | @ Normativareciente| X | G @libretadecalifica- X | M Recibidos(1)-ana; X | [E) Google Calendar-©0 X N Meet-FORMAC @ X  + - o X

> C (@ meetgoogle.com/eij-vaop-hwauthuser=0 % AR

Personas

&F Anadir personas

Q_ Buscar a gente

angie vivina serna rodriguez eliana valencia KIARA RODRIGUEZ
EN LA RE

Colaboradores

8 ANA JAKELINE BEC... (Tu)
y 2 @ uiE=-g

LY, > SE——

>

karenlorena vasquez vasquez Paola Martinez leidy mendez .
o david garcia

eliana valencia

jenifer sofia albarracin g...

| Q Karen lorena vasquez va.
Ramos Y | ANA JAKELINE BECERRA
o A e

23:01 | FORMACION FICHA 3066627 TGA ATENDER CLIE... ® ®= @

Q 3¢ - a ESP 1101 p. m.

— Nublado OO . 2d% ¢ € & o | ARG O L TN s B
v @ Lev1a09DE2010(1 X | @ (1) WhatsApp x ENLACESFORMACIC X G @ libretade calificec X | M Recibidos (1)-anajc X | [ Google Calendar X | O Meet-FICHA3066¢ X | + - [} X
€« G % doc le.com/spreadsheets/d/1 qdDPaBLCX61ijbySOCZ: fedit?qid=2041335727#qid=2041335727 * ARk

E ENLACES FORMACION 20-11-2024 % & e @QQQQ R C) Ok~  ® Compartir ~ 41\.

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda
Q 6 e B S 100%~ € %0 9w Adal v -[20]+ B I SA %HE EvivhkrAr o @A@Y @S ~ B

EN .
0 E F ‘

MIERCOLES 201112024 ENLACE MEET PANTALLAZO INICIO FORMACION PANTALLAZO FINAL FORMACION | ¢
2 - - | [ y—

ENRIQUE LOW -
JRTRA-INTERACTUAR EN EL
{ONTEXTO PRODUCTIVO Y
5OCIAL DE ACUERDO CON
RINCIPIOS ETICOS PARA LA
CONSTRUCCION DE UNA

CULTURA DE PAZ.
Il CORTE

httos://me

CILITAR EL SERVICIO A LOS
CLIENTES INTERNOS Y

& TERNOS DE ACUERDO CON https://meet.google.cor aop-hvv

LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

+ = OSCAR DAVID RODRIGUEZ ~  BRAYAN EDUARDO DAZA DIAZ ~  ADRIAN ALBERTO ESPINOSA ~  ANA YAKELINE BECERRA BECERRA ~ DIEGO ARMANDO NA' < >

OO adde @h Al ARG S a0

D 13°c
= Mayorm, nublado
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v & LEY 1409 DE 2010 | Normativid X | @ (2) WhatsApp X @ ENLACESFORMACION20-11-2 X LM Google Meet X & Nuevapestana x | + - 8 X
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D E F «
@
8 *
CILITAR EL SERVICIO ALOS -
CLIENTES INTERNOS Y
TERNOS DE ACUERDO CON https://meet.google com/mya-vefd-ghx 0
LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION
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+
® httpsi//imeet.googlecom.. B 2 ™
ENRIQUE LOW
JRTRA-INTERACTUAR EN EL
‘ONTEXTO PRODUCTIVO Y
30CIAL DE ACUERDO CON i ;
Ll RINCIPIOS ETICOS PARA LA https://meet.google.com/jwq-rzar-gfz
CONSTRUCCION DE UNA
CULTURA DE PAZ.
Il CORTE
[ Co.adentncan . ] L0%.edsctocan
Afiade | 1000 | filas més al final
= OSCAR DAVID RODRIGUEZ ~  BRAYAN EDUARDO DAZADIAZ ~  ADRIAN ALBERTO ESPINOSA ~  ANA YAKELINE BECERRA BECERRA ~ DIEGO ARMANDO NA' < > 2
Q P - ESP 200a.m.
Nublado B8 Q Bisqueda & 0 0a2 g e CH f-’ ﬂ ARG W ROB L 8
v % LEY 1409 DE 2010 | Noy x| ® tsApp % | [N ENLACESFORMACION20-11-- X | G @ libreta de calificacio X LN Meet-FICHA 30666585 T/ @ X  + - o X

€ 5> C (@ meetgooglecomwg-mzar-gizrauthuser

%
+

Personas
&+ Adiadir personas
Q Buscara gente

s P - EN LA REUNION
Carffalalero ¥| josetalero Paula Vizdaino

Colaboradores

‘P ANA JAKELINE BEC... (TU) o

indra gomez Liliana Londofio Angel Castro Angel Castro

Camila Valero

o

=
y e Catalina Cuellar
-
@

ESTEPN | ANAJAKELINE BECERR/ -
R

Dania Rodriguez

1:05 | FICHA 30666585 TAOA ENRIQUE LOW MURTRA

. -2 4
5 Meyoris mublads BE  Q sisqueds 4

" i OO 2dd e @AOd ARG E cam e
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2. EVIDENCIAS INASISTENCIAS SOFIA PLUS IV TRIMESTRE 2024

S¢ Sofia plus x

5

FICHA No 3066627 TGA

1. APRENDIZ MATEO ANDREY GAVIDIA MADRID

aF ~ - a8 x
« C QO & senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces 80% 7 @ 9
mrhia
SO_ﬁaF‘Ius R & ANA JAKELINE BECERRA
nstructor -
 Disefio Curricutar . Consultar Inasistencias de Aprendices
(# Ejecucion de |a Formacién €
3 Consustar Fichas de Caraclertzackin® 066627 - GESTION ADMIMISTRATIVA o4
[# Gestion de Ambientes < 4
# Gestin de Tiempos . T T CC 1026303644 MATED ANDREY GAVIDIA o4
MADRID y,
3
Gestionar Tiempos del Instructor
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
Gestionar Actividades Adicionales Lt e o
aetinstrucier | Fecha incil cal____ Fechs Fisl
17102024 171072024 USA FRENTA. i f 2
Registrar Activ 2211002024 2411012024 1O PRESENTA EXCUSA AUSENCIA o
Instructor 20102024 3toz0z4 NO PRESENTA EXCUSA INASISTENCIA A FORMACION 3
19112024 212024 EL APRENDIZ NO SE PRESENTA DESDE INCIO DE LA 141 PRESENTA 5
Registrar Inasistencia del Aprend 261112024 282024 EL APRENDIZ NO SE PRESENTAD LA 5
03122024 051212024 EL APRENDIZ NO SE PRESENTA DESODE INCIO DE LA COMPETENCIA NI PRESENTA EXCUSA INASISTENCIA L]
Z Lms < Pagina 1 1
[ Matricula <
[# Planeacién de la Formacién <
[ Reportes. <
# 5G5 «
SOFIA Plus Versidn 3.0 80 Powered by SENA - @ SENA 2018 -~ Bogota - Colombia- ~a135,
=P 13°c - o EsP 102a.m.
T s A CcBaCede O A 80 maw e
2 INGRID ISABEL MUNOZ POCHE
B | S sofieplus x |+ ~ - X
« (o] QO B senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces 0% Y ® 6
st
maplus TN KELINE BECERRA

# Disefio Curricular
 Ejecueién de la Formacién
# Gestion de Ambientes

@ Gestién de Tiempos

nar Tiemp

i

s del Instruct

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de Caracierkzacidn® 3068627 - GESTION ADMINISTRATIVA

< A

(=)

CC 1002980795 INGRID ISABEL MURIOZ POCHE

A

= Consullar Aprendiz*

(=)

or v

Consultar inasistencia del Aprendiz

nar Actividades Adicionales

ot Instructor

Registrar Act)
instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

# Lms
& matricuia
 Planeacion de Ia Formacion
# Reportes

# scs

=8 13c

& Prac. despejado

4 Adicional del

egistro de Tiempo

Inasistencias del Aprendiz

Jusliicacin o4 e hasstenci
NO 5E PRESENTO A FORMACION NO HOTIFICO CON EXCUSA LA INABISTENCIA-

oz oz
zanaznae zumnznae O PRESENTA PACUSA A NASSTENICIA FORMACION
zonaznae stmoznae 10 PRESENTO BXCUSA IASITENGIA FORUAGIH
AWI2024 21112024 EL APRENDLZ NO SE P DESDE INCIO DE LA uSA
sunznas i « OesDE B DE LA
cazznss oo a oes0E o o L
. A
- ESP
~
Q Buscar L3 CBC e dEAF O G )
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3 ANGIE VIVIANA SERNA RODRIGUEZ

(=] S sofia plus. ® + ~ - [=] x

« C O B o~ senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces il @ @ & =

.
SOﬁaPlus Ay & ANA JAKELINE BECERRA

Instructor v
# Diseno Curricular < Consultar de Aprendices
[# Ejecucién de la Formacién <
v Consultar Fichas de Caracterizacion® 3066627 - GESTION ADMINISTRATIVA o4
# Gestion de Ambientes < A
[# Gestion de Tiempos - Consultar Aprendiz® ggs;’;’é&:ﬁggﬂ? ANGIE VIVIANA SERNA o4
]

Gestionar Tiempes del Instructor =
Gonsultar Inasistencias

Consultar Inasistencia del Aprendiz.

Consultar Registro de Tiempo
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANA JAKELINE BECERRA BECERRA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

FECHA INICIAL: 01/11/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3066634 - GESTION DEL TALENTO HUMANO

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS

2/12/24 03:57 PM
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LA ORGANIZACION.

ESTABLECIDOS.

ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA
TECNOLOGIA DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LA ORGANIZACION.

OPERAR LOS RECURSOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS DE GESTION DE CALIDAD, DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

OPERAR LOS RECURSOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS DE GESTION DE CALIDAD, DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL.

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, DE MANERA EFECTIVA, A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS
APLICATIVOS DISPONIBLES, APLICANDO LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE CALIDAD Y LAS POLITICAS DE

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, EN INGLES Y EN ESPANOL, DE MANERA EFECTIVA, A TRAVES DE LOS
MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS DISPONIBLES, APLICANDO LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE
CALIDAD Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD

PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA EN INGLES Y EN ESPANOL, APLICANDO
ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS

2/12/24 03:57 PM
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ESTABLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE-HARDWARE) Y SUS CARACTERISTICAS, EN LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES, EL
MEJORAMIENTO CONTINUO, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE-HARDWARE) Y SUS CARACTERISTICAS, EN LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES, EL
MEJORAMIENTO CONTINUO, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

VERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES DE MEDIOS
TECNOLOGICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.

VERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES DE MEDIOS
TECNOLOGICOS EN INGLES Y ESPANOL DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE CALIDAD

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

2/12/24 03:57 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,80

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3066589 - ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS .

Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

2/12/24 03:57 PM
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Conservar documentos de archivo de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . ‘o X
procedimientos técnicos y tipos de soporte

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS
DEL CONTEXTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Operar herramientas informéaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

Organizar archivos de gestién de acuerdo con normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica
y herramientas tecnolégicas

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,80

DE APRENDIZAJE:

FICHA 3066627 - GESTION ADMINISTRATIVA
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APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA
TECNOLOGIA DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LA ORGANIZACION.

OPERAR LOS RECURSOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS DE GESTION DE CALIDAD, DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

OPERAR LOS RECURSOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS DE GESTION DE CALIDAD, DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL.

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, DE MANERA EFECTIVA, A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS
APLICATIVOS DISPONIBLES, APLICANDO LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE CALIDAD Y LAS POLITICAS DE
LA ORGANIZACION.

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, EN INGLES Y EN ESPANOL, DE MANERA EFECTIVA, A TRAVES DE LOS
MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS DISPONIBLES, APLICANDO LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE
CALIDAD Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD
ESTABLECIDOS.

PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA EN INGLES Y EN ESPANOL, APLICANDO
ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.

UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE-HARDWARE) Y SUS CARACTERISTICAS, EN LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES, EL
MEJORAMIENTO CONTINUO, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE-HARDWARE) Y SUS CARACTERISTICAS, EN LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES, EL
MEJORAMIENTO CONTINUO, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

VERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES DE MEDIOS
TECNOLOGICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.
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VERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES DE MEDIOS
TECNOLOGICOS EN INGLES Y ESPANOL DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE CALIDAD
ESTABLECIDOS.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,80

FICHA 3066585 - ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS .
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Conservar documentos de archivo de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L L )
procedimientos técnicos y tipos de soporte

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS
DEL CONTEXTO.
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
protocolos y manuales técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Organizar archivos de gestién de acuerdo con normativa

2/12/24 03:57 PM Page 10 of 12



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ; o
y herramientas tecnolégicas

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ppocESOS TECNICOS Y NORMATIVA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 89,20

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/11/2024 30/11/2024 OTROS 70,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 70,00
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INSTRUCTOR: ANA JAKELINE BECERRA BECERRA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
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