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1 Descripcion de la necesidad:

La constitucion Politica de Colombia en su articulo segundo establece como fines esenciales del
estado: “servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constituciéon; facilitar la participacion de todos en
las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacion;
defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica
y la vigencia de un orden justo”

Que la constitucién politica de Colombia en sus articulos 2,5,13,40,41,43,53,103,311,356 se
consagran especiales garantias y derechos a las mujeres y a los grupos histéricamente discriminados
y garantizan el derecho a la participacion ciudadana e impulsan la generacion de acciones afirmativas
en favor de las mujeres.

Que la declaracién sobre la eliminacién de la discriminacién contra la mujer, firmada en 1967 por la
asamblea de las naciones unidas, define la discriminacién contra las mujeres como una barrera “por
cuanto niega o limita su igualdad de derechos con el hombre, es fundamentalmente injusta y constituye
una ofensa a la dignidad humana”.

Que la convencién sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la Mujer,
conocida como CEDAW, define el significado de la igualdad y se plantean propuestas concretas de
como lograrla, entre las cuales se pueden identificar: 1) garantias de acciones efectivas para lograr |a
no discriminacién, entre las que se comprende la participacion de las mujeres en la toma de decisiones
sobre las cuestiones que atafien a sus mejores condiciones de vida; 2) medidas especiales temporales
para lograr escenarios de igualdad; 3) el reconocimiento de las mujeres como sujetos sustanciales de
los ambitos publico y politico.

Que la cuarta conferencia mundial sobre la mujer, reunida en Beijing del 4 al 15 de septiembre de 1995
declaré que es indispensable disefiar, aplicar, y vigilar a todos los niveles, con la plena participacion
de la muijer, politicas y programas, entre ellos temas de desarrollo efectivos, eficaces, y sinérgicos,
que tengan en cuenta el género y contribuyan a promover la potenciacién del papel y el adelanto de
la mujer y potenciar al maximo la capacidad de las mujeres y las nifias de todas las edades, garantizar
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su plena participacién, en condiciones de igualdad en la construccion de un mundo mejor para todos
y promover su papel en el proceso de desarrollo; ademas en dicha conferencia se trazé como objetivo
estratégico la participacion de las mujeres en el ejercicio de poder y la adopcién de decisiones.

Que la convencion interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la violencia, conocida como la
convencién de Belem do Para situa la libertad de asociacion de las mujeres como un derecho
fundamental.

Que el programa de las Naciones Unidas para el desarrollo, establecié 17 objetivos de desarrollo
sostenible. Que por medio del CONPES 3918 del 15 de marzo de 2018, se conformd una estrategia
para los mismos en el pais; que para el caso especifico se potenciaran puntualmente los anotados a
continuacion que hacen referencia a mujer y género: 1) FIN DE LA POBREZA; 5) IGUALDAD DE
GENERO: 8) TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO ECONOMICO; 10) REDUCCION DE
DESIGUALDADES: en torno a estos, se cumplira con el objetivo de este consejo consultivo de mujeres
del municipio de Sogamoso.

Que mediante la ley 1257 de 2008 “se dictan normas de sensibilizacion, prevencién, sancion de formas
de violencia y discriminacion contra las mujeres; se reforman los Codigos Penal, de Procedimiento
Penal, la Ley 294 de 1996 y se dictan otras disposiciones. Dicha ley tiene por objeto “la adopcion de
normas que permitan garantizar para todas las mujeres una vida libre de violencia, tanto en el ambito
publico como en el privado, el ejercicio de los derechos reconocidos en el ordenamiento juridico interno
e internacional, el acceso a los procedimientos administrativos y judiciales para su proteccion y
atencion, y la adopcién de las politicas publicas necesarias para su realizacion.”

Con motivo de esta ley se han emitido los Decretos Reglamentarios: a) Decreto 4799 de 2011, “por el
cual se reglamentan parcialmente las Leyes 294 de 1996, 575 de 2000 y 1257 de 2008"; b) Decreto
4796 de 2011, “por el cual se reglamentan parcialmente los articulos 8°,9°, 13y 19 delalLey 1257 de
2008", c) Decreto 4463 de 2011, “por medio del cual se reglamenta parcialmente la Ley 1257 de 2008",
d) Decreto 4798 de 2011, “por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 1257 de 2008 y se dictan
normas de sensibilizacion, prevencién y sancién de formas de violencia y discriminacién contra las
muijeres, se reforman los Codigos Penal, de Procedimiento Penal, la Ley 294 de 1996 y se dictan otras
disposiciones”’, e) Decreto 2734 de 2012, “por el cual se reglamentan las medidas de atencion a las
mujeres victimas de violencia”; y f) Decreto 1630 de 2019, “por el cual se sustituye el Capitulo 1 del
Titulo 2 de la Parte 9 del Libro 2 del Decreto 780 de 2018, Unico Reglamentario del Sector Salud y
Proteccién Social relativo a las mujeres victimas de violencia”. Estos decretos determinan el alcance
de las competencias frente a la garantia de los derechos de las mujeres a vivir una vida libre de
violencias respecto de las Comisarias de Familia, Juzgados de Control de Garantias y la Fiscalia
General de la Nacién, estableciendo medios de control de garantias para el acceso efectivo de las
medidas de proteccion dirigidas a la prestacién de alojamiento a la victima, asi como a garantizar
medidas sociales como el acceso a oportunidades de empleo, la formacién y la sensibilizacion en el
sector educativo, las medidas a cargo del sector de salud, asi como las medidas especificas frente al
logro de la igualdad salarial y el derecho al trabajo de las mujeres.
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En esta direccion, la Ley 1761 de 2015 establecié el tipo penal de feminicidio como delito autébnomo
modificando el Cédigo Penal. Esta ley reconoce que efectivamente el feminicidio constituye la forma
mas extrema de violencia contra las mujeres y representa el Ultimo acto dentro de un continuum de
violencias. Asi mismo, esta norma visibiliza el hecho que este delito se encuentra asociado al contexto
de discriminacién. dominacién, instrumentalizacion y subordinacién que viven las mujeres, por lo cual,
ocurre por razones de género, ya sea que tenga lugar en el espacio publico, privado o en cualquier
tipo de relacion interpersonal.

La competencia de los Municipios recae al suministro de informacion y asesoramiento a las mujeres
victimas de violencias de acuerdo con su situacion personal, sobre los servicios disponibles y las
entidades que los prestan, procedimientos legales pertinentes y las medidas de reparacion existentes,
informacion que se debe comunicar de forma oportuna, precisa y completa a través de un equipo
destinado para tal fin.

Sin embargo, el municipio de Sogamoso en aras de prevenir la consumacién de delitos como el
homicidio o feminicidio y proteger a las mujeres victimas de violencia aspira mantener en
funcionamiento una Hogar Refugio que garantice la proteccién de mujeres victimas de violencia, por
méaximo 5 dias, mientras se activa la Red de Atencion a victimas de violencia o se realizan las
gestiones por parte del departamento para brindar la garantia y proteccion de los derechos.

La violencia contra las mujeres es considerada como una violacién de derechos humanos y un
problema de salud publica; teniendo en cuenta que las situaciones donde las mujeres son victimas de
cualquier tipo de violencia provocan para las mismas graves problemas de salud fisica, mental, sexual
y reproductiva a corto y largo plazo.

La violencia de pareja hace referencia a cualquier comportamiento, dentro de una relacion intima, que
cause o pueda causar dafio fisico, psiquico o sexual a los miembros de la relaciéon. Si bien se
encuentran casos de violencia de pareja en contra de hombres, las denuncias crecientes sugieren gque
la violencia ejercida contra las mujeres por parte de sus parejas o exparejas es preocupante, razon
por la cual se deben establecer acciones e instrumentos cuyo fin especifico sea la eliminacion de la
violencia contra la mujer en el Municipio.

Otro fenomeno que se debe resaltar es la alarmante tolerancia de violencia en estas sociedades y su
bajo nivel de denuncia. Estas situaciones no solo tienen efectos negativos en la vida de las personas
involucradas, sino también en las generaciones futuras.

La Ley 1257 avanza en la creacion de posibilidades y condiciones para que la sociedad no tolere mas
violencia contra las mujeres, para que las victimas sean atendidas debidamente para lograr justicia de
manera que la impunidad no cree las condiciones para la reproduccién de esas violencias.

Que la vulneracion de los derechos de las mujeres obedece en gran parte a factores de tipo cultural,
como las creencias, estereotipos, prejuicios de género, razén por la cual es importante generar a partir
de los consejos consultivos de mujeres, procesos de formacién que trabajen desde una perspectiva
de género en la defensa y ejercicio de sus derechos.
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| La Ley 1257 de 2008, en su articulo 19, reglamenta la prestacién de medidas de atencién a mujeres
victimas de violencia, sus hijas e hijos, consistentes en brindar habitacién, alimentacion y transporte y
acompafamiento psicosocial mediante la modalidad de casa de acogida o de manera opcional, el
otorgamiento del subsidio monetario condicionado para cubrir los costos de los servicios anteriormente
mencionados, en un lugar diferente al que habita su agresor, con cargo a los recursos del sistema
general de seguridad social en salud - SGSSS. De igual forma, establecié que la atencion en salud
fisica y mental sera proporcionada por los agentes que integran el sistema.

Y para dar mejora al proceso de expidio la Ley 2215 de junio 23 de 2022, “por medio de la cual se
establecen las casas de refugio en el marco de la ley 1257 de 2008 y se fortalece la politica publica
en contra de la violencia hacia las mujeres”, donde a través del ARTICULO 6°. APLICACION. se
determina la organizacion, funcionamiento, aplicacién, conformacion del equipo de trabajo
interdisciplinario, condiciones para acceder y la direccion de las Casas de Refugio dando cumplimiento
a los lineamientos generales determinados por el Gobierno Nacional.

Se expidié la Resolucién nimero 0001884 de 21 de noviembre 2023, por la cual se determinan los
criterios para la distribucién y asignacién de recursos a las entidades territoriales para la
implementacion y prestacion de las medidas de atencion dirigidas a mujeres victimas de violencia, sus
hijos e hijas y personas dependientes, la presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion
y deroga la Resolucion 00595 de 2020.

Igualmente, se expide el Lineamiento Para La Atencion Integral De Las Mujeres Victimas De Violencia
Cobijadas Con Medida De Atencion A Través De Las Casas Refugio a través del Ministerio de Salud
y Proteccién Social, estableciendo un marco normativo, conceptual y operativo, que se rige por los
principios, enfoques y conceptos establecidos en la Ley 1257 del 2008 y la Ley 2215 del 2022, entre
otros, con la finalidad de armoniza componentes, estrategias y servicios para su gestion por parte de
las entidades territoriales (departamental, distrital y municipal) encargadas de implementar las
medidas de atencion. Para asi atender de manera integral a las mujeres victimas de violencias en
situacion especial de riesgo, con medidas de atencion otorgadas, sus hijas e hijos y personas
dependientes de esta.

Se debe tener en cuenta el concepto de medidas de atencién que, corresponde a los servicios
temporales de habitacion, alimentacion, acompafiamiento psicosocial y transporte que requieren las
mujeres victimas de violencia y sus hijos e hijas menores de 25 afios, con dependencia economica y
sus hijos e hijas mayores de edad con discapacidad, con dependencia funcional y econdémica, de
acuerdo con la valoracion de la situacién especial de riesgo. Tales servicios podran ser garantizados
mediante casas de acogida, albergues, refugios o servicios hoteleros.

Segun decreto 1630 del 09 de septiembre de 2019, en su articulo 2.9.2.1.2.3. establece que la
prestacién de las medidas de atencion a mujeres victimas de violencia seran prestadas por las
entidades territoriales, motivo por el cual las EAPB ya no responden directamente, garantizando la
medida de atencién, esta responsabilidad fue transferida a los entes territoriales.
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\ Dichas medidas de atencion son asignadas por parte de la autoridad competente municipal, mediante
oficio de notificacion de asignacion de medida de atencién de acuerdo con la valoracion de situacion
especial de riesgo. Las medidas de atencion seran otorgadas con posterioridad a la expedicion de
las medidas de proteccion provisional o definitiva establecidas en los articulos 17 y 18 de la Ley 1257
de 2008.

Los plazos de las medidas de atencion seran temporales y deberan otorgarse hasta por un término de
seis (6) meses, prorrogables hasta por seis (6) meses mas, siempre y cuando persista la situacion
especial de riesgo; La autoridad evaluara mensualmente la necesidad de dar continuidad a las
medidas de atencién y podran darse por terminadas si incumple la medida.

La poblacion cubierta seran mujeres mayores de 18 afios, victima de cualquier tipo de violencia en el
marco de la ley 1257/08, mujeres mayores de 18 afios de edad, victima de cualquier tipo de violencia
en el marco de la ley 1257/08, hijos e hijas de la mujer victima de violencia, mayores de edad, con
discapacidad y dependencia funcional y econoémica de ella.

El Plan de Desarrollo Municipal SOGAMOSO SOSTENIBLE: CONSOLIDANDO UNA CIUDAD-
REGION ESTRATEGICA., reza: “...de conformidad con las cifras respecto al nimero de casos y
modalidad de violencia, es indispensable que el municipio fortalezca las acciones de prevencion,
atencion y restitucién de los derechos vulnerados durante los eventos de violencia.

Dentro del proyecto Prevencion de la Discriminacién y la Violencia de Género, se establece atencion
integral a las mujeres victimas de violencia, a quien la autoridad competente haya otorgado medida
de atencion.

Por lo anterior, se hace necesaria la contratacién de servicios para llevar a cabo las actividades que
permitan brindar a las mujeres que han sido maltratadas un lugar de proteccion y cuidado para ella y
los hijos/as dependientes.

1 2 T o T e gyt S = ,DE—AéCnRI'PlC‘IONv-“* : DwE,I:.o OXBJETO 113 ‘A: T ‘céﬁT‘R”AiixR"“ CONY SUS
ESPECIFICACIONES Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A
CELEBRAR

2.1 Objeto del contrato:

SERVICIOS DE CASA DE ACOGIDA Y ATENCION INTEGRAL A MUJERES VICTIMAS DE
CUALQUIER TIPO DE VIOLENCIA Y SU FAMILIA, A QUIENES LA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA
LES HAYA OTORGADO MEDIDA DE ATENCION Y/O PROTECCION DEBIDO AL NIVEL DE

VULNERABILIDAD Y RIESGO.

2.2 Alcance: Que la victima de violencia reciba atencién integral, psicolégica, legal, social y de salud
en un lugar que les permita a las mujeres recobrar su autonomia para elaborar un plan de vida libre
de violencia.

2.3 Descripcion Detallada De Las Actividades A Desarrollar: El contratista con plena autonomia
técnica, administrativa y bajo su propia responsabilidad realizara las actividades que se enumeran en
el aparte de obligaciones generales y especificas del presente estudio.
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Clasificador de bienes y servicios de Naciones Unidas (UNSPSC):

Descripcion

91111900

SERVICIOS DE CUIDADO TEMPORAL

93141500

DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES
Prestacion de

medidas de proteccién y atencién a mujeres victimas de violencia

92101503

R
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bbligaciones que debe asumir el contratlsta

4.1,

Generales

4.1.1.

Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica administrativa
y bajo su propia responsabilidad, por lo tanto, no existe ni existira ningun tipo
de subordinacién, ni vinculo laboral alguno entre el CONTRATISTA y EL
MUNICIPIO.

41.2.

Constituir y allegar al MUNICIPIO las garantias requeridas dentro de los tres
(3) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato. (cuando aplique).

4.1.3.

Realizar la afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales, de
conformidad con lo establecido en la Ley 1562 2012.

4.1.4.

Realizar el pago de los aportes al Régimen de Seguridad Social y entregar
copia de la planilla correspondiente al supervisor del contrato para cada pago.
(Aplica para Persona Natural).

4.1.5.

Entregar para cada pago, la certificacion suscrita por el representante legal o
revisor fiscal, que acredite el cumplimiento del pago de aportes al sistema de
seguridad social integral, parafiscales, ICBF, SENAy cajas de compensacion
familiar de los Gltimos seis (6) meses, de conformidad con el articulo 50 de la
Ley 789 de 2002 o aquella que lo modifique, adicione o complemente. (Aplica
para Persona Juridica).

Presentar la cuenta de cobro de conformidad con la forma de pago estipulada
en el contrato, junto con el informe de actividades realizadas o productos
relacionados en el contrato, para efectos de que sean recibidos a satisfaccion
por parte del supervisor, para el pago respectivo.

41.7.

Entregar los informes del acompafiamiento, sobre las acciones adelantadas
en el marco del cumplimiento al objeto contractual, que le solicite el supervisor.

4.1.8.

Participar y apoyar al municipio en todas las reuniones a las que ésta lo
convogque, relacionadas con la ejecucion del contrato.
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4109 Dar aplicacion al Sistema Integrado de Gestion adoptado por el municipio, y
demads sistemas que tenga implementados la entidad.
4.1.10. Tramitar en el sistema de informacién y atencion de tramites, con la

oportunidad debida y bajo los parametros exigidos, todos los requerimientos
y/o solicitudes que le sean asignados en desarrollo del objeto contractual

4111 Entregar tanto en medio fisico, como magnético todos los documentos e
informacién generada en desarrollo del objeto contractual.
4. 1.2 Tener un buen manejo de los archivos documentales y mantener

permanentemente actualizados los inventarios de los documentos fisicos ylo
electronicos del archivo, que se encuentren en su poder, aplicando la
normatividad archivistica (organizacién, foliacion, rotulo, indice, etc.)

4.1.13. Obrar con lealtad, buena fe, diligencia y el cuidado necesario en el desarrollo
-., del contrato y en los asuntos que le asigne el supervisor, evitando dilaciones.
| 4.1.14, Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca

por causa o con ocasion del contrato, asi como, respetar la titularidad de los
derechos de autor, en relacién con los documentos, obras, creaciones que se
desarrollen en ejecucion del contrato, confidencialidad que continuara aun
terminado y liquidado el contrato.

4.1.15. Cumplir las normas, reglamentos, e instrucciones del Sistema de Gestién de
la Seguridad y Salud en el Trabajo y asistir a las capacitaciones que se
programen.

4.1.16. Procurar el cuidado integral de su salud y reportar a la ARL e Informar a la
entidad la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

4.1.17. Participar activamente en la implementacion de las estrategias de Gobierno
en Linea, Ley de Transparencia y Accesos a la Informacion Publica, Anti-
tramites, Plan Anticorrupcién y Atencién

4.1.18. Entregar a la terminacion del contrato los bienes que el municipio haya puesto
a su disposicién para la prestacion del servicio objeto del contrato.
4.1.19. Informar oportunamente de cualquier peticion o amenaza de quien actuando

por fuera de la Ley pretenda obligarlo a hacer u omitir algtin acto u ocultar
hechos que afecten los intereses del MUNICIPIO.

4.1.20. Apoyar los procesos internos de calidad en materia de comunicaciones
internas y externas promoviendo las actividades vy publicaciones
institucionales a través de los distintos medios digitales buscando la
consecucion de los objetivos en materia de comunicaciones institucionales.
4.1.21. Dar aplicacion al Sistema Integrado de Gestion de Seguridad de la
Informacién y cumplir con las politicas de seguridad de la entidad, proteger los
activos de informacién de la misma y sus sistemas de informacion fisicos y
digitales.
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4.1.22. Tramitar en el sistema de informacion de la entidad "INFOACTIVOS®, los
activos de informacion que en desarrollo de sus labores genere bajo los
pardmetros exigidos (procedimientos, tablas de retencion documental,
inventario de activos y demas que se requieran).
4.1:23. Las demas inherentes al cumplimiento del objeto contratado y que sean
determinadas por el supervisor.
4.2 Especificas
421 E| contratista debera acreditar que dispone de un espacio fisico adecuado

y acondicionado en el Municipio de Sogamoso disponible para la prestacion
de servicios bajo las siguientes condiciones técnicas especificas
contenidas en el anexo técnico de la resolucion 001884 de 2023, teniendo
en cuenta los siguientes items:

ITEM

DESCRIPCION

UNIDAD

CANTIDAD

Habitacion

Camas para acomodacion, acorde al numero de
personas (mujer, hijas e hijos- considerar camas
adecuadas para menores de 2 afios) menaje de cama
pertinente (sabana, sobre sabana, funda y cobijas
atendiendo las condiciones climaticas) mesa de noche
y lugar de guardado para las pertenencias tipo locker
con sistema de seguridad

DIARIO

Alimentacion

Alimentacion diaria consistente en tres (3) comidas
diarias y dos (2) refrigerios con base en minutas
nutricionales disefadas contemplando variables como
sexo, edad, caracteristicas socioculturales, entre otras,
y recomendaciones de adopcion de patrones
alimentarios saludables para la poblacion contenidas
en las Guias Alimentarias Basadas en Alimentos, tanto
para la mujer gestante, lactante y nifios/as menores de
2 afos de edad como para los mayores a esta edad
(htlps:ﬂww.icbf.gov.c:o.’bienestarmutricionfeducacion-
alimentaria), la Resolucion 3803 de 2016 y la
Resolucion 2674 de 2013.

DIARIO

“S0GAMOSO CIUDAD DEL SOL, PUEBLO DE ACERO
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Acomparfiamiento
Psicosocial y
asistencial

Acompafamiento y orientacion psicosocial (psicologia
y trabajo social) para las mujeres y su nucleo familiar
con experiencia y formacién en atencién a la mujer y
su nucleo familiar victimas de violencia, enfogues de
derechos, diferencial y de género para garantizar un
abordaje integral.Orientacion legal y/o juridica con
enfoque de derechos diferencial y de género para la
mujer, frente al proceso penal que se derive del caso y
demas mecanismos legales vigentes.

DIARIO

Costo
Administrativo

Personal administrativo o profesional de atencion
integral

Servicio de sistemas de seguridad y de proteccion
perimetral para asegurar el exterior e interior de la casa
de acogida y la poblacién objeto de atencion.

Demas costos administrativos y de operacion

DIARIO

SUMINISTRO DE DOTACION PERSONAL Y ASEOQ E HIGIENE

Camiseta

Pantalon

Suministro de

ropa interior

dotacion Unica ;
personal y/o - entrega
vestuario pljama

chanclas

Crema dental de 22 ml,

Jabon Corporal 80 ar.,

|

sachet shampoo 12 ml,

Rollo de papel Higiénico
Suministro kit | Cepillo de dientes para adultos cerda suave, Uni
de aseo e:t'fj i 1
personal Bemnilla de dientes gruesos en plastico, #

Desodorante Crema sachet 10 g,

toalla de uso personal

paquete de toallas sanitarias

paquete de pafales para adulto, si hay lugar a ello

SUMINISTRO DEL SERVICIO DE TRASPORTE

“SOGAMOSO CIUDAD DEL SOL, PUEBLO DE ACERO
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Traslados segin  eventualidad requerida por la | Segin Segun
autoridad administrativa competente para los diferentes | necesidad | necesidad
procesos administrativos y judiciales y de salud de las del del
mujeres victimas de violencia y su sistema familiar. servicio | servicio

Transporte

422

Garantizar |a prestacion del servicio 24 horas los 7 dias de la semana con
la totalidad de los componentes de manera continua y sin interrupcion
durante el periodo de ejecucion.

4.2.3

Brindar el servicio de alojamiento de manera inmediata a las mujeres
victimas de violencia con sus hijos e hijas, en situacién de riesgo y
vulnerabilidad para garantizar la guarda de su vida, dignidad e integridad,
las 24 horas del dia, el tiempo de estancia en el hogar refugio, debera
entenderse como una medida provisional hasta cinco (5) dias habiles o lo
que determine la autoridad administrativa correspondiente  segun
evaluacion especial del riesgo.

423

Las mujeres y su sistema familiar hijos e hijas que sean recibidas y
atendidas en la casa de acogida o casa refugio deben ser remitidas bajo
orden de medida de atencién por la entidad competente, contando con la
autorizacion de la Secretaria de Mujer e inclusion social del Municipio de
Sogamoso, quien debe expedir formato de ingreso con firma de la
Secretaria de la Mujer e Inclusion Social, (de ser dia no habil este formato
se debe firmar el siguiente dia habil).

1'4.2.4

Realizar mensualmente Matriz de caracterizacion de las mujeres acogidas
y sus sistemas familiares segun el formato establecido por |a Secretaria de
la Mujer e inclusion social.

425

Registrar en el archivo drive de la Secretaria de la Mujer e Inclusién social
la informacion correspondiente a la caracterizacion de las mujeres, sus
hijos/as y actualizar de manera permanente esta informacion.

426

Suministrar la alimentacién diaria consistente en tres (3) comidas diarias y
dos (2) refrigerios con base en minutas nutricionales disefiadas
contemplando variables como sexo, edad, caracteristicas socioculturales,
entre otras, y recomendaciones de adopcion de patrones alimentarios
saludables para la poblacién contenidas en las Guias Alimentarias Basadas
en Alimentos, tanto para la mujer gestante, lactante y nifios/as menores de
2 afos de edad como para los mayores a esta edad
(https:f!www.icbf.gov.co!bienestarfnutricion!educacion-alimentaria). la
Resoluciéon 3803 de 2016 y la Resolucion 2674 de 2013.

427

Garantizar la disponibilidad de personal mujer que cuente con
conocimientos en buenas practicas de manipulacion de alimentos-BPM
(“Principios basicos y practicas generales de higiene en la manipulacion,

preparacion, elaboracion, envasado, almacenamiento, transporte Yy

“50GAMOSO CIUDAD DEL SOL, PUEBLO DE ACERO
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distribucion de alimentos para consumo humano) y en manejo y servicio de
alimentos y en protocolo de limpieza y desinfeccion.

428 Garantizar la disponibilidad de una coordinadora del programa para realizar
el registro de ingreso y egreso de las mujeres y sus personas a cargo y
para todos aquellos tramites administrativos y operativos que se requieran
durante su permanencia.

429 Brindar acompafamiento y atencién psicosocial (psicologia y trabajo social)
de profesionales mujeres con experiencia profesional con programas de
atencion a poblacién en situacion de vulneracion de derechos y en enfoque
de derechos de género con enfoques de derechos, diferencial y de género
para garantizar un abordaje integral.

4210 Brindar acompafamiento y orientacién legal y/o juridica con enfoque de
derechos diferencial y de género para la mujer, frente al proceso penal que
se derive del caso y demas mecanismos legales vigentes.

4.2.11 Dotar a las mujeres victimas de violencia y su nucleo familiar que sean
acogidas de kits de aseo personal que suplan las necesidades basicas de
conformidad a lo establecido en el anexo técnico.

4212 Entregar a las mujeres victimas de violencia y su nucleo familiar que sean
acogidas dotacion de vestuario de conformidad a lo establecido en el anexo
técnico.

4213 Orientar y acompadar a las mujeres para que obtengan sus documentos de

identificacion y los de sus hijos e hijas, en los casos que asi lo requieran,
para que tengan de acceso a servicios sociales, educacion y salud.

4214 Socializar protocolo de atencion y plan de intervencion dispuesto para el
abordaje de la poblacién de mujeres victimas de violencia y su nucleo
familiar.

4215 Proporcionar servicio de transporte terrestre automotor individual de

pasajero, se realizara por solicitud de entidad competente (Comisaria de
familia) a demanda para que las mujeres y sus sistemas familiares puedan
trasladarse a sus diligencias médicas, legales y las demas orientadas al
restablecimiento de sus derechos.

4216 Prestar servicio de seguridad y vigilancia por veinticuatro (24) horas al dia,
siete (7) dias de la semana con un sistema de seguridad fisica perimetral
privado, dicho sistema de seguridad sera administrado por la misma
entidad bajo circuito cerrado de camaras y demas medios tecnolégicos
necesarios

“SOGAMOSO CIUDAD DEL SOL, PUEBLO DE ACERO
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4.217 Presentar informe mensual de ejecucion de actividades con las evidencias
y registros de todos los servicios prestados y bienes entregados a las
mujeres acogidas y a su sistema familiar, soportados con las planillas
registros de ingreso y salida, entrega de kits de aseo y dotacion firmados
por la mujer acogida y personal asistencial operativo de la Casa y demas
evidencias que se requieran, conforme a los lineamientos e instrucciones
impartidas por la supervision.

4218 Informar de manera inmediata a la autoridad competente y a la Secretaria
de la mujer e Inclusién Social, cualquier novedad acerca de la evolucion y
estado general de la mujer y su nucleo familiar victima de violencia o
cualquier circunstancia que afecte la prestacion del servicio y ponga en
riesgo la integridad fisica o emocional de la poblacién que se encuentra
bajo la medida de proteccion.

4219 Guardar reserva de la informacion suministrada, el Contratista no podra
hacer uso de la misma para fines diferentes a los del trabajo mismo, sin
autorizacion previa, expresa y escrita del Municipio, Seran de propiedad del
Municipio los resultados de los informes y trabajos realizados para cumplir
el objeto del contrato

4220 Presentar informe mensual de ejecucion de actividades con las evidencias
y registros de todos los servicios prestados y bienes entregados a las
mujeres acogidas y a su sistema familiar, soportados con las planillas
registros de ingreso y salida, entrega de kits de aseo y dotacién firmados
por la mujer acogida y personal asistencial operativo de la Casa y demas
evidencias que se requieran, conforme a los lineamientos e instrucciones
impartidas por la supervision.

4221 Presentar Informe final en medio fisico y magnético que contenga el informe
financiero, contable y técnico de la ejecucion de las actividades del contrato
y su presupuesto adjuntando los soportes pertinentes en cada caso.

NOTA: Todas las actividades contractuales especificas que emanan del Contrato de prestacion de
servicios habran de ser ejecutadas de acuerdo con lo dispuesto en la Directiva presidencial No. 07 del
28 de octubre de 2021, Sentencia de Unificacion por importancia juridica del 9 de septiembre de 2021
y lineamiento sobre la interpretacion y aplicacion de la Sentencia de Unificacion No. 2013- 01143
proferida por el Consejo de Estado en relacion con la configuracion del contrato realidad, cuando asi
sean requeridas conservando el alto grado de autonomia y de acuerdo a las ocasiones diarias que
sean necesarias durante la ejecucion contractual.

et

Obgaciones del municipio:

“sSOGAMOSO CIUDAD DEL SOL, PUEBLO DE ACERO
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4.3.1. Dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993 referido a los derechos y {

deberes de las entidades estatales.

4.3.2. Pagar el valor del contrato en las condiciones pactadas.

4.3.3. Suministrar en forma oportuna la informacién solicitada por el contratista, asi como todos

aquellos documentos, elementos, informacién e insumos que requiera para el desarrollo de las

actividades del contrato.

4.3.4. Designar el supervisor para la vigilancia y control del objeto contratado.

4.3.5. Verificar que contratista realice el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral,

parafiscales, ICBF, SENA y Cajas de Compensacion Familiar (cuando a ello haya lugar), en las

condiciones establecidas por la normativa vigente.

(Obligaciones sugeridas para los estudios de prestaciones de servicios profesionales o de apoyo a la

gestion).

5 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:

5.1 Tipologia del contrato: Prestacion de Servicios en relacion con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993,
la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015 y demas normas que adicionen, complementen o
regulen las condiciones del objeto de la contratacion y las circulares, guias y manuales de Colombia
Compra Eficiente.

5.2 Plazo del Contrato: Se pacta por el termino de la vigencia del afio 2024 sin superar el 31 de
diciembre o hasta que se agote el presupuesto oficial disponible, lo que ocurra primero que empiezan
a contabilizarse a partir de la suscripcion del acta de inicio.

5.3 Lugar de ejecucion: Municipio de Sogamoso.
B R T S S 1D L L R

O R Ry Rl HELEY TR L s T o L
FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE
| SELECCION:

e TP N A A e AT
SOPORTAN LA MODALIDAD

La modalidad de seleccion para el presente proceso contractual, corresponde a CONTRATACION
POR MINIMA CUANTIA, cuyo fundamento juridico se expone a continuacién:

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 7 articulo 25 de la Ley 80 de 1993, en concordancia
con el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, reglamentado por el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082
de 2015 la modalidad adecuada para el presente proceso es MINIMA CUANTIA, toda vez que teniendo
en cuenta la cuantia toda vez que no excede el diez por ciento (10%) de la menor cuantia del Municipio
y toda vez que existe pluralidad en el mercado para brindar el respectivo servicio.

e T o e e e TR e b LB

7 G Vélsf "e\stiri;adb "de C.o;\:‘iréib:

De acuerdo a las obligaciones a realizar por el contratista, se dispone un valor total del contrato de
| TREINTA MILLONES DE PESOS M/Cte. ($30.000.000) el contrato se realizara por el valor total y a

“50GAMOSO CIUDAD DEL SOL, PUEBLO DE ACERO
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|

monto agotable, y se tendra en cuenta para la escogen

ofertado.

Una vez realizado el promedio arrojo el estudio de mercado los siguientes valores.

Estudio del Mercado

cia del contratista el menor valor unitario

MEDIA
ARITMETICA

ITEM

DESCRIPCION

UNIDAD

CANTIDAD VALOR CUPO

Habitacion

Camas para acomodacion, acorde al numero de personas (mujer,
hijas e hijos- considerar camas adecuadas para menores de 2
afios) menaje de cama pertinente (sabana, sobre sabana, funda
y cobijas atendiendo las condiciones climaticas) mesa de noche
y lugar de guardado para las pertenencias tipo locker con sistema
de sequridad

DIARIO

1 50.400

Alimentacion

Alimentacion diaria consistente en tres (3) comidas diarias y dos
(2) refrigerios con base en minutas nutricionales disefiadas
contemplando variables como Sexo, edad, caracteristicas
socioculturales, entre ofras, y recomendaciones de adopcion de
patrones alimentarios saludables para la poblacion contenidas en
las Guias Alimentarias Basadas en Alimentos, tanto para la mujer
gestante, lactante y nifios/as menores de 2 anos de edad como
para los mayores a esta edad
(https:waw.icbf,gov.cofbienestar.’nutriciona‘educacion-
alimentaria), la Resolucion 3803 de 2016 y la Resolucion 2674 de
2013.

DIARIO

5 50.400

Acompafamiento
Psicosocial y
asistencial

Acompanamiento y orientacion psicosocial (psicologia y trabajo
social) para las mujeres y su nucleo familiar con experiencia y
formacion en atencion a la mujer y su nucleo familiar victimas de
violencia, enfoques de derechos, diferencial y de género para
garantizar un abordaje integral.Orientacién legal y/o juridica con
enfoque de derechos diferencial y de género para la mujer, frente
al proceso penal que se derive del caso y demas mecanismos
legales vigentes.

DIARIO

3 61.600

Costo Administrativo

Personal administrativo o profesional de atencion integral

Servicio de sistemas de seguridad y de proteccion perimetral para
asegurar el exterior e interior de |a casa de acogida y la poblacion
objeto de atencion.

Demas costos administrativos y de operacion

DIARIO

3 16.800

“50GAMOSO CIUDAD DEL SOL, PUEBLO DE ACERO
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| _ VALOR ATENGION CUPO/ DIA 179.200 |
- SUMINISTRO DE DOTACION PERSONAL Y ASEOQO E HIGIENE 1
Camiseta
“Pantalén o
Suministro de ropa interior j
dotacion personal Unl'ca
ylo vestuario pijama RRlLeTe
chanclas
Crema dental de 22 m|,
Jabon Corporal 80 gr..
sachet shampoo 12 ml, 168.800
Rollo de papel Higiénico
Ry e AL Cepillo de dientes para adultos cerda suave, Urica 1
aseo personal
P Peinilla de dientes gruesos en plastico, Siiregn
Desodorante Crema sachet 10 g,
toalla de uso personal
paquete de toallas sanitarias
paquete de panales para adulto, si hay lugar a ello
VALOR SUMINISTRO DOTACIONES 168.000
SUMINISTRO DEL SERVICIO DE TRASPORTE
Traslados segun eventualidad requerida por la autoridad Sequ SEE
Transporte administrativa competente para los diferentes procesos n:r?::idad ne:?:sidad del
P administrativos y judiciales y de salud de las mujeres victimas de i e 17.800
; ; : T del servicio | servicio
violencia y su sistema familiar.

VALOR TRASPORTE POR EVENTUALIDAD 17.800
Para la seleccién del contratista se verificara que el valor de la oferta econémica no supere el
presupuesto establecido de precios de cada item y sera tomado en cuenta para la evaluacién
de las propuestas, pero sera adjudicado por el total del presupuesto oficial.

8 Forma cle pago y requ|5|t09'
Para todos los efectos, se fija el valor del presente contrato en la suma de TREINTA MILLONES DE

“SOGAMOSO CIUDAD DEL SOL, PUEBLO DE ACERO
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PESOS M/Cte; ($30.000.000). Mediante mensualidades vencidas, cada una por el valor del numero |
de cupos dia- atendidos y servicios prestados.

Cada pago sera cancelado previa presentacion del informe de actividades con los soportes de
ejecucion necesarios, acreditacion de que se encuentra el dia en pagos correspondientes al Sistema
General de Seguridad Social integral (Salud, pensién y riesgos laborales) e Informe de Ejecucién
Contractual certificado por el supervisor. PARAGRAFO.1: Toda vez que la forma de pago pactada sera
contabilizada una vez cumplidos los requisitos de ejecucion y desde la suscripcion del acta.

S P R N SR e e s A S T UL

9 Asuntos presupuestales:

Informacion presupuestal: *

Destinacion del gasto ]

Funcionamiento |() | Inversion | x

Origen de los recursos
Presupuesto nacional/territorial
Recursos de crédito

Recursos propios (X)
Regalias
SGP
SGR |

[Codigo BPIN |
* Para gestionar la plataforma SECOP Il, es indispensable sefalar la fuente del recurso.

Disponibilidad: Los recursos presupuestales para pagar las obligaciones derivadas del presente
contrato van con cargo al presupuesto de la vigencia 2024

No. del CDP | Cuenta Nombre Ref FUENTE CPC Valor a
DE imputar
RECURSO

“50GAMOSO CIUDAD DEL SOL, PUEBLO DE ACERO
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2024001774 | 2.3.2.02.02.009- | Prevenciéon  de  la | 450105001 1.2.1.0.00 91119 | 30.000.000
16-45-4501050- | Discriminacién vy Ia
190022 violencia basada en
género en el municipio
de
Sogamoso/450105001-
Mujeres atendidas/
INGRESOS
CORRIENTES DE
LIBRE DESTINACION

TOTAL 30.000.000

R T ™ T R Gl e T o S L T T e R N

10 Plan Anual de Adquisiciones:

Certificamos que el bien o servicio a adquirir se encuentra incorporado en el Plan Anual de
Adquisiciones, del municipio de Sogamoso, correspondiente a la presente vigencia asi: Fila 1408

106J92101503Frestacion de Medidas da proteccién v atencién 3 mujeres Victimas de viclencia v sus hios ¢ hijas dependientes mediante |a mwamasébs&nwﬁ _ Month Mi OwnRes 30,000 000 C

TR T

H ot e D R e b e

T e e R s —

11 | Justlflcacu’) de los factors ;:ie seleccné qué p |ten i-c‘l";ntifi'(':vérrhl'a.

oferta mas favorable

En virtud de la modalidad de contratacion, la seleccion objetiva del contratista se realizara teniendo en
cuenta la capacidad para ejecutar el objeto del contrato, asi como su idoneidad y experiencia. Es
importante precisar que, hecho un analisis del sector, se encuentra que se requiere de una persona
para que preste sus servicios en |a dependencia Oficina de Contratacion, atendiendo estrictamente
los requerimientos del proceso, con responsabilidad y eficiencia dando estricta aplicacion a la
normatividad vigente que rige sobre el particular.

De conformidad con las responsabilidades que el mismo conlleva, la disponibilidad de tiempo y la
disposicion del conocimiento, es imperioso realizar la contratacion por medio de servicios personales,
con pagos mensuales que, permitan el cabal desarrollo del objeto contractual. Esta decisién se toma,
en virtud, de las experiencias obtenidas al celebrar esta modalidad de contratacion, toda vez que se
ha reflejado en la consecucion de objetivos y el cumplimiento a satisfaccion de los mismos.

PERFIL.

Podran presentarse al presente proceso todas las personas naturales, juridicas o proponentes plurales
que cumplan con los requisitos juridicos, técnicos y demas enunciados en el presente documento.

REQUISITOS HABILITANTES:

“50GAMOSO CIUDAD DEL SOL, PUEBLO DE ACERO
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[11.1 CAPACIDAD JURIDICA.

Podran participar en el presente proceso todas las personas naturales y juridicas consideradas
legalmente capaces, debidamente registrado en la camara de comercio, cuya actividad sea afin con
el objeto del contrato.

Con el fin de verificar la capacidad juridica del oferente, éste debera incluir en su propuesta los
documentos que se relacionan a continuacion, y la omision de aquellos necesarios para la
comparacién de las propuestas, impedira tenerla en cuenta para su evaluacion y posterior
adjudicacion, de conformidad con la Ley 80 de 1993, Articulos 25, Numeral 15, inciso segundo y Ley
1150 de 2007.

1-CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA: Debe ser suscrita por la persona Natural; La
persona juridica, debera suscribirla por intermedio de su Representante Legal. Si se trata de
Consorcios o Uniones Temporales, debe ser suscrita por el Representante Legal de Consorcio o dela
Unidon Temporal.

Cuando se actue por medio de Apoderado, éste debe estar expresamente facultado para presentar la
oferta. En este caso, se debe presentar el poder legalmente conferido y con expresas facultades para
el efecto.

2.- CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL Y/O REGISTRO
MERCANTIL: Si la propuesta es presentada por una persona juridica o una persona natural, se
debe acreditar su existencia y representaciéon legal, mediante la presentacion del original del
Certificado de Existencia y Representacion Legal y/o registro mercantil (para personas naturales),
expedido por la Camara de Comercio de su domicilio social, con fecha de expedicion no superior a
treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha del cierre de la presente convocatoria. Se debe
adjuntar copia del documento de identidad el Representante Legal. De conformidad con el articulo
23 del Cédigo de Comercio, no sera requerido el Registro Mercantil para las personas naturales
que acrediten el gjercicio de una profesion liberal ligada al desarrollo del objeto contractual de la
convocatoria.

Con el certificado correspondiente, se verificara la siguiente informacion:

e Se debe acreditar la suficiencia de la capacidad del Representante Legal para la presentacion de
la Propuesta y para la suscripcion del Contrato Ofrecido. Cuando el representante legal tenga
limitaciones estatutarias, se debera presentar adicionalmente Copia del Acta en la que conste la
decisién del érgano social correspondiente que autorice al Representante Legal para la
presentacion de la Propuesta, la suscripcion del contrato, y para actuar en los demas actos
requeridos para la contratacion en el caso de resultar adjudicatario. Lo anterior para personas
juridicas.
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(. El objeto Social debe corresponder especificamente con el Objeto de la presente contratacion, de

manera que le permita a la persona juridica y/o persona natural la celebracion y ejecucion del
contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes
obligaciones que adquiere.

e En el evento que se trate de personas juridicas publicas o privadas de origen extranjero, ademas
del cumplimiento de las anteriores exigencias, debera acreditar su existencia y representacion
legal, adjuntando para ello un documento expedido por la autoridad competente en el pais de su
domicilio, expedido con (30) dias calendario de anticipacion a la fecha de la presentacion de la
Propuesta, en el que conste su existencia, objeto y vigencia, y el nombre del Representante Legal
de la Sociedad o de la Persona o Personas que tengan la capacidad para comprometerla
juridicamente y sus facultades, y en el cual se sefiale expresamente que el Representante no tiene
limitaciones para presentar la propuesta, suscribir el contrato y comprometer a la sociedad a traves
de su propuesta. En defecto de dicho documento, el Proponente debera presentar la certificacion
del Registro Unico de Proponentes, de conformidad con el articulo 22.4 de la ley 80 de 1.993. En
todos los casos, deberan cumplirse todos y cada uno de los requisitos legales exigidos para la
validez y oponibilidad en Colombia de documentos expedidos en el exterior con el proposito de
que puedan obrar como prueba conforme a lo dispuesto en los articulos 259 y 260 del Codigo de
Procedimiento Civil, y las demas normas vigentes.

« Sise trata de sociedades extranjeras sin sucursal en Colombia de paises parte de la Convencion
sobre la “abolicion del requisito de legalizacion para documentos publicos extranjeros”, se tendran
en cuenta las siguientes reglas: El documento publico relacionado con sociedades extranjeras en
el cual se certifique la existencia de la sociedad y el gjercicio de su objeto social, tendréa validez en
Colombia con la sola Apostilla. Cuando el documento otorgado en el exterior deba ser autenticado,
el interesado debera velar porque la autoridad que autentica, certifique sobre la existencia de la
sociedad y sobre la extension del objeto social, documento éste que se debera apostillar. En el
evento en el cual, en un Estado Parte de la Convencion. la autoridad ante quien se autentican los
documentos no tenga la facultad de certificar sobre la existencia de la sociedad y sobre el gjercicio
del objeto social de la misma, el interesado podra solicitar dichas certificaciones ante la autoridad
competente del lugar. Para que surtan efectos en Colombia, estas certificaciones deberan a su vez
ser apostilladas por la autoridad del Estado donde emana el documento. Si no existiera una
autoridad local que pueda expedir las certificaciones de existencia de |a sociedad y del ejercicio
del objeto social de acuerdo con las leyes del respectivo pais, el interesado podra acudir ante el
Consul Colombiano quien podra certificar que tuvo a la vista las pruebas de la existencia de la
sociedad y del ejercicio de su objeto conforme a las leyes del respectivo pais. En este caso, como
la Convencion no se aplica a los documentos ejecutados directamente por agentes diplomaticos o
consulares, debera seguir el tramite ordinario de legalizacion, o sea que el Ministerio de Relaciones
Exteriores de Colombia abonaré la firma del Consul.

S| SE TRATA DE UN CONSORCIO O UNA UNION TEMPORAL

Cada una de las personas juridicas que los integren debera presentar su certificado de existencia
y representacion legal expedido por la Camara de Comercio dentro de los treinta (30) dias
anteriores a la fecha de presentacion de las propuestas.
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Adicionalmente, debera adjuntarse el documento de constitucion del Consorcio 0 Unién Temporal,
en el cual deberd indicarse al menos:

e El objeto del consorcio 0 union temporal, el cual debera ser el mismo del objeto a contratar.

« Sila participacion es a titulo de Consorcio o Unién Temporal y las reglas basicas que regulan
las relaciones entre sus integrantes.

« El porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal
en el mismo.

e Sise trata de una Unién Temporal deberan indicarse, ademas, los términos y extension de la
participacién de sus integrantes en la propuestay en la ejecucion del contrato; de lo contrario
LA ENTIDAD considerara que la propuesta fue presentada por un Consorcio.

e La duracién del Consorcio o de la Unién Temporal, contada a partir de la fecha de cierre del
procesode contratacién, no debe ser inferior al plazo de vigencia del contrato y dos afios mas.
Lo anterior,sin perjuicio de que, con posterioridad, los integrantes del Consorcio o Union
Temporal estén llamados a responder por hechos u omisiones ocurridos durante la gjecucion
y liquidacién del Contrato.

« La designacién de la persona que tendra la representacion legal del Consorcio o de la Union
Temporal, indicando expresamente sus facultades. Igualmente, debera designarse un suplente
quelo reemplace en los casos de ausencia temporal o definitiva.

Celebrado el contrato no podra haber cesion del mismo entre quienes integran el Consorcio o
UniénTemporal ni a terceros, salvo que la Alcaldia se Sogamoso asi lo autorice.

Para el caso de los consorcios o las uniones temporales, los proponentes deben en su propuesta
expresar que durante el tiempo de ejecucién del contrato ningtin miembro integrante de las mismas
puederetirarse, cualquiera que fuera la modalidad de retiro sin el previo y expreso consentimiento y
aceptaciénde parte del Municipio de Sogamoso.

3. FOTOCOPIA DE LA CEDULA: El oferente, debe adjuntar la Fotocopia de la cédula de
ciudadaniao documento legalmente valido que lo identifique. La persona Juridica debera allegar la
copia del documento de identificacion de su Representante Legal. En caso de consorcio 0 uniones
temporales se debe anexar copia del documento de identidad de cada uno de los integrantes.

4.- CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES. La entidad verificara los Antecedentes Fiscal
esexpedido por la Contraloria General de la Republica, de conformidad a lo establecido en la Ley
610de 2000: el cual debe encontrarse vigente a la fecha de presentacion de las propuestas.

En caso de ser persona juridica, se presentara el certificado de ésta, asi como el de su
RepresentanteLegal.

En el caso de propuestas conjuntas, se presentara el certificado de cada uno de los integrantes de
launién temporal o el consorcio, segun corresponda.

5- CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS. La entidad verificara los Antecedentes
Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion; el cual debe encontrarse vigente

“SOGAMOSO CIUDAD DEL SOL, PUEBLO DE ACERO
Péagina 20 de 35




.............

NIT: 891.856130-1 PROCESO: CONTRATACION

MUNICIPIO DE SOGAMOSO
MACROPROCESO: GESTION DE BIENES Y SERVICIOS %25

cODIGO: FECHA: ,
AGB-01-F-01 ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATAR . 2024/05 VERSION: 14

Copia Controlada

..........

a la fecha de presentacion de las propuestas. En caso de ser persona juridica, se presentara el
certificado de ésta como el de su Representante Legal.

En el caso de propuestas conjuntas, se presentara el certificado de cada uno de los integrantes de
la unién temporal o el consorcio, segun corresponda.

6. CERTIFICADO ANTECEDENTES JUDICIALES. La entidad verificara los Antecedentes
judiciales. Si es persona juridica se verificara el de su Representante Legal. Si se trata de
Consorcios o Uniones Temporales, se debera allegar copia del certificado de todos los integrantes.

7.- REGISTRO UNICO TRIBUTARIO DE LA DIAN (RUT). EL PROPONENTE debera presentar
copiade este documento. En el caso de las Uniones Temporales o consorcios, todos los integrantes
deberan cumplir con este requisito.

8.- PAGO DE APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES.

a. Cuando el proponente es una persona juridica, debera presentar una certificacion, expedida
por el Revisor Fiscal (cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de la Ley) ; o
por el Contador Publico, del pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud,
riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar,
Municipio Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje de los
Gltimos seis (8) meses anexando copia de la Tarjeta Profesional y certificado de la junta de
contadores de conformidad con lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002. De
igual forma la entidad solicita por lo menos el soporte de la planilla del Ultimo mes cancelado
anterior al cierre del proceso de seleccion.

b. Cuando el proponente sea una persona natural, debera presentar copia de la planilla Unica
de pago al Sistema de seguridad social o en su defecto copia de las planillas de pago de
los Ultimos seis (6) meses donde certifique el pago de los aportes de sus empleados a los
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion
Familiar, Municipio Colombiano de Bienestar Familiar, Servicio Nacional de Aprendizaje

cuando a ello hubiere lugar.

Nota. En caso de que el interesado, persona natural o juridica, no tenga personal a cargo y por
ende no esté obligado a efectuar el pago de aportes parafiscales y seguridad social debe, también
bajo la gravedad de juramento, indicar esta circunstancia en la mencionada certificacion.

9.- CERTIFICADO DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC: La entidad verificara el certificado de
medidas correctivas en el cual se establece las faltas o sanciones que ha cometido una persona.
Su caracter no es de tipo penal. Estos agravios son ocasion para recibir multas por parte de la
policia nacional.

El proponente debera allegar con la propuesta copia de los antecedentes que reporta en el registro
nacional de medidas correctivas; del mismo, en caso de ser persona natural, o del representante
legal en el caso de persona juridica; y en el caso de propuestas conjuntas, se consultaran los
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antecedentes judiciales de cada uno de los integrantes de la union temporal o el consorcio, segun
corresponda.

10.- COMPROMISO ANTICORRUPCION. Todos los Oferentes deberan declarar en el formato No.
2 que se comprometen a desarrollar todas las actividades en el marco de principios éticos y asumir
con seriedad y responsabilidad todos los compromisos relacionados con la futura contratacion.

11.- REDAM. Todos los oferentes deberan presentar el Registro de Deudores Alimentarios
Morosos- REDAM, segun la Ley 2097 de 2021, que busca garantizar el cumplimiento de las
obligaciones para todas las personas que hayan suscrito titulos alimentarios. Para el caso de
persona juridica, la presenta el representante legal.

12.- SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: Certificacion emitida por
la ARL donde se conste que cumple con todos los estandares minimos del sistema de Gestion de
seguridad y salud en el trabajo, contenidos en el articulo 8 de la Resolucion 0312 de 2019.

13-ORGANIZACION Y CAPACIDAD ADMINISTRATIVA: El proponente debe certificar que cuenta
con la capacidad administrativa suficiente para ejecutar el contrato presentando las hojas de vida
del personal que hace parte del equipo que atenderéa a la poblacion objetivo.

11.2. CAPACIDAD DE ORDEN TECNICO:

Los proponentes deben presentar dentro de sus propuestas, las condiciones técnicas de los servicios
a prestar, de confgrmidad a los requerimientos de Ia Administracién Municipal, establecidos en las
CONDICIONES TECNICAS.

1-ANEXO TECNICO. Presentar certificacion firmada donde manifieste que cuenta a cabalidad con los
requerimientos técnicos bajo el Resolucion 001884 de 2023

Requisitos y condiciones minimas de las casas de acogida, albergues o refugios para su
funcionamiento.

1.1.1. Estar constituidas como personas juridicas, para ello se debe identificar en el objeto
comercial la prestacion de servicios para poblacién vulnerable relacionados con alojamiento,

alimentacién y transporte.

1.1.2. Ser personas naturales cuya actividad econémica en el RUT esté relacionada con la
prestacion de servicios de transporte, alojamiento y alimentacion.

1.1.3. Contar con cupos disponibles para la atencién de las mujeres victimas, sus hijos e
hijas y personas dependientes en los casos que aplique.
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11.4. En caso de prestar servicios de salud, estos deben ser habilitados conforme a o |
dispuesto en la Resolucion 3100 de 2019 modificada por la Resolucion 544 de 2023 de Minsalud,
y para las casas refugio se deberan cumplir los estandares de calidad establecidos por las
secretarias de salud del nivel territorial.

11 5. Estar ubicadas en sectores que presenten bajos indices de violencia y criminalidad
| establecido por la Policia Nacional, lo cual podra ser consultado en la Estacion de Policia de la
jurisdiccion donde se encuentre ubicada la casa de acogida, albergue o refugio.

1.1.6 Estar ubicadas en zonas donde esté permitido el desarrollo urbanistico conforme a
los requisitos establecidos en el Plan de Ordenamiento Territorial, segun certificacion emitida por
la autoridad territorial competente respectiva (Secretaria de Planeacion, Secretaria de Gobierno
o Secretaria del Interior) o en la herramienta que haga sus veces como instrumento de
ordenamiento territorial.

1.1.7. Eliminar letreros o avisos que las identifiquen.

1.2.1. Si provee directamente o mediante convenios o contratos la alimentacion a las
personas beneficiarias de las medidas de atencién, debera disponer de personal que cuente con
carnet vigente para la preparacion y manipulacién de alimentos.

1 2.2 Contar con un reglamento interno de convivencia que debera ser informado al
momento del ingreso de las mujeres victimas de violencia, sus hijas e hijos y personas
dependientes.

1 2 3 Brindar servicio de transporte en condiciones 6ptimas, que garanticen el traslado de
la mujer victima de violencia, indispensablemente para:

1231, El traslado de la mujer victima de violencia, sus hijos e hijas y personas de-
pendientes, desde el lugar donde se encuentren hasta la casa de acogida, albergue, refugio u
hotel para iniciar la atencion en dicho lugar.

1232 Traslado de la mujer victima de violencia, sus hijas e hijos y personas
dependientes, para el cumplimiento de las citas en salud fisica y mental o citaciones de la
autoridad competente de ser necesario.

1.2 .5 Contar con equipo interdisciplinario constituido como minimo de profesionales de las
areas de trabajo social y psicologia con experiencia y formacién en atencion a mujeres victimas
de diferentes formas de violencia, enfoques de derechos, diferencial y de género para garantizar
un abordaje integral.

1.2.6 Contar con personal administrativo.

1.2.7 Capacitar y sensibilizar a todo el personal que presta sus servicios en la casa de
acogida sobre derechos humanos y enfoque de género, que permita, ademas de su conocimiento,
respeto y garantia de los derechos de las victimas, la privacidad y confidencialidad de los datos,
y la reserva sobre la ubicacion de las casas de acogida, albergues o refugios.

1 2.8 Contar con un protocolo de valoracion y plan de atencion para la evaluacion que debe
realizar el equipo interdisciplinario a las mujeres victimas de violencia, sus hijos e hijas y personas
dependientes, elaboracién del plan de atencion, el establecimiento de los objetivos a alcanzar por
cada profesional del equipo, teniendo en cuenta las definiciones y enfoques para la atencion. Asi
mismo, atender los lineamientos de atencion integral para las mujeres victimas de violencia en
casas refugio.
1.2.8.1. En todo caso el protocolo de valoracion y atencion debera brindar orientacion 'y
acompanamiento psicosocial en |o siguiente:
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" El reconocimiento de la violencia como una violacion de los derechos humanos y de la dignidad |
de las mujeres.

_ Eliminacién de sentimientos de culpa por |a violencia vivida.

_ El rechazo a cualquier justificacion de las diferentes formas de violencia de género o violencia
sexual.

- La desnaturalizacién de las violencias y la reflexion sobre su multicausalidad, haciendo énfasis
en los factores politicos, sociales, econémicos y culturales de género que la perpetuan.

- La comprensién e identificacion del ciclo de la violencia, especialmente en los casos de violencia
de pareja.

- El fortalecimiento del autocuidado, la autoestima y autonomia de las mujeres.

- El empoderamiento de las mujeres como sujetos de derechos.

- La reconstruccion de un proyecto de vida propio.

1.2.8.2 Brindar orientacion y acompafamiento para que las mujeres:

- Obtengan sus documentos de identificacién y los de sus hijas e hijos y personas dependientes,
en los casos que asi lo requieran.

- Se empoderen como sujetos de derechos.

- Conozcan y se apropien de sus derechos en materia de acceso a Servicios sociales y los
derechos a la educacion y salud.

- Conozcan los mecanismos legales e institucionales para el acceso a su derecho a la verdad,
justicia y reparacién y la garantia de la no repeticion.

- Cuenten con acompafiamiento juridico.

1 2 8.3 Brindar orientacién y acompanamiento en educacion y capacitacion, para gestionar con
las instituciones publicas o con otras organizaciones de la sociedad civil especializadas, la
vinculacién de las mujeres en procesos de alfabetizacién, culminacion de la basica primaria,
secundaria o incluso educaciéon técnica o profesional.

1.1.1. Cumplir con condiciones de accesibilidad y seguridad de conformidad con las normas de
accesibilidad universal vigentes. Este criterio aplicara en los casos de que se presente atencion a
personas en situacion de discapacidad.

1.1.2. Contar con habitaciones separadas por paredes de otros espacios o habitaciones, dotadas
con iluminacion y ventilacion adecuadas y capacidad para albergar Gnicamente a un grupo familiar
(muijer victima de violencia, sus hijos, e hijas, y personas dependientes).

1.1.3. Contar con bafios (minimo uno, por cada cinco personas), con paredes en material y pisos
en baldosa, ducha, sanitario y lavamanos, garantizando condiciones de

41 2 8 4 Brindar orientacion y acompafiamiento para la autonomia econdémica, como un factor
protector frente a las violencias, gestionando con la oferta institucional publica o las
organizaciones de la sociedad civil especializada, el ingreso de las mujeres a programas de
insercion laboral o la creacién de proyectos productivos.
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1.2.8.5 Brindar orientacion y acompanamiento para la realizacién de actividades culturales,
recreativas y deportivas como parte del proceso de restitucion de los derechos de las mujeres,

sus hijas e hijos y personas dependientes.

1.2.8.6 Brindar orientacion y acompafiamiento para la atencién integral a nifias, nifios y
adolescentes, realizando la gestion y articulacién interinstitucional necesaria, para la garantia de
sus derechos a la salud fisica y mental, acceso o continuidad en el sistema educativo, actividades
culturales, recreativas y deportivas.

1.3. Condiciones minimas de infraestructura.

Las casas de acogida, albergues o refugios deben:

1.1.1. Cumplir con condiciones de accesibilidad y seguridad de conformidad con las normas de
accesibilidad universal vigentes. Este criterio aplicara en los casos de que se presente atencion a
personas en situacién de discapacidad.

1.1.2. Contar con habitaciones separadas por paredes de otros espacios o habitaciones, dotadas
con iluminacién y ventilaciéon adecuadas y capacidad para albergar Unicamente a un grupo familiar
(mujer victima de violencia, sus hijos, e hijas, y personas dependientes).

1.1.3. Contar con bafios (minimo uno, por cada cinco personas), con paredes en material y pisos
en baldosa, ducha, sanitario y lavamanos, garantizando condiciones de

aseo, seguridad y privacidad. Para los casos de territorios con grupos étnicos (Indigenas, Negros,
Afrocolombianos, Raizales, Palanqueros y Gitanos o Rrom), se adecuaran los criterios segun las
caracteristicas socio-culturales particulares.

1.1.4. Un bafio adicional para las operarias y profesionales que trabajen en los servicios brindados.
1.1.5. Contar con espacio para el almacenamiento, manipulacion y preparacion de alimentos.
1.1.6. Contar con lugar de esparcimiento, que permita también el desarrollo de actividades con
los profesionales.

1.1.7. Garantizar la seguridad del lugar a través de sistemas de seguridad propios o a través de
las herramientas de seguridad territorial.

1.1.8. Garantizar los estandares minimos de calidad establecidos por la Secretaria de Salud en el
caso de casas refugio.

1.1.2 Camas para acomodacion individual para cada persona beneficiaria de la medida de
atencion mujer victima de violencia y cada uno de sus hijos e hijas y personas de-pendientes en
los casos que aplique, se debe adecuar camas para menores de 2 afios. El nimero de camas
debe corresponder al niumero de cupos ofertados y certificados.

1.1.3 Menaje de cama: sabana, sobre sabana, funda y cobijas (atendiendo las condiciones
climaticas).

1.1.4 Mesa de noche y lugar de guardado para las pertenencias tipo locker con sistema de
seguridad.
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1.1.5 Kits de aseo que incluira crema: dental, jabén corporal, shampoo, rollo de papel higienico,
cepillo de dientes, desodorante, paquete de toallas higiénicas, paquete de pafales para adulto y
bebe (cuando sea procedente), biberon, jabon para bebé, crema antipafalitis cuando sea
procedente. Este Kit por nucleo familiar o por persona debera ser renovado quincenal o
mensualmente de acuerdo a cada caso.

1.1.6 Mudas de ropa para las mujeres sus hijos e hijas y personas dependientes.

1.1.7 Alimentacion diaria consistente en tres (3) comidas diarias y dos (2) refrigerios con base en
minutas nutricionales disefiadas en linea con las recomendaciones de In-gesta de Energia y
Nutrientes- RIEN para la poblacién colombiana.

2-EXPERIENCIA DEL PROPONENTE. Los proponentes deben acreditar los siguientes aspectos:

EXPERIENCIA MINIMA:

General:

E| oferente debera acreditar haber ejecutado y liquidado minimo un (1) contrato con entidad publica
cuyo objeto sea igual o se encuentre relacionado con el objeto contractual y que su monto se igual o
superior al de la presente contratacion.

Especifica:

El proponente debera soportar experiencia minima con un (1) contrato suscrito con entidades publicas
o privadas; y cuyo objeto sea igual o similar al del presente proceso y que su monto se igual o superior
al de la presente contratacién. Si el oferente acredita la experiencia con contratos suscritos como
un consorcio o una unién temporal, se tomara en cuenta el valor de los contratos de acuerdo
al porcentaje de participacion del oferente en los mismos contratos.

NOTA: para la acreditacién de la experiencia con el sector privado el proponente debera acreditar la
correspondiente factura de venta que cumpla con los requisitos del Estatuto Tributario y copia del
contrato celebrado o certificacion firmada, de lo contrario la experiencia no sera valida para acreditar
la experiencia requerida. La sumatoria de estos debera ser igual o superior al presupuesto oficial

disponible.

Los contratos antes mencionados deberan ser acreditados con cualquiera de las siguientes opciones:
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i. Copia del contrato y el acta de liquidacion o acto administrativo de liquidacion, que es de obligatoria |
inclusion para contratos liquidados.

ii. Certificacion expedida por el ente contratante, en la cual se discrimine la informacion requerida. (La
certificacion expedida por el ente contratante O la copia del contrato y el acta de liquidaciéon o acto
administrativo de liquidacion, es de obligatoria inclusion para contratos liguidados; si el contrato no ha
sido liquidado, el proponente debera anexar el acta de terminacion o el acta de recibo final.) El
documento adicional para complementar la informacion relativa a la experiencia debera ser expedido
por la entidad contratante.

Los documentos aportados como soporte deben contener la siguiente informacién:

e Objeto del contrato
Numero del contrato
¢ Entidad Contratante

El porcentaje de participacion, si el contrato se suscribié en consorcio o unién temporal.

La fecha de iniciacion del contrato.

La fecha de terminacion del contrato.

El tiempo total de suspensién, cuando este haya sido suspendido en una o varias ocasiones.
Valor total del contrato incluyendo adiciones.

El valor total facturado del contrato.

Si el contrato aportado para acreditar la experiencia se ejecuté bajo la modalidad de Consorcio 0 en
Unién Temporal, el valor facturado para la experiencia general o la cantidad de experiencia especifica
a considerar seréa igual al valor total facturado multiplicado por el porcentaje de participacion que tuvo
el integrante que la pretenda hacer valer.

La Alcaldia de Sogamoso se reserva el derecho de verificar integralmente la autenticidad, exactitud y
coherencia de la informacion aportada por el Proponente, tendiente a acreditar su experiencia,
pudiendo acudir para ello a las personas, empresas o entidades contratantes.

Para efectos de la acreditacion de experiencia de contratos que hayan sido objeto de cesién antes de
la ejecuciéon del 50% del valor total, se admitiran como experiencia para el cesionario y no se
reconocera experiencia alguna por ellos al cedente.

Para efectos de la acreditacién de experiencia no SE ACEPTARAN SUBCONTRATOS en
consecuencia los contratos validos para acreditar la experiencia seran aquellos suscritos entre el ente
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o persona contratante y el oferente (contratista de primer orden), cualquier otra derivacion de estos se
entendera para efectos del proceso como subcontrato.

En el evento en que dos o mas proponentes relacionen una misma informacién y ésta presente
inconsistencias, se solicitara a la Entidad contratante aclarar la informacion real del contrato

12. T y 'Fac-;.t'o'res de bu'ﬁ't.ﬁa'c'i'éh':

121 La Entidad Estatal sefialara en la invitacion a participar en el proceso de minima cuantia la
informacién y la forma como el interesado debe acreditar su capacidad juridica y la experiencia minima,
si se exige esta Ultima, y el cumplimiento de las condiciones técnicas exigidas.

12.2 La invitacién se hara por un término no inferior a un (1) dia habil. Si los interesados formulan
observaciones o comentarios a la invitacion y se solicitara la limitacion a Mipymes.

123 La Entidad dara respuesta a las observaciones presentadas a la invitaciéon publica, expedira
adendas y aviso limitacion a Mipymes, por un término no inferior a un (1) dia habil.

12.4 La Entidad Estatal revisara las ofertas econémicas y verificara que la de menor precio cumple
con las condiciones de Ia invitacion. Si esta no cumple con las condiciones de la invitacion, la Entidad
Estatal verificara el cumplimento de los requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo mejor
precio, y asi sucesivamente.

12.5 La Entidad Estatal publicara el informe de evaluacion durante un (1) dia habil.

12 6 La Entidad Estatal aceptara la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones
establecidas en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia

12.7 En caso de empate, la Entidad Estatal dara aplicacion a lo establecido en el articulo 35 factores
de desempate del Decreto 2069 de 2021

12.8 La oferta y su aceptacion constituyen el contrato.

o AR S R Wi R L s W e L S S R e T I e el

13. “Analisis del riesgo:

’75 4 3 2 K No
General General General General General Clase
Interno Externo Interno \'| Interno Interno Fuente

: Externo
Ejecucion Ejecucion Ejecucion Ejecucién Planeacion Etapa
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[ Tecnolégi | Operacion | Regulatorio | Operacional | Operacional | Tipo |
co al ‘ | |
| |
" Fallas en | Prestacion Establecimiento | Modificacion | Incumplimie | Descripcion 3
los tardia o| de nuevos ‘ es de las | nto del i
sistemas errénea del tributos, tasas y condiciones | contratista
de servicio contribuciones inicialmente frente a las
informacion contemplada obligacione
de s en ell s calidady
comunicaci contrato. ejecucion
on, de oportuna
datos y del objeto a
demas contratar
elementos
tecnologico
s del
contratista.

Perdida de Incumplimie | - Inestabilidad en Demoras en - Demoras Consecuencia de la |
informacioén nto o|el avance Yy la ejecucién | en la ocurrencia del
demoras en | correcta | o | ejecucion evento

el desarrollo | ejecucion del 'I cumplimient del contrato.
del objeto | contrato. | o del objeto |
del contrato » | delcontrato | A |
-Suspension y | Incumplimie -
‘ demoras I. . nto total o ;
prolongadas en la | parcial del '
ejecucion  del | contrato |
‘ contrato =
| |
2 2 2 3 2 Probabilidad '
2 2 2 2 4 Impacto
4 4 4 5 6 Calificacién Total
Bajo Bajo Bajo Bajo Alto Categoria =
| Contratista Contratista Contratista \ | Contratante | Contratista (A quién se le
Contratante asigna?
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[ E T Seguimient | El  contratista | El municipio " Seguimient Tratamiento/Control |
| contratista | o por parte ‘ debera realizar | debe ) y| es a ser |
| debera del el pago de los | elaborar . verificacion implementados !
] custodiar la | supervisor impuestos que | estudios | de '
informacion al servicio legalmente le | previos en | cumplimient ‘
a través de | prestado correspondan, donde o por parte .
los ante la ‘ establezca | del :
mecanismo imposibilidad | adecuadame | supervisor. ;
s y medios | del contratante | nte la | i
idoneos de manejar el | necesidad Y | ;
para riesgo. ‘ la forma | ’
prevenir su | correcta de ‘ !
perdida ‘ satisfacerla. '
2 1 1 2 1 Probabilid g3
' ad ot
g%
1 2 2 1 | 1 Impacto ) c
. 2 a
3 3 3 3 2 Valoracio H
n g
| )
Bajo ' Bajo | Bajo | Bajo | Bajo Categoria a
No si No Si Si ¢ Afecta la ejecucion
del contrato?
" Contratist | Supervisor | Contratista Dependencia | Supervisor Persona |
a frente a riesgo | que requiere responsable por
externo/Contrat | al contratista y ' implementar el
ante frente al | elabora los tratamiento
riesgo interno estudios
previos J
Supervisor .
Fechaenla| Fecha de | Fechaenla cual | Etapa de | Fechaen la| Fecha estimada en
cual se | inicio del se materializa el | creacion de | cual se| que se inicia el
materializa contrato riesgo estudios materializa tratamiento
el riesgo previos el riesgo
" Al finalizar | Fecha de A la fecha de | Alafechade| A la fecha | Fecha estimada en
‘ el contrato terminacion l finalizacion del | finalizacién de que se completa el
[ del contrato contrato del contrato finalizacién tratamiento
‘ l ‘ del contrato i
i | J i
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Bases de | Mediante Verificacién de | Seguimiento Verificacion ¢Como se | = !
datos, los informes | los impuestos | a la | del realiza el o
copias de | Yy la | del contratoy el | ejecucion del cumplimient | monitoreo 2
seguridad, informacién | responsable de | contrato o de las| 7 §
custodia solicitada los mismos respecto ala | actividades <
constante satisfaccion asignadas E
la ' de las | mediante la @
informacién necesidades | validacion i3
que lo| de los
origino informes de
‘ . ejecucion
i St et |
| Durante el | Durante el | Durante el  Durante el | Mensual Periodicid |
| tiempo de | tiempo de tiempo de | tiempo de ad
ejecucion ejecucion ejecucion | ejecucion ‘
. contractual contractual contractual ! contractual
Lo ! | | |
8 I 7 - 6
General General General
Interno Externo Externo
Ejecucion Ejecucion Ejecucion o
Operacional | Financiero Operacional ]
" Informacién errénea | Mora en el pago Accidentes  de
o  desactualizada | por parte de la trabajo LY
suministrada por la | entidad enfermedades
entidad. laborales
No se satisface la | Desmotivacion del | Posibles
necesidad requerida | personal ejecutor demandas contra
| por el Municipio de = del contrato el contratante
| Sogamoso
2 1 1
2 3 2
4 1 4 - 3
Bajo Bajo Bajo
Municipio Contratante Contratista
Entregar la | Planeacién Afiliacion a ARL
informacién veraz y | presupuestal y | Riesgo No. por | J
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la  ejecucion

oportunamente para |

objeto del contrato

expedicion de los |

respectivos

certificados de |

disponibilidad ¥y

parte del
contratista y pago
del aporte

correspondiente

durante la ‘

| registro |
' presupuestales y | ejecucion del
demas medidas de | contrato, por parte
compromisos de la entidad.
|
L= -
| Improbable 1 1
Insignificante 2 1
1 3 2
 Bajo Bajo Bajo
No Si No
Supervisor Supervisor Supervisor

contrato

Fecha inicio del

Fecha de inicio del
contrato

Fecha de inicio
del contrato

Fecha final
contrato

Fecha de
terminacion del
contrato

Al finalizar el
contrato

|

Revision informes | Control, Certificado de
de ejecucion contabilidad y | afiliacion previo a
presupuesto iniciar la ejecucion
del contrato vy
verificacion
durante la
gjecucion del
pago
correspondiente.
=ﬁegt’m Tiempo de ejecucion | Durante el tiempo
establecido en el | del contrato de ejecucién
contrato contractual
6.2 Mitigacion de Riesgo:
DESCRIPCION DEL RIESGO MITIGACION

|
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Incumplimiento del contratista frente a las Seguimiento y verificacion del cumplimiento del objeto
obligaciones, calidad y ejecucion oportuna del contractual por parte del supervisor mediante la validacion de
objeto a contratar los informes mensuales presentados por el contratista.

Modificaciones de las condiciones inicialmente Seguimiento a la ejecucion del contrato respecto a la
contempladas en el contrato. satisfaccién de 1as necesidades que lo origino.

Establecimiento de nuevos tributos, tasas vy Establecer el responsable de los riesgos, a fin de determinar
contribuciones. que el contratista realice el pago de los riesgos externos.

Revision de fechas de entrega estipuladas por el contratista y
Prestacion tardia o errénea del servicio. contrastadas con el cronograma de trabajo entregado al
principio del contrato.

Fallas en los sistemas de informacion de Custodia por parte del contratista de la informacion a traves
comunicacién, de datos y demas elementos de los mecanismos y medios idéneos para prevenir su
tecnoldgicos del contratista. perdida.

Certificar la Afiliacion a ARL con el riesgo asignado por la
ARL, por parte del contratista y el pago del aporte
correspondiente durante la ejecucion del contrato, por parte
de la entidad.

Accidentes de trabajo y enfermedades laborales

Expedicion de los respectivos certificados de disponibilidad y

Mora en el pago por parte de la entidad :
€ pago porp registro presupuestales.

Revision exhaustiva de la informacién manejada y desarrollo
de herramientas y puntos de control para cruzar la
informacion.

Informacién errénea o] desactualizada
suministrada por la entidad

o B E R A A A T

gaantizado de a

T i1 SRR AT

Garantls: Consideramos que el contrato debe estar

siguiente Manera: (Eliminar las filas que no sean necesarias para el contrato, diligenciar segun la necesidad)

(De conformidad con lo dispuesto en el inciso quinto del articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 "Las
garantias no seran obligatorias en los contratos de empréstito, en los interadministrativos, en los de
seguro y en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia a que se refiere esta Ley,
caso en el cual correspondera a la entidad determinar la necesidad de exigirla, atendiendo a la
naturaleza del objeto del contrato y a la forma de pago, asi como en los demas que sefale el
reglamento”. Teniendo en cuenta el analisis de riesgos y forma de pago dispuestos en el presente
estudio, se evidencia que el contrato no implica complejidad alguna, razén por la cual, la administracion
determina exigir péliza con cobertura segun se evidencia en la tabla siguiente:

Clase Cobertura | Vigencia

Cumplimiento 10%

con vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas.
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Calidad del bien ol 10%

servicio . . g »
con vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato y

cuatro meses mas

Responsabilidad  civil | 200 SMLMV | Equivalente a 200 SMLMV con vigencia igual al plazo de

extracontractual ejecucion del contrato

Salarios, prestaciones | 5% con vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato y

sociales e tres(3) afos mas

indemnizaciones

E,‘ P T ] S R N R R R AR W

15. Indlcaclon si Ia contratamon respectiva esta cobuada por un acuerdo
internacional o un tratado de libre comercio vigente para el estado
colombiano

Si NO X

Si la respuesta es "Si", entonces senalarlos en cuadro que se incorpora aqui

De acuerdo con el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en procesos de contratacion
M-MACPC-061 literal C, publicado por Colombia Compra eficiente, las entidades estatales no deben
hacer este analisis para los procesos de contratacion adelantados por las modalidades de seleccion
de contratacion directa y de minima cuantia. Al respecto sefiala: “Las Entidades Estatales deben
determinar en la etapa de planeacién si los Acuerdos Comerciales son aplicables al Proceso de
Contratacion que estan disefiando y en caso de que sean aplicables, cumplir con las obligaciones
derivadas de los mismos. Las Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de Contratacion con
las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 no deben hacer este analisis en las modalidades de seleccion
de contratacion directa y de minima cuantia’.

Se designa como supervisor a: LUZ DARY CALDERON OLMOS, Secretaria de la Mujer e Inclusion
Social de la Alcaldia del municipio de Sogamoso o quien haga sus veces, o a quien el Jefe de oficina
o el ordenador del gasto designe para tal fin mediante oficio. Para tales efectos, el supervisor estara
sujeto a lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 26 de la Ley 80 de 1993, la Ley 1474 de 2011 (Estatuto
Anticorrupcién), y demas normas que regulen la materia.

T A — - T T 11 e TR T
17. Otros asuntos relevantes para el presente proceso

En este espacio, incorporar informacién adicional sobre otros asuntos que se consideren relevantes y de interés para este proceso.

R AL R PO R T L
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18. Documentos Adjuntos:

Estudios del sector

CDP # ___2024001774

Oftros

OLUMOS,
Secretario de Despacho o jefe de oficina
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OBJETO DEL CONTRATO:

SERVICIOS DE CASA DE ACOGIDA Y ATENCION INTEGRAL A MUJERES VICTIMAS DE
CUALQUIER TIPO DE VIOLENCIA Y SU FAMILIA, A QUIENES LA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA
LES HAYA OTORGADO MEDIDA DE ATENCION Y/O PROTECCION DEBIDO AL NIVEL DE
VULNERABILIDAD Y RIESGO.

JUSTIFICACION

La Convencién para la Eliminacion de la Violencia Contra la Mujer - CEDAW -, ratificada por el Estado
colombiano mediante la Ley 51 de 1981 Reglamentada por el Decreto Nacional 1398 de 1990, observo
a la violencia contra las mujeres como una causa de las relaciones desiguales de poder entre hombres
y mujeres definiendo la discriminacion contra la mujer en su parte 1 articulo 1° como “(.... )toda distincion,
exclusion o restriccién basada en el sexo que tenga por objeto o por resultado menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer, independientemente de su estado civil, de los derechos
humanos y las libertades fundamentales en las esferas politica, econémica, social, cultural y civil o en
cualquier otra esfera”.

La Convencién para la Eliminacion de la Violencia Contra la Mujer — CEDAW -, ratificada por el Estado
colombiano mediante la Ley 51 de 1981 Reglamentada por el Decreto Nacional 1398 de 1990, observo
a la violencia contra las mujeres como una causa de las relaciones desiguales de poder entre hombres
y mujeres definiendo la discriminacion contra la mujer en su parte 1 articulo 1° como “(...)toda distincion,
exclusién o restriccién basada en el sexo que tenga por objeto o por resultado menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer, independientemente de su estado civil, de los derechos
humanos y las libertades fundamentales en las esferas politica, econémica, social, cultural y civil o en
cualquier otra esfera’.

En este sentido, la Declaracion sobre la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer emitida por la
Asamblea General de la ONU de 1993 reconocié como la discriminacion ha generado escenarios
verticales asociados al género “...que han conducido a la dominacion de la mujer y a la discriminacion
[...] y que la violencia contra la mujer es uno de los mecanismos sociales fundamentales por los que
se fuerza a la mujer a una situacion de subordinacion...”.

En este sentido, la Declaracién sobre la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer emitida por la
Asamblea General de la ONU de 1993 reconocié como la discriminacion ha generado escenarios
verticales asociados al género “...que han conducido a la dominacién de la mujer y a la discriminacion
[...]y que la violencia contra la mujer es uno de los mecanismos sociales fundamentales por los que
se fuerza a la mujer a una situacion de subordinacion...”.

En este sentido, la Declaracion sobre la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer emitida por la
Asamblea General de la ONU de 1993 reconocio como la discriminacion ha generado escenarios
verticales asociados al género “...que han conducido a la dominacién de la mujer y a la discriminacion
[...] y que la violencia contra la mujer es uno de los mecanismos sociales fundamentales por los que
se fuerza a la mujer a una situacion de subordinacion...”.
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Por su parte, el Protocolo Facultativo de la Convencion para la Eliminacion de la Violencia Contra la
Mujer, ratificado por el Estado colombiano mediante la Ley 984 de 2005, reiter6 la obligacion de los
Estados parte de la Convencién CEDAW de condenar la discriminacién contra la mujer en todas sus
formas y convienen en seguir, por todos los medios apropiados y sin dilaciones, una politica
encaminada a eliminar la discriminacién contra la mujer.

Asi, se reconoce la obligacion del Estado colombiano de adoptar medidas contra la violencia y
discriminacién contra la mujer: lo que incluye medidas normativas que garanticen los derechos de las
mujeres contra todo acto de discriminacion, obligando a tomar medidas de prevencion y proteccion
contra toda forma de violencia.

La Corte Constitucional en sentencia C- 507 de 2004, reconocié que la discriminacion contra la mujer
debe ser abordada también con medidas afirmativas, al establecer que “La mujer es un sujeto de
especial proteccién, de proteccion reforzada, al interior de nuestro Cuerpo normativo constitucional’,
permitiendo sin discriminacion a otros grupos, la especial proteccion constitucional de las mujeres.

Igualmente, la Ley 1257 de 2008 Reglamentada por el Decreto Nacional 4463 de 2011, Reglamentada
parcialmente por el Decreto Nacional 4796 de 2011, Reglamentada parcialmente por el Decreto
Nacional 4798 de 2011, Reglamentada parcialmente por el Decreto Nacional 4799 de 2011, “por la cual
se dictan normas de sensibilizacién, prevencion y sancion de las formas de violencia y discriminacion
contra las mujeres, se reforman los cédigos penal, de procedimiento penal, la Ley 294 de 1996"
contemplé la atencion, prevencion, proteccion y sancion en el @mbito publico y privado, estableciendo
mecanismos que garanticen acciones desde las instituciones del Estado que impidan la tolerancia de
la violencia contra las mujeres.

Con motivo de esta ley se han emitido los Decretos Reglamentarios: a) Decreto 4799 de 2011, “por el
cual se reglamentan parcialmente las Leyes 294 de 1996, 575 de 2000 y 1257 de 2008"; b) Decreto
4796 de 2011, “por el cual se reglamentan parcialmente los articulos 8°, 9°, 13y 19 de la Ley 1257 de
2008", c) Decreto 4463 de 2011, “por medio del cual se reglamenta parcialmente la Ley 1257 de 2008",
d) Decreto 4798 de 2011, “por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 1257 de 2008 y se dictan
normas de sensibilizacién, prevencién y sancién de formas de violencia y discriminacion contra las
mujeres, se reforman los Cédigos Penal, de Procedimiento Penal, la Ley 294 de 1996 y se dictan otras
disposiciones”, e) Decreto 2734 de 2012, “por el cual se reglamentan las medidas de atencion a las
mujeres victimas de violencia”; y f) Decreto 1630 de 2019, “por el cual se sustituye el Capitulo 1 del
Titulo 2 de la Parte 9 del Libro 2 del Decreto 780 de 2016, Unico Reglamentario del Sector Salud y
Proteccion Social relativo a las mujeres victimas de violencia”. Estos decretos determinan el alcance
de las competencias frente a la garantia de los derechos de las mujeres a vivir una vida libre de
violencias respecto de las Comisarias de Familia, Juzgados de Control de Garantias y la Fiscalia
General de la Nacién, estableciendo medios de control de garantias para el acceso efectivo de las
medidas de proteccion dirigidas a la prestacion de alojamiento a la victima, asi como a garantizar
medidas sociales como el acceso a oportunidades de empleo, la formacién y la sensibilizacion en el
sector educativo, las medidas a cargo del sector de salud, asi como las medidas especificas frente al
logro de la igualdad salarial y el derecho al trabajo de las mujeres.

En esta direccion, la Ley 1761 de 2015 establecio el tipo penal de feminicidio como delito autonomo
modificando el Cédigo Penal. Esta ley reconoce que efectivamente el feminicidio constituye la forma
mas extrema de violencia contra las mujeres y representa el ultimo acto dentro de un continuum de
violencias. Asi mismo, esta norma visibiliza el hecho que este delito se encuentra asociado al contexto
de discriminacion, dominacion, instrumentalizacién y subordinacion que viven las mujeres, por lo cual,
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ocurre por razones de género, ya sea que tenga lugar en el espacio publico, privado o en cualquier tipo
de relacion interpersonal.

La competencia de los Municipios recae al suministro de informacion y asesoramiento a las mujeres
victimas de violencias de acuerdo con su situacion personal, sobre los servicios disponibles y as
entidades que los prestan, procedimientos legales pertinentes y las medidas de reparacion existentes,
informaciéon que se debe comunicar de forma oportuna, precisa y completa a través de un equipo
destinado para tal fin.

Sin embargo, el municipio de Sogamoso en aras de prevenir la consumacién de delitos como el
homicidio o feminicidio y proteger a las mujeres victimas de violencia aspira mantener en
funcionamiento una casa de acogida que garantiza la proteccion de mujeres victimas de violencia, por
maximo 5 dias, mientras se activa la Red de Atencion a victimas de violencia o se realizan las gestiones
por parte del departamento para brindar la garantia y proteccion de los derechos.

La violencia contra las mujeres es considerada como una violacion de derechos humanos y un
problema de salud publica; teniendo en cuenta que las situaciones donde las mujeres son victimas de
cualquier tipo de violencia provocan para las mismas graves problemas de salud fisica, mental, sexual
y reproductiva a corto y largo plazo.

La violencia de pareja hace referencia a cualquier comportamiento, dentro de una relacion intima, que
cause o pueda causar dafio fisico, psiquico o sexual a los miembros de la relacion. Si bien se
encuentran casos de violencia de pareja en contra de hombres, las denuncias crecientes sugieren que
la violencia ejercida contra las mujeres por parte de sus parejas o exparejas es preocupante, razén por
la cual se deben establecer acciones e instrumentos cuyo fin especifico sea la eliminacién de la
violencia contra la mujer en el Municipio

Otro fenémeno que se debe resaltar es la alarmante tolerancia de violencia en estas sociedades y su
bajo nivel de denuncia. Estas situaciones no solo tienen efectos negativos en la vida de las personas
involucradas, sino también en las generaciones futuras.

La Ley 1257 avanza en la creacion de posibilidades y condiciones para que la sociedad no tolere mas
violencia contra las mujeres, para que las victimas sean atendidas debidamente para lograr justicia de
manera que la impunidad no cree las condiciones para la reproduccién de esas violencias.

Que desde el aislamiento preventivo obligatorio derivada por la pandemia del COVID -19, se ha
identificado un incremento en el numero de casos de violencia contra la mujer e intrafamiliar, situacion
que requiere que de manera urgente se active la implementacion y prestacion, a cargo de las entidades
territoriales, de las medidas de proteccion establecidas por la Ley 1257 de 2008.

Que, de acuerdo a lo expuesto, la Alcaldia de Sogamoso busca implementar mecanismos para la
proteccién de las mujeres que han sido victimas de violencia intrafamiliar mediante un “hogar de paso”
Para La Muijer el cual busca el restablecimiento de derechos por medio de la prevencion, asesoria,
gestion y seguimiento profesional y psicosocial a nivel individual y familiar; asi mismo, que cuente con
los servicios de hospedaje y alimentacion temporal para la victimas y sus hijos (as) menores de edad

“SOGAMOSO CIUDAD DEL SOL, PUEBLO DE ACERO
Pagina 3 de 20



NIT: 891.855130-1 MUNICIPIO DE SOGAMOQSO
MACROPROCESO: GESTION DE BIENES Y SERVICIOS
PROCESO; CONTRATACION

Copia Controlada
y/o familiares en situacion de vulnerabilidad a cargo de la mujer violentada. Dicho hogar, sera el

encargado de brindar una atencion temporal y transitoria, mientras se realiza |la gestién interinstitucional
para la garantia y la restitucion de derechos con los organismos competentes.

Que, conforme a lo establecido en el articulo 18 de la Ley 1257 de 2008, busca contar con una casa
refugio para mujeres victimas de la violencia intrafamiliar y sus hijos menores de edad, como medida
de proteccion inmediata a los derechos de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar y sus hijos en
el proceso de restablecimiento de derechos.

Que, las mujeres acogidas deben ser remitidas por la entidad competente (Comisaria de Familia o Juez
de Control de Garantias) y deben estar bajo medida de proteccién por riesgo o peligro contra su
integridad fisica o en su defecto cuando la expedicién de la medida de proteccion esté en tramite o se
tenga la voluntad de solicitarla.

Que. es asi como se hace necesario el funcionamiento de un establecimiento que dé respuesta a la
poblacion afectada por la violencia intrafamiliar y/u otras vulnerabilidades, y a su vez promueva el buen
trato, generar prevencion y mitigacion de los efectos relacionados con la violencia y que satisfaga las
necesidades de articulacion interinstitucional en el marco de la dignificacion de la persona y desarrolle
actividades encaminadas a la superacién de las condiciones de vulnerabilidad de esta poblacion y sus
nucleos

Que actualmente se tiene contemplado el proyecto Prevencién de la Discriminacién y Violencia basada
en Genero, en el cual una de sus metas es atender a las mujeres y prestar servicios especializados de
atencién a victimas de violencia.

1. ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

El analisis del sector debe cubrir tres areas:

A Aspectos generales.
B. Estudio de la oferta
G, Estudio de la demanda

En ese orden de ideas, se procede a realizar el mencionado analisis para la contratacion gue se
pretende celebrar:

Aspectos generales del Mercado

Encuesta mensual de servicios

Informacion Enero 2024
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Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
Enero de 2024

Gréfico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, seglin subsector de servicios
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Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segiin subsector de servicios
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1. Evolucion general de los subsectores de
servicios
1.1 Variacién anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo
de ingresos, segln subsector de servicios (enero 2024 / enero 2023)

En enero de 2024, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los ingresos totales, en comparacion con enero de 2023.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios
Enero 2024F / enero 2023

. . Werria e
Clasifscacson ClIA Rew. 4 AC T
Saccion Diwieian Dwscripeian Varischon (%) Cumtrnascins *
i o e LT 1S ¥ PTELA T o o
] Chwesaizn 52 00 a5 a2 [
LT L LU T al TANIpDITe
H Dvmin 53 Cotres y servicen e menwageis X0 e LR B oo | w
| Dhwmatin 30 Branrarte, (aeAng y e a0 o a2 | 02 |
Dyt S8 Aagtyeciacen de wildicean PE] & A5 03 }
Divigitn 53, swcepto Produccon de pefiouled Srsmatogrdlaes § .
0 AT ’ o izd 215 -Al =h)
Elas 3620 ssgprarras dhe bubev i
Ctvematn 00 y Clase  Actvelades do programascsn y TTamsmssin .
w0 - [11e) -
aguticiin de mirticiin
TR AT, 23 i o 0 B il
Desaroillc  de  ssbpran  informataoos i
) 4.0 r 07 1 |
fslcaarnuria de datos
Bl |
Serceen L Dl
Ak
Frnab e Anpepbart dn  rmaGuEnEne Yy
N Secran fv 4.2 e is [Lh ]
- e S
AV ores L,
Artwedsiies  profemonaiss  Centifess
W 2 ¥ f 44 ax 13 | o1
el 1
W —— 17 - e m|m o u
Detpcrees TR A0 R H
o Y Acticisces  de  wmplec  egunded e
L B, meimpic Clave wl Lt = P ] i
Pt acatn Drivadn SaneEod 3 sdifoo
(AR
hetieladng de caoiron de Nawads 10l ’ |
H Clese 8210 a3 43 L7 21
e
. Bitopediden aclmmbialivas y de apoyo de |
Diteision 82 enceprin | -
LY} WEnE yp ofies  achvaiages  ewcepto ot LX) Ad A0 oA
Clasm 20
ot |
E G 344 FHUEACIEN spenar [itvadn Wh | 0z ] [ 4] | LY ]
] Claw 8610 § himans oeracde som lemacdn 14,2 141 Q2 | a2 |
A Uinvinian B4 s - "
Q = B Sanhoacd Buverana poiuachie s |ty 136 RF-} 7 oo
Chesa BE 10
¥ I Qo Bg wE Ot a g cle e T e y ORTed a
Hrsvmianes CHtron meryis e ErbewisnimsEn " & 18 03 a1
9% y 56 sarvicion
Fuente: DANE - EMS

p Gifra provisional

(PP} Puntos porcerntuales
Mota. por aproximacon decimal se puese presentar diferencia #n s suma de las contribuciones frente & la variacion total

“SOGAMOSO CIUDAD DEL SOL, PUEBLO DE ACERO
Pagina 7 de 20



4
|12
NIT: 891.855.130-1 MUNICIPIO DE SOGAMOSO

MACROPROCESO: GESTION DE BIENES Y SERVICIOS
PROCESO: CONTRATACION

1.2 Variacién anual del personal ocupado total y contribucion por tipo
de contratacion, segun subsector de servicios (enero 2024 / enero 2023)

En enero de 2024, nueve de los dieciocho subsectores de servicios presentarcn variacion positiva
en el personal ocupado fotal, en comparacion con enera de 2023.

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacién,

segin subsector de servicios
Enero 2024* / enero 2023
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1.3 Variacién anual de los salarios y contribucién por tipo de
contratacién, segin subsector de servicios (enero 2024 / enero 2023)

En enero de 2024, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios,
en comparacion con enero de 2023,

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segun subsector
de servicios
Enero 2024P / enero 2023
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1.4 Variacién doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado
total y salarios, segin subsector de servicios

En el afha movil hasta enero de 2024, guince de los dieciocho subsectores de senvicios presentaron

variacion positiva en los ingresos, trece presentaron variacion positiva en el personal ocupado

total y todos los subsectares presentaron vanacion positiva en los salarios, en comparacion can el
mismo periodo camprendida hasta enere de 2023.

Tabls 4. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios

Febrero 2023 - Enero 20247 / febrera 2022 - enero 2023
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2.Evolucion por subsector de servicios

A continuacion, se presentan los tres subsectores de serviceos con las variaciones de ingresos
noménales positivas mas aitas y fos tres con tas variaciones negativas mas representativas.

2.1 Subsectores de servicios con las tres variaciones positivas mas
representativas

2.1.1 Publicidad

2.1.1.1 Variacion anual: enero 2024 / enerc 2023

En enero de 2024, los servicios de publicidad registraron un crecimiento de 19.7% en los ingresos
nominales, ef personal ocupado total presentd un aumento de 4,2% y los salarios registraron un
crecimiento de 13.0%, en comparacion con enero de 2023

Grafico 2. Variacién anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total
y salarios por tipo de contratacion

Publicidad
Total nacional
Emvero 2024°
W bt %] L oniteilracidin (7 - ol Wariacdn i%) L] Comndt ik usdn {P)
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* incluye persanal pesmanerte, personal temporal directo y persansl temparal cantratads a travds de sgencias de
swrmenistro de personal

Nota: por aprosimacion decimal se puede presentar diferencia en la suma de le cantribucanes frente a la
wanacinn total

En comparacién con el mismo mes de 2023, en enero de 2024 los ingresos totales presentaron un
aumenta de 197%, que se expiica por &l incremento de 19.7% en los ingresos por servicios y de
43,8% en otros ingresos operacionales. Por su parte, |a venta de mercanciss registré una
disminuccen de 4.4%.

En enerc de 2024 el personal ocupado total presentd una variacion positiva de 4.2%, en
comparacion con enero de 2023, que se explica por e incremento de 92.9% en el personal
permanente y de 2,7% en el personal temperal directo. Por su parte, el personal contratace a
traves de agencias presents una disminucion de 26,1%.

Mientras gue kos salanos en enero de 2024 presentaron un aumento de 13,0%, en comparacion
con enero de 2023, que se explica par el incremento de 9.3% en los salarios del personal
permanente y de 14,0% en los salarios del personal temporal directo

2.1.2 Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo
2.1.2.1 Variacion anual: enero 2024 / enero 2023

En enero de 2024, los servicios de inmobilianas, alquiler de magquinaria y equipo registraron wn
crecimiento de 14,2% en fos ingresos nominales, el personal ocupado total presemto un
incremento de 3.8% y los salarios registraron un crecimiento de 9,3%, en COMParacion con enaro
de 2023. (Grafico 3)

“SOGAMOSO CIUDAD DEL SOL, PUEBLO DE ACERO

FINBAB BNL 40L, FUTHLD B4 AEEED

Copia Controlada

Pagina 12 de 20



=l

MUNICIPIO DE SOGAMOSO
MACROPROCESO: GESTION DE BIENES Y SERVICIOS

PROCESO: CONTRATACION
Copia Controlada

DANE _Paletin tacnico

RAGIORAL oF Fyiapistica AR

Grafico 1. Varacidn anual y contribucidn de los ingresos neminales por tips, personal scupads tots!
y talarios por tipo de contratacion
i billarias. alquiler de inaria y equip
Total nacional
Enern 20247
i (%) L Cnrr it e (09 ol Wariasie (%) Ll Gt rinmiodben { P )
0.3 wa

| . s
uns |

i th
g oo | 2 - IR ] al
a_; . " 3 { l i

sl | ne ‘

I - g
e TERTE] 108 a8 e - e 1‘;,
| s as
o RS mmil Sl i ag
Irgrenps  naves asr  Veena e Owes rgre [ S — Apsacnn
e R LN I el e Suspeds bl Arveiia
Y e %) L umirisocsm ()

Fuente: DANE - EMS

p Céra pravisional

(PP} Puntos porcentuales

* incloye persanal permanecte, persanal temporal directo y personasl terngoral contratado a traves de agencias de
surmnistro de pessonal

Nota: par aproammacien decitial we puets presenty difeencia en |a s de s comribucones frente a la
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En comparacion con e misma mes de 2023, en enero de 2024 los ingresos totales presentaron un
aumenta de 14 2%, gque se explica por el incremento de 10,8% en los ingresot por servicios, de
116.4% en |a veénta de mercancias y de 9.4% en otros ingrescs operacionales,

En enero de 2024 el personal ocupado total presento una vanacion positiva de 3.8%, en
comparacion con enero de 2023 que se explica por el incremento de 56% en el personal

ESTUDIO DE LA OFERTA

La ley 1257 de 2008 "Por la cual se dictan normas de sensibilizacion, prevencion y sancion de formas
de violencia y discriminacién contra las mujeres, se reforman los Cédigos Penal, de Procedimiento
Penal, la Ley 294 de 1996 y se dictan otras disposiciones"; reza en el articulo 1. “Objeto de la ley. La
presente ley tiene por objeto la adopcién de normas que permitan garantizar para todas las mujeres
una vida libre de violencia, tanto en el ambito publico como en el privado, el gjercicio de los derechos
reconocidos en el ordenamiento juridico interno e internacional, el acceso a los procedimientos
administrativos y judiciales para su proteccién y atencion, y la adopcién de las politicas publicas
necesarias para su realizacion.”

Que la misma ley en el capitulo VI establece las medidas de atencion: “Las medidas de atencion
previstas en esta ley y las que implementen el Gobierno Nacional y las entidades territoriales, buscaran
evitar que la atencién que reciban la victima y el agresor sea proporcionada por la misma persona y en

“SOGAMOSO CIUDAD DEL SOL, PUEBLO DE ACERO
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el mismo lugar. En las medidas de atencién se tendran en cuenta las mujeres en situacion especial de
riesgo.

En atencion a dicha ley y para dar cumplimiento a la orden de las brindar las medidas de atencion a
mujeres en situacion de especial riesgo se dio inicio a proceso para coniratar servicios de hogar refugio
y atencion integral a mujeres victimas de cualquier tipo de violencia y su familia, a quienes la autoridad
administrativa les haya otorgado medida de atencién y/o proteccién debido al nivel de vulnerabilidad y
riesgo. Por lo anterior se realizo peticion de cotizaciones para llevar a cabo todo el proceso de
contratacién de la casa de acogida que cumpla con los requisitos establecidos a nivel nacional como
los que se establecen en los lineamientos para la Atencién integral de las Mujeres victimas de Violencia
cobijadas con Medida de atencion a Través de las casas Refugio; las cuales son definidas:

*_los servicios temporales de habitacion, alimentacion y transporte que requieren las mujeres victimas
de violencia y sus hijos e hijas menores de 25 afios de edad con dependencia economica y sus hijos e
hijas mayores de edad con discapacidad con dependencia funcional y econdmica, de acuerdo con la
valoracién de la situacién especial de riesgo.

Tales servicios pueden ser garantizados mediante dos modalidades: a) casas de acogida, albergues,
refugios o servicios hoteleros, o b) subsidio monetario en los términos del articulo 19 de la Ley 1257 de
20081y a la Ley 2215 de 2022, que hacen alusion a las medidas de atencion necesarias, prestadas
por el Estado, para alejar de las personas agresoras a las mujeres en situacion especial de riesgo. Esta
situacion especial de riesgo.”

En estos mismos lineamientos, exponen la normatividad relacionada con las casas de acogida y entre
otras leyes mencionan:

“En cumplimiento de lo establecido en el articulo 2.9.2.1.2.2 del Decreto 1630 de 2019, incluido en el
Decreto 780 de 2016, el Ministerio de Salud y Proteccion Social expidié la Resolucién 595 de 2020,
que establece los criterios para la asignacion y distribucion de recursos para la implementacion y
prestacién de las medidas de atencion dirigidas a las mujeres victimas de violencia por parte de las
entidades territoriales del orden departamental y distrital. El articulo 3 de esta resolucion sefala que,
estos recursos asignados seran destinados a concurrir en la financiacion de las medidas de atencion,
para mejorar la calidad de los servicios prestados y/o incrementar el numero de cupos de atencion. A
partir de esta resolucion, cada afio se asignan recursos a las entidades territoriales para apoyar la
financiacion de las medidas de atencion a los territorios que cumplen los requisitos minimos
habilitantes.”

En el Informe de Evento Primer Semestre Violencia de Género e Intrafamiliar y ataques con Agentes
Quimicos, 2023 muestran la tabla de Variacion de la notificacion de casos sospechosos de violencia
de género e intrafamiliar, Colombia, periodo epidemiologico VI de 2019 a 2023. “A periodo VI de 2023
se notificaron al Sistema de Vigilancia en Salud Publica (Sivigila) 66742 casos sospechosos de
violencia de género e intrafamiliar incluidos los casos de ataques con agentes quimicos, con un
promedio semanal de 2 781 casos. Comparado con 2022 la variacion en la notificacién presento
aumento de 8,3 % (5 117) y con 2021 el aumento fue de 38,1 % (18 412) (Tabla 1).™
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Tabla 1 Variacion de la notificacion de casos sospechosos de
violencia de género e intrafamiliar, Colombia, periodo epidemiologico VI de 2019 a 2023

Ao Violancia Variacion * Violencla Variacion * Negligenciay Variacion * Violencla Varlacion * Cosielal Varlacion *
fisica %  Psicoldgica % abandono % Sexusl % %
2019 25872 233 4349 71,7 9262 13,2 12394 364 51877 28,7

o0 zs ms s s s s s ey [

2021 24666 293 4753 571 8188 280 1073 57,6 48330
2022 29310 88 6816 5,6 10146 3.3 15353 101 61625 83
2023 31889 — 7463 i 10484 S 16300 i 2 66742 —

* VVariacion de la notificacion de casos casos sospechosos de violencia de género e intrafamiliar frente a 2023

Tabla 3 Tasa de notificacion de casos sospechosos de violencia de género e intrafamiliar y ataques
con agentes quimicos segun entidad territorial de ocurrencia y valor-p (Nivel de confianza al 95%),
Colombia, periodo epidemiolégico VI de 2019 a 2023. (Tasa por 100.000 habitantes)
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Entidad territorial de Tasa fasa Tasa fasa 1323 il p—
OCLTTe 019 H0 M 7032 2023 2
Amnazores ; 3 iy 5 - <0,0000001
Hulte T 0.UY11S00
Cluindic 3 R — 0,0018710
Glansnis 68,0 178,7 e It Y 2 <00, HOODO0 L
Hisaralca AR A 184.2 e T 00856500
Cali i 1038 1511 174.6 g T 0097350
Walle gel Caucs iam,E v 4208 AT i7L.d B g Q0V2H0Y
Cundinamarcs 1398 1153 108.3 asLp 1712 e 0.0308200
Putumayo 1148 08,5 13 1477 156.4 ——— (LOLRADGH
Bogotd 1542 S 0.0000734
Arauca 1ars i 1127000
Waupés 1467 S, 0.01RRS00
Boyacd L E TR | SR 0. 0609900
Caldas 1329 e e 0.1 219000
Griaviiar 1322 123,35 123,2 40,6 1322 I P 0, RS 30000
Santandar 4.1 68,6 1040 15,7 1388 BT 00540400
Camueta 10E o, 2 BA. ¥ WS 1383 e 0.0326700
COLOMBILA 1041 a2 84,3 119,0 22,5 PN 0,0 0500
Antioguia A57.8 40,1 - 108,1 1337 125.1 e 0.5768000
Maniio 1LY 7.k 90,5 04,2 120.3 S 00758500
St Arwives 370 aiLe 54,9 20,5 1112 o 0,005%0710
Morte de santancer a1,1 HLV B, § 111,59 1.8 SRR = o, 0, JREBGO0
Cauca wLE ¥ q4r4 BE,Y 1021 e 0, 187000
Tolima 71,7 63,6 766 56,4 39.3 M ey 0.0878800
vishaca TR 3,3 ayy w5 2.2 FENOSSS CLOO0UZI0
Weta 66,7 63,4 3.7 B84 53.6 ot 0.1214000
Caraona 80,5 60,3 78,0 89,9 90.9 o, C.3159000
Casanare 116,40 80,3 3.8 4.4 479 e TI0 D LIFIO000
Sucre O TS TmE 848 BT.D g 0.5360000
Bolaar B4,0 TE 84,0 85,5 36,9 e RS, o 0, 7584000
Barranguilia 65,6 s 394 83,0 ra.o T [, 24 16000
ALlantice 63,7 36,2 57,7 63,0 T30 T S 0,3017000
Cesar 97,5 9,0 82,6 68,3 718 e O CRTGLE 0,5152000
magdalena 6,9 o .5 6.5 854 W Ui 00U
La Guajira 62,7 54,1 489 51,0 26 b SR 01, 3594000
Buenaventurs im, 7 24,1 e, 7 53,4 63,2 — 90021520
Surrrta Maita 50,6 9.4 411 S8 60.3 e T 0, 2942000
Cartagena 54,5 70 36,7 50,4 50,2 L ST P 00756200
choco 24,6 i6,3 17, 3.2 o9 e T S .06 7400

* Tasa por 100. 000 habitanies
Nota: Tasas 2018 - 2021 calculadas con base en las proyecciones de poblacion DANE 2018-2022
Tasas 2022 — 2023 calculada con base en las proyecciones de poblacién DANE 2018-2050

En 2023 Boyaca presento una tasa 134,1 lo que evidencia casos de violencia intrafamiliar y de género
en el departamento y en cada uno de los municipios, por lo tanto, la necesidad de implementar acciones
para mitigar los efectos de la violencia intrafamiliar y de género y prevenir todo tipo de violencias y asi
garantizar una vida libre de violencias a las mujeres. Dentro de las acciones y estrategias de atencion
se encuentran las casas de acogida para atender a las mujeres victimas de violencia.

“..Las Casas Refugio, se constituyen como lugares idéneos en los cuales implementar las medidas de
atencion, dado que permiten cumplir en mayor medida con este propoésito, asi como brindar atenciones
a las mujeres victimas y sus hijos e hijas y personas dependientes de ella cubiertas con la medida de
atencion, encaminadas a la resignificacion de la violencia, el empoderamiento de la mujer y la
reconstruccion de su proyecto de vida. Por su parte, la Red Interamericana de Refugios (RIRE)
considera que "los refugios, casas de acogida y albergues constituyen la alternativa mas articulada
para garantizar la seguridad, interrupcion del ciclo de violencia y promover la restitucion de derechos y
el empoderamiento de las mujeres que han sido victimas y testigos de las diferentes formas y tipos de
violencia."( lineamientos para la Atencién integral de las Mujeres victimas de Violencia cobijadas con
Medida de atencion a Través de las casas Refugio)

Contar con casa de acogida en el municipio de Sogamoso es una prioridad, sin embargo, la oferta se
ve limitada por el cumplimiento de la normatividad del orden nacional para casas de acogida tales como
los que plantea los lineamientos para la Atencién integral de las Mujeres victimas de Violencia cobijadas
con Medida de atenciéon a Través de las casas Refugio: Servicio de Alojamiento, Alimentacion,
Seguridad, Transporte, Atencion Complementaria.

“SOGAMOSO CIUDAD DEL SOL, PUEBLO DE ACERO
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Dada |a solicitud de cotizaciones, a la secretaria de la Mujer e inclusién allegaron tres: una de la sefora
Cecilia Rodriguez, otra de la fundacion Creser y la de Inspirar S.A.S. Con estas se reviso cada uno de
los precios, se promediaron los valores, establecié la media y en virtud de que hay oferta en el mercado
se procede a convocar dada la pluralidad de oferentes.

COTIZAC
ION 1
CECILIA
RODRIG
UEZ

COTIZAC
ION 2
FUNDACI
ON
CRESER

COTIZAC
ION 3
INSPIRA
R
SERVICI
0s

MEDIA
ARITMET
ICA

ITEM

DESCRIPCION

UNIDA

AD

CANTID

VALOR
CUPO

VALOR
CUPO

VALOR
CUPO

VALOR
CUPO

Habitacion

Camas para acomodacion, acorde al
numero de personas (mujer, hijas e
hijos- considerar camas adecuadas para
menores de 2 afios) menaje de cama
pertinente (sabana, sobre sabana, funda
y cobijas atendiendo las condiciones
climaticas) mesa de noche y lugar de
guardado para las pertenencias tipo
locker con sistema de seguridad

DIARI

—

49.500

50.400

51.300

50.400

Alimentacion

Alimentacion diaria consistente en tres
(3) comidas diarias y dos (2) refrigerios
con base en minutas nutricionales
disefiadas contemplande variables
como sexo, edad, caracteristicas
socioculturales,  entre  otras, Y
recomendaciones de adopcion de
patrones alimentarios saludables para la
poblacion contenidas en las Guias
Alimentarias Basadas en Alimentos,
tanto para la mujer gestante, lactante y
nifios/as menores de 2 afos de edad
como para los mayores a esta edad
(https://www.icbf.gov.co/bienestar/nutric
ion/educacion-alimentaria), la
Resolucién 3803 de 2016 y |la
Resolucion 2674 de 2013,

DIARI

49.500

50.400

51.300

50.400

Acompafiam
iento
Psicosocial
y asistencial

Acompanamiento y orientacion
psicosocial (psicologia y trabajo social)
para las mujeres y su nucleo familiar con
experiencia y formacién en atencion a la
mujer y su nucleo familiar victimas de
violencia, enfoques de derechos,
diferencial y de género para garantizar
un abordaje integral.

Orientacién legal y/o juridica con
enfoque de derechos diferencial y de
género para la mujer, frente al proceso
penal que se derive del caso y demas
mecanismos legales vigentes.

DIARI

60.500

61.600

62.700

61.600

Costo
Administrativ
o

Personal administrativo o profesional de
atencion integral

Servicio de sistemas de seguridad y de
proteccién perimetral para asegurar el

DIARI

16.500

16.800

“SOGAMOSO CIUDAD DEL SOL, PUEBLO DE ACERO
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VALOR ATENCION CUPO/ DIA

176.000

179.200

182.100] 179.200

SUMINISTRO DE DOTACION PERSONAL Y ASEOQ E HIGIENE

Suministro
de dotacién

personal y/o
vestuario

Camiseta, pantalén, ropa interior,
pijama y chanclas

Suministro
kit de aseo
personal

Crema dental de 22 ml, Jabén Corporal
80 gr.,sachet shampoo 12 ml, Rollo de
papel Higiénico Cepillo de dientes para
adultos cerda suave, Peinilla de dientes | a
gruesos en plastico, Desodorante
Crema sachet 10 g, toalla de uso
personal, paquete de toallas sanitarias,
paquete de panales para adulto, si hay
lugar a ello

Unica
entreg 2

165.000

168.800

171.000| 168.800

VALOR SUMINISTRO DOTACIONES

165.000

168.800

171.000| 168.000

SUMINISTRO DEL SERVIC

10 DE TRASPORTE

por

Transporte

Traslados segun eventualidad requerida
la  autoridad
competente para los diferentes procesos
administrativos y judiciales y de salud de ad del
las mujeres victimas de violencia y su
sistema familiar.

Segun
necesi
dad del

administrativa Segun

necesid
servici
0

servicio

17.500

17.800

18.100 17.800

VALOR TRASPORTE POR EVENTUALIDAD

17.500

17.800

18.100 17.800

Se evidencié que el municipio de Sogamoso ha celebrado contrataciones similares, los cuales se han
desarrollado adecuadamente y de conformidad con lo esperado por la entidad:

VIOLENCIA Y SU FAMILIA EN ALTO
RIESGO DE VULNERABILIDAD, DENTRO
DEL PROYECTO PREVENCION DE LA

NUMERO DEL | ENTIDAD OBJETO VALOR MODALIDAD
PROCESO
IMC-057-2022 MUNICIPIO SERVICIOS DE CASA DE ACOGIDA Y | 25.000.000 MINIMA CUANTIA -
DE ATENCION INTEGRAL A MUJERES PRESTACION DE
SOGAMOSO | VICTIMAS DE CUALQUIER TIPC DE SERVICIOS
VIOLENCIA Y SU FAMILIA EN ALTO
RIESGO DE VULNERABILIDAD, DENTRO
DEL PROYECTO PREVENCION DE LA
VIOLENCIA DE GENERO TAREA DE
TODOS
IMC-001-2022 MUNICIPIO SERVICIOS DE CASA DE ACOGIDA Y | 10.800.000 MINIMA CUANTIA -
DE ATENCION INTEGRAL A MUJERES PRESTACION DE
SOGAMOSO | VICTIMAS DE CUALQUIER TIPO DE SERVICIOS

“SOGAMOSO CIUDAD DEL SOL, PUEBLO DE ACERO
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VIOLENCIA DE GENERO TAREA DE
TODOS.

También se cuenta con un histérico de otros municipios que han celebrado contratos parecidos:

(ALBERGUE) PARA GARANTIZAR LA
RESTITUCION DE DERECHOS DE LAS
MUJERES VICTIMAS DE LA VIOLENCIA
DE GENERO CON SU ENTORNO
FAMILIAR, Y DE LA POBLACION VICTIMA

DEL CONFLICTO ARMADO
COLOMBIANO, QUE REQUIERAN
PROTECCION.

NUMERO DEL | ENTIDAD OBJETO VALOR MODALIDAD
PROCESO
IMC-057-2022 MUNICIPIO SERVICIOS DE CASA DE ACOGIDA Y | 25.000.000 MINIMA CUANTIA -
DE ATENCION INTEGRAL A MUJERES PRESTACION DE
SOGAMOSO | VICTIMAS DE CUALQUIER TIPO DE SERVICIOS
VIOLENCIA Y SU FAMILIA EN ALTO
RIESGO DE VULNERABILIDAD, DENTRO
DEL PROYECTO PREVENCION DE LA
VIOLENCIA DE GENERO TAREA DE
TODOS
IMC-001-2022 MUNICIPIO SERVICIOS DE CASA DE ACOGIDA Y | 10.900.000 MINIMA CUANTIA -
DE ATENCION INTEGRAL A MUJERES PRESTACION DE
SOGAMOSO | VICTIMAS DE CUALQUIER TIPO DE SERVICIOS
VIOLENCIA Y SU FAMILIA EN ALTO
RIESGO DE VULNERABILIDAD, DENTRO
DEL PROYECTO PREVENCION DE LA
VIOLENCIA DE GENERO TAREA DE
TODOS.
SDMUJER- SECRETARIA | PRESTAR  LOS  SERVICIOS  DE | 526.029.105 SELECCION
SAMC-002-202 DISTRITAL ALIMENTACION, HOSPEDAJE ¥ ABREVIADA
DE LA | SERVICIOS BASICOS, EN EL MODELO MENOR CUANTIA -
MUJER INTERMEDIO PARA LA ATENCION A PRESTACION DE
MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA Y SERVICIOS
SUS PERSONAS A CARGO.
NO. MC-SPDS- | ALCALDIA PRESTACION DE SERVICIOS DE HOGAR | 93.320.000 PRESTACION DE
001-2022 DEL DE ACOGIDA AMUJERES EXPUESTAS A SERVICIOS
DISTRITO FEMINICIDIO Y/O MUJERES VICTIMAS
TURISTICO Y | DE VIOLENCIA SEXUAL O FISICA Y A
CULTURAL SUS HIJOS E HIJAS MENORES DE 18
DE ANOS; EN EL MARCO DEL PROYECTO
CARTAGENA | DE IN
DE INDIAS
ENV-18-32- MUNICIPIO PRESTACION DE SERVICIOS PARA | 65.000.000 PRESTACION DE
0894-22 DE BRINDAR PROTECCION MEDIANTE UN SERVICIOS
ENVIGADO HOGAR DE ACOGIDA TRANSITORIO
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NIT: 891.855.130-1 MUNICIPIO DE SOGAMOSO
MACROPROCESO: GESTION DE BIENES Y SERVICIOS
PROCESO: CONTRATACION

Copia Controlada

150-10-07-200- | ALCALDIA PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS Y | 270.000.000 PRESTACION DE
2022 MUNICIPAL | AUTONOMIA  ADMINISTRATIVA  LOS SERVICIOS

DE YUMBO SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION,
MEDIANTE EL PROYECTO HOGAR DE
ACOGIDA PARA MUJERES VICTIMAS DE
CUALQUIER TIPO DE VIOLENCIA,
(INCLUYENDO DEL CONFLICTO
ARMADO), PARA GARANTIZAR
CONDICIONES MINIMAS A FAMILIAS
VULNERABLES, DEL MUNICIPIO DE
YUMBO

Atentamente,

LUZ DARY CALDERON [OLMOS,
Secretaria de la Mujer'e inclusiéon social
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