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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 13 de DICIEMBRE de 2024

Sefior (a) 3

LUIS ALEJANDRO CARRENO HERNANDEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5839800

Coordinador Académico Jornada madrugada

Centro de Gestién Administrativa

Bogota
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes DICIEMBRE del ano
2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5839800 del afio 2024

Diego Armando Navarro Soto, identificado con la cédula de ciudadania No. 1070604698 de
Girardot,Cundinamarca, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinaciéon académica
jornada madrugada, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para la contratacién la suma de CUARENTA
Y SIETE MILLONES CIENTO OCHENTA Y CINCO MIL NOVECIENTQOS VEINTISEIS MIL PESOS
M/CTE ($47.185.926) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) DIEZ (10) pagos iguales correspondientes a los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE
de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS ($4.465.545,00) M/cte., cada uno b) UN (1) pago
final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2024, por valor de DOS MILLONES
QUINIENTOS TREINTA MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS ($2.530.476) M/cte.

GTH-F-062 V10



Plazo: Sera hasta el 17 de Diciembre de 2024.
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OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal, para apoyar en la orientacién de la

formacién profesional integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,

madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y organizaciones, asi como otras

acciones que se deriven de los procesos formativos, para atender la formacién Tecnoldgica,

Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el Centro de Gestion

Administrativa.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 EL CONTRATISTA apoyara el desarrollo | Se imparte formaciéon | Ambiente virtual de
de la formacién profesional integral con | profesional integral  con | aprendizaje
calidad, oportunidad y eficiencia en los ca.I|<.:Iad,. oportunldad. y | Territorium.
. - eficiencia en las fichas
programas de nivel tecnolégico, laboral )
. ) ) asignadas.
y complementario segin su modalidad,
de acuerdo con la programacién de las
fichas de caracterizacién determinadas
por las Coordinaciones académicas en el
marco del Calendario académico y el
desarrollo curricular.
2 Apoyar la preparacidon, desarrollo y | Se llevd a cabo el proceso de | Ambiente virtual de

evaluacion de los procesos de

aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional
para los diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacién Profesional
Integral y presentar los reportes de
notas de los aprendices y demas

informes dentro de los plazos
estipulados por el Centro para tal efecto,

siendo proactivo y recursivo frente a las

alistamiento de los
documentos de calidad de las
fichas asignadas.

aprendizaje
Territorium.

Guias, PPPF, planes
de sesion, planes de
trabajo Y
cronogramas.
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diferentes experiencias y situaciones
que se presenten en el proceso de
formacion.

Gestionar oportunamente en el sistema

Sofia Plus, todas las actividades
relacionadas con el proceso de
Formacion Profesional Integral,

garantizando la calidad de la formacién
y su coherencia en el proceso formativo,
tales como: - Registro de los juicios
evaluativos — Creacion de las rutas de
aprendizaje — Registro de los juicios
del

previos,

evaluativos reconocimiento de

aprendizajes inasistencias,

entre otros.

Para el periodo objeto de este
pago, la necesidad del servicio
no requirié ejecutar
actividades correspondientes

a esta obligacion.

Para el periodo
objeto de este pago,
no se  generan
evidencias  puesto

gue no se ejecutaron
acciones
correspondientes a
esta obligacidn.

Verificar el correcto registro de datos de
los aprendices en el aplicativo SOFIA
PLUS e informar las novedades por
escrito a la  Coordinacién de
Administracion Educativa, garantizando
gue estos datos al finalizar la formacién
se encuentren correctos para iniciar el

proceso de certificacion.

Para el periodo objeto de este
pago, la necesidad del servicio
no requirio ejecutar
actividades correspondientes

a esta obligacion.

Para el periodo
objeto de este pago,
no se  generan
evidencias  puesto

que no se ejecutaron
acciones
correspondientes a
esta obligacion.

Informar a la coordinacion de

Administracion Educativa mediante
correo electrdnico las novedades que se
generen de la verificacidn de registro de

datos en el aplicativo SOFIAPLUS para

cada ficha asignada previo a Ia
inscripcion de aprendices en los
diferentes cursos de  formacién

complementaria.

Para el periodo objeto de este
pago, la necesidad del servicio
no requirio ejecutar
actividades correspondientes

a esta obligacion.

Para el periodo
objeto de este pago,
no se  generan
evidencias puesto

gue no se ejecutaron
acciones
correspondientes a
esta obligacion.

Gestionar registro  fotografico e

informacion basica de todos los

aprendices de las fichas asignadas a la

Coordinacién de Administracion

Para el periodo objeto de este
pago, la necesidad del servicio
no requirio ejecutar
actividades correspondientes

a esta obligacidn.

Para el periodo
objeto de este pago,
no se  generan
evidencias puesto

gue no se ejecutaron
acciones
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Educativa para la respectiva

carnetizacion.

correspondientes a
esta obligacion.

7 Dar cumplimiento al instructivo de | Se dio cumplimiento al | Manejo adecuado de
politica de protecciéon de datos | instructivo de politica de | lainformacion.
personales segtn Acuerdo 009 de 2016 proteccilén . def _dda;OSI

personales de conformidad a
del SENA, con base en la Ley 1581 de Acuerdo 009 de 2016 del
2012. SENA, con base en la Ley 1581

de 2012.

8 Asistir y participar en las reuniones | Se asisti6 a la jornada de | Lista de Asistencia
programadas por las coordinaciones, | induccion el 01 de febrero de
comités de evaluacién y seguimiento de 2024.
los aprendices cuando se requieran.

9 Apoyar la  participacion en la | Se apoyo en el proceso de | Correos enviados a
programacion y ejecuciéon del proceso | induccion de los aprendices | los instructores que
de induccion de los aprendices y el de las Fichas 2873956 del | conforman el equipo
reconocimiento de aprendizajes previos progréma. ) Técmc‘o en | ejecutor.

. ] organizacién de Archivos.
relacionados con el drea de formacion.

10 Apoyar los procesos de promocién y | Para el periodo objeto de este | Para el  periodo
publicidad de los programas de | pago, la necesidad del servicio | objeto de este pago,
Formacion Profesional Integral, servicios | no requirié ejecutar | M0 5€  generan
y actividades de Divulgacién | actividades correspondientes evidencias i puesto

o o, L que no se ejecutaron
Tecnoldgica, proyectos de cooperacion | a esta obligacidn. acciones
Nacional e internacional, programados correspondientes  a
por el Centro de Formacién dentro y esta obligacion.
fuera de las instalaciones del Centro de
Formacién.

11 Apoyar la elaboracién de las | Parael periodo objeto de este | Para el  periodo
evaluaciones técnicas dentro de los | pago, la necesidad del servicio | objeto de este pago,
procesos de contratacién publica | no requirié ejecutar | N0 S&  generan

. . . . evidencias puesto
relacionados con elementos propios de | actividades correspondientes i
o ] L que no se ejecutaron
la Formacién Profesional del Centro de | a esta obligacién. acciones
Formacién, haciendo parte activa del correspondientes  a
comité evaluador cuando se requiera. esta obligacion.

12 Gestionar oportunamente los informes | Se realizd el informe mensual | Informe mensual
mensuales (planillas, reportes, | de ejecucion contractual del | contractual del
formatos) requeridos sobre las acciones | contrato contrato
encomendadas y los  productos CO1.PCCNTR.5839800.

4
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resultantes de procesos de aprendizaje
realizados por aprendices a quienes
imparte Formacién Profesional.

CO1.PCCNTR.5839
800.

13 Apoyar las actividades relacionadas con | Para el periodo objeto de este | Para el  periodo
el drea de investigacion cuando se hayan | pago, la necesidad del servicio | Objeto de este pago,
aprobado proyectos al Centro de | no requirié ejecutar | M0 5€  generan
Formacién, registrando  productos | actividades correspondientes evidencias . puesto

e . L gue no se ejecutaron
concretos segln lineas programaticas | a esta obligacién. acciones
SENNOVA y que correspondan con las correspondientes  a
exigencias de las condiciones de calidad esta obligacion.
para los registros calificados de los
programas de formacién que estén en
ejecucién. Los productos o proyectos
realizados en el drea de investigacion
durante la vigencia son propiedad
intelectual de la entidad.

14 Aplicar los procesos y procedimientos | Para el periodo objeto de este | Para el  periodo
establecidos por la entidad, para la | pago, la necesidad del servicio | Objeto de este pago,
gestion documental relacionado con el | no requirié ejecutar | M0 S€  generan
objeto contractual, segin Tablas de | actividades correspondientes evidencias ) puesto

B ) L que no se ejecutaron
Retencion Documental vigentes de la | a esta obligacion. acciones
dependencia asignada. correspondientes  a

esta obligacion.

15 Garantizar el conocimiento y aplicacién | Se utilizaron los formatos | Guia de aprendizajey
de los lineamientos y normas que rigen | actualizados de la plataforma | Actas.
la Formacion Profesional Integral, y el | COMPromiso.
uso de los formatos actualizados que se
encuentran en la plataforma
compromiso.

16 Apoyar activamente en el logro de los | Para el periodo objeto de este | Para el  periodo
indicadores y metas establecidas para el | pago, la necesidad del servicio | objeto de este pago,
Centro de Formacion. no requirié ejecutar | M0 S&  g€neran

evidencias  puesto

actividades correspondientes
a esta obligacion.

gue no se ejecutaron
acciones
correspondientes a
esta obligacidn.
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17 Garantizar el uso adecuado de los | Manejoy uso adecuado de los | Evidencia fotografica
ambientes de formacion, asi como el | equipos y los ambientes de
aseo y cuidado de los equipos y | formacion.
elementos que hacen parte de los
mismos.

18 Reintegrar los materiales y equipos | Entrega de los equipos de | Planilla de control
utilizados en los procesos formativos. computo a la sala de TICS.

19 Participar en procesos de Evaluacion y | Para el periodo objeto de este | Para el  periodo
Certificacién de competencias laborales | pago, la necesidad del servicio | objeto de este pago,
del sector educativo NSCL 240201056 - | no requirié ejecutar | N0 5€  generan
Orientar formaciéon presencial de | actividades correspondientes evidencias i puesto

o . o que no se ejecutaron
acuerdo con procedimientos técnicos y | a esta obligacién. acciones
normativa. correspondientes  a
esta obligacion.

20 Asumir y utilizar sus propios medios | Se utilizo disco extraible, cable | Evidencia fotografica
técnicos para que el objeto contratado | HDMI 'y  presentador de
se cumpla a cabalidad. diapositivas.

21 Aplicar los procesos y procedimientos | Para el periodo objeto de este | Para el  periodo
establecidos por la entidad, para la | pago, la necesidad del servicio | objeto de este pago,
gestion documental relacionada con el | no requirié ejecutar | N0 5€  generan
objeto contractual, segin Tablas de | actividades correspondientes evidencias . puesto

. . o gue no se ejecutaron
Retencion Documental vigentes de la | a esta obligacién. acciones
dependencia asignada. correspondientes  a

esta obligacion.

22 Dar cumplimiento a la circular 3-2023- | Para el periodo objeto de este | Para el periodo
000255 del 27 de diciembre de 2023y la | pago, la necesidad del servicio | Objeto de este pago,
resolucién 1- 02689 del 26 de diciembre | no requirié ejecutar | M0 5€  generan
de 2023, correspondientes a la | actividades correspondientes evidencias . puesto
. . . ) o que no se ejecutaron
implementacion del Sistema de Gestidn | a esta obligacién. acciones
de Documentos Electrénicos de Archivo correspondientes  a
para la conformacién del Archivo esta obligacién.
Electrénico SENA — AES y demds normas
concordantes o complementarias.

23 Las demads actividades que de mutuo | Para el periodo objeto de este | Para el periodo
acuerdo con el Supervisor, sean | pago, la necesidad del servicio | objeto de este pago,
asignadas al contratista con ocasién de | no requirié ejecutar | M0 S&  generan

evidencias puesto
6
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la ejecucién del objeto contractual o las | actividades correspondientes
acciones
correspondientes

esta obligacidn.

demas que por ley le correspondan. a esta obligacion.

gue no se ejecutaron

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 1067964808 de la planilla, Simple Noviembre 2024. (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
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Evidencias en (8) folios

Cordialmente,

Diego Armando Navarro Soto
Contratista

C.C. No. 1.070.604.698

Recibi a satisfaccion:

LUIS ALEJANDRO CARRENO HERNANDEZ
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5839800 de 2024

Coordinador Académico Jornada Madrugada
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Fichas asociadas IV Trimestre 2024 CLASSROOM

* Q00000000000

4

o,

Bl Classroom

Inicio

Calendar

Clases impartidas
Para revisar

F_2995432 TAOA
MICROSOFT EXCEL

F_ 2930334 TGA
FASE_| MICROSOFT EXCEL

F_ 2930318 TGA
FASE_| MICROSOFT EXCEL

F_2824039 TGA
MICROSOFT ACCESS FASE Il

F_ 2824034 TGA
MICROSOFT ACCESS FASE Il

F_ 2902308
TGA CADENA

F_2931531TRH
SENA

F_ 2824004
SENA

F_ 2824034 TGA
SENA CGA

F_2824039 TGA
SENA CGA

F 2873952 TRH
SENA (CGA)

F_2873956
TAOA

Cursos en los que te has in...

=

F 2995432 T,

MICROSOFT EXCEL

F 2824034 TGA

MICROSOFT ACCESS FASE Il

Un curso online de dos horas de duracién y sin coste
diddcticas con la IA generativa

F_2930334 TGA

FASE_| MICROSOFT EXCEL

F 2902308

TGA CADENA

SENA

Presentamos la IA generativa para docentes

para

de ed! én primaria y

F_ 2930318 TGA

FASE_I MICROSOFT EXCEL

F_2931531TRH

SENA
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Ahorra tiempo y mejora tus guias

F_2824039 TGA

MICROSOFT ACCESS FASE II

F 2824004

SENA

Mas informacion

Empezar
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FICHA 2930318 TGA F10

JORNADA MADRUGADA
EJECUCION DE LA FORWACION PROF ESIONAL INTEGRAL
HIFTE NCLA-SEQIN MEHTO

No. DEFICHA : 2028 ESPECIAUDAD: TECNOLOGO
PROGRAMA DE FORMACION: TENOLOGO EN GESTION ADMINS TRATIVA CDIGO DEL PROGRAMA: 122115 V100
nece sidades de I unidsd sdministrativa, Fase |
A 6DIGO DE LA COMPETENCIA: 2011
a081
RESULTADOS DE APRENDZAJE:
FRANJAS DE FORMACION: 1 JORNADA : Modrugsda
FECHA DE INICIACION: 0[0320@24 FECHA DE TERMINACION: 13/12/2028
INSTRUCTOR-TUTOR: Diego Armando Navarro céoula: 1070604698
MES ocTusRe NOVEMBRE DICIEMBRE FALTAS. ACHmAES,
SEM 1 2 3 4 5 7 E] 10 11 = = = ¥ = = = - = JUICO | APROBADO | ESTADO DE FORMACION EN
APRENDZ = 2 o R ,-, T AR o 3 T e| g| & &) &| & | & & § s g LA COMPETENCIA
on [5|E|E[E|E §|5[E|E(5]5)8 i £ [ | o o] B B[ B B OB BR[| OE| B|E
8 4 - e 5 HEEHE 5 5 B ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ 2 2 %5
Ti2[3]a]s 0] 11) 12] 13/ 14 15] 16 5 7 EE] T 213 T s |67 | 8o [ ST no
BALANTA DUARTE KATHERN XIMENA CC 1007150777 o B B B B = 3 B B 0 10%| 10%| 10%| 10w 10%| 10w som| 10w su| su| aow) 3 EN FORMACON
BARRETO CHIVARA GISELLE CC 1015001528 o X DESERCION
CABRERA GUIRAL VEIMI FAISURY CC 1092383327 sf el efefefelelefefefelalefe sfefefefefefefefefalelefafelylefe 10%| 1o%[ 10%| jom| 10| 10w o] 10w tom| sk s X EN FORMACON
CALLEIAS ESPINOSA MARLA DANIELA CC 1033695537 3 I I B B I 3 N N N R R N B N 105 10%[ 10%] 10%[ 10%| 105 10%] 10%[  5%| 5% 0% X EN FORMACON
‘CAMARGO CASTELLANOS SRA VALENTINA CC 1000380644 0% X
‘CASTANED A SANCHEZ KAREN SOF(A CC 1031628073 E3 BN N BN N N N B N i) KN I CN NN N N B N N N N B BN N N N B I 10%| 10%| 10%| 10w 10%| 1ow| 10%| 10w su| su| a0 X EN FORMACON
‘CORTE S GONZALEZ MARIA CAMILA CC 1014733950 o N B I IR B B 0 L2 I B O C R S HCH SN IR IR SR N N I B I B0 D 10%|sox[sou| sox[ sown| sow sos| ox[ su| sk a0 X EN FORMACON
DAVILA PEDRAZA LEIDY KATHERIE CC 1011088054 F] A N JECN N I B N K I I D CH N R N B P R A N BN O R N Bl B [ ] 0% sox[ soul son[ sow| sox[ sos] ox[ su| ss[ aox) X EN FORMACON
[ GARON CASTELLANOS WUANA VALENTINA CC 1000573857 X | remrovoLuntao |
[ UEVARA RODRIGUEZ JORGE ARMANDO CC 1014195002 X T T—
HERNANDEZ SUAREZ JOIBER SEBASTIAN CC 103369225 1, 0% X DES
HERRERA AODRIGUEZ ERICK JOUHANNER CC 1013583144 3 N I 3 N N N N I B BN [ N B N N N N B BN N N N B B I N 1 10%| 10%| 10%| 10| 10%| 1ow| io%| 10w su| su| a0 3 EN FORMACON
JMENEZ TUAY CLAUDIA RAQUEL CC 1113566373 K I 0 2 I N I R T N I B I L3 SR RN N I B I N 1 B TR R I I I 5 0% sox[sou] son[ so%] sox[ sos] ox[ sul sk oo X EN FORMACON
JOVEL TORRES KEVIN ALBXSS CC1022331575 12 I I I I 1 1 I I 0% X DESEACION
2 | | 1 | | I | | X
LEGUZAMON ARBOLED A ANGEE VALENTINA CC 1022438330 plolalbealgfplelofslalal ol O3 R R N N I T AT N R R K 15/ a6 1ox| wx[ 1ox| sox| sow| sox[ o] aox[ su| sk aow) X FORMACON
LUCERO VILLALOBOS VIVIAN LZETH CC 1030588051 L ISCH P BECH BT I N 67 BV [ Y [ECH EEH B £ N N N N N TN N N N A N A I I 17, 120 10%|_10%[ 10%|10%[ 10| 0% 10| 10x[ su| 5% a0%) X EN FORMACON
MENDEZ OFUENTES ZAIRA JUUANATI 1028862311 3 N N N N BN I N N B B BN B ) CN HCN N N SN N N N BN N N N B I 18 05| to%! 10| 10| sos| 10w sos| 10w su| sk a0 X EN FORMACON
MOUNA SANCHEZ SERGIO ANDAES CC 1033809096 K I N B N N NN N N N N ) o N N N N N NN N N BN T N N B 13 10%| 1o/ 1ou| to%[ so| 10w sos| 1ox[ ton| sk s 3 EN FORMACON
REAL ARZ A LAURA CAMIILA CC 1000129512 2 0% X RETIRO VOLUNTARID
REVES ROJAS MAFER YARTHZAT 1120439419 el eleTaleleTelal=TeT<T1 tlefalol ol afelelefefefelafa]ele ]~ 21 22| aou| 10| aou[ tou| sos[ iox| x| 1ox| su| 5w aom 3 EN FORMACON
| ROMERO ACOSTA MELVA INES CC 32775051___ X,
SAENZ REYES MAYRA ALEJANDRA CC 1110458337 2 0% X DES
'SANCHEZ MENDEZ LAURA KATHERINE CC 1000983768 2 0% £3 DES
SANCHEZ PINZON BRANDON ESTIVEN CC 1000938553 3 I N I N NN N S N B B N T N N N I N N N N R N B B 5 10%| 10%| 10u| 0% 10%| 10w 1os| 10w su| su| oo X EN FORMACON
SOTO BORDA YESICA LORENA CC 1012436756 T 575 S 6T Y Y B I T K N SN N N N N B I B 2 0% soxl sou| o[ sou| sox[ sos] ow[ su| ss[ aou) X EN FORMACON
TIQUE NERA MIREVA CC 1005053829 % 1 R B BN R I W R I ) CH 20K ) 0 1T B B BECH I B R BN B i I D Fil 0% sox[ aou| 1on[ sou| sou[ sou] aox[ su| ss[ a0 X EN FORMACON
TORRES ARZA VALENTINA TI 1141315095 3 T T R EECT O D I P ] R D W CR W] W T R B TN R ) S ) Y P 0 P I 28 10%| o] 1ox| 10| sox| 1ou| sosl iox] su] sw| oo X EN FORMAGON
(ANDEZ KAREN STEPHANYA CC 1032738563 2 I 0% X DESERCION
"VARGAS RODRIGUEZ SERGIO ANDRES CC 1000017475 - lelelelolalole elelelelelolololelelelolololelel> £l T0%| 10%| 10%| 10% 10%] [ fox| 10%| 5% sn| oox| 3 EN FORMACON

FIRMA COORDINADOR

12-DIC-2024 Despedida de shoaprendices

/(:4/‘5 ' 310072024 T bsjo suténomo Halloween

[Frawsan L e L ]
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Sofiarius ¢ & DIEGO ARMANDO

.
— o jiar CI s seha
SBandejadetareas R LMSSENA  @CambiarClave  Salir 8 Soﬁa Plus ‘ i/ & DIEGO ARMANDO =Bandejadetareas A LMSSENA @ CambiarClave  Salir &
Instructor v Instructor v
Ci Inasistencias de A i Itar Inasistenci A i
) . pi Ce
(& Disefio Curricular [ Disefio Curricular i D
(# Ejecucién de la Formacién < = . ¢ R 8 .
J Cam e 2930318 - GESTION ADMINISTRATIVA Pl (# Ejecucién de la Formacién < Gonsular e do 2930318 - GESTION ADMINISTRATIVA =
. ( 4 2
(Z Gestion de Ambientes (# Gestion de Ambientes < ’
CC 1013583144 ERICK JOUHANNER HERRERA
; . Consultar Aprendiz® o4 €C 1022438380 ANGIE VALENTINA
 Gestion de Tiempos RODRIGUEZ )  Gestién de Tiempos v CEEMEAT I LEGUIZAMON ARBOLEDA =4
4 “
Gestionar Tiempos del Instructor Gestionar Tiempos del Instructor
Consultar Inasistencia del Aprendiz Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo i i . Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz Inasistencias del Apren
Gestionar Actividades Adicionales del Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor . Instructor =
08/10/2024 081072024 R :‘0 (FHEE N ETAEER Y 2 01/10/2024 01102024 NO PRESENTA JUSTIFICAGION 2
Registrar Actividad Adicional del Registrar Actividad Adicional del 031012024 03102024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 2 5oy Evo
Instructor i v 0941012024 09/1012024 PRESENTA JUSTIFICACION 2
10/10/2024 10/1072024 PRESENTA JUSTIFICACION 2
Registrar Inasistencia del Aprendiz

Pégina 1de 1
Registrar Inasistencia del Aprendiz

[ 3
Soﬁa Plus 7 & DIEGO ARMANDO

andeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &
Lista de Roles

Instructor v
% Disefo Curricular B Ci Itar Inasistencias de Aprendice:
& Ejecucion de la Formacidn J Consultar Fichas de 2930318 - GESTION ADMINISTRATIVA. o4
Caracterizacion*
[# Gestién de Ambientes. 8 -
CC 1030588051 VIVIAN LIZETH LUCERO
[ Gestion de Tiempos ~ CoEAuEiE VILLALOBOS =4

Gestionar Tiempos del Instructor

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Inasistencias del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor )

09/10/2024 09/10/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 2 -w
Registrar Actividad Adicional del Pagina 1 de 1 .
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz
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.
sEna

N

Soﬁa Plus

Instructor v
# Disefio Curricular A5
(# Ejecucion de la Formacién <
[# Gestién de Ambientes A3
(# Gestion de Tiempos =

Gestionar Tiempos del Instructor v
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& DIEGO ARMANDO

= Bandeja de tareas = LMS SENA

C Itar Inasistencias de Aprendi

SENA

& Cambiar Clave

Consultar Fichas de 2930318 - GESTION ADMINISTRATIVA =
Caracterizacion®

“

Consultar Aprendiz*

Consultar Inasistencias

TI1120499419 MAFER YARITHZAREYES ROJAS g ¢

“

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial Inasistencia1

02/102024
09/1072024

02/102024
09/1072024

NO PRESENTA JUSTIFICACION
NO PRESENTA JUSTIFICACION
Pégina 1 de 1

E [Soy Eval

SOﬁaPIus \ii;’{‘

Instructar v
( Disefio Curricular <
(£ Ejecucién de la Formacion <
([ Gestidn de Ambientes 3
(# Gestion de Tiempos i

Gestionar Tiempos del Instructor v

Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

GTH-F-062 V10

& DIEGO ARMANDO

= Bandeja de tareas

P LMS SENA @ Cambiar Clave Salir &

(o] Inasistencias de Apr
Consultar Fichas de 2930318 - GESTION ADMINISTRATIVA s
aracterizacion*
p
Consultar Aprendiz® CC 1012436756 YESICALORENA SOTO BORDA g ¢
p
Inasistencias del Aprendiz
Fecha Inicial Inasistenciat iz
011012024 01/10/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 2
021012024 02/10/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 2

Pagina 1 de 1
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FICHA2930334 TGA F10

SENA

JORNADA MADRUGADA
EJECUCIOH DE LA FORUACION PROFESIONALINTEGRAL
23ITENCLA SEGNUIENTO

7

[No. DE FICHA - [ESPECIALIDAD: TECNOLOGO
|PROGRAMA DE FORMACION: FECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA CODIGO DELPROGRAMA: 122115 V100
e cesidades de ba unided administrativa. Fase |
CODIGO DE LA COMPETENCIA: 21
24
RESULTADOS DE APRENDZAJE:

[FRANIAS DE JORNADA : Madrugada
[FECHA DE INICIACION: S0/0/R0E FECHA DE TERMINAGION: B
INSTRUCTOR-TUTOR: Diego Armando Nevarro céouL: 1.070.604.698

MES ocrusre NOVIEMBRE DICIEMBRE FALTAS I

st SEM. 1 2 3 [} £l 5 7 ] E] 10 u & & = 5 2 = 2 5 = *® IO | APROBADO | ESTADO DE FORMACIONEN
HE R EEE slz|x|alz]a|s £l 5 sl=z]|=x]3|3]3 § E § g g § § g g g ‘ S |evawamvo COMPETENCIA
o [E|E[E|E|E[E|E(E E|&| &8 E|E|R|B|E|E|&[& ElElB[EfEIRIRIRIE)E)E i E
IR F|E B B e z z * Bl E|E £
HEE R HEEEE H B B L L e B R R R R L o I A | A A

o 11213]als5]6]7[8]9jw0]u]1w 1411511617/ 18] 19] 20]21122] 23] 24 26]27128]29[{30]31)32]33 1 2 3 4 S 6 7 8 9 10
AGUDELD DUCUARA KAREN LISETH CC 1012357033 wlsip=yel =iy vi=le L slsyegs)efiey 3 S S Blepslsle]w 10%) 10%) 10% 10%]  10%) 10%) 10% 10%]|  10%) 5% 95%] FORMACION
AMEZQUITA BOHORQUEZ JUUET STEFANY CC 1010211236 Sl pepajagpapaleaypal.egy ay:s Ay S aparejoagaEe e palalre Ry ale 10%) 10%) 10% 10%]| 10%) 10%] 10% 10%]| 10%) 5% 95%) FORMACION
“ARIAS BONILLA WOMARA CC 1023381051 [T N B B2 R L B FH R B B ECH BT B 2 I I R Y R KN T I I R I R 2 10| 10%| 10| 10| 10%| 1o%| 1o%| ioW| %[ 5% 90w FORACION
ATENGA ARIAS JOSE ALBERTO T 1052963141 alqmsyeperalg 1 o LY B R RLX BLY B [ BER OV R BEH R LY ) B B B B 1] RO B IR RO I 10%] 10%] 10% 10%] 10%) 10%] 10% 10%| 5% 5% 90%| FORMACION
AYALA BAUTISTA YORDY ALEJANDRO CC 80725170 L BCH R B (L B = LA A M % ECR ALY 3R ho i B I ] = B AN T K =N BN BR B B R A L Rl B B 10%) 10%]) 10% 10%]  10%) 10%) 10% 10%]  10%) 5%) 95%) FORMACION
BEDOYA NUTA HEIDY MARIANA CC 1006552791 LY E-H ELD BN B0 BLE BN B B B LN P LY ) (N EN S ENENEY BN ENEER EH E] [H E-DEE BN B R 10%) 10%) 10% 10%] 10%) 10%) 10% 10%] 10%) 10% 100%| FORMACION
BERMUDEZ CARRANZA JENNY LORENCITA CC 1033630668 o]y elsy ) aloal ey ey -a) ey oy 0 LA LT LN R LS BRI CS B BLA) MGA BLD LR O B B L 10%) 10%] 10% 10%]  10%] 10%) 10% 10%]  10%| 5% 95%] N
'BUMTRAGO CASTAREDA JOSEPH ESTEBAN CC 1012331554 Lo B ] 7 05 i O3 K0 B 7 A N BN [ L2 MO R R B NCH WO D B B BCH ) K B R i B A 10%] 10%) 10% 10%]  10%) 10%] 10% 10%] 10%) 10%] 100%) FORMACION
‘CARVAJAL VARGAS NICOL VANESA CC 1000835055 o I S A SN A B R B ) o T T I L I I I I Il I I ) A0%| 1o%| iou| iou| 1o%| low| 1o%| io%| iow| 10%| 100%) FORACION
CORTES GIL ROBINSON ANDRES CC 1030557510 L ELE L B W oh-s-) e i)y -ayon - BER B | L BLE 0 BN BN S(h BH A R B EH R E 10%) 10%] 10% | 10%]  10%) 10%) 10% 10%] 10%) 5% 95%] FORMACION
CUERVIO CUELLAR JHOJIAN SMITH CC 1000810317 el mpayels)ecyelsiele)ys]-eya)s sley-s g e ege tlellglsl=lejejajelaln 10%| 10%] 10% 10%]  10%) 10%) 10% 10%] 10%| 5% 95%] FORMACION
DAZA RAMIREZ EDWAR CAMILO CC 1057918973 CX A Bl B B B ] IR B (7 I BCT IS IR L I BN I L P I AR IR A T IS IR R A R R lq 10%) 10%) 10% 10%] 10%) 10%] 10% 10%] 10%) 10%; 100%| FORMACION
DIOSA CRUZ LINA SOFIA CC 1000 L BN R B AL T B o B T L S I ) 2 P Y T ST I P BN i B T T ) O ) B KT 10%| 10%| to%| 0%l io%| los| 0| 1o 1ow| 5%  95% FORMACION
FERNANDEZ PEREZ ANGELICA MARIA CC 1001331147 E I N N T N I C I I I I I T I W T Y O I | 10%|10%[ 10%| 10| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%[ 10%| 100% N
GIL TOVAR ASHLIE TATIANA CC 1006693101 LA EA Bl A EAH] LA A BLD L4 A AN L LA [EN BRI} Siie) sys o) s)slie] § gls]e]s| afss 10%) 10%] 10% 10%]  10%) 10%] 10% 10%]  10%| 5% 95%] FORMACION
GONZALEZ ANDRADE LU JAR.CC 1002030353 6 o) X E:
‘GONZALEZ GONZALEZ MARIA FERNANDA T 1033702681 sjsjsjepsis]spsis]sysjejsys Jl 11 LB R A P ECH R R EOH O B RS N el N R B 10%) 10%] 10% 10%]|  10%) 10%] 10% 10%]  10%| 10%] 100%| X EN FORMACION
GUASCA OFUENTES LUIS DANIELCC 1007866377 f53 o5 X %
HERNANDEZ MARTINEZ NICOLE VALENTINA CC 1007103472 19 0% X DE:
HERNANDEZ NIETO JUSTIN DAVID CC 1027525295 3 S N S S N IV B BN N SN N N I 3 I I S S IS S SN SN I B S B IS BN B B B ) 10%| 10%| 10w 10u| 10%| Tow| 1ow| ioW| 1oW| 5%  95%) 3 EN FORACION
LEAL PEREZ LISI MARIA CC 1016006810 wisjisjelslejele] ey e)s (3 S LA I R I I B A A I D I I I N 7 10%] 10%] 10% 10%] 10%| 10%] 10% 10%]| 10%) 5% 95%] X EN FORMACION
UNARES CUCHIMBA YENNY MARCELA CC 10207 19000 2 X APLAZ0
LOZANO DOMINGUEZ DIEGO CC 1028781199 L) IGH B B A X B R ELE B B TH B LI BLE R B 7 B2 B LK g 2L WOH OO0 B B A B B R v 10%) 10%) 10% 10%]  10%) 10%|  10%| 10%)| %) 5%) 90%| X EN FORMACION
MARIN LAGUNA ESTE BAN ESNEIDER CC 1013576567 LY I X IEA BN LN N R LN A ECX LR K] sjeysys)ejgyeye aje]g £ N I BN N 0 10%] 10%) 10% 10%]  10%| 10%] 10% 10%] 10%) 10% 100%| X EN FORMACION
'MESA OLAYA JHONATAN RENE CC 1024548223 ol B B B L RO L P B L ] 11 L ) R L ] B R N B R I I N I N I ES 10%) 10%] 10% 10%]  10%) 10%] 10% 10%] 10%] 10%; 100%| X EN FORMACION
AONTOYA RAMIREZ ALISON DAY ANA CC 1000993165 % 3 X RETIO
IORA ACERD DAYANA ROSMERY CC 1024556252 [ N R N N Y R B C I N I N I I BN I I B I I I B I B B 10%|_10%| 10%| 10%| 10%| 10w 10%| 10%| 10%| 5% a5% X FORMACION
MUROZ CUPASACHOA SHARON MICHEL CC 1007538388 bl B B BN LN L W) L R LR K ol il L L R R R R R 0 B R T TR Y L R 10%) 10%] 10% 10%] 10%| 10%] 10% 10%] 10%) 5% 5% X EN FORMACION
RICARDO CHIVARA JOHANA CC 1041261138 LY BN LA B BOH BLE B OTH AR BN RLA X ELE R L R AL BN VR LR KL L B SN ] LR N B RN N R LR ] 10%) 10%] 10% 10%] 10%) 10%) 10% 10%) 5% 5%) 90%] X EN FORMACION
SERNA ARIAS LORENA CC 1024592887 RL=E S poed m]® joedgn )] giy s )-eq =] [E N R A N O ICH ) = ) =13 L B KA X 10%) 10%] 10% 10%]| 10%) 10%) 10% 10%] 5% 5%) 90%] X EN FORMACION

| OBSERVACIONES:
31/0ct/24 Trabaje 5

[Fran I T
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(3
Soﬁa Plus | 7%
Instructor v
(& Disefio Curricular A5
(# Ejecucion de la Formacién <
([ Gestién de Ambientes A3
(# Gestién de Tiempos <7

Gestionar Tiempos del Instructor i
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

Soﬁa Plus | 5/5.("

Instructor v
(& Disefio Curricular <
(# Ejecucion de la Formacion <
(# Gestion de Ambientes ¢
(# Gestion de Tiempos v

Gestionar Tiempos del Instrucior

Consultar Inasistencia del Aprendiz.
Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& DIEGO ARMANDO

= Bandeja de tareas = LMS SENA

C Itar Inasistencias de Aprendi

& Cambiar Clave

SENA

.
sENa

EA

Salir &

Soﬁa Plus

Consultar Fichas de

2930334 - GESTION ADMINISTRATIVA
Caracterizacion®

CC 1012357039 KAREN LISETH AGUDELO

0
Consultar Aprendiz* DUCUARA =]

Consult istencias

Inasistencias del Aprendiz

Instructor v
(& Disefio Curricular i
(# Ejecucion de la Formacién <
(& Gestién de Ambientes i
(# Gestién de Tiempos @

Gestionar Tiempos del Instructor N
Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del

10/10/2024

10/10/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION

Pagina 1 de 1

& DIEGO ARMAND:! (-]

= Bandeja de tareas = LMS SENA

C Itar Inasistencias de Aprendi

Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

Soﬁa Plus | 57‘;'{‘

& Cambiar Clave Salir &

Consultar Fichas de

2930334 - GESTION ADMINISTRATIVA
Caracterizacion®

Q<

Consultar Aprendiz® TI 1052963141 JOSE ALBERTO ATENCIAARIAS

Consultar Inasiste

]

Inasistencias del Aprendiz

Instructor v
[# Disefio Curricular S
[Z Ejecucién de la Formacion <
(&' Gestién de Ambientes <
[# Gestion de Tiempos v

Gestionar Tiempos del Instrucior

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

n
1011012024

1011012024 NO PRESENTA JUSTIFICACION

Pagina 1 de 1

Gestionar Actividades Adicionales del
2 Instructor

Registrar Actividad Adicicnal del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

GTH-F-062 V10

& DIEGO ARMANDO

= Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave

1cias de Apr

Salir &

Consultar Fichas de.
Caracterizacion*

Consultar Aprendiz*

2530334 - GESTION ADMINISTRATIVA

CC 1023981051 XIOMARA ARIAS BONILLA

del Aprendiz

01/10/2024
02/10/2024

& DIEGO ARMANDO

01/10/2024
02110/2024

NO PRESENTA JUSTIFICACION
NO PRESENTA JUSTIFICACION 2
Pagina 1 de 1

andeja de tareas = LMS SENA

& Cambiar Clave

Cc Har | tencias de Aprendi

Consultar Fichas de 2930334 - GESTION ADMINISTRATIVA me

Caracterizacion”™
p

CC 80725170 YORDY ALEJANDRO AYALA 0

Coneultar Aprendiz® BAUmGTA (=S

4
Ir ias del Aprendiz
10102024 10/10/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 2
Pégina 1 de 1
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sENa

EA

Soﬁa Plus

Instructor v
(& Disefio Curricular €
[ Ejecucion de la Formacién <
(2 Gestion de Ambientes <
[# Gestion de Tiempos v

Gestionar Tiempos del Instrucior ™

Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

sEna

N

Soﬁa Plus

Instructor v
[# Disefio Curricular &
(# Ejecucion de la Formacion <
(& Gestion de Ambientes. <
(# Gestion de Tiempos v

Gestionar Tiempos del Instructor v

Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& DIEGO ARMANDO

= Bandeja de tareas = LMS SENA

C Itar Inasistencias de Aprendices

SENA

& Cambiar Clave Salir &

Soﬁa Plus \E/E;'{A

Consultar Fichas de 2930334 - GESTION ADMINISTRATIVA o
Caracterizacion®

Consultar Aprendiz* CC 1000131899 LINA SOFIA DIOSA CRUZ

=]

Instructor v
([# Disefio Curricular A3
(# Ejecucién de la Formacién <
(& Gestion de Ambientes <
(# Gestion de Tiempos v

Gestionar Tiempos del Instrucior

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

10/10/2024 1011012024 NO PRESENTA JUSTIFICACION

Pagina 1de 1

& DIEGO ARMAND!

== Bandeja de tareas

= LMS SENA

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& Cambiar Clave Salir &

Soﬁa Plus \ 5/2;'{“

Instructor v
Cc It PR A i
Ir de Ap # Disefio Curricular <
Consultar Fichas de 2930334 - GESTION ADMINISTRATIVA md [ Ejecucién de la Formacion <
Caracterizacion*
“ [ Gestién de Ambientes <
CC 1030657510 ROBINSON ANDRES CORTES
ComuR e GIL =R (@ Gestion de Tiempos v
7
Gestionar Tiempos del Instructor >

Ir del Aprendiz

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

091072024 0941072024 NO PRESENTA JUSTIFICACION

Pagina 1 de 1

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

GTH-F-062 V10

& DIEGO ARMANDO e

£ Bandeja de lareas = LMS SENA & Cambiar Clave

Inasi: ias de Aprendi

Salir @

Consultar Fichas de

2930334 - GESTION ADMINISTRATIVA
Caracterizacion®

<
y;

CC 1033690668 JENNY LORENCITA BERMUDEZ
Consuitar Aprendiz* R

CA (=]

i

Inasistencias del Aprendiz

09110/2024
101022024

PRESENTA JUSTIFICACION
PRESENTA JUSTIFICACION 2

001012024
10/10/2024
Pagina 1de 1

& DIEGO ARMANDO

(] Bandeja de tareas P LMS SENA & Cambiar Clave

Bandeja de fareas

Cc Itar Inasistencias de Aprendi

Salir &

Coneultar Fichas de

2930334 - GESTION ADMINISTRATIVA
Caracterizacion®

Consultar Aprendiz* CC 1006693101 ASHLIE TATIANA GIL TOVAR

Inasistencias del Aprendiz

10/10/2024 10/10/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION

Pagina 1 de 1
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Soﬁa Plus | a/‘;'{"

Instructor

& Disefio Curricular

 Ejecucién de la Formacién

& Gestion de Ambientes

(@ Gestién de Tiempos

Gestionar Tiempos del Instructor

Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales d
Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

°
sENa

A

Soﬁa Plus

Instructor

(£ Disefio Curricular
[ Ejecucion de la Formacién
(# Gestién de Ambientes
[ Gestion de Tiempos
Gestionar Tiempos del Insiructor
Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

el

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& DIEGO ARMANDO (-]

& DIEGO ARMAND:

= Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

[of, Itar Inasistencias de Aprendi

Consultar Fichas de 2930334 - GESTION ADMINISTRATIVA ms
aracierzacion®

CC 1013576567 ESTEBAN ESNEIDER MARIN
Consultar Aprendiz* CAGUNA

(1]
7

Consultar Inasistencias

03/10/2024

03102024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 2

Pagina 1 de 1

Epgandejadetareas & LMSSENA & Cambiar Clave Salir &

C Itar Inasistencias de Aprendi
Consultar Fichas de 2930334 - GESTION ADMINISTRATIVA m<
Caracterizacion®

4
Consultar Aprendiz* CC 1007538388 SHARON MICHEL MUNOZ

o
CUPASACHOA B4

tencias del Apren

08/1072024 PPRESENTA JUSTIFICACION

08/10/2024
Pagina 1 de 1

SENA

sENa

N

SOﬁaPIus

Instructor

([ Disefio Curricular
(# Ejecucion de la Formacién
[# Gestion de Ambientes.
(# Gestion de Tiempos
Gestionar Tiempos del Instructor
Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

sena

N

Soﬁa Plus

Instructor

(# Disefio Curricular
 Ejecucion de la Formacion
(# Gestion de Ambientes
( Gestion de Tiempos
Gestionar Tiempos del Instructor
Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

GTH-F-062 V10

& DIEGO ARMANDO

& DIEGO ARMANDO

=2 Bandeja de tareas

= LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

C Itar Inasistencias de Aprendi

Gonsultar Fichas de 2930334 - GESTION ADMINISTRATIVA <
Caracterizacion®

CC 1024566252 DAYANA ROSMERY MORA.
Consult iz
onsultar Aprends SCER

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

01/102024
101072024

011072024
10/10/2024

Horas de Inasislencia
2

NO PRESENTA JUSTIFICACION
PRESENTA JUSTIFICACION 2
Pégina 1 de 1

= Bandeja de tareas

# LMSSENA  @CambiarClave  Salir &

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2930334 - GESTION ADMINISTRATIVA o<
Caracterizacion®

A CC 1024592887 LORENA SERNAARIAS

Consultar Inasistencias

=P

Inasistencias del Aprendiz

01/102024

01/10/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 2
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FICHA 2995432 TGA F10

SENA

JORNADA MADRUGADA
EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
At -SEGUMIENTO

No. DE FICHA : ESPECIALIDAD: Técnico
PROGRAMA DE FORMACION: CODIGO DEL PROGRAMA: 10002
OMPETENCIA A DESARROLLAR: Mokt CODIGO DE LA COMPETENCIA: 38676
656486 - 656487 - 656488 . 656489 - 656490
RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

[FRANIAS DE FORMACION: 1 JORNADA : MADRUGADA
FECHA DE INICIACIGN: 7ja07028 FECHA DE TERMINACION: 2028
INSTRUCTOR-TUTOR: cépuLa: 103924712

mEs. ocTusre NOVIEMBRE DICIEMBRE FALTAS ACTVIONDES

Sew T G -

- g 2 JUICI0 | APROBADO | ESTADO DE FORMACION EN
E
g

| rcTvoso e
ATV T

ARANZALEZ ENCISO WILMER CC 80143811
BALLE

| BALLESTEROS BARRAGAN GHELGA MAGNOLIA CC52375404 |
CAMACHO MORALES ERIKA MARCELA CC 1031182395
CAMARGO CAMARGO ERIK SANTIAGO TI 1011202503

CUEVAS PENA HEIDY VALENTINA T| 1033704319
ERNANDEZ ALFARO JORLEIDYS ANDREA 11 1022355892

STEROS BARRAGAN GHELGA MAGNOLIA CC 52379404
1023368496

'GUTIERREZ SOLANO CLAUDA CC 1013583025 _

'HERNANDEZ JIVIENEZ KERLI VALENTIA CC 1005853914
'MEJIA PERA JOHAN FERNANDO CC 1014303813

PENA TORRES IAN VANESSA CC 1019148426
PEREIRA BOLANO BILLY JOE CC 1082671483

RIVERA TREJO YENY ALEIANDRA CC 1006508743
'SANCHEZ GOMEZ JENNY PAOLA CC 1016008906

[FIRMA COORDINADOR

ZARATE NINO FERNANDA LISETH CC 1000790687 | 30 | 0% 1o%] 10%] 1ox[ 10%[ 10%] 10%] 1o%] 1o%] 10%] 1oo%f A | x | |
[FIRMA INSTRUCTOR: [Inicio con la Ficha 17/0ct/2024
é// 131/0ct/2024 Trabaio autonomo Hallowsen
| = TN T T
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[ Gestion de Tiempas & Gestion de Tiempos . Consukar Aprerniz’ =Y
Geslionar Tiesrpos del Insinuctor v o N "
Gestionas Tiempes del Insinsctor ET——
Consultar Inasistencis el Aprendiz Cansultar Inasistencia del Aprendlz
Consultar Regesiro de Tiempo . L . . Consultar Regstro de Tiempo
del Ap i ias del Ap
Gesbonar Actividades Adicionales del

Gesbonar Actividades Adicionales del
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HEgISUaI Inasistencia del J\pEﬂdll Péging 1 de 1 Heglstrar Inasistencia oel RDTE"UIZ 0712024 OT12024 MO PRESENTA 2
Pagina 1ge 1
% LMs < % Lms P
Instructor hd Instructor hd
[ Disefio Curmicutar . Consultar Inasistencias de Aprendices © rese curmetar ) Consultar Inasistencias de Aprendices
[# Ejecucidn de la Fermacién $ m&wm 2986437 - ASISTENCIA TN ORGANZACIONDF  p 4 [« Ejecucién de la Formacién ¢ Conzutar ;:_..: o 2985432 - ASISTENCIAEN ORGANIZACIONDE 1
ARCHIVOS _ = Canaclerizacio ARCHIVOS -
[# Gestion de Ambisntes < °  Gestion de Ambientes < “
CC 52375404 GHELGA MAGNCLLA cC ERIKA MARCELA CAMACHO
[ Gestién de Tiempos - Comsullar Aptendiz: EALLESTERDS BARRAGAN w4 [# Gestidn de Tiempes v MORALES =
P P
Geslionar Tiempos gel nstuclor Geslionar Tiempos del nstuctor - -

CONSUIAr IN3SIStEncia del Aprenaiz Consuttar Inasistencia del Aprendiz.

Consullar Registro de Tiempo Consultar Registio de Tempo

Inasistencias del Aprendi

Gestionar Acfividades Adidonzles del

Gesfionar Actividades Adicionales del

Instructar In Instructor Frcha Fnal insssenca ]
13082024 NO PRESENTA. 2 1N N0 PRESENTA

Registrar Actividad Ascional dal 26082024 N FRESENTA 2 Registrar Actividad Adicional del 1202024 120 . NG PRESEN 1A

Wt B4 O FRESENTA 2 e Paigina 1 de 1

it 18102024 MO PRESENTA 2 .

o0 MO FRESENTA z

Registar Inasistencia dal Aprendiz Pagina 1 ge 1 FRegistrar Inasslencia dol Aprendiz

[ LMS < @ LMs t

18

GTH-F-062 V10



Instructor ~
[ Disefio Curricular ¢
[# Ejecucién de la Formacidn <
& Gestion de Ambientes <
[ Gestién de Tiempos v

Gestionar Tiempos del Instructor -

‘Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consuttar Registro de Tiempo

Geslionar Actividades Adicionales del
Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Regsirar INasistencia del Apfenaiz

@ LMS <
Instructor ~
(¥ Disefio Curricular <
& Ejecucidn de la Formacién <
¥ Gestidn de Amblentes <
[# Gestién de Tiempos ~

Gestionar TIEmpos del Insinctor >
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo

Gestionar ACIVEANEs Adicionales cel
Instructor

Regisirar ACtividaa Agicional gel
Instructor
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15/10/2024 1511072024 NG PRESENTA 2
241102024 244072024 NG PRESENTA 2
2102024 2801072024 NG PRESENTA 2
c Itar Inasistencias de Aprendi
Consultar Fichas de 2995432 - ASISTENCIA EN ORGANIZACIONDE g 4
Cara r ARCHIVOS
Coismar Apranar €C 1013583025 CLAUDIA GUTIERREZ SOLANG [0 4
-
Inasistencias del Aprendi
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Pégina 1 de 1
Cc Itar Inasistencias de Aprendices
Cansular Fichas o2 2995432 - ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE g 4
Caracterzacibn ARCHIVOS
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DIEGO ARMANDO NAVARRO SOTO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

FECHA INICIAL: 01/11/2024 00:00:00
FECHA FINAL: 30/11/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 29095432 - ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS .
DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1: INTERCAMBIAR DATOS DE ACUERDOS CON LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS, LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION Y
LA NORMATIVIDAD

RA 2: ADMITIR USUARIOS EN LA BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS Y LOS REQUERIMIENTOS
DE LA ORGANIZACION

RA 3:ACTUALIZAR LA BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS Y LOS REQUERIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION

RA 4: VERIFICAR LA INFORMACION DE LA BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS Y LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

RA 5: PROPONER ACCIONES DE MEJORA DE LA BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS Y LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ;
normativa

13/12/24 3:58 Page 1 of 8
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Conservar documentos de archivo de acuerdo con
procedimientos técnicos y tipos de soporte

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

13/12/24 3:58
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica
y herramientas tecnoldgicas

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,80

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

FICHA 2930334 - GESTION ADMINISTRATIVA

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR Y ADMINISTRAR BASES DE DATOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA'Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

GENERAR SOLUCIONES DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LOS
RECURSOS TECNOLOGICOS DE OFICINA, DISPONIBLES.

GESTIONAR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LAS

MANTENER EN USO LOS RECURSOS TECNOLOGICOS DE OFICINA DE ACUERDO CON LAS POLiTICAS DE LA ORGANIZACION, LAS
NORMAS DE GESTION DE LA CALIDAD, DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL, Y LA TECNOLOGIA EXISTENTE.

OPERAR LOS RECURSOS TECNOLOGICOS DE OFICINA DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION,
LAS NORMAS DE GESTION DE LA CALIDAD, DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Y LA TECNOLOGIA EXISTENTE.

13/12/24 3:58
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA'Y LA LEGISLACION VIGENTE.

13/12/24 3:58
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,80

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

FICHA 2930318 - GESTION ADMINISTRATIVA

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR Y ADMINISTRAR BASES DE DATOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA'Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

GENERAR SOLUCIONES DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LOS
RECURSOS TECNOLOGICOS DE OFICINA, DISPONIBLES.

GESTIONAR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LAS

MANTENER EN USO LOS RECURSOS TECNOLOGICOS DE OFICINA DE ACUERDO CON LAS POLiTI(;AS DE LA ORGANIZACION, LAS
NORMAS DE GESTION DE LA CALIDAD, DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL, Y LA TECNOLOGIA EXISTENTE.

OPERAR LOS RECURSOS TECNOLOGICOS DE OFICINA DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION,
LAS NORMAS DE GESTION DE LA CALIDAD, DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Y LA TECNOLOGIA EXISTENTE.

13/12/24 3:58
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA'Y LA LEGISLACION VIGENTE.

13/12/24 3:58
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 77,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

|_FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO ___HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |
01/11/2024 30/11/2024 OTROS 82,00

13/12/24 3:58

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 82,00
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INSTRUCTOR: DIEGO ARMANDO NAVARRO SOTO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

13/12/24 3:58
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