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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd, 11 de Diciembre 2024

Sefior (a)

DIEGO ALBEIRO GARAY FORERO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5853364

Coordinador Académico

Coordinacion Académica de Asistencia y Gestién Administrativa

Bogota
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Diciembre del afio
2024

Referencia: No (5853364) del afio (2024)

(EDILBERTO BUSTAMANTE HERNANDEZ), identificado con la cédula de ciudadania No.
73084111 de Cartagena de Indias, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la
dependencia), en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para la contratacidn la suma de CUARENTA
MILLONES CIENTO OCHENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS VEINTISEIS MIL PESOS M/CTE
(47.185.926) Esta suma serd pagada por el Sena contratista de la siguiente manera a) DIEZ

(10) pagos iguales correspondiente a los meses de febrero a noviembre el 2024, por valor de
CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y
CINCO PESOS ($4.465.545.00) M/cte.,

Cadauno b) UN (1) pago final correspondiente al mes de diciembre de 2024, por valor de DOS
MILLONES QUINIENTOS TREINTA MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS
(2.530.476) M/Cte.

Plazo: Serd hasta el (17) de (12) de 2024.

OBIJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para apoyar en la orientacion de la formacién

profesional integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna, madrugaday fines de semana
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impartidas por el Centro de Gestién Administrativa.

en su sede principal, subsede y organizaciones, asi como otras acciones que se deriva de los procesos

formativos, para atender la formacién Tecnoldgica, Laboral y Complementaria, de las especialidades

Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 EL CONTRATISTA apoyara el desarrollo de la| Publicaciénde evidenciasyanuncios -Zaguna
formacién profesional integral con calidad,| sobre el material de apoyo a la - Anuncios
oportunidad y eficiencia en los programas de| formacion - Actividades
nivel tecnolégico, laboral y complementario
segun su modalidad, de acuerdo con la
programacion de las  fichas de
caracterizacion  determinadas por las
Coordinaciones académicas en el marco del
Calendario académico y el desarrollo
curricular.

2 Apoyar la preparacién, desarrollo y| Aplicaciénde loslineamientosde los Portafoliodel instructor:
evaluacion de los procesos de aprendizaje en| proyectos formativos, - Plan de trabajo mensual
cualquiera de las estrategias de respuesta| correspondientes.
institucional para los diferentes grupos| Impartirlasacciones de Formacion
poblacionales  objeto de  Formacién| Profesionallntegral, alos aprendices
Profesional Integral y presentar los reportes| asignados, en la Modalidad
de notas de los aprendices y demas informes| presencial, en la respectiva jornada.
dentro de los plazos estipulados por el| Programar Actividadesen la
Centro para tal efecto, siendo proactivo y| Plataforma zaguna, realizar la
recursivo frente a las diferentes experiencias| revision, seguimiento, emitir las
y situaciones que se presenten en el proceso| observaciones y notas
deformacion correspondientes, a las diferentes

evidencias de producto, entregadas
por los Aprendices.

3 Gestionar oportunamente en el sistema Noaplicapara elmes objeto de cobro Noaplicapara elmes objeto de
Sofia Plus, todas las actividades relacionadas cobro
con el proceso de Formacion Profesional
Integral, garantizando la calidad de la
formacion y su coherencia en el proceso
formativo, tales como: - Registro de los
juicios evaluativos — Creacion de las rutas de
aprendizaje — Registro de los juicios
evaluativos  del reconocimiento e
aprendizajes previos, inasistencias, entre
otros.

4 Verificar el correcto registro de datos de los| Verificarlista de asistencia aprendices Reporte de aprendices Sofia Plus
aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS e| enformacion de acuerdo con la
informar las novedades por escrito a la| programacion establecida para el
Coordinacién de Administracion Educativa,| trimestre.
garantizando que estos datos al finalizar la
formacién se encuentren correctos para
iniciar el proceso de certificacién.

5 Informar a la coordinacion de Noaplicapara elmes objeto de cobro Noaplicapara elmesobjetode
Administracion Educativa mediante correo cobro
electronico las novedades que segeneren de
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la verificacién de registro de datos en el
aplicativo SOFIAPLUS para cada ficha
asignada previo a la inscripcién de
aprendices en los diferentes cursos de
formacién complementaria.

Gestionar registro fotografico e informacion
bdsica de todos los aprendices de las fichas
asignadas a la Coordinacién de
Administracién Educativa para la respectiva
carnetizacion.

Noaplicapara elmes objeto de cobro

Noaplicapara elmes objeto de
cobro

Dar cumplimiento al instructivo de politica
de proteccion de datos personales segln
Acuerdo009 de 2016 del SENA, con baseen
la Ley 1581 de 2012.

Darcumplimiento al manejo de datos
personales de los aprendices
programados enel trimestre en curso

Reporte de aprendices Sofia Plus

Asistir y participar en las reuniones
programadas por las coordinaciones,
comités de evaluacion y seguimiento delos
aprendices cuando se requieran

Asistir oportunamente a las
reunionesdeterminadaspor la
Coordinacién Académica

Citacidn a reuniones
programadaspor la Coordinacion
Académica.

Apoyar la participacion en la programacion y
ejecucion del proceso de induccién de los
aprendices y el reconocimiento de
aprendizajes previos relacionados con el
area de formacion.

Desarrollar el proceso de induccion
de aprendices del trimestre en curso
teniendo en cuenta los lineamientos
establecidos por la Coordinacion
Académica

Noaplicapara elmes objeto de
cobro

10

Apoyar los procesos de promocion vy
publicidad de los programas de Formacion
Profesional Integral, servicios y actividades
de Divulgacion Tecnolégica, proyectos de
cooperacion Nacional e internacional,
programados por el Centro de Formacién
dentro y fuera de las instalaciones del Centro
deFormacién.

Noaplicapara elmes objeto de cobro

Noaplicapara elmesobjetode
cobro

11

Apoyar la elaboracion de las evaluaciones
técnicas dentro de los procesos de
contratacién publica relacionados con
elementos propios de la Formacion
Profesional del Centro de Formacion,
haciendo parte activa del comité evaluador
cuando se requiera.

Noaplicapara elmes objeto de cobro

Noaplicapara elmesobjetode
cobro

12

Gestionar oportunamente los informes
mensuales (planillas, reportes, formatos)
requeridos sobre las accionesencomendadas
y los productos resultantes de procesos de
aprendizaje realizados por

aprendices a quienes imparte Formacion
Profesional.

Elaboracién de los documentos
académicos requeridos por la
Coordinacion.

Noaplicapara elmesobjetode
cobro

13

Apoyar las actividades relacionadas con el
area de investigacion cuando se hayan
aprobado proyectos al Centro de Formacion,
registrando productos concretos seguin
lineas programaticas SENNOVA y que
correspondan con las exigencias de las
condiciones de calidad para los registros
calificados de los programas de formacion
gue estén en ejecucion. Los productos o
proyectos realizados en el drea de
investigacion durante la vigencia son
propiedad intelectual de la entidad.

Noaplicapara elmes objeto de cobro

Noaplicapara elmes objeto de
cobro

14

Aplicar los procesos y procedimientos
establecidos por la entidad, para la gestion
documental relacionado con el objeto

Elaboracién de documentos
establecidosporelSIGA parael
desarrollo de la FPI

Noaplicapara elmes objeto de
cobro
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contractual, seguin Tablas de Retencién
Documental vigentes de la dependencia
asignada

15 Garantizar el conocimiento y aplicaciéon de | Elaboracion de documentos Lineamientosa la competencia
los lineamientos y normas que rigen la| establecidospor elSIGA parael
Formacion Profesional Integral, y el uso de desarrollo de la FPI
los formatos actualizados que se encuentran
en la plataforma compromiso.
16 Apoyar activamente en el logro de los| Aplicaciénde loslineamientosde los Noaplicapara elmes objeto de
indicadores y metas establecidas para el| proyectos formativos, cobro
Centro de Formacion correspondientes.
Impartir las acciones de Formacién
Profesionallntegral, a los aprendices
asignados, en la Modalidad
presencial, en la respectiva jornada.
Programar Actividades en la
Plataforma zaguna, realizar la
revision, seguimiento, emitir las
observaciones y notas
correspondientes, a las diferentes
evidencias de producto, entregadas
por los Aprendices.
17 Garantizareluso adecuado de losambientes Darcumplimiento a losambientes de Programacién para el trimestre
de formacion, asi como elaseo y cuidadode formacion asignados de acuerdo a la
los equipos y elementos que hacen parte de programacidnestablecidapara el
los mismos. trimestre
18 Reintegrar los materiales y equipos Noaplicapara elmes objeto de cobro Noaplica para elmesobjetode
utilizados en los procesos formativos. cobro
19 Participar en procesos de Evaluacion y | Certificacion vigente de la norma de Norma vigente
Certificaciéon de competencias laborales del | competencia laboral Orientar
sector educativo NSCL 240201056 - Orientar | formaciénpresencial de acuerdo con
formacién presencial de acuerdo con los procedimientos
procedimientos técnicos y normativa
20 Asumir y utilizar sus propios medios técnicos | Elaboracion y retroalimentacién de
para que el objeto contratado se cumpla a| materialdeapoyo para elprocesode Talleres
cabalidad formacioén asignado de acuerdo a la Actividades
programacion establecida para el
trimestre
21 Aplicar los procesos y procedimientos| Elaboracidon de documentos Noaplicapara elmes objeto de
establecidos por la entidad, para la gestion | establecidos porelSIGA parael cobro.
documental relacionada con el objeto| desarrollode la FPI
contractual, segliin Tablas de Retencién
Documentales vigentes de la dependencia
asignada.
22 Dar cumplimiento a la circular 3-2023- Noaplicapara elmes objeto de cobro Noaplicapara elmesobjetode
000255 del 27 de diciembre de 2023y la cobro
resolucién 1- 02689 del 26 de diciembre de
2023, correspondientes a la implementacién
del Sistema de Gestion de Documentos
Electrénicos de Archivo para la conformacién
del Archivo Electrénico SENA
— AES y demas normas concordantes o
complementarias.
23 Las demds actividades que de mutuo acuerdo| Dar cumplimiento a los HORARIO

con el Supervisor, sean asignadas al
contratista con ocasién de la ejecucion del
objeto contractual o las demas que por ley le
correspondan.

requerimientos establecidos por la
Coordinacion Académica en pro de
apoyar los procesos formativos
correspondientes
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se listaa continuacién el soporte de lalegalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM NoDELAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9477501292 de la planilla, operador aportes en linea del periodo
NOVIEMBRE 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencia de (7) folio

Cordialmente,

A /D

07 —_ ..
\j/_,;vs/é%g%‘ o

EDILBERTO BUSTAMANTE HERNANDEZ
Contratista
C.C.No.73.084.111

Recibi a satisfaccion:
DIEGO ALBEIRO GARAY FORERO

Coordinador Academico

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. PCCNTR.5853364
Instructor G12
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Evidencias

COMPETENCIA 3 FICHA 2775015
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€ > C M@ 25 outlook.office.com/mail/ @® T Q K g 93 e :
[0 Importado de Inter... €3 Microsoft Office Ho... ™ Gmail @8 YouTube % Maps By Traducir & Gmail & Emordelreloj @ Zimbra: Bandejade.. @ https:/equals.accag... » [ Todos los marcadores
Todas las carpe... < 2775015 = Q| [T (=] Q @3 Q Edilberto Bustama...
| P=) = Inicio Vista Ayuda
BN < coreome | | P pissaes |¥] (@ MY oSS
3 Favoritos [] Todo Correo Archivos Teams Contactos 2 Tiene datos adjuntos 3 No leido & Parami | | @ Me menciona X Marcado 2 Im
s Carpetas De Asunto Recibido
7 £ Bandeja dee.. 390 Ver todos los archivos
27 Borradores 4 SL) Externo Sneyder Liévano 2 Andlisis Horizontal - Glosario No suele recibir correo electréni... | Bandeja de .. Sdb 17:24
a =
P> Elementos enviados ' Externo Daney Camilo Bernal Sudrez % TALLER CEDULAS PROPONER SOLUCIONES FICHA:2775015 N Bandeja de ... Mié 09/10
i0f ;
W SElementos-elimi... |6 XP| externo ximena pinilla 2 Taller08 octubre 2024 No suele recibir correo electrénico de | Bandeja de ... Mar 08/10
£3 c desead
orreo no deseada AC) externo  Alejandra Cespedes z 2775015 Taller presupuestal individual GAES 5 Jornada Noctur... | Bandeja de . Mar 08/10
= Archivo ) %
RM) Externo Ricardo Moreno Z CEDULAS RICARDO MORENO - 2775015 No suele recibir corr.. | Bandeja de Mar 08/10
(2 Notas N 2 W
JL Exerno Jennifer Lancheros 2 cedulas-jennifer lancheros -27755015 No suele recibir corre ... | Bandeja de ... Mer 08/10
B3 Historial de conver.. ,
LA) externo leydi aldana 2 taller de cedulas Mer Aldana Ficha 2775015 No suele recibirc... | Bandeja de .. Mar 08/10
Crear carpeta nueva =
4 ©demo Jhon Eduardo Rodriguez Galvis 2 Eercicio de cedulas No suele recibir correo electronico de don... | Bandeja de ... Mar 08/10
B2 carpetas de busqu...
CE| Exerno cristian escobar 2  Trabajoenclase No suele recibir correo electronico de cristhia... | Bandeja de ... Mar 08/10
In-Place Archive -E... SL) externo Sneyder Liévano 2 Ejercicio Cédulas Presupuestales No suele recibir correo electr. Bandeja de ... Mar 08/10
AD) Externo Andres Fabian Diaza 2 Trabajo en clase Andres Fabian Diaza 2775015 No s cibi... Bandeja de . Mar 08/10 -

v | B" Inicarsesiér X @ Nuevapests X  [=) Direccibnde X DIAN X ™ X ™ Resul . X @ Compartidc X [y CorreciEdill X  + = a X
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[0 Importado de Inter... €3 Microsoft Office Ho... ™ Gmail @8 YouTube 9 Maps By Traducir G Gmail G Errordelreloj @ Zimbra: Bandejade.. @ httpsi/equals.accag... » [ Todos los marcadores

M Gmail Q 2775015 x = erier @ @ m LA @

E-z / Redactar Correo Conversaciones Espacios ] | De ¥ | \ Cualquier fecha ~ ‘ ‘ Contiene archivos adjuntos | \ Para « ‘ ‘ No leidos > i
Mail ]
B« &8 ¢ 1-24 de 24 Es ~
=] E Recibidos 1771
RS Reporte Planea...
St ¥r Destacados
& @® Pospuestos Andres Fabian Diaza Recibidos ENTREGABLE GRUPO 1, FICHA 2775015 - Buen dia instructor adjunto el entregable ... 18 sept
Meet B Enviados [ Entregable Pro...
v Mas :
] agains-cga, yo 2 Recibidos Rechazo Documentos cuenta de cobro - Buenos dias Envio Informe contractual por e... 17 sept
. GC_73084111_11...
Etiquetas + @ cc. i
B FICHA 2558414 15 edil bust her Recibidos HORAS AGOSTO 2024 EDILBERTO BUSTAMANTE 16 sept
FICHA 2662972 12 B8 Informe_Apoyo..
B FICHA 2670900 38
Jhon Eduardo Rodrig. Recibidos Ficha 2775015 Gaes 2 Proponer alternativas de soluciones 1 Ao 2024 - Buena n.. 16 sept
% FICHA 2874202 49
[ Entregable pro...
B Historial de conversacio...
B PLANDEMEJORA.. 13 riicardomoreno254 Recibidos ENTREGABLE OSCAR MORENO - FICHA 2775015 - Buenas noches profesor. Adjunto e... 16 sept

B ENTREGABLEC... <

Q

14/10/2024
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~ @ Compartidocon X #® 4 Cuarto Trimes X% E Correo: Edilbertc X D Historial x secop i - Yahoo X Editar x @ WhatsApp x + = (m] X

€ > C M %3 outlook.office.com/mail/ ® = a g o0 &, @} Verifica que eres td B
g [3 Importado de Inter... €3 Microsoft Office Ho.. ™ Gmail 8 YouTube 9 Maps & Traducir & Gmail & Errordelreloj @ Zimbra: Bandeja de.. @ https://equals.accag... » [ Todos los marcadores
i Todas las carpe... ~ < ficha 2775015 = Q) @ 2 L @ Q  Edilberto Bustama... @
| = = w Vista Ayuda
— w -~ 7 Pasos rapidos ~ &) Marcar todos como leidos
i)
& [] Todo Correo  Archivos Teams Contactos # Tiene datos adjuntos =T Mo leido & Parami @ Me menciona = Marcado g Importancia alta
i3 De Asunto Recibido
I LA Externo leydi aldana & Entregable correccion, Grupo 3 Ficha 2775015 Euenas noches Envio entregables corregidos Bandeja de ... Lun 20:40 .

v IC | Externoc [vonne Cortes 7 CORRECION ENTREGABLES, GRUPO #1, ficha 2775015. Ivonne Viviana, Camilo Bernal, Laura Pinilla, Andres Di... Bandeja de ... Lun 12:39
a ~  Todos los resultados
I Externo Jonathan Gonzalez 2 Documento de Jonathan Gonzalez Mo suele recibir correo electrénico de jonathansofi21@gmail.com. Por g... | Bandeja de ... Mar 1833

EH Externo  edil bust her Z REPORTE DE JUICIOS FICHA 2775015 YO LIDER PROPONER ALTER DE SOLUC 2 Y 3 EBH TOTAL 18 APRENDI... Bandeja de ... Mar 12:46

AC  Externo Alejandra Cespedes #  Cormreccion de Entregables Forwarded message - De: Alejandra Cespedes <alejandra022216@gmail.com> ... Bandeja de ... Lun 21:12

LA Externc leydi aldana Z Entregable correccion, Grupo 3 Ficha 2775015 Euenas noches Envio entregables corregidos Bandeja de ... Lun 20:40

IC | Externc  Ivonne Cortes @ CORRECION ENTREGABLES, GRUPO #1, ficha 2775015. vonne Viviana, Camilo Bernal, Laura Pinilla, Andres Di... Bandeja de ... Lun 1339

JL Externo Jennifer Lancheros & Documento de @  Buenas tardes comparto entregable proponer 32 ficha 2775015 , merleidy aldana , Jennifer .. | Bandeja de ... Vie D6/12

JL  Externc Jennifer Lancheros Z Documente de @ Propaoner 2.dock envio entregable proponer 2 merleidy aldana , Jennifer lancheros, ficha 2..  Bandejade ... Vie 06/12

Archivos
B=  Frecuencia realtiva Mer ficha 2775015 Correo electrénico: "Taller frecuenci... ™ leydi aldana compartié en Oct 13 o

ESP =g & 1:16 p. m.

12/12/21

~ @ Compartidocon X #® 4 Cuarto Trimes X% E Correo: Edilbertc X D Historial x secop i - Yahoo X Editar x @ WhatsApp x + = (m] X
£ > ¢ Mm 23 outlock.office.com/mail/ ® & a % /] D &, @} Verifica que eres td :
g [3 Importado de Inter... €3 Microsoft Office Ho.. ™ Gmail 8 YouTube 9 Maps & Traducir & Gmail & Errordelreloj @ Zimbra: Bandeja de.. @ https://equals.accag... » [ Todos los marcadores
] Todas las carpe... ~ < ficha 2775015 = a o [ L @ Q EdibertoBustama. @
| (= = Inicio Vista Ayuda

- W~ {? Pasosrapidos ~ &) Marcar todos como leidos
i)
o [[] Todo Correo Archivos Teams Contactos # Tiene datos adjuntos =T No leido 2, Parami @ Me menciona = Marcado 9 Importancia alta
i3 De Asunto Recibido
v Ver todos los archivos
- A Externe Angie Vanessa Aroca Brifiez 7 Solicitud Exoneracion de Fallas - Aprendiz Angie Aroca Mo suele recibir correo electronico de angievaness Bandeja de ... Jue 05112
» 3G Jonathan Gonzalez & Documento de Jonathan Gonzdlez Mo suele recibir correo electrénico de jurestD8@hotmail.com. Por qué e.. Bandeja de ... Mar 26/11

> [XP ximena pinilla 2 Entrega Trabajo Punto de Equilibrio Mo suele recibir correo electrénico de Ipinilla3gs@gmail.com. Por qué ... | Bandeja de ... Vie 22/11

> (UG Jonathan Gonzalez & Ejercicio en clase No suele recibir correo electrénico de jurest08@hotmail.com. Por qué es esto importante . Bandeja de ... 30/10/2024

> A Angie Vanessa Aroca Brifiez & Indicadores financieros - Grupo 2 - Ficha 2775015 Mo suele recibir correo electrénico de angievane: Bandeja de ... 27/10/2024

LAY |eydi aldana 7 Taller indicadores, Gases 3 ficha 2775015 No suele recibir correo electronico de mlaldanag7@gmail.com. Por... | Bandeja de ... 27/10/2024

> (LA leydi aldana & Escusa. Mer Aldana Ficha 2775015 No suele recibir correo electrénico de mlaldana97 @gmail.com. Por qué .. Bandeja de ... 24/10/2024

> (KPP ximena pinilla #  Taller2 Mo suele recibir correo electronico de Ipinilla285@gmail.com. Por qué es esto importante Buenas n.. Bandeja de ... 13/10/2024

> JL  Jeison Letrado 7 trabajo Mo suele recibir correo electrénico de jletrado99@gmail.com. Por qué es esto importante Buena no... Bandeja de ... 13/10/2024

> . Daney Camilo Bernal Sudrez Z  Taller Variacion absoluta y relativa ficha 2775015 Mo suele recibir correo electranico de camiloskal@@gmai.. Bandeja de ... 12/10/2024

118 p. m.

12/12/21
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v @ Compartidocon X @ 4 CuartoTrime: X [ Correo:Ediber: X 4D Historial x secopii - Yahoo X Editar x WhatsApp x  + - fu e

I > @ @ % outlookoffice.com/mail/ ® [ @ % g O &, @ veificaqueerssta | i
e [J Importade de Inter... €3 Microsoft Office Ho... ™ Gmail @8 YouTube % Maps By Traducr G Gmail G Errordelreloj @ Zimbra: Bandejade.. @ httpsi//equals.accag... » [ Todos los marcadores
i Todas las carpe... ~ ¢ ficha 2874256 = a B @ @ L @@ Q CEdibertoBustama. @
= = Inicio Vista Ayuda
- . W~ {7 Pasos répidos ~ (21 Marcar todos como leidos g
i
o [ Todo Correa  Archivos Teams Contactos # Tiene datos adjuntos &1 No leido & parami @ Me menciona H Marcado U importancia alta
- De Asunto Recibido
v 56 Externo Stephany Galindo #  Ultima correccion entregable ficha 2874256 Mo suele recibir correo electrénico de galindostephany145@g... | Bandeja de ... Mig 04/12 I
- » [ 5€ Samantha Cruz 7 ENTREGABLE POR CORREGIR FICHA 2874256 GAES # 2 Buenas noches Hago envio del entregable por corre... Bandeja de ... Jue 28/11
Todos los resultados
EH Externc edil bust her & REPORB JUICIOS FICHA 2874256 TOTAL 13 PROPO ALTER DE SOLUC 1 ROJOS NO NI EN BLANCO ROJOS ... Bandejz de ... Mar 14:36
SG Externo Stephany Galindo % Ultima correccion entregable ficha 2874256 Mo suele recibir correo electrénico de galindostephany145@g... | Bandeja de ... Mig 04/12
56 Externo Stephany Galindo 7 Entregable proponer alternativas Gaes1 ficha:2874256 No suele recibir correo electrénico de galindosteph... Bandeja de ... Mig 04/12
LZ  Edterno lyda zambrano 7’ ENTREGABLE PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION - GRUPO 4  Buen diz, Envié el entregable de grup... Bandeja de ... Mig 04712
VR Externc Valentina Gutierrez Rojas 2 ENTREGABLE FINAL_PROPONER SOLUCIONES I_GRUPQ 2_FICHA 2874256 Buen dia Adjunto envio el traba...  Bandeja de ... Mié 04/12
AA  Externo  Andrea Ariza #  ENTREGABLE DE PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION | Buenas noches instructor Eddilberta, realizamo,.. | Bandeja de ... Mar 03/12
» (M€ Leidy Camargo 7 Incapacidad leidy esperanza Camargo Gonzilez, ficha 2874256 Mo suele recibir correo electrénico de leidyc... Bandeja de ... Jue 28711
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDILBERTO BUSTAMANTE HERNANDEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

FECHA INICIAL: 01/11/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2775015 - GESTION EMPRESARIAL

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y
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ANALIZAR LOS HECHOS Y SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DE LA ORGANIZACION EN SU CONTEXTO, APLICANDO METODOLOGIAS
ESTADISTICAS, MATEMATICAS O FINANCIERAS, EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS Y PLAN DE ACCION.

EVALUAR SOCIAL Y ECONOMICAMENTE LAS ALTERNATIVAS DE SOLUCION PROPUESTAS A LA DECISION, TENIENDO EN CUENTA
LA PONDERACION, CRITERIOS TECNICOS, EL RESULTADO QUE SE PERSIGA, LAS METODOLOGIAS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE.

FORMULAR EL PROYECTO PRODUCTIVO Y/O PLAN DE NEGOCIOS TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGIA ADOPTADA, LAS
NORMAS Y LA LEGISLACION VIGENTE, PARA LA ORGANIZACION, Y EL INVERSIONISTA

PROYECTAR CON RESPONSABILIDAD Y ETICA LA SITUACION FINANCIERA DE LA EMPRESA TENIENDO EN CUENTA, LOS ESTADOS
DE BALANCE GENERAL, USOS Y FUENTES, RESULTADOS Y FLUJOS DE CAJA Y EFECTIVO, DE ACUERDO CON LAS NORMAS
VIGENTES, Y LA METODOLOGIA ADOPTADA PARA LA TOMA DE DECISIONES

VERIFICAR Y CARACTERIZAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y DE LOGiSTIC}A EMPRESARIAL, EN LA
TOMA DE DECISIONES PARA EL LOGRO DE LOS RESULTADOS, UTILIZANDO METODOLOGIAS MATEMATICAS Y DE SIMULACION,
TENIENDO EN CUENTA LA TECNOLOGIA DISPONIBLE Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 59,70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 99,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

01/11/2024 30/11/2024 OTROS 103,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 103,00
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CENTRO DE
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