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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd D.C., 12 diciembre de 2024

Sefior

DIEGO ALBEIRO GARAY FORERO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5863396
Coordinador Académico

Coordinacion Académica de Asistencia y Gestion Administrativa
Bogota D.C

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes diciembre del afo
2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5863396 del afio 2024

Laura Marcela Medina Herrera identificado con la cédula de ciudadania No. 1026253050 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion Académica de Asistencia y
Gestion Administrativa, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Que, segln lo estipulado en del contrato, el valor total del mismo
asciende a la suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES CIENTO OCHENTA Y CINCO MIL
NOVECIENTOS VEINTISEIS PESOS (547185926). 4. Que DIEGO ALBEIRO GARAY FORERO,
supervisor del contrato, mediante justificacién de fecha 06 de noviembre de 2024, solicita
y recomienda prorrogar el contrato hasta el 30 de diciembre de 2024, y en consecuencia
adicionarlo en la suma de UN MILLON NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL SESENTA y
NUEVE PESOS ($1935069) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) ONCE {11) pagos iguales correspondientes a los meses de FEBRERO a DICIEMBRE

GTH-F-062 V10



de 2024 por un valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
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QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS ($4.465.545) cada uno

Plazo: Sera hasta el 30 de diciembre de 2024.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

el Centro de Gestion Administrativa

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para apoyar en la orientacion de
la formacion profesional integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna,
nocturna, madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y organizaciones,
asi como otras acciones que se deriven de los procesos formativos, para atender la

formacion Tecnoldgica, Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Apoyara el desarrollo de la Publicacién de anuncios Portafolio del instructor:
formacion profesional integral sobre etapa productiva y su
con calidad, oportunidad y documentacion y - Plan de trabajo
eficiencia en los programas de actividades de cargue de mensual cronograma de
nivel tecnoldgico, laboral y las bitacoras, actividad visitas empresariales.
complementario segun su habilitada. -Guia de Aprendizaje
modalidad, de acuerdo con la -Estrategias Pedagodgicas
programacion de las fichas de -Actas de Seguimiento a
caracterizacién determinadas la Formacion.
por las Coordinaciones
académicas en el marco del
Calendario académico y el
desarrollo curricular

2 | Apoyar la preparacion, | Aplicacion de los | Portafolio del instructor:
desarrollo y evaluacién de los | lineamientos de los
procesos de aprendizaje en | proyectos formativos, - Plan de trabajo
cualquiera de las estrategias de | correspondientes. mensual
respuesta institucional para los | Impartir las acciones de | -Guia de Aprendizaje
diferentes grupos poblacionales | Formacién -Estrategias Pedagodgicas
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objeto de Formacion
Profesional Integral y presentar
los reportes de notas de los
aprendices y demas informes
dentro de los plazos estipulados
por el Centro para tal efecto,
siendo proactivo y recursivo
frente a las  diferentes
experiencias y situaciones que
se presenten en el proceso de
formacion

Profesional Integral, a los
aprendices

asignados, en la etapa
productiva en la respectiva
jornada.

Programar Actividades enla

Plataforma asignada,
realizar la

revision, seguimiento,
emitir las

observaciones de bitacoras
y notas

correspondientes, a las
diferentes
evidencias
entregadas
por los Aprendices.
(bitacoras, formato f-23

visitas)

de producto,

-Actas de Seguimiento a
la Formacion

- Evidencia
publicaciones,
correos y
evidencias de
visitas.

Gestionar oportunamente en el
sistema Sofia Plus, todas las
actividades relacionadas con el
proceso de Formacion
Profesional Integral,
garantizando la calidad de la
formacidény su

coherencia en el proceso
formativo, tales como: -
Registro de los juicios
evaluativos — Creacién de las
rutas de aprendizaje — Registro
de los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, inasistencias, entre
otros

Calificar  resultados de
aprendizaje y aprobacion a
etapa productiva.

Calificar resultados de
aprendizaje, aprobacion
de etapa productiva vy
envio de correos.
Calificacion de bitacoras
y f-23 visitas
empresariales.

Verificar el correcto registro de
datos de los aprendices en el
aplicativo SOFIA PLUS e
informar las novedades por
escrito a la Coordinacién de
Administracién Educativa,
garantizando que estos datos al
finalizar la formacién se
encuentren correctos para

Calificar  resultados de
aprendizaje y aprobacion a
etapa productiva.

Calificar resultados de
aprendizaje, aprobacién
de etapa productiva y
envio de correos.
Calificacion de bitacoras
y f-23 visitas
empresariales.
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iniciar el proceso de
certificacion.

5 Informar a la coordinacidn de | No se ejecutd, debido a que | No se ejecutd, debido a
Administracion Educativa | el supervisor de contrato que el supervisor de
mediante correo electrénico las | no asignd ninguna actividad | contrato no asigné
novedades que se generen de correspondiente. ninguna actividad
la verificacion de registro de correspondiente.
datos en el aplicativo
SOFIAPLUS para cada ficha
asignada previo a la inscripcién
de aprendices en los diferentes
cursos de formacion
complementaria

6 | Gestionar registro fotografico e | No se ejecutd, debido a que | No se ejecutd, debido a
informacidn basica de todos los | el supervisor de contrato que el supervisor de
aprendices de las fichas no asignd ninguna actividad | contrato no asigné
asignadas a la Coordinacién de | correspondiente. ninguna actividad
Administracién Educativa para correspondiente.
la respectiva carnetizacion

7 | Dar cumplimiento al instructivo | Dar cumplimiento alaLley | No se ejecutd, debido a
de politica de proteccion de | 1581 de 2012 que el supervisor de
datos personales segin Acuerdo contrato no asignoé
009 de 2016 del SENA, con base ninguna actividad
en la Ley 1581 de 2012. correspondiente.

8 | Asistiry participar en las Reuniones de coordinacién | No se ejecutd, debido a
reuniones programadas por las | Reuniones de area que el supervisor de
coordinaciones, comités de Comités contrato no asignd
evaluacion y seguimiento de los ninguna actividad
aprendices cuando se requieran correspondiente.

9 | Apoyar la participacién en la Orientar formacién — No se ejecutd, debido a
programacion y ejecucion del Induccién de las fichas que el supervisor de
proceso de induccién de los asignadas contrato no asignd
aprendices y el reconocimiento ninguna actividad
de aprendizajes previos correspondiente.
relacionados con el drea de
formacion

10 | Apoyar los procesos de No se ejecutd, debido a que | No se ejecutd, debido a

promocién y publicidad de los
programas de Formacién
Profesional Integral, servicios y
actividades de Divulgacién
Tecnoldgica, proyectos de
cooperacion Nacional e

el supervisor de contrato
no asigno ninguna actividad
correspondiente.

que el supervisor de
contrato no  asignd
ninguna actividad

correspondiente.
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internacional, programados por
el Centro de Formacion dentro
y fuera de las instalaciones del
Centro de Formacion

11

Apoyar la elaboracidon de las
evaluaciones técnicas dentro de
los procesos de contratacion
publica relacionados con
elementos propios de la
Formacion Profesional del
Centro de Formacion, haciendo
parte activa del comité
evaluador cuando se requiera

No se ejecutd, debido a que
el supervisor de contrato
no asignd ninguna actividad
correspondiente.

No se ejecutd, debido a
que el supervisor de
contrato no asigné
ninguna actividad
correspondiente.

12

Gestionar oportunamente los
informes mensuales (planillas,
reportes, formatos) requeridos
sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de procesos de
aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte
Formacién Profesional.

Sena sofia Plus
Plataforma Compromiso

Portafolio Instructor
LAURA MARCELA
MEDINA HERRERA

13

Apoyar las actividades
relacionadas con el area de
investigacion cuando se hayan
aprobado proyectos al Centro
de Formacién, registrando
productos concretos segln
lineas programaticas SENNOVA
y que correspondan con las
exigencias de las condiciones de
calidad para los registros
calificados de los programas de
formacion que estén en
ejecucion. Los productos o
proyectos realizados en el area
de investigacidn durante la
vigencia son propiedad
intelectual de la entidad

Orientar las actividades
relacionadas con el drea de
investigacion cuando se
hayan

aprobado proyectos al
Centro de Formacion,

No se ejecutd, debido a
que el supervisor de
contrato no asignd
ninguna actividad
correspondiente.

14

Aplicar los procesos y
procedimientos establecidos
por la entidad, para la gestion

No se ejecutd, debido a que
el supervisor de contrato
no asignoé ninguna actividad

correspondiente.

No se ejecutd, debido a
que el supervisor de
contrato no asignoé
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cmisionalcga_sena_edu_co/Documents/2021/Instructores%20Seguimiento%20a%20Etapa%20Pr%C3%A1ctica/INSTRUCTORES%202024/LAURA%20MARCELA%20MEDINA%20HERRERA?csf=1&web=1&e=3Hhu3N
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cmisionalcga_sena_edu_co/Documents/2021/Instructores%20Seguimiento%20a%20Etapa%20Pr%C3%A1ctica/INSTRUCTORES%202024/LAURA%20MARCELA%20MEDINA%20HERRERA?csf=1&web=1&e=3Hhu3N
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documental relacionado con el
objeto contractual, segun Tablas
de Retencidon Documental
vigentes de la dependencia
asignada

ninguna actividad
correspondiente.

15 | Garantizar el conocimiento vy No se ejecutd, debido a
aplicacién de los lineamientos y | Plataforma Compromiso que el supervisor de
normas que rigen la Formacioén contrato no asigné
Profesional Integral, y el uso de ninguna actividad
los formatos actualizados que se correspondiente.
encuentran en la plataforma
compromiso.

16 | Apoyar activamente en el logro Cumplir impartiendo la Formacion integral de
de los indicadores y metas formacion asignada en acuerdo a los horarios
establecidas para el Centro de cada trimestre de acuerdo | establecidos LAURA
Formacion. a la asignacion de la MARCELA MEDINA

programacion HERRERA

17 | Garantizar el uso adecuado de | No se ejecutd, debido a que | No se ejecutd, debido a
los ambientes de formacion, asi | en la etapa productiva cada | que en la etapa
como el aseo y cuidado de los aprendiz estd en su productiva cada
equipos y elementos que hacen empresa patrocinadora. aprendiz esta en su
parte de los mismos empresa patrocinadora.

18 | Reintegrar los materiales vy | Prestamos de equipos en | Entrega de equipos en
equipos utilizados en los | biblioteca biblioteca
procesos formativos Préstamo de libros

19 | Participar en procesos de | Participar en los procesos | Certificacion Vigente de

Evaluaciéon y Certificacion de
competencias laborales del
sector educativo NSCL
240201056 - Orientar formacion
presencial de acuerdo con
procedimientos  técnicos y
normativa

de evaluacion certificacion
por competencias laborales

las Normas Sectoriales
de Competencia:

*QOrientar Formacion
Presencial de acuerdo
con procedimientos
Técnicos y Normativa
(240201056)

* Qrientar formacién E-
learning de acuerdo con
procedimientos técnicos
y hormativa
(240201081)

NO APLICA
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20 | Asumir y utilizar sus propios | Utilizar diferentes | Actividades fisicas
medios técnicos para que el | mecanismos para facilitar la | Cargue de evidencias en
objeto contratado se cumpla a orientacidn de seguimiento | el drive personal del
cabalidad. a la etapa productiva y | instructor

alcanzar el propdsito
determinado

21 | Aplicar los  procesos vy | No se ejecutd, debido a que | No se ejecutd, debido a
procedimientos  establecidos | el supervisor de contratono | que el supervisor de
por la entidad, para la gestion | asigné ninguna actividad | contrato no  asignd
documental correspondiente. ninguna actividad
relacionada con el objeto correspondiente.
contractual, segun Tablas de
Retencién Documental vigentes
dela
dependencia asignada.

22 | Dar cumplimiento a la circular 3- | No se ejecutd, debido a que | No se ejecutd, debido a
2023-000255 del 27 de | el supervisor de contratono | que el supervisor de
diciembre de 2023 vy la | asigné ninguna actividad | contrato no  asignd
resolucién 1-02689 del 26 de | correspondiente. ninguna actividad
diciembre de 2023, correspondiente.
correspondientes a la
implementacion del Sistema de
Gestion de Documentos
Electrénicos de Archivo para la
conformaciéon  del  Archivo
Electrénico SENA — AES y demas
normas concordantes o)
complementarias

23 | Las demas actividades que de | No se ejecutd, debido a que | No se ejecutd, debido a
mutuo  acuerdo con el | el supervisor de contratono | que el supervisor de
Supervisor, sean asignadas al | asigné ninguna actividad | contrato no  asigné
contratista con ocasiéon de la | correspondiente. ninguna actividad
ejecucion del objeto contractual correspondiente.

o las demas que por ley le
correspondan.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 1067803405 de la planilla, operador pago simple del periodo noviembre.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (22) folios

Cordialmente,

Firma
LAURA MARCELA MEDINA HERRERA
Contratista

C.C. No. 1026253050

Recibi a satisfaccion:

Firma
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DIEGO ALBEIRO GARAY FORERO
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.5863396 de 2024

Coordinador Académica

1-2 LAURA MARCELA MEDINA HERRERA

@8 Correo: Laura Marcela Medina | X & (1) Calendario | Visitade Se @ X =+

<« > C @teams.microsoft.com/vZ/?meetingjoin=true

6 7 L M Gmail-MiSena (I Hotmail @) Cuentas-LSP G 7. TREN INFERIOR (...

[ Q  Bisqueda (Ctrl+Alt+E)

E? O @ 2356

Equipos

Calendario

LP

Aplicaciones

LUIS ALFREDO HERNANDEZ PORRAS (No comprobado)

~ Kits - Simply Nature...

= (=] X
ax @
B ;Qué son primeros.. @ Fondo de riesgos la... » [3 Todos los marcadores
< 56 dias restantes -+ I.N.
& & 06 B H - mv@vnm
Chat _Gente Particpar Reaccionar  Vista  Aplicaciones  Més Cémara Micro Compartir
Participantes E X

Invite a alguien o marque un nimero Q
@ Compartir invitacién
Silenciar a todos

v En esta reunion (2)

Laura Marcela Medina Herrera 0

LH
Organizador

LP  LUIS ALFREDO HERNANDEZ PO... &

:’::‘c:.soleado == Q " o @ w e m °

- cadEeEenB N XY

10:22a. m.
2/12/2024 s
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SENA

Evaluacion ruta de aprendizaje

Opciones de busqueda
R EE R EAT 2395942-GESTION ADMINISTRATIVA
7~
TSI RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
Va
Aprendizt CRISTIAN DAVID QUINTERO
7~
Juicio Evaluativo Por Evaluar v
Resultados de Aprendizaje Etapa Practica
FORTALECIMIENTO A LAS MICROEMPRESAS DE BOGOTA EN  APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONCCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS APROBADO
LAS GESTIONES ADMINISTRATIVAY CONTABLE PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

Pagina 1de 1
Guardar

Se ha guardado con exito el juicio de evaluacion. Si se registré un juicio de evaluacion como NO APROBADO, se enviara una netificacién via correo electrénico al aprendiz.

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- @ SENA 2018 --- Bogota - Colombia- --a186;

IQLQG*emo;.@@gg As @) g ZBpm e

LAA 2/12/2024

D)

I Q  Bisqueda (Ctrl+Alt+E) 9 56 dias restantes - LH,
o
O @ o742 P & © © B8 [_[I G e
Chat  Gente Participar Reaccionar Vista  Aplicaciones  Mss Camara Micro Compartir

oo offoonoemer  offeomoumi offoonoemir ofScamensa afeompenie

Laura Marcela Medina Herrera ANDREA PAOLA LIZARAZO CABRERA (No comprobado) &

9:46 a. m.
3/12/2024

QLQ@‘&Q@Q:.{'[’Q(\? ~a 0 P orgb
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i Q  Blsqueda (Ctrl+Alt+E) @ 56 dias restantes -+ L,
o
O @ 1053 P & & O 8 @& o e
Chat  Gente Participar Reaccionar Vista  Aplicaciones  Mas Camara Micro Compartir

7

Laura Marcela Medina Herrera DIEGO FERNANDO GIL SANCHEZ (No comprobado)

QL nCHC20 .63 ~& 9 sam P

Evaluacion ruta de aprendizaje

Opciones de busqueda

AP REESE =T 2503153-ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
%
ST E IR E T RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
%
e ANDRES FELIPE VELANDIA
%
Juicio Evaluativo Por Evaluar -
Resultados de Aprendizaje Etapa Practica
Proyecto Descripcién Resultado E:;’“ 9';
SUMINISTRAR APOYO ALOS PROCEDIMIENTOS ENLAS  APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS EEERETS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE MIPYMES. V2 PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

Pagina 1 de 1

i Guardar

Se ha guardado con exito el juicio de evaluacion. Si se registré un juicio de evaluacion como NO APROBADO, se enviara una notificacion via correo electronico al aprendiz.

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - @ SENA 2018 —-- Bogota - Colombia- --a205;

HQL2€$C20_0@AW a5 0w B
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23:53

Q  Busqueda (Ctrl+Alt+E) @ 54 dias restantes -

P & ¢ © & [

Chat  Gente Participar Reaccionar Vista  Aplicaciones  Més Camara Micro Compartir

Laura Marcela Medina Herrera

GRACIELA GOMEZ ALARCON (No comprobado) %

fQu2ewero . 0CalPT o0 oo

Microsoft X

c @teams.microsoft.com/vz/?meetingjoin:true o a % @ :

& Coreo:le X @ @V ©® X + - o X

laumar0925@misena.edu.co ‘ 3]

Archivo [INE®] Insertar | Disposicién de| Férmulas | Datos | Revisar  Vista | Ayuda Acrobat| Q

[ Formato condicional v

88 M Gmail-MiSena (3§ Hotmail -~ Cuentas-LSP » 3 Todos los marcadores Portapapeles | Fuente | Alinsadén | Nemaro [£7 Dar formato como tabla v
- - - © [57 Estilos de celda v
Busqueda (Ctrl+Alt+E; W
Q  Busqueda (Cir ) ° Estlos
El estado se ha establecido en No molestar. Solo obtendr las notificaciones de mensajes (oL
urgentes y las de sus contactos prioritarios. A8l
o]
0O ® 1234 o & o3 [ v
Actvidad Chat  Gente Paticipar  Mis Camars Mio  Dejardeco
o c o e 3 6 | n
6) (s actidades
Grat Cumpimiens [ e Sl I

=
8
==

o))
Equipos

Calendario

Aplcaciones

[Saustacton
o | mei

ciin quefacive

OVEDA (No comprobado)

T ente Coformador

Nombre y firma dellde Ia) Aprendiz
empresa u organizacién)

Nombre y
(Jefe Inmediato o T

Nombre  firma Instruotor(a) con ol éonioo (Si e d:

4. Evaluacién etapa productiva

[ Fecas o w4t | Feoma de inicio Fecha de
i o 8 iecciine s [ODMMIAR ammina
OLGALUCIA GALEANOJARIZA (No comprobatié) B
[La evatuscién se To,ocmmin | [, resizadas en toda la
teams.microsoft.com est4 compartiendo tu pantalla. DEPIRRNE ) Ocultar Ucciones (nueva)

__tigar 5]

> sali

10:53 a. m.
5/12/2024 &

(m]

#Qué des

X
]

0|
O - ———+ 0%

BAC
+2,95%

-QLQG*QQG?,_@! ~rea3 9 rao

10:11 a.
6/12/2

. m.
024

g
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Evaluacidn ruta de aprendizaje
Opciones de busqueda
R EEE s 2772112-RECURSOS HUMANOS
7~
Competendia de aprendizaie® RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPAPRAGTICA
a
Aprendizt LAURA LORENA FAJARDO
7~
Juicio Evaluativo Por Evaluar <
Resultados de Aprendizaje Etapa Practica
. Juicio de
Proyecto Descripcion Resultado Eorasm
APLICACION DE TECNICAS PARA EL DESARROLLO Y DOCUMENTACION DEL  APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVQ, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORESEN  DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y APROBADO
LAS PYME. METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
Pagina 1.de 1
Guardar
Se ha guardado con exito el juicio de evaluacion. $i se registré un juicio de evaluacion como NO APROBADO, se enviara una notificacion via correo electrénico al aprendiz.
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- © SENA 2018 -+- Bogota - Colombia- +-a141 o
e - ESP 2:44 p. m.
"¢ ers.oCaa - = a
L] Q [ C = ) W 11/12/2024 &
[T Q  Busqueda (Ctrl+Alt+E) @ 47 dias restantes | LHg
0 @ 2532 6] e © @ @ 2 ¢ et
chat Participar Reaccionar  Vista  Aplicaciones  Mds Camara wicro Compartir

Laura Marcela Medina Herrera Heydy Camargo (No comprobado) &

GR

= @ ~ BP 10:17a.m.
E QL D HC2»O6 .6 | AR GO G RD® s B

9-10-
11-13-
14-15

No se ejecutd, debido a que el supervisor de contrato no asigné ninguna actividad correspondiente.
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o
SENA

N

12 LAURA MARCELA MEDINA HERRERA
16 LAURA MARCELA MEDINA HERRERA
17 No se ejecutd, debido a que el supervisor de contrato no asignd ninguna actividad correspondiente.
18 No se ejecutd, debido a que el supervisor de contrato no asignd ninguna actividad correspondiente.
19
)
Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 20115
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
LAURA MARCELA MEDINA HERRERA
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1026253050
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Codigo: 240201056 - Version: |
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BOGOTA D.C.. A los doce (12) dias del mes de Julio de dos mil veintiuno (2021)
Firmado Digitalmente por
194190 - 12/07/2021 Vigencia:
MNo Y FECHA REGISTRO WAINE ANTONY TRIANA ALBIS hasta el 12 de Julio de 2024
SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
940400240201 056CC 10262530500
20-23 | LAURA MARCELA MEDINA HERRERA
21-22 | No se ejecutd, debido a que el supervisor de contrato no asignd ninguna actividad correspondiente.
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cmisionalcga_sena_edu_co/Documents/2021/Instructores%20Seguimiento%20a%20Etapa%20Pr%C3%A1ctica/INSTRUCTORES%202023/LAURA%20MARCELA%20MEDINA%20HERRERA?csf=1&web=1&e=BcMWCE
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cmisionalcga_sena_edu_co/Documents/2021/Instructores%20Seguimiento%20a%20Etapa%20Pr%C3%A1ctica/INSTRUCTORES%202023/LAURA%20MARCELA%20MEDINA%20HERRERA?csf=1&web=1&e=BcMWCE

EVIDENCIAS DICIEMBRE 2024 LAURA MARCELA MEDINA HERRERA

v @R Correo: Laura Marcela Medina | X @ (1) Calendario | Visitade Se @ X =+

<« > C @teams.microsoft.com/vZ/?meetingjoin=true
08 M Gmail-MiSena  GJ§ Hotmail @) Cuentas-LSP G 7. TREN INFERIOR (...
O @ 2356

Actividad
Chat

&

Uamadas

Equipos

Calendario

Aplicaciones

LUIS ALFREDO HERNANDEZ PORRAS (No comprobado)

¢ 18°C
Parc. soleado

Evaluacion ruta de aprendizaje

Kits - Simply Nature...

Q  Blsqueda (Ctrl+Alt+E)

LOCHECRO O @ W

B &

Chat

B :Qué son primeros... @ Fondo de riesgos la..

c © B8

Participar Reaccionar

Gente camara

Vista

Aplicaciones

v En esta reunion (2)

- o X

T aw @

» 3 Todos los marcadores
© 56 dias restantes -+ | Lty
!
Micro Compartic
Participantes B

Invite a alguien o marque un nimero Q

LH

@ Compartir invitacién

Silenciar a todos

Laura Marcela Medina Herrera .
Organizador et

LP  LUIS ALFREDO HERNANDEZ PO.. &

10:22 a. m. &

2
> DO o004 &

Opciones de busqueda

Ficha de caradierizacion® 2395942-GESTION ADMINISTRATIVA

“

TR AT RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
%
Aprendiz® CRISTIAN DAVID QUINTERO

Juicio Evaluativo Por Evaluar ~

Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

FORTALECIMIENTO A LAS MICROEMPRESAS DE BOGOTA EN  APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DEST]

LAS GESTIONES ADMINISTRATIVAY CONTABLE

Guardar

Pagina 1de 1

Se ha guardado con exito el juicio de evaluacién. $i se registré un juicio de evaluacion como NO APROBADO, se enviara una notificacion via correo electrénico al aprendiz.

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- © SENA 2018 - Bogota - Colombia- +-a186;

Q20w Cro0dded -

REZAS
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EVIDENCIAS DICIEMBRE 2024 LAURA MARCELA MEDINA HERRERA

Evaluacion ruta de aprendizaje

Opciones de busqueda

Ficha de caracterizacion™ 2524402-ASISTENCIAADMINISTRATIVA

%
Competencia de aprendizaje* RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

4
Aprendiz* LEIDY JOHANNA RAMIREZ

%
Juicio Evaluativo Por Evaluar o

Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

SUMINISTRAR APOYO ALOS PROCEDIMIENTOS EN LAS  APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS TS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE MIPYMES. V2 PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
Pagina 1 de 1

Guardar

Se ha guardado con exito el juicio de evaluacion. Si se registré un juicio de evaluacién como NO APROBADO, se enviara una notificacion via correo electrénico al aprendiz.

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - ® SENA 2018 --- Bogota - Colombia- =-a168;
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& Q  Bisqueda (Ctrl+Alt+E) © 56 dias restantes - LH,

O ® o742 P & © © B v & » ~ s

Chat  Gente Participar Reaccionar Vista  Aplicaciones  Mas camara Micro Compartir

e offoonoemr offeomoumis offponoemir  ofScampensx  afeomperie

Laura Marcela Medina Herrera BRERA (No comprobado)

Dayana Torres Hernéne
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EVIDENCIAS DICIEMBRE 2024 LAURA MARCELA MEDINA HERRERA

Q  Blsqueda (Ctrl+Alt+E) @ S6diasrestantes -+ Uiy
o e
® n2 H & 6 © B [ [ T
Chat Gente Participar Reaccionar  Vista  Aplicaciones  Més Cémara Micro Compartir

DI

Laura Marcela Medina Herrera 5 ¥ Diana O. Garavito Ibafiez (No comprobado)

([ | A 0 EP & gty 1035am
m Qe G G @ IR R
i Q  Blsqueda (Ctrl+Alt+E) @ 56 dias restantes Ly
o] e
O @ 105 D & & O B [ [N
Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista  Aplicaciones  Mas Camara Micro Compartir

Laura Marcela Medina Herrera

ARLETTE PATRICIA BAEZ ACOSTA (No comprobado)

HQL2CHC206 .0 E ~a ¢ F coo YPng



EVIDENCIAS DICIEMBRE 2024 LAURA MARCELA MEDINA HERRERA

Id de la garantia
Referencia de la garantia
Estado

Justificacion

Tipo de garantia

Entidad aseguradora

Numero de péliza

DETALLE DE LA GARANTIA

CO1.WRT.13608945
11-46-101047430

Aceptada

Cumplimiento - Cumplimiento del contrato

Contrato de seguro
Patrimonio auténomo
Garantia bancaria

SEGUROS DEL ESTADO

11-46-101047430

Resultados de Aprendizaje Etapa Practica
Proyecto

SUMINISTRAR APOYO A LOS PROCEDIMIENTOS EN LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE MIPYMES. V2

! Guardar

Se ha guardado con exito el juicio de evaluacién. Si

Descripcion Resultado

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES ALAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

Pagina 1 de 1

se registré un juicio de evaluacion como NO APROBADO, se enviara una notificacion via correo electrénico al aprendiz.

SOFIA Plus Version 2.0.80 Powered by SENA --- © SENA 2018 --- Bogola - Colombia- --a205;
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Cumplimiento - Cumplimiento del contrato 4718.592,60 COP 30/04/2025 12:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogoté, Lima, Quita)
Descripcion Nombre del documento
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Creado por:
i
|
Evaluacién ruta de aprendizaje
Opciones de busqueda
e 2503153-ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
7
O TR RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
7
Aprendiz® ANDRES FELIPE VELANDIA
VA
JJuicio Evaluativo Por Evaluar v

Juicio de
Evaluacion

APROBADO
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EVIDENCIAS DICIEMBRE 2024 LAURA MARCELA MEDINA HERRERA

<

R Correo: Laura Marcela Medina: X & (6) Calendario | Visitadese. @ X +

< c @ teams.microsoft.com/v2/

93 | M Gmail-MiSena G Hotmail -~ Cuentas-LSP G 7.TREN INFERIOR (... Kits - Simply Nature... Qué son primeros.. @ Fondo de riesgos la..

& Q  Bisqueda (Ctrl+Alt+E)

® O @ 1836 O &:

Actividad Chat  Gente Participar Reaccionar  Vista

¢ © B8 &

Aplicaciones  Mis

= (u] X

Cax & @ ¢
» 3 Todos los marcadores
@ 53 dias restantes -+ L

LV

1 5
. @ PN
Cémara Micro Compartic

Calendario

Aplicaciones

MARIA FERNANDA BARRERA DIAZ (No comprobado)

4 HQuPeCwC2s .6 d ~

Q  Busqueda (Ctrl+Alt+E)

B & 6 © B8 &

Chat  Gente Participar Reaccionar Vista  Aplicaciones  Mas

) @ 0252

AG

ANYI TATIANA PAREDES GUERRERO (No comprobado)

Laura Marcela Medina Herrera

GA

HQLoCeEwCero _6Caa PO ~

916a.m. &

ESP
LAA 5/12/2024 =

Q) @

9 54diasrestantes '+ Uy

Camara Micro

.1

10:32 a. m.
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EVIDENCIAS DICIEMBRE 2024 LAURA MARCELA MEDINA HERRERA

0O ® 353

Laura Marcela Medina Herrera

Q  Blsqueda (Ctrl+Alt+E)

S
Gente

S}

Cchat

c ©

Participar Reaccionar  Vista

v B® Microsoft X | B Correo:le X W ®)Vis @ X + = o X
< ¢} @ teams.microsoft.com/v2/?meetingjoin=true o a % ®
88 M Gmail-MiSena 3 Hotmail -~ Cuentas-LSP » 3 Todos los marcadores

Q  Buasqueda (Ctrl+Alt+E)

El estado se ha establecido en No molestar. Solo obtendra las notificaciones de mensajes

urgentes y las de sus contactos prioritarios.
o]

O @ 1234 B & Ve
Actividad Chat Gente  Participar
Chat

Lamadas

200
<2}

Equipos

Laura Marcela Medina Herrera
Calendario

Aplicaciones

Aplicaciones

@ 54 dias restantes '

Comparti

Camara Micro

a
/ANYI TATIANA PAREDES GUERRERO (No comprobado)

EP o f
e 9 RO 00

laumar0925@misena.edu.co ° ca)

u]
Q

Qué des

[F) Formato condicional ¥
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W
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c 3 e . e "

1o sctiidader
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ma dellde Ia) Aprendic
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(Jefe Inmediato o Tutor(al” empresa u organizacién)
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< i dfa
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Fecha de inicio:
DDMMIAA

Fecha de

DDmMAA

[Ca evaluaciénse o, [ [

10:53 a. m. =4

X
(o]

| feaieaaas ntodals |
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EVIDENCIAS DICIEMBRE 2024 LAURA MARCELA MEDINA HERRERA

[ ] Q  Bisqueda (Ctrl+Alt+E) @ 52 dias restantes
Q
O o727 P & 6 © B8 e, 8
Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista  Aplicaciones  Més Camara Micro Compartir

Maria Fernanda Jiménez (No compr...

HQAQLO2ECHC P20 . 0CEAE 0505 ~aw g

M Gmail-MiSena CJ§ Hotmail -~ Cuentas-LSP G 7. TREN INFERIOR (... Kits - Simply Nature.. Qué son primeros... @ Fondo de riesgos la.. » 3 Todos los marcadores
] Q  Bisqueda (Ctri+Alt+E) @ s3diasrestantes Uy
o]
0 @ 2n P & & © & &, 8
Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista  Aplicaciones  Mas Cémara Micro Compartir

Laura Marcela Medina Herrera

HQLO2CHCeo . 8CETB ~ &

11:54 a. m.
6/12/2024 =
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EVIDENCIAS DICIEMBRE 2024 LAURA MARCELA MEDINA HERRERA

O @ 2216

L] oa
Ao ido e Compris Dietodepigns fémulas Datos Reveor  Vila
9 0v 8 comimo v 2 v A[N]K S v Gy avo
m VTR Redsamacant
0 J/N\ OG0V Gulpars el dsarlo e etaps producta”

Avtomatzar

Apuda

| Genersl

Q  Biisqueda (Ctrl+Alt+E)

5]

chat

C
<0

Gente

5 0 wouann §

@O @ = O i piscer (T

Dibuja

v oSy B By By By §y Gy Ey Ty OV Ry Ay Sy By

Ui 68 s e, e St P T,

c © 8

Participar Reaccionar

Aplicaciones

@ 49 dias restantes -+ LH,
I TV
s Camara Micro Compartir
Informacién de la reunién X

Aporte Etapa Productiva_GFPI-G-

040 V2. Guia para el desarrollo de
la etapa productiva

14:00 - 15:00 (1 hora)
10 de diciembre de 2024, 14:00 - 15:00

Microsoft Teams Meeting

Ys Marcar manualmente para acceder
B8 B8 576013299789 (Ndmero de pago)
s st el Obtener ntmeros locales
| s o s il e '“: w0 o o Identificacion de conferencia: 699 079
- o SG 000 #
vt e
i, (LSl Rt | s a
ul | ' ) Copiar informacién de unié
O et ey o o o opiar informacién de unién
[ |un estado que le Impida ejecutar su  [formacin.
e
v st s v et c s
Aportes + > LH
Microsoft Teams ;necesita
ayuda?
a c e -— ~ 0 B Ay 212p.m.
Q [ '.) o * o 0 - 8 9 0 TOY pn &
a
Evaluacion ruta de aprendizaje
Opciones de busqueda
R R 2649593-GESTION ADMINISTRATIVA
4
Competencia de aprendizaje” RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
4
Aprendiz® KATHERIN ESTEFANIA PORTILLO
%
Juicio Evaluativo Por Evaluar v
Resultados de Aprendizaje Etapa Practica
FORTALECIMIENTO A LAS MICROEMPRESAS DE BOGOTAEN  APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS APROBADO
LAS GESTIONES ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
Pagina 1de 1
‘Guardar
Se ha guardado con exito el juicio de evaluacién. Si se registré un juicio de evaluacién como NO APROBADO, se enviar una notificacién via correo electrénico al aprendiz.
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- © SENA 2018 --- Bogota - Colombia- =-a195; o
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EVIDENCIAS DICIEMBRE 2024 LAURA MARCELA MEDINA HERRERA

c @ teams.microsoft.com/v2/?meetingjoin=true
M Gmail-MiSena @ Hotmail -~ Cuentas-LSP G 7.TREN INFERIOR (... Kits - Simply Nature.. Qué son primeros... @ Fondo de riesgos la..
[ Q  Bisqueda (Ctrl+Alt+E)

O @ 1551 e & 65 (] B

Chat  Gente Pparticipar Reaccionar Vista  Aplicaciones  Més

Laura Marcela Medina Herrera

i Q  Biisqueda (Ctrl+Alt+E)

0 ® o953 m & O © B

Chat  Gente Participar Reaccionar Vista  Aplicaciones  Més

RN

Laura Marcela Medina Herrera read.ai meeting notes (No comprobado) &

ALEXANDRA LOPEZ (No comprobado) & +++ Paola Prada (No comprobado)

Camara

Ccamara

U

Micro

ESE:
LAA

Micro

ESP
LAA

S

A Q) @&

S

=

LW

3 Todos los marcadores

@ 47 dias restantes - LH

Compartir

@ 48 dias restantes - LH,
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) O

10:13a. m.
11/12/2024 =

10:45 a. m.
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EVIDENCIAS DICIEMBRE 2024 LAURA MARCELA MEDINA HERRERA

Evaluacién ruta de aprendizaje

Opciones de busqueda

Ficha de caracterizacion® 2772112-RECURSOS HUMANOS

Competencia de aprendizaje™

Aprendiz®

Juicio Evaluativo

7

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
7%

LAURA LORENA FAJARDO

Por Evaluar ~

Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

APLICACION DE TECNICAS PARA EL DESARROLLO Y DOCUMENTACION DEL  APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y

PPROCEDIMIENTO DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES EN DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDQ ESTRATEGIAS Y

Guardar

Se ha guardadeo con exito el juicio de evaluacién. Si se registro un juicio de evaluacion como NO APROBADO, se enviara una ni

0O ® 2532

Proyecio Descripcion Resultado

METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
Pagina 1 de 1

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- © SENA 2018 --- Bogold - Colombia- -a141;
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Q  Bisqueda (Ctrl+Alt+E)

H & - © ‘8

Chat  Gente Participar Reaccionar  Vista

Laura Marcela Medina Herrera Heydy Camargo (No comprobado) &

GR

GERSON MANUEL ANDUQUIA RODRIGUEZ (No comprobado)
[ S - D s
HC>2O6 .86 >

Aplicaciones

e

icacion via correo electrénico al aprendiz.

ESE)
LAA

©

D)

ESP
LAA

Juicio de
Evaluacion
APROBADO
244 p. m.
D
@D ® 11/12/2024 g
@ 47 dias restantes =+ LK
v o~ 53| v
Compartir
2 ) @ 10:17 a. m. &
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LAURA MARCELA MEDINA HERRERA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

FECHA INICIAL: 01/11/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2673895 - GESTION DEL TALENTO HUMANO

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS

12/12/24 12:00

Page 1 of 6




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

12/12/24 12:00

Page 2 of 6




PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 128,00
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2672554 - GESTION ADMINISTRATIVA

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION
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PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
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FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LAURA MARCELA MEDINA HERRERA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

12/12/24 12:01 Page 6 of 6



