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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORMEMENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, diciembre 17 del 2024
Sefior (a)

PATRICIA ROSMARY SERRANO SANTIAGO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No.5770237/2024

Cargo del supervisor Coordinadora
Dependencia CENTRO DECOMERCIO Y SERVICIOS -ATLANTICO
Barranquilla, Atlantico

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de diciembre del aiio
2024 Referencia: No (5770237) del
afo 2024

KATIA MERCEDES GONZALEZ SANDOVAL identificado con la cédula de ciudadania No.
32875338 de Soledad en mi calidad de Contratista del SENA, en Salud del Centro de
Comercio y Servicios de la Regional Atlantico, en cumplimiento del Contrato de Prestacién
de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas

en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es de treintaicinco millones quinientos
unmilochenta y cinco mil pesos M/L (S) Esta suma sera pagada por el Sena al contratista de
la siguiente manera a) un primer pago por valor de $1.004.680 b) nueve pagos iguales por
valor $3.347.752 c) un séptimo pago por valor de $2.566.728 d) un ultimo pago por valor de
$1.909.958

Plazo: Serd hasta el 17 de diciembre de 2024.
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OBJETO:

Prestar Servicios Personales Caracter Temporal Para La Formacion Profesional Integral. En
FORMACION REGULAR TITULADA Y COMPLEMENTARIA Para el Programa
Formacion ENFERMERIA..

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Accionesrealizadas Evidencias
1 Desarrollar actividades de Formacion enel Reporte
formacion profesional enlos siguiente Grupo: Horas
programas definidos por el Ficha: 2927538 RMD/Sofia
centro Técnico en Plus.
Enfermeria
Ficha: 3078064
Profundizacién Uci Adulto
2 | Entregar al equipo de Sofia Entregados en su debido Se entregd para la
plus, la informacién Momento. respectiva asignacion
requerida paralaasignacion de delrol.
rol y disponibilidad en el
aplicativo.
3 Hacer la evaluacién Se realizaranal final de Reporte de juicios
correspondiente a los cada curso. evaluativos.
Cursos
asignados.
4 | Garantizar que se realicen los Serealizara larespectiva Se evidencian
juicios evaluativos de las evaluacion de las fichas enSofia Plus
competenciasy fichas asignadas.
asignadas.
5 Implementar los procesos de Se acatanlas medidas Se acatanlas medidas
gestion documental
adoptados por la entidad
6 Apoyar en las demas asignadas Se acatan medidas. Se acatan las
por el supervisor que permitan Se atienden losllamados, medidaspertinentes
el adecuado seguimiento de la en en este mes, y se
etapa lectiva y/o productiva el momento que el interactUa con la
Supervisor lo desee Lider de apoyo de
necesario. programas
deenfermeria,
para
tratar
inquietud
esinherentes a los
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procesos de
induccidny al proceso
de formacion de los
grupos.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DELAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DEVIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecuciéon contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9476231437 Aportes en Linea, correspondiente al mes de noviembre del

afio2024 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
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Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma
KATIA GONZALEZ SANDOVAL
Contratista

C.C.No0.32875338

Recibi a satisfaccion:

Firma

PATRICIA ROSMARY SERRANO SANTIAGO
Supervisor(a) Contrato 5770237/2024

Coordinador Hoteleria y Salud

GTH-F-062 V10



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: KATIA MERCEDES GONZALEZ SANDOVAL

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

FECHA INICIAL: 01/12/2024 00:00:00
FECHA FINAL: 17/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3078064 - ATENCION DEL PACIENTE ADULTO EN UNIDAD DE
DE APRENDIZAJE: CUIDADO INTENSIVO.

Asistir el cuidado critico de personas segun protocolos y
normativa de salud.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ALISTAR AREAS, EQUIPDS ¥ ELEMENTOS PARA LA ATENCION DEL ADULTO EN CONDICIOMES CRITICAS SEGUN NECESIDAD,
PROTOCOLOS ¥ NORMATIVA

2 REALIZAR ACTIVIDADES DE ENMFERMERIA AL ADULTO EN ESTADOD CRITICO TEMIENDO EN CUENTA PATOLOGIA, PLAN DE
CUIDADOS, GUIAS ¥ PROTOCOLOS INSTITUCIONALES.

3. ASISTIR AL EQUIPO DE SALUD EM EL TRATAMIENTO INTEGRAL DEL ADULTO EN ESTADO CRITICO SEGUN NECESIDAD GUIAS ¥
PROTOCOLOS

4. BRINDAR ATENCION HUMANIZADA AL PACIENTE ADULTO EN ESTADO CRITICO ¥ A SU FAMILIA, APLICANDO PRINCIPIOS ETICOS
E INSTITUCIOMALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZA.E:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

FICHA 2998575 - ENFERMERIA.
DE APRENDIZAJE:




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ?:l:lll:gnish'ar inmunobiolégicos segln delegacion y normativa de

Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: salud.

ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SALUD

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO COM
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDIVIDUAL DE ACUERDO CON DELEGACION,
PROTOCOLOS ¥ TECNOLOGIA REQUERIDA

Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . L
politica de humanizacion.

ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON
GUIAS DE MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER ALTERACIONES DE LOS PATRONES FUNCIONALES ¥ LAS POSIBLES COMPLICACIONES RELACIONADAS CON LOS
PROCEDIMIENTOS MEDICOS ¥/0 QUIRURGICOS ¥ ENFERMEDADES DE ALTO COSTO.

2 BRINDAR CUIDADOS DE ENFERMERIA A PACIENTES DURANTE EL PRE, TRAMNS, POSTOPERATORIO Y PROCEDIMIENTOS
INVASIVOS ¥ MO INVASIVOS DE ACUERDO COM CICLO WITAL, PROTOCOLOS ¥ GUIAS DE MAMEJOD.

3. ASISTIR A LA PERSOMA EN LA RECUPERACION ¥ REHABILITACION DE LA SALUD SEGUN PATROMN FUNCIOMAL ALTERADO ¥
CICLO DEL PROCESO VITAL.

4. EVALUAR EL RESULTADO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE ENFERMERIA DELEGADAS SEGUN PATROMN FUMCIONAL
Al TERADO ¥ POLITICA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:




* COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y
GUIAS DE MANEJO DE SALUD

Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de
salud

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar personas segun normativa de salud

PROMOVER EL MANTEMIMIENTO DE LOS PATRONMES
FUNCIONALES POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.




- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 60,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |
011202024 07202024 OTROS 12,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 12,00

INSTRUCTOR: KATIA MERCEDES GONZALEZ SANDOVAL

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 5770237 22/01/2024 12:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogotd, Lima, Quito
NOMBRE DEL CONTRATISTA: KATIA MERCEDES GONZALEZ SANDOVAL
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC: 32875338

OBJETO DEL CONTRATO Prestar Servicios Personales Caracter Temporal Para La Formacion
Profesional Integral, En FORMACION REGULAR TITULADA Y COMPLEMENTARIA Para el Programa
Formacidn ENFERMERIA.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Obligaciones

Desarrollar actividades de formacidon profesional en los programas definidos por el centro

Entregar al equipo de Sofia plus, lainformacién requerida para la asignacién de rol y
disponibilidad en el aplicativo.

Hacer la evaluacién correspondiente a los cursos asignados.

Garantizar que se realicen los juicios evaluativos de las competencias y fichas asignadas.

Implementar los procesos de gestidon documental adoptados por la entidad

Apoyar en las demas asignadas por el supervisor que permitan el adecuado seguimiento de
la etapa lectiva y/o productiva

LUGAR DE EJECUCION: Barranquilla, Atlantico, Centro de Comercio y Servicios

PLAZO DE EJECUCION: El Plazo de Ejecucidn es de 10 meses y 22 dias, sin exceder el 17 de
diciembre de 2024 de la presente vigencia presupuestal, y empezard a contar a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, ejecucién indicados en el contrato.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 22 DE ENERO DE 2024

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 17 DE DICIEMBRE DE 2024




N

GTH-F-073 VO3
PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

VALOR DEL CONTRATO: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales y durante el
plazo pactado, se fijé en la suma de ($35.501.085), COP incluido IVA de conformidad con el
régimen tributario a que pertenezca el contratista.

SUPERVISOR: Patricia Rosmary Serrano Santiago

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR CC: 32719644

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

NO APLICA NO APLICA NO APLICA

NO APLICA NO APLICA NO APLICA

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO

Valor total del contrato $ 35.501.085

Valor Ejecutado $35.501.085

Saldo de pendiente de cancelar al contratista S0

Saldo a liberar S0.

BALANCE FINANCIERO:

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

MES DE ENERO FICHA: 2825536 ENFERMERIA

MES DE FEBRERO FICHA: 2825536 ENFERMERIA

MES DE MARZO FICHA: 2825536 ENFERMERIA




N

MES DE ABRIL FICHA: 2825536 ENFERMERIA - COMPLEMENTARIA ADMINISTRACION DE
MEDICAMENTOS FICHA: 2953308

MES DE MAYO FICHA: 2825536 ENFERMERIA - COMPLEMENTARIA ADMINISTRACION DE
MEDICAMENTOS FICHA: 2953308

MES DE JUNIO FICHA: 2825536 ENFERMERIA - COMPLEMENTARIA ADMINISTRACION DE
MEDICAMENTOS FICHA: 2953308

MES DE JULIO FICHA: 2927538 ENFERMERIA

MES DE AGOSTO FICHA: 2927538 ENFERMERIA

MES DE SETIEMBRE FICHA: 2927538 ENFERMERIA

MES DE OCTUBRE FICHA: 2998575 - 3078064 ENFERMERIA, PROFUNDIZACION EN UCI-A

MES DE NOVIEMBRE FICHA: 2998575 - 3078064 ENFERMERIA, PROFUNDIZACION EN UCI-A

MEA DE DICIEMBRE FICHA: 2998575 - 3078064 ENFERMERIA, PROFUNDIZACION EN UCI-A

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

SANCIONES: SI___ NO

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI___ NO___

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE ___ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

VERSION

FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: KATIA MERCEDES GONZALEZ SANDOVAL

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

FECHA INICIAL: 22/01/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  17/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3078064 - ATENCION DEL PACIENTE ADULTO EN UNIDAD DE
DE APRENDIZAJE: CUIDADO INTENSIVO.

Asistir el cuidado critico de personas segun protocolos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ;
normativa de salud.

1. ALISTAR AREAS, EQUIPOS Y ELEMENTOS PARA LA ATENCION DEL ADULTO EN CONDICIONES CRITICAS SEGUN NECESIDAD,
PROTOCOLOS Y NORMATIVA

2. REALIZAR ACTIVIDADES DE ENFERMERIA AL ADULTO EN ESTADO CRITICO TENIENDO EN CUENTA PATOLOGIA, PLAN DE
CUIDADOS, GUIAS Y PROTOCOLOS INSTITUCIONALES.

3. ASISTIR AL EQUIPO DE SALUD EN EL TRATAMIENTO INTEGRAL DEL ADULTO EN ESTADO CRITICO SEGUN NECESIDAD GUIAS Y
PROTOCOLOS

4. BRINDAR ATENCION HUMANIZADA AL PACIENTE ADULTO EN ESTADO CRITICO Y A SU FAMILIA, APLICANDO PRINCIPIOS ETICOS
E INSTITUCIONALES.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 250,00

FICHA 2953308 - ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS.
DE APRENDIZAJE:
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ADMINISTRAR MEDICAMENTOS SEGUN DELEGACION,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROTOCOLOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVA LEGAL
VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR LOS MEDICAMENTOS SEGUN PRESCRIPCION MEDICA Y NORMATIVA VIGENTES
APLICAR LOS MEDICAMENTOS SEGUN PRESCRIPCION MEDICA, CONDICION DE LA PERSONA Y NORMATIVA VIGENTE

PREPARAR LOS MEDICAMENTOS SEGUN PROTOCOLO INSTITUCIONAL Y NORMAS TECNICAS VIGENTES

VERIFICAR CONDICIONES DEL USUARIO Y REPORTAR REACCIONES ADVERSAS DE MEDICAMENTOS ADMINISTRADOS SEGUN
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVA VIGENTE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 59,70

FICHA 2825536 - ENFERMERIA.
DE APRENDIZAJE:

Administrar inmunobiolégicos segun delegacion y normativa de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
salud

Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de
salud.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER LA POLITICA DEL SECTOR FARMACEUTICO TENIENDO EN CUENTA NORMAS ETICAS Y LINEAMIENTOS VIGENTES
ESTABLECIDOS.

2. PREPARAR LOS MEDICAMENTOS SEGUN PRESCRIPCION MEDICA, PRINCIPIOS FARMACOLOGICOS, PROTOCOLOS
INSTITUCIONALES Y NORMAS VIGENTES

3. ADMINISTRAR MEDICAMENTOS POR DELEGACION TENIENDO EN CUENTA PRECAUCIONES, PRESCRIPCION MEDICA, VIAY
PROTOCOLOS INSTITUCIONALES

4. COMUNICAR LOS EVENTOS ADVERSOS DE LA ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS
Y NORMATIVA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SALUD
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDIVIDUAL DE ACUERDO CON DELEGACION,
PROTOCOLOS Y TECNOLOGIA REQUERIDA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER LOS PROTOCOLOS INSTITUCIONALES PARA ESTUDIOS DIAGNOSTICOS SEGUN REQUERIMIENTO

2. PREPARAR A LA PERSONA PARA ESTUDIOS DIAGNOSTICOS Y MUESTRAS DE LABORATORIO DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
INSTITUCIONALES

3. REALIZAR TOMA DE PRUEBAS DIAGNOSTICAS SEGUN DELEGACION, PRESCRIPCION MEDICA Y PROTOCOLOS VIGENTES

4. EVALUAR ACCIONES IMPLEMENTADAS EN LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL TENIENDO EN CUENTA
HALLAZGOS, POLITICA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE, PROTOCOLOS Y NORMATIVA VIGENTE

Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y
politica de humanizacién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ORGANIZAR EL ENTORNO FiSICO Y EMOCIONAL DE LA PERSONA TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS DE COMUNICACION
TERAPEUTICA, HIGIENE, NECESIDADES DE SEGURIDAD DEL USUARIO Y PROTOCOLOS INSTITUCIONALES

2. VALORAR NECESIDADES FiSICAS Y EMOCIONALES DE LA PERSONA DE ACUERDO CON SU ESTADO DE SALUD Y PROTOCOLOS
INSTITUCIONALES

3. BRINDAR CUIDADOS BASICOS DE HIGIENE, COMODIDAD, Y MOVILIZACION ASIGNADOS AL USUARIO, DE ACUERDO CON
GUIAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

4. ASISTIR A LA PERSONA EN LAS ACTIVIDADES DE [\IUTRICION Y ELIMINACION DE ACUERDO CON SU CONDICION DE SALUD,
GRADO DE DEPENDENCIA FUNCIONAL Y DELEGACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON
GUIAS DE MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER ALTERACIONES DE LOS PATRONES FUNCIONALES Y LAS POSIBLES COMPLICACIONES RELACIONADAS CON LOS
PROCEDIMIENTOS MEDICOS Y/O QUIRURGICOS Y ENFERMEDADES DE ALTO COSTO.

2.BRINDAR CUIDADOS DE ENFERMERIA A PACIENTES DURANTE EL PRE, TRANS, POSTOPERATORIO Y PROCEDIMIENTOS
INVASIVOS Y NO INVASIVOS DE ACUERDO CON CICLO VITAL, PROTOCOLOS Y GUIAS DE MANEJO.

3. ASISTIR A LA PERSONA EN LA RECUPERACION Y REHABILITACION DE LA SALUD SEGUN PATRON FUNCIONAL ALTERADO Y
CICLO DEL PROCESO VITAL.

4. EVALUAR EL RESULTADO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE ENFERMERIA DELEGADAS SEGUN PATRON FUNCIONAL
ALTERADO Y POLITICA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: GUIAS DE MANEJO DE SALUD

Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de
salud

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE PARA CONTROL DE INFECCIONES DE ACUERDO CON POLITICAS Y
RECOMENDACIONES NACIONALES E INTERNACIONALES

2. ALISTAR EQUIPOS, MATERIALES REQUERIDOS EN LA ATENCION TENIENDO EN CUENTA PROCESOS DE LIMPIEZA,
DESINFECCION Y ESTERILIZACION

3. APLICAR PROTOCOLOS PARA EL CONTROL DE LA INFECCION DE ACUERDO CON POLITICAS DE SEGURIDAD DEL PACIENTE,
GUIAS DE MANEJO, NORMATIVIDAD NACIONAL

4. FOMENTAR ACCIONES QUE CONTRIBUYAN A MINIMIZAR RIESGOS DE INFECCION EN LOS DIFERENTES ESCENARIOS TENIENDO
EN CUENTA GUIAS DE MANEJO Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar personas segun normativa de salud

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD SEGUN NORMATIVA VIGENTE
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2. ESTABLECER COMUNICACION ASERTIVA CON LA PERSONA, TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES, DERECHOS Y DEBERES
3. OFRECER INFORMACION AL USUARIO DE ACUERDO CON NECESIDADES Y PORTAFOLIO DE SERVICIOS DE SALUD

4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA PERSONA DE ACUERDO CON SUS EXPECTATIVAS Y NORMAS TECNICAS

PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONALES POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER CONDICION FISICA Y EMOCIONAL DE LA PERSONA POR PATRON FUNCIONAL DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
VIGENTES

2. REALIZAR CUIDADO BASICO DE SALUD SEGUN PATRON ALTERADO Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

3. FOMENTAR HABITOS SALUDABLES PARA EL CUIDADO Y MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES SEGUN ETAPA DEL
PROCESO VITAL Y GUIAS DE MANEJO

4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA EN LOS PLANES DE CUIDADO DE LOS PATRONES FUNCIONALES POR ETAPAS DEL CICLO
VITAL TENIENDO EN CUENTA PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 564,00

FICHA 2927538 - ENFERMERIA.
DE APRENDIZAJE:

Administrar inmunobiol6gicos segun delegacion y normativa de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
salud
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Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de
salud.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER LA POLITICA DEL SECTOR FARMACEUTICO TENIENDO EN CUENTA NORMAS ETICAS Y LINEAMIENTOS VIGENTES
ESTABLECIDOS.

2. PREPARAR LOS MEDICAMENTOS SEGUN PRESCRIPCION MEDICA, PRINCIPIOS FARMACOLOGICOS, PROTOCOLOS
INSTITUCIONALES Y NORMAS VIGENTES

3. ADMINISTRAR MEDICAMENTOS POR DELEGACION TENIENDO EN CUENTA PRECAUCIONES, PRESCRIPCION MEDICA, VIAY
PROTOCOLOS INSTITUCIONALES

4. COMUNICAR LOS EVENTOS ADVERSOS DE LA ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS
Y NORMATIVA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SALUD

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDIVIDUAL DE ACUERDO CON DELEGACION,
PROTOCOLOS Y TECNOLOGIA REQUERIDA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER LOS PROTOCOLOS INSTITUCIONALES PARA ESTUDIOS DIAGNOSTICOS SEGUN REQUERIMIENTO

2. PREPARAR A LA PERSONA PARA ESTUDIOS DIAGNOSTICOS Y MUESTRAS DE LABORATORIO DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
INSTITUCIONALES

3. REALIZAR TOMA DE PRUEBAS DIAGNOSTICAS SEGUN DELEGACION, PRESCRIPCION MEDICA Y PROTOCOLOS VIGENTES

4. EVALUAR ACCIONES IMPLEMENTADAS EN LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL TENIENDO EN CUENTA
HALLAZGOS, POLITICA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE, PROTOCOLOS Y NORMATIVA VIGENTE

Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y
politica de humanizacién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ORGANIZAR EL ENTORNO FiSICO Y EMOCIONAL DE LA PERSONA TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS DE COMUNICACION
TERAPEUTICA, HIGIENE, NECESIDADES DE SEGURIDAD DEL USUARIO Y PROTOCOLOS INSTITUCIONALES

2. VALORAR NECESIDADES FISICAS Y EMOCIONALES DE LA PERSONA DE ACUERDO CON SU ESTADO DE SALUD Y PROTOCOLOS
INSTITUCIONALES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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3. BRINDAR CUIDADOS BASICOS DE HIGIENE, COMODIDAD, Y MOVILIZACION ASIGNADOS AL USUARIO, DE ACUERDO CON
GUIAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

4. ASISTIR A LA PERSONA EN LAS ACTIVIDADES DE NUTRICION Y ELIMINACION DE ACUERDO CON SU CONDICION DE SALUD,
GRADO DE DEPENDENCIA FUNCIONAL Y DELEGACION

. . ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: GUIAS DE MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER ALTERACIONES DE LOS PATRONES FUNCIONALES Y LAS POSIBLES COMPLICACIONES RELACIONADAS CON LOS
PROCEDIMIENTOS MEDICOS Y/O QUIRURGICOS Y ENFERMEDADES DE ALTO COSTO.

2.BRINDAR CUIDADOS DE ENFERMERIA A PACIENTES DURANTE EL PRE, TRANS, POSTOPERATORIO Y PROCEDIMIENTOS
INVASIVOS Y NO INVASIVOS DE ACUERDO CON CICLO VITAL, PROTOCOLOS Y GUIAS DE MANEJO.

3. ASISTIR A LA PERSONA EN LA RECUPERACION Y REHABILITACION DE LA SALUD SEGUN PATRON FUNCIONAL ALTERADO Y
CICLO DEL PROCESO VITAL.

4. EVALUAR EL RESULTADO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE ENFERMERIA DELEGADAS SEGUN PATRON FUNCIONAL
ALTERADO Y POLITICA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE.

. ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: GUIAS DE MANEJO DE SALUD

Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de
salud

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE PARA CONTROL DE INFECCIONES DE ACUERDO CON POLITICAS Y
RECOMENDACIONES NACIONALES E INTERNACIONALES

2. ALISTAR EQUIPOS, MATERIALES REQUERIDOS EN LA ATENCION TENIENDO EN CUENTA PROCESOS DE LIMPIEZA,
DESINFECCION Y ESTERILIZACION

3. APLICAR PROTOCOLOS PARA EL CONTROL DE LA INFECCION DE ACUERDO CON POLITICAS DE SEGURIDAD DEL PACIENTE,
GUIAS DE MANEJO, NORMATIVIDAD NACIONAL

4. FOMENTAR ACCIONES QUE CONTRIBUYAN A MINIMIZAR RIESGOS DE INFECCION EN LOS DIFERENTES ESCENARIOS TENIENDO
EN CUENTA GUIAS DE MANEJO Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar personas segun normativa de salud

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD SEGUN NORMATIVA VIGENTE
2. ESTABLECER COMUNICACION ASERTIVA CON LA PERSONA, TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES, DERECHOS Y DEBERES
3. OFRECER INFORMACION AL USUARIO DE ACUERDO CON NECESIDADES Y PORTAFOLIO DE SERVICIOS DE SALUD

4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA PERSONA DE ACUERDO CON SUS EXPECTATIVAS Y NORMAS TECNICAS

PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONALES POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER CONDICION FISICA Y EMOCIONAL DE LA PERSONA POR PATRON FUNCIONAL DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
VIGENTES

2. REALIZAR CUIDADO BASICO DE SALUD SEGUN PATRON ALTERADO Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

3. FOMENTAR HABITOS SALUDABLES PARA EL CUIDADO Y MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES SEGUN ETAPA DEL
PROCESO VITAL Y GUIAS DE MANEJO

4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA EN LOS PLANES DE CUIDADO DE LOS PATRONES FUNCIONALES POR ETAPAS DEL CICLO
VITAL TENIENDO EN CUENTA PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 282,00

FICHA 2998575 - ENFERMERIA.
DE APRENDIZAJE:

Administrar inmunobiol6gicos segun delegacion y normativa de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
salud

Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de
salud.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER LA POLITICA DEL SECTOR FARMACEUTICO TENIENDO EN CUENTA NORMAS ETICAS Y LINEAMIENTOS VIGENTES
ESTABLECIDOS.

2. PREPARAR LOS MEDICAMENTOS SEGUN PRESCRIPCION MEDICA, PRINCIPIOS FARMACOLOGICOS, PROTOCOLOS
INSTITUCIONALES Y NORMAS VIGENTES

3. ADMINISTRAR MEDICAMENTOS POR DELEGACION TENIENDO EN CUENTA PRECAUCIONES, PRESCRIPCION MEDICA, VIAY
PROTOCOLOS INSTITUCIONALES

4. COMUNICAR LOS EVENTOS ADVERSOS DE LA ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS
Y NORMATIVA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SALUD

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDIVIDUAL DE ACUERDO CON DELEGACION,
PROTOCOLOS Y TECNOLOGIA REQUERIDA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. RECONOCER LOS PROTOCOLOS INSTITUCIONALES PARA ESTUDIOS DIAGNOSTICOS SEGUN REQUERIMIENTO

2. PREPARAR A LA PERSONA PARA ESTUDIOS DIAGNOSTICOS Y MUESTRAS DE LABORATORIO DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
INSTITUCIONALES
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3. REALIZAR TOMA DE PRUEBAS DIAGNOSTICAS SEGUN DELEGACION, PRESCRIPCION MEDICA Y PROTOCOLOS VIGENTES

4. EVALUAR ACCIONES IMPLEMENTADAS EN LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL TENIENDO EN CUENTA
HALLAZGOS, POLITICA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE, PROTOCOLOS Y NORMATIVA VIGENTE

Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y
politica de humanizacién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ORGANIZAR EL ENTORNO FiSICO Y EMOCIONAL DE LA PERSONA TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS DE COMUNICACION
TERAPEUTICA, HIGIENE, NECESIDADES DE SEGURIDAD DEL USUARIO Y PROTOCOLOS INSTITUCIONALES

2. VALORAR NECESIDADES FISICAS Y EMOCIONALES DE LA PERSONA DE ACUERDO CON SU ESTADO DE SALUD Y PROTOCOLOS
INSTITUCIONALES

3. BRINDAR CUIDADOS BASICOS DE HIGIENE, COMODIDAD, Y MOVILIZACION ASIGNADOS AL USUARIO, DE ACUERDO CON
GUIAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

4. ASISTIR A LA PERSONA EN LAS ACTIVIDADES DE NUTRICION Y ELIMINACION DE ACUERDO CON SU CONDICION DE SALUD,
GRADO DE DEPENDENCIA FUNCIONAL Y DELEGACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON
GUIAS DE MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER ALTERACIONES DE LOS PATRONES FUNCIONALES Y LAS POSIBLES COMPLICACIONES RELACIONADAS CON LOS
PROCEDIMIENTOS MEDICOS Y/O QUIRURGICOS Y ENFERMEDADES DE ALTO COSTO.

2.BRINDAR CUIDADOS DE ENFERMERIA A PACIENTES DURANTE EL PRE, TRANS, POSTOPERATORIO Y PROCEDIMIENTOS
INVASIVOS Y NO INVASIVOS DE ACUERDO CON CICLO VITAL, PROTOCOLOS Y GUIAS DE MANEJO.

3. ASISTIR A LA PERSONA EN LA RECUPERACION Y REHABILITACION DE LA SALUD SEGUN PATRON FUNCIONAL ALTERADO Y
CICLO DEL PROCESO VITAL.

4. EVALUAR EL RESULTADO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE ENFERMERIA DELEGADAS SEGUN PATRON FUNCIONAL
ALTERADO Y POLITICA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: GUIAS DE MANEJO DE SALUD

Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de
salud

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE PARA CONTROL DE INFECCIONES DE ACUERDO CON POLITICAS Y
RECOMENDACIONES NACIONALES E INTERNACIONALES

2. ALISTAR EQUIPOS, MATERIALES REQUERIDOS EN LA ATENCION TENIENDO EN CUENTA PROCESOS DE LIMPIEZA,
DESINFECCION Y ESTERILIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

16/12/24 11:50 Page 10 of 13



3. APLICAR PROTOCOLOS PARA EL CONTROL DE LA INFECCION DE ACUERDO CON POLITICAS DE SEGURIDAD DEL PACIENTE,
GUIAS DE MANEJO, NORMATIVIDAD NACIONAL

4. FOMENTAR ACCIONES QUE CONTRIBUYAN A MINIMIZAR RIESGOS DE INFECCION EN LOS DIFERENTES ESCENARIOS TENIENDO
EN CUENTA GUIAS DE MANEJO Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar personas segun normativa de salud

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD SEGUN NORMATIVA VIGENTE
2. ESTABLECER COMUNICACION ASERTIVA CON LA PERSONA, TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES, DERECHOS Y DEBERES
3. OFRECER INFORMACION AL USUARIO DE ACUERDO CON NECESIDADES Y PORTAFOLIO DE SERVICIOS DE SALUD

4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA PERSONA DE ACUERDO CON SUS EXPECTATIVAS Y NORMAS TECNICAS

PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  FUNCIONALES POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER CONDICION FISICA Y EMOCIONAL DE LA PERSONA POR PATRON FUNCIONAL DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
VIGENTES
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2. REALIZAR CUIDADO BASICO DE SALUD SEGUN PATRON ALTERADO Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

3. FOMENTAR HABITOS SALUDABLES PARA EL CUIDADO Y MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES SEGUN ETAPA DEL
PROCESO VITAL Y GUIAS DE MANEJO

4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA EN LOS PLANES DE CUIDADO DE LOS PATRONES FUNCIONALES POR ETAPAS DEL CICLO
VITAL TENIENDO EN CUENTA PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 132,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 1287,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

08/04/2024 11/04/2024 OTROS 21,00

01/12/2024 07/12/2024 OTROS 12,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 33,00

INSTRUCTOR: KATIA MERCEDES GONZALEZ SANDOVAL

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
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INFORME SEMANAL PRACTICAS FORMATIVAS

CIUDAD Y FECHA: Semanas: 5 de noviembre al 5 de | Hora: 6:30 A 12M Ficha: 2998575

diciembre del 2024
Barranquilla, diciembre 8 del

2024
Institucidn en practicas: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO: Regional Atlantico Centro de Comercio y
ORGANIZACION CLINICA Servicio Nodo de salud

GENERAL DEL NORTE

Objetivo: Informe semanal de practicas hospitalarias realizada en la Organizacidn Clinica General del Norte.

COMPETENCIA: Admitir-Orientar- Controlar- Asistir- Promover- Apoyar

Resultados de Aprendizaje:

Todos los resultados de aprendizaje practicos de las competencias Admitir al usuario, Orientar a las personas, Controlar
infecciones, Asistir al paciente, Promover y mantenimiento de los patrones funcionales y Apoyar los procedimientos
diagndsticos.

DESARROLLO DE ACTIVIDADES:

En estas semanas de rotacidn se realizaron todas las actividades en el hacer dentro de los diferentes servicios
asistenciales con el fin de alcanzar con los criterios de evaluacion de las competencias desarrolladas.

DIAS: MARTES Y JUEVES.

Aprendices a cargo: Semana del 5 al 14 de noviembre

1. LAURA OTERO

2. DAJEIS HERRERA

3. DANELSON RODRIGUEZ
4. MAITE OCHOA

5. KAREN URBANO
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Aprendices a cargo: Semana del 19 al 28 de noviembre

1.ANDRES PINILLOS
2.DANIELA RODRIGUEZ
3.ABIGAIL ROMO

4.0LGA MARTINEZ

Aprendices a cargo: Semana del 3 al 12 de diciembre

1.SOFIA GARCIA
2.CLAUDETH VITOLA
3.JUAN MANUEL IRIARTE
4.SHARIK CORONADO

5.YENERIA RIVERA

En estos tres dias los aprendices fueron asignados a diversas actividades para lograr afianzar temas vistos en su teoria del
trimestre pasado, tales como:

- Transferencia del Cuidado del Paciente Competencia Asistir

- Control de signos vitales Competencia Promover

- Ingreso vy Egreso del paciente - Competencia Orientar

- Toma de glucdmetria-Competencia apoyar

- Redaccién de notas de enfermeria- Competencia Promover

- Canalizacion de Vena Periférica competencia administracion de medicamento

- ldentificacion de medicamentos y administracion Administracion de medicamentos

- Cambios de Posicién del paciente encamado- Competencia Asistir

- Administracién de Nutricion enteral por SNG y Gastrostomia Competencia Asistir

- Toma de electrocardiograma Competencia Apoyar

- Asistencia en el servicio de Hemodinamica y Sala de Recuperacion Competencia Apoyar y Mantenimiento y
Recuperacion de los Patrones Funcionales.

- Recuperacién del paciente procedimiento Competencia Apoyar

- Canalizacion de vena periférica Competencia Administracion de Medicamentos
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OBSERVACIONES:

DAYEIS HERRERA: Aprendiz mostro interés en todos los procedimientos que se le asignaron y comprometida con los
procedimientos y actividades realizadas dentro de las practicas formativas. (Si aprobado)

LAURA OTERO: Aprendiz muy insegura en el ambiente practico, no es proactiva, le cuesta recordar temas vistos, aun
no tiene claro la redaccidn de las notas de enfermeria, la alteracidon de los signos vitales presenta falencias en el Saber y
en el Hacer, muy insegura Falté el dia 14 de noviembre sin justificacién. (No Aprobado)

KAREN URBANO: Aprendiz con muchas debilidades y falencias en la formacion en el aprendizaje de Saber y en el Hacer,
no es proactiva, muy insegura, debe mejorar en redaccion de notas de enfermeria y examen cefalocaudal (No aprobado)

MAITE OCHOA: Aprendiz mas segura, pero también presenta debilidades en la redaccién de notas de enfermeria 'y
examen fisico. Si de muestra proactividad. (Si aprobado)

DANELSON RODRIGUEZ: Aprendiz un poco mads seguro, pero también presenta debilidades en la redaccion de notas de
enfermeria y en la valoracién del examen cefalocuadal y en técnica asépticas. (Si aprobado)

ANDRES PINILLOS: Aprendiz muy comprometido con la formacién, buena presentacién personal, muy interesado con
muchas ganas de aprender, es muy dindmico y con buena comunicacidn asertiva con los pacientes y familiares (Si
aprobado)

DANIELA RODRIGUEZ: Aprendiz mds segura, pero también presenta debilidades en la redaccidén de notas de enfermeria
y examen fisico. Si de muestra proactividad. (Si aprobado)

ABIGAIL ROMO: Aprendiz mostro interés en todos los procedimientos que se le asignaron y comprometida con los
procedimientos y actividades realizadas dentro de las practicas formativas, si demuestra proactividad en el campo
practico, con muchas ganas de aprender el hacer. (Si aprobado)

OLGA MARTINEZ Aprendiz mostro interés en todos los procedimientos que se le asignaron y comprometida con los
procedimientos y actividades realizadas dentro de las practicas formativas, le falta demostrar mas seguridad y mejorar
conocimientos del saber, es un poco timida. (Si aprobado)

SOFIA GARCIA: Aprendiz mostré ganas e interés de aprender en la practica, es responsable y cumple con las asignaciones
dentro del campo del hacer, si mejord su compromiso en este ambiente. Debe mejorar los conocimientos en el saber, es
un poco insegura debe mejorar (Si aprobado)

CLAUDETH VITOLA Aprendiz mostro interés en todos los procedimientos que se le asignaron y comprometida con los
procedimientos y actividades realizadas dentro de las practicas formativas, le falta demostrar mds seguridad y mejorar
conocimientos del saber, demuestra seguridad. (Si aprobado)

JUAN MANUEL IRIARTE Aprendiz comprometido, puntual, con buena presentacién personal, abierto a los conocimientos
del hacer y cumple con los compromisos y las asignaciones en el campo practico (Sl aprobado)

SHARIK CORONADO: Aprendiz mostro interés en todos los procedimientos que se le asigharon y comprometida con los
procedimientos y actividades realizadas dentro de las practicas formativas, debe fortalecer el saber (Si aprobado)
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YENERIS RIVERA Aprendiz que demuestra interés, pero es insegura en ocasiones, si es responsable y acata ordenes, debe
reforzar el saber de los procedimientos y relacionarlos en la practica formativa. (Si aprobado)

CONCLUSION: Durante el proceso de la practicas formativas, se cumplieron con todos los resultados de aprendizajes de la
competencias desarrolladas en el ambiente real, se lograron alcanzar los procedimientos realacionados con esta fase de la
formacién, Si se logrd los obetivos palnificados. En esta institucién de salud.

NOMBRE CARGO/DEPENDENCIA/ENTIDAD | FIRMA

KATIA GONZALEZ SANDOVAL | INSTRUCTORA-NODO SALUD Kirin GoonAles BAVDOIAL
1.LAURA OTERO APRENDIZ Laura overs.

2. DAJEIS HERRERA APRENDIZ DQH%\ JN_\QHIJJ_O_ '

3. DANELSON RODRIGUEZ APRENDIZ (Thanelin (i iogurez
4. MAITE OCHOA APRENDIZ Habe oo,

5. KAREN URBANO APRENDIZ ¥ e oypo 0

6.ANDRES PINILLOS APRENDIZ An‘)g{;ﬁ Pl N\ ‘ [O S

7.DANIELA RODRIGUEZ APRENDIZ
8.ABIGAIL ROMO APRENDIZ
9.0LGA MARTINEZ APRENDIZ
10.SOFIA GARCIA APRENDIZ
11.CLAUDETH VITOLA APRENDIZ
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12.JUAN MANUEL IRIARTE APRENDIZ
13.SHARIK CORONADO APRENDIZ
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DE LAS PRACTICAS FORMATIVAS EN
ORGANIZACION CLINICA GENERAL DEL NORTE

CURACION DE HERIDAS Y DE LESIONES POR PRESION




SENA




4
SENA

N

TOMA DE MUESTRA Y CANALIZACION DE VENA PERIFERICA




4
SENA

N

SOPORTE NUTRICONAL POR VIA ENTERAL SONDA DE GASTROSTOMIA




SENA

N




SENA

ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS




SENA




SENA

N




4
SENA

N

MANEJO DE DISPOSITIVOS PARA ELIMINACION

PACIENTE CON VENTILACION MECANICA INVASIVA




4
SENA

N

ASISTENCIA EN EL SERVICIO DE HEMODINAMIA Y MEDIOS DIAGNOSTICOS




SENA

N




SENA

N

s
I
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4
SENA

N

TRANSFERENCIA DEL CUIDADO DEL PACIENTE RONDA DE ENFERMERIA




4
SENA

N

MONITORIZACION CARDIACA Y CAMBIOS DE POSICION




	PLAZO DE EJECUCIÓN:  El Plazo de Ejecución es de 10 meses y 22 días, sin exceder el 17 de diciembre de 2024 de la presente vigencia presupuestal, y empezará a contar a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, ejecución indicados...

