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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Pacho, diciembre de 2024

Sefior (a)

Javier Roman Ballen Vega

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5879550 DE 2024

Cargo del supervisor Instructor G 17

Dependencia Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial

Ciudad Villeta — Cundinamarca
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes diciembre del afio
2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5879550 del afio 2024

DAVID GUILLERMO HERNANDEZ MALAMBO, identificado con la cédula de
ciudadania No. 1.070.782.363 de Sasaima-Cundinamarca, en mi calidad de Contratista del
SENA, en CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL

VILLETA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA

Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS SEIS MIL QUINIENTOS NOVENTA'Y
NUEVE PESOS M/CTE. ($44.506.599,00). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago en el mes de febrero por valor de
CUATRO MILLONES TRESCIENTOS DIECISEIS MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y
CUATRO PESOS M/CTE. ($4.316.694), b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de
marzo a noviembre de 2024 por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA'Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE.
($4.465.545) cada uno.

Plazo:
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OBJETO:

Prestacion de servicios profesionales, tecnologo y/o técnico para el

desarrollo de las actividades de formacion del nivel técnico, tecnoldgico y/o
complementaria del programa Regular, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente, de acuerdo con las necesidades, la programacion establecida y los
productos de formacion pactados del Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial -

Regional Cundinamarca. Institucional de Pedagogia - Comunicacion.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Participar en la programacion | Para el mes de diciembre de | No aplica

y ejecucion del proceso de | 2024 no se  realizd

induccion de aprendices y el | acompafiamiento en

reconocimiento de | induccion

aprendizajes previos de

acuerdo a las necesidades del

centro de formacion.
2 | Registrar y verificar en el | Se realiza formacién con la

SISTEMA SOFIA PLUS de
manera oportuna todas las
actividades que, de acuerdo
con los procesos, son de su
responsabilidad, garantizando
la calidad de la informacién y
su coherencia con el proceso

formativo tales como: a).
Registro de los juicios
evaluativos dentro de los

tiempos establecidos en el
reglamento de los estudiantil;
b). Creacion de rutas y
asociacion de aprendices; c).
Registro de juicios
evaluativos del
reconocimiento de

transversal de
emprendimiento en la ficha

2926697

Mantenimiento y reparacion de
edificaciones.

Evidencia fotografica
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aprendizajes  previos, d).
Comunicar al Coordinador
Académico  oportunamente
anomalias, inconsistencias,

novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion, como requisito
para la autorizacion del pago
del periodo correspondiente;

Implementar estrategias de
ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacién de
acuerdo a los lineamientos
pedagodgicos y metodoldgicos
de la entidad.

Se implementa estrategias
para optimizar el aprendizaje,
utilizando técnicas
de emprendimiento,
mediante exposiciones Yy
actividades didacticas para el
aprendizaje autbnomo

Anexos fotografico

Apoyar y participar en los
equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios
por programa o conjunto de
programas por redes
tecnoldgicas, para garantizar
integralidad en la formulacién
de proyectos formativos, el
disefilo de actividades de
aprendizaje, el disefio de
talleres e items que
alimentaran los bancos de

pruebas para la seleccion de
aprendices, entre otras;

No aplica

No aplica

Conocer, Aplicar y hacer
cumplir el reglamento de
aprendices;

Se socializa el reglamento
del aprendiz: Deberes vy
derechos de los aprendices y
valores institucionales.

Se anexa evidencia
fotogréfica
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Apoyar la evaluacion de
procesos contractuales de
bienes y servicios que tengan
relacion con el area de su
formacion; asi como el apoyo
técnico a la supervision de
contratos de bienes 'y
servicios que correspondan a
su area de formacion a quien
la subdirectora determine.

No hay solicitud de
supervision de bienes y
servicios.

No aplica

Asistir a los llamados
efectuados por la Entidad, con
el objeto de recibir
actualizacion en formacion.

Se asiste al llamado por
parte de coordinacion
academica el dia 03 de
diciembre de 2024

Evidencia fotografica

Aplicar al proceso de
certificacion de la norma
ORIENTAR FORMACION
PRESENCIALDE
ACUERDO
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO
240201056 y aportar el
respectivo  certificado de
aprobaciéon vigente, o la
evidencia de la inscripcion
efectiva al mismo antes del 30
de junio del presente afio.

CON

No aplica para este mes de
diciembre de 2024

No aplica

Atender la formacion de
aprendices en el éarea
asignada, en las
competencias, resultados de
aprendizaje y actividades de
los proyectos de formacion
programados dentro de los
tiempos que para cada accion
se determine por el centro de
formacion

Impartir formacion a las
fichas

2926697

Mantenimiento y reparacién de
edificaciones

Evidencias
fotograficas
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10

Legalizar la apertura de los
Grupos de Formacion
complementaria en el
aplicativo SOFIA PLUS en el
tiempo correspondiente
teniendo en cuenta las fechas
establecidas por el éarea de
Administracion Educativa.

Se realizo la apertura de
cursos complementarios

3144234

Comunicacion asertiva y
efectiva en equipos de
trabajo.

Evidencia
fotografica

11

Apoyar la gestion  del
programa para el
posicionamiento Regional de
acuerdo al Plan Estratégico
del Centro de Formacion.

Mediante la transversal de
emprendimiento se lleva a
cabo la formacion en el
municipio de Topaipi,con
los programas de la

Se anexa evidencias
fotograficas

regional.

12 | Participar activamente en el | Se  imparte  formacion | Evidencia
cumplimiento de las metas de | profesional con las fichas: fotografica
formacion de acuerdo con los

2926697

lineamientos, cobertura vy
productos indicados por la
Subdireccidn de centro.

Mantenimiento y
reparacion de
edificaciones
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13

Usar las herramientas
disponibles en el ambiente
virtual de aprendizaje para
fortalecerla  formacion vy
lograr el cumplimiento de los
lineamientos, cobertura vy
productos indicados.

Se utiliza Sena Sofia plus
en los juicios evaluativos
con las fichas pendientes.

Evidencia fotografica

14

Implementar y  evaluar
estrategias de retencion a
través de acciones que
permitan garantizar la
permanencia de aprendices en
los diferentes niveles y
modalidades deformacion, en
coordinacion con el area de

Se apropia la importancia del
cumplimiento del
reglamento y el compromiso
de pertinencia hacia la
institucion

Evidencia
fotografica
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bienestar y los apoyos
administrativos deformacion.
Para tal efecto los reportes de
6 inasistencias y/o desercion
deben efectuar sede manera
inmediata.

15

Participar en actividades de
investigacion 'y desarrollo
tecnoldgico, ocupacional y
social, que contribuya a la
actualizacién y mejoramiento
de la formacion profesional
integral y la formacion parael
trabajo del area.

No se participd en
actividades de investigacion
planteadas en el proyecto
formativo.

No se realizaron
acciones para el
presente mes.

16 | Guardar absoluta reserva|Se realiza el objeto | Evidencia
sobre documentos, | contractual con ética, total
informacién, programas Yy | honestidad y reserva de la
material que lleguen a su | informacion de la institucion
conocimiento por el
desarrollo del objeto
contractual.
17 | Cumplir con la programacion | De las 80 h/mensuales se
concertada  mensual  en Se anexa PDF

actividades de formacion, por
periodos fijos y con una
programacion mensual de 160
horas. Dicha actividad sera
desarrollada en los 29
municipios de jurisdiccion del
centro de formacion, en las
jornadas mafiana, tarde, noche
o fin de semana; segin la
programacion concertada con
el respectivo coordinador.

reportan 78 horas
horas.

Correspondientes a:

30 horas

2926697

Mantenimiento y reparacién de
edificaciones

48 horas

3144234

Complementario
comunicacion asertiva y
efectiva en equipos de trabajo.

programacion del
mes
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18 | Apoyar la Formacion (Se realizé curso | Evidencia
Complementaria  de  ser complementario fotogréfica
necesario para dar
cumplimento a los
requerimientos y a las (3144234
necesidades del Centro de
Formacion. Comunicacion asertiva y

efectiva en equipos de trabajo
19 | Hacer entrega al supervisor | Se socializa con aprendices | Evidencia

una vez inicie la ficha de
formacion titulada el proyecto

las guias de aprendizaje,
plan concertado e

fotografica
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formativo, la  planeacion
pedagdgica, las guias de
aprendizaje, instrumentos de
evaluacion del programa y/o
competencia a impartir; asi
como efectuar la creacién y
actualizacion en el respectivo
portafolio segun las
actualizaciones de siga.

instrumentos de evaluacion.
Mediante un drive

20 | Efectuar  seguimiento  de | De acuerdo con la vigencia | No se realizaron
aprendices en etapa | del presente contrato para el | acciones para el
productiva, en caso de Ser | mes de diciembre del 2024, | presente mes
requerido y de c_onforr_nldad no se solicita seguimiento
con los lineamientos i
establecidos al respecto en el de apfendlces en etapa
Plan de Accion de la vigencia. | Productiva

21 | Apoyar el desarrollo de las | Se apoya primera oferta | Evidencia fotografica
diferentes etapas de las | educativa proyectada para el
ofertas educativas en las | afio 2025.
modalidades regular y
especial; asi como participar
en articulacion con el
personal de apoyo en
administracion educativa en
los procesos de divulgacion,
inscripcion, registro y
matricula.

22 | Programar y proponer giras | No aplica No aplica

técnicas con criterios de
calidad, pertinencia y
optimizacion de recursos, con
el fin de ser registradas en el
aplicativo plan de accion de la
Direccion de Planeacion y
Direccionamiento
Corporativo.  Asi  como
brindar el acompafiamiento

GTH-F-062 V10




SEMNMA

N

durante el desarrollo de las
mismas.

23

Estar en continua revision de
los sistemas de gestion de
calidad SIGA, para la
actualizacion de procesos y
formatos aplicarlo en el
proceso de formacion
correspondiente. Conformara
un Archivo Digital y manual
con los soportes de la
Ejecucion de la Formacion
(Proyecto de Formacion,
planeacion pedagogica, plan
de trabajo guias de
aprendizaje e instrumentos de
evaluacion).

Se trabaja en los formatos:

guia de aprendizaje GFPI-F-
135 Vrs 2

Planeacion pedagogica
GFPI-F-134 Vrs 2.

Se anexa guia GFPI-
F-135 Vrs 2 vy
Planeacion
pedagdgica GFPI-F-
134 Vrs 2.
diligenciadas

24

Participar en las
convocatorias de formacion
pedagdgicas que el Centro
establezca, asi como la
formacion de TIC'S en

mejora de las competencias
de las nuevas tecnologias.

No aplica

No aplica

25

Apoyar en la elaboracion de
documentos  “lugares  de
desarrollo”, de nuevos
programas Yy renovacion de
estos, al igual que en el
proceso de autoevaluacion, de
acuerdo a lo establecido en la
guia de gestion del Registro
Calificado que se encuentre
vigente.

No aplica

No aplica

26

Participar en los Equipos
Ejecutores de Centro y apoyar
la elaboracién, revision vy
validacion de los productos
establecidos en los
procedimientos y  guias

No aplica

No aplica
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determinados  desde la
pertinencia de la oferta hasta
la certificacion de los
aprendices.

27

Participar en la concertacion y
coordinacion
interinstitucional para la
ejecucion de proyectos de
desarrollo 'y acciones de
Formacion Profesional
Integral, proyectos de
desarrollo sectorial, regional,
municipal y veredal.

No aplica

No aplica

28

Realizar la respectiva entrega
formal mediante acta, donde
se evidencien las acciones del
programa  formativo, su
avance y novedades, ante la
rotacion de instructor.

Se realiza entrega de actas de
cierre de ficha con la
transversal de
comunicaciones del mes de
noviembre de 2024

Evidencias
fotograficas

29

Recibir y responder por el
uso, manejo y custodia de
bienes entregados (ambientes
deformacion, materiales,
equipos o herramientas) para
el desarrollo de la formacion
en virtud de la ejecucion de su
contrato.

Se recibe adecuadamente los
ambientes de formacion y se

les da el uso correspondiente.

Anexo fotografico

30

Reintegrar los materiales de
formacion, herramientas o
equipos, que fueren
entregados para el desarrollo
del programa de formacion.

No aplica.

No aplica

31

Vigilar y salvaguardar los
bienes que hagan parte del
patrimonio del SENA, de
otras entidades o de
particulares  puestos  al
servicio de la entidad y que
hayan sido entregados para el

desarrollo del objeto del
contrato, por lo que son
sujetos de control vy

Se da uso adecuado a los
ambientes de formacion

Se da uso adecuado a

los ambientes de
formacion
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vigilancia. En consecuencia,
deberan dar cuenta sobre la
entrega de  Dbienes al
supervisor  del  contrato
respectivo y a los 6rganos de
control fiscal y disciplinario,
de ser procedente.

cabal cumplimiento  del

objeto contractual.

sub direccién académica

32 | Los documentos elaborados
en funcién de la formacion | Se realizan documentos
profesional  integral  del | como la Guia de Aprendizaje | Se anexa Pantallazo
respectivo programa son |- Plan Concertado -
propiedad  del  Servicio | Instrumento de Evaluaciony
Nacional de Aprendizaje; | se alimenta plataforma con
donde el instructor debera al | los documentos
final del contrato, realizar la | anteriormente nombrados
entrega en archivo magnético
de cada una de las evidencias
y formatos elaborados (Word,
Excel y PDF) en virtud del
contrato al supervisor, quien
debera validar la informacién
correspondiente.
33 | Proyectar decorosamente la| Se da ejemplo a los| No aplica
imagen  corporativa  del | aprendices dentro y fuera de
Servicio Nacional de | los ambientes de
Aprendizaje, en las | aprendizaje, por medio de la
actuaciones dentro y fuera de | ética profesional
la entidad, asumiendo una
actitud ética en cada una de
Sus acciones.
34 | Las demas necesarias para el |Se asiste a reunion citada por | Evidencia

fotografica

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITE | NoDELA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE | DESPLAZAMIEN | DESPLAZAMIEN | DESPLAZAMIEN
VIAJE TO TO INICIAL TO FINAL

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe

de ejecucidn contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. Aportes en linea 9477965141 de la planilla, operador aportes en linea y
periodo junio de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
Evidencias en (34) folios.

Cordialmente,

David Guillermo Hernandez Malambo
Contratista
C.C. No. 1070782363
13
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Recibi a satisfaccion:

Javier Roman Ballen Vega

Supervisor(a) contrato No. CO1.PCCNTR.5886306
Cargo del supervisor Instructor G 17

14
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1. No aplica para el mes de septiembre de 2024

Evidencias

2. Formacion con la transversal de emprendimiento ficha 2926697 desde el dia lunes 09
de diciembre de 2024

3. Durante el proceso de planeacién se desarrolla la implementacion de estrategias y
habilidades destinadas al mejoramiento de resultados a los aprendices

15
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NO APLICA
Se deja en evidencia los deberes y derechos de los aprendices y asi mismo se
notifican las novedades que pueda ocurrir en el ambiente de aprendizaje.

Se inicia formacion el dia 09 de diciembre de 2024
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6. No hay solicitud de supervision de contratos bienes y servicios
7. Se asiste al llamado por parte de coordinacion académica el die 03 de diciembre de 2024
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2
lé .

19
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8. laentidad aun no realiza convocatoria

9. Mediante los lineamientos correspondientes solicitados desde coordinacion
académica se hace entrega y socializacién de guia de aprendizaje, instrumentos de
evaluacion, plan concertado y la respectiva evaluacion a los aprendices, como
corresponde.

El anterior proceso se realiza con la ficha:

Mantenimiento y reparacion de edificaciones. Ficha 2926697 en el municipio de topaipi.

21
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10. Se realiz6 la apertura de la complementarios en el municipiode Pacho
Cundinamarca
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11. Se manifiesta el apoyo de formacion con la transversal de emprendimiento en
losprogramas de la regional, en el mes de diciembre de 2024 en el municipio de
Topaipi corregimiento de san Antonio de aguilera.
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12. Se aporta en las metas segun los lineamientos con las fichas:
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14. Se realiza seguimiento a cada uno de los aprendices con el objetivo de
darcumplimiento el reglamento y cumplir los compromisos de la
institucion
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15. No se particip6 en actividades planteadas en el proyecto formativo.
16. Toda la informacién se maneja bajo los principios de lealtad y ética
17. La coordinacién académica registra programacion mensual
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18. Apoyar la formacion complementaria
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0 SO SImC 0y de codent xocial. persoaal ¥ prodoctve
+  Rembdos de Aprendizaje
| arpunentse eo fonna oml ¥ excnts sendeads s eugencias y particslacidades de [as
diversas stuaciomes coaumicatyvas mediante los distaios siskemas de ropresentacin
T esableces procesos de enngued mento kexical y sociaaes de mejocandento en el
desacrolio de purooesos Counmicaves segin roquenauesos del coarexso
L asalaar bod compenenies de b cousniacila seglin nis caracieristicns, slencioaelidad y
contexto
4 pelacionsg Jos POOCESOS COMMMEATIVOS fenlendo oo costn critenos de Mgica ¥
nciogadadad

+  Dumcwo de by Croen 48 horm

T PRECENT AT
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N

20. No se realizaron acciones para el presente mes

21. Se apoya oferta educativa diciembre de 2024
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N

22. No se realizaron acciones para el presente mes

23. Se trabaja en los formatos:

guia de aprendizaje

. Rt NS : e ™ 2 B S B N T & U | « [E TR .
b Wt o mov LY 4B N Thane  Fhoarn. Theues TW0 o y Al TH SRR . - e o N

¥ Comens Ve

LACTIVIDADES DE EVALUACION

Recooocer o mporsncia de Jos diferoutes modelon de Teowie
| e OO e, abservacion

Instraments: {15 o¢
: CRenTeD
NOTICIERO Wdeatificar s destreza ded aprendiz sl comumeon wis idm

Recomocer o acto  eficarmente
e Connmicarce

3 de Medinte 12 b de o prederencia evidenciar la | Téonbea:
Desempedo; mporancia de reconocer i hisors de la wocia de la Apreadizaje Practico
COMTMACACION ¥ =15 Mas spormales peasadores

LINEA DE Tnstramente: L
TIEMPO decbaquen
Evlvacto de Medrute m ¢ o ¥ un texto idersificar los Tiwmiea:
Producte: Conocanienis ¥t valoncion de
EXAMEN | Evauar la deswza exenita y Jos conocamienos de lus tipos producto

\A.I. . e texsos evidencindos
m Jdeatificar b isterpretacicn du texion. Instramente:
solare e Lisa decheques
copocimenton
sdguindos v la
nponancia de

In comumicacion

24. No aplica
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N

25. No aplica

26. No aplica

27. Entrega de actas el 13 de diciembre al finalizar la transversal de
emprendimiento.

28. Se recibe y se mantiene el ambiente de formacion de forma adecuada

GTH-F-062 V10
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N

29. NO APLICA

30. NO APLICA
32. Se evidenciaran documentos como guias de aprendizajes, plan concertados e
instrumentos de evaluacion, los cuales se mostraran en la plataforma correspondiente.

Pagina 1

P o —

| .- ———.

31. Se manifiesta con claridad y se hace compromiso de dar ejemplaridad dentro y
fuera de las labores evidenciando el compromiso adquirido.
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32. No aplica

33. Evidencia fotografica
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DAVID GUILLERMO HERNANDEZ MALAMBO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y

FECHA INICIAL: 02/12/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  13/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2926697 - MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICACIONES.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enchapar superficies de acuerdo con especificaciones técnicas
de construccion

9/12/24 14:38
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Instalar cubiertas de acuerdo con tipo de disefio y normativa
técnica

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERIA NO ESTRUCTURAL
DE ACUERDO CON NORMAS, PLANOS Y
ESPECIFICACIONES.

Pintar superficie de acuerdo con procedimiento y ficha técnica

PROBAR INSTALACIONES TECNICAS DE ACUERDO CON
PLANOS Y ESPECIFICACIONES DE CONSTRUCCION.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

9/12/24 14:38
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

FICHA 3144234 - COMUNICACION ASERTIVA'Y EFECTIVA EN EQUIPOS DE
DE APRENDIZAJE: TRABAJO

Definir el plan de comunicacioén interna de acuerdo con la cultura

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
y estrategia corporativa

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 79,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
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FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DAVID GUILLERMO HERNANDEZ MALAMBO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y
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