SENA

N

51060

Medellin,

Doctora

Rosalla Suescun Giraldo
Subdirectora del Centro de Servicios
y Gestidn Empresarial

SENA

Medellin

ASUNTO: Autorizacion Contratacion Instructores

Apreciada doctora Rosalia:

De acuerdo a su salicitud referente al asunte con memorando con radicado No. 05-2-2020-001817,
recibido el 24/01/2020 nos permitimos remitir: El anexo No. 4 debidamente firmado, de acuerdo al
cuadro del Plan de contratacién, con un total de 36 contratos autorizados (Media Técnica), por un
valor total de $1.270.080.000. Recuerde que el nimero de autorizacion corresponde al ndmero y
fecha del radicado en OnBase.

lgualmente les recordamos lo siguiente:

e Partimos de la buena fe y planeacién con gque ustedes y sus equipos de trabajo ingresaron la
informacion en el Plan Anual de Adquisiciones 2020, lo cual debe generar el cumplimiento de
Objetivos y Metas de cada uno de los Centros de Formacion para el 2020, generando asi procesos
de calidad que soportan toda la Ejecucion de la Formacion Profesional Integral como Misién
Institucional y reflejara lo trazado en el Plan Estratégico Regional y Nacional.

e Tenemos como premisa de que una vez aprobadas estas sclicitudes la continuidad del proceso
precontractual, contractual y post contractual lo realizaran siguiendo todas las normas y
lineamientos nacionales y con la respectiva conservacion fisica, en medio magnético y/o virtual.

¢ Se recuerda que el plazo de ejecucion no puede exceder el 16 de diciembre 2020, de acuerdo a
la Resolucién 1-1944 del 31 de octubre de 2019, Articulo 1°, de la Direccion General.

Cordialmente,

Juan %ﬁ‘ochoa

Director Regional

Se anexa lo anunciado

Proyecid: Diana Patricia Molina H(
Revision Curricular: Verénica Tobo

Aprobd: Félix Hernando Gémez #:E\
Ministerio de Trabajo
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SENA

N

MEMORANDO
594022
Medellin,
PARA: JUAN FELIPE RENDON OCHOA - Director Regional
DE: Subdirector Centro de Servicios y Gestion Empresarial
ASUNTO: Solicitud Autorizacién Contratacion Instructores

Nos permitimos solicitar autorizacién para la contratacion de los siguientes objetos contractuales:

Adjuntamos anexos requeridos establecidos mediante ef Manual de contratacion:

Numero de

Objeto contractual
Instructores

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION
EN LA MEDIA TECNICA, ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD

36

Cordial Saludo,

- _\
Rasalfa Sugscin Giraldo
Subdirector Centro de Servicios y Gestion

Empresarial

Anexos: Estudios previos, autorizacion, inexistencia de Personal, CDP, andlisis del sector y plan de
contratacién.

Elaboré: Luis Socarraz Eertv

SENA

Ministerio de trabajo
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL

EL DIRECTOR DEL SENA REGIONAL ANTIOQUIA

Que la Subdireccién de Centro de Servicios y Gestién Empresarial requiere contratar los servicios personales y
de apoyo a la gestidn para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportaré la
futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1°
del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucidn N° 054 de 2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Servicios y Gestién Empresarial y conforme a lo anotado en
las anterior consideraciones, se constaté que a la fecha no existe personal de planta con capacidad para cumplir
las obligaciones descritas dentro de los estudios previos elaborados por el Centro de Servicios y Gestion
Empresarial para ejecutar el siguiente objeto: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL
PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE
FORMACION EN LA MEDIA TECNICA, ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD;
conforme al articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015.

Por tanto se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica la contratacion
directa del servicio.

Que la expedicién de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién de las normas de
contratacidn que rigen el proceso.

Dada en Medellin, a los 23 dias del mes de enero de 2020.

JUAIéELlPé éENDON OCHOA

Director Regional

Reviso: Martha Ligia Jara

Reviso: Coordinador Grupo de Apoyd

ministrativo MI}Q \

VoBo: Rosalia Suescin Giraldo

Proyecto: Luis Socarraz Berty

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACICNAL DE APRENDIZAJE
Regional Antioquia — Centro de Servicios y Gestién Empresarial
Direccion Calle 51 No. 57-70, Ciudad Medellin. - PBX (57 4) 5760000 IP 42118
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
EL DIRECTOR DEL SENA REGIONAL ANTIOQUIA
CONSIDERANDO

Que la Subdireccidn del Centro de Servicios y Gestién Empresarial requiere la prestacién de servicios
personales de cardcter temporal de TREINTA Y SEIS {36} Instructores para planear y orientar la formacion
profesional integral, que programe el centro de formacion en la media técnica, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad, se puede suplir en este momento la necesidad, mediante |z suscripcion de
un contrato de prestacién de servicios con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato y que demuestre |a idoneidad y |a experiencia directamente relacionada.

Que de acuerdo con certificacién expedida por el Director Regional, y teniendo en cuenta las especiales
caracteristicas del servicio y sus necesidades técnicas, a |a fecha no cuenta con perscnal suficiente en la planta
del Centro, para suplir 1a necesidad planteada en lineas anteriores.

Que en cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1893, el literal h} del
numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, el articulo
3¢ del Decreto 1737 de 1998, modificade por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 de
2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucién No. 751 de 2014, la Resolucion No. 0054 de 2018
y la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014, esta Direccion Regional:

AUTORIZA

Al Centro de servicios y gestién empresarial, contratar de TREINTA Y SEIS (36) Instructores para planear y
orientar la formacién profesional integral, gue programe el centro de formacion en la media técnica,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad

Dada en Medellin, a los 23 dias del mes de enero de 2020.

/’-7
JUA%ELIP; RENDON OCHOA

Director Regional

‘Yo Bo: Rosalia Suescin Giraldo
Proyecte: Luis Socarraz Berty Z"’,

Ministeric de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Antioquia — Centro de Servicios y Gestién Empresarial
Direccion Calle 51 Na. 57-70, Ciudad Medellin. - PBX (57 4) 5760000 IP 42118
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SENA
;A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR
ANEXO 1
1. OBIETO:

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA
F(':JRMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE FOwRMACIC‘)N EN LA MEDIA
TECNICA, ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacién UNSPS

Clasificacidén Segmento Familia
UNSPSC
86101810 80000000 86100000

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionzles y expertos en diferentes materias que
prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que agui se

pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones v lo que se pretende
satisfacer, se ha determinado que la persona a contratar deber cumplir con los siguientes

requerimientos:

Programa idoneidad X Especialidad (Perfil Técnico) Experiencia Perfil A Contratar

Técnico: Treinta y seis mesas (36) meses de
g e . experiencia relacicnados con |a especialidad
rograma reguiere de un equipo de instructores: g 2 3 3 T :
preg 4 £ LB ohjeto de formacidn. Tecndloge: Veinticuatro [24) Tecnologo

i Prafesional en 4reas de Cocina, gastronomnla, profesional en 2 B i .
TECNICO EN COCINA i LTS i e 'II & Gast 3 A mazas de Experiencia relacicnados con la Frofesional
ulingr nomia, Tecndlogo en Gastronomia, i B :
fl_u |n.—.:| By gas[‘ro e ~CN OeS S especialidad ohjeto de formacion. Profesional:
7 Cocina, Lécnico en cocdina 5 ik o ; ’
SENGICRC. AN & Doce (12) meses de experiencia relacionados con la

especialidad objeto de formacién

GTH-F-076 VO1




FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

PREPRENSA DIGITAL
PARA MEDIOS
MPRESOS

Tecndlogo yfo profesional en disefio gréfico, publicidad,
disefa industrial, ingenierias afines al proceso grafico. yfo
especializaciones en dreas de produccisn gréfica.

Minimo 24 meses de vinculacion en 2l drea de
preprensa, y 6 meses de experiencia en orientacidn
de procesos de formacién

TECNICO EN

Fl programa reguiere de un equipo de instructores can
titule: tecndlogo o profesional en administracidn turistica

Minime  afios de experiencia en actividades
relacionadas con la animacién turistica y

ANIMACION TURISTICA - % actividades del tiempa libre en turismeo. 6 meses de | Profesional
yfo hotelers, tecndlogo o profesional en recreacion. e sogi
Ciencias econdmicas, administrativas y contables, Ciencias
de Iz comunicacidn, Ciencias de la informacion v la Seis [6) meses en labores de docencia. Alternativa
documentacion. Titule de Tecndlogo o cuatro (4) afios 1; Veinticuatro (24} meses de experiencia: de los
estudios universitarios en: Clencias econdmicas, cuales dieciochao [18) meses estarén relacionados
administrativas y contables, Ciencias de la comunicacion, con el gjercicio de la profesian u oficio objeto de la
TECNICO EN Clencias de la informacidn y la docurmentacién o formacion formacion profesional y seis {6) meses en labores TeenBlogelo
ASISTENCIA secretarial, Titulo de Téconico Profesional o Tres (3} afios de docencia. Treinta y seis {36) meses de piteie

ADMIMISTRATIVA

estudios universitarios en: Clencias econdmicas,

ad ministrativas y cantables, Ciencias de la comunicacion,
Ciencias de |a infarmacion y la documentacion o formacian
secretarial,

referiblemeante con especializacion en administracidn o
afines.

experiencia: de los cuzles treinta (30) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la
profesian u oficio objeto de la formacidn
profesional y seis () meses en lahares de
docencia.

TECNICO EN DISERO E
INTEGRACION DE

£l programa requiere de un equipo de instructores
conformado por: Tecnalogo o Cuatro (4) afios de Estudios
Universitarios, relacionados con la especialidad objeto de
farmacién, preferiblemente con Certificacidn Internacional

Welnticuatro {24) meses de Experiencia; de los
cuales Dieciocho (18} meses estaran relacionados
con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la

ALILIIME LA en Deasarrollo de Productos de Multimedia schre ;c;r?jcc;ir;iszesmna.v Sek (6} meses enlabares
Plataformas Adobe, Microsoft o Corel. -
Un equipo de perscras integrados por: Experto en la
creacion de guiones para produccionas audiovisuales,
Tecndlogo/Profesionzl en el drea de iluminacién, Minimo doce meses de experiencia en el desarrollo
TECNICG EN Tecndlogo/Profesional en el tratamiento y captura de la de preducciones audiovisuales, en las diferentes

ELABORACION DE
AUDIOVISUALES

imagen v el sonido, Tecnologe/Profesional en el area de
disefic gréfica, Tecndloge/Profesional en el drea de edicidn,
Tecndlogo/Profesional en el drea de publicidad,
Tecndlogo/Frafesional en produccion de cine y televisidn,
Profesional en el drea de comunicacion.

fases que contermplan la preproduccién,
produccion y postproduccién, Minimo 6 meses
como docente del drea de medios audiovisuales.

TECNICO EN
OPERACION DE
EVENTOS

El programs requiere de un equipo de instructores con
titulo: Tecndlogo en organizacidn de eventeos y/o Tecnélogo
en gestidn hotelera, Profesional en Administracidn turistica
y hotelers, Psicdlogo. Formacion pedagdgica basica.

Minimao 12 meses de vinculacién laboral
relacionada con |2 erganizacién de eventos, &

= H Tecndlogo
meses como docente en el drea especifica.

TECNICO EN
PROGRAMACION DE
SOFTWARE

Ei programa requiere de un eguipo de instructores con
litulo de Tecndlogo o Cuatro {4) afios de Estudios
Universitarios, relacionades con la especialidad objeto de
formacion, preferiblemente con Certificacion Internacional
en Desarrollo de Soluciones de Software ya sea en
Tecnologias Sun Microsystems [Java o MySOL), Microsoft
{Visual Studio o SQL Server] u Gracle {Administracién o
Desarrollo sobre PL/3CL). Preferiblemente con
especializacidn en administracion o afines.

Seis [6) meses en labores de docencia. Alternativa
1: Veinticuatro (24} meses de experiencia: de los
cuales diecioeho | 18] meses estaran relacionados
con el gjercicio de la profesidn u oficio objete de la
formacian profesional y seis {6) meses en labores
de docencia. Alternativa 2: Treinta v seis (38)
meses de experiencia: de los cuales treinta (30)
meses estardn relacionades con el gjercicio de la
profesion u oficio objeto de la farmacién
profesional y seis {6} meses en labores de
docencia.

Tecndlogo

TECMICO EN RECURSOS
HUMANOS

Formacidn Profesional en dreas de Ingenieria Industrial,
Administracidn Empresarial, Publica, v Negocios, Formacién
Profesional en dreas de Psicologia, Sociologia, Comunicadar
Social y dreas de |a Salud. Licenciado en idiomas, con
énfasis en Ingles

Minimo 24 meses de vinculacion laboral con el
area de su profesién, Especialista o experto.
Gerencia del Talento Hurmano, Salud Ocupaciconal,
Especializacion en dreas y desemnpefios de su
conocimiento,

TECNICO EN SISTEMAS

El programa requiere de un eguipo de instructores con
Titule de Tecnologe ¢ Cuatro (4) afios de Estudios
Universitarios, relacionados con la especialidad objeto de
formacian, preferiblemente con Certificacién Internacional
en Administracidn de Redes de Computadores sobre
plataformas Microsoft, Linux, Sclaris o CCMA, o Ensamble y
mantenimiento de Equipos de Cémputo y Servidaores
CompTlA A+ o Server+.

Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los
cuales Dieciocho (18) meses estardn relacionados
con el ejercicio de la profesion u oficia objeto de la
formacidn profesional y Seis (B) meses en labores
de docencia.

GTH-F-076 V01
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos historicos de la Entidad:

No. y afio

Contratista

Objeto del contrato

Plazo

Valor del
contrato y
forma de pago

Medalidad de
seleccién

989 de 2018

ROSA CRISTINA
POVEDA SAENZ

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DF CARACTER TEMPORAL
PARA IMPARTIR FORMACION INTEGRAL EN LOS PROGRAMAS
FARA LA ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA TECMICA BE
CARACTER PUBLICO, EN [L AREA ADMINISTRATIVA, FINANCIERA ¥
DE LOGISTICA EMPRESARIAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS
WMETAS DEL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL.

9 meses y 12
dizs

£33.582.355

989 de 2018

1052 Del
2018

EDIS0ON
ESTERAM [
LEOM CORTES

PRESTAR SERVICIOS PERSCMNALES DE CARACTER TEMPORAL PARA
IMPARTIR FORMACION INTEGRAL EN 1LOS PROGRAMAS PARA LA
ARTICULACION COM LA EDUCACION MEDIA TECNICA DE
CARACTER PUBLICD, EN EL AREA DE ELABORACION DF
AUDIOVISUALES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DEL
CENTRO DE SERVICIOS ¥ GESTION EMPRESARIAL

9 Masesy B
Dias

$32986.924

COMNTRATACIO
M DIRECTA

1087 Del
2018

LECN BLADIMIR
URIBE 50TOQ

PRESTAR SERVICIQS PERSOMALES DE CARACTER TEMPORAL PARA
MPARTIR FORMACION INTEGRAL EM LOS PROGRAMAS PARA LA
ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA TECHICA DE
CARACTER PUBLICO, EN EL AREA DE GASTRONOMIA PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DEL CENMTRO DE SERVICIOS ¥
GESTION EMPRESARIAL

9 Mesesy 6
Dias

$32.986.924

CONTRATALID
N DIRECTA

1633
[e 2018

EDLR LARA
TRUNLLO

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA
IMPARTIR FORMACIGN INTEGRAL EN LOS PROGRAMAS PARA LA
ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA TECNICA DE
CARACTER PUBLICO, EM EL AREA DE SISTEMAS, PROGRAMACICN E
INSTALACION DE REDES DE COMPUTADORES PARA EL
CUMPLIMIENTD DE LAS METAS DEL CENTRO DE SERVICIOS ¥
GESTION EMPRESARIAL,

& Meses y 24
Dias

£ 31438 801

CONTRATACIO
M DIRECTA

1096
Del 2018

KATHERINE
RESTREPO
BETANCUR

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DF CARACTER TEMPORAL
PARA IMPARTIR FORMACION INTEGRAL EN LOS PROGRAMAS
PARA LA ARTICULACIAON CON LA EDUCACION MEDIA TECNICA DE
CARACTER PUBLICO, LN EL AREA [E TURISMO PARAEL
CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DEL CENTRO DF SERVICIOS ¥
GESTION EMPRESARIAL

9 mesesy 6
dias

$32.985.524

COMTRATACIO
N DIRECTA

Proyecto: Luig Secarraz Bar@

(:\\x |

m

ROSALIA SUESCUN GIRALDO
Subdirectora

Centro de Servicios y Gestion Empresarial

GTH-F-076 V01




SERLS,

siqa

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

OBIJETO: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR
Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL
CENTRO DE FORMACION EN LA MEDIA TECNICA, ATENDIENDO LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD

EDUCACION Y/O Esta informacién se encontrard desagregada en el numeral 4.

FORMACION “competencias Técnicas y Personales” de este documento, donde se explica
el perfil de formacion basado en el disefio curricular.

EXPERIENCIA Esta informacién se encontrard desagregada en el numeral 4.

RELACIONADA: “competencias Técnicas y Personales” de este documento, donde se explica
el perfil de experiencia basado en el disefio curricular.

VALOR Y FORMA DE Se fija como valor total de los contratos de este estudio la suma de

PAGO: (1.270.080.000). Esta suma serd pagada por el SENA a los contratistas segin
el numeral 7. “Valor del contrato y justificacion” de este documento.

PLAZO: Esta informacién se encontrard desagregada en el numeral 7 de este
documento, la cual no podréa exceder el 16 de diciembre de 2020 segln el
calendario académico 2020.

LUGAR DE EJECUCION: La ciudad de Medellin y su drea metropolitana

SUPERVISOR: Coordinador{a) académico(a)

ORDENADOR DEL PAGO: |Subdirectora de Centro de servicios y Gestién Empresarial

De conformidad can lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la Direccién General del SENA, requiere contratar los
servicios personales:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

A partir del documento denominado “Bases del Plan Nacional de Desarrollo 2018 —2022; Pacto por Colombia
pacto por la equidad”, el cual estd basado en la ecuacion del bienestar LEGALIDAD + EMPRENDIMIENTO =
EQUIDAD, donde el Pacto por la Legalidad consolidara la presencia del Estado en todo el pais vy,
especialmente, en aquellos territorios donde han persistido la ausencia de las instituciones y la autoridad; el
Pacto por el emprendimiento y la productividad esta orientado a la creacién de una economia dindamica,
incluyente y sostenible que potencie todos nuestros talentos y el pacto por la equidad es un pacto por una
politica social moderna centrada en la familia, eficiente, de calidad y conectada a mercados, que busca
garantizar igualdad de oportunidades para todos los colombianos.

Ademis de lo anterior, existen un conjunto de pactos transversales que operan como habilitadoresy también
como conectores y espacios de coordinacién, que hacen posible el cumplimiento de la ecuacién fundamental
para el logro de una mayor equidad de oportunidades para Colombia. A continuacién, se presentan los
pactos estructurales y transversales, sus lineas y sus objetivos, en los cuales el Centro de Servicios y Gestidn

Empresarial aportara desde su quehacer:

www.sena.ed
@& O SENACL
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. Pacto por la equidad: politica social moderna centrada en la familia, eficiente, de calidad y conectada a
mercados

Linea: Educacion de calidad para un futuro con oportunidades para todos.

Objetivo: Apuesta por una educacion media con calidad y pertinencia para los jovenes colombianos.
Aporte: con los programas de la Educacién Media que oferta el Centro, en los Programas de Formacién de
las dreas de TIC, turismo, administrativas.

Linea: Trabajo decente, acceso a mercados e ingresos dignos: acelerando la inclusion productiva

Objetivo: Emprendimientos sostenibles con integracién al sector moderno.

Aporte: Promover la creacion y fortalecimiento de los proyectos productivos de los aprendices que participan
en los diferentes programas ofertados por el Centro de Servicios y Gestion Empresarial.

Linea: Juventud Naranja: todos los talentos cuentan para construir pais.

Objetivo: Garantizar el trénsito de los jévenes de la educacién media a la educacion superior, técnica y
tecnologica para promover la movilidad social y el cierre de brechas.

Aporte: Oferta de programas de formacion en el nivel tecnoldgico, donde ellos puedan realizar
encadenamiento y continuar con el ciclo propedéutico en los Programas de Formacion de las areas de TIC,
turismo, administrativas.

Il. Pacto por el emprendimiento y la productividad economia dindmica, incluyente y sostenible que potencie
todos nuestros talentos.

Linea: Entorno para crecer: Formalizacion, emprendimiento y dinamizacion empresarial

Objetivo: Aumentar la formalidad e incentivar un ecosistema de emprendimiento de clase mundial.
Aporte: incentivar a los aprendices a que creen sus proyectos productivos relacionados con los programas
de formacién ofertados en el centro.

Linea: Transformacién empresarial: creatividad, innovacién y tecnologia para la productividad

Objetiva: Buscar la transformacidn de las empresas existentes en complemento a la promocion del
emprendimiento y la formalidad.

Aporte: desde la estrategia regional de emprendimiento y en articulacion con el centro de fermacién y sus
instructores, se fortalecerdn las empresas existentes de aprendices de los programas de formacion del Centro
de Servicios y Gestion Empresarial.

IIl. Pacto por la legalidad: justicia transparente y seguridad efectiva para que todos vivamos con libertad y en
democracia

Linea: Imperio de la ley y convivencia pacifica: justicia accesible, oportuna y en toda Colombia, para todos
Objetivo: Politica criminal integral coherente con la realidad nacional, garante de la libertad y respetuosa de
los derechos humanos.

Aporte: el Centro de Servicios y Gestion Empresarial continuara con la inclusién del pos-penado al mercado
laboral, ofertando programas técnicos, tecnoldgicos y especializaciones de los programas del Centro.
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IV. por la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion: un sistema para construir el conocimiento de la Colombia del
futuro

Lineas: Tecnologia e investigacién aplicada al desarrollo productivo territorial e Innovacién pablica para un
pais moderno.

Objetivos: Fortalecimiento de una mentalidad y cultura afines a la innovacién y Construir condiciones
institucionales para impulsar la innovacidn plblica y remover barreras.

Aportes: desde el programa SENNOVA, articular a los aprendices a los semilleros de investigacién donde
puedan aplicar conocimientos y asi aportar al desarrollo productivo del territorio.

V. Pacto por la transformacion digital de Colombia: Gobierna, empresas y hogares conectados con la era del
conocimiento

Linea: Hacia una sociedad digital e industria 4.0: por una relacidn mas eficiente, efectiva y transparente entre
mercados, ciudadanos y Estado.

Objetivos: Desarrollo y gestidn del talento para la transformacién digital y Empoderar ciudadanos y hogares
en el entorno digital.

Aporte: el Centro de Servicios y Gestion Empresarial oferta programas de Tecnologias de la Informacion,
Disefio y Desarrollo de Software, los cuales permiten gue las personas se integren en el mundo digital.

VI. Pacto por la identidad v la creatividad: desarrollo de la economia naranja y proteccion y promocion de
nuestra cultura.

Linea: Colombia naranja: desarrollo del emprendimiento de base artistica, creativa y tecnolégica para la
creacion de las nuevas industrias

Objetivos: Generar condiciones habilitantes para la inclusion del capital humano en la economia naranja y
Potencializar el aprovechamiento de la oferta estatal para el desarrollo de industrias creativas.

Aporte: el Centro de Servicios y Gestién Empresarial desde el Programa SER fomentara la articulacion entre
los aprendices y la unidad de emprendimiento donde se creen nuevas unidades productivas.

VII. Pacto por la construccién de paz: victimas, reintegracion, estabilizacién y reconciliacién.

Linea: Colombia atiende a las victimas.
Objetivo: Armonizar el componente de asistencia de la politica de victimas con la politica social y el

componente de promocién social del sistema de proteccién social.
Aporte: El centro de formacién desde su oferta educativa contribuye a la inclusién de las victimas y al
desarrollo productivo del territorio donde se encuentran.

VIIl. Pacto por la equidad de oportunidades para grupos indigenas, negros, afros, raizales, palenqueros y
ROM.

Linea: Politica Social Moderna y diferenciada para la Equidad.

Objetivo: Inclusién productiva: acceso a oportunidades de trabajo y de emprendimiento.
Aporte: El centro de formacion desde su oferta educativa contribuye a la inclusion grupos indigenas, negros,
afros, raizales, palenqueros y ROM y al desarrollo productivo del territorio donde se encuentran.

WA, 8 3
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IX. Pacto por la inclusidn y la dignidad de todas las personas con discapacidad

Linea: Alianza por la inclusién y la dignidad de todas las personas con discapacidad

Objetivo: Implementar mecanismos de inclusién productiva para la generacion de ingresos y la seguridad
econdmica de las PeD, sus familias y personas cuidadoras.

Aporte: El centro de formacion desde su oferta educativa contribuye a la inclusién de las personas con
discapacidad, en la actualidad se cuentan con grupos para personas con discapacidad.

X. Pacto por la igualdad de la mujer.

Linea: Empoderamiento educativo y econémico para la eliminacion de brechas en el mercado laboral.
Objetivo: Fomentar, desde el nivel educativo, estrategias de acceso y permanencia en establecimientos
educativos, asi como el cierre de brechas en las pruebas estandarizadas para mujeres.

Aporte: El centro de formacién desde su oferta educativa contribuye a la inclusion y empoderamiento de las
mujeres.

XI-XXVI. Pacto por la productividad y la equidad en las regiones.
Region Eje Cafetero y Antioquia: Conectando para la competitividad y el desarrollo logistico sostenible.

Objetivo: Articular las apuestas productivas con la proteccién y conservacion medioambiental.

Aporte: el Centro de Servicios y Gestion Empresarial desde su oferta educativa con los programas del Area
Ambiental, aporta personal capacitado para plantear soluciones orientadas a la proteccién y conservacion
medicambiental.

El plan de desarrollo del Departamento de Antioguia “Antioquia Piensa en Grande” 2016 - 2019, el cual tiene
como objetivo superior: “Mejorar la calidad de vida de los habitantes de Antioquia, superando los bajos
niveles de desarrollo humano integral. El Centro de Servicios y Gestion Empresarial tiene participacion para
el cumplimiento de los objetivos en los siguientes componentes.

a) Linea Estratégica 1, “Competitividad e Infraestructura”. Cuyo objetivo es “Fortalecer el tejido empresarial
en Antioquia, incentivando la creacion de nuevas empresas y la permanencia y consolidacion de las
existentes.

Competitividad y Desarrollo Empresarial. Se tienen los siguientes programas, en los cuales el Centro de
Servicios y Gestidn Empresarial aporta a sus objetivos.

Programa 1. Fomento y Apoyo para el Emprendimiento Empresarial. Desde la Unidad de Emprendimiento
del Centro de Formacidn, se acompafian a las personas que estan iniciando con su empresa o tienen la idea
para esta. Y en los programas de formacion se realizan talleres para generar cultura emprendedora.

Programa 2. Fortalecimiento Empresarial. El Centro de Formaciéon con sus programas, actualiza a los
empleados de las empresas y asi permite que estas tengan mejora capital humano y sean mas competitivas.

Componente: Ciencia, Tecnologia e Innovacién. Desde el area de investigacion se formulan proyectos de
investigacidn e innovacion, los cuales se realizan en compafiia de las empresas, lo cual permite que estas
sean mas competitivas.
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Componente: Las TIC's para el desarrollo y competitividad de Antiocquia. En este Componente el Centro de
Servicios y Gestién Empresarial participa con los programas del Area de Industria en el Programa de
Tecnologias de la Informacidn, entre otros.

Componente: Capital Humano: Aqui se aporta egresadas con la calidad y cualidades necesarias para generar
desarrollo y aportar a la competitividad en las empresas del Departamento de Antioquia.

Este contexto refleja el aumento de la necesidad de mano de obra calificada, la cual se puede aportar desde
los egresados de los diferentes programas de formacion ofertados por el Centro de Servicios y Gestion
Empresarial los cuales haran parte importante en las empresas para la implementacion de estrategias de
mejoramiento y de aprovechamiento de las oportunidades del mercado.

Luego de realizar el reconocimiento del contexto nacional, regional y local a la luz de los planes de desarrollo;
del documento CONPES 3866; y teniendo en cuenta que el SENA es un establecimiento publico del orden
nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de
invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la
formacion prafesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades
productivas que contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley
119 de 1994. Y de conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacidn son las
dependencias responsables de la prestacian de los servicios de formacion profesional integral, los servicios
tecnoldgicos, la promecién y el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y evaluacidn de competencias
laborales, en interaccidn con entes publicos y privados y en articulacién con las cadenas productivas y los
sectores econdémicos.

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de
cumplir |a funcién que correspende al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo
de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnolégico del
pais, como lo establece la Ley 119 de 1994,

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las dependencias
responsables de la prestacién de los servicios de formacién profesional integral, la Integracion con la
Educacion Media Académica, los servicios tecnoldgicos, la promocidn y el desarrollo del empresarismo, la
normalizacién y evaluacién de competencias laborales, en interaccion con entes publicos y privados y en
articulacién con las cadenas productivas y los sectores econémicos, servicios que para su correcta ejecucion
requieren no solo del personal asignado directamente a la ejecucion de este cometido, sino también de una
serie de perscnas con diferentes perfiles profesionales, técnicos y/o asistenciales que colaboren
armoénicamente en la obtencién del cometido sefialado en este pdrrafo.

En este orden de ideas, puede afirmarse que para el cumplimiento de sus metas y misién institucional, el
Centro de Servicios y Gestidn Empresarial, precisa contar con instructores gque cumplan con los requisitos de
formacion y experiencia para ejecutar las acciones de formacién en los programas orientados a los convenios
que se tienen con las instituciones educativas y asi permitiendo la doble titulacion.
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A la fecha, el Centro cuenta con los recursos necesarios para realizar la contratacidn, segun se evidencia en
el presupuesto asignado mediante resolucién de apertura nimero 001 del 02 de enero de 2020 bajo el
concepto “SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES”.

A continuacién se presentan las metas de formacidon para el Centro de Servicios y Gestién Empresarial.

) META 2020

NIVEL DE FORMACION 5
Meta Aprendices| Meta Cupos

TOTAL ESPECIALIZACION TECNOLOGICA 779 779
TOTAL TECNOLOGOS 9.415 9.415
TOTAL EDUCACION SUPERIOR 10.194 10.194
TOTAL OTROS (Operarios, Auxiliares y Ocupaciones) 338 338
TECNICO LABORAL (Centros de Formacién) 6.600 6.600
TECNICO LABORAL {Articulacién con la Educacién Media) 6.415 6.415
:IZI)I?]I:U)TSC[IHC:;I VIRTUAL  COMPLEMENTARIA {Sin 15.635 19.200
PROGRAMA DE BILINGUISMO — Virtual 9.600 6.280
TOTAL FORMACION COMPLEMENTARIA 44,895 55.612
TOTAL FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA 68.442 79.159

Canforme lo prescribe el Decreto 249 de 2004, es funcidn del subdirector del Centro Administrar y ejecutar
los procesos de contratacién, y de acuerdo con certificacién de inexistencia de personal de planta, este
Centro no cuenta con instructores de planta con la especialidad requerida para desarrollar las actividades
descritas en los parrafos anteriores, para el logro las metas asignadas al Centro para desarrollar su cometido
social.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada (Centro, Direccion General y/o
Regional), personal suficiente, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal
que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacién de servicios personales, conforme al
articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacién de servicios los que
celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados.// En
ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones saciales y se celebrardn por el término
estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcion legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal
es mediante |a suscripcion de un contrato de prestacidn de servicios con una persona natural, que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este documento.
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2. Obligaciones Especificas:

1. Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales,
para el drea temdtica del objeto contractual

2. Participar cuando el centro de formacidn asi lo solicite, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacién Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el drea temdtica objeto del contrato.

3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

4. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio y desarrollo curricular de los pragramas
del drea temdtica objeto del contrato, velando por una ejecucion minima mensual de 160 horas de
formacion.

5. Aplicar seg(n la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo
con los lineamientos pedagégicos y metodoldgicos de |a entidad.

6. Participar cuando el centro de formacién asi lo solicite, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacién del drea tematica objeto del contrato.

7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiente de los resultados aprendizajes de las competencias
del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrolla de su formacién, aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

8. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacidn tales como:
Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacidon complementaria.

9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y sistemético en el sistema de informacién que la entidad
defina para la Gestion de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificar
permanentemente que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado.
b). Registrar oportunamente los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e}. Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacién.

10. Participar cuando el centro de formacién asi lo solicite en el proceso de seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para Ia seleccion de aprendices.

11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de
Formacidn.

12. Apoyar pracesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnologo del area tematica objeto
del presente contrato, cuando el centro lo requiera.
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13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo
y asistir a las convocatorias que el centro programa.

14. Apovar al centro de formacion cuando asf se le solicite, en la promocién del portafolio de servicios.

15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el
cuando el centro de formacion asi lo solicite.

16. Impartir la formacién como una experiencia pedagégica gratificante, que favorezca la permanencia de
los aprendices en el desarrollo de la formacién profesional integral.

17. Hacer uso adecuado de los bienes de la Entidad, para responder por los bienes y elementos puestos a su
disposicién en el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el
Almacén.

18. Aplicar al proceso de evaluacion y certificacion de competencias laborales, certificandose en la norma
"ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizacion "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacidn de la norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcién efectiva a mismo, al informe de ejecucion
contractual, Segtin lineamientos institucionales

19. Acompafiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz.

20. Apoyar y acompaiiar los procesos de autoevaluacidn de programas de formacién en nivel tecndlogo del
Centro de Formacién.

21. Acudir de manera puntual a las reunicnes que el centro convoque en desarrollo de las politicas de la
Direccién Nacional de Formacidn.

22. Dar un trato cordial y respetuoso al aprendiz, asumiendo una postura ética en todas sus actitudes.

3. Identificacién del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestacién de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestion, a que se refiere los
articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ninglin caso genera relacién laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrard por el término estrictamente indispensable.
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4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y de la comunicacién,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

El contratista deberd cumplir con la capacidad, Idoneidad y/o experiencia relacicnadas en la siguiente tabla.

. e H H Perfil A
Programa Idoneida cialidad (Perfil Técn Experi
g d X Especial (Perfil Técnico) xperiencia Conmaler
Técnico: Treinta y seis meses (36)
meses de experiencia relacionados
El programa requiere de un equipo de con la especiclidad objeto de
instructores: Profesional en areas de formacion. Tecndlogo: Veinticuatro -
< 7 = § - i Tecnodlogo
TECNICO EN Cocinc. gastronomia. profesional en [24) meses de Experiencia Pictesicnal
COCINA culinaria y gastronomia, Tecndlogo en relacionados con la especialidad
Gastronomia, Tecndlogo en Cocina, objeto de formacién. Profesional:
técnico en cocing. Doce (12) meses de experiencia
relacionados con la especialidad
objete de formacién
Tecnol i n disef e . ok
PREPRENSA e, e y/_o‘profem’on?l e_ dlse_no Minimo 24 meses de vinculacion en
grafico, publicidad, diseho industrial, 3 .
DIGITAL PARA i ek . e el drea de preprensa, y 6 meses de Tecndlogo o
ingenierias afines al proceso grafico. y/o R x 23 :
MEDIOS i ; i experiencia en orientacion de Profesional
especializacionas en dreas de produccion 45
IMPRESOS ; procesos de formacion.
grafica.
2 anos de experiencia en el drea de
- ¥ ; 153 o atencion y servicio al cliente en
TECNICO EN Tea;qologo 0 profesional en qdmums‘rromon empresas relacionadas Tecndlogo o
ANIMACION turistica y/o hotelera y Profesional en e s
a5 i Con el sector furistico. Profesional
TURISTICA Administracion de empresas. > ;
& meses de experiencia en procesos
de formacién
Ciencias economicas, administrafivas y
contables, Ciencias de la comunicacion, Seis (6) meses en labores de
Ciencias de la informacion y la docencia. Alternafiva 1 Veinticuatro
documentacion. Titulo de Tecndloge o (24] meses de experiencia: de los
cuatro {4) afios estudios universitarios en: cuales dieciocho {18} meses estaran
Ciencias econdmicas, administrativas vy relacionados con el ejercicio de la
contables, Ciencias de la comunicacian, profesion u oficio cbjete de la
TECNICO EN Ciencias de la informacién y la formacion profesional y seis (4) .
7 5 : ; Tecndlogo o
ASISTENCIA documentacion o formacion secretarial. meses en labores de docencia. Bitasional
ADMINISTRATIVA | Titulo de Técnico Profesional o Tres (3) afos | Treinta y seis (36) meses de
estudios universitarios en: Ciencias experiencia: de los cuales freinta
economicas, administrativas y contables, {30) meses estardn relacionados con
Ciencias de lo comunicacién, Ciencias de | el ejercicio de la profesién u oficio
la informacién v la documentacion o abjeto de la formacién profesional y
formacidn secretarial. seis (6) meses en labores de
Preferiblemente con especializacion en docencia.
administracién o afines.
e e | ottt 24 meses do
. % S s E riencia: de los cuales Dieciocho
TECNICO EN Cuairo (4] afios de Estudios Universitarios, [rgjer;e:g:jesmr(m G Aot eoh h
DISENO E relacionados con la especialidad objeto el jercicio de la profesion u oficio Tecno‘logo o)
INTEGRACION DE | de formacién, preferiolemente con objefo de ko formacién profesional y Profesional
MULTIMEDIA Certificacion Internacional en Desarrollo de i
; : Seis {6) meses en labores de
Productos de Mullimedia sobre Plataformas o :
: ocencia.
Adobe, Microsoft o Corel.
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TECNICO EN
ELABORACION
DE
AUDIOVISUALES

Un equipo de personas infegrados por:
Experto en la creacién de guiones para
producciones audiovisuales,
Tecndlogo/Profesional en el drea de
luminacion, Tecndlogo/Profesional en el
tratamiento y captura de la imagen y el
sonido, Tecnodlogo/Profesional en el area
de disefic grdfico, Tecnologo/Profesional
en el drea de edicion,
Tecndlogo/Profesional en el area de
publicidad, Tecndlogo/Profesional en
produccién de cine y televisién, Profesional
en el drea de comunicacion.

Minimo doce meses de experiencia
en el desamollo de producciones
audiovisuales, en las diferentes fases
que contemplan la preproduccion,
produccidn y postproduccidn.
Minimo é meses como docente del
drea de medios audiovisuales.

Profesional o
Tecnélogo

El programa requiere de un equipe de
instructores con titulo: Tecndlogo en

Minimo 12 meses de vinculacion

PROGRAMACION
DE SOFTWARE

preferiblemente con

Certificacion Internacional en Desarrollo de
Soluciones de Software ya sea en
Tecnologias Sun Microsystems (Java o
MySQL), Microsoff (Visual Studio o SQL
Server) u Oracle (Administracién o
Desamollo sobre PL/SQL)

el ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacion profesional y
Seis {6) meses en labores de
docencia.

IZ'JEF'CETES CET:I OE orgo_r,]izocién de even‘rgs y/o Tecndlogo en gzgﬁgi%ﬁ%r::\?ei?;ﬁ et Profe§ionct| o
EVENTOS geshgr} hote‘\’ero, F:rc_)fesu)nol <0 como docente en el drea fecnsloge
Administracidn turistica y hotelera, if
Psicélogo. Formacién pedagogica bdsica. SRS,
El programa requiere de un equipo de
insiructores con Titulo de Tecndlogo o
CuoTr_o (4) Rl de: r Veinticuatre {24) meses de
ESTUd'C.’S _Umversd_ur:os, relomono‘c'ios iy Experiencia: de los cuales Dieciocho
TECNICO EN sspecialidad objeto de formacicn, (18} meses estardn relacionados con

Profesional o
Tecnologo

Forrmacién Profesional en areas de
Ingenieria Industrial, Administracion

Minimo 24 meses de vinculacion
laboral con el drea de su profesion.

Administracion de Redes de
Computadores sobre plataformas
microsoft, Linux, Solars o CCNA, o Ensamble
y mantenimiento de Equipos de Cémputo y
Servidores CompTIA A+ o Server+.

objeto de Io formacién profesional y
Seis (6) meses en labores de
docencia.

TECNICO EN Empresarial, PUblica, y Negocios, Especialista o experto. Gerencia del Pisfesianals
RECURSOS Formacion Profesional en dreas de Talento Humaneo, Salud Teendaas
HUMANOS Psicologia. Sociologia, Comunicador Social | Ocupacional. Especializacion en 9

y dreas de la Salud. Licenciado en areas y desempefos de su

idiomas, con énfasis en Ingles. conocimiento.

El programa requiere de un equipo de

instructores con Titulo de Tecndlogo o

Cuatro (4) anos de Estudios Universitarios, Veinticuatro (24) meses de

relacionados con la especialidad objelo Experiencia: de los cuales Dieciocho
TECNICO EN de f(.)[mc:;i’én, preferit?lemente con {1 8]_ meses estaran relotl:fonodr::s.con s

Certificacion Internacional en el gjercicic de la profesion v oficio i
SISTEMAS Tecndlogo

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera la ciudad de Medellin y el drea metropolitana.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad
de Contratacion Directa.

www.sena.edu.co 10
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7. Valor del contrato y justificacién:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva establecidos

conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacion académica y

la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia con el Plan de Accion de la

Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones.

. Nomero de
Programa 5 f
r .gm Tiempo R Honorario Mensual Valor del Contrato
oMY TRES MILLONES SETENTA MILLONES
Hocr 9.6 DOS 2 | SEISCIENTOS SETENTA Y | 3.675.000 | QUINIENTOS SESENTA MIL 70.560.000
CINCO MIL PESOS PESOS
PREPRENSA IENT ETENTA Y SEI
ESES TRES MILLONES Emior?uzss' = okl
9.6 CINCO 5 | SEISCIENTOS SETENTA Y | 3.675.000 : 176.400.000
MEDIOS el CUATROCIENTOS MIL
IMPRESOS PESOS
TECNICO EN TRES MILLONES TREINTA Y CINCO
ANIMACION 9.6 UN 1 | SEISCIENTOS SETENTA Y | 3.675.000 | MILLONES DOSCIENTCS 35.980.000
TURISTICA CINCO MIL PESOS OCHENTA MIL PESOS
TECNICO EN TRES MILLONES CIENTO CUARENTA Y UN
ASISTENCIA 9.6 CUATRO | 4 |SEISCIENTOSSETENTAY | 3.675.000 | MILLONES CIENTO VEINTE 141,120,000
ADMINISTRATIVA CINCO MIL PESCS MIL PESCS
TECNICO EN CIENTO SETENTA Y SEIS
DiSTHeE 9.6 |CNCO 5 ;EESCT&%EESETENIA ¥ Taarsonn| s oNES 176.400.000
INTEGRACION : P Ly 6720001 CyATROCIENTOS MIL il
DE MULTIMEDIA PESOS
;Ei:gre?\?w TRES MILLONES TREINTA Y CINCO
e 9,6 UN 1 | SEISCIENTOS SETENTA Y | 3.675.000 | MILLONES DOSCIENTOS 35.280.000
S CINCO MIL PESOS OCHENTA MIL PESOS
TECNICO EN TRES MILLONES SETENTA MILLONES
OPERACION DE 9.6 DOS 2 | SEISCIENTOS SETENTA Y | 3.675.000 | QUINIENTOS SESENTA MiL 70.560.000
EVENTOS CINCO MIL PESOS PESOS
TECNICO EN TRES MILLONES 3 glflgﬁﬂ%igsm%m’“
PROGRAMACIO 9.6 |SIETE 7 [SESCIENTOS SETENTA Y 8675000 =i mse i e oo 246.960.000
N DE SOFTWARE CINCO MIL PESOS A )
TECN\CO EN TRES MILLONES CIENTO CINCO MILLONES
RECURSOS 9.6  |TRES 3 | SEISCIENTOS SETENTA Y | 3.675.000 | OCHOCIENTOS 105.840.000
HUMANOS CINCO MIL PESOS CUARENTA MIL PESCS
e TRES MILLONES DOSCIENTOS ONCE
TECRCELE 9.6  |sES 6 | SEISCIENTOS SETENTA Y | 3.675.000 | MILLONES SEISCIENTOS 211.680.000
SISTEMAS CINCO MIL PESOS OCHENTA MIL PESOS
Total contratistas | 3é Valor total contratos $ 1.270.080.000

Se cuenta con disponibilidad presupuestal No. 1120 del 21 de enero de 2020.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato

en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como salud, pension y riesgos

laborales y demds documentos necesarios para el pago.
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En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccién 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mdsy se ajustard a
los limites, existencia y extensién de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b} El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales
de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula
penal pecuniaria.

10. Supervision:
La supervisién del contrato estard a cargo de: Coordinacién académica

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del pago el
subdirector del Centro de Servicios y Gestién Empresarial designard nuevo, para lo cual no se requerird de
modificacion contractual y la nueva designacién se comunicara a las partes.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Si NO X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: 51 _ X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la efecucion de trabgjos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidod estatal haya
ohtenido varias ofertas”.

14. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que el subdirector del Centro de Servicios y Gestién Empresarial reviso y valido la documentacion presentada
por el contratista y verificé el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia

'w‘%?‘ist.S@!’%?&“@iﬁ&éﬁ(ﬁ@ 12
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requerida para la prestacién del servicio y el cubrimiento de |a necesidad reportada por su area, por tanto
recomienda la contratacion al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente
varias ofertas y cumple con el perfil definido conforme a la tabla de honorarios establecida por la Secretaria
General. (Nota: este punto solo aplica para contratos cuyas actividades sean diferentes a instructor)

Se expide en Medellin el 23 de enero de 2020

St

Rosalia Suesciun Giraldo
Subdirectora
Centro de Servicios y Gestion Empresarial

oy

Proyecto: Luis Socarraz Berty
Reviso: Martha Ligia Muﬁonar%—/
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®
SOLICITUD DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL %’{‘-
RADICADO N.0010 7\

SERVICIC RAGIOHAL
O APFIENDIZA. I

MEMORANDO

Fecha: viernes, 17 de enero de 2020

PARA : Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
DE: Subdirectora Centro de Servicios y Gestion Empresarial
ASUNTO : Disponibilidad Presupuestal

Comedidamente le solicito la expedicion de disponiblidad presupuestal, de la siguiente manera :

CENTRO DE

SERVICIOS PARA LA

SERVICIOS Y .

2020 GESTION C-3603-1300-14-0- COMUNIDAD, 1.270.313.000,00
EMPRESARIAL- 3603025-02-11 SOCIALES Y
INTEGRACION CON PERSONALES

LA MEDIA

sl Rk L
CONCEPTO: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA,PLANEAR Y ORIEIfITAR LA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION EN LA MEDIA TECNICA,
ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD

N L
Rosalia Suescun Giraldo

Subdirectora

Proyesto: Monica A. Arroyave -
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PLAN DE CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

El DIRECTOR REGIONAL

210 dispuasio on ol numersl 5 el arficulo 32 dela Ley B0 de 1983, el incise sequido del aric

CERTIFICA INEXISTENCIA Y APRUEBA EL SIGUIENTE FLAN DE CONTRATAGION

3% el Desreto 1737 de 1998, modiicans por of adiculs 1% del Decreln 2206 da 1948, ol linral by gel numars 4 del rticua 2° de 18 Lay 1150 do 2007, artizua 61 del Decrelo 191008 2012 y las Reseleganes Nos. 02331 del 23 do deombe da 2013, 018 y 019 del 4 de anero de 2014,

KOMBRE DE LA DEPENDENGIA QUE LA DE GONTRATACION: Crordinacibn Academica i B
[Nota: En e5te formata é autorizacin podrh b contractuales =, i =
FEGHA; U S |
= VERIFICACION A CARGO DE SECRETARIA
GONTRATISTA CONTRATO GENERAL
{Eolocar 816 NO)
E - [ | WALOR TOTAL DEL | % ]
NUMERO DE | EstE
o En RO N IRACTUAL CONTRATISTAS PLAZO DE .<mo§z.u_.,=“_,“.rwd phexislenda | debidamerts | aCunnta son
OBLIGACIONES PRINCIFALES (Ins NIVEL DE FORMACION MESES EXFERIENGLA JUSTIFIGACION OBJETOS IGUALES EJECUCION | VALOR MENSUAL e pemanal | justfcads |6 |sonoepte ok
{Meses y dins) | carffcana? |enniatacitn con|  favorsble?
ahjetzs guies?]
TECNICO EN COCINA Tecnico: Tralnta y seis meses (38) meses de experiancia
relacionados con k) es objeto de G
= El pregrams raquiare nm....z equlpo de _Jw,ao_a.‘_in. Amﬁ_o_ouc. Veinticuatra _.ub MeEes de m%a:m:n.m o o6 c 2675000 10,560,000 _
Frofesional en éreas de Cocina, geslronomia, relacionacos con |z espacialidad ehjeto de formacidn.
profesiensl en culinaria y gastrenomia, Tecndloga an ional: Doce (12) mesas de expariancia
Gaslroncmia, Tecndloga en Cacina, l&chico an cocing . con la lalidad objeto de
PREPRENSA DIGITAL PARA MEDIOS IMPRESOS
Minimo 24 mases de vinculacitn en &l &rea de
2 Tecndloga o profasional en disefo grafico, publicidad, | prepronsa, y 8 meses da experiencia an ofientacion o8 5 496 & 3.675.000 476.400.000
disafio Industrial, ingeniarias afines al process grifico. procasos de formacicn
¥io espac i an dreas de produccidn ol
1. Panticiper an la planoacién de los procesos
formatives de acusrda con los lnsamiantos o i i
inafilucionales, o res teméfica dal objeto TECNICO EN ANIMACION TURISTICA 2 afios de experienca en el &rea de atencion ¥ servico al
St dlients an emprasas relacionadas " La mejor opeidn legsl con que cuenta el a6 §  TErionn 35280'00
&t Tecraloga o profesienal en administracion twristics yio Gan el sector turistico. Certra da nn_i.mn_n:.aum.“u suplir en este % b G |
! i i } hotelera ¥ Profesienal en Administrmcian de smprasas, 6 meses de experiencia an procesos de formacian momanle la necesidad temparzl, a5
PRESTAR SERVICIOS SERSCNALES DE GARACTER|Z- Parkclpar cundo sl centro da farmacidn asf fo ¥ o K medisntz I suscripclon de un contrato de
TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA [solicite, en jornadas ce disefio y deearmlio L
F—1 FORMACION PROFESIGMAL INTEGRAL, QUE  [cumicular de programas de Formacién Profesional = nalUrel, qua eeté en capacidad de |
PROGRAME EL CENTRG DE FORMACION EN LA (Integral, conforme & a5 necesidedes naconaies y TECRICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA : = " Tl e e e
MEDIA TECNICA, ATENDHENDO LAS POLITICAS i stitucionalas para /| Seis (6) meses en laboree da docencia. Allamaliva 1. sjecular el objelo cel conirat y gue
INSTITUCIONALES ¥ LA NORMATIVIDAD -aa lamalica obieto del contrato. s scondices, BEminsirativas y conlables, Ciénciss ce la 1o (24) mases de experiencia; de los cuales demuastrs | idoneidad y | experencis
= i ity la ol ({18) meses astaran ralacionsdas con @ directaments relacionada, canforma & las
o formac especiicacones que se indican
A Eyaliar \as aprerdizaiss provios ejercicio de la profasion u oficio objelo de la > ;5
| s S it e : profosionsl y seis (8) meses an labores de docencia g postariormente sn este cocumente, a6 § 3675000 141.120.000
s con 05 procacimirtos pazoc o et Ginci Eumn.maa_ao ..:.omqm_”,..:a, ﬁ%.,.ﬁ&%wﬁ e aﬂ.h.m ¥ _Eﬁ i .JMHMM%H_M__M _w |
I e ke v e esludios unversllerios en Ciencias soontmicas, sdministrsllves meses eslaran relacionados ol |
herrai OnaiCoicasy i conlzties, Cienclas da i comunicacen. Ciencias de la informasién ¥ | de |2 profesion u oficlo objeto de la formacion profesianal
L docusnieiedon o oy Iweion e A y seis [6) mesas en labores do docencia
weriblem wspecisizacion n adminstacn o afines. |
Cs - T
TECNICO EN DISERO E INTEGRACION DE
MULTIMEDIA /
El programa requisre da un squipo de instruciores '
= Diecincho {18) meses estardn relaconados con el &
X : 7 3 iy 2 5 TER 400,001
5 canformado por: ._.on_&_omo w Custro {4} afios de syerciclo de la profasisn u aficio cbjatn da I3 formasin 9.8 § 2875000 176,400,000
Estucios Unwersitaras, relacionados con la especi asianal y Seis {6) meses en labores de docancia
to da formacién, preferislemente con Certificac.dn . L = -
Interngeanal an Dasarcllo de Produetos de Mutimedia
=abre Plalaformas Adobe, Microsoft o Garel. | _




L ap L eulfiey

algesuadsay ewldy

) QYQIAILYINHON W1 A STIWNDIONLILENI
SYOLNOd S¥T OANIIONALY " ¥OINTAL YIA3W 7 NS NOISWINEOS 30 O¥LNID 13 3Wvd S0dd 3NT T¥NOIST40¥d NOIOYINNEE Y1 UYANIING A VAN vivd STIVNOSHI SOISIANTS v S3kd

IATESMNON AHHIATHD T STHANY NI INE JanayoalHp CHUEEDICS OLUBNST ‘syuegoidwan - [glsandnsasg _.um_um_.ﬁ_co.“wwma ap opedjjpaan

jo0'n DUDODELEDLE L |ODCONELEOLE L (00D | D000D'ELE LR L ey
H WNOIDYN ¥NIS 130 4<zo_mw“_omn_m L=l
£ NQIOYWEO4 30 0IDIAYES 120 OLNIINYHOrIW, W1 NDD NOIDWHDILNI
i 480 33 ugleen = IWHOILN| TYNOIS340Hd NOIDYINEDS | “IWIHYSTHANI
i HILINOULNOD | NOOYdIdo 30 QIDIAHIS - SOITIAGTS A SINIIG] HOILSID A S0IDIALIS
0avINDOTE YOTYA X oavs AWMLV HOTWA | NOIDOWHIHO HOTWA |  TYIDING HOwA YHO3S 340 NIDISINDaY Na.mNDMQOn.oiw?on_nw.momn.um AAOHINID HLE0PS
o 05UNoFY : i
VLIS | Connngy | FLNEN4 OLSYD 20 0D0TVLIVI NQIDISOd i ¥IONIONId3a
OLSVD 30 NOIDYLOIAY vuvd Wall
- UgloEyEuGD I o : :
Lolelilian sp cn_:.m | ap pepiEpo i E=TEIN, T 12-10 omoni ransiBay eyseg _umo_m Louswny
SOIDIAYIS A SINFIF 30 NOI2ISINDAY 30 NOISYZINOLAY VLSANNSTHd QVAINEINOSIO S0 OUYIIHILHID 30 anlioros
oo'n %m%jm 00'000°S 1€ 0dE L "._ﬂmzﬂu..__u.__ﬂm DO'00DELEDLE rlenioy JoieA | 00'D 7 ‘sauojoesadp (wo L sofes | D000 SIS 002 ) H[B9tu Jogep,
ounduiy | Jousy eleq osn aisen sodip apaiauag) 10pEjE] ey | jeysendnsaid ejouabip
‘eiopnaafa 12- L0-0202 oasiBey By ozak ‘ouswny
WINOOILNY TYIHYSIHJWI NOILSID A SOIDIAKES 30 OYLINID 0L20¥E-S00-00-20-38 PERIUNGAS | peRIUN
LS015e6 ap ugioelale ap swiey}, sspuainbiis soj ue ug|oeaase ep aiq) A ajqiuodsip [eysendnsaid ugioeidoide ajsixa enb Yo[4ILMAD 01sendnsaid ep ajar oyJasns |3
f
I IVLSANANSTHd AYarI=gINCdSId 30 QavIIdiLe3D
|
! WE Ogi04-Le-L0-0802 BLUSIEIS BIOH A Buse 4
VINDOLLNY-TYIdYS3Hd W3 0L20F6 (BIENON0S BIoinDalS
NOILS3D A SOIZIAHAS 30 OULNAD -500-00-20-98 pEPIUNGNS 0 pEpIUn




