INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL D TOTAL |

No. 11

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

UNIDAD APOYADA:

ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES SARGENTO INOCENCIO CHINCA

TOLEMAIDA, NILO CUNDINAMARCA: Diciembre 2024

CONTRATISTA

Nombre: GERMAN GUTIERREZ CALDERON

Identificagién: 11.315.817

Nacionalidad: COLOMBIANA

Direccion-ciudad de residencia: CARRERA 3 No. 21 A 19 BARRIC SAN
ANTONIO GIRARDOT

Teléfono de contacto: 3124083863

E-mail de contacto: GERMAN-8827@HOTMAIL.COM

SUPERVISOR

Nombre compieto:  MY.JASON LEONARDO NiNO VELANDIA

Cargo: Coordinador TEM EMSUB O QUIEN HAGA SUS VECES EN EL
CARGO

Resolucién de Nombramiento: (No. 025 de fecha 25 de enero 2024)

No. DEL CONTRATO - FECHA DE
SUSCRIPCION

N° Del contrato:024
02 de Febrero del 2024

POLIZA DE GARANTIA UNICA

No. De poliza: 25-44-101189542

Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO S.A

Fecha oficio aprobacion: 06/02/2024

Aprobado por: TC. ANDRES AUGUSTO POLANCO VALENCIA
Ordenador dei Gasto- CENAC-EDUCACION

CRP

No: CDP; 7324 — No.CRP:16024

Fecha expedicién: CDP: 18-01-2024 —DEL CRP : 08-02-2024
Unidad/Sub-unidad ejecutora; 15-01-03-088 Central Administrativa y Contable
CENAC EDUCACION

Dependencia: 15-01-03-088 CENACEDU

Posicién catalogo de gasto: A-02-02-02-009-002 Servicios de Educacion
Fuente: Fondo intemo

Recurso: 16

Valor total: $33.990.000,00

FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

08 de febrero 2024

PLAZO DE EJECUCION

once (11) mases).

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS TECNOLOGICOS Y DE APOYO A LA GESTION
COMO ASESORACADEMICO EN ENTRENAMIENTO Y GESTION MILITAR

gggU%ESTINO A LA TEM DE LA VICERRECTORIA ACADEMICA DE LA

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Debe realizar las siguientes actividades especificas:

1. Elabora recomendaciones de la planeacidén académica, cumicular y
extracuiticular y linea de tiempo de los programas acadédmicos que oferta
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la EMSUB.

2. Elabora la oferta Académica Nacional de los prograrmas académicos que
oferta la Emsub con los limeamientos del Comando de Educacisn y
Doctrina.

3. Realizar el diligenciamiento de las plantillas de snies profesores militares
y docentes H/C por semestre académico con el fin de ser reportadas al
sistema de informacidn del ministerio de educacitn nacional.

4. Verifica y realiza seguimiento a los planes de trabajo de los docentes
H/C de acuerdoa sus contratos y las horas en los horarios programados
por plangacion académica,

5. Realiza el proceso de evaluacion docente, la respectiva socializacion de
resultados v propuestas y/o recomendaciones para el plan de mejora
continua una vez se termine ef semestra,

6. Verifica la cmcta elaboracuon y seguimiento de los folletos de terreno y
campafa da. Ios Niveles 1-2~3 de acuerdo a las directices del Comando
de Educaciony lf)qcinna

7. Elabora propuesia dei pmcesa da re&mensmnanmenlo curricular de la

TEM ¥ Cursa Extraordinano que ccn!feven a la excelencia educativa,

- teniendo en cuenta la trazabiidad per’ﬂnante y coherante con el confexto,
“:/Ja demanda de la sociedad y 165 cambios institucionales

o 8 E:Iapora informes de @lestion y estitdisticas trimestrales de las actividades

cumcuiares y exu'acmm;uiares de la formacién militar académica y
formaciﬂn militar prér.tlca el proceso Educacion Militar,
8. Asesorar- ¥ Bupervisar la actuallzacaon de los syllabus de la TEM por
- pane. de log dnceuﬁss ‘cuando asi se requiera, previa socializacién y
- autorizacion
10. Superv:sa; la correcta aplicacién de herramientas pedago6gicas e
mstmmerrt"ﬂs de evaluacion qus utilizan los docentes en busca de la
excalencsa én el proceso de ensefianza — — aprendizaje.
1. Apoyar fodas aquellas actividades relacionadas con el proceso de
acreditacion en altacalidad y disefio de registros calificados o renovacion
--ﬂc los mismos pariicipando de los factores de acreditacion y
contribuyendo con sus actividades.

¢ 12 Elaborar los soportes y las evidencias de los planes de mejoramiento del

Proceso de ducacion Militar, para posterior seguimiento con la oficina
ds control intemo de la Vicerrectoria

13. Mantener canales de comunicacién con la comunidad académica como
documentos informativos, academias, charlas, informacion en la pagina
institucional, correos, entre otros.

14. Mantener actualizada las estadisticas del personal militar con CPI, sin
CPly quienes loestan cursando.

15. Dar respuesta a requerimientos y piazos de CEDOC, en cuanto a temas
de educacién.

16. Organizar el archive de ia dependencia de acuerdo a la TRD.

17. Contribuir con su labor diaria al cumplimienio de la mision, vision,
objetivos, politicas, documentos rectores y principios de la Escuels de
Suboficiales "Sargento inocencio Chinca”.

18. Participar y recomendar sn el procesc de planeacién académica y
presupuestalsemestral del programa, presentdndose a las autoridades
correspondientes para su respectiva aprobacion.

18. Actuar comio gestor y promotor del desarvolio integral del programa en
los campos académico, deportivo, culturaly administrativo.

20. Elaborar los planes de las actividades académicas del programa de
acuerdo a cronograma y linea de tiempo.

Fuerte Miftar de Tolemaida Km 1 Via Melger ~ Girardal
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21. Verficar el cumplimiento de las condiciones minimas de calidad, de
acuerdo al Sistemade gestion de calidad de Educacion Superior

22. Mantener actualizada la informacién pertinente del personal docente que
tiene vinculoscon el programa académico.

23, Participacién en la elaboracion del PEP de la Tecnologia de
Entrenamiento y Gestidn Militar y of PEC de curse Extracrdinario.

- OBLIGACIONES GENERALES

1. En el cumplimiento a lo sefialado en ia ley 100 de 1993, deben acreditar
la afiliacion al sistemade pensién, salud, riesgos labarales de que trata sl
articulo 282 de la cetada ley, anexando a su informe mensual fotocopia
de los documentos qua acrediten el cumplimiento de tal exigencia. En
caso que el Gontratista ‘cese los pagos seguridad social o ARL, se
procederé a dar cumpl:rm&‘ toa la clausula resolutoria para disolver el
contratg.

2. De conformidad con &l lite . . rai 3. Articulo 13 del Decreto 1285
de 1994, reglamento por.el decreto 723 de 2013, el contratista debers

ingresar obhgaionament& al 315tema ,general de riesgos laborales; el

onto de la cotizacion debe serasumide en su totalidad por el contratista
ndo el riesgo ei@uqsto sea cafegoria |, il, HI.

. D& aonformidad con & articulo 3 del Decreto 2609 de 2012 y la ley 584

de 200{3 el contratlstasarré responsable por la gestion documental de las

actlwdadﬁs fealizadas durante la ejecucion delconirato, inciuyendo el
idado, consawacsonyorgamzacldn del archivo, actividades tales como

r'y In elaboracion del formato (inico de inventario documental (FUID).

" Dar mn‘gphmlento al sistema de gestibn documentai ORFEO SGD,

garanuza;ado con elig la seguridad de la informacion y la trazabilidad de

ios procesos, de acuerdo a lo establecido en la ley 1581 de 2012.

. Bajo.el'amparo de ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener la

debida téserva y confidencialidad de los documentos de inteligencia y

.gontrainteligencia militar. Asi como |a reserva establecida en fa ley 1712

dé 2014 respecto de documentos o informacién pablica reservados o

publica clasificada frente a temas y asuntos tratades y conocidos dentro

del desarrollo ejecucién del presenie contrais, reserva que se hara
extensiva a los derechos de auforque de los mismos se deriven, ante lo
cual no se podra aprovechar para beneficio propio o de untercero la

informacion conocida con ocasion al desarrolio del presente contrato y

que contiene suuso , difusion y distribucion de mencionada informacion,

Esta reserva o confidencialidad se haceextensible a la informacién que

se escuche o conozcan sin que este medie en documentos escritos.

6. prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le es
exigible, aplicable y propia de su profesion, actividad y oficio.

7. presentar el informe de gestién del supervisor del contrato dentro de |as
fechas indicadas por este, de acuerdo con el anexo, establecido en el
plan que emite el comandante del Ejército Nacional con el fin de impartic
lineamientos para la celebracitn de contratos de prestacion de servicios
profesionales o de apoyo a la gestion, mediante la modalidad de
contratacion directa y la distribucién del presupuesto.

8. no cumplird en ningan caso con el control de los horarios de ilegado o
salida a través de los libros de entrada a la Unidad, seccidn o
dependencia del Ejercito Nacional. En caso de que se incumpla esta
obligacion, el coniratista se compromete con la firma del contrato a no

Fuerte Militar de Tolemaida Km 1 Via Melger — Gicardat
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presentario como prueba de futura dada su inobservancia de o pactado
enfre las partes y configurarse comopre canstitucion falaz probatoria. £
registro de ingresos sistematizado (ficheros) al lugar donde ¢e desarrolle
¢! contrato no se entendera en ningun caso como registro de controf de
horarios dellegada o salida, si no es el cumplimiento de requisitos para
{a seguridad militar.

9. Tener disponibilidad y disposicién para el desarrolio dei contrato por lo
que no podré suscribirmés de un contrato con el Ejército Nacional.

10.El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas sefialadas
en ios respeciivos contratos de prestacion de servicios deben estar
encaminadas al desarrollo de ta misidn y capacidades de cada unidad o
dependencia,

11. El contratista debé custodiar los medios entregados y a la terminacion
del presente oontrato devolver los insumos, suministros herramientas,
dotacion, ffﬂp}&mentauém inventarios y/o materiales que sean
eventuaiments 'y por la negesidad del cumplimiento del objeto
contractual, puestbs a sposaclﬁn para la prestacion del servicio

. objeto dé’este contraty, en caso de Ppéndida o dafio le seran aplicables
{as d;sposacmnes perhné es contenidas en 1a ley 1476 de 2011.

-12. El contratista autoriza al’ MDN EJERC?T QO NACIONAL a realizar los

tudios de segundad oompmbacaﬁn de lealtad, realizacion de los
axamenes de pohgmﬂa y pruebss’ psicométricas antes y durante la
conirata;;ron

13, Conocer que en caso de mumpllm:ento de las obligaciones contractuales
en cualquier fiempose: daré aplicacion al procedimiento descrito en el
arficulo 86 de lsﬂw 14?4 de 2011 y a la clausutaresolutoria para disolver
gt contrﬁte

14. Entregar al finalizar el contrato al supervisor del misma un Backup de la
mformac;én ‘generadaen desarrollo del contrato en formato Word, Power
Point, Exqﬂ © como originaimente haya sido generado.

: 15 Erﬂm’ as partes contratantes se debe incluir en el contrato una clausula

- fesolutoria del contrato, donde se dé por disueito en forma unilateral y
*@ caracter inmediato el mismo ante el incumplimiento de alguna de las
obligaciones. Estableciendo que dicha clausula puede hacerse efectiva
an los contratos de prestacién de servicios, en los cuales se hubiere
incluide expresamente como “clausula excepcional”, come quiera que en
esta dicha esfipulacién resuelta facullativa y por tanto se encuentre
expresa y iegalmente autorizada su inchusgion.

16. Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el
supervisor, en el cual haceparte integral del contrate de prestacién de
servicios y contendra la medicion en alcance e impactodel producto que
desarrollara el objetivo estratégico de la dependencia en consideracion
& sus misiones y capacidades. Mencionada cumplimients se debe dejar
como obligacién del contratistapara que en caso que ests sin acudir causa
que lo justifique, se abstenga de entregar los informeso los documentos
requeridos para el cumplimento de ios requisitos legales de ejecucién del
contrato, dentro del plazo establecido para sllo se pueda aplicar la
cldusula resolutoria y disolverel contrato,

17. El contratista se obliga a realizar el cargue en Ia plataforma SECOP I, el

informe de gestion, la cuenta de cobro o factura (esta altima si aplica) y

la planilia de pago.

PARAGRAFO PRIMERO: INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA. EI
conirafista es

PATRIA HONOR LEALTAD

Fuarte Milltarde Tn!emaida Km fVip Melgar - Glrandot
Correo elecirénico de la unidad — Emsub@buzonejercito.mil.co




PAGINASDE 9

mgurames

independiente del Ministerio de Defensa ~ Ejércits nacional, agente o
mandatario. £l contratista no tiene [a facultad de hacer declaraciones,
representaciongs o compromisos en nombre del ministeric de defensa ~
ejercita nacional, no de tomar decisiones o iniciar acciones que generen
obligaciones a su cargo

PARAGRAFQ SEGUNDO: SUJECION A LAS DISPOSICIONES INTERNAS
Y REGLAMENTOS

INSTITUCIONALES. El contratista se encuentra en la obligacion de
mantener en todos sus actos tendientes a la ejecucidn y cumplimiento del
confrato, la observancia de las disposiciones internas y reglamentos
institucionales que se encuentren dirigidos a establecer medidas de
seguridad y tramites internos para el cumplimiento de la mision institucional.
Debiendo prestar. sus servicios dentro del marce del respeto, decoro y buen
trato hacia el pmonal que Iahwa en la institucion.

PARAGRAEO TERGERO: LEY 4437 DEL 2011 ART 66 Y 67 Y LA
RESOLUCION 6346 DE 2097ARTICULG 86. DEBER DE NOTIFICACION
DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS ‘DE

CARACTER PARTICULAR Y CONCRETG Los actos administrativos de
“Cardcler particular

deba;ﬂn ser nouﬁcados en los terminos estahlecldos en las disposiciones

ARTICULO &% NOTIF[GAC}ON PERSONAL. Las decisiones que pongan

’fiérmfm g una actyacion administrativa se notificaran personalmente al
inferesado; 1 8U representante o apoderado, o a la persona debidamente

autorizada pat__ ¢l interesado para notificarse.

En ia dmgeneia de notificacién se enfregara al interesado copia integra,
auténlica y. nratuua del acto administrativo, con anotacian de la fecha y la
\0ra, log: recursos que legalmente proceden, las autoridades ante quienes

'doben interponerse y los plazos para hacerlo.

Efincumplimiento de cualquiera de estos requisitos invalidara ks notificacion.
La notificacién personal para dar cumplimiento a todas las diligencias
previstas en el inciso anterior también podra efectuarse mediante una
cualquiera de las siguientes medalidades:

1. Pormedio electrdnico, Procedera siempre y cuando el interesada acepls
ser notificado de estarmanera,
La administracién podrd establecer este tipc de noftificacién pama
delemminados actos administrativos de cardcter masivo que tengan
origen en convocatorias pablicas. £En la reglamentacién de la
convocatoria impartira a los interesados las instrucciones pertinentes, y
estabilecerd modalidades alternativas de nofificacién personal para
quienes no cuenten con accese al medio electrénico.

2. En estrados. Toda decisidn que se adopte en audiencia publica serd
natificada verbalmente enestrados, debiéndose dejar precisa constancia
de las decisiones adoptadas y de la circunstancia de que dichas
decisiones quedaron notificadas. A partir del dia siguiente a la
nofificacién se contarén los términos para la interposicion de recursos,

Fueﬂe‘Milﬂ;r deToIenalds Km 1 Via Melgar — Girardot
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10. PERIODO DEL INFORME DICIEMBRE 2024

Obligacion No. 1: Elabora recomendaciones de la planeacidn académica,
curricular y extracurricular y linea de tiempo de los programas académicos que

oferia la EMSUB.
fnexo: Evidencia Pantallazo Folografia de |a Planeacién Académica def 2024-2
No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
| DOCUMENTO | RADICADO:
EVIDENCIA SE ASISTIO A REUNION
PANTALLAZO EVIDENCIA PANTALLAZO
01 | FOTOGRAFiA N/A FOTOGRAFIA DE LA
DE LA PLANEACION  ACADEMICA
PLANEACION | - DEL 2024-2 HORARIOS MES
ACADEMICA: T . DEDICIEMBRE.
DEL 2024-2 S
HORARIQS -
« MES E
DEDICIEMBRE -

11, DOCUMENTOS QUE SOPORTAN LA
OBLIGACION

bligiéﬁn No. 12 Elaborar los soportes y |las evidencias de los planes de
joramiiento del Proceso de  Educacion Militar, para posterior seguimiento
oficina de control interna de la Vicerrectoria

Anexo: Evidencia Pantallazo informe evidencia plan de mejoramiento TEM

1 No TIPQ: OFICIOS No. DE ASUNTO:
’ DOCUMENTO: RADICADO:
PANTALLAZO TRATA PANTALLAZC
INFORME PLAN INFORME
01 DE N/A PLAN DE
MEJORAMIENTO MEJORAMIENTO
TEM TEM

PATRIA HONOR LEALTAD
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Obligacidon No. 16 Organizar el archivo de {a dependencia de acuerdo a ia
TRD

Anexo. Evidencia Pantallazo fotografia Organizacién Archiva TEM
No | TIPO: OFICIOS | No. DE | ASUNTO:
DOCUMENTO: | RADICADO:

SE ESTA EN PROCESO DE

PANTALLAZO ACTUALIZACION EL

01 | FOTOGRAFIA ARCHIVO DE TEM DEL ANO
ORGANIZACIO | N/A 2024 DE ACUERDO ALATRD.
N ARCHIVO

17 Coniribuir con su labor diaria al cumplimiento de la misién,

vision, objetiv cliicas, documentos rectores y principios de ia Escuela de
Suboficiales " ento Inocencio Chingé

exo:Evidentia Pantallazo reunién Consejo Académico

T HiPO: OFICIOS No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICA
DO
EVIDENGIA _ TRATA PANTALLAZO

PANTALLAZ;O FOTOGRAFIA
FOTOGRAFIA N/A | REUNION DIRECTOR EMSUB

REUNION DIRECTOR REUNION DIRECTOR

EMSUB CONSEJO EMSUB CONSEJO

ACADEMICO ACADEMICO

PATRIA HONOR LEALTAD
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Anexo: Evidencia Pantallazo asistencia reunién Condiciones Tecnologias

completarias EMSUB
No TIPO: OFICIOS No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICAD
Q:
EVIDENCIA . TRATA
PANTALLAZO EVIDENCIA
01 FOTOGRAFIA PANTALLAZO
ASISTENCIA REUNIGN FOTOGRAFIA
CONDICIONES N/A CONDICIONES
TECNOLOGIAS TECNOLOGIAS
COMPLETARIAS COMPLETARIAS
EMSUB EMSUB

Valor 16t $ 33.990.000,00
 Valor autorizado a pagar $ 3.090.000

12. VALOR DEL CONTRATO

T Decreto 1273 de 201 g, se reglamenta ¢ pagoe de la cotizacién, mes vencido de
los irabajadores independientes (Salud-pension y ARL)

PAGO PLANILLA MES NOVIEMBRE
Obtligacién | Entidad Wir. Pago
PENSION PORVENIR $ 208.000
SALUD FOSYGA $162.500
ARL POSITIVA $6.700

13. CUMPLIMIENTO PAGO
SEGURIDAD SOCIAL

PAGO PLANILLA MES DICIEMBRE
Obfigacién Entidad Vir. Pago
PENSION PORVENIR $ 208.000
SALUD FOSYGA $162.500
ARL POSITIVA $6.700

PATRIA HONOR LEALTAL
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14. DOCUMENTOS QUE HACEN
"PARTE DELINFORME

Cuenta de cobro.

Factura elecirénica solo en los casos que aplique.

Informe de gestion.

Informae de supervisién,

Formato consolidado PENSION, SALUD, ARL.

Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales

obligatorios al sistema general de seguridad social en salud Y pension,

sobre un ingreso base de cotizacién del 40% del valor mensual del

-centrato, con-aporte-del 16% en-pensiones y.ol 12,5%. en salud -Nota: Lo

anterior, conforme lo establece Ja nermatividad legal vigente, Ia

reglamentacién de la materia y de acuerdo con |a afiliacién efectuada a la

ARL. .

7. Formato de personal declarante y no declarante de renta. {solo io deben
anexar en el.primer paquete de pago).

8. Formato informando ios 0s que posee con entidades estatales en

1a vigencia actual; {Se dé mensudl mente),

Do R

15. CONSTANCIAS

.| Asimisma, se deja canstandia que, dire
!:-conﬁguréﬂ;:gigs presupuestoslegales que reguian el contrata laboral.

En el presente nforme sé:dsja;'éonstana gue eifla contratista cumpli6 con las
obligaciones contractuales y -;ie;gaies reguiadias para este tipo de contrat
como consecuencia se recibe a.satisfaccion de forma PARCIALDTOTALEI

a ejecucion dei contrata, no se han .

16. RECOMENDACIONES

Se puede seﬁ'ﬁfr-cpn los trémttas de page ya que fue revisado y soportado el

R +. | cumplimiento de pago de seguridad social de noviembre y diciembre.

17. CONCLUSIONES

1 De wcuerdo-ata CLAUSULA TERCERA.- FORMAY GONDICIONES DE PAGO

se va a cancelarla suma de TRES MILLONES NOVENTA MIL PESOS MTCE/

los trémites administrativos a que haya lugar y una vez se cuente co

PATRIA HONOR LEALTAD
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($3.090.009), correspondiente del mes DICIEMBRE , se puede continliar"ﬁg%‘n
a

| -disponibilidad de PAC.

a, Nilo Cundinamarca Diciembre 2024




