FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL
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DIRECCION DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS
INFORME DE GESTION

Bogota DC julio de 2020

Ll. No. DEL CONTRATO 122 - CENAC DE PERSONAL 2020
2. FECHA SUSCRIPCION
‘ CONTRATO 04 - FEBRERO 2020 — SECOP I
| 3. POLIZA DE SEGUROS | 12-46-101033986 — SECOP I
| 4. CRP 10520 — SECOP II
5. FECHA INICIO
EJECUCION 04 - FEBRERO 2020 — SECOP II
CONTRACTUAL
6. CONTRATISTA Nombre completo: PAOLA ANDREA MUNOZ GARCIA

Identificacion: C.C. 1.026.265.624

Nacionalidad: COLOMBIANA

Direccidn — ciudad de residencia: CARRERA 50 N 182 46 Bogota D.C.

Teléfono de contacto: 3229035037

E-mail de contacto: PSICOPAOLA24@GMAIL.COM

. SUPERVISOR Nombre completo: MY. CATALINA RUIZ TORRES

Cargo: OFICIAL DE EVALUACION Y DESARROLLO

Resolucion de nombramiento No. 00000101 de 21 de enero 2020
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO

. OBJETO PSICOLOGO(A) EN EL AREA DE EVALUACION Y DESARROLLO

CONTRACTUAL DE LA DIRECCION DE GESTION HUMANA POR |
COMPETENCIAS (DIGEH (02-02-02-008-003-)

1. Asesorar cuando se requiera al area de evaluacion y desarrollo respecto a las

evaluaciones aplicadas, las competencias técnicas y conductuales.

2. Realizar sequimiento y consolidar la informacion de la evaluacion integral por

competencias 360%aplicada en la plataforma de Gestion Humana.

3. Mantener actualizada la informacion del personal militar que sera evaluado

por competencias.

4. Coordinar la informacion de las evaluaciones por competencias aplicadas al

personal militar, suministrada por las diferentes unidades del Ejército.

5. Disefiar, implementar y desarrollar procesos e instrumentos orientados a

fortalecer la evaluaciéon integral por competencias 360°desde su area de
conocimiento.

e o

9. OBLIGACIONES 6. Realizar la aplicacion, tabulacion y andlisis de las evaluaciones por
CONTRACTUALES competencias aplicadas al personal militar.
7. Realizar talleres de capacitacion y/o desarr indivi
ollo grupal -ind
s grup ividual que se

8. Realizar las respectivas presentaciones e informes al finalizar cada proceso de
evaluacion por competencias, indicando las recomendaciones a que haya lugar

OBLIGACIONES GENERALES

| i |
v cDoen;;)tril;to;'mldaq con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012 el |
sera responsable por Ia stic :
Ml il : - gestion documental de las |
| y ealizadas durante |a ejecucion del Contrato.

s

y @ la terminacion del presente contrato‘»
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Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1026265624 MUROZ GARCIA PAOLA ANDREA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CAUE 131N59D 47 BOGOTA-BOGOTA D.E. 5227411 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilia Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2020-06 2020-06 665851124 9407554759 I 2020/07/07 2020/06/30 | BANCO BEVA COLOMBIA 5.A. 0 $322,900
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 18C Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias 18C Aporte Dias| 1BC Aporte

Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,112,000 so
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,112,000 $178,000 $1,112,000 $139,000 0 $0 $1,112,000 $5,900 s0 s0
Cuudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 1 Afiliados) $1,112,000 $178,000 $1,112,000 $139,000 50 $0 $1,112,000 $5.900 $0 $0

1 Icc llouwm }uuﬁozmou }uom l ) $1,112,000 sirs000|  epsoos| 30 $1.112,000 $139,000 ) 50 w| 1en| 0 $1,112,000 ss90| o 0 0
Total Afiliados( 1) $1,112,000 $178,000 $1,112,000 $139,000 s0 $0 $1,112,000 $5,900 $0 $0




