INSTITUTO DE CULTURA Y PATRIMONIO DE ANTIOQUIA
TESORERIA

COMPROBANTE DE EGRESO PARA TRANSFERENCIA ELECTRONICA No. 21798

Beneficiario:  VIGILANCIA INDUSTRIAL DE COLOMBIA LTDA VIDEC LTDA

NIT/C.C. 890,216,483.5 Tel: 4444780
Fecha: 04/12/2024
Valor: 58,040,187
Orden{es) de Pago:
1009
Facturas:
FEVD7712
Detalle
Cod.Cuenta Nombre Cuenta Valor Débito Valor Crédito
249101 Bicnes y servicios 58,040,187 0
1110060505 10071 BANCOLOMBIA 4913 58,040,187
Sumas Iguales 58,040,187 58,040,187

Valor en Letras CINCUENTA Y OCHO MILLONES CUARENTA MIL CIEN’-I'O OCHENTAY SIETE
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ORDEN DE PAGO

CODIGO F-GF-02

INSTITUTO DE CULTURA Y PATRIMONIO DE ANTIOQUIA VERSION 1
e v NIT 900.425.129-0
INFORMACION DEL PAGO
CONTRATO No. 014-2024 REGISTRO PRESUPUESTAL No. 125

OBJETO:

Prestar el servicio de vigilancia y seguridad privada en el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia.

Obligacién No. 1009
FACTURAS No. FEVD7712
Pago No. 7
. VIGILANCIA INDUSTRIAL DE COLOMBIA
FECHA DE ELABORACION: AFAVORDE: | Tpa VIDEC LTDA
DA | 2 [ mMeES| 12 | ARO [2024 NIT 890,916,483.5
CUENTA BANCARIA PAGADORA: SUBTOTAL: $ 57,569,843

VA $ 1,093,827
TOTAL $ 58,663,670

TOTAL EN LETRAS:

SETENTA PESOS M.C.
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FECHA APROBACION : 29 11 2024 OBLIGACION Nro: 1009

DEPENDENCIA :
PRESUPUESTO

BENEFICIARIO : NIT:
VIGILANCIA INDUSTRIAL DE COLOMBIA LTDA VIDEC LTDA 890,916,483.5

DIRECCION : TELEFONO:
CR 814213 4444780

FACTURAS :
No. Factura  F. Expedici1 F. Recepeion F. Vencimiento No. Factura F. ExpediciGiF. Recepcion F. Vencimiento
FEVD7712 06/11/2024 06/11/2024 06/12/2024

Nro. COMPROMISO : RUBROS:

125 Cod. Rubro Valor Cod. Rubro Valor
104 999999-0-1010-F99999.9999¢ 58 663,670

DESCRIPCION : )
Prestar el servicio de vigilancia y seguridad privada en el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia.CTO 014-2024 N/A

DETALLE CONTABLE:

Tipo Plan Cod. Cuenta Nombre Cuenta NIT o €.C. C.Costos Débitos Créditos
NIIF SI111305 VIGILANCIA 'Y SEGURIDAD 890,916,483.5 253F 57,569,843

NIIF 51111310 VIGILANCIAY SEGURIDAD -T  890,916,483.5 253F 1,093,827

NIIF 2436270510 Retencidn ICA tarifa 1.8x1000 890,916,483.5 10,363
NIIF 24072220 Estampilla propolitécnico 0,4% §90,916,483.5 23,028
NIIF 24072225 ESTAMPILLALU.E. 0.4% 890,916,483.5 23,028
NIIF 24072230 ESTAMPILLA IU DIGITAL 0.4%  890,916,483.5 23,028
NIIF 24072210 Estampilia prodesarrollo 0,6% %00916,483.5 34,542
NIIF 24072205 Estampilla prohospital 1% 890,916,483.5 57,570
NIIF 24079005 Tasa Pro Deporte y Recreacién 1% 89(,916,483.5 57,570
NIF 24072215 ESTAMPILLA PROANCIANG 20 890,916,483.5 115,140
NIIF 24360515 Servicios Aseo y vigilancia 2% 890,916,483.5 115,140
NIIF 2436250503 Reteiva 15% sobre tarifa general (  890,916,483.5 164,074
NIIF 240101 Bienes y servicios 890,916,483.5 58,040,187

SUMAS IGUALES 58,663,670 58,663,670

VALOR EN LETRAS: VALOR NETO:
CINCUENTA'Y OCHC MILLONES CUARENTA MIL CIENTQO OCHENTA Y SIETE PESOS M.C. 58,040,187=
GIRAR O CONSIGNAR A NOMBRE DE: ENLACUENTA: DE LAENTIDAD:

C.
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Elaborado, impreso y enviado electronicamente por Software estrategico - NiT: 800385252,

Ty,

- VIGILANCIA INDUSTRIAL DE COLOMBIA LTDA VIDEC LTDA
NIT 830,916,483-5

CR81#42-13
PBX: 4444780
WIDEC facturacionycartera@videcseguridad.com
SECURILAL, Resposables de iva - No somos autoretenedores
INTEOSDRAL Actividad economica 8010
Tarifa auterenta 0.8%
Cliente: | INSTITUTO DE CULTURA Y PATRIMONIO DE ANTIOQUIA FACTURA ELECTRONICA VlGWA FISICA
NIT 900425129 Teléfono 2518461 No. FEVD7712
5 SRAE v FECHA Y HORA DE FACTURA
i it 1#52.03
ireceion #52:0 endedor Generacién 2024/11/06
Ciudad MEDELLIN Centro costo L
Expedicicn 2024/11/06
c CONTACT ul GOV,
orreo NTACTO@CULTURANTIOQUIA.GOV.CO | Sucursal Vencimiento 202411206
item Codigo Descripcién Unid | Cant V,unit Valor Total
1 1 SERVICIO DE VIGILANCIA Palacio de la Cultura ?Rafael Uri UND 2 13,076,800 26,153,600
1 1 SERVICIO DE VIGILANCIA Palacio dé la Cultura ?Rafael Url UND 5 3,831,249 19,156,245
1 1 SERVICIO DE VIGILANCIA Palacio de la Cultura ?Rafael Uri UND 2 4,597,499 9,194,098
1 1 SERVICIO DE VIGILANCIA Palacio de la Cultura ?Rafael Urdl UND 1 3,065,000 3,065,000
CONDICION DE PAGO i TOTAL BRUTO 57,569,843
CREDITO 58,663,670 Cuota 1 Vence 2024/12/06 RF 2% 0
VALOR ENLETRAS VA AIU 19% 1,093,827
cincugnta y ocho millones seis-cientos sesenta y ires mil seiscientos setenta TOTAL BASE DE AlU 5,756,984
OBSERVACIONES VALOR TOTAL A PAGAR 58 663 670
SERVICIO DE VIGILANCIA MES DE OCTUBRE 2024 FAGTURA 1053,

Favor enviar soporte de pago al correo:
facturacionycartera@videcseguridad.com
o al WHATSAPP : 318 340 30 48

IMPORTANTE: Por favar proceder con la actualizacion de eventos

en el RADIAN, informando el recibido de la factura y prestacion del servicio.
Gracias

iy Q e{JuQ:.

FIRMA ELABORADO POR: LUZ EUGENIA PER \FIRMA RECIBIDO
FAVOR CONSIGNAR EN BANCOLOMBIA AHORROS N-61755028184
CONVENIO 31171 CANALES EL ECTRONICOS
CONVENIQ 30518 CANALES FiSICOS

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008).

Con esta el Comprador declara haber recibido real y materialmente las mercancias o prestacion de servicios descritos en este titulo - Valor.
Resolucion y/o Autorizacién de facturacion No. 18764082141076 aprobado en 2024-10-24 vigente 1 Afios. Prefijos FEVD desde nimero 7688 al
1000000
CUFE: ¢3ea578823aeb02842{c389c5690a1ec7d78038805bbd307670e337463a8ce5b0cceaBTacc24c1 e06684441d5(7881



AN

Nro.  Codigo

S

FACTURA ELECTRONICA DE VENTA

I I AN

Representacion Grafica

Datos del Documento

Cédigo Unico de Factura - CUFE :

€3ea578823aeb02842fc3809¢5690alec7d780388050bd307670e337463a8ce5b0cceab7acc24c 1e066844dfd5F788f1

Nimero de Factura: FEVD-7712
Fecha de Emision: 06/11/2024
Fecha de Vencimiento: 06/12/2024
Tipoe de Operacién: 10 - Estandar

Datos del Emisor ! Vendedor

Razdn Social:

Farma de pago: Crédito

Medio de Pago: Transferencia Débito
Orden de pedido:

Fecha de orden de pedido:

VEGILANCIA INDUSTRIAL DE COLOMBIA LTDA VIDEC LTDA

Nombre Comercial: VIGILANCIA INDUSTRIAL DE COLOMBIA LTDA VIDEC LTDA

Nit del Emisor; 850916483

Tigo de Contribuyente: Persona Juridica
Régimen Fisecal:R-29-PN
Responsabilidad tributaria; 01 - VA
Actividad Econdmica:

Datos del Adquiriente / Comprador

Pais: Colombi

Departamento: Antioquia

Municipio / Ciudad: Medelin

Direccion: CRB81 #42-13

Teléfono / Movil: 4444780

Correo: facturacioycartera@videcseguridad.com

Nombre o Razén Social: INSTITUTO DE CULTURA Y PATRIMONIO DE ANTIOQUIA

Tipo de Documents: NIT

Nimero Documento: 900425129

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica
Régimen fiscal: R-99-PN
Responsabilidad tributaria: 01 - VA

Detalles de Productes

Pais: Colbmbia

Departamento: Antioguia

Municipio / Ciudad: Medelin

Direccion: CRAGL # 52-03

Teléfono / Movil: 2518461

Correo:

CONTACTQ@CULTURANTIOQUIA. GOV.CO;contabiidad @v idecseguridad.com

" IMPUESTOS T

S — P — . a— —_ . - . - w e t R .- - . . . Preuo un‘tariO
Descripcién U/M  Cantidad ' Precio unitario “Z‘:t‘:; ®  Recargodetalle :  IVA % INC % deventa

oseRvictooe | - TR o [t A B DU R !

VIGILANCIA L% L 200 s 13.076.800,00: 8 0,00:5 0,00;§ 496.918,40, 13.00 'S 26.153,600,00;

SERVICIO DE | ; : : i ! d | i

. ; : 831, i ‘ [ ) 119.00 1 .156.245,00!

S .V NS R Mottt Mttt N s Mtk bt S TS

SERVICIO DE | : H ; ! i | [ H

: : 587, i : i§ 174.704,96 19.00 | {§ 0.104,998,00,

,WGI@‘CE&______E NLAZ,'OL & 4557.499,005 B Ec_)?f $ 9,001% 174.704,96; 19.00 Lo _9 154 :

SERVICIO DE i i : i : P i

! ! 3 . ,00; , 235, .00 ; ' . 065.000,00!

ICILANCIA ¢ | L0 s 306 000,00, 3 0,00; 5 0,008 58.235,00/ 19.00 | s o600 :

Haia 1 Aa 2



{atos Totales

MONEDA cor
TASA DE CAMBIO
‘Subtotal $7,569.843,00
Descuento detalle 0,00
Recargo detale 0,00
Total Bruto Factura 57.569,843,00
VA 1.093.827,02
Decumento generado ek INC . c,00
06/11/2024 11:00:39 Bokas 0,00
Documento validado por la DIAN: Otros impuestos 0,00
06/11/2024 11:00:40 Total Impuesta (=) 1.093.827,02
XML Generado par:
Proveedor Tecnolbgica Total neto factura {=) 58.663.670,02
900395252 Dascuento Global {-) 0,00
PDF Generado por: Recargo Glabal {+) 0,00
Solucién Gratuita DIAN Total factura (=) COP § $  5B.663.670,02
NIt:800197268
Vatores informativos
ANTICIPOS
Anticipos 0,00
[ rETENCIONES
Rete fuente 0,00
Rete VA 0,00
Rete ICA 0,00
Mumero de Autorizacion: 18764082141076 Rango desde: 7688 Rango hasta: 1000000 Vigencia: 2025-10-24
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29/11/24,10:32 SICPA - Sistema de Informacion de la Cultura y el Patrimonio de Antioquia

Cédigo: F-JU-12
i BALANCE DE SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA versign: L
Ui Paginaldel
ﬁf;*ﬂu‘-ﬁ‘ul‘
CLLY RA W
FATRIMORITD
T4 SR TCCA A e e v e ————— - - - -
Fecha: ‘ -7 ) B ‘.29 de no\ﬂernbre de 2024 S R o S
% INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO o _ L
Contrato nuimero: -014—2024
Objeto del contrato: PRES'TAR EL SERVICIO DE WGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA EN EL INST.’TUTO DE CULTURA Y PAWMONIO DE
ANTIOQUIA. .
Vafor inicial del contratos APORTEICPA o $ 526.201.018,00
T fnicial del contrato: ($ 526.201.018.00) - QUINIENTOS VEINTISEIS MILLONES DOSCIENTOS UN MIL DIECIOCHO PESOS
Adiciones: ‘ Ninguna
Valor final del contrato: (% 526. 201 018 00} QUINIENTOS VEINTISEIS MILLONES DOSCIENTOS UN MIL DIECIOCHO PESOS
Lugar: - . . MNUEVE{9)MESES = . .. .. e e+ e e e
Supervisor: ) _ Olga Luz Giraldo Goez ~ o
Contratista: A VIGILANCIA INDUSTRIAL DE COLOMBIA LTDA VIDEC LTDA NlT 890916483 o . _
Fecha de inicio: ... D1-04-2024 B L . _
Fecha de terminacién: 31 de diciembre de 2024

1. VERTFICACIGN DEL CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS Y/0 ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO

B OBLIGACION[ ACTIVIDAD/ ESPECIFICACION TECNICA R

Prestar el servicio de wgrlancua y segundad prrvada en las :nstalamones del Instituto de Cultura ¥ Patrlmomo de Antloqwa en Ia rnodalldad servicio de wgllanma f ije
con arma, dentro del tiempao pactado & partir de la firma del acta de inicio, cumpliendo con lo establecide en la normatividad. vigente, espedalmente lo establecido en:
el Decreto Ley 356 de 1994 Reglamentado Parciaimente por el Decreto Nacional 3222 de 2002, en la Resolucion 2852 de 2006 vy sus respectivos modificaciones, v
demds normatividad legal vigente aplicabie a la materia, y de igual manera con las caracteristicas, descripciones y especificaciones definidas en el pliego.

M3: 9.0
Porcentaje ponderado de la actividad con respecto al contrato 0.00 % o
: % ACUMULADO o
SEGUIMIENT? AmVIDADES D—ES—iRR_gLLADAS  ACTIVIDAD _/n,A(EEIM_I_{LADO
El contratista presto el servicio correctamente y o forme las especificaciones técnicas del contrato durante los dias
del 1 al 31 de OCTUBRE de 2024., El contrato inicio sin ninguna novedad Instalande los puestos de seguridad y los,
elementos necesarios. 1111 % 77,78 %
El contratista prestd el servicio bajo la modalidad de vigilandia fija con arma, sin novedades. B o
B MUNICIPIQ(S)DONDE SE DESARROLLA LA ACTIVIDAD i . _ ... . CANTIDAD

Medellin (Vaile de Aburrd), L S ‘ 1.0

OBLIGACION[ ACT IVIDAD/ ESPECIFICACION TECNICA

Generales. = Atender las directrices dadas por el Instituto de Cultura y Patrimonic de Antioquia en relacidén con la ubicacién de los puestos de vighlanda, los cuales
podrian cambiarse cuando la necesidad de fa administracién lo emeriten. = Garantizar la excelente presentacion del personal que prestard el servicio y que e! personal
que prestara el servicio tenga los conocimientos y destrezas para el gjercicio de las actividades de vigilancia y seguridad privada; en ejercicio de su funcidn debe ser
apto basicamente y contar con Ia instruccion, capacitacién y buena actitud para atender al publico. = Atender los requerimientos y recomendaciones realizadas por el
Institute de Cuitura y Patrimonio de Artioguia de forma escrita reladonada con el cambio inmediato del vigilante o del supervisor que no cumpla con lo solicitado en
el pliego de condiciones. - Elaborar y presentar estudios de seguridad orientados a mejorar la prestacién del servicic cuando el Instituto de Cultura y Patvimonio de
Antioquia lo solicite. = Prestar supervision externa veinticuatro (24) horas, durante todo el mes, realizando visitas al personal de vigilancia designado para la prestacién
del servicio en el Institute. - Garantizar que el personal que se adidone para prestar el servicio de vigilancie v el personal que se designe para los remplazos por
calamidad doméstica o Incapacidad, posea las mismas calidades exigidas en el pliego de condiciones e igualmente que esté capacitado para prestar el servicio, para lo
cual se presentaran las hojas de vida respectivas al supervisor del contrato por parte del Instituto. = Garantizar que el personal que prestara el servicio de vigilancia
debera estar dotado de uniforme con el logotipo y/o loge simbolo visible de [a firma del contratista, porten la credencial de identificacién de acuerdo con la
normatividad vigente, manteniendo a la mano cédula de ciudadania. , cuadermno EPS y cuaderno ARL- - Reemplazar al personal previa autorizacién del supervisor del
contrato asignado por parte del Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia, con una persona que cumpla con los requisitos minimos solicitados, v que acredite
experiencia especifica igual o superior a la de la persena a sustituir. - Serd responsabilidad del contratista dotar con los elementos necesarios para su equipo de
trabajo, el espaclo que serd entregado como cuarte del equipe de vigilanda (jokers, horng microondas, nevera), « Conformar bajo sy responsabilidad, el equipe de:
trabajo humano y |a logistica que le permitird cumplir |2 totalidad de las obligaciones objeto del presente proceso de seleccion. - De conformidad con ko establecido en
la Ley 594 de 2000 el contratista deberd conservar los archlvos, consignas, libros, cuaderncs de minuta y demas documentacion relfativa a la ejecucion del contrato
por los términas establecidos en la ley y de acuerdo comin establecidos con la entidad. .
MES: 9.0
. Porcentaje ponderado de la actlwdad con respecto al contrato 0. 00 %

% ACUMULADO o
ACTIVIDAD /o ACUMULADO

Se atendio por parte del contratista las directrices dadas por e Instituto de Cultura Y Patrimonio de Aﬁﬁoquié e}:;r 11,11 % 77,78 %

relacion con la ubicacién de los puestos de vigilancia, los cuales podrian cambiarse cuando la necesidad de la-
administracion lo amerite.

Se garantizo 2 excelente presentacion del personal que presta. el servicio con los conocimientas y destrezas para el Z 5{ /” /LCF

htne-lleirna ralhirantine ia anu ~nleantratneainfammas Fa 424 0NEA lz A_m - Q v KAt M

SEGUIMIENTO ACTIVIDADES DESARROLLADAS



29/11/24, 10,32 SICFA - Sistema de Infarmacion de la Cultura y el Patrimonio de Antioquia

ejercicio de las actividades de vigilancia y seguridad privada; en ejercicio de su funcidn son aptos basicamente yi
“cuentan con la instruccién, capacitacién y buena actitud para atender al pliblico, ;
Desde |a supervision se han realizado observaciones para mejorar la prestacién del servicio las cuales han sido:
atendidas de acuerdo al pliego de condiciones,

:Se ha prestado supervision externa veinticuatre (24) horas, durante el mes de OCTUBRE de 2024, realizando visitas!
al personal de vigilanda designade para la prestacién del servicio en el Instituto, Asi también cantamos con elé
supervisor jefe de puesto de lunes a viernes 6 a 6pm :
Para dar inicio al contrato se presentaron las hojas de vida respectivas al supervisor del contrato por parte del;
‘Instituto. H
El personal fue dotado de uniforme con el logotipe y/o logo simbolo visible de la firma del contratista, portan la§
«credencial de identificacién de acuerdo con la normatividad vigente, manteniendo a [a mano cédula de ciudadania,g
-catnet EPS y carnet ARL, H

‘De acuerdo 4 la responsabilldad del contratista de dotar con los elementos necesarios para su equipo de trabajo, el}
lespacio que sera entregado como cuarto del equipo de vigllancla (lokers, homo microondas, nevera). Se realiza sin
navedad :
'Se conformo bajo su respensabilidad, el equipo de trabajo humano y la logistica que ha permitido cumplir la:
‘totalldad de |as obligaciones del contrato, i
‘De conformidad con lo establecido en la Ley 594 de 2000 el contratista cuenta con los archivos, consignas, |mes,_§
icuadernos de minuta y demas documentacidn relativa a la ejecucidn del contrato por los términos establecidos en Ia§
ley y de comiin acuerdo establecidos con la entidad. :

_ MUNICIPIO(S)DONDE SE DESARROLLA LA ACTIVIDAD {  CANTIDAD
Medellin {Valle de Aburra) , 1.0

OBLIGACION/ ACTIVIDAD/ ESPECIFICACION TECNICA

'Equipos, elementos y dotacién requeridos: Garantizar que cuenta como minimo con el equipo tue se detalla a continuacién: = Uniforme compuesto por: Vestido
‘Completo (Camisa, Pantalon y Abrigo), kepis y calzado, Nueve (9) Radlos de comunicaclén con sus dos baterfas nuevas, cargador, antena y adaptador o
icaracteristicas superiores, o Nueve (9) equipos de comunicacién avantel o de un medio de comunicacién debidamente autorizado e iddneo para el servicip, = Tres (3)
detectores de metales portatiles (Garrett), « Dos (2) Armas de fuego de defensa personal. = Marcador de rondas o contro de rondas en tiernpo real. = Linea fija de
iatencidn, linea de fayx, direccién de correo electrénico y linea celular. « CARPETA: para archivo de pasta dura, donde se guardan las consignas del puesto, asi como las
.drdenes de entrada y salida de elementos, seglin formatos previamente establecidos por la empresa de vigllancia, asi como los sugeridos por el Instituto, « LIBROS:
.de pasta dura, hojas tamafio oficio con renglones y paginas enumeradas consecutivamente, - MINUTAS para cada puesto. MINUTA para cambio de turnc. « Elementos
‘como: Ballgrafos, resaltadores y linternas,
: MES: 9.0

Porcentaje ponderacdo de la actividad con respecto al contrato 0.0 %

SEGUIMIENTO ACTIVIDADES DESARROLLADAS % ACUMULADO

| ACTIVIDAD ; % ACUMULADO
El contratista ha suministrado los equipos, elementos y dotadidn requeridas como: H . '
Uniforme compuesto por: Vestido Completa (Camisa, Pantalén v Abrigo), kepis v calzado. ;
Nueve (9) Radios de cormunicacion con sus dos baterfas nuevas, cargador, antena y adaptador o caracteristicasi
superiores, }
Tres (3) detectores de metal portatiles (Garrett), ;
Dos (2) Armas de fuego de defensa personal. H
"Marcador de rondas o control de rondas en tiempo real. :
Linea fija de atencion, direccién de correo electrénico v Iinea celular, Sefior coordinador Fider Mufioz telefono 316§ 11,11 % 77,78 %
0273093 3
CARPETA: para archivo de pasta dura, donde se guardan las consignas del pueste, asi como las rdenes de entrada;
y salida de elementos, segun formatos previamente establecidos :
LIBROS: de pasta dura, hojas tamafic oficio con renglones y paginas enumeradas consecutivameante, :
MINUTAS para cada puesto. :
MINUTA para cambio de turno. i
.Elementos como: Boligrafos, resaltadores y lintemas. !

_ MUNICIPIO(S)DONDE SE DESARROLLA LA ACTIVIDAD 7 ' CANTIDAD
‘Medeliin (Valle de Aburrd} , : 1.0

OBLIGACION/ ACTIVIDAD/ ESPECIFICACION TECNICA

Actividades de vigtlanda, custadia ¥ culdado de los muebies, enseres y la infraestructura en general: « Atender [a(s) portetfa(s) con setledad, amabllidad ¥ respeto
iprestando la atencién necesaria a las solidtudes o informacidn que cualquier persona solicite, » Controlar la entrada y salida de personas, bolsos, maletines, paguetes,
elementos y mercancias del Palacio de la Cultura “Rafael Uribe Urlbe”, utllizando de manera permanente el detector de metales (Garrett), = Controlar fa entrada y
salida de bienes muebles devolutivos con la autorizacién previa por parte del funcionario cotrespondlente, Los blenes muebles deberdn ser registrados segiin la
respectiva identificacion (serial o nimerc de placa), » Mantener debidamente cerradas y aseguradas las entradas y salidas del Palacio de la Cultura “Rafaal Uribe
‘Uribe". » Garantizar de manera permanente el monitoreo de las instalaciones a través del circulto cerrado de television y vigilancia. * En caso de observar perscnas
‘extrafias deambulande por el interior del edificio, tomar las medidas del caso e informar oportunamente al supervisor del contrato. « En caso de pérdida de algln
elementa de propiedad del Instituto o del personal, Informe oportunamente al supervisor del contrato, » Verificar, sin excepdién, que toda petsona cue Ingrese a
realizar trabajos de mantenimiente sea previamente autorizada por ef supervisor del contrato, « Cumplir con un sisterma de rondas periddicas tanta al interior como en
-@l exterfor dentro de la refa de la planta fisica del Palacio de la Cultura “Rafael Uribe Uribe® y verificat después de la jornada laboral que todas las puertas se.
-encuentren debidamente cerradas, De estas rondas se deberd dejar constancia en el libro de minuta con las respectivas consignas, hovedades y observaciones, »
Vigllar que los elementos que dan seguridad al Palacio de la Cultura “Rafael Uribe Uribe" estén en su lugar y en buen estado (alarmas, extintores, chapas, candados,
;camaras de vigitancia) y reportar oportunamente las posibles fallas gue se presenten. » Informar oportunamente a la Policia, los Bomberos o la Cruz Roja en caso de
siniestro o cualquler eventualidad que requlera la atencidn de alguna de estas autoridades o de la gue se requiera, « Hacer diarlamente la correcta entrega del puesto
:a quien deba reclbirle, dejando constancia por eserito de las posibles anomalfas o hechas extraordinarios que hayan podido suceder en su turno de trabajo.

MES: 9.0
Porcentaje ponderado de la actividad con respecto al contrato 0.00 %
% ACUMULADOQ
SEQUIMIENTD ACTIVIDADES DESARROLLADAS f ACTIVIDAD % ACUMULADQ
:El contratista ha cumplide con las actividades de vigilancia, custodia y cuidado de los muebles, enseres ¥ la} 11,11 % 77,78 %

infraestructura en general: Ha atendido la (s) porteria (s) con seriedad, amabilidad y respeto prestando la necesariay
-atencidn a las solicitudes o informadén que cualuier persona solicitada. ;

Controla |a entrada y sulida de personas, bolsos, maletines, paguetes, elementos ¥ mercancias del Palacio de Iag
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Cultura "Rafael Uribe Uribe”, utilizando de manera permanente el detector de metales (Garrett).

Controlar l2 entrada y salida de bienes muebles devolutives ton Ja autorizacién previa por parte del funcionario-
correspondiente. : :
Mantiene debidamente cerradas vy aseguradas las entradas y salidas dél Palacio de la Cultura “Rafael Uribe Uribe”.
Garantizar de manera permanente el menitorec de las instalaciones a través del circuito cerrade de television y-
vigilancia, :
A la fecha no se han registrado pérdidas de elementos en el Palacio de Cultura, :
Ha verificar, sin excepcién, que toda persona que ingrese a realizar trebajos de mantenimiento sea previamente
autorizada por el supervisor del contrato,

Cumple con un sistema de rondas periédicas tanto al interior como en €l exterior dentro de la reja de Ia planta fisica:
del Palacic de la Cultura “Rafael Uribe Uribe” y verificar después de la jornada laboral que todas las puertas se-
encuentren debidamente cerradas. De estas rondas se dejan constancia en el libro de minuts con las respectivas
consignas, novedades y observaciones. :
vigila que los efementos que dan seguridad al Palacio de [a Cultura “Rafael Uribe Uribe” estén en su lugar y en buen’
estado (alermas, extintores, chapas, candados, camaras de vigilancia) y reportar oportunamente las posibles fallas:
gue se presenten.

No ha side necesario Informar a la Polida, los Bomberos o la Cruz Roja por casos de siniestro o cualquier:
eventualidad que requiera la atencién de alguna de estas autoridades. ‘
Hacer diariamente la correcta entrega del puesto a quien deba recibirle, dejande constancia por escrito de las:
posibles anomalias o heches extracrdinarios que hayan podido suceder en su turno de trabajo.

MUNICIPIO(S)DONDE SE DESARROLLA LA ACTIVIDAD ) o CANTIDAD
Medellin (Valie de Aburrd) , . . ) ) L Lo

o o OBLIGACION/ ACTIVIDAD/ ESPECIFICACION TECNICA
Controlar que el servicio de alumbrado se preste correctamente en las noches y controlar el desperdicio de energia eléctrica y agua e informar oportunamente de las'
posibles fallas que se presenten. - Guardar absoluta reserva sobre todos los asuntos que sean de su conocimiento, por razdn de su oficio, siempre y cuando no se
trate de incumplimiento de [as normas o leyes. = Para el control de los puestos de vigilancia se requerird un minimo de dos (2) revistas, una por cada turno de 12
heras, durante las 24 horas. El supervisor que hace la revista dejard constancia de su visita en una minuta que es suministrada por el Contratista, en este docurmento
se registraran ias consignas, novedades y observaciones gue se tengan sobre la prestacién del servicio. = Cumpiir diariamente con los horarios y frecuencias
establecidos por el supervisor del contrate v acordados con EL CONTRATISTA. = Responder por los elementos dejados bajo su custodia. = No permitir en las horas y
dias no laborales, el ingreso 2l Palacio de la Cultura de personas, sin previa autorizacién por escrito. = No abandonar por ningln motive su puesto de trabajo, sin
previa autotizacion. - Las demds que se deriven para garantizar la calidad del servicio, '
MES: 9.0
Porcentaje ponderado de la actividad con respecto al contrato 0.00 %

% ACUMULADO
o vSEGU_IMIEN'lI'O ACTIVIDADES DESA{!BOUADAS _ o : B A}ZTIVIP AD Yo ACUMQ!.ADC_)
El contratista ha Controlado que el servicio de alumbrado se preste correctamente en las noches )
Guarda absoluta reserva sobre todos los asuntos que sean de su conocimiento, por razén de su oficio, siempre y:
cuande no se frate de incumplimiento de [as normas o leyes.
Para el controi de los puestos de vigilandia cumple con el minimo una (1) revista, una por cada turno de 12 horas,
durante las 24 horas.
El supervisor que hace la revista ha dejado constancia de su visita en una minuta gue es suministrada por el;
Contratista, en este documento se registraran las consignas, novedades y abservaciones que se tengan sobre la:
prestacion del servicio. : 11,11 % 77,78 %
Cumple diariamente con Jos horarios y frecuencias establecidos por el supervisor del contrate y acordados con EL
CONTRATISTA. « Responde por los elementos dejados bajo su custodia. « :
No permite en las horas y dias no laborales, el ingreso al Palacio de la Cultura de personas, sin previa autarizacion
por escrito,

No abandonar por hinglin motivo su puesto de trabajo, sin previa autorizacién.

Durante el mes de GCTUBRE el servicio se presto en dptimas condiciones de calidad. _ ‘
MUNICIPIO(S)DONDE SE DESARROLLA LA ACTIVIDAD

Medellin (Valle de Aburrd),

S L | . OBLIGACION/ ACTIVIDAD/ ESPECIFICACIONTECNICA
Puestos de vigilancia Garantizar como minimo los siguientes puestos de vigitancia que se detallan a contfnuacién: 2 servidos de seguridad 24 horas 1 setvicio de
seguridad en monftareo lunes - sdbado 12 horas 5 servicios de seguridad ronderos lunes -viernes 12 horas, 1 servicio de ronda lunes - sdbada

MES: 9.0

% ACUMULADO .

SEGU¥MIENTO“ .fuCTIVID.}pES DESARROLLADAS _ _ N ACTIVIDAD _ % AE:UMI{L.AI_)O

Durante el mes de OCTUBRE que se inicia el contrato el contratista implementa los Puestos de vigilancia que se-

detalla a continuacién: '

2 servicios de seguridad 24 horas

1 servicio de seguridad en monitoreo lunes - sébado 12 horas : 11,11 % 77,78 %

4 servicios de seguridad ronderos lunes -viernes 12 horas y

1 servicio lunes a sabado de rondero y un supervisor jefe de puesta, o .
- MUNICIPIO(S)DONDE SE DESARROLLA LA ACTIVIDAD

S - e el . . caNTIDAD
Medellin (Valle de Aburrd) , o 1o

) o - OBLIGACION/ ACTIVIDAD/ ESPECIFICACION TECNICA
Supervision operativa por parte del contratista £l cantratista debe designar un supervisor que garantice el control de los puestos de vigilancia mediante un minimo de:
dos {2) revistas, una por cada tumo de 12 horas, durante las 24 horas. El costo del supervisor serd asumido por ef Contratista, y deberd dejar constancia de cada-
visita en una minuta que sea suministrada por el Contratista; en este documento se registrarén las consignas, novedades y observaciones que se tengan sobre la’
prestacidn del servicio. Ei Instituto podréa requerir la presencia del supervisor eventualmente, segan sea &l caso, 7.1.6 Personal de refuerzo Prestar vy garantizar el
servicio de reaccion inmediatz las veinticuatro (24) horas del dia todo el mes, en los casos de emergencia y eventualidades, con perscnal y parque automaotor de
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patrullaje suficientes y disponibles, dotados con equipos de frecuencia propios y disponibles en perimetro urbano de Medellin, interconectados con fas autoridades
respectivas, 7,1.7 Perfil exigido por el instituto para el personal de vigilancia Garantizar el personal requerido para la vigilancia del Palacio de la Cultura “Rafael Uribe
‘Uribe” como sede del Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia, el cual debera tener el siguiente perfil: Situacion Militar definido = Acreditar grade once {11} de
.bachillerato aprobado, = Tener acreditado el Nivel Basico de Fundamentacion en vigilancia, nivel de reentrenamiento en vigilancia y espectalizacion en vigilancia, segtin
la Resoluclén 4973 del 2011 de la Superintendencla de Vigilancia y Seguridad Privada. » Experlendia en vigilandia, minimo un afio y/o haber prestado el serviclo militar,
«« No tener antecedentes penales y disciplinarios. « Soporte (Documento) generado por el sistema RENOVA de Ja Suparintendencia de Vigilancia donde se evidencia
‘que el personal se encuentra acreditado para la prestacién del servicio, junto con la Credenclal expedida por la Empresa de Seguridad Privada para todo el personal
ique prestara el serviclo. - Curso de servicio al diente v Operador de Medios Tecnoldgicas: « Situacién Militar definida - Acreditar grado onca (11) de bachillerato
‘aprobado. - Tener acreditado el Nivel Baslco de Fundamentacion en medios tecnolGgicos y nivel de reentrenamiento en Medios Tecnolgicos, segiin Ja Resolucion
{4973 del 2011 de la Superintendencia de Vigllancia y Seguridad Privada, « Experlendia en vigilancla, minimo un afio y/o haber prestado el servicio militar, « No tener:
-antecedentes penales y disciplinarios, « Soporte (Documente) generado por el sistema RENOVA de la Superintendencia de Vigilancia donde se evidencia que el:
personal se encuentra acreditado para la prestacion del servicio, junto con la Credencial expedida por la Empresa de Seguridad Privada para todo el personal que.
prestara el servicio. PARAGRAFO No. 1: El Supervisor del Contrato, verificard el cumplimiento de los requisitos minimos de todos los perfiles salicitados,previo al inicio,
de la prestacién del servicio y durante toda ia -ejecucién del Contrato, PARAGRAFO No. 2; El Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioguia, podra en cuslguier:
-momento, mediante comunicacidn escrita al contratista, efectuar cambios en cualquiera de los siguientes aspectos: Nlmero de vigilantes, tutnos y horarios.:
jPARf\GRAFO No. 3: El proponente debe tener en cuenta dentro de sus costos, la totalidad del equipo anteriormente relacionado. Estos ho se podran facturar por
‘separado, PARAGRAFO Ne. 4: EI personal dependera administrativamente del contratista y ne tendrd vinculo laboral con el Instituto de Cultura y Patrimonlo de!
Antioquia, No cbstante, este se reserva el derecho de solicitar €f retiro o reemplazo del que considere no apte o que con sus actuaciones atente contra la buena:
‘relacidn con el contratants, la comunidad, o cause algin impacto negativo en la entidad. 7.2 Garantizar la oportuna y adecuada prestacién del servicio de acuerdo con:
Jlos parametros establecidos en el pliego de condiciones y la oferta, documentacién que hace parte integral del contrato, tenlendo en cuenta las condiciones de.
:sequridad en cada puesto, situacién que serd determinada con el supervisor y/o interventor designado por el Instituto, 7.3 Ejecutar & objeto del contrato, con el
-personal, equipos de comunicaciones y equipes de seguridad y demds espedficaciones técnicas contenidas en el pliego de condiciones y en el presente estudio
iprevio, 7.4 Mantener vigentes durante Ja gjecucién del contrato, todas las licencias y permisos requeridos para la prestacion del servicio. 7.5 Repartar todo cambio de
;personal que se efectlie durante la ejecucion del contrato. 7.6 Cumplir con las normas de seguridad y vigitancia que establece la Supetintendencia de Seguridad y
:Vigilancla Privada. 7.7 Atender en forma debida y oportuna el pago de salarios y prestaciones soclales de los vigilantes que prestan el servicio al Instituto, 7.8 Acatar
las disposiciones sobre horaries de los vigilantes, 7.9 Ei personal que dispanga la empresa de vigilancia y seguridad privada para la prestacion del servicio no podrd
:consumir licores o sustanclas psicotrdpicas, ni encontrarse bajo sus efectos en el gjercicio de sus funciones, ni realizar actos que puedan menoscabar la confianza que
el Instituto ha depositado. en él. 7.10 Dar al personal de servicio la capacitacion e Instruccion adecuada en o referente a la prestacidn de! servicio y relaciones
JInterpersonales. 7.11 De ninguna manera el contratista podra realizar relevos, traslados o movimlentos de guardas de seguridad, supervisores u otra personal el cual
:5e desempefie en desarrollo del contrato, sin previa autorizacion del suparvisar y/o Interventor del Contrato, 7,12 Presentar al supervisor yfo interventor del contrato,
Informes mensuales sobre las actividades realizadas en el desarrollo del objeto del cantrato, 7,13 Cumplir con las demés obligaciones establecidas en Ja Ley 1480 de
;2011, Estatuto del Cansumidor,PARAGRAFO No. 2: El Instituto de Cultuta y Patrimonio de Antloquia, podrd en cualguler momento, mediante comunicacion escrita al
‘contratista, efectuar cambios en cualquiera de los siguientes aspectos: NGmero de vigilantes, turnos y horarios. PARAGRAFO No. 3: El proponente debe tener en
:cuenta dentro de sus costos, la totalidad del equipo anteriormente refacionado, Estos no se podran facturar por separado, PARAGRAFO No. 4: E| personal dependera
:administrativamente del contratista y no tendra vinculo laboral con e Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia. No obstante, este se reserva el derecho de
solicitar el retiro o reemplazo del que considere no apto o que con sus actuaciones atente contra la buena relacidn con el contratante, Ia comunidad, o cause alglin
{lmpacto negativo en la entidad, 7.2 Garantizar la oportuna y adecuada prestacién del servicio de acuerdo con los pardmetros establecidos en el pllego de condiclones.
¥ la oferta, decumentacion que hace parte integral dej contrato, teniendo en cuenta las condiciones de seguridad en cada puesto, situacidn que serd determinada con
el supervisor y/fo interventor designado por el Instituto. 7.3 Ejecutar €l objeto del contrato, con el personal, equipos de comunicaciones y equipas de seguridad y
«demas especificaciones técnicas contenidas en el pliega de condiciones v en el presente estudio previa, 7.4 Mantener vigentes durante la ejecucion del contrato, todas
ilas licencias y permiscs requeridos para la prestacion del servido. 7.5 Reportar todo cambio de personzl que se efectie durante la ejecucion del contrato, 7.6 Cumplir
con las normas de seguridad y vigilancia que establece la Superintendencia de Seguridad y Vigilancia Privada. 7.7 Atender en forma debida y oportuna el page de
‘sularios y prestaciones sociales de los vigilantes que prestan el sefvicio al Instituto, 7.8 Acatar las disposiciones sobre horarios de los vigilantes, 2,9 El personal que
-disponga la empresa de vigilancia y seguridad privada para |a prestacidn del servicio no podrd consumir licores o sustancias psicotréplcas, nl encontrarse bajo sus-
‘efectos en el ejercicio de sus fundanes, ni realizar actos que puedan menoscabar la confianza que el Instituto ha depositada. en &1, 7.10 Dar al personal de servicio la
‘capacitacion e Instruccidn adecuada en lo referente a la prestacién dal serviclo v relaciones Interpersonales. 7.11 De ninguna manera el contratista podrd realizar
‘relevos, trastados o movimientos de guardas de seguridad, supervisores u otro personal e cual se desempefie en desarrolo del contrato, sin previa autorizacion del
isupervisor y/o interventor del Contrato, 7.12 Presentar al supervisor yfo interventor del contrato, informes mensuales sobre las actividades realizadas en el desarrollo
‘del objeto del contrato. 7,13 Cumplir con las demés obligaciones establecidas en la Ley 1480 de 2011, Estatuto dei ConsumidorPARAGRAFO No. 2: El Instituto de
‘Cultura y Patrimonio de Antioquia, podrd en cualguier momento, mediante comunicacién escrita al contratista, efectuar cambios en cualquiera de los siguientes
:aspectos: Ndmeto de vigilantes, turnos y horarlos, PARAGRAFO No, 3! El proponente debe tener en cuenta dentro de sus costos, |a totalidad del equipo anteriormente
‘relacionado, Estes no se podran facturar por separado, PARAGRAFO No. 4; El personal dependerd administrativamente del contratista y no tendré vinculo laboral con.
‘el Instituto de Cultura y Patrimonjo de Antioquia. No obstante, este se reserva el derecho de solicitar &l retiro o reemplazo del que considere no apto o que con sus.
actuaclones atente contra |a buena relacién con el contratante, la comunidad, o cause algin impacto negativo en la entidad, 7.2 Garantizar la oportuna y adecuada
prestacién del servicio de acuerdo con los pardmetros establecidos en el pliego de condiciones y la oferta, documentacidn que hace parte integral del contrato,:
‘tentendo en cuenta las condiciones de seguridad en cada puesto, situacion que serd determinada con el supervisor y/o interventor designado por el Instituto. 7.3
‘Ejecutar el objeto del contrate, con el personal, equipos de comunicaciones y equipos de seguridad y demds especificaciones técnicas contenidas en el pliego de
‘condiciones y en el presente estudio previo. 7.4 Mantener vigentes durante la ejecucidn del contrato, todas las licencias y permisos requerldos para la prestacion del:
servicio, 7.5 Reportar todo cambio de personal que se efectde durante la ejecucion del contrato. 7.6 Cumplir con [as normas de seguridad y vigilancla que establece la
‘Superintendencia de Seguridad v Vigilancia Privada. 7.7 Atender en forma debida y oportuna el pago de salarios y prestaciones soclales de los vigilantes que prestan.
‘el servicio al Instituto. 7.8 Acatar las disposiciones sobra horarios de los vigilantes. 7.9 El personal que disponga la empresa de vigilancia y seguridad privada para Ia
prestacién de! serviclo no pedra consumir licores o sustancias psicotrépicas, ni encontrarse bajo sus efectos en el gjerciclo de sus funciones, ni realizar actos que
:puedan menoscabar la confianza que el Instituto ha depositado. en él. 7.10 Dar al personal de servicio la capaditacién e instruccion adecuada en lo referente ala
:prestacidn del servicio y relaciones Interpersenales, 7.11 De hinguna manera el contratista podré realizar relevos, traslados o movimlentos de guardas de seguridad,
:supervisores u otro personal el cual se desempefie en desarrollo del contrato, sin previa autarizacion del supervisor y/o interventor del Contrato, 7.12 Presentar a|
'supervisor y/o interventor del contrato, informes mensuales sobre las actividades realizadas en el desarrollo del objeto del contrato. 7,13 Cumplir con las demdés
iobligaciones establecidas en la Ley 1480 de 2013, Estatuto del Consumidormediante comunicacidn escrita al contratista, efectuar cambios en cualguiera de los
'siguientes aspectos: NUmero de vigilantes, turnos y horarios, PARAGRAFO No. 3: El proponente debe tener en cuenta dentro de sus costos, |a totalidad del equipo
:anteriormente relacionado. Estos no se podrén facturar por separado. PARAGRAFO No. 4: E) personal dependerd administrativamente del contratista v no tendra
wvinculo faboral con el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioguia. No obstante, este se resarva el derecho de solicitar el retito o reemplazo del que considere no
:apto © que con sus actuaclones atente contra la buena refacion con el contratante, la comunidad, ¢ cause algiin lmpacto negativo en la entidad, 7.2 Garantizar la-
:0portuna y adecuada prestacidn del servicio de acuerdo con los pardmetros establecidos en e pllega de condiciones y la oferta, documentacién que hace parte:
integral del contrato, teniendo en cuenta las condiciones de seguridad en cada puesto, situacién que serd determinada con el supervisor y/o interventor designado
por el Instituto. 7.3 Ejecutar el objeto del contrato, con el personal, equipos de comunicaciones y equipos de seguridad y deméas especificaciones técnicas contenidas
en el pliego de condiciones y en el presente estudio previo. 7.4 Mantener vigentes durante la elecucin del contrato, todas las licencias y permisos requeridos para la.
prestacion del servicio, 7.5 Reportar todo cambio de personal que se efectie duranta la ejecucion del contrato, 2.6 Cumnplir con las normas de seguridad y vigilancia
‘que establece la Superintendencla de Seguridad y Vigllancia Privada. 7.7 Atender en forma debida y oportuna el pago de salarlos y prestacicnes soclales de los
wvigllantes que prestan el serviclo al Instituto, 7.8 Acatar las disposiclones sohre horarlos de los vigilantes. 7,9 Ef personal que disponga la empresa de vigilanda y
-seguridad privada para la prestacion del servicio no podrd consumir licores o sustancias psicotrépicas, ni encontrarse bajo sus efectos en el ¢jercicio de sus funciones,
ni realizar actos que puedan mencscabar la confianza que el Instituto ha depositado. en &l. 7.10 Dar al personal de servicio la capacitacion e instruccidn adecuada en
fo referente a la prestacion del servicio y relaciones interpersonales. 7,11 De ninguna manera el contratista podra realizar relevos, traslados o movimientos de guardas.
e seguridad, supervisores u otro personal el cual se desempefie en desarrollo del contrato, sin previa autorizacién del supervisor y/o interventor del Contrato. 7.12
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Presentar al supervisor y/o Interventer def contrato, informes mensuales sobre las actividades realizadas en el desarrollo del objeto def contrato. 7.13 Cumplir con fes
demas cobligaciones establecidas en [a Ley 1480 de 2011, Estatuto del Consumider.mediante comunicacidn escrita al contratista, efectuar cambios en cualguiera de los
siguientes aspectos: Nomero de vigilantes, turnos y horarios. PARAGRAFO Ne. 3: El proponente debe tener en cuenta dentro de sus castos, [a totalidad del equipo
anteriormente relacionado, Estos no se podran facturar por separado. PARAGRAFO No. 4: El personal dependerd administrativamente del contratista y no tendré
vinculo laboral con el Institute de Cultura y Patrimonic de Antioguia. No cbstante, este se reserva el derecho de solicitar el retiro o reemplazo del que considere no
apto o que con sus actuaciones atente contra la buena relacion con el contratante, la comunidad, o cause algln impacto negativo en |a entidad. 7.2 Garantizar |2
oportuna y adecuada prestacion del servicio de acuerdo con los parametros establecidos en el pliego de condiciones y la oferta, documentacién que hace parte
integral del contrate, teniendo en cuenta las condiciones de seguridad en cada puesto, situacién que serd determinada con el supervisor y/o interventor designado
por el Institute. 7.3 Ejecutar el objeto del contrato, con el personal, equipos de comunicaciones y equipos de seguridad y demds especificaciones técnicas contenidas.
en &l pliego de condiciones y en el presente estudio previo. 7.4 Mantener vigentes durante [a ejecucidn del contrato, todas las licendias y permisos requeridos para la
prestacion del servicio. 7.5 Reportar todo tambio de personal que se efectle durante la ejecucian del contrato. 7.6 Cumplir con las normas de seguridad y vigilancia
que establece la Superintendencia de Seguridad y Vigilancia Privada. 7.7 Atender en forma debida y oportuna el pago de salarios y prestaciones sodiales de los
vigilantes que prestan el servicio al Institute. 7.8 Acatar las disposiciones sobre horarios de los vigilantes, 7.9 El personal que disponga la empresa de vigilandia y
seguridad privada para la prestacion del servicio no podrd consumir licores o sustandas psicotropicas, ni encontrarse bajo sus efectos en et ejercicio de sus funciones,
ni realizar actos que puedan menoscabar la confianza que el Instituto ha depositado, en él. 7.10 Dar al personal de servicio |a capaditacion ¢ instruccién adecuada en
lo referente a la prestacion del servicio v relaciones interpersonales. 7.11 De ninguna manera €l contratista podra realizar relevos, traslados o movimientos de guardas
dz seguridad, supervisores u otro personal el cual se desempefie en desarrolio del contrato, sin previa autorizacion del supervisor y/o interventor del Contrato. 7.12
Presentar al supervisor y/o Interventor del contrate, informes mensuales sobre las actividades realizadas en el desarrollo del objeto del contrato. 7.13 Cumplir con las
demnds cbligaciones establedidas en la Ley 1480 de 2011, Estatuto del Consumidorla totalidad del equipo anteriormente relacionada. Estos no se podrén facturar por
separado. PARAGRAFO No. 4: El personal dependera administrativamente de! contratista y no tendrd vincule laberal con el Instituto de Cultura y Patrimonio de
Antioquia. No obstante, este se reserva el derecho de sclicitar el retiro ¢ reemplazo del que considere no apte © que con sus actuaciones atente contra la buena
relacién con el contratante, la comunidad, o cause algun impacto negative en la entidad. 7.2 Garantizar la oportuna v adecuada prestacin del servicio de acuerdo con
los parametros establecidos en el pliego de condiciones y la oferta, documentacién que hace parte integral del contrato, teniendo en cuenta las condiciones de
seguridad en cada puesto, sftuacion que sera determinada con el supervisor y/o interventor designado por el Instituto. 7.3 Ejecutar el objeto del contrato, con el
personal, equipos de comunicaciones y equipos de seguridad y demds especificaciones técnicas contenidas en el pliego de condiciones y en ef presente estudio
previo. 7.4 Mantener vigentes durante |a ejecucion del contrato, todas las licencias y permisos requeridos para 1 prestacion del servicic. 7.5 Reportar tode cambio de
personal que se efectie durante la ejecucion del contrato. 7.6 Cumplir con las normas de seguridad y vigilancia que establece la Superintendencia de Seguridad v
Vigilancia Privada, 7.7 Atender en forma debida y oportuna el pago de salarios y prestaciones sodales de los vigilantes gue prestan el servicio al Instituto. 7.8 Acatar
las disposiciones sobre horarics de los vigilantes. 7.8 Bl personal que disponga la empresa de vigilarcia v seguridad privada para la prestacion def servicio no podré
consumir licores © sustancias psicotropicas, ni encontrarse bajo sus efectos en el ejercicio de sus funciones, ni realizar actos gue puedan mencscabar la confianza que
el Instituto ha depositade. en él. 7,10 Dar al personal de servicio la capacitacidn e instruccién adecuada en lo referente a la prestacion del servicio v relaciones
interpersonales, 7,11 De ninguna manera el contratista podra realizar relevos, trasiados o movimientos de guardas de seguridad, supervisores u otro personal el cual
se desempefie en desarrollo del contrato, sin previa autorizacion del supervisor y/o interventor de} Contrato. 7.12 Presentar al supervisor yfo interventor del contrato,
informes mensuales sobre las actividades realizadas en el desarrollo del objeto daf contrato. 7.13 Cumplir con las demds obligaciones establecidas en [a Ley 1480 de
2011, Estatuto del Consumidorla totalidad del equipo anteriormente relacionado. Estos no se podrén facturar por separado, PARAGRAFO No. 4: El personal dependera
administrativamente del contratista y no tendrd vinculo labaral con el Institute de Cultura y Patrimonic de Antioquia. No cbstante, este se reserva el derecho de
solicitar el retiro o reemplaze del que considere no apto o que con sus actuaciones atente contra k2 buena relacidn con el contratante, la comunidad, o cause algin:
impacto negativo en la entidad. 7.2 Garantizar la cportuna y adecuada prestacién del servicio de acuerdo con los pardmetros establecidos en el pliego de condiciones
¥ la oferta, documentacion que hace parte integral del contrato, teniendo en cuenta [as condiciones de sequridad en cada puesto, situacién que serd determinada con
el supervisor y/o interventor designado por el Instituto. 7.3 Ejecutar el objeto del contrato, con el personal, equipos de comunicaciones y equipos de sequridad vy
demés especificaciones téenicas contenidas en el pliego de condiciones y en el presente estudio previo, 7.4 Mantener vigentes durante la ejecucion del contrato, todas
las licancias y permisos requeridos para la prestacion del servicio. 7.5 Reportar todo cambio de personal que se efectiie durante la ejecucidn del contrate. 7.6 Cumplir
can las normas de seguridad v vigilancia que establece la Superintendencia de Seguridad v Vigilangia Privada. 7.7 Atender en forma debida vy oportuna el pago de
salarios y prestaciones sociales de los vigllantes que prestan el servidio al Instituto. 7.8 Acatar las disposiciones sobre horarios de los vigilantes. 7.9 El personal que:
disponga fa empresa de vigilancia y seguridad privada para la prestacion del servicio no podra consumir licores o sustancias psicotrépicas, ni encontrarse bajo sus
efectos en el gjercicio de sus funciones, ni realizar actos que puedan menoscabar la confianza que el Instituto ha depositado. en él. 7.10 Dar al personal de servidio la
capacitacion e instruccidn adecuada en fo referente a la prestacion del servicio y relaciones interpersonales. 7.11 De ninguna manera e contratista podra realizar
relevos, traslados o movimientos de guardas de seguridad, supervisores u otro personal el cual se desempefie en desarrolla del contrato, sin previa autorizacién del
supervisor y/o interventor del Contrato. 7.12 Presentar al supervisor y/o interventor del contrato, informes mersuzles sobre las actividades realizadas en el desarrallo
del objeto del contrate. 7,13 Cumplir con las demas obligaciones establacidas en la Ley 1480 de 2011, Estatuto del Consumidorla comunidad, o causar alg(n impacto
negativo en la entidad. 7.2 Garantizar la oportuna y adecuada prestacidn del servicio de acuerdo con los pardmetros establecidos en el pliego de condiciones v la
oferta, documentacién que hace parte integral del contrato, tehiendo en cuents las condiciones de seguridad en cada puesto, situacidn que serd determinada con
supervisor y/o interventor designado par el Instituto. 7.3 Ejecutar el objeto del contrato, con el personal, equipos de comunicaciones v equipos de seguridad y demds
especificaciones téenicas contenidas en el pliego de condiciones v en el presente estudio previe. 7.4 Mantener vigentes durante la ejecucién del contrato, todas las
licencias y permisos requeridos para 1a prestacién del servicio. 7.5 Reportar todo cambio de personal que se efectile duranta la ejecucion del contrate. 7.6 Cumplir con
las normas de seguridad y vigilancia que establece la Superintendencia de Seguridad v Vigilancia Privada. 7.7 Atender en forma debida y oportuna el pago de salarios
y prestaciones scciales de [os vigilantes que prestan el servicio al Instituto. 7.8 Acatar las disposiciones sobre horarios de Ios vigilantes. 7.9 €l persenal que disponga
la empresa de vigilancia y seguridad privada para la prestacion del servicio no podrd consumir licores o sustancias psicotrdpicas, ni encontrarse bajo sus efectos en el
ejerdicio de sus funciones, ni realizar actos que puedan menoscabar la confianza que el Institute ha depositado. en él, 7,10 Dar al personal de servicio Ja capacitacion
e instruecion adecuada en Io referente a Ja prestacion del servicio v relaciones interpersonales, 7.11 De ninguna manera el contratista podré realizar relevas, traslados
© movimientos de guardas de seguridad, supervisores u otro personal el cual se desempefie en desarrollo del contrato, sin previa autorizacidn del supervisor y/o
interventor del Contrato. 7.12 Presentar | supervisor y/o interventor del contrato, informes mensuales sobre las actividades realizadas en el desarrollo del objeta del.
contrato. 7.13 Cumplir con las demds obligaciones establecidas en la Ley 1480 de 2011, Estatuto del Consumidorla comunidad, o causar algin impacto negativo en l
entidad. 7.2 Garantizar la oportuna vy adecuada prestacion del servicio de acuerdo coh los pardmetros establecidos en el pliego de condiciones v la oferta,
documentacién que hace parte integral del contrato, teniendo en cuenta las condiciones de seguridad en cada puesto, situacidn que serd determinada con el
supervisor y/o interventor designada por el Instituto. 7.3 Ejecutar ef abjeto del cantrate, con el persanal, equipos de comunicaciones y equipos de seguridad y demds
especificaciones téenicas contenidas en el pliego de condiciones v en el presente estudio previo. 7.4 Mantener vigentes durante fa ejecucién del contrato, todas las
licencias y permisos requeridos para la prestacién del servicio. 7.5 Reportar todo cambic de personal que se efectide durante la ejecucidn del contrato. 7.6 Cumplir con
las normas de seguridad y vigilancia que establece la Superintendencia de Sequridad y Vigilancia Privada. 7.7 Atender en forma debida y oportuna el pago de salarios.
y prestaciones sodales de los vigilantes que prestan el setvicia al Instituto. 7.8 Acatar las disposidiones sobre horarios de los vigilantes. 7.9 El personal que disponga
la empresa de vigilancia y seguridad privada para la prestacion del servicio no podré consumir licores o sustandias psicotrépicas, ni encontrarse bajo sus efectos en el
ejerdcic de sus funciones, ni realizar actos que puedan menoscabar la confianza que el Instituto ha depositado. en él. 7.10 Dar al personal de servicio la capacitacion
e instruccidn adecuada en lo referente a la prestacidn del servicio y relaciones interpersonales. 7,11 De ninguna manera el contratista podra realizar relevos, traslados
o movimientos de guardas de seguridad, supervisores u otro personal el cual se desempefie en desarrolio del contrato, sin previa auterizacién del supervisor y/o’
interventor del Contrato. 7.12 Presentar al supervisor y/o interventor del contrato, informes mensuales sobre las actividades realizadas en e! desarrollo del objeto del
contrato. 7.13 Cumplir con las demas obligaciones establecidas en la Ley 1480 de 2011, Estatuto del Consumidors Cumplir con las normas de seguridad v vigilancia:
que establece la Superintendencia de Seguridad y Vigilancia Privada. 7.7 Atender en forma debida v oportuna ! pago de salarios v prestaciones sodiales de los
vigilantes que prestan el servicio al Instituto. 7.8 Acatar las disposiciones sobre horarios de los vigilantes, 7.9 Ef personal que disponga la empresa de vigilangia y
seguridad privada para ta prestacidn del servicio no podré consurmir licores o sustandias psicotrdpicas, ni encontrarse bajo sus efectos en el ejercicio de sus funciones,-
ni realizar actos que puedan menoscabar |a confianza que &l Instituto ha depositade. en él. 7.10 Dar al personal de servidio la capacitacidn e instruccion adecuada en
lo referente a [a prestadon del servicio y relaciones interpersonales. 7.11 De ninguna manera el contratista podra realizar refevos, traslados o movimientos de guardas’
de seguridad, supervisores u otro personal el cual se desempefie en desarrollo del contrate, sin previa autorizacién del -supervisor y/o interventor del Contrato, 7.12.
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Presentar al supervisor y/o interventor del contrato, informes mensuales sobre las actividades realizadas en ¢l desarrollo del objeto del contrato, 7,13 Cumplir con las
demds obligaciones establecidas en la Ley 1486 de 2011, Estatute del Consumidoré Cumplir con las normas de seguridad y vigilancia que establece la
‘Superintendencia de Seguridad y Vigilancia Privada, 7.7 Atender en forma debida y opartuna el pagoe de salarios y prestaciones sociales de los vigilantes que prestan:
el serviclo al Instituto, 7.8 Acatar las disposiciones sobre horarios de los vigilantes, 7.9 El personal que disponga Ia empresa de vigllancia y seguridad privada para la
[restacion del serviclo no podré consumir licores o sustandas psicotrdpicas, nl encontrarse bajo sus efectos en el ejercicio de sus funciones, ni realizar actos que
;puedan menoscabar la confianza que el Instituto ha depositado. en él. 7.10 Dar al personal de servicio |a capacitacidn e instruccidn adecuada en lo referente a la
{prestacion del servicio y relaciones interpersonales, 7,11 De ninguna manera el contratista podra realizar relevos, traslados o movimientos de guardas de seguridad,
supervisores u otro personal el cual se desempefie en desarrollo del contrato, sin previa autorizacién del supervisor y/o interventor del Contrato. 7.12 Presentar al
:supervisor yfo interventot del contrate, informes mensuales sobre las actividades realizadas en el desarrollo del objeto del contrata, 7,13 Cumplir con las demés.
‘obligaciones establecidas en la Ley 1480 de 2011, Estatuto del Consumidor.

MES: 9.0
Porcentaje ponderado de la actividad con respecto al contrato 0.00 %
! % ACUMULADO
SEGUIMIENTOC ACTIVIDADES DESARROLLADAS 5 ACTIVIDAD . % ACUMULADO

Durante el mes de OCTUBRE el contratista designa un supervisor que garantiza el control de los puestos deg‘
vigilancia mediante un minime (1) revista, una por cada turno de 12 horas, durante |as 24 horas dejanda constancia; i
de cada visita en una minuta que es suministrada, por &l Contratista; en este documento se registraran las: ;
consignas, novedades y observaclones que se tengan sobre la prestacién del servicio. i
No se ha requerido personal de refuarzo i
El personal y los perfiles exigidos por el Instituto cumplen con las especificaciones técnicas requeridas par el;
contrato. H

7.2 Garantizar la cportuna y adecuada prestacion del servicio de acuerdo con los pardmetros establecidos en el;
‘pliego de condiciones v Ja oferta, :
7.4 Toda la documentacidn reglamentarla para la prestacion del setvicio fue revisada en la etapa precontractual ¥; 11,11 % 77,78 %
‘reposa en las carpetas fisicas y de secop 2, encontréndose vigentes para la ejecucién del contrato,

7.7 Atiende en forma debida y oportuna el pago de salarios y prestaciones sodiales de los vigilantes que presentan%
‘el serviclo al Instituto, 7.8 Acata les disposiclones sobre horarlos de |os vigilantes, i

7.11 Los relevos se han realizade De ninguna manera el contratista podré realizar relevos, traslados o movimientos! :
‘de guardas de sequridad, supervisores u otro personal el cual se desempefie en desarrollo del contrato, sin previa i
autorizacién del supervisor y/o interventor del Contrato. i
'7.12 Presentd al supetvisor y/fo interventor del contrato, informe mensual sobre las actividades realizadas en el
idesarrolla del objeto del contrato, i
7.13 Cumplir con las demas obligaciones establecidas en la Ley 1480 de 2011, Estatuto del Consurmidor |

MUNICIPIO(S)DONDE SE DESARROLLA LA ACTIVIDAD : ‘ ' [ CANTIDAD
‘Medellln (Valle de Aburrd) , : 1.0

OBLIGACION/ ACTIVIDAD/ ESPECIFICACION TECNICA

Facilitar la labor de supervision yfo interventoria dando respuesta opertuna a las observaciones o requerimientos que se realicen. 7.15 Informar oportunamente al
contratante cuando exista o sobrevenga alguna de las inhabilidades e Incompatibilidades previstas en la Constitucién v la ley, 7.16 Realizar los pagos correspondientes
-8l sistema de seguridad socfal en saiud y pensiones, asf como a rlesgos laborales de sus empleados, 7.17 Cumplir las directrices y polfticas que establecen la Ley y el
Instituto en relacidn con el sistema de gestidn en seguridad y salud en e| trabajo, asf como con fas actividades e informes que de ello se deriven, 7.18 Realizar dentro
de los tres (3) dias siguientes a la suscripcién del contrato las gestiones necesarias para el cumplimiento de los requisitos de ejecucién del contrato, asl como de sus
modificaciones, adiclones o prérrogas y asumir los costos de éstas. 7.19 Constituir una politica como requisito de legalizacion, que ampare, por el nimero de salarios
minimos. ofertados en el factor de Cobertura del Riesgo. 7.20 Implementar sin carge al valor del contrato software de registro y control de ingreso y salida de
Visitantes, dentro de los primeros diez dias de ejecucidn de contrato, segin ofrecimiento realizado por el representante legal respecto del factor de evaluacion:
‘Software de registro y control de Ingreso,

MES: 9.0
Porcentaje ponderado de la actividad con respecto al contrato 0.00 %
i % ACUMULADO {
SEGUIMIENTO ACTIVIDADES DESARROLLADAS | ACTIVIDAD i % ACUMULADO

El contratista facilitaré fa fabor de supervisién y/o interventorfa dando respuesta oportuna a las observaciones of

requerimientos que se realicen, !

‘7.15 A la fecha el contratista no ha informado al contratante si existe o sobreviene alguna de las inhabilidad o)

incompatibilidad previstas en la Constitudidn v la ley. i

7,16 Realice los pagos correspondientes al sistema de seguridad soclal en salud y pensiones, asi como a riesgos;

laborales de sus empleados. !

2.17 Cumplir con las directrices y politicas que establece la Ley y el Instituto en refacion con el sistema de gestidn:

&n seguridad vy salud en el trabajo, asl como con las actividades e informes que de ello se deriven. : 1111 % o
7.18 Realizé dentro de los tres (3} dias siguientes a la suscripcidn del contrato las gestiones necesarfas para e ! 77,78 %
‘cumplimiento de los requisitos de ejecucidn del contrato, asf como de sus medificaciones, adiciones o prorrogas y: i

asumir los costos de éstas, !

'7.1% Constituyo la pdliza como requisito de legalizacidn, que ampare, por el nimero de salarios minimos ofertados!

en el factor de Cobertura del Riesgo. !

7,20 Implementd sin cargo al valor del contrato software de registra y control de ingreso y salida de wvisitantas,;

identro de los primeros diez dias de ejecucién de contrato, segln ofrecimiento realizado por el representante legal;

srespecto del factor de evaluacion; Software de registro y control de ingreso, el cual se encuentra funcionando.

] ) MUNICIPIO{S)DONDE SE DESARROLLA LA ACTiVIDAD . CANTIDAD
iMedellin (Valle de Aburrd) , _ ; 1.0

Evaluacién al Proveedor ‘Cumplimiento al objeto del contrato o convenio ;

o Contratista {El contratista EMPRESA DE VIGILANCIA DE COLOMBIA VIDEC reallzd todas las actividades estipuladas er las espedificaciones téchicas
[que son necesarias y requeridas para el cumplimiento adecuado de la prestacidn del servicio de vigilancia dentro de las instalaciones del

iPalacio de la Cultura Rafael Uribe Uribe sede principal del Instituto. £l contrato inicia el dfa 1 de abril de 2024, el presente Informe
icorrespande al servicio prestado en el mes de OCTUBRE da 2024.
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Calidad de las especificaciones del bien o servicio:

Se ha prestado e servicio de vigilancia y segurldad pnvada eficientemente vy cumpliendo con todas las actividades necesarias ¥ requendas
en &l contrato. Durante el mes de OCTUBRE ro hubo novedad.

Cumplumler\to dela entrega'

El contratista cump]io oportuna y ef‘cientemente con ¢l tiempo pactado can el supervssor pam la prestaclon del servicio y con la
documentacién necesaria para la correcta ejecucian del contrato, e

Atencidn y cumplimiento a tos requerimientos entregados aI contratlsta

Una vez se firmé el contrato y actualmente en la ejecucién del mismao se dan las instrucciones necesarias para continuar con ta correcta
prestacion del servicio de vigilancia, esto posibilita que la calidad en la EJe;uc:lon del objeto contractual sea la mejor.

2. SALDO FINANCIERC DEL CONTRATO

Valor inicial del contrato %$ 526.201.018,00
Adiciones $0
Valor final del contrato $526.201.018,00
. _ CONTROL DE PAGOS S
: VALOR © " SALDO PENDIENTE
CUENTANRO ' FECHACUENTA  VALORTOTAL AMORTIEACIGN  VALOR DE_VO”LUCION_ %PAGADO S pieIoN
1 09-05-2024 $ 58.150.368,00 $0.0 K 11,05%  468.050.650,00
2 13 dg&;ﬁ"’ de $ 58.150.368,00 $0.0 s 11,05 % 409.500.282.00
3 16dejuliode2024  $58.15036800 . $00 s 1105%  35L74991400
4 14 dezaogz‘:m de  ¢58431.547,00 $0.0 $ 11,10 % 293.318.367.00
e e T e e e
5 o 2024 $ 58.663.670,00 %00 o R 234, 55? ?97 .00 |
6 17de octubre de” 5 55.663.670,00 $0.0 $ 115% 175.991.027.00
29 de noviembre R o iamer 44997 aman
7 e o $386636000 K 500 s % 1132735700
Totalmente pagadp % 408.873.661,00 - % 0.0 $ 00 ) : 77,79 }’_/o _

3. VERIFICACION DE APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL

El Contratista reportd el documento que acredita que se encuentra a paz ¥ salvo por concepto del page de aportes al sistema de seguridad social integral v riesgos
laboraies, como se verifica con la certificacién presentada por el Revisor fiscal de fecha 01 de NOVIEMBRE.

4. RECIBO A SATISFACCION

1, Segin lo estipulado en la Forma de Pago: EL INSTITUTO pagard al CONTRATISTA el valor del contrato mediante mensualidades vencidas dentro de los diez (10);
dias hébiles siguientes a la presentacion de la factura en la que se relacione los servicios prestados durante el mes, acompafiado por el recibo a satisfaccién por parte
del supervisor y/o interventor del contrato, asi como Iz acreditacion de los pagos realizados por concepto de aportes parafiscales y de seguridad sodial y riesgos
laborales de confermidad con lo sefialade en el paragrafo 1° del articulo 23 de Iz Ley 1150 de 2007.

PARAGRAFC 1.La factura o cuenta de cobro debe expedirse a nombre del Instituto de Cultura y Patrimonic de Antioquia, NIT 900.425.129-0 y cumplir con todos los
requisitos de facturacién establecidos en el Estatuta Tributario.

PARAGRAFO 2. Todos los pagos se realizaran previo recibo a satisfaccion por parte del supervisor del contrato y presentacion de la factura o cuenta de cobro por parte
del contratista.

PARAGRAFO 3. Ademds, para cada pago ef CONTRATISTA debe acreditar que se encuentra al dia con el pago de los apartes al Sistema de Seguridad Social Integral y
Parafiscales, de conformidad con el inciso segundo v e! parrafo 1° del articulo 41 de fa Ley 80 de 1993.
PARAGRAFO 4. De las cuentas de cobro que se originan en el presente contrate, aI/Contmtista se le hara las deducciones establecidas por 1a Ley.

2, De acuerdo con el anterior balance de Supervision, se autoriza el pago No. 7 al Contratiste, conforme a las facturas No. FEVD7712 par valor de $58.663.670 (IVA
incluido) correspondiente al servicio prestado del 1 AL 31 de OCTUEBRE de 2024 ,

Se deja constancia de que la tarifa aumenta por Ia disminucion de la jornada laboral de 47 a.46 horas semanales segiin decreto nacional.
Nombre del supervisor/interventor:

oo Vo o 6

Olga Il#z Giraldo Goez
Supervisor/interventor de la empresa

Olge Luz Giralde Goez  [mprimir
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TAX SOLUTIONS

EL SUSCRITO SANDRA CATALINA VALENCIA CASTANO
CONTADOR PUBLICO TITULADO MATRICULA 199487-T EN Mi
CALIDAD DE REVISOR FISCAL

CERTIFICA QUE

La compadia VIGILANCIA INDUSTRIAL DE COLOMBIA LTDA VIDEC LTDA/
identificada con Nit. 830.916.483, con sede en la Ciudad de Medellin (Antiogquia), en el
domicilio Carrera 81 N 42 13, cumple con todos los requisitos exigidos por la Ley en el
Paragrafo 3, articulo 50 Ley 789 de 2002, modificada por el articulo 9 de la Ley 828 de
2003 y la Ley 1607 de 2012 en lo que se refiere a Seguridad Social (Sistema de Salud,
Pension, Riesgos Laborales y Caja de Compensacion), y cuando ha sido del caso con los

aportes ICBF y SENA. Durante estos uUltimos 6 meses los pagos de todos estos conceptos

s

Este certificado se expide a solicitud del interesadoen Medellin, a los 1 dias del mes de
Noviembre de 2024.

se han realizado de manera oportuna, estando a la fecha al dia.

Atentamente,

CQidtimo \alorco

SANDRA CATALINA VALENCIA CASTANO
REVISOR FISCAL MAT 199487 - T
C.C.43.222.272

Siguenos:

r] e = W jip

[ Moo . www.bantseonsultores com
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rsero. DE CONTADORES
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Certificado No:

EEBES@FPDEREBEEEEDE

i

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico SANDRA CATALINA VALENCIA CASTANO identificado con'CEDULA
DE CIUDADANIA No 43222272 de MEDELLIN (ANTIOQUIA) Y Tarjeta Profesional No 199487-T S
tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * ¥ ¥ x* xd xdk xkwwwwadwn vk wdxan

R HhEAIXEXKAFTRXFIITN NIRRT ATRA AT AT T A A AR RRARAA TR A A AR I AT T A TFAAFT D * R
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Dado en BOGOTA a los 28 dias del mes de Agosto de 2024 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

—

.

\, !
4
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DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, 1o puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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