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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
UNIDAD APOYADA: ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES

“SARGENTO INOCENCIO CHINCA”

INFORME DE GESTION No. 11

Tolemaida - Nilo-Cundinamarca de DICIEMBRE 2024

1. No. DEL CONTRATO CONTRATO No. 043-2024
2. FECHA SUSCRIPCION CONTRATO 2 de febrero de 2024
No. De poliza: 25-44-101189603
3. POLIZA DE SEGUROS Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO SA.

Fecha oficio aprobacion: 1 de FEBRERO 2024

Aprobado por: TC. ANDRES AUGUSTO POLANCO VALENCIA Ordenador del
Gasto- CENAC-EDUCACION

No. 17924

Fecha expedicion: 08/02/2024
Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y

CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
Dependencia: 088 - CENTRAL < ADMINISTRATIVA Y CONTABLE

4. CRP ESPECIALIZADA EDUCACION
Posicién catélogo de gasto: A-02-02-02-008-002 SERVICIOS JURIDICOS Y
CONTABLES
Fuente: fondo |nhemo
Recurso: 16
Valortotal $ 41 800 000
5. gEoﬂ'-ll'ARACTUAllNICIO ‘ ﬁJECUCION ‘8 de febrero 2024

6. CONTRATISTA G, Nombre: ARIANA NINIVETH GARCIAALVAREZ B
| Identificacion: 4110543322
i IiNacionalidad: COLOMBIANA
Direccion-ciudad de residencia: MANZANA 26 CASA 16 BARRIO TOPACIO IBAGUE-
TOLIMA
Teléfono de contacto: 3135313091
5 & E-mail de contacto: ari.22garcia@hotmail.com
7. SUPERVISOR =« : . | Nombre completo: TC. JULIO CESAR SARRIA MENDOZA
Q- ~ .~ |Cargo: COMANDANTE DEL BATALLON DE ALUMNOS No.2
Resolucion de Nombramiento: 044 del 25 de enero del 2024
o ;RESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR% JURIDICA EN EL
o REA DISCIPLINARIA Y ASPECTOS ACADEMICOS AL BATALLON DE ALUMNOS
O SIBIETR CONTRALTUAL 0% No. 2, VICERRECTORIA Y, EN EL AMBITO JURIDICO DE LA ESCUELA MILITAR DE
SUBOFICIALES “SARGENTO INOCENCIO CHINCA".
Obligaciones especificas:
1. Asesorar juridicamente al Comandante del Batallon de Alumnos No. 2 en
los asuntos académicos, disciplinarios y actos administrativos del personal
civil, oficiales, suboficiales, soldados y/o alumnos, acorde con la normatividad
legal.
2. Asesorar juridicamente, revisar ylo estructurar las actualizaciones o
modificaciones del Reglamento Académico y Disciplinario, Manual de
Convivencia y demas normatividad intema, presentando propuestas al

9. OBLIGACIONES CONTRACTUALES
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i Reglamento Académico y Disciplinario de la Escuela.
" 7. Archivar.de manera adecuada los procesos disciplinarios académicos,

o conshtucnonales ylo solicitudes en general de competencia del Batallon de

,' S dependencaas del Batallén de Alumnos No. 2y que deban ser suscritos por el
A Comandante de la Unidad o por quien funja en el cargo.
9, Asesorar al Batallon de Alumnos No. 2 sobre la interpretacion de textos

. 10." Realizar acompafiamiento y asesoramiento juridico a todas las
- »dependencias del Estado Mayor, del Batallon de Alumnos No. 2 frente a sus
campos de accion.

.. Cursos Ordinarios, Extraordinarios y Administrativos de Suboficiales, de

Comandante Batallon de Alumnos No. 2 cuando afecten el desarmollo de la
Unidad, a fin de ser llevadas a Consejo Académico de la Escuela Militar de
Suboficiales “Sargento Inocencio Chinca”.

3. Asesorar y proyectar pronunciamiento y/o decision juridica frente a los
casos del personal civil, oficiales, suboficiales, soldados y/o alumnos
lesionados o fallecidos fuera de combate del Batallon de Alumnos No. 2,
acorde al reporte de CEPSE y B1 de la Escuela Militar de Suboficiales
“Sargento Inocencio Chinca”.

4. Emitir conceptos de naturaleza juridica, requeridos por el Comandante
Batallon de Alumnos No. 2, sobre asuntos académicos, administrativos y
disciplinarios del personal civil, oficiales, suboficiales, soldados y/o alumnos.

5. Proyectar y tramitar los informes, derechos de peticion, quejas, reclamos,
sugerencias, denuncias, felicitaciones, requerimientos de justicia, despachos
comisorios, acciones constitucionales y/o solicifudes en general de
competencia del Batallon de Alumnos No. 2, remitiendo copia del tramite al
Suboficial Gestor de la Oficina de Atencién al Ciudadano (en los casos, que
las PQRSDF hayan sido enviadas a través del enlace OAC) y B11- Juridica
Escuela Militar de Suboficiales “Sargento Inocenci Chinca”.

6. Proyectar y tramitar las comunicaciones y/o notificaciones al personal de
alumnos en los casos presentados por el Batallon de Alumnos No. 2 y
decidido por el Consejo Académico, segin las ritualidades previstas en el

disciplinarios -Ley 1862 de 2017 y administrativos Ley 1476 de 2011, las
PQRSDF, requerimientos de justicia, despachos comisorios, acciones

“Alumnos No.2.
8. Revisar los. actos administrativos y/o documentos proyectados por las

legales'y la elaboracion de normatividad intema.

11. Proyectar resoluciones rectorales y/o actos administrativos sobre asuntos
académicos, administrativos y/o disciplinarios del Batallon de Alumnos No. 2,
que sean requeridos para la firma del sefior Director o Subdirector de la
Escuela Militar de Suboficiales “Sargento Inocencio Chinca”.
12. Efectuar revision juridica a los diferentes planes de incorporacién para

conformidad con las directrices y lineamientos contenidos en la Directiva
Estructural de Incorporacion emanada del Comando Superior, cuando asi lo
disponga el Director o Subdirector de la Escuela.
13. Efectuar seguimiento a las resoluciones proyectadas por la Seccion de
Personal de la Escuela Militar de Suboficiales “Sargento Inocencio Chinca”, a
través de las cuales se da de alta o de baja al personal de alumnos del
Batallon de Alumnos No. 2.
14. Actualizar diariamente los sistemas de informacion juridica y/o bases de
datos de las PQRSDF, requerimientos de justicia, despachos comisorios,
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acciones constitucionales y/o solicitudes en general de competencia del
Batallén de Alumnos No. 2.

15. Rendir los informes, plazos o equivalentes mensuales, bimestrales,
timestrales, semestrales y/o anuales requeridos por la Unidad Superior del
Batallon de Alumnos No. 2. 16. Actualizar semanalmente los sistemas de
informacién juridica y/o bases de datos del Batallon de Alumnos No. 2 en
materia de procesos disciplinarios de Indole académico, disciplinarios Ley
1862 de 2017 y administrativos Ley 1476 de 2011, en concordancia con el
Reglamento Académico y Disciplinario de la Escuela y demas normatividad
intema e institucional, presentando los informes estadisticos periédicos y
especiales,

17. Brindar asesoria al funcionario competente y funcionario de instruccion
del Batallon de Alumnos No: 2 en todas las etapas del proceso disciplinario
académico, disciplinarios Ley 1862 de 2017 y administrativos Ley 1476 de
2011,

Obligaciones Generales:

1. En el cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993 deben acreditar la
afiliacion -al sistema de pensién, salud, riesgos laborales de que trata el
articulo 282 de la citada ley, anexando a su informe mensual fotocopia de los
documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia. En caso que el
contratista cese los pagos seguridad social o ARL, se procedera a dar
cumplimiento a la clausula resolutoria para disolver el contrato.

~ 2. De conformidad con el literal b numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295 de
1994, reglamento_por el decreto 723 de 2013, el contratista debera ingresar
' . obligatoriamente al sistema general de riesgos laborales; el monto de la
" cotizacion debe ser asumido en su totalidad por el contratista cuando el riesgo
~expuesto sea categoria LA

3. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012 y la ley 594 de
. 2000, el contratista sera responsable por la gestion documental de las
“actividades ‘realizadas durante la ejecucion del contrato, incluyendo el
cuidado, conservacion y organlzaclén del archivo, actividades tales como

o foliary.la elaboracién del formato (nico de inventario documental (FUID).
4 4. Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEO SGD,
»., garantizando con ello la seguridad de la informacion y la trazabilidad de los

.’ procesos, de acuerdo a lo establecido en la ley 1581 de 2012.

5. Bajo el amparo de ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener la debida
reserva |y confidencialidad de los documentos de inteligencia y
contrainteligencia militar. Asi como la reserva establecida en la ley 1712 de
2014 respecto de documentos o informacién publica reservados o publica
clasificada frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo
ejecucion del presente contrato, reserva que se haré extensiva a los derechos
de autor que de los mismos se deriven, ante lo cual no se podra aprovechar
para beneficio propio o de un tercero la informacién conocida con ocasion al
desarollo del presente contrato y que contiene su uso , difusion y distribucion
de mencionada informacién. Esta reserva o confidencialidad se hace
extensible a la informacion que se escuche o conozcan sin que este medie en
documentos escritos,

6. prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le es
exigible, aplicable y propia de su profesion, actividad y oficio.

7. presentar el informe de gestion del supervisor del contrato dentro de las
fechas indicadas por este, de acuerdo con el anexo, establecido en el plan
que emite el comandante del Ejército Nacional con el fin de impartir
lineamientos para la celebracién de contratos de prestacién de servicios
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T profesionales o de apoyo a la gestion, mediants Ia modalidad de contratacién
directa y I distribucion del presupuesto,

409 SRS O Obliaacion No. 1, Asesorar juridicaments al Comandants del Batallon de Alumnos No,
2 on los asuntos académicos, disciplinarios y actos administrativos del personal civil,
oficiales, suboficiales, soldados y/o alumnos, acorde con la normafividad legal.
Obligacién No 2, Asesorar juridicaments, revisar y/o estructurar las actualizaciones o
modificaciones del Reglamento Académico y Disciplinario, Manual de Convivencia y
| doméas normatividad Intema, presentando propuestas al Comandante Batallon de
Alumnos No, 2 cuando afecten el desarrollo de la Unidad, a fin dowlg:‘:;l Consejo
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No. 11, Proyectar resoluciones rectorales y/o actos administrativos sobre
lbmicos, administrativos y/o disciplinarios del Batallon de Alumnos No. 2,
jueridos para la firma del sefior Director o Subdirector de la Escuela Miltar
jps “Sargento Inocencio Chinca”,

0 DOCUMENTO [ No DE

RADICA ASUNTO:
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Ida de calidad de | Reglamento  académico

0 proceso disciplinario EMSUB 2023
finario IND 050-2024
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2 Proyecto de resolucion

pérdida de calidad de Reglamento  académico ¥

alimno  por proceso | " | disciplinario EMSUB 2024
disciplinario IND 051-2024

3 Proyecto de resolucién
pérdida de calidad de | ., |Reglamento académico y

alumno  por proceso disciplinario EMSUB 2024
disciplinario IND 053-2024

4 Proyecto de resolucion
pérdida de calidad de &
alumno  por proceso sciplinario EMSUB 2024
disciplinario IND 054-2024

ASUNTO:

d,? for_mu_laci' : 056-2024 Reglamento académico y

o s disciplinario EMSUB 2024
del Auto Reglamento académico y disciplinario
cion de | 056-2024 | EMSUB 2024
‘ulaclén Reglamento académico y disciplinario
ﬁ s 057-2024 | ol e
] del Auo Reglamento académico y discipinario

cion de | 057-2024 | EMSUB 2024

ra Reglamento académico y disciplinario
058-2024 | EMSUB 2024

ol auto Reglamento académicoy discipinario

ortura | s 2004 EMSUB 2024
Reglamento académico y disciplinario

058-2024 EMSUB 2024
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Auto de apertura Reglamento académico y disciplinario
10 | indagacion 059-2024 | EMSUB 2024
disciplinaria
Notificacion del auto Reglamento académico y disciplinario
1 fie ; apertura 059-2024 EMSUB 2024
indagacion
disciplinaria
Posesion funcionario Reglamento académico y disciplinario
12 | de instruccion 059-2024 | EmsuB 2024
Auto de apertura Reglamento académico y disciplinario
13 | indagacion 060-2024 | EMSUB 2024
disciplinaria
Notificacion del auto Reglamento académico y disciplinario
de apertura EMSUB 2024
14 indagacién 060-2024
disciplinaria,
Posesién funcionario Reglamenté académico y disciplinario
5 | deinstruccion . | 00204 | EnsuB 2024
Dejo constanéia que, durante el plazo de ejecucion del contrato, no se han
configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de
plena autonomia para ejecutar las obligaciones contractuales relacionadas en
11. CONSTANCIAS ol ORIy
Asi mismo, tanto ellla suscrit_b/a y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional -
Unidad Ejecutora ha-dado cumplimiento a las obligaciones legales y
+ | contractuales regjstraqas en el contrato.

Para constancia se firma en, Tol’eméid’a-Niyl_q,'Qundih'amarca DICIEMBRE del 2024

FIRMA CONTRATISTA

1.110.543.322 DE IBAGUE-TOLIMA
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