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Generalidades:        

1. El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de 

supervisión de la Entidad emita un informe de ejecución y evaluación del contrato 

de prestación de servicios.  

2. El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento 

Contratación de servicios personales diferentes a instructor.  

3. Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador 

del gasto durante la ejecución de los contratos de prestación de servicios.  

4. Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de 

prestación de servicios. 

5.  El trámite que surte el formato una vez diligenciado deberá ser firmado por el 

supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP II 

6. Este formato no requiere impresión debe ser firmado digitalmente   

7. El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II. 
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CONTRATO No. __CO1.PCCNTR.6093121 

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Walter Devans  Vega 

 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 12560131 

 

OBJETO DEL CONTRATO Prestar servicios personales de carácter temporal para impartir 

formación profesional programada por el Centro Acuícola y Agroindustrial de Gaira Regional 

Magdalena en los Programas de Formación Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o 

Complementaria Virtual. En la Especialidad de MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE COMPUTO 

 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA 

Orientar el programa de formación profesional ofertado por el centro de formación con sede en 

la ciudad de la santa marta 

 

 

LUGAR DE EJECUCIÓN:   ___centro acuícola y Agroindustrial de Gaira 

 

PLAZO DE EJECUCIÓN:    06 de Diciembre del 2024 

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                         19 DE marzo DE 2024 

                                                                                                                                          

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:            06 DE _Diciembre DE 2024 
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VIGENCIA DEL CONTRATO: 8   mas   6  dias  

VALOR DEL CONTRATO: Valor y Forma de Pago: El valor total del presente contrato es máximo 

de VEINTINUEVE MILLONES NOVECIENTOS DIECINUEVE MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y OCHO 

PESOS M/CTE ($29.919.958) Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente 

manera: a) un primer pago correspondiente al mes de marzo de 2024 por valor de UN MILLON 

SEISCIENTOS ONCE MIL SETENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($1.611.074), b) seis (6) pagos iguales 

correspondiente a los meses abril a septiembre del 2024 por valor de TRES MILLONES 

CUATROCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TRES PESOS M/CTE ($3.453.303) cada 

uno; c) dos (2) pagos iguales correspondientes a los meses de octubre, noviembre del 2024 por 

valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS TRES PESOS 

M/CTE ($3.452.303) y d) un último pago correspondiente al mes de diciembre por valor de 

SEISCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS SESENTA PESOS M/CTE ($684.460 

 

                                                                                 (Discriminar su valor inicial, incluidas las adiciones una a una) 

SUPERVISOR: 

________________________________________________________________________ 

(Escriba el nombre e identificación del supervisor del contrato) 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: ________________________________________________ 

(tipo de identificación: indicar si es cedula de ciudadanía, de extranjería o el que le corresponda, más el número de identificación) 

                                                                               

 

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO___ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 
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PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS   IMPARTIR FORMACION   ALAS   SIQUIENTES FICHAS   

2825506 - SISTEMAS.  .  

2948574 - SISTEMAS TELEINFORMÁTICOS 

3066859 - SISTEMAS TELEINFORMÁTICOS 

3032355 - MANTENIMIENTO E INSTALACIÓN DE REDES 

CABLEADAS E INHALÁMBRICAS  

 
 

 

 
 

 
 

 

   

   

BALANCE FINANCIERO: 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Valor total del contrato  $. 29.919.958 

Valor Ejecutado $ $29.919.958 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0 

Saldo a liberar                                                            $0 

http://authpre.senasofiaplus.edu.co/josso/signon/usernamePasswordLogin.do?josso_back_to=https://zajuna.sena.edu.co/integraciones/josso/jossoGotoCourses.php?fic_id=2669788&conversationContext=5
http://authpre.senasofiaplus.edu.co/josso/signon/usernamePasswordLogin.do?josso_back_to=https://zajuna.sena.edu.co/integraciones/josso/jossoGotoCourses.php?fic_id=2712336&conversationContext=5
http://authpre.senasofiaplus.edu.co/josso/signon/usernamePasswordLogin.do?josso_back_to=https://zajuna.sena.edu.co/integraciones/josso/jossoGotoCourses.php?fic_id=2712360&conversationContext=5
http://authpre.senasofiaplus.edu.co/josso/signon/usernamePasswordLogin.do?josso_back_to=https://zajuna.sena.edu.co/integraciones/josso/jossoGotoCourses.php?fic_id=2773602&conversationContext=5
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas) 

 

SANCIONES:       SI___    NO___ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI__   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 
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8. Control de cambios 

VERSION FECHA DE ENTRADA 

EN VIGENTE 

NATURALEZA DEL CAMBIO 

V03 Octubre Cambio imagen institucional y generalidades 
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