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Dastino: CENTRO ZONAL VILLAVIGENCIO 1 ( META)

Slasificada [ o INFORME TECNICO SEPTIEMBRE CONTRATO

Sefiora

LIDA JOHANA MURCIA DEVIA

Supervisora Contrato 50002052024 .
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Ciudad V

Cordjal Saludo;

Por medio de la presente me permito hacer entrega delinforme técnico del mes de septiembre del
2024 de la asociacién de HCB porfia tres, contrato No. 50002052024

I',;
Folios:‘ia Folios

(4) DVDS

Agradezco su atencién.

Atentamente,

LINA MARCELA ALVAREZ OCHOA
C.C. 1.121.822.269 de Villavicencio
Representante Legal

Mz 42 casa 11 etapa 2 la Madrid Cel-3123641307
Correo: asopadresporfiatres@gmail.com




por efecutor
3, La informacicn solicitada como fuente de verificacién @ los documentos de origen de la misma pueden ser ob]em de sallr.ltud y revisidn en el e]ercldo de supervlsl&n i R . - o

PROCESO F3.MO12.PP 11/05/2018
PRO NY P N Versién 2 Pégina 1da 14
FORMATO INFORME TECNICO DE ACTIVIDADES MENSUALES Clasificacién da 12 Informaddn:
BIENESTAR riblica
FAMILIAR
INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICHOS DE PRIMERA INFANCIA
generales de .. - B B

L. El formato se algunas sin embargo se dehen ln:fulr las uhllgadcnes tal y como se fst!pulan conmualmeme. B dlﬂgendzm!em.o de este formato es un Insumo fun parala del il o dt
2. Frente al porcentzie de avance, escribael % de ajecunon i que'el miximo 4 abtener por pericda, es el 'esulhdn de dnvldlv 100% en el numero de meses esmhleddn en el contrato. Por ejemplo, sTun. conbam mntempla 10 mesas ﬂ porcentaje mindino de avance por mes es el 10%.
3. En el caso de que se. pmrrumas L] i se el sin afectat los Infe , d qecudén - .
£} 1: En un contrato de 10 meses, en elmes7se demminn que se realiza una prémraga por 2 meses, quedonda el contioto par 12 meses. Asf los cosas como el 60% de!canfruta inlclal yns& habia e]ecutada (el uitimo mfcnne almes s), el que queda por. ejecutar Ida% e cuaf deberﬁ ser dividido por los Gmeses
lpendientes por eleam:r X X 4 .
Ef 2: En un contratro de 10 meses, en z! mes 7 se deferming que en ese mismo mes se reofizc una lennlnmlén antldpadn Como yn se hobla efecutado el 60% def contrato (el wltimo Injarme o ia of mes 6), el que queda pe

ol 40%, .¢I cual debert ser cump!lda en el mes queesté en decudﬁn.

1. INFORMACION GENERAL . - - ¢

Contrato de aporte Hhiirnero: 50002052024 Cupos: 312 Servitlo que presta: HCB Familia Mujer e Infancia— FAMI
[Fecha do tricio de 1a PrestacSn del Servidio: 01710572024 Porfodo reportads: 109/ 2028 31/ 09/ 2024
{Municipiofs) en el que so ublce el servido: Villavicencio N do unidedes d servico:
51
[Nombrs de ka Entidad Administradora del Servicio (EAS): ASOCIACIGN DE HCB PORFIA TRES Nombre del Reprosantanta Legal de I (EAS): LINA MARCELA ALVAREZ OCHOA
Regionel: Meta Centrofs) Zonal{es) qua supervisa[n]: Centro Zona! 1 - Villavicendo
[Nombre{s) del (los) Supervisat{es): Lida Johanna Murcia Devia
B v CLAUSULAS C YL GENERALES DELC E APORTES PARA LA ATENCION A LA PRIMERA [NFANCIA FARA EL SERVICIO DE HCB FAMI - FAMILLA MUJER E INFANCIA
CLAUSULA 4. Obligaciones especificas de la entidad i del ici con el gist de gestion
4.4. Eje de calidad . '
OBLIGACION - ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIOCDO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ALERTAS, FUENTE DE VERIFICACION % DE AVANCE EN EL
TEM . . . INCONVENIENTES CUMPLIMIENTO
. ) O SITUACIONES
ESPECIALES QUE
g que el ido para la p del servicio cuente con |MAYO: Durante este mes se contrato 23 talentos humanos que venian del contratos anterior y un talento humano nuevo, Hellen Ninguna. CLAUSULA 3 Obligaciones especificas
el perfil de: Educacién (formal primaria, p p Dayana Garavito JUNIO - JULIO- AGOSTO - SEPTIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades. de la entidad administradosa del
formacién (cursos espetificos de la idad a como di servicio relacionadas con el sistema
serninarios, talleres entre otros) o experiencia para garantizar 12 6plima |integrado de gestion. 3.1 Eje de calidad
prestacién del servicio. Ver item 3.1.1
‘ 1. Certificado RL
414 100%
Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el|MAYO: Durante este mes se contrato 23 talentos humanos que venian del contratos anterior y un talento humano nuevo, Hellen Ninguna. Clausula 3
contrato, la informacién bésica del ICBF (Misidn, Visidn, Normatividad m!ema Dayana Garavito JUNIO - JULIO - AGOSTO - SEPTIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades. Obligaciones especificas de !a entidad
vigente, Objetivos Estratégicos, Politicas y Si de administradora del servicio
SIGE) asl como dar a conocer los diferentes documentos (lineamientos| 1relacionadas con el sistema integrado
4142 i guias, entre olros) de gestion 100%
para ta operacién de Ios servicios. {subcarpeta 3.1 Eje de calidad.
veritem 3.1.2
1. Cetificado RL
Entregar los de la percepcion del b iario frente a la pr MAYO Durante este mes Se presentaron 29 felicitaciones a las madres comunitarias por su buen servicio, Se anexa evidencia. Ninguna. Clausula 3
del servicio o bien adquirido JUNIO: Durante este mes se presentaran 20 felicitaciones a las madres comunitarias por su buen servicio, Se anexa evidencia. Obfigaciones especificas de 1a entidad
JULIO: Durante este mes se prosentaron 23 felicitaciones a las madres comunltanas por st buen servicio, Se anexa evidencia. administradora del servicio
AGOSTO: Durante este mes se pi 15 felicit a las madres por su buen servicio, Se anexa evidencia. refacionadas con el sistema integrado
SEPTIEMBRE:  Durante este mes se presentaron 15 felicitaclones a las madres comunitarias por su buen servicio, Se anexa de gestion
4.1.3 {evidencia. |subcarpeta 3.1 Eje de cafidad. 100%
ver ilem 3.1.3
1. Buzon




-

Identificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera MAYQ - JUNIO - JULIO - AGOSTO - SEPTIEMBRE: Durante este mes no s p dades en esta g Clausula 3

adecuada Ia prestacién de servicio Obligaciones especificas de (a entidad
administradora del servicio
relacionadas con &l sistema integrado
1.4 de gestion

subcarpeta 3.1 Eje de calidad.
Veritem 3.1.4

1. Centificado RL

100%

Contar mn i para la 6 Yy MAYO: Durante este mes se presentaron 29 felicitaciones a las madres comunitarias por su buen serviclo, Se anexa evidencis, Ninguna. Clausula 3

quejas, y (PQRS), en el JUNIQ: Durante este mes se presentaron 28 felicitaciones a (as madres comunitarias por su buen sesvicio, Se anexa evidencia Obligaciones especificas de la enlidad
marco do |3 Glemdﬂﬂ del objeto contraciual. JULIO: Durante este mes se presentaron 23 felicitaciones a las madres comunitarias por su buen servicio, Se anexa evidencia, administradora def servicio
AGOSTO: ODurante este mes se p 15 a las madres i por su buen servicio, Se anexa evidencia, relacionadas con el sistema integrado
'SEPTIEMBRE: Durante esle mes se presentaron 15 felicitaciones a las madres comunitarias por su buen serviclo, Se anexa de gestion
evidencia, subcarpeta 3.1 Eje de calldad. ver item
418 315 100%

! 1. Buzon

2. Acta socializacion Buzon

-|Asegurar que los equipos de medicién propics utilizados para el cumplimiento|MAYO - JUNIO - JULIO - AGOSTO - SEPTIEMBRE: No se presentaron novedades durante este mes Ninguna. Clausula 3

de! objeto contractual o converuo cuentan con certificaciones iniciales de Obligaciones espetificas de la entidad
y sus verifi administradora del servicio
relacionadas con el sistema integrado
de gestion

418 subcaspeta 3.1 Eje de calidad.

Ver item 3.1.6 1.
Certificado RL

100%

‘ COnlar con un registro de los documentes ulilizados para la operacién del{MAYO - JUNIO - JULIC - AGOSTO - SEPTIEMBRE: No se presentaron novedades durante este mes {Ninguna. Clausula 3

) de ser ¢l control de los cambios realizados. Obligaciones especificas de la entidad
{administradora det servicio
{relacionadas con ef sistema integrado
de gestion

3.1 Efe de calidad. 100%
verkem 3.1.7

1.Certificado RL

4.1.7

4.2 Eje de seguridad de la informacién - B .

; ~ALERTAS, -
‘ ] . . . L INCONVENIENTES ' '
) i . - . : O SITUACIONES ‘ ; % DE AVANCE EN EL
\TEM ~ osucAcioN . ACGIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAOBLIGAGION | (o iR AUES, | FUENTE DEVERIFICACION | G5 PRnbe o
: s Co K o T AFECTEN EL' sooaen 2T i

Certificar el wmpr mlemu seguimiento y revisibn de ios asuntos|MAYO - JUNIO - JULIO - AGOSTO - SEPTIEMBRE: Durante este mes No se presentaron novedades Ninguna. Clausula 3

de la i enla i Obbgaclones especificas de la entidad
intema del ICBF vigeme en virtud de la ejs i6n del objeto del t del servicio
[relacionadas con el sistema integrado
424 de gestion
3.2 Eje de seguridad en la informacion.
veritem 3.2.4
1. Certificado RL

100%

un de promiso de el cual deberd ser{MAYO - JUNIO - JULIO - AGOSTO - SEPTIEMBRE: Durante este mes No se presentaron novedades Ninguna. Clausula 3

lentregado al supervisor del contrato una vez se firme el cantrato. Obligaciones especificas de fa entidad
administradora de! servicio
[refacionadas con el sistema integrado
de gestion

4.2.2 3.2 Eje de seguridad en la 100%
informacion. Veritem 3.2.21
1. Certificado RL

Informar al supervisor, en al momento que ocurran MAYO - JUNIO - JULIO - AGOSTO - SEPTIEMBRE: Durante este mes No se presentaron novedades INinguna. Clgusula 3

de i ialice un resgo de seguridad de la Obligaciones especificas de {a entidad
informacién que afeclen la dlspombmdad Integridad administradera del servicio
ylo dela ién del ICBF, en el marco de la e)ecucién relacionadas con el sistema Integrado
del contrato de gestion
4.2.3° subcarpeta 3.2 Eje de seguridad enfa 100%
informacion. Ver item 3.2.3
1. Centificado RL




424

{eventos que puedan afectar el cumplimiento de la ejecucién de este.

Prever el plan de recuperacién y conﬂngenclz@ervido contratado anle los|MAYO - JUNIO - JULIO - AGOSTO - SEPTIEMBRE: Durante este&o se preseniaron novedades

Ninguna.

Clausula 3

Obligaciones especificas de fa entidad
administradora del servicio
|relacionadas con €! sistema integrado
de gestion -

subcarpeta 3.2 Eje de segurldad enla
Hinformacicn. Veriflem 3.2.4

1. Ceqtificado RL

100%

4.3 Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo

: . OBLIGACION

f
-

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

ALERTAS, .
INCONVENIENTES
O SITUACIONES
ESPECIALES QUE

AFECTEN EL

LA OBLIGACION

.| CUMPLIMIENTO DE! .

FUENTE DE VERIFICACION |

% DE AVANCE EN EL
'CUMPLIMIENTO..,

434

Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo,
nmma que adiclone, madifique o el
en el marco de la ejecucidn del
vigente.

o yla

que cumpla con el perfil establecido en la Resolucién 312 de 2019 oala
de

MAYO - JUNIO - JULIO - AGOSTO - SEPTIEMBRE: Duranie este mes No se presentaron novedades

Ninguna.

Clausula 3. Obligaciones especificas
de la entidad administradora de!
servicio relacionadas con el sistema
integrado de gestion
subcarpeta 3.3 Eje de seguridad y salud
en el trabajo.

Ver item 3.3.1
1. Cenificado RL

100%

Presentar la identificacién de peligros, de riesgos y i6

de controles, documentados, en el marco de |2 Seguridad y Salud en el
Trabajo durante 1a ej del conlrato o

MAYO - JUNIO - JULIO - AGOSTO - SEPTIEMBRE: Durante este mes No se presentaron novedades

|Ninguna.

Clausula 3. Obligaciones espacificas
de la entidad administradora del
{servicio retacionadas con el sistema
lntegradn de gestion

Isubcarpeta 3.3 Eje de seguridad y safud

en el trabajo.
Ver item 3.3.2
1. Certificado RL

100%

- fmba]o

Realizar la induccién al equipo de trabajo que se empleard duranie la
del conlrato o convenio en materia de Seguridad y Salud en el

MAYO: Serealizo inducclon at equipo de tmba‘o el 28 de mayo del 2024 con el tema, Tratar los desde
que se generan y hasta que se reap: i fa ida, el Ia gestitn esp: de que
ser yel .IUNIO- Se realizo indiiccion al equipo de trabajo el “27 y 28 de junio de! 2024 con el tema;
Mitigar los factores relacionados con el trabajo que puedan produdir un efeclo perjudicial para la salud del {rabajador, asi como -
potenciar aquellos factores con un efecto beneficioso sobre ia salud y el bienestar de las personas. JULIO: Se realize induccion al
equipa de trabajo el 17 da julio de! 2024 con eltema; Incrementar la seguridad, reducir los accidentes y emergencias por el

jo de el impacto social y de las mismas. AGOSTO SEPTIEMBRE: Durante este
mes No se presentaron novedades

Clausula 3. Obligaciones especificas
de 1a entidad administradora del
servicio relacionadas con e} snstema
integrado de gestion
subcarpeta 3.3 Eje de segundad y safud
en ¢l trabajo. '

Veritem 3.3.3
1.Acla 88T

100%

434

r & los
los el de

o

para la ej ion del contrat

MAYO JUNIO: Durante este mes se realizo entrega de EPP, Litro de Jabon Liquido y paquele de toallas para manos. JULIO: Se

q para la
de sus actividades. .

realizo entrega de EPP el 24 de julio del 2024, 1 litro de Jabon fiquido y 1 paquete de taallas de manos a todas las madres

se anexa evidencia. AGOSTO: Se realizo entrega de EPP, cajas de tapabocas, paquete de loallas y paquete de
cofia a todad fas madres comunitarias. SEPTIEMBRE: Se realizo entrega de EPP, Litro liquido de manos y paquete toallas
manos. .

Clausula 3. Obligaciones especificas
de la entidad admlms1radnra del

con el sistema

' Integrado de gestion
|subcarpeta 3.3 Eje de segundad y safud

en el trabajo.
Ver item 3.3.4
1.Entrega de EPP

100%

Pmsenlar el de los

médico p
del contrato o

para ia €j

MAYO - JUNIO - JULIO - JULIO - AGOSTO - SEPTIEMBRE: Durante este mes No se presentaron novedades

Clausula 3. Obligaciones especificas
de la entidad administradora del
serviclo relacionadas con el sistema

de gestion

subcarpeta 3.3 Eje de seguridad y salud
en el trabajo.

Ver item 3.3.5

1. Certificado RL

100%

" [Formular e

. 438

el plan de i . P y

ante.

emergenclas.

MAYO - JUNIO - JULIO - JULIO - AGOSTO - SEPTIEMBRE: Durante este mes No se presentaron novedades

Ninguna.

Clausula 3, Obligaciones especificas
de la entidad administradora del
servicio relacionadas con el sistema
Integrado de gestion

subcarpeta 3.3 Eje de seguridad y salud
en el trabajo.

100%

Ver.item 3.3.8
1. Certificado RL

4.4 EJE AMBIENTAL

ITEM

T OBLIGAGION - T

CLAUSULA 1 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO.

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

I ALERYAS,

1

FUENTE DE VERIFICACION

[ DE AVANCE EN EL




Con el propdsito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en la
tviolencia y mattrato infantil, la EAS debera tener en cuenta para el disefio e

MAYO - JUNIO - JULIO - AGOSTO- SEPTIEMBRE: Duamte este mes se trabaja en el plan de izacion p ion de los
|derechos.

Ver carpeta clausula 2

ogligaciones generales de las EAS.

[implementacitn de los planes de acompafiamiento y formaci6n a familias y| veritem 2.9
cualificacién del talento humano, lo dispuesto en la Ley 2089 de 2021 y el 1.Actas plan de sencibilizaclon
1 i para la p ién de Ias vi de los nifios y niflas de la
Iprimera infancia y e! “"Protocofo de actuaciones ante alertas de amenaza,
20 vulneracién o inobservancia da en los sefvicios de i6n 4 la 100%
" Primera Infancia del ICBF” o el documento que lo medifique o sustituya
[l_?esponder y resolver en los i y con Tos MAYO - JUNIO: Durante este mes No se presentaron Novedades JULIO: Durantes este mes se presentaron 3 visitas de [Ningura. Ver carpeta clausuta 2
thaltazgos que formulen los organismos de supervision en las UDS ml hogar, ipito feliz, manitas AGOSTO - SEPTIEMBRE: Durante este mes no se ogligaciones gererales de las EAS.
Jvigifancia, lnspeeaén Yy camml del Estado a que haya lugar, imp! P veritem 2.10
las yp 1.Certificado RL
240 jcuando sean requeridos. 100%
informar de manera oficial al supervisory a las de |MAYO - JUNIO - JULIO - AGOSTO - SEPTIEMBRE: Durante este mes no se ituac que p en riesgo la Ninguna. Ver carpeta clausula 2
i iata y las atlpicas o inari p i6n del servicio. ogligaciones generales de la EAS.
P durante la imp! ién de servicio que ponga en pongan en veritem 2.11
211 |rigsgo el del objeto en con las 1. Certificado no incidencia 100%
competenies, cuando haya lugar.
Informar de manera oficlal al supgrvisory a las de [MAYO - JUNIO - JULIO: Durante e} mes no se presentaron sitvaciones que pangan en riesgo la vida o 1a integridad de las nifas, Ninguna. Ver carpeta ctausula 2
manera inmediata y oportuna, los casos en que se identifiquen situaciones nifios y mujeres gestantes. AGOSTO: Durante este mes se p un en |3 unidad vivil mi futuro la usuaria ogligaciones generales de la EAS.
que pongan en nesgo la vida o la integridad de las nifias, nifios y mujeres yeiny paola alaya, se anexa evidencla, SEPTIEMBRE: Dumnle el mes no se presentaron situaciones que pongan en riesgo Ia verilem 2,12
la de las rutas de atenclén y/o actuacion enjvida o la integridad de las nifias, nifios y mujeres gestantes. 1.Certificado RL
212 con las enti itas en Pr de 100%
Actuaciones Ante Alertas de Amenaza, Vulneracién o Inobservancia de
Derechos en los Servicios de Atencién a la Primera Infancia de! ICBF o el
que lo modifique, sustituya o derogue y demas documentos
Garantizar que en las Unidades de Servicio — UDS o Unidad de Atencion ~UA!MAYO - JUNIO - JULIO - AGOSTO - AGOSTO - SEPTIEMBRE: Nose p dades, se anexan de cada Ver carpeta clausula 2
se brinde la atencién en el marco del Modelo de Enfoque Diferencial de|UDS ogligaciones generales de Ia EAS.
243  |Derechos del Instituto Colombiano de Bienestar Farmiliar MEDD - Resolucién ver item 2.13 100%
1284 de 2017 0 que lo ifiq) od 1.Planeaciones
con las del de Bienestar MAYO - JUNIO: Se realizara gestion y articulacion en el mes de junfo. JULIO: Durante este mes se realizo gestion y articulacion |Ninguna. Ver carpeta clausuia 2
Famlliar, en el territorio, para mejorar la calldad del servicio y el cumplimiento |de los meses mayo junlo y julio, se anexa evidencia. AGOSTO - SEPTIEMBRE: Se realizara gestion y articulacion en el mes de ogligaciones generales.
de las atenciones a nifias, Riflos y mujeras gestantes, de acuerdo con {o septiembre. Ver Item 2.14
214 |establecido en la Politica de Estado para el Desarollo Integral de {a Primera 1. 1. Cetificado no incldencia 100%
| Infancia De Cero a Slempre (Ley 1804 de 2016)
Comunicar de manera lnmediata y formalizar a través del correo electrdnico al|MAYO - JUNIO - JULIO: No se p p hechos de y falleci de AGOSTO: Ninguna. Ver carpeta clausula 2
supemsor del oomralo la ocurrencia del presunto hecho de violentia,|Duranie este mes se presento un fallecimiento en la unidad viviendo mi futuro 1a usuaria yeiny paola alaya, se anexa evidencia, i
y de los ios de los servicios de primera lnfancla SEPTIEMBRE: Durante el mes no se presentaron situaciones que pongan en fiesgo la vida o la Integridad de las nifias, niflosy Ver ltem 2.15
asf como diligenciar y entregar de manera y con 1. Certificado
mensualmenla el “Fonmato de reporte de presuntos hechos de violencias, .
y i de fos de los serviclos de primera
infancia® o e! documento
que to modifique o susmuya sobre los presuntos hechos de violencia,
¥ de los activos que se pmsemaa en
245 {cualquier fugar. En caso de no se {as 100%
) anterisrmente con 105 usuarios de los serviclos de atencifn, la EAS deberd
reportar mensualmenie a través de comeo efectrénico al supervlsor del
contralo la no de ¥
PARAGRAFO: En caso de presentarse
fallecimientos de usuarios activos, se debera diligenciar y eaviar at supervisor|
a los dos dias hébiles siguientes del conocimiento del hecho, el “Formato
Informe de la Atencifn Prestada at Usuaric Fallecido® o el documento que lo
modifique o sustituya
las que le p de acuerdo a fo dispuesto en|MAYO - JUNIO - JULIO: Nose p hechos de les! y i de AGOSTO: g Ver carpeta clausula 2
el PROTOCOLO DE ACTUACIONES ANTE ALERTAS DE AMENAZA,|Durante este mes se presento un rallecumien!o en la unidad viviendo mi futuro la usuaria yeiny paola alaya, se anexa evidencia, ogligaciones generales.
VULNERACION O INOBSERVACNCIA DE DERECHOS EN LOS SERVICIOS|SEPTIEMBRE: Durante el mes o se presentaran situaciones Gue pongan en riesgo la vida o la Integridad de las nifias, niflosy Ver ltem 2.16
316 DE ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA DEL ICBF o el que I } 1. Centificado 100%

modifique o sustituya.




-

S ae los Quras y gemas Gocumentos y ver niem 2.1
y i) i por el ICBF y di 1, Radicados Informes técnicos
en ta pégma web dela emadad yQquesa al de 2. Radicados informes financieros
21 3 o que se expidan con ) 100%
P |:on 1a ej i6n del contrato, los cuales hacen parte
{integral del p trato, y son de ¥y
{cumplimlento por paste det conm-nista y falento humano que este vincule para
la prestacién del servicio,
« * 1Suministrer la [CBF la idn técnica, ¥ jurfdica{MAYO - JUNIC - JULIO - AGOSTO - SEPTIEMBRE: Se presto alencion en 24 unidades de servicio 19 tradicionales y 5 famis. Ninguna. Ver carpeta clausula 2
' con Ia ej del contrato de aporte, de acuerdo ogligaciones generales de 1a EAS.
"|con las especifi dadasenel trato, en el Manual de ver item 2.1
Conlratacién vigents, en el Manual Operativo de la Modatidad 1, Radicados informes técnicos
el L Técnico para Ia Atencién a ta Primera 2. Radicados informes financleros
Infancia en sus g y demas idad que le aplique,
2.2 modifique o sustituya. 100%
Comunicar 8! supervisor del conlrato a través de) medio autorizado por el|MAYO - JUNIO - JULLIO - AGOSTO - SEPTIEMBRE: No se presentaron novedades Ninguna. Ver carpeta clausula 2
ICBF el ingreso al espacio donde se brinda la atencién, de cualquier persona {abligaciones generales de la EAS.
ajena a la prestacién directa del serviclo, en €! horario ds atencién, segln veritem 2.3
23 del ICBF en Ia Guia Orientadora para !a Gestién del Nota de no incidencia de esta 100%
Riesgo en la Primera Infancia, o el dccumento o sustituya, modifique o lobligacion.
: derogue,
" | Garanﬂzar Ia aplicacién de los criterios de focalizacion, para la identificacion, |MAYO: Durante este mes se realizo focalizacion en cada uds, se anexa evidencia. JUNIO: Se realiza focalizacion cada vez que Ninguna. Ver carpeta clausula 2
' y l6n de los segln lo ido en la “Gula para |ingresa un nuevo benefiziario ea cada UDS, se anexs evidencia. JULIO: Durante este mes no se presentaron novedades. obligaciones generales de la EAS.
la de de los servicios de Primera Infancla®, que se AGOSTO - SEPTIEMBRE: Se realiza focalizacion cada vez que Ingresa un nuevo beneficiario en cada UDS, se anexa evidencla. ver item 2.4
tencuentre vigente durante la i [ del contrato de aporte 1.Focalizacion
24 100%
Abstenerse de realizar o permitir que se realicen. en la UDS actividades|MAYO - SJUNIO - JULIO - AGOSTO - SEPTIEMBRE: No se presentaron hovedades Ninguna. Ver carpeta clausula 2
proselitistas, como fijar o distribulr anuncios y logligaciones generales de las EAS.
25 aﬁchw alusives a candidatos, pamdns pollljcos. procesos electorales o veritem 2.5 160%
no conlap del 1.Certificado RL
servicio,
[Permitic y enele] de las activid: de MAYO : No se presentaron novedades JUNIO: Durante este mes se presentaron dos vistas de supervision en las UDS el hogar Ninguna. Ver carpeta clausula 2
Iseguimlento y supervisitn ylo intervenioria det ICBF, enire otras acciones, piolin y nifio Jesus, no se presentaron ningun hallazgo. JULIO: Durantes este mes se presentaron 3 visitas do supervision en las i dela EAS,
documenlando su gestidn, facifitando el acceso a toda la informacién y UDS mi hogar, ito feliz, manitas AGOSTO - SEPTIEMBRE: No se presentaron novedades veritemn 2.6
con la del servicio, respondiendo en el - 1.Certificado RL
L marco del plazo las g los
< 28 que le sean i p las ¥y quele 100%
sean requeridas. .
Permitir fa pamclpadﬁn del talento humano vinculado a ja ejecucion de! MAYO: Durante este raes se realizo capacitacion al TH el 31 de mayo del 2024 con el tema; (camera de y 6 g1 Ver carpeta clausula 2
previa con {as alosp de |dfa de ia madre) y el 29 de mayo del 2024 con el tema; prevencion y detencidn de los diferentes tipos de violencia y fortalecimiento igaci de la EAS.
{formacién, cualificacidn, facio porel ) JUNIO:  Durante este mes se realizo capacitacion al TH el 28 de junio del 2024 con eltema ; Ver item 2.7
ICBF y demés entidades en el marco de ta impfementacién de 1a politica de BIENESTAR INSTITUCIONSL ASOCIACION PORFIA TRES. (ESPARCIMIENTO CON ZUMBA) y enfoque de derecho y enfoque 1.Acla Capacitacion
Estado De Cero a alas y guias que imparta  [diferencial y el reconocimiento de ladiversidad.  JULIO:  Durante este mes se realizo 2 capacitaclones al TH e! 31 de julio con
1a entidad sobre los respectivos procesos; PARAGRAFO: En tadp caso el tema; accidente de trabajo y labaral y AGOSTO: Durante este mes se r2alizo capacitacion al
la etapa de de talenta humano, se priodzar la TH el 30 de agosto del 2024 con el tema; Transito armonico. SEPTIEMBRE: Durante este mes se realizo capacitacion al TH e}
27 |continuidad da fos diversos perfiles que cursan procesos de formacion en los {27 de septiembre del 2024, con el toma; PREVENCION CON EL MALTRATO Y ABUSO SEXUAL 100%
. cuales hayn destinacion de recursos por parte del ICBF, al momento de
y ydurante la on de! contrato de
aporte, 10 cual se revisar y de ello se dejardn las evidencias respectivas
; producto de la (s)
sesion (es) de los comités 1eenicos opsrativos.
La EAS debe contar con una sede u oficina en ef departamento donde opera,|MAYO — JUNIO - JULIO - AGOSTO - SEPTIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades. Ninguna. Ver carpeta clausuta 2
. sn la cual rapose loda la y sop [l logligaciones generales de la EAS.
2.8 y jurk i ala én del contral ver item 2.8 100%
P en fisicos y/o di en el que el supervisar) 1. Nola de no incidencia

los i




este mes no se presentaron novedades, para el mes de septiembre se hara [a gestion.

E: 5 Pacto de MAYO - JUNIO -

SULIO - AGOSTO - SEPTIEMBRE: No se presentaron novedades

Fvpon w ™ oy e i "
2. Radicado informes técnicos
3. radicados financieros
“|Realizar fa delos aladi de 19UDS MAYO - JUNIO - JULIO - AGOSTO - SEPTIEMBRE: Se presio atenclon en 24 unidades de servicio 19 y 5 famis g 2. Obligaciones durante la fase de
HCB COMUNITARIO Y 5 FAML,611 cupos y icipi alp timplementacitn del contrato
y enel i cuadro; - j2.1 Obligaciones relacionadas con la
prestacidn de los serviclos
ver item 2.1.2
3.21.2 1. RAM . 100%
2. Reporte Metas Sociales
3. Radicado informes  técnicos
- 4. radicados financieros
| Garantizar la gratuidad del sarvicio a las y (os usuarios. PARAGRAFO Los MAYQ - JUNIO - JUL!O - AGOSTO - SEPTIEMBRE: Duranle esle mes se realizo de idad y con . |Clausuta 1 oligaciones especificas de la
padres, madres, cui u otras y juri podran dar |los usuarios de cada uds, se anexan evideuncias. enlidad administradora del servicio.
X en 6nalo en el Manuel Operativo de la 2. Obligaciones duranta la fase de
Modalid: i del servicio, a través de cuotas de implementacién de! conirato.
participacién (Resoluudn 1808 de 2014) u otros apertes voluntarios que se 2.1 Obligaciones relaclonadas con la
dentro de los 8n. La falla de pago de presiacién de los servicios:
3.2.1.3 |dichos aportes no constituye una causal para impedir el ingreso del usuario a} Ver ltem: 2.1.3 100%
servicio, para Interumpir su atencién o retirario de este. 1. Actas Gratuidad y penmanencia
D ias que p la de los iosenla |MAYO - JUNIO - JULIO - AGOSTO - SEPTIEMBRE: Durante este mes se fealizo de Yy ia con g1 Clausula 1 ofigaciones especificas de la
ups. ! tos usuarios de cada uds, se anexan evidencias. entidad administradora del serviclo.
2. Obligaclones durante Ia fase de
implementaciéa del contrato.
R 2.1 Obligaciones relacionadas con la
3214 - - prestacién de los servicios: 100%
N Ver tem: 2.1.4
1. Actas Gratuidad y pennanencla
Coordinar con los agentes del Sistema Nacional de Bienestar Familiarenel  |MAYO - JUNIO: Durante este mes no se presantaron novedades, para el mes de junio se hara la gestion. JULIO: Durante este Ninguna. Ver carpeta clausula 2
nivel territarial 1a prestacidn del servicio, de acuerde con las orientaciones mes se realizo gestion y articulacion de los meses mayo junio y julio, se anexa evidencia. AGOSTO - SEPTIEMBRE: Durante ogligaciones generales.
dadas en et Manual Operativo de la M para la i6n de los este mes no se presentaron novedades, para el mes de septiembre se hara la gestion, Ver ltem 2.1.5
. servicios, en ci i i para izar la iaen la .
3245 |atencisn. - : v 1. Carta Gestion 100%
¢ 3.3 Obli del Comp de famaitl, C: y Redes o, , ‘
: ; i N T : e A T o g ALERTAS, - T
1 ‘ .- - . A A 1 L : y .- ral INCONVENIENTES A . i % DEAVANCE EN EL
II‘I'EM - . T PBUGACIGN . . ACOIONEB DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPI.IMIENTO DE LA 'OBLIGACION 0 SITU ACIONES FPENTE DE VERIFECAC!W G‘UMPLIMIENTOV
N . S ! . . ¢ - . . ESPECIALES QUE |. i - - e
Dar cumplimiento a cada una de las de calidad E: 1: D dei inguna, ! a2 i 3
establecidas en el Manual Opt dela idad segan el MAYO- JUNIO - JULIO - AGOSTO - SEPTIEMBRE: Se cuenta con el 100% de los con Regl civil y/o D la EAS subcarpeta 2.2 obligacios det
{servicio, y las demés ylo p porel que lo Indentifique, se anexan seguimiento a la UDS componente familia comunidsd y redes.
ICBF. . Ver ltem 2.2.1
1. Registro Civil
2. Caracterizacion Famifias
E; 2: C izaci 3. Activacion de Rutes
MAYO - JUNIO - JULIO: Se realiza atualizacién en las fichas de caracterizaci6n al Ingresar un nuevo beneficiario. AGOSTO : Se " |4. Articulacion - Redes
realiza atualizaci6n en las fichas de caracterizacin al ingresar un nuevo beneficiario, se realizo escala de valoracion y socializacion 5. Paclo de Convivencia
en cada uds. SEPTIEMBRE: Se realiza atualizacién 6n las fichas de caracterizacidn af ingresar un nuevo beneficiario. ' |8. Formacion a Padres
’ 7. Control sacial
|Estanidar 3 activacion de rutas
MAYO - JUNIO - JULIO - AGOSTO - SEPTIEMBRE: No se pi des, se p p de fos
eq el plan se sencibilizacion
| Estandar 4 articulaciones N
MAYO - JUNIO: Durante este mes no se presentaron novedades, para el mes de junio se hara la gestion. JULIO: Durante este
mes se realizo gestion y aricutacion de los meses mayo junio y julio, se anexa evidencia. AGOSTO - SEPTIEMBRE: Durante '
.3.34 100%




-

Cumplir con las normas laborales ap!lce@l talento humano y, en
particutar, cumplir con las obligaciones con el Sistema General de Seguridad
Social en Salud, Pansionas y Riesgos Laborales, asi como con el pago de los;

a los de trabajo que celebre,

MAYO: Durante este mes se realiza pago de seguridad social et MQ\IO del 2024. JUNIO; Durante este mes se realiza pago
|de seguridad social e! 4 de julio def 2024 JULIO: Durante este mes se realiza pago de seguridad sacial el 9 de agosto del 2024.
AGOSTO: Dusante este mes se realiza pago de seguridad social el 3 de septiembre del 2024, SEPTIEMBRE: Durante este mes
50 realiza pago de seguridad social el

Ninguna.

Ver carpeta clausuta 2
ogligaciones generales.
Ver item 2.17

1.Planilia seguridad Social

2147 respedn de Io cual se obliga a mantener indemne al iCBF. 100%
Cumplir oportunamente con los pagos a proveedores y prestadores de|MAYO - JUNIO - JULIO - AGOSTO - SEPTIEMBRE: No se presentaron novedades se anexan paz y salves, Ninguna, Ver carpeta clausula 2
servicios profesionales y técnicos que vinculs a la operacion del servicio, ogligaciones generales.
Ver ftem 2.18
218 - 1.Paz y Saivos 100%
las dos de los serviclos, una af inicio y otra al final de]MAYO - JUNIO ~ : No se p en esta JULIO: EI 30 de mayo se realizo la primera socializacion del  Ninguna. Ver carpeta clausula 2
la ejecucién contractual, de acuerdo con 12 "Guia de F a todos los de cada unidad, se anexa evidencla. AGOSTO - SEPTIEMBRE: No se presentaron novedades en ogligaciones generales de la EAS.
para los Servicios de Primera Infancia y el anexo de para la|esta i veritem 2.20
218 i6n de las de i6n de los y demas| 1. Acta socializacion 100%
arientaciones establecidas por el ICBF, que hacen parte integral de! presente
contrato
. |Comunicar al supervisor del contrato y a la aseguradora que expidid la pdliza{MAYO- JUNIO - JULIO - AGOSTO - SEPTIEMBRE: No se enesta se anexa poliza del contrato. |Ninguna. Ver carpeta clausula 2
" |de cumplimiento del contrato de aporte de la existencia de siniestros dentro de ! ‘ ogligaciones generales de la EAS.
‘ tos cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha en gue se conocié o se debid . veritem2.21 "
220 [ del sini - 1.polizs del contrato. 100%
Las demés obligaciones que sa deriven de la ley, reglamento, Manuales{MAYO - JUNIO - JULIO - AGOSTO - SEPTIEMBRE: Se presto atencion en 24 unidades de servicio 19 y 5 famis. g \er carpeta clausula 2
y lati ala i6n del objelo ogligaciones generales de la EAS.
wuonuatado ver item 2.24
. 1, Radicados Informes técnicos
2.4 *|2. Radicados informes financieros 100%
- CLAUSULA 3. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO,
. . 31 O d ia fase
= = ALERTAS,
i . BRI s B LTI NEATRE . AP R . SoUmLir gL | INCONVEMIENTES | - .
. ~ o NS v 1 ARG B ANTE £ R : i L O SITUACIONES %DEAVANCEENEL
ITEM : ,OBLIGAleN : . AGCIQNES DESMROLMDM I?URANTE EL PERIODO R »P(?RTADO PARAEL CU PUMIENTq DE LA OBHGACION ESPECIALES QUE - CUMPLIMIENTO °
' ' ) T . ' ‘ A R AFECTEN EL o ' . '
CHMDL IREMTO
La EAS debe las riag para dar inicio al servicio, |La fase de preparatoria Ninguna. Clausula 1 oligaciones especificas de la
segiin lo establecida en el Manual Operativo de ta Modalidad segin 1. Obligacién Talento Humano: 1. Se asegurd la incomoraci iay d laboral durante el plazo de ejecucién del entidad administradora del servicio.
comresponda el servicio, en referencia a las actividades que hacen parte de la {presente contrato de apoite, de las madres y padres i idos para el def objeta de este contrato y que 1. Obligaciones durante Ia fase
Fase Preparatoria. se encontraban vinculados a 31 de Julio en el contrato anterior 50002822020 en el marco de los lineamientos y manuales preparatoria:
i siempre que a la fecha no hayan i eni imi al rato laboral y el intemo de 1.TH
trabajo de las Entidades Administradoras de Serviclos. 2. Gestion y Articulacion
2. Se realizd actua!lzaclﬂn de la Hoja de vida, de los cedificado de ARL, SALUD, PENSIONES 3. Infraestructura
3. se firmé por parte de las madres 12 A i6n de de y se realizé wnsuha por parte de la 4. Focalizacion de la poblacion
EAS. 5. Cronogramss de Actividades
4. EI D9 de Agosto de se fimo et contrato con 30 Madres t:omunuanas a termino fijo del 9/08/2022 hasta 30/11/2022 6. Presupuesto
i6n con Plan ion y it Sep en el primer comité tecnico. 7. Proveedores
1 3 [s) sobre de figsicos y én: la EAS cuenta no con inventarios de unidades de servicio que 100%
prnveman del contrato 50002622020 ya que FUNDAr JSG no realizd (a entrega de los mismos .
ién de la e cuenta can que p del cont anterior 50002622020, se
d‘ h- tos deF y
. 5. Pla de Trabajo: Se cuenta con los cmnogramas de Formacidn a padres, plan de tos cuales son i para el
. plan de trabajo
6. F elabord el fue ap: en comite e 09 de agosto de 2022 por paite de la Supervisora Financicra
Leidy Vaca.
7. Contrapartida: No aplica
8. Proceso de sefeccién de p de , sa realiza p lon do del p en el comite donde
se aprueba como proveedor Uano express, asl mismo se apmeban ias cotizaclones para la entrega del RPP.
N K . - 3.2 OBUGACIONES DURANTE LA FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO . - 2 ¢
; N K o 3.2.4 Obligacion nadas con la p delos;serviclos - ' P ) : : ‘
* FLERTAS,
. L . INCONVENIENTES :
- — O SITUACIONES % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
) ) . AFECTEN EL
L — RN N s ol M M t‘llllllbl IRATEAFTAY ne. s L
Brindar educaci6n inicial en e! marco de la atencién integsal a nifias, aifiosy  [MAYO - JUNIO - JULIO - AGOSTO - SEPTIEMBRE:  Se presto atencicn en 24 unidades de servicio 19 y § famis inguna”  |2. Obligacionés durante 13 fase de -
mujeres gestantes en 811 cupos, en el servicio HCB FAMI-FAMILIAR, en las implementacién del contrato
UDS corespondientes al Centro Zonat Villavicencio del ICBF Regional Msta, 2.1 Oblipaciones relacionadas con la
{garantizando 10.5 meses o proporcional por fraccién de afto contratado para prestacién de los servicios !
el searviclo de HCB FAMl —FAMILIAR a partir del de ver item 2.1 .1
3244 iciae do nod; dal santrain ra anarte 1 pam 100%




Estandar 18- Buenas Practicas de Manofactura-~
MAYO - JUNIO - JULIO AGOSTO - SEPTIEMBRE: No se presentaron novedades

[ las de y de gestién parala | MAYO - JUNIO - JULIO AGOSTO - SEPTIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades g 1 2 especiflcas de
aiem:én en los servicios de salud de las nifias y niflos con desnutricién aguda la EAS subcarpeta 2.3 obligacion del
de los servicios de primera infancia del \CBF, asi como proceder de componente salud y nutricion ;
con las del Manual Op dela i y Veritem 2.3.2 .
34.2 (lasdemas i ylo y i 100%
jexpedidas por el ICBF. 1. Foarmatos Peso y Talla
Notificar al supervisor del contrato dentro de los cinco dias siguientes a que MAYO - JURIO - JULIO AGOSTO - SEPTIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades, se siguen con los mismos: Ninguna. Clausula 2 obfigaciones especificas de
lengan lugar, fas de fos pi d de ali ¥ lajp la EAS subcarpeta 2.3 obtigacion del
con reg componente salud y nutricion
3.4.3 |en et formato definido por el ICBF, cada vez que se requxem y/o cambie alginl Ver item 2.3.4 100%
proveedor. 1. Cerlificado RL
Garantizar ia entrega de las para prep: ¥ |MAYO - JUNIO JULIO AGOSTO - sEPﬂEMBRE' Solo se entrego a los 65 beneficiarios de las 5 UDS famis, acorde a fa minuta, 9 | 1a 2 obli de
refrigerios segun aplique, en la cantidad y catidad eslableuda para cade grupo [dando i a las buenas ias de cada entrega y video. ta EAS subcarpeta 2.3 obligadon del
' de edad, teniendo en cuenta el ciclo de menu elaborado y aprobado por el {compenente salud y nutricion.
ICBF (para el caso de los servicios HCB, HCB AGRUPADOS, HCB FAMILIA ' Ver item 2.3.5
MUJER E INFANCIA ~ FAMI, HCB MULTIFLES) y aprobado por ef ICBF 1. Acta de entrega de RPP
. {para el caso de los servicios de HCB EMPRESARIALES Y JARDINES 3. Control social
344 SOCIALES), utilizando materias primas de calidad conforme a las fichas 4. planillas RPP 100%
de alil i dando i a las buenas 5.Video control social
de la ividad y de rotufado nutricional
vigentes; dejar registro documental y fotografico de fa relaci6n de alimentos
comprados y entregados a cada UDS o UA. .
Participar y facilitar el de las de | i ia yJMAYQ - JUNIO - JULIO AGOSTO - SEPTIEMBRE: Se realiza educaci6n alimentaria por medio de las planeaciones y en {Ninguna. clausula 2 obligaciones especificas de
nutricional, en el marco de las de. a padres. la EAS subcarpeta 2.3 obfigacion del
comunicacitn para la salud, en seguridad alimentaria del ICBF, en virtud de Ia componente salud y nutricion.
‘GUIA TECNICA DEL COMPONENTE DE ALIMENTACION Y NUTRICION Ver item 2.3.7
345 IPARALOS PROGRAMAS Y PROYECTOS MISIONALES DEL ICBF". 2. Taller a padres” 100%
|Garentizar el cumplimiento a la "Guia Técaica' Del Componenle De{MAYO - JUNIO - JULIO - AGOSTO - SEPTIEMBRE: se realizo enlrega de RPP acorde ala gula tecnica, implementando el manuamguna. it la 2 de
Alimentacién Y Nutriclén Para Los F Y f Del|de buenas s de y plan de la EAS subcarpeta2.3 ob{igaclon del
{CBF*, en lo referido a det| ccomponente salud y nutricion.
Iservicio de alimentos, manual de buenas précticas de manufactura y plan de ' Veritem 2.3.8
3.4.6 [saneamiento Bésico. . 1. Pianillas de refigerio 100%
[Realizar 1a toma de & y activacién de ruta de rdo [MAYO - JUNIO - JULIO - AGOSTO - SEPTIEMBRE: Se realiza medidas de tomas de peso y tatla a los beneficiarios de ccada UDS |Ninguna Clausula 2 obligaciones especificas de
con el estado nutricional de cada usuanu en atencidn a lo seftatado en el - . ta EAS subcarpeta 2.3 obligacion del
{Manual Operstivo segiin apligue el sexvlcm de acuerdo con la "Guia técnica y coempenente salud y nutricion.
iva sistema de i i y el PROCEDIMIENTO Veritem 2.3.9
EVALUACION Y SEGUIMIENTO Al ESTADO NUTRICIONAL, los tiernpas y 1. Pesoy Talla
3.4.7  |periodos establecidos para este fin y sobre el 100% de los usuarios atendidos 100%
durante el periodo de la toma.
Dlseﬂar ¥y diﬁgenclar en el documenlo que el [CBF disponga, fas acciones|MAYO - JUNIO - JULIO - AGOSTO - SEPTIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades Ninguna Clausuia 2 obligaclones especificas de
i indivi de i iay de : : . . Ia BEAS subcarpeta 2.3 obligacion del
con los resunados de 1a clasificacién de los de componente salud y nutricion.
. |acuerdo a lo sefialado en el Manuat Opemﬂvo de la Modalidad segin el Veritem 2.3.10
3 4.§ servicio que carresponda. 1.Peso y Talla 100%
. 350 con la recepci ! y custodia de los de Alto Vator Nutriciona! -AAVN
: - g - . ALERTAS,
o ’ ‘ - ) INCOMVENIENTES % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPCRTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION O SITUACIONES. FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
' ESPECIALES QUE

AEECTEM €1




Estandar 6 formacion a padres-

MAYO - JUNIO - JULIO - AGOSTO - SEPTIEPABRE: Cada madre comunitarias realiza el pplan de formacion a padres teniendo en
cuenta las necesidades de cada uno de sus usuarios en la uds.,

Estandar 7 control soclat -
MAYO - JUNIO - JULIO - AGOSTO - SEPTIEMBRE: Se realiza control social en las 5 UDS famis por parte de los veedores en la
entrega de RPP

" |Con el propdsito de contribuir a poner fin & fos factores que inciden en las

violencias contra nlﬁas. niflos y mujeres gestantes, ia EAS debera incluir en
fos planes de a famifias, que pemmi

y
sensibllizar a madres, padres o cuidadores de los usuarios del servicio sobre

MAYO - JUNIO - JULIO - AGOSTO - SEPTIEMBRE: Cada madre comunitarias realiza el pplan de

a padres en
cuenta las necesidades de cada uno de sus usuarios en fa uds.

il la 2 especificas de
la EAS subcarpeta 2.2 obligacion del

compenente familia comunidad y redes.

Ver ltem 22.2

332 la proteccién de los derechos de nifias y nifios, las formas de violencia y Jas 100%
consecuencias que afectan la salud mental y su sano desamollo. 1.Taller a padres
34 O del C deSaludy Nulﬂclén . ' .
. QBLIGAC[ON S ACCIDNES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBL!GACION PLERLIAS, FUENTE DE VERIFICACION % DE AVANCE EN EL|
ITEM . - e , B INCONVENlENTESA; . . . + CUMPLIMIENTO -
i D CITY k. z -
Dar cumplimiento a cada una de Ias Btandar 8 - Afiliacion SGSS8  * MAYO JUNIO - [Ninguna clausula 2 obligaciones especificas de
con el en el Manual JULIO - AGOSTO - SEPTIEMBRE: se alimenta el formato de seguimiento al'beneficiario en cada una de las unidades de servicio la EAS subcarpeta 2.3 obligacion de!
Op: yde la segtin donde se reporta los niftos y mujeres gestantes con afiliacialon a seguridad socialy la eps que pertenencen. ccomponente salud y nutricion.
el servicio, y las demés yio porel Ver tem 2.3.1
ICBF. 1. jas Limpieza y 6
2. Certificacién RL
4. Formato Seguimiento a la UDS
9 - MAYO: Se realiza {(Vacunacién y Cy D)
dela encada JUNIO - JULIO: Durabtes este mes no se presenntaroon novedades ya que se realiza
cada dos meses. AGOSYO: Durante este mes sa promovio la alactancia matemna en ef acta de taller a padres en cada uds, se
anexa evidencia SEPTIEMBRE: Durante este mes no Se presenntaroon novedades ya que se realiza cada dos meses
Estandar 10 - crecimlento y desarrollo-
MAYO - JUNIO - JULIO - AGOSTO - SEPTIEMBRE: Se realiza alas alos de CYD por medio
def fotmato Seguimiento y desarrollo.
Estandar 11 vacunas -
MAYO - JUNIO - JULIO - AGOSTO - SEPTIEMBRE: Se realiza alas alos de CYD por medio
del fatmato Seguimiento Atencidnes.
12- Brotes, 0 ETAS-
MAYO - JUNIO JuLlo - AGOSTO SEPTIEMBRE: No se identificaron casos ds brotes de i
p por
Estandar 13: Minuta - MAYO -
JUNIO - JULIO - AGOSTO - SEPTIEMBRE: No se , Se anexan
341 100%

14: F Minuta -

MAYO - JUNIO - JULIO - AGOSTO - SEPTIEMBRE: se realizo registro fotografico de la publicacion de la minuta de cada uds.

Estandar 15- Medidas antropometricas -
MAYQ - JUNIO - JULIO - AGOSTO - SEPTIEMBRE: Se realiza medidas de tomas de peso y talla a todos los beneficlarios de cada
ubs

Estandar 17- plan de saneamiento basico
MAYO - JUNIO - JULIO - AGOSTO - SEPTIEMBRE: No se presentaran npvedades




[Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso de[MAYO - JUNIO -JULIO - AGOSTO - SEPTIEMBRE: Se realiza promocidn de buen manejo det AAVN a los rios y se g Clausula 2
tos Alimentos de Alto Valor Nutriclonal de acuerdo con las p tambien di prep con la misma, s adjuntan aclas obligaciones especificas de la EAS
por e! ICBF, asi como asislir a las mesas p ici subcarpela 2.4
3.5.8 [de cuentas o iencias de 1a cit alas cuales sa le convoque| {obligaciones relacionadas con 100%
por parte del ICBF. {recepcion y almacenamiento del aavn
1. Actas Control social
Atender op los i que el [CBF realice, especialmente |[MAYO: Durante este mes se realizo visita por parte de la interventoria, se anexa alos que se dejaron. Ninguna. Clausuta 2
para dar respuesta a los organismos de control del Estado y novedades JUNIO - JULID - AGOSTO - SEPTIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades. obligaciones especificas de la EAS
{presentadas en las visitas realizadas por la Inlerventora y/o el ICBF. subcarpeta 2.4
3.59 obligaciones relacionadas con 100%
recepcion y almacenamiento del aavn
1. Certificado RL
Cancelar al ICBF el valor da los Alimentos de Alto Valor Nutricional cuando se{MAYO - JUNIO - JULIO - AGOSTO - SEPTIEMBRE: No se p: averias, ni Ninguna. Clausula 2
averias por mal almacenamiento, obligaciones especificas de fa EAS
{redistribucidn de producto, huno o pérdida, teniendo en cuenta el precio del 24
3.6.40 |mes de entrega o el precio definido por el ICBF en caso de enfregarse otro, ‘obﬁgamones relacionadas con 100%
tipo de Alimento ds Alto Valor recepcion y almacenamiento def aavn
1. Certificado no incidencia
Alender con oportunidad las visitas que se efedﬁen por parte del ICBF o la|MAYQ: Durante este mes se realizo visita por parte de la inter se anexa i alos que se dejaron. Ninguna. - |Clausuta 2
det trato de p y de de Allo|JUNIO: Durante este mes se realizo visita por parte de la interventoria 1a doctora paula Jopez el 25 de junio del 2024. JULIO: obligaciones especificas de la EAS
Valor Nutricional y leery ﬂrmar el acta de visita anotando las observaciones a|Durante este mes no se presentaron novedades. AGOSTO: Durante este mes se realizo visita por parte de 1a interventoria la peta 2.4
que haya tugar. Asi mismo, dar tramite alas p y|doctora paula lopez el 25 de agosto del 2024. SEPTIEMBRE: Durante este mes se reafizo visila por parte det ICBF 11 de obligaclones relacionadas con
! ra Ia sofucién de las g p del 2024, por el funcionario Jose Garzon Hemrera. recepcion y almacenamiento del aavn
3.5.41 [de las visitas del ICBF o de la Interventorfa, 1. Cedificado no incidencia 100%
] . Lo 3.80 del Comp T .
- HCERTRS; -
' : . , . INCONVENIENTES |~
i f O SITUACIONES % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPUIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECiAIjs QUE FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
' . - AFECTEN EL :
Dar cumplimiento a cada una da las condiclones de catidad establecidas en el |La EAS hace enla i6n de cada una de las condiciones da calidad - Estandares establecidas en el Ninguna. Clausula 2
Manual Op dela idad que el servicio y fas demds |Manual Operativo del ICBF. obligaciones especificas de ia EAS
i ylo écnicas y inistrati por subcarpeta 2.5
€ ICBF. ESTANDAR 34: Estructuras fuera zona de riesgo- del
MAYO - JUNIO - JULLO - AGOSTO - SEPTIEMBRE: no se presentaron novedades . y
. ESTANDAR 1. Ceriificado Riesgos
37:Espacios accesibles: 2. Espacios Accesibles
MAYO - JUNIO - JULIO AGOSTO - SEPTIEMBRE: Las uds donde se presta el servicio funcionan en ta vivienda de cada madre 3, Servicios Publicos
se adjunta D ia de las UDS. 4. Area Educativa y Recrealiva
o ESTANDAR 5. Plan de Gestion de Riegos de
12 con de f Acidentes
MAYO - JUNIO - JULIO AGOSTO - SEPTIEMBRE: las uds donde se presta el servicio funcionan en la vivienda de cada madre 6. Novedades
|comunitaria, se han venido ajustando las condiciones acorde a las visitas de supervision si p alguna 7. Poliza de Beneficlarios
. ESTANDAR 39 8. Plan de Desastres
|servicios publicos basicos: 9. Material Didactico
MAYO - JUNIO - JULIO AGOSTO - SERTIEMBRE: Las 24 uds cuentan con fos serviclos publicos basicos para la atenci6n de los
beneficlarios.
ESTANDAR 40: 4reas i ¥ y de servicios.
MAYO - JUNIIO - JULIO AGOSTO - SEPTIEMBRE: los con las para la p det
servicio ya que son las viviendas de Jas agentes educativas.
369 ESTANDAR 41: Plan 100%

para la gestién de riesgos de accidentes:
MAYQ - JUNIO - JULIO AGOSTO - SEPTIEMBRE: No se presentaron novedades

ESTANDAR 43 novedades:

MAYO - JUNIO - JULIO AGOSTO -~ SEPTIEMBRE: Durante'este mes Se realiza registro de , S8
: ' ESTANDAR 44
poliza: DICIEMBRE: MAYO - JUNIO
AGOSTO - BEPTIEMBRE: Todos los beneficiarios cuuentan con poliza, s adjunta evidencias.
ESTANDAR 45 Plan

de Gestién de Riesgos de Desastres:
MAYO - JUNIO - JULIO AGOSTO -SEPTIEMBRE: No se presentaron navedades

|ESTANDAR 46 Material didactico: .
MAYO- JUNIO - JULIO AGOSTO - SEPTIEMBRE: Se realiza compra de material didactico de consumo a las 24 UDS que eslan
prestando atencion.




r,

Suministrar a [a regional del ICBF los datos del punte de enlrega o puntos|MAYO- JUNIO - JULIO - AGOSTO - SEPTIEMBRE: Durente este mes No se presentaron Novedades, Ninguna. Clausula 2
donde e! recibird los de Afto Valor obilgaciones especificas de la EAS
(municipio de ublcacién del punto, nombre del y subcarpela 2.4
de identificaci6n, teléfonos, horario de atencifn, nimero de cupos a atender| obligaciones relationadas con
3.5.4. [eneste punto). Asl mismo, los ios de los datos| recepcion y almacenamiento def aavn 100%
. |del punto de entrega primario a fa Regional o Centro Zonal en [os primeros 15 Ver item 2.4.1
dias calendario del mes, 1. Acta de Entrega
Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nulricional Gnicamente pera cumphr a MAYO - .IUNlo JULIO AGOSTO - SEPTIEMBRE:  se realiza entrega de AAVN a todas las unidades de servicio, para la entrega  [Ninguna. Clausula 2
cabalidad el objeto del p contrato, y dela alas |alos : obligaciones especificas de la EAS
nifias y niflos para ta E de de con las |subcarpela 2.4
i i ji nonmas y pi i por et ICBF, jobligaciones relacionadas con
3.5.2. |Enningin caso, Se podra donar, vender, usar i {recepcion y almacenamiento det aavn 100%
. inar 0 en general di delos de Alto Valor ick en 1. Actas de recibo de AAVN
' {forma diferente a la autorizada por el ICBF
Recibir el Aimento de Allo Valor ici i conio |[MAYO - JUNIO - JULIO AGOSTO - SEPTIEMBRE: se realiza entrega de AAVN a todas las unidades de servicio, para la entrega (Ninguna, Clausula 2
ido enla idad legal vigente, y de acverdo caon las a los beneficiarios. obligaciones especificas de la EAS
instrucciones que imparta ef ICBF, con el fin de garantizar su conservacién subcarpeta 2.4
otligaciones relacionadas con
353, {recepcion y almacenamlento del aavn 100%
1. Inventario
g . al ICBF {como maximo el dia 15 de cada mes) sobre| MAYO - JUNIO - JULIO AGOSTO - SEPTIEMBRE : No se difi ni ni averias. {Ninguna. Clausula 2
las difi en el del servicio y las que afecten la obligaciones especificas de la EAS
{cantidad y calidad de los Alimen{os de Alto Valor Nutricional recibidos, asi subcarpela 2.4
354 |[como ios saldos de los AAVN en los puntos de entrega, para que el ICBF obligaciones relacionadas con 100%
pueda ajustar las cantidades a entregar en el sigulente mes y realizar las recepcion y almacenamisnto del aavn
acciones corespondientes. 1. Certiciacién de RL
- |Entregar op fos / de Alto Valor alas MAYO - JUNIO - JULIO AGOSTO - SEPPTIEMBRE:  se realiza entrega de AAVN a todas fas unidades de servicio, para la Ninguna Clausula 2
ejecutoras o de servicio 0 usuarios que hardn uso de los mismos, para evitarjentrega a fos beneficlarios. obligaciones especificas de la EAS
su deterioro. subcarpeta 2.4
obligaciones relacionadas con
586 [recepcion y almacenamiento de! navn 100%
1. Acta de entrega
Lfevar contral por escrito en jos formalos definidos por el ICBF mediante el| MAYO - JUNIO: se cuenta con el inventario actualizado, se radica informe de AAVN el 21 de junio de! 2024. JULIO: se cuenta con |Ninguna. Clausula2
instyumento Anexo 57 de |a rotacidn de inventarios y la entrega de los{el inventario actualizado, se radica informe de AAVN el 14 de julio de] 2024 AGOSTO: se cusnta con e! inventario actualizado, obligaciones especificas de la EAS
Alimentos de Alto Valor a las uni o de servicio o{se radica informe de AAVN el 13 de septiembre del 2024 SEPTIEMBRE:  se cuenta con el inventario actualizado, se radica subcarpeta 2.4
+ [usuarios, donde se regisire el movimiento de los ahmenlos los saldos y las|Informe de AAVN el 15 de octubre def 2024, ’ ' b con
 |personas responsahles de su recibo y il ol cual debe a , S recepcion y almacenamiento del aava
la de Estos sop deben en 1. Formates de control de inventarios
media magnélico o en documemo fisico de acuerdo con fas pamculeridades
356  |de los tenitorios donde se las 100%
fos diez primeros dias hébiles siguientes al mes vencido, al Centro Zonal ICBF
de influencia en el municipio donde ests ubicado ef punto de entrega,
Solicitar y aceptar el apoyo y la amoﬁa técnica del ICBF en lo concernlente  |MAYO - JUNIO - JULIO AGOSTO - SEPTIEMBRE: No se presentaron novedades Ninguna. Clausula 2
al manejo, P ¥y i6n de los de Alto Vator abligaciones especificas de [a EAS
Nutricional. subcarpeta 2.4
obligaciones relacionadas con
recepcion y aimacenamiento del aavn
367 - 1. Centiciacién de RL 100%




e

Diligenciar y entregar a Ia supervisién del contrato el “Fosmato de|MAYO - JUNIO - JULIO AGOSTO - SEPTIEMBRE: En este mes no se presentaron novedades Clausula 2
ldemﬂ'cadbn de Necesidades de Dotacién® y el *Fommato Inventado de obligaciones especificas de 1a EAS
X en sus pera su p andlisis y toma de| subcarpeta 2.5
dectslonx por parte de la supervisidn del eonm-:lo, con el objetivo de obligaciones del componente
3641 lidentificar los bienes de dotacidn a agdquirr. i 100%
. Ver item 2.5.15
1.Centificado RL
) . . _ 3.7 ovligaciones del G Proceso Pedagdgl : . . o
N TR ) - ; - - ; - RLERTAS; I - ;
; i INCONVENIENTES . . % DE AVANCE EN EL
ITEM ‘ OBLIGACION AGCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERICDO REPORTADO PARA EL CUMPUMIENTO DE LA OBL(GACION O SITUACIONES FUENTE DE VERIHCA(;ION CUMPLIMIENTO
N - e g 2 "
Dar cumplimiento a cada una de las orientaclones ESTANDAR 24 propuesta pedagbglca. Ninguna. Clausula 2
con el en el Manual O dela |MAYOQ - JUNIO - JULIO AGOSTO - SEPTIEMBRE: No se presentaron novedades obligaciones especificas de la EAS
Modatidad segtin comesponda el servicio, y N subcarpeta 2.6
fas demss i ylo i idas por el ICBF ESTANDAR 25 Planeaciones pedagégicas: obhgadones del oomponenle
MAYO - JUNIO - JULIO AGOSTO - SEPTIEMBRE: las planeaciones se adjuntaan en el Infonne yp
Ver item 3.2.6
ESTANDAR 26 Acciones de culdado y crianza. 1. Cettificado RL.
MAYQ - JUNIO - JULIO AGOSTO - SEPTIEMBRE: se adjuntan actas de promocion de las practica de cuidado y crianza
ESTANDAR 27
{amblentes enriquecidos:
MAYO - JUNIO - JULIO - SEPTIEMBRE: Las uds se con 6n para la de Tos niflos y las nifias.
ESTANDAR 28 seguimiento al desarrollo:
art MAYO JUNIO - JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE: Se realiz6 el seguimiento al desarrollo de los nifios y nifas quedando reportado 100%
. en el de
’ . ESTANDAR 29
 jormadas pedagdgicas:
MAYO: Durante este mes se realizo joinada pedagogica &l 31 de mayo del 2024 con el tema; DOCUMENTO N° 22 LA
LITERATURA EN LA EDUCACION INICIAL. JUNIO: Duranto este mes se realizo jomada pedagogica el 28 de junio de! 2024 con - -
el tema; DOCUMENTO # 24 EXPLORACION DEL MEDIO EN LA PRIMERA INFANCIA. JULIO:  Durante este mes se realizo -
jomada pedagogica el 31 de julio del 2024 con el tema; segumiento al desarrolllo integral en la educacion inicial. AGOSTO:
Duranie esle mes so realizo jomada pedagogica el 30 de agasto del 2024 con el tema; DIFICULTADES DE APRENDIZAJE
YALTERACONES EN EL DESARROLLO INFANTIL SEPTIEMBRE: ODurante este mes se realizo jomada pedagogica el 27 de
septiembre del 2024 con el tema; DOCUMENTO N° 22 LA LITERATURA EN LA EDUCACION INICIAL.
para el transito de qifias y niftos al MAYO - JUNIO - JULIO AGOSTO: No se presentaron novedades SEPTIEMBRE: Durante este mes se reahzo tres cartas dg - iNinguna. Clausula 2
sisterna de educaci6n formal de rdo con las jtidas por la|gestion de transito en las i del futuro, mis dulces suefios y niflo jesus. obligaciones especificas de la EAS
Direccldn de Primera Infancla y lo en fa *Gula O para el |subcarpeta 3.2.6
- transito de os nifios y niftas desds los Programas de atencitn a la Primera |obligaciones del componente
372 linfancia del ICBF al Sistema de Educacién Formar, o et documento que la i ivos y p 100%
modifique o0 sustituya, en aiticulacién con Ias familias e Inslituciones Ver item 2.6.2
Educativas, lo anterior a Ia luz de lo en el Manual Op dela 1. Cettificado RL
. LModulidad
R A = N . “ . ¥ Obligaciones dol Componente Talento Humano ) L N
— g R : T - e ALERTAS, e % DE AVANCE EN EL
ITEM - . OBLIGACION * ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL. CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION INCONVENIENTES | , FUENTE DE VERIFICACION, CUMPLIMIENTO
Dar cump(lmlenlo a cada unade las de calidad La EAS hace enla ién de cada una de {as condiciones de calidad - Estandares establecidas en el Ninguna. Clausula 2
en el Manual Op dela segun €l |Manual Operativo . - obligaciones especificas de la EAS
servicio y las deméas ylo porel subcarpeta 2.7
ICBF. ESTANDAR 30 perfiles del talento humano. obligaciones del compenente talento *
MAYO: Durante este mes se contrato 23 talentos humanos que venian del contratos anterior y un talento humano nuevo, Hellen thumano.
Dayana Garavito JUNIO - JULIO - AGOSTO - SEPTIEMBRE: Durante este mes na se presentaron novedades, Ver item 2.7.1
: 1. Certificado RL
ESTANDAR 32 plan de cualificacién del talento humano:
MAYO: Durante este mes se realizo capacitacion al TH el 31 de mayo del 2024 con el tema; (camrera de obstdculos y celebradbn
dia de la madre) y el 28 de mayo del 2024 con el tema; p i6n y i6n de los dil tipos de violencia y
|famiiiar y vinculos afectives.  JUNIO:  Durante este mes se realizo capacitacion al TH el 28 de junio del 2024 con el tema ;
BIENESTAR INSTITUCIONSL ASOCIACION PORFIA TRES. (ESPARCIMIENTO CON ZUMBA) y enfoque de derecho y enfoque
N B 4 diferencial y el dela JULIO:  Durante este mes se realizo 2 capacitaciones al TH el 31 de julio con
. ' el tema; accidente de trabajo y laboral y i AGOSTO: Durante este mes se realizo capagitacion al
- TH el 30 de agosto del 2024 con el tema; Transito armonico. SEPTIEMBRE: Durante este mes se reahzo capacitacion al TH e! 27
384 de septiembre del 2024, con el tema prevencion con el maltralo y abuso sexual. 100%
ESTANDAR 33 p ds seleccidn, | 6 y del del talento
MAYO: Durante este mes se realizo capacitacion al TH e! 31 de mayo del 2024 con el tema; {carrera de obstaculos y celebracién
dia de la madre) y el 28 de mayo del 2024 con el tema; p y ion de los pos de viol y
famillar y vinculos afectives. JUN{O:  Durante este mes se realizo capacitacion al TH el 28 de Junio del 2024 con €l lema ;
BIENESTAR INSTITUCIONSL ASOCIACION PORFIA TRES. (ESPARCIMIENTO CON ZUMBA) y enfoque de derecho y enfoque
diferencial y e} i dela JULIO: Durante este mes se realizo 2 capacitaciones al TH et 31 de julio con
€l temna; a«x:idenle de tmba]o ¥y faboraly i AGOSTO: Durante este mes se realizo




o

-{asi mismo se deberd-actualizar y reportar con una p

fa supervisién del contrato.

ambientes educativos y protectores

Llevar la contabilidad de los bienes muebles por “clasificacién de fuentes y|MAYO - JUNIO JULIO AGOSTO - SEPTIEMBRE: En este mes no se presentaron novedades Ninguna, Clausula 2
usos”, de acuerdo con lo establecido en [fos [incamientos técnico- obligaciones especificas de Ja EAS
jadministrativos vigentes que fijan para el servicio, en los casos que aplique. subcarpeta 2.5
16.2 obligaclones del componente 100%
Veritem 2.5.3
1.Cerlificado RL
Informar al supervisor del trato y a la 1a exi ia deJMAYO - JUNIO - JULIO AGOSTO - SEPTIEMBRE: No hay novedades en esta obligacién, Ninguna. Clausula 2
siniestros dentro de los cinco (5) dias hébiles a su ocumrencia obligaciones especificas de la EAS
' . wsubcarpeta 25
363 det 100%
Ver tem 2.5.4 ;
1.Certificado RL.
Garantizar que, en caso de lraslado o cferre de Ia UDS, los elementos de]MAYO - JUNIO - JULIO AGOSTO - SEPTIEMBRE: En este mes 10 se presentaron novedades Ninguna. Clausula 2
én que sean de propi del ICBF sean transferidos a la nueva UDS, obligaciones especificas de la EAS
medianle acla de entrega, en del supepvi: del trato, el subcarpeta 25
p Legal de la EAS y del de la Direccitn Regit i del
cvando aplique. P
. 364 Ver item 2.5.8 100%
1.Certificado RL
Garantizar como minimo el cumphmlento de las fichas téenicas de los|MAYO - JUNIO - JULIO AGOSTO - SEPTIEMBRE: En este mes no se presentaron novedades Ninguna. Clausula 2
alas idas del ICBF para la compra por, obligaclones especificas de la EAS
reposicién o adquisicién por primera vez. Para ta seleccién d¢ los elementos a subcarpeta 2.5
} compmr deberﬂ fevantar tas necesidades de cada unidad de servicio, obligaciones del componente
§ que para et efecto imparta el ICBF, presentar el ivos y p
oo consohdado al comité técnico operativo, y minimo tres cotizaciones de . Ver item 2.5.7
. + {proveedores que cumplan con las espscificaciones técnicas dadas en la gula 1.Certificado RL
365 [para la aprobacién de la compra. La seteccidn de los elementos deberd estar 100%
en las y el para la compra de los
elemenlos Una vez sean adquiridos los blenes de dotacién con recursos|
lentregades por el ICBF, debera presentar al supervisor de contrato el informe|
de entrega a cada Unidad de Servicio -UDS y las comrespondientes facturas. .
Tﬁeaﬂzer fos ajustes razonables en la UDS para garantizar Ja ameleidad Y|MAYO - JUNIO - JULIO AGOSTO - SEPTIEMBRE: En este mes no se presenlaron novedades (Ninguna. Clausula 2
idn de Ias nifias y nifios con ala i abligaciones especificas de la EAS
de ajustes ida en los 'S y con base a la; subcarpeta 2.5
, {informacién registrada en la ficha de camdenz.acldn pedagégica para la abligaciones del componente
388 " linclusion de niflas y niftos con discapacidad anexa a éstos. ducati 100%
Ver item 2.5.9
1.Ceriificado RL
“ |Adquisiv material i ible y multi para 1a]MAYO - JUR!O - JULIO AGOSTO - SEPTIEMBRE: En este mes fo se presentaron novedades {Ninguna. Clausula 2
participacifn de las nifias y niflos con discapacidad en ef desamalla de [as obligaciones especificas de la EAS
; experiencias pedagégicas. Es de resallar, que las condlcioies para llevar a |subcarpeta 2.5
367 [cabo ta adquisiciin de este malerial deben estar aprobadas en el marco del {obligaciones del componente 100%
Comité Técnico Operativo. ducati
Ver item 2.5.10
1.Materia dicdadtico
Verificar y ef i g: por el iCBF de 1os bienes deJMAYO - JUNLIO - JULIO AGOSTO - SEPTIEMBRE: En este mes no se presentaron novedades Ninguna. Clausula 2
i parala cibn del servicio en el marco de ia ejecucién obligaciones especificas de la EAS
del contrato, garantizando et buen uso de estos. {subcarpeta 2.5
. obﬁgadanes del oomponeme
368 yp 100%
Ver item 2.5.11
1.Certificado RL
Entregar los bienes de dotacién en el estado que fueron recibidos, salvo €llMAYO - JUNIO - JULIO AGOSTO - SEPTIEMBRE: En este mes no se presentaron novedades Ninguna. Clausula 2
|deterioro normal, o daftes ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor al. B abligaciones espadificas de la EAS
tsupervisor{a) y/o interventor del contrato, fo anterior debesa n2alizarse previo a subcarpela 25
169 fa terminacion de! conlrato. del cc 100%
Ver item 2.5.12
1.Cenlificado RL
Diligenciar al inicio y &l final de Ja vigencia del presente contrato el *Formato]MAYO - JUNIO - JULIO AGOSTO - SEPTIEMBRE: En este mes no se presentaron novedades Ninguna. Clausufa 2
Inventario de Dotaciones” en su versién vigente, relacionado en el documento) obligaciones especificas de 13 EAS
"Guia Orientadora para la Compra de la Dotacién para las Modalidades de subcarpeta 2.5
1610 Educacitn Inicial en et Marco de una Alencién Integral”, en su umma versién; |obligaciones del componente 100%

Veritem 2.5.13
1.Certificado RL




Cumplir con Io establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de|MAYO - JUNIO - JULIO - AGOSTO - SEPTIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades Ninguna. Clausuta 3.2 .
2015, modificado por el Decrelo 1860 de 2021, en cuanto a que 1a Entidad obligaciones especificas de ia EAS
Administradora del Servicio -EAS para la ef del trato de subcarpeta 3. 2.7
aporte en una proporcién igual al 5%, entre otros, a victimas del conflicto obligaciones del componente talento
armadn inlemo raujeres cabeza de familia, adultos mayores, personas en
N de i asi como poblacién de fas Veritem 3. 2.7.
negra, raizal, Rrom o gitanas, como sujetos de 1. Certificado RL
peci Lo anterior, en cumplimiento a los
& 30y33 entre otros, de los Operati de
|[PARAGRAFG PRIMERO El supervisor o el Inlervenlnr. segin el caso,
‘leallzam el segulmiemo y venﬂcanﬁ que las personas vinculadas al inicio y|
la 6} del a los grupos poblacionales|
383 i enla p bligacion, PARAGRAFO SEGUNDO Sin perjuicio| 100%
de las sanciones que puedan decretarse, en caso de incumplimiento
justificado o injustificado de 1a presenle obligacién, en el'marco del Comité
Técnico Operativo, se presentara por parte de la EAS Ia {s) ho;a {s) de vida,
det (los) candidato (s) con tedos los s0po: que y!
de! i {que no p a los
grupos i enlap i de acuerdo con
lo establecido los Esténdares 30 y 33, entre otros, de los Manuales Operativos
de ion, y se con 1as aclivi alli.
R i i A 3.9 Obligacignes del Comp i ivoy de
: OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ALERTAS, FUENTE DE VERIFICACION % DE AVANCE EN EL
ITEM . ! INCONVENIENTES i ' CUMPLIMIENTO
N : O SITUACIONES ‘ . .
Dar cumplimiento a cada una de las de calidad & La EAS hace cumplimiento en la aplicacitn de cada una de las de calidad - en el Manual Clausula 2
establecidas en el Manual Operativo de la idad segin el o/ ivo del ICBF. : obligaciones especificas de 1a EAS
serviclo, y fas demés ! i yio i il idas por el subcarpeta 2.8
ICBF. t ESTANDAR 51: D i obligaciones del componente
MAYO - JUNIO - JULIO: No se presentaron novedades. administrativo y de gesticn.
1. Certificado RL
ESTANDAR 62: Contratos del Talento humano
MAYO : Durante este mes se contrato 23 talentos humanes que venian del contratos anterior y un talento humano nuevo, Hellen
Dayana Garavilo JUNIO - JULIO - AGOSTO - SEPTIEMBRE: Durante ste mes na se presentaron novedades.
STANDAR 63:
i6n d delai 6n sobre Jas niiias, los nifios, mujeres gestantes:
MAYO JUNIO - JULIO - AGOSTO - SEPTIEMBRE: Duranti este mes se-cuenta con la informacion del cuentame ya que esta al
100%,se anexa evidencia
- ESTANDAR 54: istroy
Durante este mes se cuenta con la information del cuentame ya que esta at 100%,se anexa evidencia
ESTANDAR
N §5:Directorios actualizados:
3.9.1 100%

MAYO - JUNIO JULIO AGOSTO - SEPTIEMBRE: Se ajuntan los directorios actualizados de las UDS.
. ESTANDAR 56: Buzon
de PQRSF:
MAYO Durante este mes se presentaron 29 felicitaclones a [as madres comunitarias por su buen servicio, Se anexa evidencia,
JUNIO: Durante este mes se presentaron 26 felicitaciones a las madres comunitarias por su buen servicio, Se anexa evidencia
JULJIO: Durante este mes se presentaron 23 felicitaciones a las madres comunitarias por su buen servicio, Se anexa evidencia.
AGOSTO: Durante este mes se p 15 alas madres por su buen servicio, Se anexa evidencla.
SEPTIEMBRE:  Durante este mes se presentaron 15 felicitaciones a las madres comunitarias por su buen servicio, Se anexa
evidencia.

ESTANDAR &67:
del C o H
MAYO. Se radica informe financiero el 21 de junio del 2024. JUNIO: Se radica informe rnanuem el 21 de 'julio del 2024. JULIO:
Se radica Informe financlero el 20 de agosto del 2024. AGOSTO: Sa radica informe financiero el 6 de septiembre
SEPTIEMBRE: Se radica informe financiero el 9 de octubre del 2024,

ESTANDAR

58 requisitos de ley establecidos para 1a contabilidad:

MAYO: Se radlca informe financiero el 21 de junio del 2024. JUNIO: Se radica informe financiero e} 21 de julio del 2024. JULIO:
Se radica Informe financlero el 20 de agosto del 2024. AGOSTO: Se radica informa financiero el 6 de septiembre
2 i i 24, -




T ’ 1M1 &1 3V QB BgOSIO GBI U4 CON €1 1€Ma; 11a{ISI0 armonico.  JEMLEMORE. UUrENe eSie InesS S reainzo Capacnacional 1n el
N ' 27 de septiembre de) 2024, con el tema prevencion con el maltrato-y abuso sexual.

g 1ai day i labora!"durante el plazo|MAYO: Durante este mes se contrato 23 talentos humanos que venian del contratos anterior y un tatento humano nuevo, Helten Ninguna. Clausula 3.2
de -ejecucién del presente contralo de aporte, de fas madres y padres|Dayana Garavilo JUNIO - JULIO - AGOSTO - SEPTIEMBRE: Durante este mes no se presentaren novedades. obiigaciones especificas de la EAS
iari qt pana el i del objeto de este contralo y, . . [subcarpeta 3.27 .
que se a 30 de i de 2022, en e} marco de X - . {obligaciones det componente talento
1os i y slempre que a.a fecha sobre el . jhumano. : . '
82 padre o madre comunitaria no se haya proferido acto administrativo de cleme Ver item 3. 2.7. 100%
" ide la Unidad de Servicio -UDS-, en atencién a o dispuesto del Anexo| - . 1. Centificado RL
F imi de Ap y Cienre de Uni de Servicio HCB, HCB ) ' : ’ : !
AGRUPADO y HCB FAMI® o que lo modifique, adici

o suslituya.




Realizar al mxc:o del contrato y cada vez que la operacién o requiera el{MAYO - JUNIO - JULIO AGOSTO - SEPTIEMBRE: No se presenfason novedades [Ninguna. Clausula 2
registro y delai i6n en las que obligacicnes especificas de la EAS
el ICBF defina , los datos de: Razdn Social, Representante Legal, , datos de. subcarpela 2.10
contacto segin redbos (direccidn y teléfono exacto de la seds principal). i del
Presentaci6n de mfovmauén
itz - Ver item 2.10.2 1o0%
1. Centificado RL
Remitir a la administracitn del Sistema de Informacién Cuéntame regional 1a}MAYO - JUNIO - JULIO AGOSTO - SEPTIEMBRE : No se presentaron novedades NINGUNO Clausula 2
solicitud al inicio del contrato y cada vez que exista cambios contractuales obligaciones especificas de s EAS
aprobados por el ICBF, {a i6n de la del contrat subcarpeta 2.10
servicio contratado, cupos, valores y modificaciones de acuerdo con la del
3.11.3 i Presentacién de informacin 100%
Veritem 2.10.3
1. Centificado RL
Remitir a la administracién del Sistema de Informacidn Cuéniame los datos|MAYO - JUNIO - JULIO AGOSTO - SEPTIEMBRE: Se con la 6ndela enel NINGUNO Clausula 2
acluahzados de {as UDS al inlcio de! contrato y cada vez que el servicio lojcon el 100% de cabertura abligaciones especificas de [a EAS
ala i6n del ICBF, el cidigo de la; peta 2.10
UDS. La actualizacién de {a informaclén de las UDS deberd incluir: el nombre| ot del p
3.11.4 {de la UDS, la direccién conforme a fos recibos de servu:os pubneos los datos Presentacitn de informacitn 100%
del responsable de fa UDS y la g 36, Ver item 2.10.4
geogréficas con Latitud y Longitud expresado en grados, mmums y segundos. 1..UDS
en las icas que el ICBF defina la|MAYO - JUNIO - JULIO AGOSTO - OCTUBRE: Se con la dela i6n en el con Clausula 2
“InfonnaaOn de las nifias y nlfios recién pacidos vivos hijos de las I 100% de obligaciones especificas de la EAS
mujeres, de manera inmediata, una vez se tenga conocimiento de su subcarpeta 2.10
nacimiento, con el objetivo de formalizar su condicidn de usuaro en los del
|servicios de atencién a la primera infancia, y a8 su vez realizar la Presentacion de infermacién
3145 Jgesvinculacion de la mujer tactante. Ver item 2.10.5 100%
1. . Vneulados
Realizar el registro y ) de la ién en 1a]MAYO - JUNIO - JULIO AGOSTO - SEPTIEMBRE: Se con la 6ndela enel g Clausula 2
plataforma temoléglca que el ICBF defina del talento humano el 100% de . obligaciones especificas de la EAS
la atencién de'tos benefdanos segun al Manual Operativo de la Modalxdad U 210
y la del
3118 2 a los p de ¢én y cualificacidn en el marco del! Presentacién de informacion 100%
Ipresente contrato. Ver item 2.10.7
1.TH




D y soportar el 100% de los requerimientos realizados por el MAYO - JUNIO - JULIO AGOSTO - SEPTIEMBRE: No se presentaron novedades Ninguna. Clausula 2
supervisor del contrato en el plazo indicado por este. obligaciones especificas de la EAS
28
det
y de gestion.
39.2 1.Nota no incidencia 100%
. ) - ¢ J * 3.10, Obli dela a del Servicio en el marco de la es ia de . ' S
OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL. PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION . +|ALERTAS, FUENTE DE VERIFICACION % DE AVANCE EN EL
mem |, . : . : : {\NCONVENIENTES K CUMPLIMIENTO
. v ) SITUACIOMES :
CUMPLIMIENTO DE LA LEY 2046 DE 2020. El contratista deberd cumplir con|MAYO: Para este mes las compras locales estuvieron en 20,62 JUNIO: Para este mes {as locales i en 34,31 ing! 100%
la Ley 2046 de 2020, invirtiendo al menos el 30% de fos recursos ejecutados |[JULIO: Para este mes las compras locales estuvieronen  AGOSTO: Para este mes las compras locales estuvieron en 1. Compras Locales
para la compra de a los peq SEPTIEMBRE: Para este mes las compras locales estuvieron en
" P focales, dela P
fammaro ia locales, L de estos oalas
yemp i i quep ias primas a
- aestos locales. Estas compras deberédn
i can lo disp en la guia *G5.ABS- Gula
af0q |OrE paraja dela de Compras Locales" y
ser & supervisor del contrato, haclendo
uso de la ditima versién del fomato que para el efecto se encuentre aplicable
en el proceso de adquisicidn de bienes y serviclos de la entidad o del medio
que para tal efecto adople el ICBF dentro del Sistema de Gestién de Calidad.
El Conlmnsta deberd pagar contra entrega el, o los pmduc!ns adquiridos a los[MAYO: Para este mes las compras locales estuvieron en 29,62 JUNIO: Para este mes las compras locales estuvieron en 34,31 Ninguna.' .
o yP de {a Al Familiary {JULIO: Para este mes las compras locales estuvieronen AGOSTO: Para este mes las compras locales estuvieron en 1. Compras Locales
| ode sus La forma.de pago utilizada por el SEPTIEMBRE: Para este mes las compras locales estuvieron en
Conlxahs(a para realizar el pago de los p alos p
.|y demds actores de 1a agri familiary odesus
" |onganizaciones, se deberd realizar en ereeuvo o transferencia bancaria a
lcuentas de aharros, cuentas corrientes o transferencias a través de billeteras
digitales, depdsitos de bajo manto o transferencias a cuentas de aharros de
Urdmite simplificado (CATS). PARAGRAFO PRIMERO: El reporte de las
\ 1l Iocales de alii debe i usodela
_|dttima versidn del formato de seguimiento, en un archivo (inico para cada !
3.10.2 }vigencia fiscal, discriminando el valor total del componente alimentario para 100%
cada periodo. Cada reporte mensual debe ser entregado al supervisor yfo
linterventor del contrato para su revision, validacién y posterior firma por parte "
del contratista y el supervisor yfo interventor, con la misma periodicidad
; para la p de i de ej i6n del contrato. Las
¢ adquisiciones de allmentos deben cumplir con 1a normatividad sanitaria
vigente
s 341 Obli dsl registro y ion de i 6 . . .
X N - ALERTAS;
N . - < INCONVENIENTES . -
. " : . O SITUACIONES % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO VREPORTADO PARA EL. CUMPLIMIERTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
) o ) AFEGTEN EL
£IIMO] IMIENTN DE.
|Realizar el registro y en las MAYO - JUNIO - JULIO AGOSTO - SEPTIEMBRE: Se conla éndelai enel ing! Clausula 2
tecnolégicas que el ICBF defina de forma veraz, completa, exacta, con €] 100% de coberiura obligaciones especificas de l1a EAS
realy de la con 210
los beneficiarios y sus famillas, las fori; de rdo can fa del
politica piiblica de primera infancia de Ja Educacidn Inicial en el marco de ta Presentacién de informacin
Integral, los de 00 a las familias de los beneficiarios Ver item 2.10.1
* 3111 al Manual Op ylas de la D de Primera 1.. Vinculados 100%
Infancia, y demas dalos que sean requeridos de acuerdo con las necesidades 2. Peso y talla
y la misién del ICBF cumpliendo con la calidad requerida. 3. Fomaclones
4. TH

5.UDS




3122

Disponer de una cuenta de ahomos, con la cual se llevard el

de fos por el ICBF para |a ejecucltn del presente
La EAS se p a gar al ICBF deb difi
y firmado, el formato de autorizacién para abono directo en cuenta de ahomos
para uso de los por et ICBF, anexando

certificacldn bancaria (con saldo) de la titularidad de la cuenla. Si la EAS
[presenta una cuenta bancaria que haya utilizado previamente para el manejo
de recursos propios, deberd estar cedificada por parte de! Barco con saldo
cero. PARAGRAFO PRIMERO. En tiempo de ejecucion del contrat

en virtud de! articuto 214 de la Ley 1955 del 2019, podrd el ICBF solicitar {a|
lconversién de la cuenta que se tenga o la apertura de una nueva, que en todo|
caso deberd ser una cuenta bancaria maestra, teniendo en cuenta las|

criterios de dnyla de la cuenta que para tal
fin establezca el ICBF de acuerdo a lo exigido en la Resolucién 1400 del 24
de febrero de 2020, modificada a través de las Resoluciones 8300 dei 4 de
noviembre de 2021 y la Resolucitn 3944 de) 8 de agosto de 2022 y las que la
modifiquen. Dicha decisifn serd debidamente nolificada por e! ICBF a través
del supervisor del trate 0 i at ista la obii i de
apertura de una cuenta maestia o de convetdtir la existente en una cuenta

en de fas entk ias que aste
PARAGRAFO SEGUNDO. En caso de que !a enfidad bancaria en la que estd
radicada la cuenta a que se refiers el presente trdmite no offezca el producto
denominado “cuenta maestra”, serd i del u

realizar los trémites pertinentes de apertura anle una entidad bancaria que lo
preste y sea de su eleccién. PARAGRAFO TERCERO. Una vez sea
i al op o al ta i de realizar la

n & ung reantn sendrs ol themina i da.

‘0 - JUNIO - JULIO AGOSTO - SEPTIEMBRE: No se presentaron novedades

NINGUNA

Clausula 2

obligaciones especificas de 1a EAS
subcarpeta 2.11

obligaciones del componente
Administracion de Recursos
Veritem 2.11.3

1. Certificado RL

100%

3123

que los por el ICBF y demés recursos que,
ilegare a recaudar con ocasitn del presente contrato sean utilizados Gnica y

para el i de las acth p en el
|desarrollo del objeto del presente contrato.

MAYO - JUNIO - JULIO AGOSTO - SEPTIEMBRE: No se presentaron novedades

NINGUNA

Clausula 2

obligaciones especificas de la EAS
subcarpeta 2.11

obligaciones del componente
Administracion de Recursos

Ver item 2.11.4

1. Centificado de no incidencia

100%




Realizar la desvinculacién en ef Sistema de Informacién Cuéniame de los|MAYQ - JUNIO - JULIO AGOSTO - SEPTIEMBRE: Se con la delai i6n en el g Clausula 2
-t y talento humano de forma opontuna (fecha real) y cuando la|con el 100% de cobertura obiigaciones especificas de la EAS
atencifn asi 1o requiera o una vez ﬂnalloe Ia prestacién del servicio. En los| subcarpeta 2.10
casos que sea una’' d del i la| del
3117 |EAS tendra la de desvi al fo dentro de los cinco (5) Presentacién dé informacitn 100%
dias s;gulemes al requerimiento; pasado este lapso el ICBF procederd a Ver item 2.10.8
de! Sistema Cué y generar las acclones 1.Vinculados
respecuvas.
- Reportar a la administracion del Sistema de Informacion Cuéntame mglona! MAYO - JUNIO - JULIO AGOSTO - SEPTIEMBRE: No se pressentaron novedades “Fermato Clausula 2
de acuerdo con el Manua! Ope , cuando se el de Certificaci6n de la No| obligaciones especificas de fa EAS
un beneficlario o mtegrsnlas del grupo familliar, agentes educatives del O ia de 8
servicio, para que se reallce la correspendiente actualizacién del registro. P Hechos de del Qi
318 . Lesianes y {F ién de 8 100%
, Fallecimientos de los {Ver item 2.10.9
Usuarios® 1.. Cerlificado RLs
Solicitar oportunamente y de manera oficial al ICBF la creacion, activacién o|MAYO - JUNIO - JULIO AGOSTO - SEPTIEMBRE: Se con la 6ndela enel ] Clausyta 2
inactivacidn de los usuarios del Sistemna de [of ] el 100% de obligaciones especificas ds la EAS
jintegrados para lo cual l1a EAS deberd izar la j it Yi ! subcarpela 210
- gestion del del talento hi usuario dei sistema. del
. Ans, Presentacién de informacién 100%
: Ver item 2.10.10
1.. Cedificado RL
gi lai dela diaria de los beneficiarios atendidos| MAYQ - JUNIO - JULIO AGOSTO - SEPTIEMBRE: Se con la i6n de la i iénenel Ning Clausula 2
|durante el periodo reportado, una vez el ICBF solicite el difigenciamiento del|con el 100% de cobertura obligaciones especificas de la EAS
- [médulo RAM en las plataformas tecnoldgicas que e! ICBF dsfina, en los ¢asos| .\ .
c donde el supetvisor de trat la del| del p
" diligenciamiento del RAM digital, 1a EAS deberd presentar al supervisor det Presentacién de informaci6n
31110 “leontrato dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la finalizacitn de Ver item 2.10.11 100%
cada mes de 6n, los de regi de 1.RAM
(RAM) en flsico, la entre la i en
¢! RAM y el registro de ifnenla 16n de los
Dxbgenctsr y fimar el formato de “‘Comp de y no|MAYO - JUNIO - JULIO AGOSTO - SEPTIEMBRE: En este mes no se enesta Ninguna. Clausula 2
de la i versibn vigente®, en cumplimiento de )as| obligaciones especificas de la EAS
cbligasiones legales sobre it de 13 I itn. PARAGRAFO subcarpeta 2.10
PRIMERO: Cuando por razones ajenas a Ia EAS, no sea posible registrar en del
el Sistema de 6n en las que el ICBF defina Presentacién de informacién
la toma nutricional de afguno de los durante el period Ver item 2.10.13
de la foma o la formacién de los padres y de los 1.Cetlificado RL
idos o no de las aclp de a las familias segin
el Manual Operativo de cada la Entidad Admini del
Servicio deberd apodar la justificacitén y tos scpones que sustenie dicha
siluacién, fa cual serd i por el sup del contrato del ICBF.
3.11.411 |PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por razones asociadas al funcienamiento 100%
. |del sistema y reportadas por la linea de soporte dispuesto por el ICBF para tal
. |efecto, no sea posible realizar e registro de la informacién, la EAS debera
aportar la justificacién con el niimero de caso, la cual ser& validada por el
supervisor del contrato, PARAGRAFO TERCERO: En caso de evidenciar
falsificacién o adulteracién por parte de la EAS de documentos, datos,
registros de asistencias, RAM, actas, entre otros, el Supersvisor del contrato
deberd denunciar e delito de la falsedad en documentos tipificado en la Ley
5., ~ /|989 de 2000 “Por Ia cual se expide el Cédigo Penal” ante la Fiscalfa General}
< 7 ' |delaNacién.
. 3.12 Obli s con Ja A &n de : - , . :
- : ' . | ALERTAS, ; % DE AVANCE EN EL
{TEM OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTABO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION INCONVENIENTES FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
. O SITUACIQNES , -
Presentar en el primer Comité Técnico Operativo, el ptesupuesto de|MAYO: Se lleva control presupuestal y se radica el informe financiero el 21 de junio de! 2024 JUNIO:  Se lleva contro} Clausula 2
operacién de los servicios en los y se radica el informe financiero el 10 de julio det 2024. JULIO: Se lleva control presupuestal y se radica el obligaciones especificas de Ia EAS
N &dablendos por el ICBF, especift eendo tos valores per cancepto de cuotas de (nforme financiero el 20 de agosto del 2024 AGOSTO: Se lleva control presupuestal y se radica el informe financiero el 6 de subcarpeta 2.11
y de y cuando aplique el aporte de|septiembre del 2024 SEPTIEMBRE: Se lleva control presupuestal y se radica el informe financiero el @ de octubre del 2024 obligaciones del componente
. comraparuda y/o valor técnico agregado y la forma de ejecucitn de estas. Adminlstracion de Recursos
' Cuando los conceptos de gasto de la contrapartida y/o valor técnico agregado Veritem 2.11. 1
3124 NINGUNO 100%

se hayan cumplido, y queden recursos por ejecutar, ia EAS deberd presentar|
de de estos al Comité Técnico Operativo, la
cual debera ajustarse a las necesidades reales del servicio. En los casos en|
que fa EAS requiera reallzar ajustes al presupuesto, los mismos deberdn ser|
presentados ante el Comité Técnico Operativo para revisién y aprobacién.

1. Informe financiero




Todos los recursos del ICBF se esian utilizado

Abstenerse da utilizar los recursos aportados por el ICBF y demés bisnes que, pana la i0n del ntral Clausula 2
reciba o adquiera en el marco del p en ier tipo de obligaciones especificas de la EAS
asunto o acto politico. subcarpeta 2.11
obligaciones de! componente
a.1214 NINGUNA Administracion de Recursos 100%
; Ver item 2.11.15
' 1.cerfificado RL
Reintegrar a la cuenta bancaria que defina el ICBF al término det contrato de]MAYO - JUNIO - JULIO AGOSTO - SEPTIEMBRE: No se des en esta durante este mes. Clausula 2
apatte, los recursos no ejecutados del aporte del ICBF, que no hayan sido obligaciones especificas de la EAS
en los b ni dos durante la vigencia, ni subcarpeta 2.11
i i Dichos podrén entre otros: a) No |obligaciones del componente
prestacién det servicio. b) Inicio tardio de la prestacitn del servicio. ¢) Talento Administracion de Recursos
34248 humano no d) no 0: e)F no e NINGUNA Ver ftem 2.11.16 100%
de los rubros de los costos varables de la canasta asociados a bajas 1.cerfificado RL
HuUDS [} sin del Comité Técnico
QOperativo
los alap i6n da! serviclo, que hayan sido| MAYO - JUNIO - JULIO AGOSTO - SEPTIEMBRE: Nose p enesta ién durante este mes. Clausula 2
objeto de pérdida por cualquier causa alribuible a la EAS. obligaciones especificas de 1a EAS
subcarpeta 2.11
obligaciones del componente o
34216 NINGUNA Administracion de Recursos 1o0%
. |Verttem 2.11.17
[Presentar el infarme final de cién con todos fos sop: de cada una de]MAYO" - JUNIO - JULIO AGOSTO - SEPTIEMBRE: No se p en esta durante este mes. Clausula 2
las igaci con el de liquidar el presante obligaciones especificas de 1a EAS
ntrat alas di por la supervislon del contrato. subcarpeta 2.11 :
obligaciones del componente
31217 NINGUNA | agministracion de Recursos 100%
Ver item 2.11.18
Relntegrar al ICBF los saldos que resulten a su favor en [a fiquidacién del]MAYO - JUNIO - SULIO AGOSTO - SEPTIEMBRE: No se p enesta durante este mes. Clausula2 -
contrato dentro de los términos establecidos. PARAGRAFO PRIMERO. abfigaciones especificas de la EAS
Cuando ss identifiquen recursos por concepla de ahomos o inejecucionss que subcarpela 2.11
no sean ibuldos o i alo en el p obligaciones del componente
contrato, se realizard otrosi modificatorio para gestionar la liberacién de; Administraclon de Recursos
3.12.48 [dichos recursos. NINGUNA Ver item 2.11.19 100%
;
- ' Nombre y apeifida del Represartante Legal da la EAS . Fimadel rapcesantante Legal de la EAS
LINA MARCELA ALVAREZ OCHOA . d M
()\r\a Naceelg Jowr Ot
© Nombra y firma de quisn ravisd - - Nombra y firma de gulan aprobd
T ’ Arttes de Inprimir plense of o) medi

en e g

JPES |




-

Abstenerse de pactar y realizar cobros no aulorizados a los usuarios o a|MAYO - JUNIO - JULIO AGOSTO - SEPTIEMBRE: se realiza cobro de tasa ¥y conlos ios se Clausufa 2
por de los servicios p salvo b ! de cada UDS. obligaciones especificas de la EAS
facién con los de i6 1 en el Manual subcarpeta 2,11
3.124 (Operativodela idad C NINGUNA obligaciones del componente 100%
Administracion de Recursos
Ver item 2.11.5
1. Informe fi
Pravisionar mensualmente, en el marco de la e dej contrat 'O: Se {leva control presupuestal y se radica el informe financiero el 21 de junio del 2024 JUNIO:  Se lleva contro! Clausula 2
P alasp i iales ylo de), y se radica el informe financiero ef 10 de julio del 2024. JULIO: Se lleva control presupuesta! y se radica e infomme obligaciones especificas de Ja EAS
talento humano y demas que se paralfinanciero el 20 de agosio de) 2024 AGOSTO: Se lUeva control presupuestal y sa radica el Informe financiero el 8 de septiembre subcarpeta 2.11
3128 izar las de pagos a dei 2024 SEPTIEMBRE: Se lleva control presupuestal y se radica el informe financiero el 9 de octubre del 2024 NINGUNA obfigaciones del componente 100%
Administracion de Recursos
Veritem 2.11.6
1. radicados informes financieros
Realizar de manera oportuna e} pago de salaros, prestaciones, aportes ajMAYO: se realiza pago de salarios el 11 de Junio del 2024. JUNIO: se reafiza pago de salarios el 28 de Junio del 2024, JULIO: Clausyla 2
i social y parafi: del p por lajse realiza pago de salarios el 26 de julio de} 2024. AGOSTO: su realiza pago de salarios el 27 de agosto SEPTIEMBRE: Se obligaciones especificas de la EAS
EAS para la stencién del servicio, i por {leve: control presupuesta y se radica el informe financlero el 8 de octubre del 2024 peta 2.1
No obstante, cuando por las ! ¥y no sea obligaciones del componente
posible que el talento humano tenga acceso a 1a apertura de una cuenta, 0 Administracion de Recursos
3126 [cuando por del jador se el pago en efectivo, la EAS| NINGUNA Ver item 2.11.7 100%
linformaré en la planilla de némina que hace parte del informe financiero, el 1. radicados informes financleros
medio ds pago aplicado. .
. 2. soporte pago tatento humano
{planilia firmada por el TH, pagos)
|Realizar de manera oportuna los pagos a proveedores preferiblemnente por|MAYO - JUNIO - JULIO AGOSTO - SEPTIEMBRE: Se realizé el pago de proveedores, Se anexan paz y salvos Clausula 2
i ia. Cuando por i y obligaciones especificas de la EAS
|ubicacién) no sea posible que el tercero tenga acceso a {a apertura de una subcarpeta 2.11
3427 cuenta, el pago se hard de acuerdo con el mecanismo que se apruebe en el ninguno obligaciones del componente 100%
g marco del Comitd Técnico Operativo. ng Adminisiracion de Recursos
Ver item 2.11.8
1. radicado informes financleros
i {Presentar infarme i al supervisor, las pri cinco|MAYO: se radica el informe financlero el 21 de junio del 2024 JUNIO: se radica el informe financlero el 10 de jullo det 2024. Clausula 2
(5 dias hébiles siguientes al mes elecutado, que tenga como soportes las{JULIO: se radica el informe financiero el 20 de agosto del 2024 AGOSTO: se radica el informe financiero €l 6 de septiembre obligaclones especificas de 1a EAS
certificaciones de pago @ proveedores y servicios plblicos derivados dellSEPTIEMBRE: se radica el Informe financlero el 9 de octubre del 2024 Isubcarpeta 2.11
presente contrato, asi como dg ios salarios, presiacionss sociales y apoites al obtigaclones del componente
Sistema de Seguridad Social Integrat de los trabajadores a su cargo, cuando Administracion de Recurses
aplique, as! como page de honoraros para el talento humano vinculado! Veritem 2.11.8
3.42.8 |mediante contrato de prestacién de servicios, certificado que deberd ser| NINGUNO 100%
emitido por et Revisor Fiscal, Contadar Plblico de [a Entidad o Representante] 1. radicados informes financieros y
legal, segin aplique; y copia del extracto bancario o informe de los soportes
maovimientos bancarios, segiin aplique, de 1a cuenta exclusiva para el manejo
> ' |de los recarsos aportados por el ICBF.
Consignar en !a cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientos|MAYO AGOSTO:  Ios rendimientos de este mes fueron Clausuta 2
financieros de los apories del ICBF, que se generen en la ejecucién del obligaciones especificas de la EAS
|contralo. La EAS deberd remitir copia de la consignacién bancaria al subcarpeta 2.11
supervisor del contrato, obligationes de! componente
3.129 NINGUNO | Administracion de Recursos 100%
Ver item 2.11.10
Certificado RL
Incorporar en el Informe ta iy de de cofi 6n|MAYO : se radica el infonme financiero el 21 de junlo del 2024 JUNIO: se radica e! informe financierc e! 1 do julio det 2024. Clausula 2
] fuente i ala i0n del contrat 1os|JULIO: se radica el informe fingnciero el 20 de agosto del 2024 AGOSTO: se radica el informe financiero el 6 de septlembre abligaciones especificas de la EAS
21210 tingresos por fas cuotas de participacién para el servicio Hogares Comunitarios|del 2024 SEPTIEMBRE: se radica el informe financiero el 9 de octubre det 2024 NINGUNO subcarpeta 2.1 100%
e de Bienestar en todas sus formas. obligaciones del componente
- Administracion de Recursos
Ver item 2.11.11
Discriminar en el informe financiero el valor total de! componente alimentario,| MAYO: se radica el informe financiero €] 21 de junio del 2024 JUNIO: se radica el informe financiero ei 10 de julio del 2024. Clausula 2
en aras de verificar desde la supervisién y/o interventoria, el 30 % minimo del|JULIO: se radica e} Informe financiero el 20 de agosto def 2024 AGOSTO: se radica el informe financiero el 6 de septiembre obligaciones espedificas de la EAS
L valor de compras iocales para cada periedo. del 2024 SEPTIEMBRE: so radica el informe financiero el 8 de oclubre de! 2024 subcarpeta 2.11
34211 NINGUNO obligacianes del componente 100%
Administracion de Recursos
Ver item 2.11.12
Presentar al supervisor del contrato los de eecution técnica,|MAYO: se radica el informe financiero el 21 de Junio del 2024  JUNIO: se redica el informe financiero el 10 de julio del 2024, Clausula 2
ji iva y q para los de acuerdo con|JULIO: se radica el informe financiero el 20 de agosto del 2024 AGOSTO: se radica el informe financiero €l 6 de sepliembre obligaciones especificas de la EAS
los y esp i por el ICBF para eflo. del 2024 SEPTIEMBFE: se radica el informe financiero el 9 de octubre del 2024 |subcarpeta 2.11
‘ fobligaciones del componente
{Administracion de Recursos
3_.1 212 NINGUNA Ver item 2.11.13 100%
{radicados Informes financisros
radicados Informes tecnicos
Garantizar el cubrimiento de la pdliza de seguro en caso de accidentes aiMAYO - JUNIO - JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE: Todos los beneficiarios cuentan con poliza Clausula 2
todas las niftas, niflos y mujeres gestantes, desde el primer Jia de atencidn y| obiigaciones especificas de la EAS
vinculacidn al Sistema de informacién Cuéntame en el servicio, teniendo en subcarpeta 2.11
T T lcuenta el plazo dé ejecucisn del contrato ¥ sUs respectivas madificaciones y| - i del P —_
. 31243 leniregar al supervisor del contrato el respectivo sopoite de pago. NINGUNO Administracion de Recursos 100%

Ver item 2.11.14
1. Poliza de beneficiarios
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