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Asunto: INFORME TECNICO OCTUBRE CONTRATO 50002052024

Sefiora

LIDA JOHANA MURCIA DEVIA

Supervisora Contrato 50002052024
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Ciudad

‘Cordial Saludo;

Por medio de la presente me permito hacer entrega del informe técnico del mes de octubre del
contrato 50002052024 de la asociacidon de HCB porfia tres, contrato No. 50002052024

Folios: {04 Folios
(1) DVDS

Agradezco su atencion.

Atentamente,

,U g Ha welo et
LINA MARCELA ALVAREZ OCHOA
.C.C. 1.121.822.269 de Villavicencio

Representante Legal

Mz 42 casa 11 etapa 2 la Madrid Cel-3123641307
Correo: asopadresporfiatres@gmail.com




' * PROCESO ' : : i ' FE.MO12.PP ) : 11/05/2018
Y PRI =
PROMOCION Y PREVENCION Versién 2 Pigina 1de 14
L/ FORMATO INFORME TECRICO DE ACTIVIDADES MENSUALES R Qasificacidn da la Informacién: :
BIENESTAR
FAMILIAR . A

" INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL ) ! } : j : . '
SERVIQI0S DE PRIMERA INFAROA

e de o ™ T e

1. ﬂfnrmatose intra predeté d Wnalgunas :

rala eﬁbc[aﬁén del lnhnpé de supesvision.

obllga:iones taly com6 §e est{pulan g to de e;te'formal}; és'un [

sin embarga se deben lnclul El'
2. Frenue a pon:entaje de awanne, es:r‘ba e 95 de e]ea.ldcn entnndlen raenta]e de cumpllm lentn a obbener por periodo, ésel resultadn dé deir m:% enel numem de meses :stableddn en el cot . &) 1310 meses el
3.En el caso ;ie quese ot 7| : . b .

Ej1:Enun contmtn  de 10 mess, en el thes 7se determ!nu que sereallza
'osSmesspendlemesporelecmr o o ; BTN . - e T ; . o
£} 2: Enun contratro de meesa, en el mes 7se determlna queen ese mlsmn mes se. leall;a uno tenninac:én anvcfpada Cnma yase hablo e/ecumdo zl 60% det :ontmm (el u’mno ln]orme,. s _‘ almes &), e it » que queda

3.2 ¢ién sol eitad 3 COMmo fueme de ificacién o |os ¢ de crlgen de fa m(sma pueden ser ob]m de snu‘dmd y revisléq en el e]erdda de supeMslén e A R : )

so%del:vnmlnklalyasehabla tido (el ultimd Informe prese respondia al e oreeri ...'.,..g,’...

Contrato do apoﬁn Nl!mzm sooomszozd Servicia que;ms  Hies Famitig Mujé} e Il;f;ncia ~FAMI

{Fechia de Iniclo de la Prestacién del Servicio: 0110572024 ’ j ’ j Periodo reportado: 1/ 09/ 2024 31/ 03/ 2024
‘on el que se ubica el serviclo: Villavicendo : : . ) o B . . ' N° de unidades de
{sarvicio; 51

Nombre de 1a Entidad Administradora def Servicio (EAS): ASOCIACION DE HCB PORFIA TRES . ) ] . ) ’ Nombra del Representante Legal da fa {EAS): LINA MARCELA ALVAREZ OCHOA
{Regionat: Meta ) ' ' ’ ’ ) ’ ) ¥ H{és) que supervisafn): Centro Zonal 1 -

Nombre(s) do] (las) Supervisor{es): Lida Johanna Murcia Devia N

: T - g CLAUSULAS CDNmACrUN_B Y ulizmos GENERALES DEL CONTRATO DE APORTES PARA lA ATENCION A LA PRIMERA INFARGIA PARA EL smvuuo nE HCB FAM) - FAMN.IA MUERE INFANGA B B

ALERTAS i 3 1 % DE AVANCEEN -
INCONVENIENTES FEUP S e .. |'EL.CUMPLIMIENTO
O SITUACIONES ‘ Lo AL IR S
o . o . : 2l . A . - . o . ESPECIALES QUE- RO b b U S
.- \Asegurar que el p j para lap én del servicio cuente con {MAYO: Durante este mes se contrato 23 talentos humanos que venian del contratos anterior y un talento humano nuevo, Ninguna. CLAUSULA 3 Obligaciones !
« el perfil de: (fo ormal; pri arig, p p Hellen Dayana Garavito JUNIO - JULIO- AGOSTO - SEPTIEMERE OCTUBRE: Durante este mes no se presentaron especificas de la entidad
i (cursos especificos de Ia actividad a como administradora def servicio
'seminarios, talleres entre otros) o expenem:la para garantizar la 6ptima - . relacjonadas con el sistema integrado
. restacién del sevicio. de gestion. 3.1 Eje de calidad
R Ver item 3.1.1
Al 1. Cegtificado RL 100%
| . | Sociallzar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el MAYO: Durante este mes se contrato 23 talentos humanos que venian del contratos anterior y un talento humano nuevo, Ninguna. Clausuia 3
", . |contrato, la informaci6n bésica del ICBF (Misién, Visién, Normatividad intema|Hellen Dayana Garavito JUNIO - JULIO - AGOSTO - SEPTIEMBRE - OCTUBRE: Durante este mes no se presentaron Obligaciones especificas de la entidad
A * |vigente, Objetivos Estratégicos, Politicas y Sistema do de Gestib dadi ladmipistradora del servicio
© " |SIGE) asl como dar a conocer los diferentes documentos (lineamientos relacionadas con el sistema Integrado
412 : proc gulas, entre otros) de gestion 100%
.. |parala operacién de los servicios, |subcarpeta 3.1 Eje de calidad.
c ‘ veritem 3.1.2
1. Certificado RL
" .: . -|Entregarlog de la percepcion det ciario frente ala p i6n]MAYO Durante este mes se presentaron 28 felicitaciones a las madres comunitarias por su buen servicio, Se anexa Ninguna. Claysula 3
: * |del servicio o bien adquirido {evidencia. JUNIO: Durante este mes se presentaron 20 felicitaclones a fas madres comunitarias por su buen servicio, Se Obligaciones especificas da la entidad
. anexa evidencia. JULIO: Durante este mes se presentaron 23 felicitaciones a las madres comunitarias por su buen administradora del servicio
” servicio, Se anexa evidencia. AGOSTO: Durante este mes se presentarop 15 felicitaciones a las madres comunitarias por relacjonadas con el sistema Integrado
su buen servicio, Se anexa evidencia. SEPTIEMBRE: Durante este mes se presentaron 15 feticitaciones a las madres de gestion
comunitarias por su buen servicio, Se anexa evidencia. OCTUBRE: Durante este mes se presentaron 20 felicitaciones a las peta 3.1 Eje de calidad. 100%
madres comunitarias por su buen serviclo, Se anexa evidencla. ver item 3.1.3
E - 1. Buzon




‘414

Identificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera
adecuada i3 prestacion de servicio

MAYO - JUNIO - JULIO - AGOSTO - SEPTIEMBRE - OCTUBRE: Durante este mes no se preseniaron novedades en esta
obligacidn.

Ninguna.

Clausula 3
Obhgac:ones especificas de la entidad
del servicio

relacionadas con el sistema integrado
de gestion

[subcarpeta 3.1 Eje de calidad.

Ver tem 3.1.4

1. Certificado RL

100%

415

Contar con | para la recep

ento y
(PQRS), enel

quejas, y

p alasp
marco de la &} 6n del objeto

MAYO: Durante este mes se preseritaron 29 feficitacionss a las madres comunitarias por su buen servicio, Se anexa
evidencia. JUNIO: Durante esle mes se presentaron 26 Yencxtacmnes alas madres comunitarias por su buen servicio, Se
anexa evidencia JULIO: Durante este mes se p 23 iones a las madres ias por su buen
servicio, Se anexa evidencia. AGOSTO: Dumante este mes se presentaron 15 felicitaciones a las madres comunitarias por
su buen servicio, Se anexa evidencia. SEPTIEMBRE:  Duranto este més sa presentaron 15 felicitacicnes a las madres
comunitarias por su buen servicio, Se anexa evidencia. OCTUBRE: Durante este mes se presentaron 20 felicitaciones a las
madres comunitarias por su buen serviclo, Se anexa evidencia.

|Ninguna.

Claysula 3

Obligaclones especificas de la entidad
administradora del servicio
Irelaclonadas con el sistema integrado
de gestion

jsubcarpeta 3.1 Eje de calidad. veritem

3.1.5
1. Buyzon
2. Acta socializacipn Buzon

100%

416

[Asegurar que los equxpos de medlclén propics utilizados para el cumphmlemo
del objeto uentan con certificaci de

6n y sus verificacl

MAYO - JUNIO - JULIO - AGOSTO - SEPTIEMBRE - OCTUBRE: No se presentaron novedades durante este mes

Ninguna,

Claysula 3

Obligaciones especificas de la entidad
administradora del servicio
relacicnadas con el sistema integrado
de gestion

{subcarpela 3.1 Eje de calidad.

Ver item 3.1.6
Certificado RL

100%

41.7

“IContar con’un registro de los documentos uliizados para la pperacién del

servicio, incluyendo de ser necesario, el control de los camblos realizados.

MAYO - JUNIO - JULIO - AGOSTO - SEPTIEMBRE - OCTUBRE: No se presentaron novedades durante este mes

Ninguna.

Claysula 3

Obligacionss especificas de la entidad
administradora del serviclo
relacionadas con el sistema integrado
de gasllon

3.1 Eje de calidad.
ver item 3.1.7
1.Cetificado RL

100%

4.2 Eje de sequridad de 1a informacién

TEM

OBLIGACION

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO RERORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

F4.24

segutrmenlo y revision de Jos asuntos)
de la enla

Certificar &l a:umpumlerno,

Imema del ICBF vtgerlle en virtud de la ejecucion det objeto del contrato.

MAYO - JUNIO - JULIO - AGOSTO - SEPTIEMBRE - OCTUBRE: 6uran(e este mes No sé presentaron novedades

Ninguna.

ALERTAS,
INCONVENIENTES
O SITUACIONES
ESPECIALES QUE
"AFECTEN EL

FUENTE DE VERIFICACION

% DE AVANCE EN
EL CUMPLIMIENTO

Clausula 3
Obligaciones especificas de fa entidad
de] servicio

relacionadas con el sistema Integrado
de gestion

veritem 3.2.1
1. Certificado RL

3.2 Eje de seguridad en la informacion.

100%

4.22

un d de el cual deberd

ser entregado al supervisor del contrato una vez se firme el contrato.

MAYO - JUNIO - JULIO - AGOSTO - SEPTIEMBRE - OCTUBRE: Durante este mes No se presentaron novedades

Ninguna.

Clagsula 3
Obligaciones especificas de la entidad
administradora del servicio
relacionadas con el sistema integrado
da gestion
enia

arpeta 3.2 Eje de
informacion. Veritem 3.2.21
1. Cettificado RL

100%

| informar al supervisor, en el momento que ocuran

lincidentes de seguridad o se materialice un riesgo de seguridad de la
linformacién que afecten ja disponibilidad, integridad

ylo idad de la 6n del ICBF, en el marco de la ejecucién
del contrato

MAYO - JUNIO - JULIO - AGOSTO - SEPTIEMBRE - OCTUBRE: Durante este mes No se presentaron novedades

INinguna,

Clausula 3
Obligaciones especificas de la entidad
del servicio

relacionadas con ef sistema integrada
de gestion
b enla

arpeta 3.2 Eje de segurid
informacion. Ver item 3.2.3
1. Certificado RL

100%




Prever el plan de recuperacién y contingencia del‘c contratado ante los

1. Certificado RL

4.4 EJE AMBIENTAL

GLAUSULA 1 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL. SERVICIO.

MAYQ - JUNIO - JULIO - AGOSTO - SEPTIEMBRE - OCTUBRE: Du este mes No se presentaron novedades |Ninguna. Clausula 3
{eventos que puedan afectar el cumplimiento de la ejecucién de este. Obhgaclones especificas ds Ia entidad
del serviclo
relacionadas con el sistema integrado
de gestion
424 peta 3.2 Eje de seg enla 100%
linformacion. Veritem 3.2.4
1. Certificado RL
" 4.3 Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo
OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGAGION ALERTAS, FUENTE DE VERIFICACION % DE AVANCE EN |
. T . . ’ . . INCONVENIENTES |- ) EL CUMPLIMIENTQ
, ., ) ; A : O SITUACGIONES [ o
ITEM ) ESPECIALES QUE
AFECTEN EL "
E CUMPLIMIENTO DE
. LA OBLIGACION
Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo,{ MAYO - JUNIO - JULIO - AGOSTO - SEPTIEMBRE - OCTUBRE: Durante este mes No se presentaron novedades Ninguna. Ctausula 3. Obligaciones especificas
que cumpla con el perfil establecido en la Resolucién 312 de 2019 o ala ' de 1a entidad administradora de!
norma que adi medifique o ituya y ice el de servicio relacionadas con el sistema
i i en el marco de fa ejecuclbn det integrado de gestion ‘
o yia vigente. : 33Ejade idady
- salud en el trabajg.
431 Ver item 3.3.1 100%
1. Certificado RL
‘[Presentar 1a Identificacién de peligros, valoracién de riesgos y detenminacién|MAYO - JUNIO - JULIO - AGOSTO - SEPTIEMBRE - OCTUBRE: Durante este mes No se presentarorj novedades Ninguna. Clausula 3. Obligacicnes especificas
de controles, documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el de {a entidad administradora del
Trabajo durante la ej i6n del o sefvicio relacionadas con el sistema
integrado de gestion
. bearpseta 3.3 Eje de idad y
432 salud en el trabajo. 100%
Ver item 3.3.2
1. Certificado RL
‘|Realizar 1a induccién al equipo de trabajo que se empleara durante 1a]MAYO: Se realizo induccion al equipo de trabajo el 29 de mayo del 20Q4 con el tema, Tratar los hi N Clausula 3. Obtigaciones especificas
i del contrato o io en materia de d y Salud en el que se y hasta que se reap. han o se elil la ida, el p la gestién especial de de la entidad administradora de!
Trabajo t1aquellos que pueden ser peligrosos y ef reciclaje JUNIO. Se realizo Induccion al equipo de trabafo el 27y 28 de junio de! servicio relacionadas con el sistema
2024 con el tema; Mitigar los facfores relacicnados con el tmbajo que puedan producir un efecto perudicial para la salud det integrado de gestion
aslcomo p con un efecto beneficioso sobre la salud y el bienestar de las personas. bl ta 3.3 Eje de dady
JULIO: Se realizo lnduoclon al equlpo de trabajo el 17 de julio dei 2024 con eltema; Incrementar la seguridad, reducir los salud en el trabajo,
433 por el manejo de 5, el impacto a sogialy de las mismas. Ver item 3.3.3 100%
AGOSTO - SEPTIEMBRE: Durante este mes No se presentaron novedades 'OCTUBRE: Se realizo induccion al equipo de 1.Acta SST
trabajo el 8 de octubre del 2024, con el tema; Garanlizar el goce efectivo del tlempo libre y los pos de di
permisos y/o para iliar la vida p familiar y laboral,
‘a los para la &j i6n del 0|MAYO - JUNIO: Durante este mes se reatizo entrega de EPP, Litro de fabon) Liquido y paquete de toallas para manos. Claysula 3, Obligaciones especificas
io los de p p a1 para [a JUL IO' Se realizo entrega de EPP el 24 de julio det 2024, 1 [itro de jabon liquido y 1 paquete de toallas de manos a todas las de la entidad administradora del
de sus actividades. se anexa evidencla. AGOSTO: Se realizo entrega de EPP, cajas de tapabocas, paquete de toallas y servicio relacionadas con el sistema
paquete de cofia a todad las madres comunitarias. SEPTIEMBRE - OCTUBRE:  Se realizo entrega de EPP, Litro fiquido de mtegmdu de gestion
manos y paquele toallas manos. 33Ejede idad y
4.34 ¥ea salud en el trabajo. 100%
Ver tem 3.3.4
1.Entrega de EPP
F el plo médico P de los ¢ s[MAYO - JUNLO - JULIO - JULIO - AGOSTO - SEPTIEMBRE - OCTUBRE: Durante este mes No se presentaron novedades Clausula 3. Obligationes espacificas
para la ej én del [] de la entidad administradora del
servicio retacionadas con el sistema
integrado de gestion
peta 3.3 Eje de Yy
435 salud en el trabajo. 100%
Ver item 3.3.5
1. Cettificado RL
Formutar e el plan de pre 16n, p y resp ante|MAYO - JUNIO - JULIO - JULIO - AGOSTO - SEPTIEMBRE - OCTUBRE: Durante este mes No se pre: Il Clausula 3. Obligaciones especificas
emergencias. de la entidad administradora del
serviclo refacionadas con el sistema
integrado de gestion
4.3.6 3.3Ejede y 100%
salud en el trabajo.
Ver item 3.3.6



OBLIGACION .

EL PERIODO REPOR'IQFARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACIO

ITEM ACCIONES DESARROLLADAS DURA| ALERTAS, FUENTE DE VERIFICACION % DE AVANCE
Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficlente de agua,(MAYO: Durante este mes s trabajo con tubos de papel hig| como practi para el uso det medio Ninguna. ’ Clausula 3. Obligacionas especificas
{energia, papel, y manejo de resit que seg durante Ia ej 6n del JUNIO:  Durante este mes se trabajo con medias como p para el uso i del medio de la entidad administradora del
|contrato, de acuerdo con !a politica ambiental de la Entidad. ambiente. JULIO: Durante este mas se trabajo con revistas y papel iodico como i i para el uso eficiente servicio relacionadas con e sistema
del medio ambiente. AGOSTO:  Durante este mes se trabajo con cubetas de huevoe como practica ambiental para el uso integrado de gestion
441 aficlente del medio ambiente. SEPTIEMBRE: Durante este mes se trabajo con tapas como practica ambiental para el uso subcarpeta 3.4 Eje ambiental 100%
eficiente del medio ambiente. OCTUBRE: Durante este mes se trabajo con Cajas de carton como practica ambiental para et Ver ftem 3.4.1 .
uso eficiente del medio amblente. 1. Acta Practica Ambiental
los p yio i aplica, para el contrato de aportes N°50002342023 Ninguna. No Aplica
pam pmslaabn del servicio. Asl como las evidenclas del cumphmlemo de los
requerimientos establecidos en dlchos documentos.
. 442 100%
"|Adoptar las rias para el y manejo 0!MAYO: Durante este mes se realizo registro de Ios pi JUNIO JULIO: Durante este mes no se Ninguna. Clausula 3. Obligaciones especificas
de los productos quimicos utilizados durante la ej i6n del dejp ! dades ya que se realiza cada dos meses. AGOSTO: Durante este mes se realizo registro fotografico de los de la entidad administradora del
acuerdo con la nomatividad vigente. duct i se anexa evidencia. SEPTIEMBRE - OCTUBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya |servicio relacionadas con el sistema
que se nealrza cada dos meses. lintegrado de gestion
subcarpeta 3.4 Eje ambiental
443 ver 3.4.3 100%
1.Acta Productos Quimicos
. Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicion{No aplica, para el contrato de aportes N°50002342023 Ninguna, No Aplica
A final de los i yio p que se g durante la ’
e ejecucién del contrato.
- 444 100%
“|Formular e ii plan de 3 que incluya como minimo los  |[MAYO - JUNIO - JULIO - AGOSTO - SEPTIEMBRE - OCTUBRE: Durante este mes se realiza Y s8 Ni 3. Clausula 3. Obligaciones especificas
. de li manejo de residuos, control de plagas |anexa evidencias. de la entidad administradora del
- y abaslecnm)ento o suministro de agua potable, de acuerdo con la serviclo relacionadas con el sistema
’ |normatividad vigente. de gestion
- subcarpeta 3.4 Eje amblental
. 4A5 ver3.4.5 100%
1. evidencias de limpieza y
desinfeccion.
Utilizar prodi y con el medio MAYO: Durante este mes se trabajo con tubos de papel higienico como para et uso del medio Claysula 3. Obligaciones especificas
- ambiente. JUNIO: Durante este mes se trabajo con medlas como para el uso del medio de la entidad admjnistradora de)
ambiente. JULIO: Durante este mes se trabajo con revistas y papel como p para el uso eficiente servicio relacionadas con el sistema
de! medio ambiente. AGOSTO: Durante este mes se frabajo con cubetas de huevo como practica amblentat para el uso integrado de gestion
eficiente del medio amblente. SEPTIEMBRE: Durante este mes se trabajo con tapas como practica amblental para el uso subcarpeta
| 448 eficiente del medio ambignte, OCTUBRE: Durants este mes se trabajo con Cajas de carton como practica amblental para el 3.4 Eje ambiental 100%
uso eficiente de! medio amblente. ver3.4.6
1. Practica Ambiental
"IReatizar el mantenimiento y lavado de'la trampa de grasas y/o sistemas de  |No aplica, para e! contrato de aportes N°50002342023 Ninguna No Aplica
’ de aguas las ias para el
manejo de los i
447 100%
- CLAUSULA 2. OBLIGACIONES GENERALES DE LA ENIIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO  © -, .
ALERTAS,
INCONVENIENTES
. O SITUACIONES % DE AVANCE EN
1TEM OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION | ESPECIALES QUE FUENTE DE VERIFICACION
g AFEGTEN EL X El. CUMPLIMIENTO
. © T . = “| GUMPLIMIENTO-DE
S T o : LA OBLIGACION -
“|Cumplir coni el cbjeto y las delp t i lo MAYO JUNIO - JULtO - AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE: Se presto alsncmn en 24 unldades de servicio 19 Ninguna. Ver campeta clausula 2 )
P en laLey, a i P dela y 5 famis. ogligaciones generales de la EAS.




- ge 10s semvt guias y demas Jocumentos y ver tem 2.1
i icasy i pedidas por el ICBF y dispuestos N 1, Radicados Informes técnicos
s en la pagina web de la entidad, y que se al de 2. i i i
24 [su ibn, sus resp acil 0 que se expidan con 100%
p i i con la gj i6n del fos cuales hacen parte
gral del p yson de ¢ i y
por parte del y falento que este vincule para
fa prestaclbn de! serviclo.
1aICBF la i én técnica, y MAYO - JUNIO - JULIO - AGOSTO - SEPTIEMBRE - OCTUBRE: Se presto atencion en 24 unidades de servicio 19 Ninguna. Ver carpeta clausula 2 '
juridica i con la ejecucion del de aporte, de  [tradicionales y 5 famis. togligaciones generales de la EAS.,
acuerdo con las especifi dadasen el p trato, en e! Manual ver item 2.1
de Contratacién vigente, en el Manual Operativo de la Modalidad 1, Radicados Informes técnicos
p etl Técnicé para la Atencién a la Primera 2. i fi i
Infancla en sus i y deinas vidad qus le aplique,
2.2 modifique o sustituya. 100%
Comunicar al supervisar del contrato a través del medlu autorizaﬂo por el MAYO - JUNIO - JULIO - AGOSTO - SEPTIEMBRE - OCTUBRE: Na se presentaron novedades 'INinguna. Ver carpeta clausula 2 ’
ICBF e! ingreso al espatio donde se bﬁnda la de obligaciones generales de la EAS.
ajena a fa prestacién directa del serviclo, en el horarlo de a1enclon segun ver item 2.3
2.3 det ICBF en la 'Sula © para la Gestién del Nota de no incidencia de esta 100%
Riesgo en fa Primera Infancia, o el lo i modifique o obligacion.
derogue. -
Garantizar la aplicacién de los criterios de focalizacion, para Ja identificacion, [MAYO: Durante este mes se realizo focalizdcion en cada uds, se anexa evidencia. JUNIO: Se realiza focalizacion cada vez ' Ninguna. Ver carpeta clausula 2
¥y de los , seglin lo ido en la "Guia para quis Ingresa un nuevo beneficiario en cada UDS, se anexa evidencia. JULIO: Duranté este mes no se presentaron novedades, |obligaciones generales de la EAS.
la b de de los icios de Primera 1a”, que se AGOSTO - SEPTIEMBRE - OCTUBRE: 59 realiza focalizacion cada vez que ingrésa un nuevo beneficiario en cada UDS, ver item 2.4
encuentre vigente durante la i61 0 e 6n del de aporte  |se anexa evidencia. 1.Focalizacion
24 100%
‘[Abstenerse de reafizar o permitir que se reali en la UDS MAYO - JUNIO - JULIO - AGOSTO - SEPTIEMBRE - OCTUBRE: No se presentaron novedades Ver carpeta clausula 2 '
. proselitistas, como fijar o distribulr anuncios y ogligaclones gengrales de fas EAS.
25 afiches a partidos politicos, p [ veritem 2.5 100%
no i conlap del 1.Certificado RL
{servicio, : .
Permlﬂr y en el delas i de MAYO : No se presentaron novedades JUNIO: Durante este mes se presentaron dos vistas de supersvislon en Jas UDS el " {Ninguna. Ver carpeta clausula 2
y 6 YIO Inter del ICBF, entre otras acciones,  |hogar piolin y niflo jesus, no se p ningun JULIO: D este messe p 3 visitas de ogligaciones generales de fa EAS.
. documentando su gestlén facilitando el | Beceso a toda Ia informacidn y auPervlsiun enlas UDS mi do hogar, principito feliz, AGOSTO - SEPTIEMBRE - OCTUBRE: No se ver item 2.6
conlap del servnclu pondi enellp 1.Certificado RL
marco del plazo las dolosi
28 * |que le sean solic p las ré y quele 100%
sean requeridas.
[Permitir la p i6n del talento alaej on del MAYO: Durante este mes se realizo capatitacion al TH el 31 de mayo del 2024 cof el tema; (camrera de obstaculos y Ninguna. Ver carpeta clausula 2
t previa inacidn con las ,alosp de i6n dia de la madre) yet29de mayo del 2024 con €l tema; prevencién y detencién de los diferentes tipes de viclencia ogligaciones gentrales de la EAS.
i6n, cualificacion, itacidn y t dos por el y for famillar y vi 5, JUNIO: Durante este mes se realifo capacitacion al TH el 28 de junio del Ver tem 2.7
ICBF y demas entidades en el marco de la implementacién de Ia peliticade  [20:24 con el tema ; BIENESTAR INSTITUCIONSL ASOCIACION PORFIA TRES. (ESPARCIMIENTO CON ZUMBA) y enfoque 1.Acta Capacitacion
Estado De Cero a Siempre conforme a {as instrucciones y gufas que imparta |de derecho y que dif yel de la diversid: JULIO: Durante este mes se realizo 2
. |12 entidad scbre los respectivos procesgs; PARAGRAFO: Entodo caso capacitaciones al TH el 31 de julio cen el tema; de trabajo y dad laboral y AGOSTO:
durante [a etapa de ¢n de talbnto se priorizard la Durante este mes se reallzo capacitacion al TH e! 30 de agosto de! 2024 con el lema; Transito armonico. SEPTIEMBRE:
27 |continuidad de los diversos perfiles que cursan proceses de formacién en los | Dyrante este mes se realizo capacitacion al TH el 27 de septiembre del 2024, con el tema; PREVENCION CON EL 100%
cuales haya destinacién de recursos pof parte del ICBF, al momento de MALTRATO Y ABUSO SEXUAL OCTUBRE: ODurante este mes se realizo capacitacion al TH el 30 de octubre del 2024, cony
y y durante la ejecucion del contrato de el fema; parael imiento kn la i
Epane, fo cual se revisard y de ello se dijardn las evidencias respectivas
producto de la (s)
sesién (es) de los comités técnicos operativos.
La EAS debe contar con una sede u om.lna en el departamento donde opem MAYO ~ JUNIO - JULIO - AGOSTO - SEPTIEMBRE OCTUBRE: Durante este mas 1jo ¢ p dad Ni Ver carpeta clausula 2 !
en la cual repose toda Ia y sop 3 ogligaciones generales de Ja EAS.
28 y Jurit ) asoc afa ¢ del veritem 2.8 100%
p en fisicos-ylo-digitales-en.€l que.el 1. Nota de no incidencia
los requiera.




"|Con el propésito de contribuir e paner.' fin a los factores que inciden en ia

MAYO - JUNIO - JULIO - AGOSTO- SEPTIEMBRE - OCTUBRE: Duamte este mes se trabaja en el plan de sencibilizacion |Ninguna. Ver carpeta clausula 2
{viclencia y maltrate infantl, la EAS degera tener en cuenta para el diseflo e|pramocion de los derechos. logligaciones genérales de las EAS.
limplementacién de los planes de aconipaflamiento y formacién a familias y| veritem 2.9
cualificacién de! talento humano, fo dispuesto en la Ley 2089 de 2021 y el 1.Actas plan de skencibilizacion
Li i para la de las vi de los niffos y nifias de la
{primera infancia y el “Protocolo de actuaclones ante alertas de amenaza,
jvulneracin o inobservancia de derechos en los servicios de atencitn a la
29 |Primera Infancia del ICBF" o el documerito que lo modifique o sustituya 100%
Responder y resolver en los il idos y con ia los MAYO - JUNIO: Durante este mes No se pi JULIO: Durantes este mes se p 3Jvisitas de  |Ninguna. Ver carpeta clausula 2
que los i de supervision en tas UDS mi segundo hogar, principito feliz, manitas creativas AGOSTO - SEPTIEMBRE - CCTUBRE: Durante ogligaciones gengrales de las EAS,
vigilancia, Inspecc:én y control del Estado a que haya iugar, implementando  |esfe mes no se presentaron novedades. veritem 2.10
las yPp 1.Certificado RL
2.40 |cuando sean requeridos. . 100%
tinformar de manera oficial at supervisory a las petentes de  |MAYO - JUNIO - JULIO - AGOSTO - SEPTIEMBRE - OCTUBRE: Durante este mes iio se presentaren situaclones que "iNinguna. Ver carpeta clausula 2
manera i y 1as situac} atipicas o pus} en riesgo la prestacién det servicio. ogligaciones gengrales de la EAS.
durante la ‘ne servicio que ponga en pongan en ver item 2.11
211 [desgoel del objeto en con las 1. Cetificado no incidencia 100%
entldades competentes, cuando haya Iugar
Informar de manera oficial ai supervisor y a las autoridades competentes de MAYD JUNIO - JULIO: Durante el mes no se presentaron situaciones que pongan en riesgo la vida o laintegridad de fas ' |Ninguna. Ver carpeta clausula 2
* Imanera inmediata y oportuna, los casos en que se Identifiquen situaciones  {niflas, njfios y muleres gestantes. AGOSTO: Durante este mes se presento un fallecimiento en la unldad viviende mi futuro ogligaciones genérales de la EAS,
que pongan en nesgo la vida o 1a integridad de las nidas, niflos y mujetes la psuaria yeiny paola alaya, se anexa evidencia. SEPTIEMBRE - OCTUBRE: Durante el mes no se presentaron ver item 2,12
ivacién de las atas da : i6n ylo i que pongan en riesgo la vida o fa integridad de las niftas, nifios y mujere gestantes. 1.Certificado RL
242 len i0n con las p enf de 100%
Actuaciones Ante Alertas de / idn ol ia de
Derechos en los Serviclos de Atenclén & la Primera Infancia del ICBF o €1
documento que lo modifique, ituya q gus y demds
que en fas Uni de Servicio - UDS o Unidad de Atenclén -UA MAYO JUNIO - JULIO - AGOSTO - AGOSTO SEPTIEMBRE - OCTUBRE: No se presentamcn novedades, se anexan [Ninguna. Ver carpeta clausula 2
se brinde la atencidn en el marco del Modelo de L ! de cada UDS. glig: erales de la EAS.
2143 . |D de! Instituto C de Eienestar Familiar MEDD - Resolucién} ver item 2.13 100%
1264 de 2017 o documento que lo modifique, sustituya o derogue. 1.Planeationes
"| Articutar can las de i daclonal de Blenestar M}\Yo JUNIO: Se realizara gestion y articulacion en el mes de junio. JULIO: Durémte este mes se realizo gestiony Ninguna. Ver carpeta clausula 2
Famitiar, en el tenitorio, para mejorar la talldad del servicio y el P i de los meses mayo Junio y jullo, se anexa evidencia. AGOSTO - SEPTIEMBRE - OCTUBRE: Se realizara {ogligaciones genérales.
de las atenciones a nifias, niflos y mujer: de conlo stion y en el mes de septiemtre. Ver ttem 2.14
218 |astablecido en ia Polilica ds Estado pam e! Desarmllo Integral de la Primera 1. 1. Certificado no Incidencia 100%
\Infancia De Cero a Siempre (Ley 1804 de 2016)
j de manera e a través del comeo electrénico|MAYO - JUNIO - JULIO: No se p ' p hechos de vi y i de AGOSTO: Ver carpeta clausula 2
al supervisor det la ia del p hecho de violencia,|Dyrante este mes se pi un ignto en [a unidad vivienda mi futuro 12 usuiria yelny paola alaya, se anexa ogligaciones genérates.
Yy i de fos jo de los de primera infancia.le\ddenda. SEPTIEMBRE - OCTUBRE: Durante el mes no se presentaron situaciones gue pongan en riesgo la vida o la Ver item 2.15
asf como diligenciar y de manizra y con calidad integridad de las nifias, nlios y mujeres gedtantes. 1. Cettificado
| mensualmeme el ‘Fonnato de reporte de hechos de vi
y de los ud de los de pril
{infancia” o el documento
. jque lo modifique o ya, sabre los p hechos de
Yy de los usi activos que se presenten en
215 cualquier fugar. En caso de no se p fas si 100%
" con los de los Serviclos de atencién, fa EAS deberd
reportar mensualmente a través de comeo electronico al supervisor del
fa no ia de y i
PARAGRAFO: En casa de presentarse
fallecimientos de usuarios activos, se débera diligenclar y enviar al supervisor
a los dos dias habiles siguientes del conocimiente del hecha, el “Fommato
. Informe de ia Atencién Prestada al Usuario Fallecido® o el documento que lo|
maodifique o sustituya
las i quele $ponden de alo disp an|MAYO - JUNIO - JULIO: No se i p hechos de vi ia, les y i de AGOSTO: [Ninguna. Ver carpeta clausula 2
el PROTOCOLO DE ACTUACIONES ANTE ALERTAS DE AMENAZA,|Durante este mes se p imiento en ta unidad vivi mi futuro la usuaria yeiny paola alaya, se anexa ogligaciones gen¢rales.
VULNERACION O INOBSERVACNCIA DE DERECHOS EN LOSlevldanda SEPTIEMBRE OCTUBRE Durante el mes no sa presentaren shuaclohes que pongan en riesgo favidaola Ver ltem 2.16
216 SERVICIOS DE ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA DEL ICBF o el integridad de fas nifias, niflos y mujeres gestantes. 1. Certificado 100%
= que-lo-modifique-o-sustituya:




otme puErrn ne

Cumplir con las normas laborales” aplicables al talento humano Y, en MAYO: Durante este mes se realiza pago de seguridad social el 5 de junio ‘del 2024. JUNIO: Durante este mes se Ninguna. Ver carpeta clausula 2
particutar, cumplir con las obligaciones con el Sistema Ger iza pago de i social el 4 de julio del 2024 JULIO: Durante esie mes se realiza pago de segundad sotial el 9 de ogligaciones generales.
'|Social en Satud, Pensi y gos L asi como con el pago de los{agosto del 2024. AGOSTO: Durante este mes se realiza pago de seguridad social ¢l 3 de septiembre det 2024. Ver ltem 2.17
a los de trabajo que celebre,|SEPTIEMBRE: Durante este mes se realiza pago de seguridad social el 02 de octubre del 2024. OCTUBRE: Durante esta 1.Planilla seguridad Social
217 respecto de lo cual se obligaa mantener indemne al ICBF. mes se realiza pago de seguridad sociat el 7 de nocviembre del 2024, 100%
: Cumplir oppriunamente con los pagos a proveedores y prestadores de|MAYO - JUNIO - JULIO - AGOSTO - SEPTIEMBRE - OCTUBRE: No se presentaron novedades se anexan paz y salvos, Ninguna. Ver carpeta clausula 2
servicios profesionales y técnicos que vincule a la operacion del serviclo. {ogligaciones generales.
" Ver ltem 2.18
218 ) 1.Paz y Salvos 100%
"[Reafizar Ias dos soclalizaciones de log servicics, una al inicio e otra al final de MAYO JUNIO-: No se p 1 des en esta obligacién, JULLO: El 30 do mayo se realizo la primera {Ninguna. Ver carpeta clausula 2
la de con la “Guia de p i del a todos los de cada unidad, se anexa evidencia. AGOSTO - SEPTIEMBRE - OCTUBRE: ogligaciones generales de la EAS.
para los Sqrvxclos de Primera Infancia y el anexc da odemauunas para la|No se p enesta l ver item 2.20
219 de las } de de los serviclos y demas 1. Acta socializacion 100%
orientaciones establecidas por el ICBF, que hacen parte iniegral del presente
V. |contrato
Comunicar al supervisor del contrato y a la aseguradora que expldné la péliza MAYO- JUNIO - JULIO - AGOSTO - SEPTIEMBRE - OCTUBRE: No se p en esta obligacién, se anexa |Ninguna. Ver carpeta clausula 2
de cumplimiento del contrato de aporte de fa exi poliza del ogligaciones generales de la EAS.
de los cinco (5) dias hébiles siguientes a la fecha en que se conocié o s ver tem 2.21
220 |gebis conocer la ocumencla del siniestro. 1.poliza del contrato, 100%
‘|Las demés obligaclones que se deriven de la ley, mglamento Manuales‘ MAYO - JUNIO - JULIO - AGOSTO - SEPTIEMBRE - OCTUBRE: Se presto atencion en 24 unidades de servicio 19 Ninguna. Ver carpeta clausula 2
«: .|op {el i ala g in del obj y 5 famis, ogligaciones generales de la EAS.
R |contratado. var itam 2.24
1, Radicados Informes técnicos
2.21 2 i 100%
K ’ : CLAUSULA 3. OBIJGACIONES ESPEC[FIGAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO. T i
) v . . | ¢ ¢ lafase p a ‘ N
- y % . Y
: ’ .- ' . . . ' R c : INCONVENIENTES L L
! 3 . ' O SITUACIONES . SIEIRAC % DE AVANCE EN
ITEM OBLIGACION ACCIONES DESARROF.LADAS DDRANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE FUENTE DE VERIFICACION EL CUMPLIMIENTO
) . o ' AFECTEN EL ‘
. . £1IMD] IMIEMTN BT
.JLa EAS debe fas 3 para dar inicio al serviclo, [La fase de preparatoria Ninguna. Clausula 1 oligaciones especificas de
. segun lo establecido en el Manual Operativo de la Modalidad segin 1.0 6n Talento H 1.Se 6 la i6 y laboral duran!e €l plazo de la entidad administradora del serviclo,
<" .. |comesponda el servicio, en referencia a las actividades que hacen parte de la e} delp de aporte, de las madres y padres i parael iento del abjeto de 1. Obligaciones durante la fase
. |Fase Preparatoria. este yque se a 31 de Julio en ef contrato anterior 50002672020 en el marca de los preparatoria;
i Yy lempre que a la fecha i no hayan en al 1.TH
laboral y el reglamento intemo de lrabajn de las Entidades Administradoras de Sarvicios. 2. Gestion y Articulacion
2. Se realiz6 actualizaclén de la Hoja de vida, da los certificado de ARL, SALUD, PENSIONES. 3. Infraestructura
3. se firm6 por parte de las madres faA de de y se realiz6 consulla por parte de 4. Focalizacion de fa poblacion
la EAS. 5. Cronogramas de Actividades
4. EI 09 de Agosto de se finmé el contrato con 30 Madres Comunitarias a tsmﬁno fijo de! 9/08/2022 hasta 30/1172022 6. Presupuesto
2.0 con Plan y tit Se p 6 en el primer comité tecnico. 7. Proveedores
1 3. O 6n sobre de fisicos y la EAS cuenta no con inventarios de unidades de servicio que 100%
p jan del t 500026&020 ya que FUNDAr JSG no reahzé ia entrega de los mismos
e 4. F 16n de la p se cuenta con p que p del anterior 50002622020, s
dilig fos daF yp N
5. Pla de Tmba]o’ Se cuenta con los cmnogramas de Fcrmacién a padres, plan de sensibiizacitn los cuales son insumos para
el plan de trabajo
8. P p elabord el p pU fue apre en comite el 09 de agosto de 2022 por parte de la Supeyvisora
Financiera Leldy Vaca.
7. Contrapartida: No aplica
8. Proceso de de p d de , serealiza p de del p en el comite
) donde se bha como p Uanao exp asi mismo se aprueban las cofizaciones para (a entrega del RPP.
3.2 OBLIGACIONES DURANTE LA FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO ) - T
3.210 conlap 16n de los serviclos
- g ALERTAS,
- - INCONVENIENTES UE?WAN
. Lo PR : - . A - R O SITUACIONES R | % CEEN{T
TEM o0 oml@cxén . A_C\CIONE}s‘ DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO BE_PORTADO PARA EL CUMPUMIE_NTQ DELA OQUGAQIQN ESPECIALES QUE FUENTE DE VE\R]FI'C‘ACION ¢ |'EL GUMPLIMIENTO
e . . g N : Lo ‘ o AFECTEN EL' R n e, w




2: C. 1
MAYO - JUNIO - JULIO: Se realiza atuahzacién en Ias fochas de izacion al ar un nuevo hy AGOSTO:
Se realiza atualizacién en las fichas de al i un nuevo se realizo escala de valoraciony

soclalizacion en cada uds. SEPTIEMBRE - OCTUBRE sa realiza atuallzacién en las fichas de caracterizacién al Ingresar un
nuevo beneficiario.

Estandar 3 activacion de rutas
MAYO - JUNIO - JULIO - AGOSTQ - SEPTIEMBRE - OCTUBRE: No se p dad:
de los en el plan se

2. Caracterizacion Familias
3. Activacion de Rutas

4. Arficulacion - Redes

5. Pacto de Convivencia

6. Farmacion a Padres

7. Control soclal

“TBrindar educaci6n inicial en ¢! marco de la atencién integral a nifias, nitosy |MAYO - JUNIO - JULIO - AGOSTO - SEPTIEMBRE - OCTUBRE: Se presto atenclon en 24 unidades de servicio 19 Ninguna 2. Obligaciones durante la fase de
mujeres gestantes en 611 cupos, en el servicio HCB FAMI-FAMILIAR, en las |tradicionales y 5 famis ’ limplementacion de! contrato
ubDs conespondien(es al Centro Zonal \ 1cio de! ICBF Regil Meta, 2.1 Obligaciones relacionadas can la
10.5 meses o prop por i6n de afio para Iprestacién de los servicios
€l servicio de HCB FAMI —FAMILIAR a partir del de veritem 2.1 .1
32440 Higg q dep y € del de aporte. 1. RAM 100%
2. Radicado Informes  técnicos
3. radicados financleros
la ion de las a la di idn de 18 UDS MAYO JUNIO - JULIO - AGOSTO - SEPTIEMBRE - OCTUBRE:  Se presto atencion en 24 unidades de servicio 19 Ninguna. 2. Opligaciones durante la fase de
HCcB COMUNITARIO Y § FAMI, 611 cupos y munlclplos alp y 5 famis implementacién de! contrato
itas en e! i cuadro; 2.1 Obligaclones relacionadas con la
prestacién de los servicios
ver item 2.1.2
3.21.2 1. RAM 100%
2. Reporte Metas Soclales
3. Radlcado informes  técnicos
4. radicados financieros
‘[Garantizar 1a gratuidad del servicio a las y fos usuarios. PARAGRAFQ: Los  [MAYO - JUNIO - JULIO - AGOSTO - SEPTIEMBRE - OCTUBRE: Durante esle mes se fealizo ial de y Clausula 1 oligaciones especificas de
padres, madres, u otras p y juridicas, podrén p con los de cada uds, se anexan evidencias. la entidad administradora del servicio.
dar aportes en alo en el Manual Operativo de 2. Obligaciones durante |a fase de
la diendo del servicio, a través de cuotas implementacitn del contrato.
de pamclpaclbn (Resoluclén 1908 de 2014) u otros aportes veluntarios que 2.1 Obligaciones relacionadas con ia
se encuentran dentro de los recursos de cofinanciacitn. La falta de pago de prestacion de fos servicios:
3.2.1.3 |dichos aportes no constituye una causal para impedir el ingreso del usuario al Ver ltem: 2.1.3 100%
; -|servicio, para intemrumpir su atencidn o retirario de este, 1. Actas Gratuidad y permanencia
D que p lap de los ug enia |MAYO - JUNIO - JULIO - AGOSTO - BEPTIEMBRE - OCTUBRE: Durants esle mes se realizo de gratuidad y Clgusula 1 ofigacionas especificas de
-jups. F con los de cada uds, 6e anexan evidencias, la enfidad administradora del serviclo.
2. Obligaclones durante la fase de
Implementacion del contrato.
2.1 Obligaciones relacionadas con la
3214 prastacion de los serviclos: 100%
Ver ltem: 2.1.4
1. Actas Graluldad y penmanencia
Coordinar con los agentes del Sistema Nacional de Bienestar Familiarenel |MAYO - JUNIO: Durante este mes no se presentaron novedades, para el mes de junio se hara la gestion.  JULIO: Durante |Ninguna. Ver carpeta clausula 2
nivel temitorial Ia prestacitn del servicio, de acuerdo con las orientaciones este mes se realizo gestion y articulacion de los meses mayo junio y julio, se anexa evidencia. AGOSTO - SEPTIEMBRE - togligaciones generales.
dadas en el Manual Opemhvo de la Modalidad paral la adecuacién de fos OCTUBRE: Durante este mes no se presentaron novedades, para el mes de septiembre se hara 1a gestion. Ver ltem 2.1.5
. servicios, en p para g: la enla
3245 [atencion. 1. Certificado R 100%
, . N e 3.3 Oblig del Comp de famaili, Cop yRedes . . .
- ; . . ) - - ALERTAS, B T
B A Y o y . y ApIr INCONVENIENTES <} % DE AVANCE EN
ITEM OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL ?ERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION 0 SITUAGIONES FUENTE DE VERIFICACION EL CUMPLIMIENTO
ESPECIALES QU ¥
Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Esténdares— Estandar 1: Documento de Identidad- ) 2 especificas de
en el Manuat Operati de la segin el |MAYO- JUNIO - JULIO - AGOSTO - SEPTIEMBRE - OCTUBRE: Se cuenta con el 100% de los benenficiarios con Registro la EAS subcarpeta 2.2 obligacion del
servicio, y las demds ylo i i porel  |civil yfo Documento que lo indentifique, se anexan sequimiento a la UDS p familla y
ICBF. redes.
Ver ftem 221
1. Registro Civil




Estandar 4 articulaclones

MAYO - JUNIO: Durante este mes no se presentaron novedades, para el mes de junio se hara la gestion. JULIO: Durante
este mes se realizo gestion y articulacion de los meses mayo junio y julio, 5¢ anexa evidencia, AGOSTO - SEPTIEMBRE -

3.3.1 OCTUBRE: Durante este mes no se presentaron novedades, para el mes de septiembrs se hara la gestion. 100%
Estandar § Pacto de convivencia- ) MAYO - JUNIO -
JULIO - AGOSTO - SEPTIEMBRE - OCTUBE: No se presentaron novedades
Estandar & formacion a padres-
MAYO - JUNIO - JULIO - AGOSTO - SEPTIEMBRE - OCTUBRE: Cada madre comunitarias realiza el pplan de formacion a
padres en cuenta las de cada uno de sus usuarios en la uds.
Estandar 7 control soclal - _
MAYO - JUNIO - JULIO - AGOSTO - SEPTIEMBRE - OCTUBRE: Se realiza contro! social en las 5 UDS famis por parte de
los veedores en fa entrega de RPP i
Con el proppsito de contribuir a poner fin a los factores que incldenenlas  *|MAYO - JUNIO - JULIO - AGOSTO - SEPTIEMBRE - OCTUBRE: Cada madre comunitarias realiza el pplan de form a g 2 especificas de
violencias contra nlﬂas niftes y mujeres gestantes, |a EAS deberd incluir en  {padres teniendo en cuenta las d de cada uno de sus usuarios en la uds. 1a EAS subcarpeta 2.2 obligacion del
los planes de Y a familias, que p familia Yy
232 permitan, sensibilizar a madres, padtes o cuidadores de los usuarios del redes. Verltem 2.2.2 100%
o servicio sobre la proteccién de los derechos de nidas y niflos, las formas de
{violencia y las consecuencias que afectan la salud mental y su sano 1.Taller a padres
{desarrollo.
' v *.3.4 Obligaci del C P -de Salud y ° " S
- ' OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBUGACION RLERTAS, FUENTE DE VERIFICAGION % DE AVANCE EN
TEM ] ANCONVENIENTES EL CUMPLIMIENTO
ooy
Dar cumplimiento & cada una de las Estandar 8 - Afillacién SGSSS MAYO JUNIO - [Ninguna claysula 2 obligaciones especificas de
2 con el p en el Manual JULIO - AGOSTO - SEPTIEMBRE - OCTUBRE: se alimenta el formato de seguimiento al beneficiario en cada una  de las la EAS subcarpeta 2.3 obligacion det
10) ivo de la segln esp de servicio donde se reporla fos niftos y mu]eres gestantes con afiliaciaion a saguridad socialy la eps que p saludy i
el servicio, y las demds ol ylo xpedidas porel |p Ver Item 23.1
ICBF. 1. Umplezay

Estandar 9 lactancla materna - MAYQ: Se
realiza p dela encada JUNIO - JULIO: Durabtes esle mes no se presenntaroon novedades ya
que se realiza cada dos meses. AGOSTO: Durante este mes se o la en el acta de taller a padres
en cada uds, se anexa evidencia SEFI]EMBRE: Durante este mes no se presenntaroon novedades ya que se realiza cada

dos mases OCTUBRE: Durante este mes se p ia se anexa

E: 10 - y
MAYO - JUNIO - JULIO - AGOSTO - SEPTIEMBRE - OCTUBRE: Se realiza
CYD por médio del foimato Seguimiento y desarrollo,

alos de

0 alas

Estandar 11 vacunas -
MAYO - JUNIO - JULIO - AGOSTO - SEPTIEMBRE - OCTUBRE: Se realiza
CYD por medio del fotmato Seguimlento Atencidnes.

alos de

0 alas

Estandar 12- Brotes, o ETAS-
MAYO - JUNIO JULIO - AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE:
por

No se identificaron casos de brotes de enfermedades

P " P

Estandar 13: Minuta - MAYO -|

JUNIO - JULIO - AGOSTO - SEPTIEMBRE - OCTUBRE: No se p Se anexan

Estandar 14: Publicacion Minuta -
MAYO - JUNIO - JULIO - AGOSTO - SEPTIEMBRE - OCTUBRE:
minuta de cada uds.

se realizo registro fotografico de la publicacion de la

Estandar 15- Medidas antropometricas -
MAYO - JUNIO - JULIO - AGOSTO - SEPTIEMBRE - OCTUBRE:
beneficlarios de cada UDS

Se realiza medidas de fomas de peso y talla a todos los

Estandar 17- plan de saneamiento basico

MAYO - JUNIO - JULIO - AGOSTO - SEPTIEMBRE - OCTUBRE: No se presentaron novedades

2. Certificacién RL
4. Formato Seguimiento a la UDS
{(Vacunacidn y Cy D)

100%

[& 1B PF deM
MAYO - JUNIO - JULIO AGOSTO - SEPTIEMBRE - OCTUBRE: No se presentaron novedades




las de y de gestién para la

atencién en los servicios de salud de las niflas y niflos con desnutricion
aguda de fos servicios de primera Infancia del ICBF, asi como proceder de

MAYO - JUNIO - JULIO AGOSTO - SEPTIEMBRE - OCTUBRE: Durante este mes no se presentaron novedades

2 especificas de
Ia EAS subcarpeta 2.3 obligacion del
componente salud y nutricion

d con las del Manua! Op de la Modali Yy Ver tem 2.3.2
3.4.2 |las demas ofi i ylo i é Yy j i 100%
expedidas por el ICBF. 1. Foarmatoes Peso y Talla
Notificar al supervisor del contrato dentro de los clnco dias slgulenles a que|MAYO - JUNIO - JULIO AGOSTO - SEPTIEMBRE - OCTUBRE: Durante este mes no se pi , Se siguen g! Clausula 2 obligaciones especificas de
tengan Iugar. las de los ,. ods de Y lajcon los mismos proveedores. 1a EAS subcarpeta 2.3 obligacion de!
i y |companente salud y nutricion
343 en el formato definido por ol ICBF, cada vez que se requlera y/o camble algin Veritem 2.3.4 100%
proveedor. 1. Certificado RL.
la entrega de las para p. "[MAYO - JUNIO - JULIO AGOSTO - SEPTIEMBRE - OCTUBRE: Solo se entrego a los 65 beneficiarios de las 5 UDS famls, g 2 especificas de
y refrigerios seg(n aplique, en la cantidad y cahdad es(ableclda para cada acorde a ta minuta, dando cumplimiento a las buenas practicas de manufactura, tomando evidencias de cada entrega y video. la EAS subcarpeta 2.3 obligacion del
grupo de edad, teniendo en cuenta el ticlo de ment} elaborado y aprobado compoenente safud y nutricion.
por el ICBF (para el caso de los servicios HCB, HCB AGRUPADOS, HCB Ver item 2.3.5
“ FAMILIA MUJER £ INFANCIA — FAMI, HCB MULTIPLES) y aprabado por el 1. Acta de entrega de RPP
ICBF (para ¢ ¢l caso de los servicios de HCB EMPRESARIALES Y JARDINES 3. Contro! social
44 SOCIALES), utilizando malenas primas de calidad conforme a !as fichas 4.planillas RPP 100%
icas de blecld: dando alas buenas §.Video control social
de 2, la yde
vigentes; dejar registro documental y fotografico de la relacién de alimentos
' |comprados y entregados a cada UDS o UA.
Participar y facilitar el de las de i y MAYO JUNIO - JULIO AGOSTO - SEPTIEMBRE - OCTUBRE: Se realiza educacion alimentaria por medio de les Ninguna. clausula 2 obligaciones espscificas de
Inutricional, en el marco de las de i iones y en i a padres. laEAS subcarpeta 2.3 obligacion del
comunicacién para la salud, en seguridad alimentaria del ICBF, en virtud de componente salud y nutriclon.
+|la “GUIA TECNICA DEL COMPONENTE DE ALIMENTACION Y NUTRICION Veritem 2.3.7
345 [PARALOS PROGRAMAS Y PROYEGTOS MISIONALES DEL ICBF". 2. Taller a padres 100%
Garanlizar el cumplimiento a I3 "Guia Técnica Del Componente De[MAYO - JUNIO - JULIO - AGOSTO - SEPTIEMBRE - OCTUBRE: se realizo entrega de RPP acorde 3 la guia tecnita, Ninguna. clausula 2 obligaciones especificas de
, Y icién Para Los P Y Proyeclos Del|imy el manual de buenas p de yplande laEAS subcarpeta 2.3 obligacion del
ICBF, en lg referido a del componente salud y nutricion.
sefviclo de alimentos, manual de buenas précticas de manufadura y plan de| Ver item 2.3.8
346 |saneamientd Basico. 1. Planiitas de refigerio 100%
latoma de étricas y activacion de ruta de do [MAYO - JUNIO - JULIO - AGOSTO - SEPTIEMBRE - OCTUBRE: Se realiza medidas de tomas de peso ytalla alos Ninguna Clausula 2 obligaciones especificas de
con el estado nutricional de cada usuano en i6n a to seftalado en el de ccada UDS la EAS subcarpeta 2.3 obligacion de!
Manual Operativo segin apllque el semcio de acuerdo con fa "Gula técnica |componente salud y nutricion.
y operafiva sistema de i y el PROCEDIMIENTO - Veritem 2.3.9
EVALUACIGN Y SEGUIMIENTO AL ESTADO NUTRICIONAL, los liempos y 1. Pesoy Talla
3.4.7  |periodos eslablecidos para este fin y sobre el 100% de los usuarios atendidos 100%
durante el periodo de la toma.
) Disefiar y dlllgenmar en el documenlo que e! ICBF disponga, las acciones|MAYO - JUNIO - JULIO - AGOSTO - SEPTIEMBRE - OCTUBRE: Durante este mes no se presentaron novedades. ing! Clausula 2 obligaciones especificas de
de de D Ia EAS subcarpeta 2.3 ofiligacion del
con los resuﬂadus de la clasificacion de fos de| componente salud y nutricion.
acuerdo a lo sefialado en el Manual Operativo de la Modalidad segin el Veritem 2.3.10
248 servicio qus cofrespenda. 1. Pesoy Talla 100%
350 das con la pcién, alm 3, ' ia de los de Alto Valor Nutricional -AAVN
: - - - - B ALERTAS, - -
i ) L ; o o N o INCONVENIENTES | .. s . + DE AVANCE EN
ITEM OBLIGACION ACCIONES DESARROLL ADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION O SITUACIONES +~ FUENTE DE VERIFICACION - EL. CUMPLIMIENTO
. . oo L o : ESPECIALES QUE'|- | T
H . ABCOTEME]
‘Sumlnlsirar a la regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos|MAYO- JUNIO - JULIO - AGOSTO - SEPTIEMBRE - OCTUBRE: Duranle este mes No sé presentaron Novedades, [Ninguna. Clausula 2
donde el ista recibird los Ali de Alto Valor Nutrici obligaciones especificas de la EAS
f (munlclplo de ubicacién del punto, nombre del responsable y suplente, |subcarpeta 2.4
{nimero de identificacitn, tetéfonos, herario de atencién, niimero de cupos a obligaciones relacionadas con
_.-3.5.1.-.}atender en este punto), Asl mismo, informar op los de recepcion y aimacenamiento del aavn 100%
. imario a 1a R a Centro Zonal en los

los datos del punto de entrega p

{primeros 15 dias calendario del mes.

Veriterm2:4:1

1. Acta de Entrega




se realiza entrega:de AAVN a todas las unidades de

77 [utitizar tos Alimentos de Alto Valor Nmnclonal dnicamente para cumplir 2 MAYO - JUNIO - JULIO AGOSTO - SEPTIEMERE - OCTUBRE: "|Ninguna. Clausula 2
i el objeto det p de la ali a |sejvicio, parala entrega a los beneficiarios. obligaciones especificas de la EAS
ias niflas y nlﬂos parala fidad de de idad con |subcarpeta 2.4
las ri i nomas y p porel i con
3.5.2. |ICBF.Enningin caso, se podra donar, vender, intercambiar, usar y del aavn 100%
indebidamente, destinar o en general didponer de los Alimentos de Alto Valor 1. Actas de recibé de AAVN
Nutricional en forma diferente a 1a autorizada por el ICBF
‘|Recibir el Alimento de Allo Valor Nutrici y p con lo [MAYO - JUNIO - JULIO AGOSTO - SEPTIEMBRE - OCTUBRE:  se realiza entregade AAVN a todas las unidades de "INinguna. Ciausula 2
establecido en la normatividad legal vigente, y de acuerdo con las sejvicio, para la entrega a los beneficiarios. obligaciones especificas de la EAS
linstrucclones que imparta ef ICBF, con £t fin de garantizar su conservacion subcarpeta 2.4
obligaciones refaclonadas con
353. recepcion y almacenamiento del aavn 100%
1. Inventario
al ICBF op (como 'rnaximo ¢l dia 15 de cada mes) sobre[MAYO - JUNIO - JULIO AGOSTO - SEPTIEMBRE - OCTUBRE : Nosep  difi ni ni averias. ' |Ninguna: Clausula2
las diff enel del servicio y las qua afecten la) obligaciones especificas de la EAS
. cantidad y calidad de los Alimentos dQ Alto Valor Nutriclonal recibidos, asf subcarpeta 2.4
354 |como los saldos de los AAVN en los punlns de entrega, para que el ICBF obligaciones relacionadas con 100%
pueda ajustar las a en el sig mes y realizar lag recepcion y almacenamiento del aavn
acciones comespondientes. 1. Certiciacion de RL
E los y$ de Allo Valor Nutricional a las|MAYO - JUNIO - JULIO AGOSTO - SEPPT|EMBRE - OCTUBRE: se realiza entrega ds AAVN a fodas las unidades de "INinguna Clausula 2
'~ funidades e_(ecutoms o de servicio 0 usuarios que harén uso de los mismos, |sejviclo, para la entrega a los beneficiarios. obligaciones especificas de la EAS
para evitar su deterioro. |subcarpeta 2.4
: wobligaaonas relaclonadas con
355 del aavn 100%
1. Actade enuega
+  |Lievar control por escrito en los por el ICBF ©l|[MAYO - JUNIO: se cuenta con el inventarid actualizado, se radica informe de AAVN €1 21 de junio del 2024. JULIO: se “INinguna. Clausula 2
Instrumento Anexo 57 de la rotacién de inventarios y la entrega de ! conel se radiza informe de AAVN el 14 de julio del 2024 AGOSTO: se cuenta conel obligaciones especificas de (a EAS
Alimentos de Alto Valor i alaz o de servicio ofinventario actualizado, se radica informe de AAVN el 13 de sepliembre del 2024 SEPTIEMBRE: se cuenta con i subcarpeta 2.4
usuarios, donde se registre el movimiento de los alimentos, los saldos y las inventario actualizado, se radica informe de AAVN €1 15 da octubre del 2024. OCTUBRE:  se cuenta con el inventario bligaci ! con
|personas responsahles de su recibo y distribucién, ef cual debe i se radica Informe de AAVN el 8 de noviembre. p y al to det aavn
ala idad de F Estos soportes daben p en 1. Formatos de controt de Inventarios
"imedio oen fisich de con 1as p
358 |[delos donde se ¢} las 100%
‘ los dlez primeros dias habiles sigulenies al mes vencido, al Centro Zonal
ICBF de enel icipio dondp estd ubicada el punto de entrega.
Solicitary aceplar elapoyoyla asesonq técnica del ICBF en lo concemiente {MAYO ~ JUNIO - JULIO AGOSTO - SEPTIEMBRE - OCTUBRE: No se presentaron navedades Ninguna. Clausuta 2
. al manejo, y i6n de los Ali de Alte Valor abligaciones especificas de fa EAS
» {Nutricional. Isubcarpeta 2.4
35.7 obligaciones relationadas con 100%
recepcion y almatenamiento del aavn
1. Certiciacién de RL




‘[Realizar actividades qua promusvan el control Qpam el adecuado uso

MAYO - J'UNIO ~JULIO - AGOSTO - SEPTIEMBRE QOCTUBRE: Se!ua promocion de buen manejo del AAVN a los

Pian para la gestién do riesgos de accidentes:
MAYO - JUNIO - JULIO AGOSTO - SEPTIEMBRE- OCTUBRE: No sa presentaron novedades

ESTANDAR 43 novedades:
RMAYO - JUNIO - JULIO AGOSTOQ - SEPTIEMBRE- OCTUBRE: Durante este mes Se realiza registro de novedades, se
adjuntan evidencias.

ESTANDAR 44
poliza: DICIEMBRE: MAYO - JUNIO
AGOSTO - SEPTIEMBRE - OCTUBRE: Todos los beneficiarios cuuentan can poliza, se adjunta evidencias.

ESTANDAR 45
Plan de de de D
MAYO - JUNIO - JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE - OCTUBRE: No se presentaron novedades

ESTANDAR 46 Materia) didictico:
MAYO- JUNIO - JULIO AGOSTO - SEPTIEMBRE - OCTUBRE: Se realiza compra de material didactico de consumo a las 24

Ninguna. Clausula 2
de los Alimentos de Alto Valor i de con lag ysep E: con la misma, se adjuntan actas obligaciones especificas de la EAS -
dadas por el {CBF, asi como asistir a las cap mesas p {subcarpeta 2.4
358 [rendiclén de cuentas o i de it a las cuales se le cbligaciones refacionadas con 100%
convoque por parte del ICBF. recepcion y almacenamiento det aavn
1. Actas Control social
Atender op los que e} [CBF realice, '[MAYO: Durante este mes se realizo visita por parte de la Inter 56 anexa alos que se {NInguna. Clausula 2
] peci para dar taalos de control de! Estado y dejaron. JUNIO - JULIO - AGOSTO - SEPTIEMBRE - OCTUBRE: Durante este mes no se presentaron novedades. obligaciones especificas de la EAS
P en las visitas realizadas por ia Interventoria y/o el peta24
359 |(ICBF. obligaciones relacionadas con 100%
recepcion y almacenamiento del aavn
1. Certificado RL.
.|Cancetar al ICBF el valor de Jos Ali de Alto Valor cuando[MAYO - JUNIO - JULIO - AGOSTO - SEPTIEMBRE: No se presentaron averias, ni vecimientos Ninguna. Clausula 2
se p i o averias por mal almacenamiento, obligaciones especificas de la EAS
I én de prod hurto o pérdida, teniendo en cuenta el precio del .4
3540 [mes de entrega o el precio definido por el ICBF en caso de entregarse otro ‘obligaciones relacionadas con 100%
tipo de Alimento de Aito Valor Nutriclonal recepcion y almacenamiento del aavn
1. Certificado no incidencla
“|Atender con oportunidad las visitas que se efectuen por parte del ICBF o la MAYO: Durante este mes se realizo visita por parte de la inter se anexa alos que se Ninguna. Ciausula 2
inter del de p y d )| JUNIO: Durante este mes se realizo visita por parte de Ia interventoria la doctora paula lopez el 25 de junio del obligaciones especificas de la EAS
Valor Nutrictonal y leer y fi rmar el acta de visita anotando las cbsefvaclnnes a|2024. JULIO: Durante este mes no se presentaron novedades. AGOSTO: Duranie esle mes se realizo visita por parte de subcarpsta 2.4
que haya lugar. Asl mismo, dar trémite op a las acciones p y|la inter ia la doctora paula lopez el 25 de agosto del 2024,  SEPTIEMBRE: Durante este mes se realizo visita por obligaciones relacionadas con
para la ién de las p parte del ICBF 11 de sepliembre det 2024, por e! funcionario Jose Garzon Herrera, OCTUBRE: Durante este mes se realizo recepcion y almacenamiento del aavn
36.41 |delas visitas del ICBF o de Ia interventoria, visita por parte de 1a interventoria 30 de octubre del 2024. 1. Cettificado no incidencia 100%
) ; R 3.6 Oblig; del Comp sy F
— - - RLCITAY;
; s : ’ . ’ . INCONVENIENTES X . B
) ; O SITUACIONES % DE AVANCE EN
) ITEM OBLIG{\CI@N ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO RFPORTM? PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBL!GACION ESPECIALES QUE FUENTE DE VERIFICACION EL CUMPLIMIENTO
Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad establecidas en’ |La EAS hace en la aplicacién de cada una de las de calidad - enel nguna. Clausu!a 2
el Manual Op dela que da el servicio y las demas |Manual Operativo del {CBF, obligaciones especificas de la EAS
i yio écnicas y i i p por subcarpela 2.5
el ICBF. ESTANDAR 34: Estructuras fuera zona de riesgo- obtigaciones dei compenente
MAYO - JUNIO - JULIO - AGOSTO - SEPTIEMBRE - OCTUBRE: no se presentaron novedades i P
ESTANDAR 1. Certificado Riesgos
37:Espaclos accesibles: 2. Espacios Acceslbles
MAYO - JUNIO - JULIO AGOSTO - SEPTIEMBRE - OCTUBRE: Las uds donde s presta e} servicio funcienan en la vivienda 3. Servicios Publicos
de cada madre se adjunta DI de las UDS. 4. Area Educativa y Recreativa
ESTANDAR 5. Plan de Gestion de Riegos de
; con de seg! Acidentes
MAYO - JUNIO - JULIO AGOSTO - SEPTIEMBRE - OCTUBRE: [as uds donde se presta el servicio funcionan en la vivienda 8. Novedades 5
de cada madre comunitaria, se han venido ajustando las condiciones acorda a las visitas de supervision sl presentan alguna 7. Paliza de Beneficiarios
recomendacion. ! 8. Plan de Desastres
ESTANDAR 39 9. Material Didactico
servicios publicos basicos:
MAYO - JUNIO - JULIO AGOSTO - SEPTIEMBRE - OCTUBRE: Las 24 uds cuentan con {os servicios publicos basicos para
la atencién de los beneficiarios.
M ESTANDAR 40: dreas y de servicios.
MAYO - JUNNO - JULIO AGOSTO - SEPTIEMBRE QOCTUBRE: los con las parala
. prestacion de} servicio ya que son las viviendas de las ag di
3.61 100%
ESTANDAR 41:

UDSquesstanp




1.Certificado RL

tlevar la contabilidad de los bienes muebles por 'clasmcaclén de fuentes y|MAYO - JUNIO JULIO AGOSTO - SEPTIEKIBRE- OC TUBRE: En este mes no se prgseniaron novedades "[Ninguna. Clausula 2
usos®, de rdo con o ‘ en los i técnico- ’ obligaciones especificas de la EAS
{administrativos vigentes que rijan para el servicio, en los casos que aplique. |subcarpeta 2.5
36.2 obligacicnes del gzomp;nenle 100%
Veritem 2.5.3
1.Certificado RL
informar a) supsrvisor de! yala la ia de|MAYO - JUNIO - JULLO AGOSTO - SEPTIEMBRE - OCTUBRE: No hay novedades en esta obligacién. Clausula 2
siniestros dentro de los cinco (5) dias hdblles a su ocurrencia obligaciones especificas de la EAS
subcarpeta 2.5
363 ubl‘gaclonas del (‘omp;nema 100%
Veritam 2.5.4
1.Cettificado RL
|Garantizar que, en caso de trasiado o ciere de la UDS, los elementos de|MAYO - JUNIO -~ JULIO AGOSTO - SEPTIEMBRE - OCTUBRE: En este mes no se presentaron novedades "|Ninguna. Clausula 2
dotacidn que sean de propledad del ICBF sean transferidos a la nueva UDS, obligaciones especificas de la EAS
Imediante acta de entrega, en preseicia de! supervisor del contrato, el |subcarpeta 2.5
|Representanta Legal de la EAS y del hlmacenista de la Direcclén Regional ob|lgaclones del mmpanenle
" jcuando aplique. YP
364 Veritem 2.5.6 100%
1.Cedtificado RL
Garantizar como minimo el cumpﬁm‘,‘emo de las fichas técnicas de los|MAYO - JUNIO - JULIO AGOSTO - SEPTIEMBRE - OCTUBRE: En este mes no se presentaron novedades ‘[Ninguna. Clausula 2
a las dii i del ICBF para la compra pot| . obligaciones especificas de la EAS
reposicién o adquisicién por primera ve'r Para la seleccitn de los etementos subcarpeta 2.5
a comprar, deberd levantar las necesidades de cada unidad de servicio, obligaciones del componente
" fatendiendo las arientaciones que para é| efecto imparta el ICBF, presentar el i ivosyp
X {consofidado al comité técnico operativo, y minimo tres cofizaciones de Ver item 2.5.7
o - {proveedores que cumplan con las especlﬁcaciones técnicas dadas en la gufa 1.Certificado RL
365 lpara la aprobacién de la compra. La seleccién de los elementos deberd estar 100%
en las y el para la compra de los
{elementos. Una vez sean adquitidos bs hlenes de dotacidn con recursos
{entregados por e ICBF, debera presentir al supervisor de contrato el informe;
de entrega a cada Unidad da Servicio -\jDS y las comespondientes facturas. .
Ri fos ajustes en la UDS pam garantizar la accesmmdad y MAYO - JUNIO - JULIO AGOSTO - SEPTIEMBRE - OCTUBRE: En este mes no se presentaron novedades ‘[Ninguna. Clausula 2
én de las nifias y niftos con di ala i obhgamones espacificas de la EAS
de ajustes enlos rativos y con base a la 25
Informaci6n registrada en la ficha de caractenzaclén pedagdgica para la obhgaclones del (;nmponente
368 lingiusion de niflas y niffos con discapacidad anexa a éstos. yp 100%
Ver item 2.5.9
. 1.Certificado RL
(Adquirir materia! didactico i y para i 1a|MAYO - JUNIO - JULIO AGOSTO - SEPTIEMBRE - OCTUBRE: En este mes no se presentaron novedades "INinguna. Clausula 2
participacién de las nifias y niftos con discapacidad en el desan'ollc de las obligaciones especificas de la EAS
e experienclas pedagégicas. Es de resaliar, que las condiciones para llevar a \subcarpeta 2.5
367 |cabola adquisicidn de este material deben estar aprobadas en el marco del (obligaciones de! componente 100%
Comité Técnico Operativo. ducall
- Ver item 2.5.10
1.Materia dicdactico
Verificar y P eli i -: do por el ICBF de los bienes de]MAYO - JUNIO - JULIO AGOSTO - SEPTIEMBRE - OCTUBRE: En esto mes no se presentaron novedades g Clausula 2
i para la p ion del servicio en el marco de la) obligaciones especificas de 1a EAS
‘ i i6n del i el Buen uso de estos. subcampeta 2.5
obllgaciones del eomponeme
368 yp 100%
' Veritem 2.5.11
1.Certificado RL
Entregar los bienes de dotacién en el estado que fueron recibidos, salvo el|MAYO - JUNIO - JULIO AGOSTO - SEPTIEMBRE - OCTUBRE: En este mes no se presentaron novedades Ninguna. Clausula 2
deterioro normal, o dafos ocasionadog por caso fortuite o fuerza mayor al obligaciones especificas de la EAS
|supervisor{a) y/o interventor de! contrat, lo anterior deberd realizarse previo |subcarpeta 2.5
16.9 a la terminacién del contrato. wobhgacmnes del ccmp;nenle 100%
Ver item 2.6,12
1.Certificado RL
Diligenclar al inicio y al final de la vigercia de! presente contrato el “Formato|MAYO - JUNIO - JULIO AGOSTO - SEPTIEMBRE - OCTUBRE: En este mes no se presentaron novedadss “|Ninguna. Clausula 2
{inventario de Dotaciones™ en su versién vigente, i enel obligaciones especificas de la EAS
“Guia Orientadera para la Compra de |a Dotacién para las Modalidades de subcarpeta 2.5
2640 Educacién Inicialen el Marso de una Afencitn integral”, en su Gitima versién; obligaciones de! ¢omponente 100%
- J|asf mismo se deber4 actualizar y reportar con una pericdicidad cuatrimestralf i ivosy P =
a la supervisién del contrato. Ver item 2.5.13




Diligenciar y eniregar a la supeMslﬁnWQzlo el "Formato de

MAYO - JUNIO - JULIO AGOSTO - SEPTIEMBRE - OCTUBRE: En &as no se prasentaron novedades

Clausula 2
ldenuﬂcacldn de Necesidades de Dotacién® y el "Fommalo Inventario de obligaciones especificas de la EAS -
* en Sus para su p andlisis y toma de subcarpeta 2.5
. decnsmnes por pare de la supemstén del cumralu, con el objetivo de {obligaclones del componente
3.6:11 . ligentificar los bienes de dotacién a adqulir. i ducativos y p 100%
' Ver item 2.5.15
1.Cettificado RL
370  del C Proceso Pedagégico ,
ALERTASY,
INCONVENIENTES % DE AVANCE EN
ITEM . » QBLIGACIéN ACCIONES DESARROLLADAS DU.RANTE EL P{ERIODO BEPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION O SITUACIONES FUENTE DE VERIFICACION EL CUMPLIMIENTO
- - - EQDEfInI EC NS
Dar cumplimiento a cada una de las crientaciones ESTANDAR 24 propuesta pedagdgica: ) Ninguna. Clausuta 2
conel en el Manua! Operativo de la |[MAYO - JUNIO - JULIO AGOSTO - SEPTIEMBERE - OOCTUBRE : No se presentaron novedades obligaciones especificas de la EAS
Modalidad segin comesponda el servicio, y Isubcarpeta 2.6
las demas ylo p por el ICBF ESTANDAR 25 Planeaclones pedagdgicas: obligaciones del componenta
MAYO - JUNIO - JULIO AGOSTO - SEPTIEMBRE - OCTUBRE: las planeaciones se adjuntaan en e! informe. ivos y p
Ver item 3.2.6
ESTANDAR 26 Acclones da culdado y crianza, 1. Certificado RL
MAYO - JUNIO - JULIO AGOSTO - SEPTIEMBRE - OCTUBRE: se actas de pl de las de cuidado y
crianza
- | ESTANDAR 27
. = ambientes enriquecldos:
MAYO - JUNIO - JULIO - SEPTIEMBRE - OCTUBRE: Las uds se con parala de los
niftos y las niitas.
374 ESTANDAR 28 segulmiento al desarrollo: 100%
S MAYO JUNIO - JULIO AGOSTO - SEPTIEMBRE - O(:TUBRE' Se realizé el seguimiento al desarrofio de los niftos y nifias
D ene! de
- h ESTANDAR 29
. jomadas pedagéglcas:
° - MAYO: Durante este mes se realizo jomada pedagogica el 31 de maya del 2024 con el tema; DOCUMENTO N° 22 LA
LITERATURA EN LA EDUCACION INICIAL. JUNIO: Durante este mes se realizo jomada pedagogica el 28 de junio del
- 2024 con el tema; DOCUMENTO # 24 EXPLORAC!ON DEL MEDIO EN LA PRIMERA INFANCIA.  JULIO:  Durahte este
mas se realizo jomada pedagogica el 31 de julio del 2024 con el tema; segumiento al desarolllo integral en la educacion
. Inicial. AGOSTO: Durante este mes se realizo jomada pedagogica el 30 de agosto def 2024 con el tema; DIFICULTADES
DE APRENDIZAJE YALTERACONES EN EL DESARROLLO INFANTIL SEPTIEMBRE: Durante este mes se realizo
el 27 de septi del 2024 con e tema; DOCUMENTO N° 22 LA LITERATURA EN LA EDUCACION
., INIC|AL OCTUBRE: Durante este mes se realizo Jomada pedagogica e! 30 de octubre del 2024, con el tema; Refuerzo de la
planeacion teniendo en cuenta las necesidades e Intereses de los nifios y nifias en 1a primera infancia
“|Realizar para g €l trénsito 6nico de nifias y nifios allMAYO - JUNIO ~ JULIO AGOSTO: No se presentaron novedades SEPTIEMBRE- OCTUBRE: Durante este mes se realizo |Ninguna. Clausula 2
de i6n formal de con las emitidas por laltres cartas de gestion de transito ico, en las de! futuro, mis dulces sueiios y nifio jesus. obligaciones especlﬂcas de la EAS
Direccién de Primera Infancia y lo establecido en a "Gula © para el 32
. |trénsito de los nifios y nifias desde los Programas de atencién a la Primera| wubligac!ones del cnmponeme
372" |infancia de ICBF al Sistema de Educacion Formaf®, o el documento que la yp 100%
modifique o sustituya, en aticulacién con fas familias e Instituclones, Ver item 2.6.2
Educativas, fo anterior a la luz de lo establecido en el Manual Operativo de 1a 1. Certificado RL
- |Modalidad
st LT 3.80 s del Compo i Talento Hi o . } [
f § ' ALERTAS, % DE AVANCE EN
ITEM OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTQ DE LA OBLIGACION | INCONVENIENTES FUENTE DE VERIFICACION EL CUMPLIMIENTO
. Dar cumplimiento a cada una de las de calidad -Esté "|La EAS hace enla de cada una de las de calldad - enel Ninguna. Clausula 2
establecidas en e! Manual Operativo de la M: segln corresp &! |Manual Op obligaciones especificas de la EAS
serviclo y las demds ori ylo i partidas por el su.bcarpe!a 27
ICBF. ESTANDAR 30 perfiles del talento humano. del p talento
MAYO: Durante este mes se contrato 23 talentos humanos que venian del contratos anterior y un talento humano nuevo, humano.
Hellen Dayana Garavits  JUNIO - JULIO - AGOSTO - SEPTIEMBRE - OCTUBRE: Durante este mes no se presentaron Veritem 2.7.1
- [novedades. 1. Certificado RL
ESTANDAR 32 plan de cualificacién del talento humano:
, MAYO: Durante este mes se reallzo capacitacion al TH el 31 de mayo del 2024 con el tema; (carrera de obstdculos y
celebracion dia de la madre) y el 29 de mayo de! 2024 con el tema; prevencién y detencién de los diferentes tipos de violencia
Yy famiiar y vii JUNIO:  Durante este mes se realizo capacitacion al TH el 28 de junio det
2024 con el tema ; BIENESTAR INSTITUCIONSL ASOCIACION PORFIA TRES. (ESPARCIMIENTO CON ZUMBA) y enfoque
N de derecho y enfoque diferencial y sl i de la di JULIO: - Durante este mes se realizo 2
tcapacitaciones al TH el 31 de jufio con el tema; de trabajo y enfi dad laboral y AGOSTO:
Durante este mes se reafizo capacitacional TH el 30de agosto del 2024 con el tema; Transito armonico. SEPTIEMBRE:
3841 Durante este mes se realizo capacitacion al TH el 27 de sepliembre del 2024, con el tema prevencion con el maltrato y abuso 100%
sexual. OCTUBRE: Durante este mes se realizp capacitaciop al TH e! 30 de octubre del 2024, con el tema; estrategicas
para el fento en la
ESTANDAR 337 da 1 det deltalento

—

MAYO: Durame este mes se realizo capacitacion al TH el 31 de mayo del 2024 con el tema; (carrera de obstaculos y
celebraclbn dia de la madre) y el 29 dg mayo del 2024 con el tema; prevencifn y detencion de los diferentes tipos de violencia
y familiary . JUNIO:  Durante este mes se realizo capacitacion al TH ¢l 28 de Junio del
2024 conel lema BIENESTAR INSTITUCIONSL ASOCIACION PORFIA TRES. (ESPARCIMIENTO CON ZUMBA) y enfoque

Ao tn A - HUIA  Nuennta neda mae ca rantizn 3
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capacitaciones al TH el 31 de julio conel téma; acci de trabajo y faboral y i AGOSTO:
Dyrante este mes se realizo capacitaclon al TH el 30 de agosto del 2024 con el tema; Transito armonico. SEPTIEMBRE:
Dyrante este mes se realizo capacitacion al TH el 27 de septiembre del 2024, con el tema prevencion con el maltrato y abusg
sexual. OCTUBRE: Durante este mes sé realizo capacitacion al TH el 30 de octulire dei 2024, con el tema; estrategicas
parael i enla i

382

gurar a poracién, p iay laboral durante el plazo

de €] def p de aporte, de las madres y padres
itari queri para el imi del objeto de este contrato |

que se i a3od i de 2022, en el marco de|
{os i y i iempre que a la fecha sobre e}
padre o madre comunitaria no se haya proferido acto administrativo de cierre

- |de 1a Unidad de Servicio -UDS-, en atencién a fo dispuesto del Anexo

“Procedimiento de Apertura y Ciere de Unidades de Servicio HCB, HCB|
AGRUPADO y HCB FAMI® o documentd que lo actualice, modifique, adicione
o sustituya.

MAYO: Durante este mes se contrato 23 taientos humarnios que venian del contratos anterior y un talento humano nuevo,
Hellen Dayana Garavito  JUNIO - JULIO - AGOSTO - SEPTIEMBRE - OCTUBRE: Durante este mes no se presentaron
novedades.

' {Ninguna.

Clausula 3.2
obligaciones especificas de la EAS
subcatpeta 3. 2.7

i del ¢emp talento
humano.
Ver item 3. 2.7.

1. Certificado RL

100%




Cumplir con fo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de|MAYOQ - JUNIO - JULIO - AGOSTO - SEPTIEMBRE - OCTUBRE: Duranie este mes no se presentaron novedades Ninguna, Clausufa 3.2
2015 mndlﬁuedo por el Decreto 1880 de 2021, en cuanto a que |a Entidad obligaciones especificas de la EAS
del Servicio -EAS para la jecucién del de subcarpeta 3. 2.7
“~|aporte en una proporcidn Igual at 5%, entre otros, a victimas del conﬂlctn obligaciones de! componente talento
armado |ntamo, mujeres cabeza de familia, adultos mayores, personas en! humano.
de 3d, asl como pob de las Ver tem 3. 2.7.
negra, ralzal Rrom o gitanas, como sujetos de| 1. Certificado RL
i6 Lo anterior, en cumpl[mlemo a los|
Esﬁndares 30y 33, entre otros, de los de
PARAGRAFO PRIMERO El supervisor o el mtervenlor segin el caso,
el imi y verificar que las personas vinculadas al iniclo y
- . |durante 1a e ion del a los grupos poblacionales
383 i enlap i PARAGRAFO SEGUNDO Sin perjuitio 100%
de las sanclones que puedan decretarse, en caso de |
justificado o injustificado de 1a presente obligacién, en el marco del Comité
Técnico Opemhvo se presentara por parte de la EAS Ia (s) hoja (s) de vida
del (jos) candldalo (s) con todos los s que la y|
dql P (que no p a los|
grupos p enlap de con
U lo establecidu los Estandares 30 y 33 entre clros, de los Manuales
. fop de ién, y se ird con las acti idas alli.
) 390 del Com e A oyde ] ]
T " OBLIGACION - < * ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PER]ODO REPORTADO PARAEL CUMPLIMIENTO DELA DBUGACION © ALERTAS, . FUENTE DE VERIFICACION ~ % DE AVANCE EN .
ITEM : INCONVENIENTES EL CUMPLIMIENTO
. : N - ) . . N O SITUACIONES : : L.
- :|Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- La EAS hace cumplimiento en la aplicacién de cada una de las de calidad - en el Manual Clausula 2
) idas en el Manual Operativo de la Modalidad segin P el {Operativo del ICBF. : obligaciones especificas de la EAS
Iservicio, y las demés yio P porel subcarpeta 2.8
* [ICBF. ESTANDAR 51: D i obligaciones del componente
MAYO - JUNIO - JULIO - AGOSTO - SEPTIEMBRE OCTUBRE : No se presentaron novedades. administrativo y de gestion.
1. Certificado RL
ESTANDAR 52: C del Talento
MAYO : Durante este mes se contrato 23 talentos humanos que venian del coniratos anterior y un talento humano nuevo,
Hellen Dayana Garavito JUNIO - JULIO - AGOSTO - SEPTIEMBRE - OCTUBRE: Durante ste mes no se presentaron
' STANDAR 53:
gestién dela sobre las nifias, los nifios, mujeres gestantes:
MAYO - JUNIO - JULIO - AGOSTO - SEPTIEMBRE - OCTUBRE: Durante esle mes se cuanta con la informacion del
cuentame ya que esta al 100%,se anexa evidencia
ESTANDAR 54: Resgistro y :
Durante este mes se cuenta con la informacion del cuentame ya que esta al 100%,se anexa evidencia
_ ESTANDAR
55:Directorios actualizados:
MAYQ - JUNIO JULIO AGOSTO - SEPTIEMBRE - OCTUBRE: Se ajuntan los directorios actualizados de las UDS.
ESTANDAR 56:
Buzon de PQRSF:
MAYO Durante este mes se p 29 a las madres por su buen servlclo Se anexa
evidencia. JUNIO:  Durante este mes se p 26 i a las madres por su buen serviclo,
Se anexa evidencia JULIO: Duranie este mes se p a las madres por su buen
servicio, Se anexa evidencia.  AGOSTO: Durante este mes se p 15 feli alas madres i
por su buen servicio, Se anexa evidencia, SEPTIEMBRE:  Durante este mes se presentaron 15 felicitaclones a las
391 madres comunitarias por su buen senncm Se anexa evidencia. OCTUBRE: Durante este mes se presentaron 20 100%

s a las madres por su buen servicio, Se anexa evldenda

ESTANDAR 57:

F del C




MAYO: Se radica informe financiero el 21 de Junio del 2024. JUNIO: Se radica infojme financiero el 21 de julio del 2024.
JULIO: Se radica informe financiero el 20 de agosto del 2024. AGOSTO: Se radica Informe financiero e! 6 de septiembre
SEPTIEMBRE: Se radica informe financlero el 9 de octubre del 2024. OCTUBRE: Se radica informe financiero el 8 de

noviembre del 2024,

ESTANDAR 58 req de ley establ para la contabilidad:
MAYO: Se radica informe financiero el 21 de junio del 2024. JUNIO: Se radica infopme financiero el 21 de julio del 2024.
JULIO: Se radica informe financlero el 20 de agosto del 2024, AGOSTO: Se radica informe financiero el 6 de septiembre

SEPTIEMBRE: Se radica informe financiéro el 9 de octubre del 2024. OCTUBRE; Se radica informe financiero el 8 de

noviembre del 2024,

ESTANDAR 59 Encuesta de satisfaccion: .
MAYO Durante este mes se p 28 i afas madres itariag por su buen servicio, Se anexa

{evidencia. JUNIO: Durante este mes se 'preseniamn 28 felicitaciones a las madres comunitarias por su buen servicio, Se
angxa evidencla JULIO: Durante este mies se p 23 itaci alas fmadres por su buen servicio,

Se anexa evidencia. AGOSTO: Duranlg este mes se presentaron 15 felicitaciones a las madres comunitarias por su buen
sefvicio, Se anexa evidencla. SEPTIEMBRE: Durante este mes se presentaron 15 felicitaciones a las madres

{comuntitarias por su buen serviclo, 8e anexg evidencia. OCTUBRE: Durante este mes se presentaron 20 felicitaciones a

{as madres comunitarias por su buen servicio, Se anexa evidencia.




_ '|Responder y soportar et 160% de los requerimientos realizados por el “[MAYO - JUNIO - JULIO AGOSTO - SEPTIEMBRE OCTUBRE: No se presentaron novedades Ninguna. Clausula 2
|supervisor del contrato en el plazo indicado por este. obligaciones especificas de la EAS
subcarpeta 2.8
obfigaciones del componente
administrativo y de gestion.
392 1.Nota no incidencia 100%
3.10 Obligaclones dela Enudad Administradora del Servlcio en el marco de la estrategia de comp ~ i ,
OBLIGACI{)N ' ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ALERTAS, FUENTE DE VERIFICACION N '[% DE AVANCE EN
RE R , - , ) . INCONVENIENTES . . |ELcumPLIMENTO
i - la 3y z i
CUMPLIMIENTO DE LA LEY 2048 DE 2020. El contratista deberd cumplir  {MAYOQ: Para este mes las compras locales estuviemn en 29,62 JUNIO: Para este mes las  locales { en [NI 100%
con la Ley 2045 de 2020, invirtiendo al menos el 30% de Ios recursos 34,31 JULIO: Para este mes las compras locales estuvieronen  AGOSTO: Para este mes lag compras locales 1. Compras Locales
ejecutados para la compra de al n alos en SEPTIEMBRE: Dutante este mes se cumplio el 30 % en las compras locales CCTUBRE: Dutante este mes
peq grop i !ocales, p de la ag se plio €1 30 % en las compras locales
. R p 1amlhar -] ia locales, de estos
p oalas iasy imil i que
primas adq aestos p
Iocales Estas ¥y conlo
3401 dlspueslo enla guia *G5.ABS- Gula Ori para la : ion de la
R = gia de Compras Locales" y ran ser al
pervisor del cont usodela umma versidn del fonmato que
para el efecto se enelp de adqulsi de bienes
y servicios de fa entidad o del medio que para tal efecto adopte el ICBF
dentro de! Sistema de Gastién de Calidad.
El camraﬁsta deberé pagar contra entrega el, ¢ los pmductos adqulrldns a |MAYO: Para este mes las compras [ocales estuvieron en 29,62 JUNIO: Para esle mss las s locales j en
los p p YPp dela A 34,31 JULIO: Para este mes las compras locales estuvieronen  AGOSTO: Para este mes las compras locales estuvieron 1. Compras Locales
Famlhary c o de sus taforma de pago utilizada len SEPTIEMBRE: Para este mes las compras locales estuvieron en OCTUBRE: Dutante este mes se cumplio el 30 %
por el Contratista para realizar el pago de los productos a los pequefios en las compras locales
productores y demds aclores de la agricuftura campesina, familiar y ’
- o de sus ; € deberd realizar en efectivo o
i ia a cuentas de ahnm:s cuentas comientes o
afravés de dsitos de bajo monto o
jtransferencias a cuentas de ahomnros de krdmite stmpllﬁcado (CATS).
. PARAGRAFO PRIMERQ: El reporte de las compras publicas locales de
. debe uso de [a dltima verslén del formato de
»'3,10.2 }seguimiento, en un archivo tnico para cada vigencia fiscal, disciminando el 100%
valor total dei componente alimentario para cada periodo. Cada reporte
" imensual debe ser al sup ylo del para su
. * frevisién, i6n y pos firma por parte del camrahsta y el supervisor
o ‘Iy/o interventor, con la misma peri blecida para ta p! de
§ ’ de i6n del Las adguisici de ali deben
‘leumplir con la normatividad sanitaria vigente
- ; A : . 341 Oh yp nde . * % L
T , . = N ) T o = PR T ALERTAS, . : T
i o : . - e INCONVENIENTES Lo : v
\ ; Y . - . O SITUACIONES y "% DE AVANCEEN |
ITEM OBLIGACION - ACCIONES DESARR?U.ADAS DURANTE EL PERIODO REPOR‘I?ADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE FUENTE DE'VERIF[C[\CION |EL CUMPLIMIENTO
. s L - L ’ s . AFECTEN EL : :
o - . . : = L r L CLIMP] IMIENTO DF
rElexallzar el registroy i enlasp MAYO - JUNIO - JULIO AGOSTO - SEPTIEMBRE - OCTUBRE: Se jaconla delai ion en el Ninguna Clausula 2
‘tecnoléglcas que el ICBF defina de forma veraz, cumpleta exacta. cuentame cumpllends con el 100% de cobertura obilgaciones especificas de la EAS
realy ds la con subcarpeta 2,10
los benaficiarios y sus familias, las i de conla obligaciones del componenteRegistro
~ {politica pliblica de primera infancia de la Educacién Inicial en el marco de la y Presentacion de informacion
atencién Integral, los procesos de formacién a las famillas de los Ver item 2.10.1
34141 al Manual Operativo y las di de la Di 6 1. . Vinculados 100%

de Primera [nfancia, y demas datos ¢ que sean requeridos de acuerdo con las
Inecesidades y la misién del ICBF cumpliendo con la calidad requerida.

2. Pesoytalla
3. Fomaciones
4. TH

5.UDS




Ver item 2.10.7
1TH

R Raallzar al Inlclo del contrato y cada vez que [a operacion Io requiera eITMAYo - JUNIO - JULIO AGOSTO - SEPTIEMBRE - OCTUBRE: No se presentaron novedades {Ninguna. Clausula 2
y 6nde la en las icas que obligaciones especificas de la EAS
el ICBF defina , los datos de. Razén Sgclal, Representante Legal, , datos de subcarpeta 2,10
N contacto segun recibos (direccién yleléfono exacto de la sede principal). i del comp g
. y Presentacién dg informacién
-z Ver item 2.10.2 100%
1. Certificado RL
Remitir a la administracién del Slstema’de idn Cué 1ajMAYO - JUNIO - JULIO AGOSTO - SEPTIEMBRE - OCTUBRE: No se presentaron novedades “ININGUNO Clausula 2
salicitud al Inicio del contrato y cada vez que exista camblos contxactuales‘ obligaciones especificas de la EAS
aprobados por el ICBF, la de 1a i del subcarpe!aZJ
. servicio contratado, cupos, valores y modificaciones de acuerdo con la del 0
341.3° i v Presentacién dg informacion 100%
. Ver tem 2.10.3
- 1. Certificado RL.
[Remitir a la } ion del i de C los datos|MAYO - JUNIO - JULIO AGOSTO - SEPTIEMBRE - OCTUBRE: Se inua con la i dolai 6n en et “ININGUNO Clausula 2
"|actualizados de las UDS al inicio del cpntrato y cada vez que el servicla lo[cuentame cumpliendo con ef 100% de cobertura obligaclones aspecifras de la EAS
ala det ICBF, el cddigo de ia| peta 2.10
UDS. La actualizacién de la informacién de las UDS debera incluir; el nombre| del comp g
. 3114 lde la UDS, la direcciéin conforme a los recibos de servn;los pliblicos, los| y Presentacion dg informacion 100%
’ ‘{datas del responsable de la UDS y lq idn en Ver item 2.10.4
N geograficas con Latitud y Longitud expmsadn en grados, minutos y 1..UDsS
Legundos
Regi: la enlasp 1égicas que el ICBF defina la| MAYO JUNIO - JULIO AGOSTO - OCTUBRE - OCTUBRE: Se inta con 1a acty; dela én en el Clausula 2
. Informaclén de [as nifias y mﬂos recién nacidos vivos hijos de las ¢ pli con el 100% de cobertura obligaciones especificas de la EAS
mujeres de manera inmediata, una vez se tenga conotimiento de su subcarpeiaz 10
con el objetivo de su icién de usuario en los it del Qi
semvicios de Menmén a la primera infancia, y a su vez realizar la y Presentacién da Inro:maclén
3415 |desvinculacin de la mujer lactante. Ver item 2.10.5 100%
1. . Vneulados
[Realizar el registro y i f de la i ién en la]MAYO - JUNIO - JULIO AGOSTO - SEPTIEMBRE - OCTUBRE: Se conla izacidn de la énenel Ninguna, Clausuta 2
plataforma tecnalégica que el {CBF deﬁna del talento € p con el 100% de cobestura obligaciones especificas de la EAS
. |para la ﬂtendén da los beneficiarios segun el Manual Operahvn de Ia] subcarpeta 2.10
- d, su y exp la igaci del comp gl
- 31 D alos p de fomacion y cuafificacién en el marco del y Presentaci6n dg informacién 100%




se hayan cumplldo y queden recursos por ejecutar, la EAS deberd presentar|

de de estos al Camité Técnico Operativo, la|
cual deberd ajustarse a las necesidades reales de! servicio. En los casos en
que la EAS requiera realizar ajustes al p los mismos ser,
p ante el Comité Tétnico O ivo_para revision y 2

bacién.

“TRealizar Ja desvinculacién en el Sistema de Informacion Cuémame de los|MAYO - JUNIO - JULIO AGOSTO - SEPTIEMBRE - OCTUBRE: Se continua con la actualizacion de |a informacitn en el Ninguna. Clausula 2
2t y talento de forma op (fecha real) y cvando lajcuentame cumpliendo con el 100% de cobertura obligaciones especificas de la EAS
|atencién asf lo requlera o una vsz finalice la prestadbn del servicio. En los arpeta 2.10
.|casos que sea una d del i la del p gl
3.11.7 |EAS tendrd la obligacién de desvincutar al o dentro de los cinco (5) y Presentacién de informacién 100%
dlas stgulemes al requerimiento; pasado este lapso et ICBF procedera a Veritem 2.10.8
la i 6n de! Sistema Cué y generar las 1.Vinculados
jrespectivas,
portar a la del de Cué MAYO - JUNIO - JULIO AGOSTO - SEPTIEMBRE - OCTUBRE: No se pressentaron novedades *Formato Clausula 2
de acuerdo con e} Manual Operativo, cuando se presente el fallecimiento de Certificacién de [a Noj obligaciones especificas de la EAS
“ {un beneficlario o inlegrantes del grupo familliar, agentes educativos del O de bearp Al
. {servicio, para que se realice la comespondiente actualizacién del registro. Presuntos Hechos de|obligaciones del componenteRegistro
1.8 Viotencia, Lesiones y |y Presentacién de informacién 100%
Fallecimientos de los {Ver ftem 2.10.9
Usuarios® 1.. Certificado RLs
Scrcltar oportunamente y de manera oficial al ICBF la cneacnbn, achvaclén ©oMAYO - JUNIO - JULIO AGOSTO - SEPTIEMBRE - OCTUBRE: Se aconla dela ién en el Ninguna. Clausula 2
B de los del Sistema de P con ef 100% de cobertura obligaciones especificas de la EAS
* |sistemas integrados para lo cual la EAS deberd garantizar Ia idoneidad, {subcampeta 2.10
" lcapacitacion y gestién del i del talento usuario det| obligaciones del componenteRegistro
3118 y Presentacién de informacién 100%
" Ver item 2.10.10
1.. Certificado RL
‘ la dela ia diarla de jos beneficiarios mendldosw MAYO - JUNIO ~ JULIO AGOSTO - SEPTIEMBRE - OCTUBRE: Se aconla de la enel g Claugula 2
‘durante ¢l periado repoitado, una vez el ICBF solicite el difi I con el 100% de cobertura obligaciones especificas de la EAS
{modulo RAM en las platafornas tecnolégicas que el ICBF deﬁna en los| tsubcarpeta 2.10
. jeasos dnnde el ds la i del obligaciones del componenteRegistro
‘2 dl"genclamlemo del RAM digital, la EAS debers presentar aI supervlsor de} y Presentacion de informacién
-311.10" fcontrato dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la finallzacién de Ver ltem 2.10.11 100%
" {cada mes de los de reg de 1.RAM
. |(RAM) en fisico, la entre la idn rep en
i " |el RAMy el registro de enla de los
Dmgendar y fimar el formafo de “Comp ' de ¥y no|MAYO - JUNIO - JULIO AGOSTO - SEPTIEMBRE - OCTUBRE: En este mes no se presentaron novedades en esta Ninguna. Clausula 2
' de Ja i i vsmén vigente®, en plimi de las obligaciones especificas de la EAS
-+ “|obligaciones legales sobre de la i PARAGRAFO| subcarpeta 2.10
.. |PRIMERO: Cuando por razonies ajenas a [a EAS, no sea posible registrar en: i del g
, |el Sistema de ién en las p % que el ICBF defina y Prasentacién de infurmaciﬁn
-|la toma nutricional de alguno de los benefi ciarios alendidos durante el Ver item 2.10.13
' B perlodo de la toma o la formacién de los padres Yy cuidadoms de log 1.Certificado RL
d 0 no participen de las acti de alas
familias segun el Manual Op de cada la
. (Administradora del Servicio deberé aportar la justificacién y los soportes que,
» jsustente dicha situaci6n, la cual serd validada por el supervisor del contrato]
2.11.41. {del 'CBF. PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por razenes asocladas al 100%
+{funcionamiento del sistema y raportadas por la linea de soporte dispuesto poy|
“lel ICBF para tal efecto, no sea posible realizar el registra de la informacién, la
EAS deberd apostar la justificacién con el nimero de caso, la cual serd)
. por el sup r del PARAGRAFO TERCERO: En caso de
. |evidenciar falsificacién o adulteracién por parte de la EAS de documentos,
datos, registros de asistencias, RAM, actas, entre otros, el Supervisor del
{contrato deberd denunciar el delito de la falsedad en documentos tipificado
, jenlaLey 599 de 2000 "Por la cual se expide el Cé(f igo Penal” ante la Fiscalia
. |General de Ja Nacién.
‘ " s B .. 342 Obligaci s.con Ja A deF ; S . . e
' : ‘ ALERTAS, . % DE AVANGE EN
1TEM OBLIGACION .o ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DELA OBUGACION INCONVENIENTES | FUENTE DE VERIFICACION EL CUMPLIMIENTO
. . [ AN 3 = .
Presentar en el primer Comité Técmco Operatlvo el plesupuesio de MAYO: Se lleva conlrol presupuesialyse radlca el informe financiero el 21 de]unla del 2024 JUNIO' Selleva control Clausula 2
operacién de los servicios en los p y se radica el informe financiero el 10 de julio del 2024, JULIO:  Se lleva control presupuestal y se radica el obligaciones especificas de la EAS
estableudns por el [CBF, especificando los valores por concepto de cuotas| Informe financiero el 20 de agosto del 2024 AGOSTO: Se lleva controf presupuestal y se radica el informe financiero el 6 de subcarpeta 2.1
de y de y cuando aplique el aporte de septiembre del 2024 SEPTIEMBRE: Se lleva contro! presupuestat y se radica el Informe financiero e! 9 de octubre de! 2024 obligaciones def componente
contrapartida y/o valor técnico agregado y la forma de ejecucidn de estas.|OCTUBRE:  Se lleva control presupuestal y se radica el informe financiero el 8 de noviembre del 2024. Administracion de Recursos
- |Cuandolos de gastode la ida y/o valor técnico Ver item 2.11. 1
3124 NINGUNO 1. Informe financiero 100%




Disponer de una cuenla de ahosros, con la cual se llevard el jo|MAYO - JUNIO - JULIO AGOSTO - SEPTIEMBRE - OCTUBRE: No se presentaron rjovedades Clausula 2
lusivo de los di por el ICBF para la ejecucnén del obligaciones especificas de la EAS
presente contrato. La EAS 5e a gar al ICBF subcarpeta 2.11
diligenciado y fimado, el fom\ato de autosizacidn para abono directo en obligaciones del componente
cuenta de ahorros para uso exclusivo ds los por el ICBF, Administracicn dg Recursos
certificacién {con saldo) de la ululandad de la cuenta. Si Ver item 2.11.3
la EAS presenta una cuenta bancaria que haya utilizado previamente para el 1. Certificado RL
manejo de recursos propios, deberd estar cerdificada por parte def Banco con
. |saldo cero. PARAGRAFO PRIMERO. En cualquier tiempo de ejecucion del
: {contrato, en virtud de! articulo 214 de fa Ley 1955 del 2019, podra el ICBF|
solicitar ta conversién de Ia cuenta que se tenga o Ia apertura de una nueva,
que en todo caso deberd ser una cuenta bancaria maestra, teniendo en
cuenta las riterios de i6n y 1a operativi de fa cuenta
3422 [que para ta! fin establezca el ICBF de acuemo a lo exigide en fa Resolucién NINGUNA 100%
1400 del 24 de febrero de 2020, modificada a través de las Resoluclones)
8300 del 4 de noviembre de 2021 y 1a Resolucion 3944 dei 9 de agosto de
. |2022 y las que la modifiquen. Dicha decisidn seré debidamente notlfcada por
el ICBF a través del supervisor del al la
|obligatoriedad de apertura de una cuenta ods ir la ext
en una cuenta en i de las if ias que
{ofrezean este producto. PARAGRAFO SEGUNDO. En caso de que ia entidad]
{bancaria en la que estd radicada la ¢uenta a que se ref ere el presen‘le‘
tramite no ofrezca el p: cusnla ", serd
del contratista u upemdor realizar 108 irami de ante
. . |una entidad bancaria que lo preste y sea de “su eleceidn. PARAGRAFO
TERCERO. Una vez sea comunicada al operador o al contratista la
de raalizarta of ifna una cuanty
que los ' por el ICBF y demds recursos que|MAYO - JUNIO - JULIO AGOSTO - SEPTIEMBRE - QCTUBRE: No se presentaron novedades Clausula 2
Ilegare a recaudar con ocasxén del presente contrato sea.n utilizados Gnica y obligaciones especificas de la EAS
ara el de las activid: previ: en el {subcarpeta 2.11
desanollo del objeto del presente contrato. lobligaciones del componente
3.423 NINGUNA Administracion dg Recursos 100%
. Ver item 2.11.4
1. Certificado de no incidencia




s a los usuanos 0a

Abstenerse de pactar y realizar cobrog no a

MAYO - JUNIO - JULIO AGOSTO - SEPTIEMBRE - OCTUBRE : s.z cobro de tasa compensatoriay socializacion con

Clausula 2

terceros por concepto de los servicios p salvo lo en|los se de cada UDS. obligaciones especificas de l1a EAS
con los de wclactd blecidos en el subcarpeta 2.11
3.12.4 |Operativodela idad Ci P NINGUNA obligaciones del compenente 100%
Administracion de¢ Recursos
Ver item 2.11.5
1. F Informe
Provisionar mensualmen(e en el marco de la ejecucién del ccntlalo ios{MAYO: Se IIeva control presupuestal y se radica el informe financiero e! 21 de junio del 2024 JUNIO:  Se lleva control Clausula 2
alasp i yio p Iy se radica el informe financiejo e! 10 de jullo del 2024. JULIO:  Se ilgva control presupuestal y se radica el obligaciones especificas de [a EAS
del talento y demas que se i para informe financiero el 20 de agosto def 2024 AGOSTO: Se lleva contro! presupuestal y se radica el informe financiero €l 6 subcarpela 24
3.12.5 [garantizarlas obligaciones de pagos a terceros. de septiembre del 2024 SEPTIEMBRE: Se lleva control presupuestal y se radica el informe financiero el 9 de octubre del NINGUNA del 100%
20p4 OCTUBRE: Se lleva control presupuestal y se radica el informa financlero €l 8 de noviembre del 2024, Admlnmral;lun dg Recursos
Ver item 2.11.6
. 1. radncadcs informes ﬂnandems
Realizar de manera oportuna €! pago 'de salanos prestaciones, aportes a|MAYO: se realiza pago de salarios e} 11 de junio det 2024. JUNIO: se realiza pago de salarios el 26 de junio del 2024. clausula 2
social y p del pey por | 13|JULIO:  se realiza pago de salarios el 26 dp julio del 2024. AGOSTO: se realiza pago de salarios el 27 de agosto obligaciones espzcificas de la EAS
EAS para la del servicio, prefer por SEPTIEMBRE: Se lleva control presupuestal y se radica el informe financiero el 9 de octubre del 2024 OCTUBRE: Se subcarpeta 2.11
No obstante, cuando por las iciones g & y ne seallfeya control presupuestal y se radica el infqrme financiero e) 8 de noviembre del 2024, i del
' |posible que el lalenta humano lenga acceso a la apertura de una cuenta, o| Admlnlstraclon dq Recursos
3128 do por del el pago en efectivo, la EAS NINGUNA Ver item 2.11.7 100%
informara en la planilla de némina que hace parte del Informe financiero, el 1. radicados informes financleros
medio de pago aplicado.
2. soporte pago taleato humano
({planilia firnada gpor el TH, pagos)
Realizar de manera oportuna los pagos a proveedores preferiblemente por{MAYO - JUNIO - JULIO AGOSTO - SEPTIEMBRE - OCTUBRE: Se realizé el pago de proveedores, se anexan paz y salvos Clausula 2
ria. Cuando por ionales (geogrdficas y obligaciones espzcificas de la EAS
ubicacién) no sea posible que el tercern tenga acceso a la apertura de una; subcarpeta 2.1
cuenta, el pago se hard de con el que se ap en el . abligaciones del ¢gamponente
3127 marco de! Comité Técnico Operativo. ninguno Administracion d¢ Re‘::ursos 100%
Ver item 2.11.8
1. radicado informies financieros
F informe al supervisor, los primeros cinco|MAYO: se radica el informe financiero el 21 de junio del 2024 JUNIO: se radica el informe financiero el 10 de julio del 2024, Clausula 2
(5) dias habiles siguientes al mes ejecutado que tenga ‘como sopones Ias JULIO: se radicael informe financiero el 20 de agosto del 2024 AGOSTO: se radica el Informe financiero ¢l 6 de obligaciones espzcificas de ia EAS
cettificacicnes de pago a p di y SEPTIEMBRE: se radica el informe financlero el 9 de octubre del 2024 OCTUBRE: S seradicael informe subcarpeta 2.11
{presente contrato, asi como de los salanus. presiaclanes sociales y apartes ﬁnanmeru el 8 de noviembre del 2024, obligaciones de! scomponente
al Sistema de Seguridad Social Integral de los trabajadores a su cargo, Administracion d¢ Recursos
cuando aphque asl como pago de honorarios para el talento humano Ver item 2.11.9
3.12.8 de p 6n de servicios, certificado que NINGUNO 100%
. deberd ser emitido por el Revisor Flscal Contador Pdblico de la Entidad o 1. radicados inforjnes financieros y
' Representante legal, segin aplique; y gopla det extracto bancario o informe sopories
de los movimientos bancarios, segdn aplique, de la cuenta exclusiva para el
. jo de los p por e! {CBF.
Consignar en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los MAYO JUNIO - JULIO - AGOSTO - SEPTIEMBRE -OCTUBRE: Durante este mes rio se presenatron novedades, se anexa Clausula 2
(inancieros de los aportes del {CBF, que se g en fa ej én del imi obligaciones espzclficas de la EAS
contrato. La EAS deberd remitir copla de la consignacién bancaria al |subcarpeta 2.11
supervisor del contrato, obligaciones del ¢omponente
128 NINGUNO Administracion d¢ Recursos 1oo%
Veritem 2.11.10
Certificado RL
Incorporar en el informe iero la pcion  de de[MAYO : se radica el Informe financlero el 21 de junio del 2024 JUNIO: se radica el informe financiero €l 10 de julio del Clausula 2
de ier fuente desti ala i6n del contrato,|2024. JULIO: se radica el inferme financiero el 20 de agosto del 2024 AGOSTQ: se radica el informe financiero el 6 de obligaciones espzcificas de la EAS
31210 incluidos los ingresos por las cuotas de participacitn para €l servicio Hogares|septiembre de) 2024 SEPTIEMBRE: se radica el informe financiero el 9 de oclubrg del 2024 OCTUBRE:  seradica el NINGUNO |subcarpeta 2.11 100%
o Comunitarios de Bienestar en todas sus formas. el 8 de noviembre del 2024. obligaciones del ¢componente
Administracion de Recursos
Veritem 2.11.11
Di en el informe el valor tofal del componente alimentario,IMAYO: se radica el informe financiero el 21 de junio del 2024 JUNIO: se radica el informe financiero el 10 de jullo de! 2024, Clausula 2
- en aras de verificar desde la supervisidn y/o interventorfa, el 30 % minimo del| JULIO:  se radica ef informe financiero el 20 de agosto del 2024 AGOSTO: se radica el Iinforme financiero e} 6 de abligaciones espzcificas de la EAS
valor de compras locales para cada peripdo. sepuembre del2024 SEPTIEMBRE: se radica el informe financiero el 8 de oclubte del 2024 OCTUBRE:  se radica el subcarpeta 2.11 -
Jzn iero e! 8 de novil del 2024, NINGUNO obligaciones del componente 100%
Administracion de Recursos
Ver tem 2 11 12
Presentar al supervisor del ‘los de ej i6n técnica,|MAYO: se radica el Informe financiero el 21 de junio del 2024  JUNIO: se radica el informe financiero el 10 de julio det Clausula 2
i iva y i para ios de con|2024. JULIO: se radica el informe financiero el 20 de agosto del 2024 AGOSTO: se radica el informe financiero el 6 de obligaclones espzcificas de la EAS
los términos y especifi por et ICBF para ello. sepnembre del 2024 SEPTIEMBRE: se fadica el informe financiero el 8 de octubie del 2024 OCTUBRE:  se radica el subcarpeta 2.11
el 8de del 2024, obligaciones del componente
Administracion de Recursos
39212 NINGUNA Ver item 2.11.13 100%
Garantizar el cubrimiento de la péliza de seguro en caso do accidentes a|MAYO - JUNIO - JULIO AGOSTO SEPTIEMERE - OCTUBRE: Todos los beneficlarios cuentan con poliza Clausula 2
todas fas niflas, niflos y mujeres gestanies, desde e! primer dia de atencién y obligaciones espzcificas de la EAS
vinculacién al Sistema de Informacién Cuéntame en el servicio, teniendo en submrpeta 2.11
cuenta el ptazo de ejy ion del y sus respecti modifi Y| del
34213 |entregar al supervisor del contrato el respectivo soporte de pago. NINGUNO Administracion de Recursos 100%

Ver item 2.11.14
1. Poliza de beneficlarios




1A de utilizar los

p por el ICBF y demas blenes que|
reciba o adqulera en el marco del p en g tipo de
asunto o acto politico.

Todos los recursos del ICBF se estan utllizado

para la g] i6n del p

Clausula 2
obligaciones especificas de a EAS
1

obligaciones del componente
|Administracion de Recursos

312144 INGU %
- N NA Veritlem 2.11.15 100%
1.cerfificado RL
a la cuenta ia que defina el ICBF al término de) contrato de{MAYO - JUNIO - JULIO AGOSTO - SEPTIEMBRE - OCTUBRE: No se p en esta durante Clausula 2
apone fos recursos no ejecutados del aporte del ICBF, que no hayan sidojeste mes. nbhgaclones especificas de la EAS
s en los ni durante la vigencia, ni subcarpeta 2.11
d Dichos odrén entre ofros: a) Noj obligaciones del componente
prestacion del servicio. b) Inicio tardio de la pres!acrén del servicio, ¢) Talento Administracion de Recursos
?‘1?'15 humano no d) no 2g: e) R no NINGUNA Ver item 2.11.18 100%
N ejecutados de los rubros de los costos vari de la st a 1.cerfificado RL
bajas cobi f) UDS L] sin i6n del Comité,
Técnica Operativo
alap 4n del servicio, que hayanjMAYO - JUNIO - JULIO AGOSTO - SEPTIEMBRE - OCTUBRE: No se prese dades en esta durante Clausula 2
sldo objeto de pérdida por cualquier causa amburble ala EAS. este mes. ubhgaclanes especificas de la EAS
2.1
i obhgamunes del componente
3'1.2'16 NINGUNA Administracion de Recursos 1o0%
Ver item 2.11.17
‘|Presentar e] informe final de ejecucién con todas los soportes de cada una de[MAYO - JUNIO - JULIO AGOSTO - SEPTIEMBRE - OCTUBRE: Nosep enesta durante Clausula 2
las obli con e! propésito de liquidar el presente]este mes. obligaciones especificas de 1a EAS
i{ alas di i por la supervisién de! contrato. subcarpeta 2.11
ey obligaciones del componente
31247 NINGUNA Administracion de Recursos 100%
Ver item 2.11.18
Reintegrar aj ICBF los saldos que resulten a su favor en la liquidacién del| MAYO - SJUNIO - JULIO AGOSTO - SEPTIEMBRE - OCTUBRE: Nosep en esta durante Clausula 2
contrato dentro de los témminos establecidos. PARAGRAFO PRIMERO. |este mes, N obligaciones especificas de la EAS
. |Cuando se [dentifi quan recursos por cancepto de ahon'os o ingjecuciones que subcarpeta 2.1
no sean alo disp en el present obligaciones del componente
contrato, se realizard olmsl modificatorio para gesﬂonar Ta hbemclén de  Administracion de Recursos
- 34218 |dichos recursos. NINGUNA Veritem 2.11:19 100%

. ) i . Nombre y apellido de] Representanto Logal da ta EAS

Finna del representante Legal dg la EAS

UNA MARCELA ALVAREZ OCHOA

Nombra y firma da quien revisé

Nombre y firma da quden sprobd

Antes de Imprimlr este . piense en el medi
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