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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Junio 2020

Sefior (a)

YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1359087
Coordinador Académico

Regional Magdalena. Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
Junio del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1359087 del afio 2020

JHAN CARLOS GARCIA BENAVIDES, identificado con la cédula de ciudadania No. 85203594 de
Santa Ana, Magdalena, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Acuicola y Agroindustrial de
Gaira, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios No. CO1.PCCNTR.1359087, a
continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes de Junio de 2020.

Valor y forma de Pago: El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a pagar el valor del
contrato subordinado a las apropiaciones que del mismo se hagan del presupuesto de la siguiente manera:

Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTISEIS MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y UN MIL
CINCUENTA PESOS M/CTE (526.531.050). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente al periodo de Febrero de 2020 por valor DOS MILLONES
QUINIENTOS VEINTISEIS MIL SETECIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE (52526767). b) Seis pagos iguales
por los meses de Marzo a Agosto de 2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO
CINCUENTA PESOS M/CTE (53790150) cada uno, ¢) Un tltimo pago por valor de UN MILLON DOSCIENTOS
SESENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS M/CTE (51263383)..

Plazo: 7 meses hasta el diez (10) de Septiembre de 2020.

OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor para impartir formacion
profesional integral en los Programas de Formacion Titulada, Complementaria Presencial y/o
Complementaria Virtual del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira del SENA Regional Magdalena,
en la especialidad de SISTEMAS.

CLAUSULA Obligaciones del contratista

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar la formacidn de aprendices en | Impartir formacién en los Control de
el area, en las competencias, los diferentes programas actividades firmados
resultados de aprendizajey las impartidos en CAAG, por el coordinador
actividades de los proyectos de cumpliendo con el académico, gestidn
formacion programados, dentro de los
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tiempos que, para cada accidn, se
determine por parte del Centro de
Formacion.

cronograma de actividades y
alistamiento

Cddigo fichas:

2066588 SISTEMAS

de tiempo en
sofiaplus

Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa (s) que se le
asignen durante la ejecucidn de su
contrato (Proyecto de formacién,
planeacién pedagdgica y los recursos
didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a la
formacidn e instrumentos de
evaluacion).

Elaboracién de los proyectos
de formacion y continuacion
de proyectos ya creados a la
ficha

Proyectos publicados
en Sofia Plus
asignados a las fichas

Identificar los aprendizajes previos,

Realizacién de test de estilos

Evaluaciones

estilos y ritmos de aprendizaje del de aprendizaje, evaluacion de | realizadas.
aprendiz que ingresa al proceso aprendizajes previos.

formativo, de acuerdo con los

lineamientos institucionales.

Participar en el proceso de induccién de | Apoyo a los procesos de Inducciones
los aprendices. induccidn realizadas

Realizar seguimiento a los aprendices
en etapa productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la bitdcora
virtual del aprendiz cuando sea
asignado.

No ha sido requerido para
este periodo

No ha sido requerido
para este periodo

Llevar control de la inasistencia de los
aprendices a la formacidn, registrar en
el aplicativo institucional las
inasistencias y reportes a la
coordinacién académica las novedades
para aplicacion del reglamento del
aprendiz.

Inasistencia registradas ficha:
2066588 - SISTEMAS

Evidencias de
Inasistencia
registradas
entregadas

Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo institucional
una vez el aspirante esté en estado
matriculado y verificar con el reporte
gue todos aparezcan en formacion.

Aprendices asociados a
una ruta de aprendizaje

Informe entregado

Emitir los juicios de evaluacion con base
en la valoracién de las evidencias de
aprendizaje y registrarlas en los
aplicativos institucionales
(administrativo y académico), maximo
tres (3) dias

Aprendices Evaluados

Registro de juicios de
evaluacion

www.sena.edu.co
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9 Usar y gestionar las diferentes Acciones Realizadas Evidencias en
plataformas tecnoldgicas institucionales sofiaplus.
de apoyo académico y administrativo
relacionado con su rol, actualizando y
registrando de manera veraz y oportuna
cada una de las acciones que integran el
proceso formativo.

10 | Participar en la formulacién de El programa de formacion SIN EVIDENCIA
proyectos de investigacion aplicada, impartido no participa en
innovacion pedagogica y desarrollo SENNOVA
tecnoldgico de interés institucional
SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, grupos, No ha sido requerido para No ha sido requerido
comités, proyectos y demds instancias este periodo. para este periodo.
institucionales que lo requieran.

12 | Desplazarse a otras ciudades o No ha sido requerido para No ha sido requerido
municipios diferentes al domicilio este periodo para este periodo
contractual para el cumplimiento del
contrato, en caso de que se requiera.

13 | Presentar el reporte de eventos en Plataforma Sofia Plus. Plataforma Sofia
SOFIA PLUS (Programacion con visto Plus.
bueno del coordinador académico o
misional) en los dias establecidos por el
Centro, al supervisor correspondiente y
los demas soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

14 | Llevar y mantener actualizado el Reportar al coordinador Enviado a
portafolio de evidencias del instructor académico coordinador
segun lo indica la guia para desarrollar académico
procesos formativos.

15 | Responder por la custodia y buen uso En el momento no estoy En el momento no
de quipos, bienes e inventario asignado | desarrollando la obligacion estoy desarrollando
a su cargo o puesto bajo su cuidado, por la obligacidn
el centro o lugar donde se desarrolle la
formacion le facilite para el desarrollo
de su objeto contractual y hacer
entrega formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

16 | Apoyar los procesos de aseguramiento En el momento no estoy En el momento no
de la calidad cuando la entidad lo desarrollando la obligacién estoy desarrollando
requiera. la obligacion.

17 | Apoyar la planeacidn y el alistamiento En el momento no estoy En el momento no
de los materiales de formacion, propios | desarrollando la obligacidon estoy desarrollando
de su drea y apoyar los procesos de la obligacion.
evaluacion y/o parte técnica de la
supervisién de la adquisicion de bienes

www.sena.edu.co
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y/o servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la Ley 1474 de
2011 y requerimiento de la instituciéon

18 | Adoptar en la formacion las diferentes En el momento no estoy En el momento no
estrategias pedagdgicas que la Entidad desarrollando la obligacién estoy desarrollando
dispone como son: Worldskills, la obligacidn
Senasoft, Bootcamp, Bootcamp, entre
otras.

19 | Participar en procesos de promociény Publicacion de oferta Oferta educativa
divulgacion de la oferta educativa, educativa vigente publicada en redes
servicios y actividades de divulgacién sociales
tecnoldgica programada por el Centro.

20 | Participar en las labores de montaje y En el momento no estoy En el momento no
puesta en marcha de equipos y desarrollando la obligacién estoy desarrollando
magquinaria utilizados en la formacion la obligacidn
profesional integral, como ésta sea
requerida.

21 | Rendir oportunamente los informes Informes presentados a Informe contractual,
requeridos sobre las acciones Supervisor de contrato. planilla de cobro,
encomendadas y los productos reporte de
resultantes de procesos de formacion actividades y otros.
profesional.

22 | Solicitar oportunamente los elementos Reportar al coordinador Reportes entregados
necesarios para desarrollar eficazmente | académico al coordinador
su labor técnico-pedagdgica. académico

23 | Incorporar las tendencias tecnoldgicas, Tendencias incorporadas en Evidencias en LMS
pedagdgicas y de gestion a las la formacion
estructuras curriculares por
competencias laborales de las
diferentes acciones de formacion
profesional.

24 | Asegurar la organizacion, Ambientes en orden y buen Evidencia fotografica
mantenimiento y adecuada utilizacién uso de los elementos
de los recursos que hay en su ambiente
laboral.

25 | Presentar agendas e informes de En el momento no estoy En el momento no
legalizacion correspondiente a las desarrollando la obligacién estoy desarrollando
ordenes de desplazamiento, cuando a la obligacién
esto se diere lugar, en un plazo maximo
de 5 dias, posteriores a la finalizacién de
la comision.

26 | Atender oportunamente los Informes presentados a Informes
requerimientos que haga el supervisor Supervisor de contrato. presentados a
del contrato del contrato y presentar Supervisor de
informes mensuales de la ejecucién del contrato.
contrato.

www.sena.edu.co
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27 | Aplicar al proceso y aportar la Proceso de certificacién Certificacion de
certificacion de la Norma de realizado competencia vigente
Competencia Laboral para la funcién de
instructor, con plazo maximo a 30 de
junio de 2020, o durante la ejecucién si
el inicio se da posterior a esta fecha.

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE Z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla,
9407097754 operador Aportes en Linea y periodo Mayo 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firma

JHAN CARLOS GARCIA BENAVIDES
Contratista

C.C. No. 85203594

Recibi a satisfaccion:

Firma

YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.1359087 de 2020
Coordinador Académico

GTH-F-062 V.06
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BENAVIDES - JHAN CARLOS GARCIA BENAVIDES

facha de inicio: 2 segundos Antes.

CATARC Asunto: ACTIVIDAD 5

Instructor ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE: Manejo de Power Point
JOSERAFAEL  Descripei

La empresa en la que usled labora necesita crear un video con la informacién generada en excel como lo son tablas, graficos y smart art, por

e Io tanto se le solicita a usted que:

Cree ivas con los elementos siguientes: Imagen, Tabla, Smart Ar, Grafico.

Acada elemento en [s dizposilivas debe darle nimacion y configurarlas para que se sjecuten despues de finalizar [a anterior
animacion.

Insertar audio a las diaposifivas ¥ que se reproduzca hasta su inalizacién, ocultando el simbolo del audio.

Una vez creada i con sus i debe configurar Ias transiciones para establecer el iempo que durara
Ias diapositivas en pasar a la siguiente

+ Guardar la diapositiva como archiva mgep-4.

+ Por ulfimo usted debe enviar el video creada adjuntandolo por el enlace de la actividad o emviandolo por comreo electronico o whatsapp

B D # FE @ »

Para realizar la actividad propuesta para la Quinta Actividad usted debe primero:

i

- Ver los videos explicativos de Power point (video enviado 2l grupo de whatsapp o consultelo en el siguiente link
hifps:/ivvw.youtube comiwalch?v=YuELSYsuwUA&I=521s)

Entregar: Documenta en donde se evidencie el proceso de aprendizaje a ravés del video generado por las diapositvas guardadas como

mpeg-4

Envie el documents por medio del enlace llamado *Actividad 5 ubicado en el botn Evidencias Actividad 5.

NOTA: Si 3l momento de enviar un archive (Actividad). & sistema genera el error. "Archive Invalido”, debe tener en cuenta que este error, se °
debe a que:

Offine.

- En el momento que esté adjuntando el archivo lo tiene abierto, ciérrelo y pruebe nuevamente adjuntandolo en Adjuntar archivo

JHAN GARLOS GARCIA (@)

NOTA: Si al momento de enviar un archivo (Actividad). el sistema genera el error: "Archivo Invalido", debe tener en cuenta que este error, se
debe a que

- En el momento que esta adjuntando el archivo lo fiene abierto, ciérrelo y pruebe nuevamente adjuntandolo en Adjuntar archivo

JutegalRowerpoint i
B
— »
4[7 .,]
AT PTG VR
[ =T
Evidencia

Fecha de entrega: 17 de Junio del 2020 a las 11:30pm

A\

Puntaje por cargar a actividad: 100

Medalla
A 4

0 Me gusta © 0 Comentario(s)

o

JHAN CARLOS GARCIA BENAVIDES
fecha de inicio: 11 de Junio de! 2020 - fecha de vigencia: 11 de Junio del 2020

JHAN CARLOS GARCIA &)

facha de inicio: 11 de Junio del 2020 -

2 de vigencia: 11 de Junio del 2020

Asunto: Plazo Actividades Pendientes

Estimados Aprendices SENA.

Dado que apenas hasta esta semana algunos aprendices lograron solucionar inconvenientes|
de conectividad, he dado plazo para realizar y enviar las actividades pendientes y examenes|
hasta el dia viemes 12 de Junio del 2020 hasta las 11:59 PM.

Para realizar el examen debes dar clic al enlace a continuacion
hitps:/forms. gle/rTMraSAYK7NFiaC6

La actividad 4, de Excel, fiene plazo hasta el diz miercoles 17 de Junio del 2020 hasta las
11:59PM

Recuerden que todos los dias tenemos sesiones en linea a la hora acostumbrada y usando
el mismo enlace y conraseiia esfipulada.

Desde ya les desea Muchos Exitos!

Ing. Jhan Carlos Garcia Benavides. Instructor SENA GAAG
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Publicacion proritaria
JHAN CARLOS GARCIA BENAVIDES
facha de inicio: 11 de Junio del 2020

Asunto: Actividad 4

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE: Manejo de Excel

Descripcion:

La empresa en la que usted labora necasita formalizar la informacién que maneja, por lo tanto necesita crear
bases de datos en Excel para fener organizada su informacién, per lo que se le solicita que:

W B @ W

Cree las hojas de Productos, Clientes, Vendedores, Ventas y Factura.

En cada hoja creada usted debe crear las respectivas tablas con los siguientes datos: Tabla Productos
[Cedigo_Producto, Descripcion, Costol, Tobla Cliente [Codigo_Cliente, Nombre, Apelido, Telefono, Email,
Direccién), Tabla Vendedor (Codigo Vendedor, Nombre, Apelido, Telefono, Direccion, Ventos dicrias),
Factura (£ modelo de su preferencia que confenga los campos de Numero de Factura, Fecha, Nombre
Cliente, Documento Cliente, Direccién Cliente, Nombre Vendedor, Documento Vendedor, Codigo Producto,
Descripcion, Valor Unitario, total,

« La facturo debe diligenciaria utiizando las férmulos de buscarv o consultav segin sea el caso, usar
concatenar para unir los nombres con les apellidos y la funcién si.error para que en el case qus el cliente sea
nuevo indique que el cliente no existe, adicional usted debe calcular el ive del 19%, hacer la sumatoria total
de los totales, usar la opcién de lista desplegable pora los cédiges de los productes, colocor una imagen en
el encabezado de la factura v el respective encabezado.

Crecr un informe con los datos de las ventas registradas, generar una gréfica con esos datos v presentarse
|os datos como un informe por mes y vendedor, crear una macro que geners el grafico con sole oprimir un
botén que usted debe crear.

Por ultimo usted debe proteger la hojo de la factura y enviar con la acfivided lo conirasefia pora
desbloguear la hoja.

D

mnm m

Para reclizar lo actividad propuesta para la Cuartc Actividad usted debbe primero:

- verlos videes exglicativos de Excel (grabaciones sesiones en lhea zoom)
- Leer dacumento guia Manual de Ward y Excel Avanzado.

Entregar: Documento en donde se evidencie el proceso de aprendizaje a fravés de un libro de Excel guardade
come oo de Excel hasilitado mare macres.

e
o 1 I @

Para reciizar lo activided propuesta pare la Guarte Actividod usted debe primero:

- Wer los videos explicativos de Excel (grabaciones sesiones en linea zoom)
- Leer documento guio Monual de Werd y Excel Avanzado.

Entregar: Documento en donde se evidencie el procese de aprendizaje a través de un libro de Excel guardado
comeo libro de Excel habilitado para macros.

Envie el documento por medio del enlace llomado “Actividad 4 Mansjo de Excel” ubicado en el botén
Evidencias Actividad 4.

NOTA: i ol momentc de enviar un archivo (Actividad), el sistema genera el error: "Archivo Invalide”, debe tener
en cuenta que este eror, se debe a que:

- En el momento que esté adjuntande el archiveo lo tiene abierte, ciérrelo y pruebe nuevamente adjunténdole
en Adjuntar archive

Evidencia
Fecha de entrega: 16 de Junio del 2020 a las 12:53pm ‘ ,
Puntaje por cargar la actividad: 100 1
i 1 Medalla:
h_ 4
s 0 Me gusla © 0 Comentario(s)

Publicacion priositaria °
- JHAN CARLOS GARCIA BENAVIDES

fecha de inicio: 05 de Junia del 2020 - fecha de vigencia: 05 de Junio del 2020
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Para reclizar lo actividad propuesta para la Cuartc Actividad usted debbe primero:

- verlos videcs exglicativos de Excel (grabaciones sesiones en lhea zoom)
- Leer documento gufo Monual de Werd y Excel Avanzado.

Entregar: Documento en donde se evidencie el proceso de aprendizaje a fravés de un libro de Excel guardade
come libre de Excel habiiitado para macros.

Envie el documento por medic del enlace llomado “Actividad 4: Manejo de Excel” ubicado en el botén
Evidencias Actividad 4.

MOTA: i ol momente de enviar un archive (Actividad), el sistema genera el error: "Archive Invalide”, debe tener
en cuenia gue este eror, 1e debe a que:

- En el momento que estd adjuntande el archivo lo tiene abierto, ciérrelo y pruebe nuevamente adjunténdole
en Adjunfar archivo

Evidencia
Fecha de entrega: 16 de Junio del 2020 a las 12:53pm ‘ ,
Puntaje por cargar la actividad: 100 R 4
h_ 4
s 0 Me gusta © 0 Comentario(s)
°

JHAN CARLOS GARCIA BENAVIDES
fecha de inicio: 05 de Junio del 2020 - fecha de vigencia: 05 de Junio del 2020
Offine.
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JHAN CARLOS GARCIA BENAVIDES
fecha de inicio: 02 de Junia del 2020

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE: Envie de comespondencia

Descripgion:

La empresa de asec estd en procese de crecimiento, por este motivo se debe autometizar ciertas funciones
para ogilizar algunes procesos como el manejo de corespondencia.

W B @ W

Ahora su misidn serd el envio de corespondencic a los clientes.

Utilizar Microsoft Word para elaborar un modelo de carta que sirva para enviar a 5 clientes diferentes de la
empresa.

Esia ocfividad debe confener:

D

Base de datos de los remitentes con los campoes de nomere de consecutive, ratamiento, nombre y apellidos,
empresa, direccién, ciudad.

El madelo de carfa o plantila, dekerd contener la configuracién de mMérgenes: superior 2,54 cm, izquierda
2,54 cm, derecha 2,54 cm, inferior 2,54 cm.

Tormafio carta.

Debera redlizar el paso de combinacién de corespondencia, y el resultado final debe anexarse a los
archives adjuntos para su calificacion.

« 8e deberdn enviar los archivos: modelo carta, base de datos y la combinacién de corespondencia.

m &

Para reclizar o actividad propuesta para la tercera Actividad usted debe primero:

- verlos videos explicativos de la Actividad 3.
- Leer documento gufa de la Actividad 3.

Entragar: Documento en donde se evidencis sl proceso de aprendizdje a fravés de una carta, una bass de

datos y la combinacion de comrespondencia. °
Envie el documento por medio del enlace llomado “Actividad 3: Envio de o " ubicado en el

botén Evidencias Acfividad 2. Offline

ﬂ =B ‘ h..m/m CARLOS GARCIA (@)

Publicacién proritaria
' JHAN CARLOS GARCIA BENAVIDES

facha de inicio: 02 de Junio del 2020

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE: Envie de correspondencia

Descripcion:

La empresa de aseo estd en proceso de crecimiento, por sste mofivo se debe automatizar ciertas funciones
para ogilzar algunes procesos como el maneio de corespondencia

Ahora su misidn serd el envio de correspondencia a los clientes.

utilizar Microsoft werd para elaborar un modelo de carta que sirva para enviar a 5 clientes diferentes de la
empresa.

Esta actfividaod debe contener:

Base de datos de los remitentes con los campos de nimero de consecutivo, fratamiento, nombre y apellidas,
empresa, direccién, ciudad. R B

£l modslo de caria o plantila, deberd contener lo configuracion de Mérgenes: superior 2,54 cm, izquierda
2.54 cm, derecha 2,54 cm, inferior 2,54 cm.

Tomarioc carta.

Deberd redlizar el poso de combinacién de comespondencia, y el resultodo final debe anexarse a los
archivos adjuntos para su calficacion. . )

Se deberan enviar los archivos: modele corta, base de dotos y la combinacién de comrespondencia,

Para regiizar lo actividad propuesta para la fercera Actividad usted debe primero:
- Ver los videos explicotivos de la Actividod 3

- Leer documento gufo de la Actividad 3.

Enfregar: Documento en donde se evidencie el proceso de aprendizaje a través de una carta, uno base de
datos y la combinacién de correspondencia. °

Envie el documento por medic del enlace llamado “Actividad 3: Envio de comespondencia” ubicado en &l
botén Evidencias Actividad 3.

Ponderaciones

Mover a: | Seleccionar RAP hd Mostrar:

Actividad 3

25% W
Mover a: | Seleccionar RAP @ Mostrar:

Actividad 4

25% W

Mover a: | Seleccionar RAP hd Mostrar:

Actividades proyecto

ACTIVIDAD 5
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APRENDIZAJE: Reslizar una
carta de presentacion
Descripeion

L carta de presentacidn
sirve para cuslquier persana
que quiera ccupar un
trabajo o desempeiar un
cargo en una empresa.
Imaginar que necesita una
carta de presentacion para
ser contratado en unz
emprasa especializada en
productos de zsec.

Utiizar Micrasoft Word para
realizar la carta de
presentacidn st debe
tener las siguientes
especificaciones:

+ Wargenes: Superior
2,54 em, izquierda 2,54
om, derecha 234 em,
inferior 2,54 em.

+ Tamsho: Carta

+ Encabezado: Su
nombre y apellidas
justificada a 1a derecha

+ Pie de pagina: Darle
nimero 2 las hojas
(minimo 2)

* Marca de Agus: Imagen
de su seleccion

+ Borde de pigina: El de
su selecsidn de
acuerdoa las
suministradas en

Archiuos Adjurtos:
Disefio de pagina

N hay archivos
Para realizar Ia actvidad

DESARROLLO DE
HABILIDADES PARA EL
DESEMPENO DEL
INSTRUCTOR SENA
(2123834)
P41311584 CO2123834
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Evidencia
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Estimada Instructora, adjunto
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expecativa de que cumpla.__

22/05/2020

o

=82

JHAN GARLOS GARCIA (@)

Evidencia 22/05/2020
Respuesta:

Estimada formadora, a

continuacién envio la @

actividad propuesta
esperando cumpla con los
requerimientos -




