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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, 14 de diciembre de 2024

Sefior (a)

Victor Rafael Atencia Urueta
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5864362
Coordinador de Formacién Profesional
Dependencia Virtualidad

Ciudad Medellin

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes diciembre del afio 2024

Referencia: No. 5864362 del afio 2024

Juan Camilo Ospina Cuervo, identificado con la cédula de ciudadania No. 1128385773 de Medellin, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Virtualidad, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de
la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y SEIS MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA MIL QUINIENTOS VEINTE PESOS MCTE ($46.590.520). Esta suma serd pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago por el mes de Febrero de 2024, por valor
de tres millones ochocientos setenta mil ciento treinta y nueve. (S 3.870.139), b) nueve (9) pagos iguales
por los meses de marzo a noviembre de 2024, por valor de cuatro millones cuatrocientos sesenta y cinco
mil quinientos cuarenta y cinco pesos ($4.465.545) c) y un ultimo pago correspondiente al mes de
diciembre de 2024 por valor de dos millones ochenta y tres mil novecientos veintitin pesos (S 2.083.921).
Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por
la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en lacuenta de AHORROS No
93580236233 de Banco Bancolombia S.A, cuyo titular es el contratista. PARAGRAFO PRIMERO: El
valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas, contribuciones y
demads elementos relacionados con el cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO SEGUNDO:
El cambio de cuenta por parte del contratista deberd ser informada al supervisor del contrato
con el fin de surtir los tramites pertinentes. PARAGRAFO TERCERO: Para que el SENA pueda
adelantar los tramites administrativos para el pago, el (la) Contratista debe presentar la
certificacion expedida por el supervisor del contrato de cumplimiento y la certificacion de pago de
aportes al sistema general de Salud, Pensidn vy Riesgos Laborales, asi como el informe de ejecucion,
la planilla de pago y los demas documentos necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta el catorce (14) de Diciembre de 2024.

OBIJETO:
Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para atender la formacion
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profesional virtual de acuerdo con los requerimientos de los programas.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Cumplir con la carga académica de la | - Sesiones sincrénicas Reportes en la
formacién titulada y complementaria | semanales una vez a la semana | plataforma Sofia Plus
virtual asignada por la coordinacién, por maximo 2 h en cada ficha - | — Gestidn de tiempos
acorde con el disefio curricular con - Participacion de del instructor.
puntualidad. videoconferencias relacionadas | Desarrollo de
al uso de la nueva plataforma. - | sesiones de
- Atencion a inquietudes de acompafiamiento y
aprendices virtuales. Asistencia a
- Revision de manuales y videoconferencias de
documentos de plataforma para | formacién LMS
efectuar el alistamiento. Zajuna
Ejecucidn de formacion
profesional integral en fichas
asignadas para el periodo
académico 2024: 3070112,
2834835, 2675785
2 Participar, apoyar, implementar y No se han realizado actividades | Nodo de Formacion
acompafar en actividades concretas en este item. virtual —y asesor
programadas por las redes de pedagdgico
conocimiento del Sena relacionadas
con la formacion profesional, en
proyectos de investigacion,
innovacion y el desarrollo
tecnoldgico, formulacién de
proyectos Sennova, junto con la
elaboracién de los informes técnicos
de avance de los proyectos que le
sean asignados por el supervisor,
siempre acompafiados del drea de
emprendimiento cuando asi se
requiera.
3 Desarrollar las actividades planteadas | Planeacion y alistamiento del Nodo de Formacion

en el procedimiento “desarrollo
curricular” establecido por el Sena:
proyecto de formacion, planeacién
pedagdgica, guias de aprendizaje,
material de apoyo a la formacién,
instrumentos de evaluacion, lista de
materiales y plan de trabajo,

curso virtual Funcién
organizativa- Funcion
orientadora- Funcién académica
- Funcidn social y Cierre del
curso complementario

virtual —y asesor
pedagdgico
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evaluacion y seguimiento, apoyando
siempre en el desarrollo de
actividades para el desarrollo
curricular y pedagégico de los
programas de formacién del Centro.

Disponer para los aprendices los
productos y /o materiales del
desarrollo curricular en la plataforma
tecnolégica, Zajuna o su equivalente,
interactuando y motivando el uso
eficiente de las plataformas para el
desarrollo de actividades pedagdgicas
y de formacién, siempre siguiendo las
politicas de la Entidad.

Todo el desarrollo del curso
virtual se encuentra dispuesta
en funcién de la plataforma
LMS Zajuna

Gestién de los
contenidos del curso
en Zajuna de las
fichas asignadas

Articular proyectos de formacion,
crear ruta de aprendizaje y asociar
aprendices a la ruta en la plataforma
Sofia, al igual que registrar los juicios
evaluativos, dentro cumpliendo los
cronogramas, términos y tiempos
establecidos por la entidad y el
Reglamento del Aprendiz.

Formaciodn titulada virtual.
Atencidn de las fichas asignadas
Fichas: 3070112, 2834835,
2675785

Nodo de Formacion
virtual —y asesor
pedagdgico

Entregar al supervisor del contrato la
informacidn que le sea solicitada en
relacidn con el proceso de ejecucion
de la formacion: proyecto formativo,
guias de aprendizaje, planeacion,
ejecucion y evaluacidn pedagdgica del
proyecto formativo, portafolio de
evidencias del instructor, acorde con
el procedimiento “ejecucién de la
formacién” establecido por el Sena,
siempre teniendo concordancia entre
lo entregado al supervisor como lo
publicado en las plataformas
dispuestas para ello.

Funcién orientadora

Funcién académica curso virtual
complementario

Atencion a inquietudes de
aprendices virtuales.

Revisidn de manuales y
documentos de plataforma para
efectuar el alistamiento.
Atencion de las fichas asignadas
Fichas: 3070112, 2834835,
2675785

Nodo de Formacion
virtual —y asesor
pedagdgico

Reportar novedades de desercion,
retiros voluntarios, aplazamientos,
traslados y reingresos, ala
coordinacion académica y drea de
registro y certificacion de manera
oportunay de acuerdo con el
calendario establecido por el centro —
Ctma.

Se realizan actas bisemensuales
con la gestién de cada ficha
donde se reportan novedades.
Se entregan al coordinador y se
deja evidencia en plataforma

Nodo de Formacion
virtual —y asesor
pedagdgico

Aportar iniciativas, propuestas,
gestidn y ejecucidn de sugerencias

Guia de orientaciones para la
formacién en ambientes

Nodo de Formacién
virtual —y asesor
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gue desde su formacion y desde su
labor con instructor, puedan
fortalecer y permitir el mejoramiento
y crecimiento del centro.

virtuales de aprendizaje AVA

pedagdgico

Realizar el acompafiamiento y hacer
la entrega de las actividades
relacionadas con la ejecucion de la
etapa productiva y el seguimiento en
cualquiera de las modalidades
seleccionadas por los aprendices para
culminar su proceso de formacion,
siempre siguiendo los lineamientos
desarrollados para ello por el Sena,
acompafiando la ficha designada
como tutor desde la etapa lectiva y
productiva teniendo en cuenta: >
Cantidad de aprendices que iniciaron
etapa productiva por ficha durante el
mes de reporte. - Cantidad de
aprendices a los que se les realizo
acompafiamiento presencial —a
distancia por ficha durante el mes de
reporte. - Cantidad de aprendices a
los que se les realizé cancelacién de
etapa productiva por ficha durante el
mes de reporte. - Cantidad de
aprendices certificados por ficha
durante el mes de reporte. - URL o
enlace donde se encuentra los
registros del seguimiento, completos
y detallados, por programa y ficha.

Guia de orientaciones para la
formacién en ambientes
virtuales de aprendizaje AVA
Al coordinador:

- Se entregan actas de
gestion de las fichas
asignadas para solicitud
de novedades

Nodo de Formacién
virtual —y asesor
pedagdgico

10

Desarrollar las actividades de
formacioén, aplicando las normas
técnicas y legales que garanticen el
cumplimiento de las buenas practicas
ambientales, con el fin de garantizar
la proteccidén de los recursos agua,
aire y suelo, lo anterior, en
cumplimiento del art.79 c. Nal.,
decretos 1713 de 2002, 1140y 1505
de 2003, 838 de 2005 y resolucién
555 de 2006 del Sena y demas
normas concordantes, siempre
haciendo buenas practicas de normas
de seguridad y salud en el trabajo, de
manera integral acompafiando y

Planeacidn, alistamiento y
mejoramiento del curso virtual
en funcién de la plataforma
LMS Zajuna.

- Constantemente realizo
talleres y materia de
apoyo que actualiza los
temas propuestos en el
material del curso
semilla

Presenta la
competencia laboral
vigente.

Certificado de
asistencia —
Transferencia de
Conocimiento en el
LMS Zajuna Rol
Instructor
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promoviéndolas como instructor
técnico o instructor de drea,
aportando evidencia y desarrollo de
acogida de dichas buenas practicas.

11

Apoyar en la supervision de los
contratos propios de su area, previa
designacién por parte de la
Subdireccién, para ello debera dar
cumplimiento del Manual de
Supervisién e Interventoria del
Servicio Nacional de Aprendizaje —
SENA, adoptado mediante la
Resolucién 0202 de Febrero 10 de
2014, la que la modifique o sustituya.

No se han realizado actividades
concretas en este item.

Nodo de Formacién
virtual —y asesor
pedagdgico

12

Asistir y acompanar en las actividades
desarrolladas en el centro, de apoyo a
la coordinacidn correspondiente,
asistir a reuniones programadas
dentro del centro, y demas procesos
que requiera su presencia.

No se han realizado actividades
concretas en este item.

Nodo de Formacion
virtual —y asesor
pedagdgico

13

Participar en los semilleros de
investigacion, designados por el
Coordinador, de acuerdo con la linea
de investigacidn a la que pertenezca
el programa de formacion,
incentivando a los aprendices en la
participacién de los mismos,
estableciendo los proyectos, dias y
horas de reunidn del semillero,
funcidn, logros, aportar evidencias y
alcances del semillero.

No se han realizado actividades
concretas en este item.

Nodo de Formacion
virtual —y asesor
pedagdgico

14

Participar en la construccion del
desarrollo curricular de los programas
de formacién, mediante la planeacién
de las actividades a desarrollar
durante el proceso formativo, la
formulacion de los proyectos
formativos, la planeacion pedagdgica;
gue contienen actividades de
aprendizaje, y aplicacidn de técnicas
didacticas activas que les permita
desarrollar las competencias del
programa de formacion, de acuerdo
con los lineamientos institucionales y
el area tematica, teniendo en cuenta:
-> Descripcion de avances,

Guia de orientaciones para la
formacién en ambientes
virtuales de aprendizaje AVA

No se han realizado actividades
concretas en este item.

Nodo de Formacidén
virtual —y asesor
pedagdgico
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implementacidn, iniciativas, aportes y
mejoramiento de los procesos de
desarrollo curricular que lleva a cabo,
para el periodo de que reporta. >
Actas de reunion de desarrollo
curricular. Minimo una por trimestre.
- Lista de evidencias que aporta
como participacion en la construccion
del desarrollo curricular. - URL o
enlace de las evidencias que aporta
como participacidn en la construccién
del desarrollo curricular.

15 | Realizar y/o actualizar los cursos de Asistencia a los espacios de Nodo de Formacién
pedagogia dispuestos por la entidad, | asesorias por parte del equipo virtual —y asesor
en aras de promover un mejor E-pedagogos y consulta de los pedagdgico
desempenio en la calidad del servicio | diferentes manuales y guias de
prestado a la Entidad. la plataforma para el instructor

16 | Realizar la prestacion del servicio bajo | Se aplican las instrucciones de Nodo de Formacién
la aplicacidn del cédigo de ética, la Guia de orientaciones parala | virtual —y asesor
resaltando la puntualidad, aplicando | formacion en ambientes pedagdgico
siempre nuevas herramientas sobre virtuales de aprendizaje AVA
el area en la formacion, incentivando
el aseo y la organizacién de buenas
practicas dentro de su area.

17 | Apoyar en la implementacion, No se han realizado actividades | Nodo de Formacion
mantenimiento y mejoramiento concretas en este periodo de virtual —y asesor
continuo del Sistema Integrado de tiempo pedagdgico
Gestion y Autocontrol SIGA.

18 | Presentar mensualmente la planilla Se realiza esta actividad cada Nodo de Formacién
de cobro de los honorarios, mes bajo la solicitud del area de | virtual —y asesor
acompafiado del respectivo informe contratacion para la gestion pedagogico
de actividades y pago de la seguridad | contractual basados en los
social en Salud, Pensiones y ARL formatos y pautas entregadas.
dentro de las fechas sefialadas por el
SENA, so pena en incurrir en causal
de multa sefialada en el contrato.

19 | Hacer entrega del carné institucional | No se han realizado actividades | Nodo de Formacion
una vez se dé por terminado el concretas en este periodo de virtual —y asesor
presente contrato. tiempo pedagdgico

20 | Las demads que se requieran dentro No se han realizado actividades | Nodo de Formacion
de su areay para el normal desarrollo | concretas en este periodo de virtual —y asesor
de actividades del Centro. tiempo pedagdgico

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
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Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 74661971 de
la planilla, operador ARUS y periodo de noviembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitrdmites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

|
L/'\wa'q‘ 0

|

Juan Camilo Ospina Cuervo
Contratista
C.C. No. 1128385773

Recibi a satisfaccion:

Firma

Victor Rafael Atencia Urueta
Supervisor(a) Contrato 5864362 de 2024
Dependencia Virtualidad
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JUAN CAMILO OSPINA CUERVO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA

FECHA INICIAL: 01/12/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  31/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2675785 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

5/12/24 21:37
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién seguln requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

5/12/24 21:37
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,80

FICHA 2834835 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

5/12/24 21:37 Page 3 of 9



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segln requisitos técnicos y normativa

5/12/24 21:37
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucion de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

5/12/24 21:37
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,80

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3070112 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

5/12/24 21:37
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segin referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 79,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: JUAN CAMILO OSPINA CUERVO

CENTRO DE .
FORMACION: CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA
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