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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, Diciembre 2024

Sefior (a)

LUIS ALEJANDRO BAUTISTA SANCHEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. 5882422

Coordinador Académico de Programas Especiales
Dependencia 911745 Centro Agroindustrial del Meta
Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes 12 del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR. 5882422 del afio 2024

Julidan David Millan Varela, identificado con la cédula de ciudadania No. 1122137570 de
Acacias, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
SEIS MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y UN MIL SEISCIENTOS SESENTA Y OCHO
PESOS M/CTE. ($46.441.668)

. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer
pago correspondiente al mes de febrero de 2024 por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS
VEINTIUN MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS M/CTE. ($3.721.288), b) Nueve (9)
pagos iguales por los meses de Marzo a Noviembre de 2024, por valor de CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA'Y CINCO PESOS
M/CTE. (S4.465.545) cada uno vy, c) Un pago final correspondiente al mes de Diciembre de
2024, por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS TREINTA MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y
SEIS PESOS M/CTE. ($2.530.476).
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Plazo: Serd hasta el 17 de Diciembre de 2024

OBJETO:

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o
transversal de acuerdo a los disefios curriculares que ejecuta el Centro Agroindustrial
del Meta en 2024 de los programas que atienden POBLACION VULNERABLE Y
DESPLAZADA (PVD) en la especialidad requerida y/o de su perfil

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacidn | Esta accidn se ejecutard No hay evidencia.
de los procesos formativos | cuando se requiera o exista la
de acuerdo con los | necesidad

lineamientos institucionales, | como esta establecido en el
de acuerdo a su perfil. contrato.

2 Participar en la generacion y | No fue requerido para este mes, No hay evidencia.
desarrollo de disefio | con la disponibilidad de cuando sea
curricular, proyectos de | asignada esta obligacion.

investigacion aplicada,
innovacion pedagdgica,
desarrollo tecnoldgico,

publicaciones y estudios de
vigilancia  tecnolégica vy
competitiva para establecer
de manera prospectiva las
tendencias de desarrollo de
las diversas redes de
conocimiento de interés
institucional y cuando el
Centro de formacién asi lo

requiera.
3 Evaluar los aprendizajes | Se realizd a través de una encuesta | Anexo 1, Registro
previos, realizar | verbal a los aspirantes de los fotografico dela

reconocimiento de estilos y | programas Aplicacién De
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ritmos de aprendizaje de las
fichas asignadas, de acuerdo
con los procedimientos,
plazos y  herramientas
tecnolégicas que la entidad
defina

Herramientas Basicas De La Hoja
De Calculo De Microsoft Excel
Ficha: 3126709, Manejo
Intermedio De La Herramienta De
Hojas De Calculo Excel Ficha:
3141606.

dindmica de la
encuesta.

Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo el modelo

pedagdgico de la entidad, el
disefio y desarrollo curricular
de los programas del area
temdtica de Ila fichas
asignadas; propendiendo
por la permanencia vy
certificacion de los
aprendices en el desarrollo
de la formacién profesional
integral.

Se imparte formacién en las aulas
asignadas de acuerdo a la
programacion enviada a la
coordinacion de programas
especiales para su debida
autorizacién y creacién de las
fichas, aplicando todos los
protocolos del Sistema Institucional
de Gestién Autocontrol y los
modelos y sistemas de gestidn.
Fichas de formacidn
complementaria Aplicacidn De
Herramientas Basicas De La Hoja
De Calculo De Microsoft Excel
Ficha: 3126709, Manejo
Intermedio De La Herramienta De
Hojas De Calculo Excel Ficha:
3141606.

Anexo 2, Registro
fotografico de la
sesion de
formacion
presencial

Emitir juicio de evaluacién
de los resultados de
aprendizaje, de las
competencias del programa,
en el desarrollo de su
formacidn, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

Se emite el juicio de evaluacion de
los resultados de aprendizaje, de
las competencias de los programas
de formacion hasta la fecha.

Anexo 3, Registro
juicio de evaluacién

Registrar en el sistema de
gestidn académica
establecido por la entidad en
un plazo maximo de tres (3)
dias, todas las actividades
gue se relacionan en el
procedimiento de la
ejecucion de la formacion
profesional.

Se realiza la solicitud de creacién
de fichas de acuerdo con lo
requerido por la comunidad. Se
realiza acorde al plazo estipulado
por la supervisidn para revision y
aprobacion

Anexo 4, Registro
fotografico con las
solicitudes enviadas
a través del correo.
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7 Reportar oportunamente al | Se reportan novedades y Anexo 5,Reporte
coordinador académico, a | subsaciones de acuerdo a las de novedades
través de medios formales, | orientaciones de la Coordinacion Fichas.
las novedades que se | de programas especiales.
generen durante la
ejecucion de la formacion de
las fichas asignadas; y hacer
seguimiento a las mismas.

8 | Verificar que los | Se verifica en el correo electrénico | Anexo 6, Se
participantes a su formacidn | el estado de la ficha y sus adjunta pantallazos
se encuentren en estado "en | aprendices, luego en el portal Sofia | y fotografias del
formacion" en el sistema de | plus, se descarga el reporte para proceso de
gestion académica de la | evidenciar el estado “en verificacion del
entidad. formacion” de los aprendices. estado en

formacién del
aprendiz.

9 | Apoyar en el acopio de los | Se recibié los documentos para el Anexo 7, Se
documentos del | proceso de inscripcion y matricula adjunta pantallazos
procedimiento de Ingreso de | de los siguientes programas y fotografias del
aprendices cuando las | Aplicacidn De Herramientas Bdsicas | proceso de
condiciones de la poblacién | De La Hoja De Calculo De Microsoft | recepcién de
lo requieran. Excel Ficha: 3126709, Manejo documentos.

Intermedio De La Herramienta De
Hojas De Calculo Excel Ficha:
3141606.

10 | Participar cuando el centro | Esta accidn se ejecutard cuando se | No hay evidencia.
lo requiera en el proceso de | requiera o exista la necesidad
seleccidn, disefio de talleres | como esta establecido en el
e instrumentos que | contrato.
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccién de
aprendices

11 | Participar en los comités de | Esta accidn se ejecutard cuando se | No hay evidencia.
evaluacion y seguimiento | requiera o exista la necesidad
ordinario y extraordinario | como esta establecido en el
que se programen para los | contrato
aprendices, de acuerdo con
la citacidn realizada

12 | Aplicar las medidas | Esta accidn se ejecutard cuando se | No hay evidencia.

formativas establecidas en el
reglamento del aprendiz y el
manual de los Centros de

requiera o exista la necesidad
como estd establecido en el
contrato
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convivencia del Centro de

Formacion.

13 | Participar y aportar en la
construccion de los
entregables de las fases de
Registro calificado y
Autoevaluacion para los
programas en nivel
tecndlogo, cuando el centro
lo requiera.

Esta accidn se ejecutara cuando se
requiera o exista la necesidad
como estd establecido en el
contrato

No hay evidencia.

14 | Apoyar al centro de
formacién en la promocion
de la oferta institucional
cuando se requiera.

Se realiza el apoyo de la promocién
y divulgacidn de la oferta Educativa
SENA.

Anexo 8, Se
adjunta fotografias
y pantallazos de la
divulgacién.

15 | Realizar seguimiento a etapa
productiva, documentar y
acompanar al aprendiz en
reunion(es) con el
coformador, registrar las
evidencias del proceso vy
aplicar instrumentos que
evallen la etapa productiva
y aporten a la mejora del
proceso formativo.

Esta accidn se ejecutara cuando se
requiera o exista la necesidad
como estd establecido en el
contrato

No es ejecutable
como instructor de
complementaria en
programas
especiales.

16 | Acompaiiar a los aprendices
a las actividades
contempladas en el Plan

Esta accidn se ejecutara cuando se
requiera o exista la necesidad
como esta establecido en el

No hay evidencia.

Nacional de Bienestar al | contrato.
Aprendiz

17 | Ejecutar un minimo de 160 | Se ejecutan las 160 horas Anexo 9,Pantallazo
horas mensuales de | mensuales de formacién directa de | de programaciény
Formacion Directa de | acuerdo a la programacion. Reporte de tiempos

acuerdo a la programacion
de la formacidn del Centro.

del Instructor.

18 | Apoyar las etapas
precontractual y contractual
(apoyos técnicos) dentro de
los procesos contractuales y
de cooperacién asignados
por el supervisor o el
ordenador del gasto.

Esta accidn se ejecutara cuando se
requiera o exista la necesidad
como estd establecido en el
contrato

No hay evidencia.
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19 | Asistir a las reuniones que | Esta accion se ejecutara cuando se | No hay evidencia.
programe el ordenador del | requiera o exista la necesidad
gasto y/o supervisor con | como estd establecido en el
ocasion al desarrollo de su | contrato.
objeto contractual.

20 | Atender las orientaciones | Esta accion se ejecutara cuando se | No hay evidencia.
del equipo técnico- | requiera o exista la necesidad
pedagdgico del Centro de | como estd establecido en el
formacion y de la regional | contrato.

Meta.

21 | Realizar la solicitud de la | Esta accion se ejecutard cuando se | No hay evidencia.
consolidacion de las | requiera o exista la necesidad
necesidades de materiales | como estd establecido en el
de formacién con todas las | contrato.
caracteristicas y
especificaciones segun
proyectos de formacion de
acuerdo con la especialidad
y desempeiio.

22 | Informar la necesidad de | Esta accion se ejecutarad cuando se | No hay evidencia.
giras técnicas, y documentar | requiera o exista la necesidad
el cumplimiento y | como esta establecido en el
evaluacion de la misma. contrato.

23 | Promover y divulgar cada | Para el mes de Diciembre . Se Anexo 10, Guias de
mes las actividades y el | promueve la Consulta de material Aprendizaje.
material bibliografico digital | bibliografico, de la biblioteca
a los aprendices enviado por | virtual SENA en las actividades de
el Sistema de Bibliotecas | aprendizaje. Los libros consultados
SENA. (incluir referencias | fueron: Paredes Bruno, P. (2019).
bibliograficas, participar de | Aprendiendo paso a paso Excel
talleres y eventos, entre | 2019. Empresa Editorial Macro.
otros). https://www-ebooks7-24-

com.bdigital.sena.edu.co/?il=10571

24 | Elaborar informe de | Esta accidn se ejecutara cuando se | No hay evidencia.
ejecucién  del proyecto | requiera o exista la necesidad
formativo como esta establecido en el

contrato.
25 | Elaborar los formatos del | Esta accion se ejecutard cuando se | No hay evidencia.

archivo de gestidon segun los
lineamientos de gestidn
documental acorde a |la

requiera o exista la necesidad
como estd establecido en el
contrato
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historia académica de cada
aprendiz y cada ficha. Migrar
la informacion de las
historias académicas al
archivo/espacio digital
orientado por la
Coordinacion del Grupo de
Formacion Integral, Gestion
Educativa y promocion vy
Relaciones Corporativas del

Centro.

26 | Entregar a la supervision los | Se presenta cuenta de cobro del Anexo
reportes de ejecucion de | mes de Diciembre de 2024. 11,Pantallazo de
actividades en forma planilla
mensual, cuenta de cobro y SiContratista.

los demas informes que le
sean solicitados.

27 | Realizar las demas | Esta accidn se ejecutara cuando se | No hay evidencia.
actividades propias y | requiera o exista la necesidad
necesarias para el | como esta establecido en el
cumplimiento del objeto | contrato
contractual

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
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del informe de ejecucidn contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 1068732485 de la planilla, PagoSimple, mes de Noviembre y No. 1068732585 de la planilla,
PagoSimple mes Diciembre para pago de Diciembre 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto
Ley Antitramites”)

Evidencias en (25) folios

Cordialmente,

(_)‘\o(v\ Davl(J MMW \]OVQ\O.

Firma

Julian David Millan Varela
Contratista

C.C. No. 1122137570

< =

Recibi a satisfaccion:

Firmado digitalmente
-t 2 porLUIS ALEJANDRO
e S AT
Firma 12:53-05:00
LUIS ALEJANDRO BAUTISTA SANCHEZ
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5882422

Coordinador Académico de Programas Especiales
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Anexo 1, Registro fotografico de la dindmica de la encuesta.
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Anexo 2, Registro fotografico de la sesidon de formacidn presencial.

11
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Anexo 3, Registro juicio de evaluacién.

Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha del Reporte: TOH212020
cha va Caractoracién: 3126094
Cogigo: 12410564
veraidn: 1
Dsnomnaciin: MANE O INTERMEDI DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE GALCULO EXCEL
Estado de la Ficha de Caracterizacion: "TERMINACA POR FECHA
Foch micic carnvzaze
Fecns v e
Modalidad de Formacsdn: PRESENCIAL
Rogionat 50 - REGIONAL META
Coatra o Formacitn: 5117 CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
o et et L=
e TR VRO GAATTE OB ARIS EORCERTFCR e [T AP DB FOREIONES HEUCE SESTN [FPROE05
E= oo o Grvame RORARGARIS PORCERTIGA 3T UV b Swohae FTRGNESS 38 ST Con 3t o TiEaaes | I9S0cd | DEEIR LAS SCTIADES L PROCEGHMENT D D RO
a2 manen as narmacsin [4FORIACION A REALIZAR EN Lk HOA DE CALOULD DE ACUERDO ALGS|
e ey
= [T oo G ARG RS FORGERTCAR = el e TR0
[ 001264298 [FICHOL DAYANE [RUBIANG ARIAS [POR CERTIFICAR. (37371 - Utllzar harramigntas informalicas oe a0Uerdo con k35 necesizaces 493624 - 3 EVALUAR LAS OPERACIONES REALIZADAS EN LAS HOJAS DE [APROBADD
e TS T SRR SRS RO Bl A SR A B e e
: i
e RIS SRR SOWES Row A e R R R G TPREEAED
|de maneyo de informaciin INFORMACIGN A REALIZAR EN LA HOJA DE CALCULD DE ACUERDO A LOS|
o e e et Eu oo o
Es ooRTTaE EET ESEE S T [T R e R oS D UE oA B SO0 D APRORA
i e s s D e i i
E= T EgET B PRI {7371 RS i FITRER 3 A0S S 4 EAERE [ 3083 VAL 48 OPLHACO S G s TS o o [WO o
006704417 [VAN ORLAY [SANCH [POR CERTINCAR iB Uﬂlwhln&mleﬂﬁilmmWW?MDWN&S'IEHSIU&WS 4 L U UNA HOUA | ALCULD SEGUN [4PROBADO
e v
= TSI FRToRT = OGO L NS Do s W lices 3 So7ero o s TecrsiEaaes [0 DEPh O Lt ST S L PR AT O RS
5 maneio ae rormaciin FORIACION A REALIZAR EN Lt HOA OE CALGUL OIDE ACLERDI ALOS|
[+ 006704417 AN ORLAY [SANCHEZ WARTINEZ [FORCERTIFICAR  [37371 idades [493523 - 4 REALIZAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE ACL ROBADO
Reporte de Juicios de Evaluacion
Focha S Faporte T
Fiohn da Coractonzaciin 3126885
Cogige: 13410563
versta: '
Denominacion: MANEJO BASICO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO EXCEL
Estado 4o Ficha de Caracterizacioes  TERMINADA POR FECHA
Focha Incio; 091172024
Fecha Fic teramas
Modalidad de Formacidn: PRESENCIAL
Regionar 50- REGIONAL META
‘Centro de Formacion: 9117 - CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
: o s =3 T T T e
€t 008824808 [JELBER ERNESTO [CUTIERREZ FRANCO ‘!’1]71 - Uulizar T idade (433829 -2 APLICAR LAS FU UNAHOJADE CALL (0BADO
¢ oo A
= SO (ErEERERESTS SOTERREZ FRAED e R e TS T [ L R LA AL SIONES DE LR DE FEUERDS EonT
= ORI rerEeREmESTS CUTERREZ FRACD BRI FROEEs
= S (ErEer eSS STERRES FRTED BRI e
e manel ACHFENN COM | 4% FUINCIONAINANFS DF L AN IADE CA CING
= SORETTE FORATATED e BRI TS et T D AU LA FLOSLIHES D Ui A B EALE0ts o
, eemiES T s
= FORTITIR FRHTATED ETORE v
e ORI G RTORGOAGH FERA WO APRORAEE
06 Cuaneio fe GACRASAD
= T [EmATED TG R R nananien T e T APROEoD
e anel CUERDO oML A8 EUNCIONSLINA0ES OE L AHOA 0F CAL LI 0,
= TR [T o OO ORI R nanamens B 0TS o TR oS- & AP LCA LA FUNCIONES D LA HAlA D CAL Lo SEGU [FPROBA00
6e manai LAS CARACTERISTICAS OF LASOPERACIONES A DESAREOLL
=] 029551394 [JUAN MANUEL [TOBON ORTIZ 'OR CERTIFICAR (37371 - Uslizar herramient 493630 - 4 REALIZAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LDS[4PROBADD
e e BESmin [ £ S PR Cacin
= ST S WORED TEEBNORTE BRI TS e RORED
= T [FoARRED oESORTE REERTFC e freoes
Reporte de Juicios de Evaluacion
Fecha T Faport: T
Ficha de Caractenzacion 3126608
Cagiga: 13530038
Vorsion: 1
Denominacion: MAMNEJO BASICO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS |
Estada do la Ficha de Caracterzacion: EN EJECUCION
Fecha Inicia: 20112024
Focha Finc au112024
Modaad de Formacsin: PRESENCIAL
Regronal. 50 - REGIONAL META
contro ae Fomacib 9117 CENTRO AGROMOUSTRIAL DEL META
= W rpetiass o = Reata 5% Apremaiar L=
o T WICHOL GAVFITE [Fowe =T Py TEENDO SR [766780 - LR DS oY e e
T LAS NECESGHES DE L MDA ACAMESTRATIA FUINCIOHES PROPIAS DEL PROCESADOR DE PALAGIRAS, HOJAS DE
CALCULO Y PRESENTADOR OF DUPOSIIIAS 1 LARESOLUSKN DS
L DL CLENTE Y Las
=z RTTEE eSS e k= TERERDS TR e R RS
0T L HeCE SOADES D L DA ADUIASTRATIA FUNCIONES PROPIAS DEL PROCESADOR DE PALABIRAS, HOUAS DE
[CALCULOD ¥ PRESENTADOR DE DIAPOSITIVAS EN LA RESOLUCIGH DE
RDO DEL CLIENTE ¥ LAS
== ST TSRO Bl e TEEES B T80 N O L TEN e T O SCT S e UF— [irroeies
CUENTA LAS HECE SOADES DE LA UNIDAD AOMNISTRATIVA FUNCIONES PROPIAS DEL PROCESADOR DE PALABIRAS, HOLJAS DE
CALCULO ¥ PRESENTADOR CE DAPOSIUAS E1 LA RES0LUGIHDE
. DL CLENTE Y Lis
cC 100632037 AYRA YERALDINE [LOPEZ ARIZA [FOR CERTFICAR 971 - APLICAR TECNOLY LA TN 10N TENIEN i - UTILI LAS H N ICINA, 0 Ls [AFROBADD
| CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UMIDAD ADMINISTRATIVA. [FUNCIONES PROPIAS DEL PROCESADOR DE PALABIRAS, HOUAS DE
CM.CULO ¥ PRESENTADOR DE DIAPOSITIVAS EN LA RESOLUCION DE
YOBLEMAS DE ACUERDO COM LAS NECESIDADES DEL CLIENTE ¥ LAS
= R TR o DTy TEENDO IR 76050 UL LR PR TS D G G AP LICHD0 U [FProeros
T LA NECESGHGES DE L MDA ACARESTRATIA FUINCIOHES PROPIS DEL PROCESADOR.OE PALAGIRAS, HOAS DF,
AL UL ¥ PRESENTADOR DE DIAPOSITIVAS £ LA R SOL SN
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Reporte de Juicios de Evaluacién

Focha del Reporie: TAEEeE
Ficha do Caractonizacion 3126708
Cagiga: 21710015
Versién: 1
Dencaminacion: APLICACION DE HERRAMIENTAS BASICAS DE LA HOUA DE GALCULO MICROSOFT EXCEL
Estado de la Ficha de Caracterizacidn: EN EJECUGION
Fecha inicia: 23112004
Fecha Fin: 1122024
Modalidad de Formacita: PRESENCIAL
Regional: £0- REGIONAL META
Centro de Formaciin: 8117 - CENTRO TRIAL DEL META
Wimers de Documento [Nombre [Fpeiidos Estaio T o
T FEFFErF TICHOL ATAE RUBIANG ARTAS [FOR CERTIFICAR | 2361 AFL] v (FTT388 AP U TXHGIADE EXCEL FARALR | APROBAD0
[COLABGRATIVAS DE ACUERDO COM EL FROVECTO ADESARROLLAR | REALIZACION DE CALCULGS Y PROCESAMIENTO DE VALORES,
[ELABORACIGN DE FORMATOS. INFORMES Y GRAFICOS PARA
T 00G7Ta18T VANESSA CARRILLO CARDENAS [FOR CERTIFICAR | 2981 - APLI TICAS, REDES SOCIALES ¥ (217365 - APLICAR. LAS HERRANIENTAS DE LAHOJADE EXCEL PARALR  |APROBADO
[COLABORATIVAS DE ACUERDO COM EL PROYECTO ADESARROLLAR  |REALIZACION DE CALCULOS Y PROCESAMIENTO DE VALORES,
[ELABORACION DE FORMATOS. INFORMES Y GRAFICOS PARA
T TGaRTaaET? VAN GRLAY SARCIEZ WARTINEZ [FOR CERTIFICAR | 2961 APLI TICAS, OCALES Y (211365 - APLICAR LAS HERRANIENTAS DE LA HOJADE EXCEL PRRALA | APROBADO
[COLABORATIVAS DE ACUERDO COM EL PROVECTO ADESARROLLAR  |REALIZACION DE CALCULOS Y PROCESAMIENTD DE VALORES,
[ELABORACION DE FORMATOS, INFORMES Y GRAFICOS PARA
cC 000820972 SATAA VERALDINE [OFEZ ARIZA [FOR CERTIFICAR BT AL TICAS, RED v 217365 - APLICAR LAS HERRANIENTAS DE LAHOJADE EXCEL PARALA | APROBADO
[COLABGRATIVAS DE ACUERDO COM EL FROVECTO ADESARROLLAR  |REALIZACION DE CALCULCS Y PROCESAMIENTO DE VALORES,
[ELABORACION DE FORMATOS. INFORMES Y GRAFICOS PARA
T oeazEa08 TRARICK VALED, SANCHEL WARTINE, [FOR CERTIFIGAR | 2981 - APLIC TICAS. RED! Y (217365 - APLICARLAG HERRANIENTAS DE LA HOJADE EXCEL PARALA | APROBADO
(COLABORATIVAS DE 4CUERDO COM EL PROYECTO ADESARROLLAR  |REALIZACION DE CALCULOS Y PROCESAMIENTO DE VALORES.
[ELABORACION DE FORMATOS, INFORMES Y GRAFIC(S PARA
T EETERTETY TIESET DAVANA TOHTER [FOR CERTIFICAR | 23961 AFL] v [TT355  APLICAR Uit HERRANIENTAS DE LA HOJADE EXCEL PARALA | APROBADO
[COLABGRATIVAS DE ACUERDO COM EL FROVECTO ADESARROLLAR  |REALIZACISN DE CALCULGS Y PROCESAMIENTD DE VALORES,
L FORMATOS. INFORMES ¥

Anexo 4, Registro fotografico con las solicitudes enviadas a través del correo.

Solicitud Mes: Diciembre @ Publica

2

J
®

B FORMATO. .EMBRExlsx

Julian David Millan Varela

Para: ® coorespecialescam

lod OFICIO . TARIA.pdf

CC: O Nubia Alexandra Ramirez Ramirez

Cco: jmillanv16@gmail.com

o Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 24/11/2034 21:.06

5 FORMATO DE PLANEACION ...
2m8

2 archivos adjuntos (2 ME)

Cordial saludo, Alexandra.

v

231KB

—  OFICIO SENA FORMACION C...

< Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje

@ « Responder

v

4~ Responder a todos

+  Descargar todo

7~ Reenviar

o

Mar 26/11/2024 21:06

Deseandole exitos en sus labores diarias me permito informar y de acuerdo a las orientaciones mencionadas; envié los documentos solicitados
para la creacion de los programas de formacion complementaria , MANEJO INTERMEDIO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO
EXCEL, en el Municipio De Guamal - Meta, entidad Alcaldia de Guamal, el cual adjunto carta solicitud de la empresa y documentacion

requerida.

martes, 3 de diciembre de 2024

5:00 p.m - 10:00 p.m

MANEJO INTERMEDIO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE
CALCULO EXCEL

miércoles, 4 de diciembre de 2024

5:00 p.m - 10:00 p.m

jueves, 5 de diciembre de 2024

5:00 p.m - 10:00 p.m

viernes, 6 de diciembre de 2024

5:00 p.m - 10:00 p.m

sabado, 7 de diciembre de 2024

5:00 p.m - 10:00 p.m

o nion | onon
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Solicitud Mes: Diciembre @ Publica -

7 B FORMATC...EMBRE.xlsx Lo} OFICIO .. TARIApdf

Deseandole éxitos en sus labores diarias me permito informar y de acuerdo a las orientaciones mencionadas; envit los documentos solicitados
para la creacion de los programas de formacion complementaria , MANEJO INTERMEDIO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO
EXCEL, en el Municipio De Guamal - Meta, entidad Alcaldia de Guamal, el cual adjunto carta solicitud de la empresa y documentacion

requerida.

martes, 3 de diciembre de 2024

MANEJO INTERMEDIO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE
CALCULO EXCEL

5:00 p.m - 10:00 p.m

miércoles, 4 de diciembre de 2024

5:00 p.m - 10:00 p.m

jueves, 5 de diciembre de 2024

5:00 p.m - 10:00 p.m

viernes, 6 de diciembre de 2024,

5:00 p.m - 10:00 p.m

sabado, 7 de diciembre de 2024

5:00 p.m - 10:00 p.m

lunes, 9 de diciembre de 2024

5:00 p.m - 10:00 p.m

martes, 10 de diciembre de 2024

5:00 p.m - 10:00 p.m

miercoles, 11 de diciembre de 2024

5:00 p.m - 10:00 p.m

jueves, 12 de diciembre de 2024

5:00 p.m - 10:00 p.m

viernes, 13 de diciembre de 2024

5:00 p.m - 10:00 p.m

sabado, 14 de diciembre de 2024

5:00 p.m - 10:00 p.m

lunes, 16 de diciembre de 2024

5:00 p.m - 10:00 p.m

@ fenjonjenfenjon|nien ononfonon

Total 60|

Fecha de Inicic del Programa 3 de Diciembre de 2024.Envio 4 dias habiles a la fecha de inicio, sin incluir festivos

Solicitud Mes: Diciembre @ Publica o~
@ B= FORMATO..EMBRE xlsx 5] CQFICIO . TARIA pdf
et COOTespecialescam © 4 Responder %\ Responderatodos (¥ Reenviar i~ & [B@

Para: @ Julian David Millan Varela
CC: O Nubia Alexandra Ramirez Ramirez

Mié 27/11/2024 12:34

o Retencidn: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 25/11/2034 12:34

Cordial saludo,

La planeacion ha sido cargada al drive.

Recuerde: No fiene la obligacién de contestar los emails fuera de su jornada laboral. Art. 4° Desconexidn laberal, Ley 2191/2022 y Art, 141 CST.

Cordialmente,

Coordinacién de Programas especiales
Centro Agroindustrial del Meta

®
SENA

IN

18
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INGRESO CAM FICHA No. 3141606 @ Publica ~
b4 won Asisten..istro.pdf w4 Copia d..Datos.pdf | Formato...medio.xds wos OFICIO .. TARIA. pdf
c complementarihachon &
Cordial saludos, Envié reporte de Inscripcién, con 6 novedades, por favor verificar y subsanar. Quedamos atentos, Att: Estiven Diaz. Jue 05/12/2024 11:23
] Julian David Millan Varela () ¢ Responder %\ Responderatodos > Reenviar [ §~ &

@ Para: ® complementarihachon Mig 04/12/2024 12:47

CC: @ coorespecialescam; O Nubia Alexandra Ramirez Ramirez; ® Eduardo Garzon Morales

Ceco: Jmillanv16@gmail.com
o Retencién: Exchange Online (10 afos) Expira: Sab 02/12/2034 12:41

mi) Asistencia_Registro.pdf v B Copia de documentos y trata... ., ol FormatolnscripcionAspirante... .,
585 KB 7 Eme 369 KB

% Mostrar los 4 datos adjuntos (16 MB) <& Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo

Cordial saludo,

De acuerdo a las orientaciones de la Coordinacién de Programas Especiales, me permito adjuntar los documentos pertinentes para el proceso
de Inscripcion y matricula de la ficha 3141606 : MANEJO INTERMEDIO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO EXCEL.

Agradezco su valiosa colaboracion en el proceso

INGRESO CAM FICHA No. 3141606 @ Publica

k2 BE reporte..lados.xls B:= Resulta..nxls woe Asisten..istro.pdf o4 Copia d..Datos.pdi B Formato..medio.xls wos OFICIO . TARIA.pdf

complementarihachon © 4 Responder %\ Responderatodos 7 Reenviar @ j v

@ Para: ® Julian David Millan Varela

CC: @ coorespecialescam; O Nubia Alexandra Ramirez Ramirez; @& Diomira Hemandez Alvarado
o Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 04/12/2034 21:49

reporte_matriculados.xds v

B
29 KB

Cordial saludos,
El cierre de la Matricula para las Ficha de Caracterizacion seleccionada fue realizado satisfactoriamente.
anexo elreporte de matriculados.

Quedamos atentos,
Att: Estiven Diaz.

[ Muchas gracias. ” Muchas gracias por la informacién, ][ Muchas gracias por su colaboracisn, ]

“ Responder 4~ Responder a todos ~~ Reenviar

Vie 06/12/2024 21:49
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& JULIAN DAVID MILLAN

@ Ayuda y soporte == Bandeja de tareas

Generar Ruta de Aprendizaje por Actividades

= LMS SENA & Cambiar Clave

e b MANEJO INTERMEDIO DE LAHERRAMIENTA o ¢

DE HOJAS DE CALGULO EXGEL

4
racion® Ficha 3141606 (MANEJO INTERMEDIO DE
Ficha de Caracterizacion LAHERRAMIENTA DE HOJAS DE
CAI LI O FXCFEL Y “

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA —-- & SENA 2018 - Bogota - Colombia- --a123;

Salir &

G >
Generar Ruta de Aprendizaje por Actividades

# Dosarrollo Curricular v

Gastidn de Actividades de Aprendzaje

o il MANEJO INTERMEDIO DE LAHERRAMIENTA
Prpmmteh e’ DE HOUAS DE CALCULO EXCEL Nimesronn
Consahar Ruta de Apeandizaje por “
- . FICHA 3141605 MANEJO INTERMEDIO &
Lo DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE
ar Ruta de Aprendizaje por A1 0 FXCF)
dades
Competencias del Programa de
Gastién da Proyectos Filtrar Actividad de Aprendizaje
s Formacién
Re
®
24 | comuar
Z Ejecucion de ls Formacion 4 —
 Reportes
™ HOJAS DE e
HosAS DE e
Hous DE. "+
EXCEL INTERMEDIO ne
EXCEL INTERMEDIO CHIQUINGUIRA e
MANEO TERMEDIO DF LA HERRAMIENTA EXCEL H+
MANEJO WTERMEDIO DE EXCEL me
CLENTE R+
FORMACION COMPLEMENTARIA INPEC 1251780 ne
RUTA FICHA 1251504 EXCEL INTERMEDIO e
L] 1234567 TN M -
Fiama 1 de %
» Z »
Ruta de Ap i
ammere e t Rt de Aprensne”

La ruta de aprandizaje fue guardsda y sctivada exitosaments

SOFUA Plus Versin 9.0 00 Powsred by SENA -+ © SENA 2018 .~ Bogot - Colombia. 8123
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@ Ayuda y soporte Bandeja de tareas 18 LMS SENA
Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de biisqueda
§ - 3141606 - MANEJO INTERMEDIO DE LA
Ficha de caracterizacion HERRAIENTA DE HOJAS DE CALCULO EXCEL =4
Ruta de Aprendizaje* EXCELI méQ
K
La operacién Asociar aprendices a ruta se realizo | Resultado: 19 asociado(s) a la Ruta d EXCEL_I. Se ha enviado un correo electronico a los aprendices asociados a la ruta

[Soy Eval

SOFIA Plus Version  0.50 Powered by SENA -+-® SENA 2013 -+- Bogota - Colombia- *-a123;

Solicitud Mes: Noviembre @ Publica
I EE FORMATO D...NOV.xlsx +t CARTA P...eniel.pdf soe OFICIO .. TARIA.pdf

CC: O Nubia Alexandra Ramirez Ramirez

Ceo: jmillanv16@gmail.com
o Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 03/11/2034 20:01

» FORMATO DE PLANEACION ... ., y CARTA PARA EL SENA DE FEP... ., B QFICIO SENA FORMACION C... .,

[}
2MB 125 KB 231KB

3 archivos adjuntos (2 MB) <& Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje L Descargar todo

Cordial saludo, Alexandra.

Deseandole éxitos en sus labores diarias me permito informar y de acuerdo a las orientaciones mencionadas; envid los documentos
solicitados para la creacion de los programas de formacion complementaria , MANEJO INTERMEDIO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS
DE CALCULO EXCEL, MANEJO BASICO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO EXCEL, MANEJO BASICO DE HERRAMIENTAS
OFIMATICAS |, APLICACION DE HERRAMIENTAS BASICAS DE LA HOJA DE CALCULO DE MICROSOFT EXCEL en | Municipio De
Guamal - Meta , entidad Alcaldia de Guamal, y la Fundacién Educativa Peniel , el cual adjunto carta solicitud de la empresay
documentacion requerida.

2o,

o, = v 3
am 3 Vames, 15 de navierire de 2014] 500 pm 1000 . 5
Z0um 5 i, 16 o mavioribee o 2004 500 w1000 H
Zopm s

s, e diemibee d 3074|700 om.
82 ity 7 e ciembin o 20:4] 7:00 2.

1919 1 Y A 1 1Y Y 1

mitrcoies 11.0s dckmb & 3024 7005m 1290
] T
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Solicitud Mes: Noviembre @ Publica o~
& B FORMATO D..NOV.axlsx +o4 CARTA P..eniel pdf st OFICIO L TARIA.pdf
selus COOrEspecialescam © € Responder %\ Responderatodos (% Reenviar i v
Para: ® Julian David Millan Varela Mié 06/11/2024 9:40
CC: O Nubia Alexandra Ramirez Ramirez.
o Retencidn: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 04/11/2034 9:40
Cordial saludo,
La planeacion ha sido cargada al drive.
Recuerde: Mo tiene la obligacién de contestar los emails fuera de su jornada laboral. Art. 4° Desconexién laboral. Ley 2191/2022 y Art. 161 CST.
Cordialmente,
Coordinacién de Programas especiales
Centro Agroindustrial del Meta
[ ) coorespecialescam(@sena edu co
SENA. | ppx:5161500 Ext: 83954
?A Km 13 Via Puerto Lopéz
um www.sena.edu.co
@SENAcomunica
INGRESO CAM FICHA No. 3126709 @ Publica o~
2 ws OFICIO .. TARIA.pdf I Paquete..acion.pdf w4 Registr.acionpdt I Tratami...acion.pdf B Formato..acionxls
Julian David Millan Varela © % Responder %\ Responderatodos (~ Reenviar i~ & [ -

® Para: ® complementarihachon
CC: @ coorespecialescam; O Nubia Alexandra Ramirez Ramirez: @& Eduarde Garzon Morales
Ceo: jmillanvi16@gmail.com

» OFICIO SENA FORMACION C...

. % Paquete_Aplicacion.pdf Y
ok

[l=1} e =]
5 MB

%Y Mostrar los 5 datos adjuntos (7 MB)

< Guardar tedo en OneDrive - Servicie Nacional de Aprendizaje

Cordial saludo,

Registro_Asistencia_Aplicacio... .,
575 KB

L Descargar todo

Mié 20/11/2024 15:04

De acuerdo a las orientaciones de la Coordinacion de Programas Especiales, me permito adjuntar los documentos pertinentes para el
proceso de Inscripcién y matricula de la ficha 3126709 : APLICACION DE HERRAMIENTAS BASICAS DE LA HOJA DE CALCULO DE

MICROSOFT EXCEL
Agradezco su valiosa colaboracion en el proceso
/2 Reenviar

€ Responder % Responder a todos
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SOﬁGPIus =,l}"\‘\" & JULIAN DAVID MILLAN

@yudaysopodte B8 Bandoja do tareas

8 Cambiar Clave  Salir &

0 desarrollo curicula -
. Generar Ruta de Aprendizaje por Actividades

idades de Aprendizae™

# Desarrollo

Gastiin da A

e Peamacier APLICACION DE HERRAMIENTAS -
T BASICAS DE LAHGJA DE GALCULD =
Consailtar Ruta de Aprendizaje por MIPROSNET FYCFI *
feaes Ficha 3126708 (APLICACION DE =
i de Carasierzacion HERRAMIENTAS BASICAS DE LA HOW
Generar Ruta de Aprendizaje par OF CAI Gl O MICROSTFT FXCFLL
Aatividades
Gastion do Proyectos «
Repones
# Ejecucidn de la Formacién
@ Reportes <
S0FIA Plus, s SENA 0 SENA 2018 ~a;
wipo desarrollo curicalar - Generar Ruta de Aprendizaje por Activicades _
7 Desarrollo Curricutar ~
e APLICACIGN DE HERRAMIENTAS
Gastidn d Actividades ds Aprandizaje e Sl s ey “

Consultar Ruta de Aprendizaje por e FICHA 3125708 (APLICACION DE
Rl ey Fletn e & HERRAMIENTAS BASICAS DE LA HOJA —
. ] F CAICUI O MICROSOET FXCE1L & —

Generar Ruta de Apeendizaje par

Acihidades Competencias del Programa de

stiém de Proyecios <

Filtrar Actividad de ndizaj

2

[ APLICAR HERRAMNENTAS OFMATICAS, REDES ST pckridad Aprendicaie 94 | consuar
Repories el
@ Ejecucion de la Formacién < Aciidates oe Aprendizse de Programa de Fesmacidn
@ Reportes <

APLICACION DE HERRAMIENTAS BASICAS DE Li HOJA DE GALGULO MIGROSOFT EXCEL

4+
RUTA FICHA 455422.2 EXCEL BASICO "+
'RUTA FICHA 455422 EXCEL BASICO e+
EXCEL =03
APLICAR LAS Ry REALIZ: N DE GALS DE VALORES, FORMATOS. e
MERRAMIENTAS OFMATICAS EXCEL w4+
jmicas, REDES sociALEs ¥ PROVECTD ADESARROLLAR "+
FICHAT44262 EXCEL BASICO e+
ISERAR GRAFICOS PERSONALIZADOS e+
S0 DE ANALISS DE DATOS MENDWNTE SUBTOTALES 4+
o X 1234567 EEEEE M
Pémina 1 de 11 -
“ » N »
Ruta de
[ A — a

soFm SENA -0 SENAZ01E = ~aTE;
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Anexo 5,Reporte de novedades Fichas.

INGRESO CAM FICHA No. 3126709 @ Piblica

Eduardo Garzon Morales

EM
buen dia ya quedaron certificados
c complementarihachon
Cordial saludos, El cierre de la Matricula para las Ficha de Caracterizacién seleccionada fue realizado satisfactoriamente. anexo el ...
c complementarihachon
Cordial saludos, El cierre de Inscripcion para las Ficha de Caracterizacion seleccionada fue realizado satisfactoriamente. Quedamos ...
s Julian David Millan Varela (© 4 Responder %\ Responderatodos (2 Reenviar

® Para: ® complementarihachon

CC: @ coorespecialescam; @ Diomira Hernandez Alvarado; O Nubiz Alexandra Ramirez Ramirez
o Retencidn: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 19/11/2034 18:11

Cordial saludo,

Continuar el proceso de inscripcién y matricula excluyendo a los aspirantes de las novedades.

Atentamente,

complementarihachon

Cordial saludos, Envié reporte de Inscripcién, con 3 novedades, por favor verificar y subsanar. Quedamos atentos, Att: Estiven Diaz.

Jue 05/12/2024 14:38

2

Mié 27/11/2024 21:25

Vie 22/11/2024 9:17

Jue 2171172024 1811

2

Jue 21/11/2024 15:52

INGRESO CAM FICHA No. 3141606 @ Piblica

complementarihachon

Cordial saludos, El cierre de la Matricula para las Ficha de Caracterizacién seleccionada fue realizado satisfactoriamente. anexo el ...

complementarihachon
Cordial saludos, El cierre de Inscripcién para las Ficha de Caracterizacién seleccionada fue realizado satisfactoriamente. Anexo elr...

Julian David Millan Varela @© 4\ Responder % Responderatodos (+ Reenviar H

® Para: ® complementarihachon

CC: ® coorespecialescam: O Nubia Alexandra Ramirez Ramirez: @ Diomira Hernandez Alvarado
o Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 04/12/2034 18:59

Cordial saludo,

Continuar el proceso de inscripcion y matricula. Excluyendo las personas de la novedad.

Atentamente,

Obtener Outlook para Android

complementarihachen

Cordial saludos, Envié reporte de Inscripcion, con 6 novedades, por favor verificar y subsanar. Quedamgs atentos;Att Estiven Biaz-

Usted

Vie 06/12/2024 21:49

Vie 06/12/2024 20:25

Vie 06/12/2024 18:59

?

?

2

Jue 05/12/2024 11:23

©
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Anexo 6, Se adjunta pantallazos y fotografias del proceso de verificaciéon del estado en
formacion del aprendiz.

= Inscritos Primera Opcién

Inseritos Segunda Opcién

ST~ [ = ot et o X
Archivo Inicio  Insertar Compartir  Disefio de pagina  Férmulas  Datos  Revisar v @ :Qué desea hacer? =] |NGRESO CAM FICHA No. 3141606 & pitie N
5
o~ W~ £ B reporte.tudonsis
Julan David Milan Varela ® « & -~
A 8 c D 3 F ® Pars: ® complemantarihachon
1 | Reporte de Inscripciones | 2 CC: @ coarsspacislescam: y 2 mis
2
5 [ STH1606 @ Retencin: Exchangs Online (10 afkos) Expira: Lun 04/12/2034 1859
MANEIO INTERMEDIO DE LA HERRAMIENTA DE
- HOJAS DE CALCULO EXCEL Cordial saludo,
z Cantinuar el proceso de inscripcion y matricula. Excluyendo las
7 CC - 1123084027 “ADRIANA PAOLA VILLANUEVA PINZON persons de la novedad
8 TI- 1079690068 ANA ISABELLA DE LA ROSA MARTINEZ Aleritoments,
9 TI- 1142714607 ANDRES ORLANDO TOLOZA VEGA
12 CC- 1233691819 BRIGITH YURITZA RODRIGUEZ PINZON
13 CC - 1123088036 CAROLINA ALVARADO MEDELLIN
12 CC - 1123086950 CAROLINA GONZALEZ ACEVEDO
15 CC- 1123086054 DLANA PILAR MILLARES MANCIPE Obrener Outiook para Andraid
16 CC - 1120498533 ELIANA LUCIA GARCIA TAPIAS
17] OC - 17446472 ESNEIDER SILVA GONZALEZ
18 CC - 1006837132 HENLLY JOHANA GONZALEZ PEREZ Matriculado
19 CC - 1123084495 TUAN CARLOS GUEVARA DIAZ Matriculado complementarihachon
20 CC - 1123088444 LIZETH CAMILA MORENO TRIANA Matriculado Cordial saludas, Erwié reporte de Inscripcidn 23
2 ©C - 52023200 MARITZA YAMILE UMARA CRISTANCHO Matriculado
23 CC - 28119966 MARTHA ISOLINA VEGA i
26 CC - 1120840642 SHARICK JULIETH TAPIERO CHAVERRA Usted
nl CC_ 1010007162 STEPHANY JULIETH HOLGUIN UMANA ‘Matriculado > Cordial sahudo, D acuardo a fas orienti
——
= Inscritos Primera Opcién  Inscritos Segunda Opcion
Estadisticas del libro 7 Filtros aplicados v @ @ F — 0% +
Excel reporte_matriculados.xls L Descargar & Guardar en OneDrive G Ocultar correo electrénico Cf X
Archivo  Inicio  Insert i A Férmul tos R : :
rchivo  Inicio nsertar ~ Compartir  Disefio de pagina drmulas  Datos evisar v Q@ :Qué desea hacer? (=} INGRESO CAM FICHA No. 3126709 @ Pubics ~
0~ @l P T——
A B c D E F Jlian David Millan Varela @ & & -
1 Reporte de Inscripciones \ - ® Pars: @ complementarinachan Jue 2141172028 1811
2 CC: @ coorespecialescam: ¥ 2 mis
3 Cadigo Ficha 3126709 |
“APLICACION DE HERRAMIENTAS BASICAS DE LA @ Retencion: Exchangs Online (10 afos) Expira: Dom 19/11/2034 18111
4 b LT ‘ HOIA DE CALCULO MICROSOFT EXCEL ‘
5 Cordial saludo,
6 Tdentificacion Nombre
5 CC 17547460 ANGEL FARFAN TOVAR Continuar el praceso de Inseripeién y matriculs excluyendo a los
8 CC- 40315772 BLANCA MIRIAM ESPINOSA LOPEZ aspirantes de las novedades.
9 CC- 1075215456 DEICY YULY ESCOBAR OYOLA JR—
10 CC- 1128385626 DEYSY MILENA GIL ARISTIZABAL g
1 ©C- 1121948535 ELIER ANTONIO SULBARA RODRIGUEZ
12 O 1007400243 ESTIVEN DIAZ ARGUMERO
13 O 123434481 FRANKLIN GARCIA ROJAS " )
14 ©C_ 1121941094 GIANFRANCO SANCHEZ MARTINEZ Matriculado i) ompiementarihacho .
15 CC 1006794917 TVAN ORLAY SANCHEZ MARTINEZ Marculado Cordial saludos, Envit reporte de Inscripeion, Jue 21/11/2024 15:52
16 CC- 1123088394 JEFERSON DAVID CUELLO BALLESTEROS Matriculado
17 CC- 1121417191 JOAN DARYBEL REYES URREA Matriculado et
18 TI- 1123435668 JUAN CARLOS RODRIGUEZ MARTINEZ o e s o
B ek L ordial saludo, De acuerdo a las orient & 20/
20 CC - 1123084658 LAURA ALEJANDRA ROTAS CASTELLANOS Matriculado
2 CC - 1006904304 LISSET DAYANNA HERNANDEZ QUINTERO Matriculado
» o 8173 MANTIFT. FRANCISCO DA CURT 1.0 Matricntada =
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Anexo 7, Se adjunta pantallazos y fotografias del proceso de recepcién de documentos.
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Anexo 8, Se adjunta fotografias y pantallazos de la divulgacién.

< Q

Publicaciones Informacion Mas =

.2. SENA Meta
7A\_ 5d - fJisiindahauz - @

IEs hoy, es hoy!
Inscribete en nuestra primera oferta de
formacion presencial titulada del 2025 y forma
parte de la entidad mas querida por los
colombianos.

www.senasofiaplus.edu.co

#EstudiaEnEISENA

Formacion
Presencialy a
Distancia 2025.

Inscribete del 5 al 9 de diclembre en
www.senasofiaplus.edu.co

iLlegé la oportunidad que esperabas!
Centro Agroindustrial del Meta

MANTENSMENTO OF [QUIPOS OF COMPUTO

lormade @ltng - Seds Nhans Wi Codgn
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Anexo 9,Reporte de tiempos del Instructor.

Informe_Apoyo_Formacion (1).pdf

Informe_Apoyo_Formacion (1).pdf

172 6% + | O &

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR:  JULIAN DAVID MILLAN VARELA
CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
FECHA INICIAL: 01/12/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  31/12/2024 23:59:59
ACTIVIDADES ACADEMICAS
FICHA 3141606 - MANEJO INTERMEDIO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS
DE APRENDIZAJE: DE CALCULO EXCEL

- COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  Utiizar hermamientas informaticas de acuerdo con las

necesidades de manejo de informacion

1. DEFINR TIVIDADES DE PROCESAMIENTO DE
GRJETIVOS PLANTEADO Y RESULTADK

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AREALIZAR EN LA HOJADE CALCULO DE ACUERDD ALOS
08 ESPERADOS.

2 APLICAR LAS UNA HOA DE CALCLL L DESARROLLAR.

3. EVALUAR L/ HOJAS DE CALCULD. CUMPLIMIENTE DE LOS OBJETIVOS

PLANTEADOS.

4 REALIZAR L £5 DE MEJORA E L08 RESULS LA EVALUAGION.

HORAS DEDIGADAS EN LA FICHA : 60,00

FICHA 3126709 - APLICACION DE HERRAMIENTAS BASICAS DE LA HOJA
DE APRENDIZAJE: DE CALCULO MICROSOFT EXCEL

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

‘COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYEGTO A
DESARROLLAR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1012/247:22

Page 1of 2

66% + G ©

APLIGAR LAS HERRAMIENTAS DE LA HOJA DE EXCEL PARA LA REALIZAGION DE CALCULOS Y PROGESAMIENTO DE VALORES,
ELABORACION DE FORMATOS, INFORMES Y GRAFICOS PARA SOLUCIONAR LAS NECESIDADES DE LA EMPRESA EN CUALOUIE]
AMBITO LABORAL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 78,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
|_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | ____EVENTO ____| _HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | _FECHAFINAL _| ACTIVIDAD |_HORAS |
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 000
INSTRUCTOR:  JULIAN DAVID MILLAN VARELA
CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
1012724 7:22 Page 2 of 2
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Anexo 10, Guias de Aprendizaje.

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

+ Denominacion del Programa de Formacion: Manejo Basico De La Herramienta De Hojas De
Calculo Excel

+ Coadigo del Programa de Formacion: 13410563

+ Competencia: Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de
informacién

* Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

o Identificar las caracteristicas y manejo de la herramienta de hojas de célculo segln las
instrucciones definidas

o Aplicar las funciones de una hoja de calculo segdn las caracteristicas de las operaciones a
desarrollar.

o Verificar el cumplimiento de los requerimientos de acuerdo con las funcionalidades de la
hoja de calculo.

o Realizar las acciones de mejora de acuerdo con los resultados obtenidos en la verificacion.

+ Duracion de la Guia: 40 Horas.

Este puntero se mostrara cuando el usuario se posicione sobre el encabezado de columna por lo general se
utiliza para seleccionar una columna presionando un clic si se desea hacer una seleccion de mas de una
columna se debera mantener presionado el clic y arrastrar el puntero sobre cada encabezado de columna
como cantidad de columnas se desee seleccionar.

-
= Seleccion de fila.

Este puntero se utiliza para seleccionar una fila, al igual que el anterior si se desea seleccionar mas de una
fila se debera arrastrar este puntero tantas filas como se desee seleccionar sobre los encabezados.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS
Referencias En Excel. https://exceltotal.com/referencias-en-excel/

Funciones De Excel. https://exceltotal.com/funciones/

Glosario De Excel tomado de.https://robertosalinas.files.wordpress.com/2013/03/glosario-de-
excell.pdf

Paredes Bruno, P. (2019). Aprendiendo paso a paso Excel 2019. Empresa Editorial Macro. https:/fwww-
ebooks7-24-com.bdigital.sena.edu.co/?il=10571

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

4
Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor (es) | Julian D. Millan Varela Instructor Programas 30/08/2022
especiales

GTH-F-062 V10
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Anexo 11, Pantallazo de planilla SiContratista.

=  GF.1122137570 19824 DICIEMBRE 2024 pdf
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GF_1122137570_19824_DICIEMBRE_2024.pdf VALY —

nformacien da is Planils Pagada

DAVIVIENDA

Pago PSE

e ey Gédigoinico CUS
cion : S 1114554788
Poriodo de Cotizacion Otros | - e
s oot pee i Pt P
CEDULA ClUDADANA cc 1z2ns SIMPLE OI
gl
S F——— e
—— i
Mimero Transaccion Bancaria CUS 1114563508 Motivo
s ) Bocooummen Pago de Sequridad Social
b
| oy - I e
MO AN FORVENR b s 0000 0 1011212024
e 00 roa oo o a8 . ) )
;'.':“_ s - Namero de aprobacion
00554788
Direccion IP
190.2.209.67
Valor transaccion
$527.800,00
Costo de la
$ 0,00 VA incluido
Referencia 1 Referencia 2 Referencia 3
10.0.19.58 cc 1122137570
e | = e ioveoe ]
GF_1122137570_19824_DICIEMBRE_2024.pdf 810 | = + | B9

DAVIVIENDA

Pago PSE

Codigo iinico CUS
1114563505

Destino de pago
SIMPLE 01

Motivo
Pago de Sequridad Social

Fecha
10/12/2024

Nimero de aprobacion
00563505

Direccion IP
190.2.209.67

Valor transaccion
$384.100,00

Costo de la transaccién
$0,00 VA incluido

Referencia 1 Referencia 2 Referencia 3
10.0.19.58 cc 1122137570

M Gmail

T PSE Transaccion Aprobada - CUS 1114554788

il Davia Mitan Varsa fomitan8i@gmat.com>

(S ————— 100m i do 2024, 747

servciopregscncolambis.
Par S gmatcom

[Hola, Ricardo Millan!

Gracias por utilizar los servicios de BANCO DAVIVIENDA y
PSE. los siguiontes son los datos do tu transaccién:

Estado de la Transaccién: Aprobada @
CUS: 1114554788

Empresa: SMPLE OI

Descripaisn: Pago de Seguridad Social
Valor de a Transaccién: $ 527,600
Fecha de Transaccién: 10/12/2024

o
o
o
N | AcH Catombia Ol X @AcHCoomba_
! s O | Aoucomaeca @ s oorbia v

GTH-F-062 V10
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9 /10

Mi Gmail

T PSE Transaccion Aprobada - CUS 1114563505

lian D Mt Varela mdian8iggmat com>

SENA

IN

Versign: 101

Fecha: 15102020

RVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA
'RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

servcopsoiachcsiamtia com co ey s com o>

100n it e 202,752
Pare o G com

{Hola, Ricardo Millan!

Gracias por utilizar los servicios de BANCO DAVIVIENDA y
PSE. los siguientes son los datos do tu transaccion:

Estado de Ia Transaccién: Aprobada @
CUS: 1114563505

Empresa: SIMPLE Of

Descripcién: Pago de Seguridad Social
Valor de la Transaccion: $ 384.100
Fecha do Transaccién: 101212024

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracién y Control de Bienes SACB, el Sr(a) MILLAN VARELA
JULIAN 122

Fecha de emisicn delreporte: 4 de Diciembre de 2024 a las 132338

¥ "
Todo ello segin lo dispuesto sobre este particular en la Consttucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018  en las obligaciones.
generales de los Contratos de Prestacion de Servicios.

Grupo de Amacenes e Inventarios.

SENA - Direccién General Pagia 1 do 1
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%I\IA
Sistema integrado de Mejora
Continua Institucional

REPORTE MENSUAL DEL INSTRUCTOR
F001-P003-P08  Version 4

Proceso: Ejecucion de la Formacion Profesional
Procedimiento: Gestién de Proyectos

INSTRUCTOR: JULIAN DAVID MILLAN VARELA E‘ZZ’LT; n 52'2'81';‘;’?70
ESPECIALIDAD/PROGRAMA: Informatica fecha: 5/02/2024 [N° Contr. 5882422
*EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
CZ'};’:& MUNICIPIO No. APRENDICES PROGRAMA DE FORMACION - COMPETENCIA AMBIENTE HORAS | FECHA INICIO FECHA FINAL HORARIO  [L|M|M|J s|D
APLICACION DE HERRAMIENTAS BASICAS DE LA HOJA AULA DE - )
3126709 GUAMAL 30 DE CALCULO DE MICROSOPT EXCEL SISTEMAS 18 23/11/2024 30/11/2024 14:00-16:00 | x [ x [ x [ x X
MANEJO INTERMEDIO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS AULA DE ) )
3141606 GUAMAL 30 DE CALCULO EXCEL SISTEMAS 60 3/12/2024 16/12/2024 17:00-22:00 [ x [ x [ x| x X
TOTAL HORAS 78
*EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA
NIT EMPRESA EMPRESA MUNICIPIO NOMBRE EVENTO HORAS | FECHA INICIO FECHA FINAL HORARIO | L|M|M]|J s|D
TOTAL HORAS 0
*OTRAS ACTIVIDADES DE FORMACION PROFESIONAL
DETALLE NOMBRE DE ACTIVIDADES HORAS [ FECHA INICIO FECHA FINAL cop.DiseNo [ L[M[M[J s|D
Desarrollo Curricular
Disefio Curricular
Gestion de Proyectos
Evaluacién de Competencias Laborales
OTROS:
TOTAL HORAS 0
*CAPACITACION
NOMBRE DEL EVENTO | CIUDAD HORAS [ FECHAINICIO | FECHA FINAL | [L[M[™M[J]V][s D
[ [ T T T T 1T
TOTAL HORAS 0
*HORAS DIFERENTES A EJECUCION DE LA RESPUESTA
DETALLE DIAS FECHA INICIO FECHA FINAL LIM[M[J s|D
COMPENSATORIOS
PERMISOS
LICENCIAS-INCAPACIDADES
TOTAL HORAS MES 78|

INSTRUCTOR

COORDINACION

El Supervisor Certifica que cumplié a satisfaccion con el objeto del contrato, Prestando sus servicios personales como INSTRUCTOR contratista para
desarrollar acciones de formacidn profesional integral en nivel titulada, especializacion, complementaria y virtual, con enfoque en competencias laborales
en la especialidad de su competencia, bajo los procedimientos del sistemas de gestion de calidad.

SUPERVISOR

Pagina 1
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;A: Agencia Publica de Empleo

FORMATO DE REGISTRO E INSCRIPCION EN EL APLICATIVO APE

MANEJO INTERMEDIO DE LA HERRAMIENTA

DE HOJAS DE CALCULO EXCEL

Nombre del Instructor: Julian David Millan Varela Celular: 3145095537 Ficha: 3141606 Programa de Formacion:

Nombre de la Institucion Educativa/ Instituto/comunidad Alcadia de Guamal Meta Municipio: Guamal

Nota: Es importante registrar cada uno de los requisitos para realizar el proceso de inscripcion y actualizacion, para evitar presentar inconveniente al aprendiz o buscador de empleo ingresar al aplicativo APE

# Tipo de documento | Numero de Lugar de Expedicion Nombre y apellido completo Fecha de Nacimiento | Lugar de Nacimiento Celular E-mail Municipio Direccién/Vereda
TI-CC-Otro documento
1 cC 1123084027 GUAMAL ADRIANA PAOLA VILLANUEVA PINZON 21/12/1985 GUAMAL 3213481922 ADRIANAPAOLAVILLANUEVA@GMAIL.COM GUAMAL GUAMAL
2 TI 1079690068 GUAMAL ANA ISABELLA DE LA ROSA MARTINEZ 17/12/2009 EL BANCO 3222246921 DELAROSAISABELA321@GMAIL.COM GUAMAL GUAMAL
3 TI 1142714607 ENCINO ANDRES ORLANDO TOLOZA VEGA 29/04/2007 FLORIDABLANCA 3136324129 ANDRESTOLOZA2005@GMAIL.COM GUAMAL GUAMAL
4 cC 1122137574 ACACIAS ANGGIE XIMENA LINARES PACHECO 27/06/1995 VILLAVICENCIO 3112181060 XIMENALINARESOLIVEROSS@GMAIL.COM GUAMAL GUAMAL
5 CcC 1123086579 GUAMAL BEBERLY YOJANNA VALENZUELA RAMIREZ 7/08/1993 EL COLEGIO 3229006299 BEBERLYVALENZUELA12 @GMAIL.COM GUAMAL GUAMAL
6 cC 1128046178 CARTAGENA BLEY JOSE MONCADA 28/03/1986 CARTAGENA 3116831238 BLEYMONCADA@GMAIL.COM GUAMAL GUAMAL
7 CcC 1233691819 BOGOTA D.C BRIGITH YURITZA RODRIGUEZ PINZON 19/09/1998 GUAMAL 3502851481 PINZONYURITZA@GMAIL.COM GUAMAL GUAMAL
8 cC 1123088036 GUAMAL CAROLINA ALVARADO MEDELLIN 31/08/1997 GUAMAL 3203415018 GUAMAL GUAMAL
9 CcC 1123086950 GUAMAL CAROLINA GONZALEZ ACEVEDO 6/11/1994 GUAMAL 3103143585 CAROLAINEO603@GMAIL.COM GUAMAL GUAMAL
10 TI 1123805643 CASTILLA LA NUEVA DANNA VALENTINA GARAVITO BELLO 29/06/2008 VILLAVICENCIO 3112686446 VALENTINAGARAVITO443@GMAIL.COM GUAMAL GUAMAL
11 cC 1123086094 GUAMAL DIANA PILAR MILLARES MANCIPE 18/08/1992 LA BELLEZA 3212811370 DIANAA1808@HOTMAIL.COM GUAMAL GUAMAL
12 CcC 1120498533 SAN MARTIN ELIANA LUCIA GARCIA TAPIAS 8/09/1986 SAN MARTIN 3153290354 EG8655@GMAIL.COM GUAMAL GUAMAL
13 cC 40379760 VILLAVICENCIO ELVIA CASTELLANOS ARQUELLO 29/08/1966 GUAMAL 3157426606 ELVIA.CASTELLANOSO0714@GMAIL.COM GUAMAL GUAMAL
14 cC 17446472 GUAMAL ESNEIDER SILVA GONZALEZ 1/06/1974 VILLAVICENCIO 3202632594 SILVAGONZALEZ274@HOTMAIL.COM GUAMAL GUAMAL
15 cC 1006837132 ACACIAS HENLLY JOHANA GONZALEZ PEREZ 16/05/2002 GUAMAL 3213018732 JHOANAJC1605@GMAIL.COM GUAMAL GUAMAL
16 TI 1079690064 GUAMAL ISABEL CRISTINA RANGEL MARMOL 12/12/2009 EL BANCO 3145143963 IZABEL.RANGEL2002@GMAIL.COM GUAMAL GUAMAL
17 cC 1123084495 GUAMAL JUAN CARLOS GUEVARA DIAZ 27/06/1984 ACACIAS 3134611433 DIAZ)3400@GMAIL.COM GUAMAL GUAMAL
18 cC 1097664710 ACACIAS LISED XIOMARA BAUTISTA MILLARES 3/12/2004 LA BELLEZA 3132435479 XIOMARABAUTISTA42 @GMAIL.COM GUAMAL GUAMAL
19 cC 1123088444 CHIQUINQUIRA LIZETH CAMILA MORENO TRIANA 6/10/1998 GUAMAL 3107996044 LIZETHTRIANA9810@GMAIL.COM GUAMAL GUAMAL
20 cC 53042015 BOGOTAD.C MARIA DEL PILAR GARCIA FORERO 24/12/1990 BOGOTA D.C 3154154771 GARCIAFOREROMARIADELPILAR@GMAIL.COM GUAMAL GUAMAL
21 CcC 52023200 BOGOTA D.C MARITZA YAMILE UMARNA CRISTANCHO 19/11/1971 BOGOTA D.C 3118274946 MARITZAUMANAC@GMAIL.COM GUAMAL GUAMAL
22 cC 28119966 ENCINO MARTHA ISOLINA VEGA 19/06/1978 ENCINO 3227566767 MARTAVEGA028@GMAIL.COM GUAMAL GUAMAL
23 cC 1122486233 GUAMAL NIDIA PAOLA PINTO MORA 16/06/1999 INIRIDA 3204644121 PINTOM2901@GMAIL.COM GUAMAL GUAMAL
24 cC 1123086566 GUAMAL PAULA ANDREA ROMERO GARCIA 9/02/1994 GUAMAL 3142763034 ANDREA ROMERO2711@HOTMAIL.COM GUAMAL GUAMAL
25 CcC 1120840642 ACACIAS SHARICK JULIETH TAPIERO CHAVERRA 12/08/2006 GRANADA 3212080216 SHARICKJULIETH1 @GMAIL.COM GUAMAL GUAMAL
26 cC 1010007162 BOGOTA D.C STEPHANY JULIETH HOLGUIN UMARNA 11/04/2000 BOGOTA D.C 3136520744 STEFAH.U@GMAIL.COM GUAMAL GUAMAL
27 cC 1123086766 GUAMAL YENNI LEY ARIZA DIAZ GUAMAL GUAMAL
28 cC 40330499 VILLAVICENCIO YUDY VIVIANA CASTRO SANABRIA 9/06/1984 VILLAVICENCIO 3132832466 YUDYCASTROO9@GMAIL.COM GUAMAL GUAMAL
29 CcC 1123087015 GUAMAL YURLEY NATALIA LEON BONILLA GUAMAL GUAMAL
30 cC 1122121970 ACACIAS YURY JAQUELINE LOPEZ RODRIGUEZ 23/06/1988 EL RETORNO 3153291023 JAQUELINE2201 @GMAIL.COM GUAMAL GUAMAL
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JULIAN DAVID MILLAN VARELA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

FECHA INICIAL: 01/12/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  31/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3141606 - MANEJO INTERMEDIO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS
DE APRENDIZAJE: DE CALCULO EXCEL

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. DEFINIR LAS ACTIVIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION A REALIZAR EN LA HOJA DE CALCULO DE ACUERDO A LOS
OBJETIVOS PLANTEADO Y RESULTADOS ESPERADOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. APLICAR LAS FUNCIONES DE UNA HOJA DE CALCULO SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LAS OPERACIONES A DESARROLLAR.

3. EVALUAR LAS OPERACIONES REALIZADAS EN LAS HOJAS DE CALCULO DE ACUERDO AL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS
PLANTEADOS.

4. REALIZAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA EVALUACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00
FICHA 3126709 - APLICACION DE HERRAMIENTAS BASICAS DE LA HOJA
DE APRENDIZAJE: DE CALCULO MICROSOFT EXCEL

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

10/12/24 7:22 Page 1 of 2



APLICAR LAS HERRAMIENTAS DE LA HOJA DE EXCEL PARA LA REALIZACION DE CALCULOS Y PROCESAMIENTO DE VALORES,
ELABORACION DE FORMATOS, INFORMES Y GRAFICOS PARA SOLUCIONAR LAS NECESIDADES DE LA EMPRESA EN CUALQUIER
AMBITO LABORAL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 78,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JULIAN DAVID MILLAN VARELA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

10/12/24 7:22 Page 2 of 2
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA POSCONTRACTUAL
FORMATO INFORME DE SUPERVISION
(Borrar esta hoja una vez se diligencie el formato)

Generalidades:

1)

2)

Este formato tiene como objetivo dar cuenta del seguimiento a la ejecucion del contrato para efectos
de pago o actuar soporte y justificacion de una modificacién contractual.

Este formato esta asociado al Manual GCCON-M-002 Manual Supervision e Interventoria y el GCCON-
M-001 Manual de Contrataciéon Administrativa.

Este formato es diligenciado por el supervisor y/o interventor del contrato, con el apoyo a la
supervisién, cuando exista. De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.
Este formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “/” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcién del mismo.

GCCON-F-031 V03
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INFORME DE SUPERVISION

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR. 5882422 DEL 2024.

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE

CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

CONTRATO NRO.

CO1.PCCNTR. 5882422 DEL 2024

FECHA DE SUSCRIPCION

03/02/2024

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol
de instructor Técnico y/o transversal de acuerdo a los disefios
curriculares que ejecuta el Centro Agroindustrial del Meta en

OBIJETO
2024 de los programas que atienden POBLACION
VULNERABLE Y DESPLAZADA (PVD) en la especialidad
requerida y/o de su perfil.

CONTRATISTA Julidn David Millan Varela

CCoNIT 1122137570

LUGAR DE EJECUCION DEPARTAMENTO DEL META

FECHA DE INICIO 05/02/2024

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO 312 DIAS

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $46.590.520

PRORROGA NRO. N/A

FECHA DE TERMINACION 17/12/2024

ADICION NRO. N/A

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO

$2.513.005,00

FORMA DE PAGO

a). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes
de febrero de 2024 por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS
VEINTIUN MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS M/CTE.
(53.721.288), b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de
Marzo a Noviembre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($4.465.545) cada uno vy,
c) Un pago final correspondiente al mes de Diciembre de
2024, por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS TREINTA MIL

CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS M/CTE.
($2.530.476).
INFORME DE SUPERVISION NRO. 1
PERIODO DEL INFORME Desde el 01/12/2024 AL 17/12/2024
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2. EJECUCION CONTRACTUAL

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTO O EVIDENCIA

1. Participar en la planeacién Histérico de evidencia enviada a los
de los procesos formativos El contratista si cumplié con la | correos

de acuerdo con los | concertacion de actividades de | coorespecialescam@sena.edu.co,
formacion segtnla remision de la | complementarihachon@sena.edu.co

lineamientos institucionales,
de acuerdo a su perfil. coordinacidn. , Y haramirezr@sena.edu.co desde
jmillanv@sena.edu.co

2. Participar en la
generacién y desarrollo de
disefio curricular, proyectos
de investigacion aplicada,
innovacion pedagdgica,
desarrollo tecnolégico,
publicaciones y estudios de
vigilancia  tecnoldgica vy L o L o
. No se requirié el cumplimiento No se requirio el cumplimiento
competitiva para establecer
de manera prospectiva las
tendencias de desarrollo de
las diversas redes de
conocimiento de interés
institucional y cuando el
Centro de formacién asi lo
requiera.

3.Evaluar los aprendizajes
previos, realizar
reconocimiento de estilos y | El contratista si cumplié con la
ritmos de aprendizaje de las | evaluacidon de aprendizajes previos . . . .
) ) ] ) La evidencia se refleja en el Drive
fichas asignadas, de acuerdo | de todas las fichas ejecutadas en el o ]
o y aplicativo Sofia Plus.
con los procedimientos, | contrato.
plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad

defina

4. Ejecutar la formacion . . L,
] . El contratista si cumplié con la ) . . )
profesional integral de | | » .. La evidencia se refleja en el Drive
ejecucion de la  formacion o )
acuerdo el modelo ) ) y aplicativo Sofia Plus.
profesional de todas las fichas.

pedagdgico de la entidad, el
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disefio y desarrollo
curricular de los programas
del drea tematica de la fichas
asignadas;

la permanencia vy

propendiendo
por
certificacion de los
aprendices en el desarrollo
de la formacidén profesional

integral.

5. Emitir juicio de evaluacién
de los resultados de
aprendizaje, de las

competencias del programa,

en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos vy

herramientas tecnoldgicas

que la entidad defina.

El contratista si cumplié con la
emision de los juicios evaluativos de
todas las fichas ejecutadas en el
contrato.

La evidencia se refleja en el Drive
y aplicativo Sofia Plus.

6. Registrar en el sistema
de gestidon académica
establecido por la entidad
en un plazo maximo de
tres (3) dias, todas las
actividades que se
relacionan en el
procedimiento de |Ia
ejecucién de la formacidn
profesional.

El contratista si cumplié en que los
aprendices de todas las fichas
ejecutadas en el contrato quedaran

seleccionados y matriculados.

La evidencia se refleja en el Drive
y aplicativo Sofia Plus.

7. Reportar oportunamente
al coordinador académico, a
través de medios formales,
novedades

las que se

generen durante la
ejecucion de la formacion de
las fichas asignadas; y hacer

seguimiento a las mismas.

El contratista si cumplié en reportar
las novedades a tiempo que se
presentaban en el desarrollo del
contrato por alguna situacion.

Histérico de evidencia enviada a los
correos
coorespecialescam@sena.edu.co,

complementarihachon@sena.edu.co

, ¥ haramirezr@sena.edu.co desde

imillanv@sena.edu.co

8. Verificar que los
participantes a su formacion
se encuentren en estado "en

formacion" en el sistema de

El contratista si cumplid en verificar
que los aprendices de todas las
fichas ejecutadas en el contrato se

"

encontraran en estado en

formacion”.

Evidencia soportada en |Ia

Plataforma Sofia Plus.
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gestion académica de Ia
entidad

9. Apoyar en el acopio de los
del
procedimiento de Ingreso de

documentos

aprendices cuando las

condiciones de la poblacién

El contratista si cumplié con la
recoleccion de la documentacion de
todas las fichas ejecutadas en el
contrato.

Histérico de evidencia enviada a los
correos
coorespecialescam@sena.edu.co,

complementarihachon@sena.edu.co

, Y naramirezr@sena.edu.co desde

imillanv@sena.edu.co

lo requieran.
10. Participar cuando el
centro lo requiera en el

proceso de seleccién, disefo
de talleres e instrumentos
que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccién de
aprendices

No se requirié el cumplimiento

No se requirié el cumplimiento

11. Participar en los comités
de evaluacién y seguimiento
ordinario y extraordinario
gue se programen para los
aprendices, de acuerdo con
la citacion realizada

No se requirié el cumplimiento

No se requirié el cumplimiento

12. Aplicar las medidas
formativas establecidas en
el reglamento del aprendiz y
el manual de los Centros de
convivencia del Centro de

Formacion.

El contratista si hizo cumplir el
reglamento y manual de
convivencia en el desarrollo de las
formaciones ejecutadas en el

contrato.

Cumplimiento de normas de
convivencia y reglamento SENA.

13. Participar y aportar en la
construccion de los

entregables de las fases de

Registro calificado y
Autoevaluacion para los
programas en nivel

tecndlogo, cuando el centro
lo requiera.

No se requirié el cumplimiento

No se requirid el cumplimiento

14. Apoyar al centro de
formaciéon en la promocion
de la oferta institucional

cuando se requiera.

El contratista si cumpli6 con la
promocién de la oferta institucional
en el desarrollo del contrato.

La evidencia se encuentra

reflejada en el Drive.
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15. Realizar seguimiento a
etapa productiva,
documentar y acompaniar
al aprendiz en reunidn(es)

con el coformador,
registrar las evidencias del
proceso y aplicar

instrumentos que evallen
la etapa productiva y
aporten a la mejora del
proceso formativo.

No se requirié el cumplimiento

No se requirié el cumplimiento

16.Acompafiar a los
aprendices a las actividades
contempladas en el Plan
Nacional de Bienestar al

Aprendiz

No se requirié el cumplimiento

No se requirié el cumplimiento

17. Ejecutar un minimo de
160 horas mensuales de
Directa  de
acuerdo a la programacion

Formacion

de la formacion del Centro.

El contratista si cumplié con la
ejecucion de la  formacidn

profesional integral para todas

fichas del contrato, cumpliendo con
las horas reglamentarias

mensuales.

Evidencia registrada en |Ia

plataforma Sofia plus.

18.Apoyar las etapas
precontractual y contractual
(apoyos técnicos) dentro de
los procesos contractuales y
de cooperacidon asignados
por el

ordenador del gasto.

supervisor o el

No se requirié el cumplimiento

No se requirié el cumplimiento

19. Asistir a las reuniones
que programe el
ordenador del gasto y/o
supervisor con ocasion al
desarrollo de su objeto
contractual.

El contratista si cumplié con la
asistencia a reuniones programadas
en el Centro.

La evidencia se encuentra
reflejada en el Drive, en las listas

de asistencia.

20. Atender las
orientaciones del equipo
técnico-pedagdgico del

Centro de formacion y de la
regional Meta.

No se requirié el cumplimiento

No se requirié el cumplimiento
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21. Realizar la solicitud de la
consolidacion de las
necesidades de materiales
de formacién con todas las
caracteristicas y
especificaciones segun
proyectos de formacion de
acuerdo con la especialidad

y desempefio.

No se requirié el cumplimiento

No se requirié el cumplimiento

22. Informar la necesidad de
giras técnicas, y documentar
el cumplimiento v
evaluacidén de la misma.

No se requirié el cumplimiento

No se requirié el cumplimiento

23. Promovery divulgar cada
mes las actividades y el
material bibliografico digital
a los aprendices enviado por
el Sistema de Bibliotecas
SENA.

(incluir referencias

El contratista promueve la Consulta
de material bibliografico, de Ia
SENA en las

de aprendizaje.

biblioteca virtual
actividades Los
libros consultados fueron: Paredes

Bruno, P. (2019). Aprendiendo paso

La evidencia se encuentra

reflejada en el Drive y en las guias

bibliograficas, participar de | a paso Excel 2019. Empresa | de Aprendizaje.
talleres y eventos, entre | Editorial Macro. https://www-
otros). ebooks7-24-
com.bdigital.sena.edu.co/?il=10571
24. Elaborar informe de
ejecucion  del proyecto | No se requirid el cumplimiento No se requirié el cumplimiento
formativo.
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25. Elaborar los formatos del
archivo de gestidn segun los
lineamientos de gestion
documental acorde a Ia
historia académica de cada
aprendiz y cada ficha. Migrar

la informacién de las

historias académicas al
archivo/espacio digital
orientado por la

Coordinacion del Grupo de
Formacidn Integral, Gestién
Educativa y promocién vy
Relaciones Corporativas del
Centro.

El contratista cumplié con la
revision, alistamiento y envio de la
documentacion respectiva de todas

las fichas ejecutadas en el contrato.

Historico de evidencia enviada a los
correos
coorespecialescam@sena.edu.co,

complementarihachon@sena.edu.co

, Y haramirezr@sena.edu.co desde

imillanv@sena.edu.co

26. Entregar a la
supervision los reportes de
ejecucién de actividades en

El contratista si cumplié con la entrega
de todas las cuentas de cobro del

Evidencias ubicadas en el

contractual.

contrato.

forma mensual, cuenta de | contrato ejecutado en los tiempos | OneDrive cuentasde Cobro 2024.
cobro y los demds informes | establecidos.
que le sean solicitados.
27. Realizar las demas
. . El contratista si cumplid con la
actividades propias y B ) . . . .
. recoleccién de informacién del formato | Evidencias  ubicadas en el
necesarias para el : ) .
o . APE de las fichas ejecutadas en el | OneDrive cuentasde Cobro 2024
cumplimiento del objeto

2.1 Cumplimiento de obligaciones referentes al Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol — SIGA

- No Aplica.

3. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

PORCENTAIJE DE
FECHA DEL NRO. DE VALOR VALOR SALDO DEL EJECUCION
INFORME FACTURA FACTURADO EJECUTADO CONTRATO
FINANCIERA
Febrero Id proceso $3.721.288 $3.721.288 $ 42.720.380 9.1%
58976-040928
Marzo Id proceso $ 4.465.545 $8.186.833 $ 38.254.835 18.2%
52561-649378
Abril Id proceso $ 4.465.545 $ 12.652.378 $ 33.789.290 27.3%
18189608865
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Mayo Id proceso $ 4.465.545 $17.117.923 $ 29.323.745 36.4%
13147-160774

Junio Id proceso $ 4.465.545 $21.583.468 $ 24.858.200 45,5%
56513-279114

Julio Id proceso $ 4.465.545 $ 26.049.013 $ 20.392.655 54,6%
46147-050485

Agosto Id proceso $ 4.465.545 $ 30.514.558 $ 15.927.110 63,7%
79396-536140

Septiembre Id proceso $ 4.465.545 $34.980.103 $ 11.461.565 72,8%
82696-535039

Octubre Id proceso $ 4.465.545 $39.445.648 $ 6.996.020 81,9%
82696-535039

Noviembre Id proceso $ 4.465.545 $43.911.193 $ 2.530.475 91 %
20000-363322

Diciembre Id proceso $ 2.530.475 $46.441.668 $0 100%
65055-877083

4. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

SALUD,
PENSION Y ARL

Periodo reportado [Diligencie el mes de pago
reportado]

Planilla nro. [Incluya el nimero de la planilla] del
[Incluya la fecha de pago de la planilla]

SALUD TOTAL EPS,
PORVENIR,
POSITIVA

FEBRERO

1061364150 - 2024-02-12

SALUD TOTAL EPS,
PORVENIR,
POSITIVA

MARZO

1062024583 - 2024-03-06

SALUD TOTAL EPS,
PORVENIR,
POSITIVA

ABRIL

1063004618 - 2024-04-16

SALUD TOTAL EPS,
PORVENIR,
POSITIVA

MAYO

1063729184 - 2024-05-15

SALUD TOTAL EPS,
PORVENIR,
POSITIVA

JUNIO

1064333168 - 2024-06-11

SALUD TOTAL EPS,
PORVENIR,
POSITIVA

JuLlOo

1064978674 - 2024-07-08

SALUD TOTAL EPS,
PORVENIR,
POSITIVA

AGOSTO

1066067587 - 2024-08-23

SALUD TOTAL EPS,
PORVENIR,
POSITIVA

SEPTIEMBRE

1066629636 - 2024-09-17

SALUD TOTAL EPS,
PORVENIR,
POSITIVA

OCTUBRE

1067377873 - 2024-10-18

SALUD TOTAL EPS,
PORVENIR,
POSITIVA

NOVIEMBRE

1068073333 - 2024-11-14
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SALUD TOTAL EPS, 1068732485 - 2024-12-10
PORVENIR, DICIEMBRE 1068732585 - 20241210
POSITIVA ) Thes

5. JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION

N.A

5.1 Multas y sanciones

A la fecha de presentacion del presente informe, se certifica como supervisor del contrato y de acuerdo a
la informacién reportada por la interventoria del contrato, que no se han presentado multas,
indemnizaciones, reintegros ni sanciones.

5.2 Solicitud de modificacion

El 9 de Octubre de 2024 se realiza reversion de saldos por solicitud del supervisor y aprobada por el
ordenador del gasto por la suma de $ 148.852 equivalente a la no ejecucion de un (1) Dia de ejecucién
contractual correspondiente al mes de febrero de 2024, esta se puede observar en la MODIFICACION
CO1.CTRMOD.17543340.

6.  CERTIFICACION

Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisor(a), previa revision de los documentos en la
plataforma SECOP I, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas en el contrato
por parte del contratista y la plena autonomia en desarrollo de sus actividades durante el respectivo

periodo. Con base en lo anterior, autorizo el pago conforme lo pactado contractualmente.

Para constancia se firma el dia, 14/12/2024

X 7

LUIS ALEJANDRO BAUTISTA SANCHEZ
Supervisor del contrato
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Generalidades:

El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de
supervisiéon de la Entidad emita un informe de ejecucién y evaluacidn del contrato
de prestacion de servicios.

El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento
Contratacién de servicios personales diferentes a instructor.

Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador
del gasto durante la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios.

Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestacion
de servicios.

El trdmite que surte el formato una vez diligenciado debera ser firmado por el

supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP I

Este formato no requiere impresidon debe ser firmado digitalmente

El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5882422 del 05 de Febrero de 2024.

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Julian David Millan Varela

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de ciudadania N° 1122137570 de Acacias — Meta.

OBJETO DEL CONTRATO Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de

instructor Técnico y/o transversal de acuerdo a los disefios curriculares que ejecuta el

Centro Agroindustrial del Meta en 2024 de los programas que atienden POBLACION
VULNERABLE Y DESPLAZADA (PVD) en la especialidad requerida y/o de su perfil.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

No

Obligaciones

Participar en la planeacidon de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, de acuerdo a su perfil.

Participar en la generacién y desarrollo de disefio curricular, proyectos de
investigacion aplicada, innovacién pedagdgica, desarrollo tecnolégico,
publicaciones y estudios de vigilancia tecnoldgica y competitiva para establecer
de manera prospectiva las tendencias de desarrollo de las diversas redes de
conocimiento de interés institucional y cuando el Centro de formacidn asi lo
requiera.

Evaluar los aprendizajes previos, realizar reconocimiento de estilos y ritmos de
aprendizaje de las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina

Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo el modelo pedagédgico de la
entidad, el disefio y desarrollo curricular de los programas del area temética de
la fichas asignadas; propendiendo por la permanencia y certificacion de los
aprendices en el desarrollo de la formacidn profesional integral.

Emitir juicio de evaluacion de los resultados de aprendizaje, de las
competencias del programa, en el desarrollo de su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Registrar en el sistema de gestién académica establecido por la entidad en un
plazo maximo de tres (3) dias, todas las actividades que se relacionan en el
procedimiento de la ejecucién de la formacion profesional.

Reportar oportunamente al coordinador académico, a través de medios
formales, las novedades que se generen durante la ejecucion de la formacion de
las fichas asignadas; y hacer seguimiento a las mismas.

Verificar que los participantes a su formacién se encuentren en estado "en
formacidn" en el sistema de gestidn académica de la entidad.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Apoyar en el acopio de los documentos del procedimiento de Ingreso de
aprendices cuando las condiciones de la poblacién lo requieran.

Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, diseifo de
talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de
aprendices

Participar en los comités de evaluacion y seguimiento ordinario y extraordinario
gue se programen para los aprendices, de acuerdo con la citacidn realizada

Aplicar las medidas formativas establecidas en el reglamento del aprendiz y el
manual de los Centros de convivencia del Centro de Formacion.

Participar y aportar en la construccion de los entregables de las fases de Registro
calificado y Autoevaluacion para los programas en nivel tecnélogo, cuando el
centro lo requiera.

Apoyar al centro de formacidn en la promocidn de la oferta institucional cuando
se requiera.

Realizar seguimiento a etapa productiva, documentar y acompafiar al aprendiz
en reunion(es) con el coformador, registrar las evidencias del proceso y aplicar
instrumentos que evallen la etapa productiva y aporten a la mejora del proceso
formativo.

Acompafiiar a los aprendices a las actividades contempladas en el Plan Nacional
de Bienestar al Aprendiz

Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales de Formacidn Directa de acuerdo a
la programacion de la formacidn del Centro.

Apoyar las etapas precontractual y contractual (apoyos técnicos) dentro de los
procesos contractuales y de cooperacion asignados por el supervisor o el
ordenador del gasto.

Asistir a las reuniones que programe el ordenador del gasto y/o supervisor con
ocasion al desarrollo de su objeto contractual.

Atender las orientaciones del equipo técnico-pedagdgico del Centro de
formacidn y de la regional Meta.

Realizar la solicitud de la consolidacidn de las necesidades de materiales de
formacidn con todas las caracteristicas y especificaciones segun proyectos de
formacidn de acuerdo con la especialidad y desempeiio.

Informar la necesidad de giras técnicas, y documentar el cumplimiento y
evaluacion de la misma.

Promover y divulgar cada mes las actividades y el material bibliografico digital a
los aprendices enviado por el Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir referencias
bibliograficas, participar de talleres y eventos, entre otros).

Elaborar informe de ejecucion del proyecto formativo

Elaborar los formatos del archivo de gestién segln los lineamientos de gestion
documental acorde a la historia académica de cada aprendiz y cada ficha. Migrar
la informacion de las historias académicas al archivo/espacio digital orientado
por la Coordinaciéon del Grupo de Formacion Integral, Gestion Educativa y
promocién y Relaciones Corporativas del Centro.

Entregar a la supervision los reportes de ejecucion de actividades en forma
mensual, cuenta de cobro y los demas informes que le sean solicitados.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Realizar las demas actividades propias y necesarias para el cumplimiento del
objeto contractual

LUGAR DE EJECUCION: Departamento del Meta.

PLAZO DE EJECUCION: Diez (10) meses y doce (12) dias sin exceder el 17 de diciembre.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 05 DE__FEBRERO _DE 2024

(Dia) (Mes) (Afo)

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 17 DE _DICIEMBRE_DE 2024

(Dia) (Mes) (Afio)

VIGENCIA DEL CONTRATO: Diez (10) meses y doce (12) dias sin exceder el 17 de diciembre.

(Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar segun cldusula del contrato)

VALOR DEL CONTRATO: CUARENTA Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA'Y UN MIL
SEISCIENTOS SESENTA'Y OCHO PESOS

(Discriminar su valor inicial, incluidas las adiciones una a una)

SUPERVISOR: LUIS ALEJANDRO BAUTISTA SANCHEZ

(Escriba el nombre e identificacién del supervisor del contrato)

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cedula de Ciudadania 17.329.203

(tipo de identificacion: indicar si es cedula de ciudadania, de extranjeria o el que le corresponda, mas el nimero de identificacion)

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: S| NO_X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

GTH-F-073 VO3




4
PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Valor total del contrato S.. 46.441.668

Valor Ejecutado S..43.911.192

Saldo de pendiente de cancelar al contratista YRR 2.530.476

Saldo a liberar S e 0.

PRO DU CTOS 0 ACTIVI DADES E.l ECUTA DAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

1.Guias de Aprendizaje de los diferentes programas de formaciéon complementaria enfocadas al

programa de PVD, Ofimatica.

2.Reporte de Juicios Evaluativos de los 34 programas de formacién impartidos durante la

vigencia 2024 , en el programa PVD, Ofimatica.

Formacidon Complementaria Presencial (Relacionar los cursos de inicio a final)
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Entidad Solicitante

Ficha

Lugar

Programa

Matriculados

Aprobados

No Aprobados

Fecha_lnicio

Fecha_Fin

Alcadia de Guamal Meta

2923115

GUAMAL

MANEJO BASICO DE LA
HERRAMIENTA DE
HOJAS DE CALCULO
EXCEL

28

20

8

26/02/2024

8/03/2024

Alcadia de Guamal Meta

2937662

GUAMAL

APLICACION DE
HERRAMIENTAS
BASICAS DE LA HOJA
DE CALCULO

8/03/2024

16/03/2024

Alcadia de Guamal Meta

2937665

GUAMAL

MANEJO INTERMEDIO
DE LA HERRAMIENTA
DE HOJAS DE
CALCULO EXCEL

9/03/2024

18/03/2024

Alcadia de Guamal Meta

2946073

GUAMAL

MANEJO BASICO DE
HERRAMIENTAS
OFIMATICAS |

19/03/2024

24/03/2024

Alcadia de El Castillo

2954202

EL CASTILLO
META

MANEJO BASICO DE
HERRAMIENTAS
OFIMATICAS |

2/04/2024

12/04/2024

Alcadia de El Castillo

2954201

EL CASTILLO
META

MANEJO BASICO DE LA
HERRAMIENTA DE
HOJAS DE CALCULO
EXCEL

2/04/2024

12/04/2024

Alcadia de El Castillo

2970332

EL CASTILLO
META

MANEJO BASICO DE
HERRAMIENTAS
OFIMATICAS |

16/04/2024

25/04/2024

Alcadia de El Castillo

2973926

EL CASTILLO
META

MANEJO BASICO DE LA
HERRAMIENTA DE
HOJAS DE CALCULO

23/04/2024

7/05/2024

Alcadia de Guamal Meta

2986107

GUAMAL

EXCEL
MANEJO BASICO DE LA
HERRAMIENTA DE
HOJAS DE CALCULO
EXCEL

9/05/2024

17/05/2024

Alcadia de Guamal Meta

2986118

GUAMAL

MANEJO BASICO DE LA
HERRAMIENTA DE
HOJAS DE CALCULO
EXCEL

9/05/2024

17/05/2024

GTH-F-
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Entidad Solicitante Ficha Lugar Programa Matriculados | Aprobados | No Aprobados | Fecha_lnicio| Fecha_Fin

MANEJO BASICO DE
Alcadia de Guamal Meta |2986137|  GUAMAL HERRAMIENTAS 19 19 0 18/05/2024 | 29/05/2024
OFIMATICAS |

MANEJO INTERMEDIO
; DE LA HERRAMIENTA
Alcadia de Guamal Meta |2986138|  GUAMAL DE HOJAS DE 18/05/2024 |21/06/2024
CALCULO EXCEL
MANEJO INTERMEDIO
) DE LA HERRAMIENTA
Alcadia de Guamal Meta 3019076 GUAMAL DE HOJAS DE 14/06/2024 | 28/06/2024

CALCULO EXCEL
Alcadia de Guamal Meta |3019078|  GUAMAL WORD BASICO 14/06/2024 |23/06/2024
MANEJO INTERMEDIO
) DE LA HERRAMIENTA
Alcadia de Guamal Meta |3019079|  GUAMAL DE HOJAS DE 25/06/2024 | 9/07/2024
CALCULO EXCEL

MANEJO BASICO DE

Alcadia de Guamal Meta  [3027529|  GUAMAL HERRAMIENTAS 1/07/2024 |11/07/2024
OFIMATICAS |

MANEJO BASICO DE
Alcadia de Guamal Meta |3027513|  GUAMAL HERRAMIENTAS 12/07/2024 | 23/07/2024
OFIMATICAS |

MANEJO BASICO DE LA
) HERRAMIENTA DE
Alcadia de Guamal Meta |3027563|  GUAMAL HOJAS DE CALCULO 24/07/2024 | 6/08/2024
EXCEL
MANEJO BASICO DE LA
» ) . HERRAMIENTA DE
Fundacién Educativa Peniel 3046958 | VILLAVICENCIO| = 2 'L 20/08/2024 | 28/08/2024
EXCEL
MANEJO BASICO DE LA
) HERRAMIENTA DE
Alcadia de Guamal Meta |3046956| GUAMAL HOJAS DE CALCULO 13/08/2024 | 20/08/2024
EXCEL
MANEJO INTERMEDIO
} DE LA HERRAMIENTA
Alcadia de Guamal Meta  [3046961| GUAMAL DE HOJAS DE 16/08/2024 |29/08/2024

CALCULO EXCEL

Alcadia de Guamal Meta |3061046|  GUAMAL WORD BASICO 23/08/2024 | 12/09/2024

MANEJO BASICO DE
Alcadia de Guamal Meta |3076522|  GUAMAL HERRAMIENTAS 9/09/2024 |19/09/2024
OFIMATICAS |

APLICACION DE
HERRAMIENTAS
BASICAS DE LA HOJA
DE CALCULO DE
CREACION DE

. ) ) FUNCIONES Y
Fundacin Educativa Peniel |3076524|VILLAVICENCIO| - o o D0V o (0 20/09/2024 | 29/09/2024
MICROSOFT EXCEL

Fundacién Educativa Peniel | 3076523 | VILLAVICENCIO 13/09/2024 | 20/09/2024

Alcadia de Guamal Meta |3076525|  GUAMAL WORD BASICO 23/09/2024 | 2/10/2024

MANEJO BASICO DE LA
) HERRAMIENTA DE
Alcadia de Guamal Meta |3101621|  GUAMAL HOJAS DE CALCULO 8/10/2024 {17/10/2024

EXCEL
MANEJO BASICO DE LA
) HERRAMIENTA DE
Alcadia de Guamal Meta |3101622|  GUAMAL HOJAS DE CALCULO 8/10/2024 (17/10/2024

EXCEL
MANEJO INTERMEDIO
; DE LA HERRAMIENTA
Alcadia de Guamal Meta |3101623|  GUAMAL DE HOJAS DE 18/10/2024 | 31/10/2024

CALCULO EXCEL
MANEJO INTERMEDIO
} DE LA HERRAMIENTA
Alcadia de Guamal Meta  [3126694|  GUAMAL DE HOJAS DE 9/11/2024 |23/11/2024

CALCULO EXCEL
MANEJO BASICO DE LA
» ) . HERRAMIENTA DE
Fundacién Educativa Peniel |3126695 | VILLAVICENCIO HOJAS DE CALCULO 90/11/2024 |18/11/2024

EXCEL
MANEJO BASICO DE
Alcadia de Guamal Meta |3126696| GUAMAL HERRAMIENTAS 20/11/2024 |30/11/2024

OFIMATICAS |
APLICACION DE
HERRAMIENTAS
Alcadia de Guamal Meta 3126709  GUAMAL BASICAS DE LA HOJA 23/11/2024 | 11/12/2024

DE CALCULO DE

MICROSOFT EXCEL
MANEJO INTERMEDIO
; DE LA HERRAMIENTA
Alcadia de Guamal Meta | 3141606 GUAMAL DE HOJAS DE 3/12/2024 |16/12/2024
CALCULO EXCEL
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES

SANCIONES: SI__ NO

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI__ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

A
Sl //\—t:—j

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

8. Control de cambios

VERSION | FECHA DE ENTRADA
EN VIGENTE

NATURALEZA DEL CAMBIO

Octubre

Cambio imagen institucional y generalidades
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JULIAN DAVID MILLAN VARELA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

FECHA INICIAL: 01/12/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  31/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3141606 - MANEJO INTERMEDIO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS
DE APRENDIZAJE: DE CALCULO EXCEL

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. DEFINIR LAS ACTIVIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION A REALIZAR EN LA HOJA DE CALCULO DE ACUERDO A LOS
OBJETIVOS PLANTEADO Y RESULTADOS ESPERADOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. APLICAR LAS FUNCIONES DE UNA HOJA DE CALCULO SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LAS OPERACIONES A DESARROLLAR.

3. EVALUAR LAS OPERACIONES REALIZADAS EN LAS HOJAS DE CALCULO DE ACUERDO AL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS
PLANTEADOS.

4. REALIZAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA EVALUACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00
FICHA 3126709 - APLICACION DE HERRAMIENTAS BASICAS DE LA HOJA
DE APRENDIZAJE: DE CALCULO MICROSOFT EXCEL

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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APLICAR LAS HERRAMIENTAS DE LA HOJA DE EXCEL PARA LA REALIZACION DE CALCULOS Y PROCESAMIENTO DE VALORES,
ELABORACION DE FORMATOS, INFORMES Y GRAFICOS PARA SOLUCIONAR LAS NECESIDADES DE LA EMPRESA EN CUALQUIER
AMBITO LABORAL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 78,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JULIAN DAVID MILLAN VARELA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
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