MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

UNIDAD APOYADA: ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES “SARGENTO
INOCENCIO CHINCA"

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL [ | ToTAL [ x |
No. 011/11

Tolemaida, Nilo- Cundinamarca, Diciembre 2024

Ny ——— —--n-.»d‘-“ - L e———n -

Nombre: ZULIA LILIANA ALVARADO HOLGUlN

Identificacion: 46.382.467

Nacionalidad: COLOMBIANA ‘

1. CONTRATISTA Direccion-ciudad de residencia: CasaﬁwalMO Barrio = LaEsmoralda -Tolemaida
Teléfono de contacto: 3103292412 *'

E-mail de contacto: ilanaalvndoho@gmul com

Nombre completo: CT, SUSANAANDREA FRANCO CASTILLO
2. SUPERVISOR Cargo: JEFE DE PSICOLOGIA EMSUB '
Resolucion de Nonbramiento No. 047del 25 de enero de 2024

bR | N Del contato: 046
FECHA DE Fed\adesusapuén 02dehbmd02024
SUSCRIPCION

No. Depbliza 25-44-101189644 B
4. POLIZA DE, | Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO SA

GARANTIA © | Fecha oficio aprobacion: 08 de febrero de 2024
UNICA | Aprobado por. CR. ANDRES AUGUSTO POLANCO VALENCIA
5 | Ordenador del Gasto- CENAC-EDUCACION

4 ’
—_— ——
. ’

No. CDP 7224 = No, CRP 18224

Fecha expedicion: COP.18/01/24 - CRP 08/02/2024
Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE

: ji}H ESPECIAL!ZADA DE EDUCACION
757 | Dependencia: 088 - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA
5. CRP .| EDUCACION

.|, Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-008-003 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y
'PRESTACION DE SERVICIOS COMO PSICOLOGA EMSUB

‘Fuente: Fondo Intemo
Recurso: 16
Valor total: $41.800.000
6. FECHAINICIO
EJECUCION 08 de febrero 2024
CONTRACTUAL
EJECUCION (M
LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGO QUE APQYE
8. OBJETO LOS PROCESOS DE GESTION HUMANA (VINCULACION, ADMINISTRACION Y/O

CONTRACTUAL | RETIRO) - PROMOCION Y DETECCION Y ASESORIA PSICOLOGICA DE PERSONAL DE
LA ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES *EMSUB".

PATRIA HONOR LEALTAD
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9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALE
S

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
Debe realizar las siguientes actividades especificas:

1. Aplicar pruebas psicométricas, realizar entrevistas y elaborar conceptos de aptitud o no
aptitud al personal aspirante a los cursos de suboficiales ordinario, extraordinario y
administrativo en las diferentes zonas de reclufamiento ubicadas en los disfintos
departamentos del pais de acuerdo a la destinacion que realice el supervisor del contrato,

2. Asumir los gastos de alimentacion y vidticos cuando se encuentre reafizando proceso de
incorporacion en las diferentes zonas de reclutamiento a nivel nacional,

3. Realizar entrevistas familiares al personal de aspirantes a curso de suboficial con apfitud
favorable para conocer y evaluar sus expectativas, habilidades, actitudes, capacidad de
comunicacidn y resolucién de conflictos, entré otros aspectos.

4. Entregar un minimo de veinte (20) conceplos psicoligicos (entrevista, prueba psicométrica
calificada, concepto en la ficha medica) en hocupobsdouddaddobommaam

de suboficial durante el periodo de incorporacion.

5. Ruhumbacbndoampmaddmmoﬁdm,m,mmo
personal civil en procesos administrativos de personal como ascenso, cambios de arma, viaje
al exterior, junta médica, refiro, curso avanzado de combate.

6. lmpbmnhphdotdnppmdmdocmaﬁaylommmdod
plan maestro de salud mental de las FFMM y ineamiento de promocién y deteccién temprana
onfactomdoﬁuooonawmomﬁdospahovmbndowadddﬂaub
Nacional dirigido al personal de oficiales, suboficiales, alumnos, soldados y personal civil de
acuerdo a las necesidades de la EMSUB para foda la vigencia del afio 2024,

7. Realizar valoracion, intervencion y/o asesorias segin la necesidad del servicio,
diligenciando, consentimiento Informado, plan de intervencién, registro de sesién, evolucién y
soporte de procesos de evaluacion del personal oficiales, suboficiales, alumnos, soldados y
personal civil de la EMSUB de acuerdo a los formatos establecidos por la Direccion de
Sanidad y psicologia de la EMSUB.

8. &mmmmmumdmuwmawmem

‘- morbiidad y actividades de promocién y deteccion de acuerdo a los formatos establecidos

‘pnaorconsoidadosyenvhdosalaDISANyCEDOC
19, Dllgmachsdecapauboénymnéndoaamdoalmuoubbhado con el
nimero de radicado Orfeo, planillas de asistencia y registro fotografico. Diligenciar actas de

capacitacion y reunion de acuerdo al formato establecido, con el nimero de radicado Orfeo, |
planillas de asistencia y registro fotografico.

10. ApoyaolpmoesodonmpMysoboaén(exmpwdbooo)doaoldadaSLw
de acuerdo al requerimiento de la EMSUB y orden del Comando superior de acuerdo a los
paramefros establecidos por el Comando de Reclutamiento.

1. Bmdarapoyoyaounpdambahsacmadosdom”adpmddo

|, oficiles, suboficiales, alumnos, soldados y personal civil de la EMSUB.
12. Realizar apoyos al personal que se encuentra desamollando el Curso avanzado de

combate de la EMSUB para verificar aspectos relacionados con salud mental

13. Orientar al personal militar y civil sobre la activacion de rutas de atencion en salud mental
segin se requiera (Violencias, prevencion consumo de SPA y Trastomos emocionales y del
comportamiento).

14. Realizar ficha de deteccion de factores de riesgo psicosocial (conducta de entrada) para
el personal de soldados SL18 durante los primeros 03 meses. Lo anterior con el objetivo de

detectar de manera oportuna antecedentes, alteraciones y/o comportamientos que no sean |

compatibles con la vida militar.

15. Realizar valoracion psicoldgica sobre el proceso de adaptacion al medio militar a los
alumnos organicos del BAAL1, tres meses posteriores a su ingreso a la EMSUB.

16. Desarrollar mensualmente minimo tres (03) actividades de promocién y deteccién con el

PATRIA HONOR LEALTAD
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pqtonddoohcbbo.wbdichbtohm.oddadmypmomldvﬂdobEMSlﬂdo
acuerdo a las temaficas de los programas de salud mental y salud mental operacional

emitidos por la DISAN,
17. Realizar semestraimente encuestas sobre factores de riesgo en salud mental a todo el

personal miltar y civil que integra la EMSUB, con su respetivo formato de aplicacion, anélisis
y plan de mejora de acuerdo a los parametros establecidos por el supervisor del confrato,

18. Generar espacios académicos y pedagdgicos que fomenten la reflexion y discusion en los
alumnos con el fin de fortalecer estrategias que favorezcan su salud mental.

19. Realizar talleres de competencias educativas con el fin de fortalecer las capacidades
intelectuales, interpersonales y laborales de los alumnos.

20. Participar con la institucion académica en actividades pedagdgicas extracumiculares.

21. Organizar y entregar el archivo de la dependencia de acuerdo a la TRD.

22. Desempeiar las demas obligaciones relacionadas ¢on el objeto contractual en el érea de

pdoobgbymwdmporhdnwbndohmsueoﬂmdnxibnconolwpmwdd
confrato.

OBLIGACIONES GENERALES

1Enolcunpinimbabseﬁaladoonlaby100do1993 deben acreditar la afiliacion al
sistemade pension, salud, mm«wmamn:bzazdoumm
mmasuhfmmdmoopudobsdowmmoma
wnpimmtodohlongonqa Eneaoquodcmmmouobepmmmadwchlo
ARLsepmcoduiadarwnpinnnbahcléusulamsohbdamdmdconm
2Doombmidadoonolibmlb numeral 3, Articulo 13 del Decreto 1295 de 1994,
Wporddmn:idezow el contratista debera ingresar obligatoriamente al
ustemammldonosgoslabmbs ‘el monto de la cofizacion debe ser asumido en su
bhidadporelcontmﬁstacumdoelrbsgooxpuestoseaabgorhl I, I
3Dooa\bmidadcmelanbub3doloecmb2609dazo12ylalq594do2000 el
_’wnmmwémpmsd:bpahgesﬁéndowmhldohsacﬁwdadamhadasdm
i ‘.;hqewoa\doloonmo nchyendoelcuadado,consewada\yommadbndoludwo
'..,Facﬁwqades tabs combhyhehbam del formato Unico de inventario documental
(FUID).-
Sre 4 D«wmpimenbal sistama de gestion documental ORFEQ SGD, garantizando con ello
WA, hsmidaddelahfonnaaa\ylatmzabcidaddebspmmdoawadoab
embleddomlalay1581 de 2012.
5. Bajo el amparo de ley 1621 de 2013, deber4 guardar y mantener la debida reserva y
| conidmidaddebsdocumtosdembigemiayommmmmﬁbrAdmh
| ,..Mao@badaonIaby1712692014mpocbdadowmenbsonfotmacaénmbica
_reservados o publica clasificada frente a temas y asuntos tratados y conocidos
dentro del desarollo ejecucion del presente contrato, reserva que se haré extensiva a los
derechos de autor
Que de los mismos se deriven, ante lo cual no se podra aprovechar para beneficio propio o
de untercero la informacion conocida con ocasion al desamollo del presente contrato y que
contiene su uso, difusion y distribucion de mencionada informacion. Esta reserva o
confidencialidad se hace extensible a la informacion que se escuche o conozcan sin que
este medie en documentos escritos. .

6. Prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le es exigible,
aplicable y propia de su profesion, actividad y oficio.

PATRIA HONOR LEALTAD
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7. Presentar ol informe de gestion del supervisor del contrato dentro de las fechas
indicadas por este, de acuerdo con el anexo, establecido en el plan que emite el
comandante del Ejército Nacional con el fin de impartir lineamientos para la celebracién de
contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, mediante la
modalidad de contratacion directa y la distribucion del presupuesto.
8. No cumplird en ningun caso con el confrol de los horarios de llegado o salida a través de
los libros de entrada a la Unidad, seccion o dependencia del Ejercito Nacional. En caso de
que se incumpla esta obligacion, el contratista se compromete con la firma del contrato a
no presentarlocomo prueba de futura dada su inobservancia de lo pactado entre las partes
y configurarse comopre constitucion falaz probatoria. El registro de ingresos sistemafizado
(ficheros) al lugar donde se desarolle el contrato no se entendera en ningin caso como
registro de control de horarios de llegada o salida, si no es el cumplimiento de requisitos
para la seguridad militar.
sdeispmbildadydnpoddbnpmdeddoonhbporbmnnopodm
suscribirméas de un contrato con el Ejértito Nacional.
10. ElWM“NMMMWMU\b
Wmmawm«m«bmoummum«
hmnbnycapaadadesdomdamdadodepéndomb '
1. Elcmnﬁmdebecmbdtbsmdiosomogadoeyahmadbnddpmmh
contrato devowor los insumos, 'suministros hmwontas dotacion, implementacion,
hmhmybm&nahsqmmmhakmbypabmwwnﬂmw
ob}oboontmtnl puestos a su disposicidn para la prestacion del servicio objeto de este
contrato, mcaeodopénﬁdaoddioleso&naphabbsbsdispompmnenm
oonhidasenlalay1476c!o2011
12 El contmsh autoriza al M)N-EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de
soguridad oompmbaaéndebdtad mizaabndobsexm«poiwdiaypmeba
A ._pawn&iaqanbsydwmhhwmwén
= 93 Camaqnmcasodenwmimmtodolasobﬁgmoonhachnbsmcualquu
| fempose daré aplicacién al procedimiento descrito en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011y
| fa\ac&mhmolnuiapamdmacontab
14Etmeoaralﬁnaizxolcomratoalwpemdelmismun Backup de la informacion
gmeradaendmlodolcomrabenbtmww Power Point, Excel o como
ongnalmenbhayaadogenemdo
~15. Entnhspmesommm:edebommmeloontabunachusuhmohbnadel
3 oonnb donde se dé por disuelto en forma unilateral y de caracter inmediato el mismo
Z.'mhel incumplimiento de alguna de las obligaciones. Estableciendo que dicha clausula
-’.‘pmdehaoarsoohcﬁvaenbsconhbsdepmtacaéndom en los cuales se
hubiere incluido expresamente como “clausula excepcional®, como quiera que en esta dicha
estipulacion resuelta facultativa y por tanto se encuentre expresa y legaimente autorizada
su inclusion.
16.Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el supervisor, en el cual
haceparte integral del contrato de prestacion de servicios y contendra la medicidn en alcance
e impacto del producto que desarollara el objetivo estratégico de la dependencia en
consideracion a sus misiones y capacidades. Mencionado cumplimiento se debe dejar
como obligacion del contratistapara que en caso que este sin acudir causa que lo justifique,
se abstenga de entregar los informes o los documentos requeridos para el cumplimento de
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los requisitos legales de ejecucion del contrato, dentro del plazo establecido para ello se
pueda aplicar la clusula resolstoria y disolverel contrato.

17. El contratista se obliga a realizar el cargue en la plataforma SECOP |, el informe de
gestion la cuenta de cobro o factura (esta (lima si aplica) y la planilla de pago.

PARAGRAFO PRIMERO: INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA. El contratista
es independiente del Ministerio de Defensa ~ Ejército nacional, agente o mandatario. El
contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos
en nombre del ministerio de defensa ~ ejército nacional, no de tomar decisiones o iniciar

acciones que generenobligaciones a su cargo

PARAGRAFO SEGUNDO: SUJECION ‘A LAS " DISPOSICIONES INTERNAS Y
REGLAMENTOS INSTITUCIONALES. El confratista se encuentra en la obligacién de
mantener en todos sus actos tendientes a la ejecucién y cumplimiento del confrato, la
observancia de las disposiciones.intemasy reglamentos insfitucionales que se encuentren
dirigidos a establecer medidas de seguridad y tramites intemos para el cumplimiento de la

mision institucional. Debiendo prestar sus servicios dentro del marco del respeto, decoro y |

buen trato hacia el personal que labora en la institucion.

PARAGRAFO TERCERO: LEY 1437 DEL 2011 ART 66 Y 67 Y LA RESOLUCION 6348 DE
2012ARTICULO 66..DEBER DE.NOTIFICACION DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS
DE CARACTER PARTICULAR Y CONCRETO. Los actos administrativos de caracter
particular deberan ser notificados en los términos establecidos en las disposiciones
m o
ARTICULO 67. NOTIFICACION PERSONAL. Las decisiones que pongan término a una
actuacién administrativa se nofificaran personalmente al inferesado, a su representante o
apoderado, oalapenonadebldamtowbdzadaporolmuuadomnoﬁﬁwa
En hduig«mdonoﬁicaaénsomtogatdmtemadocopwhm auténtica y gratuita

i _'i}3~_‘dolacmadni\hb'aﬁvo conmohaéndelafechaylahora los recursos que legalimente
.| proceden, hsmﬁadesmhqwenesdebonnbcponersoylosplazospmhmb
Y ‘Elincumplimiento de cualquiera de estos requisitos invalidara la nofificacion.

La notificacion personal para dar cumplimiento a todas las diligencias previstas en el inciso
anterior también podra efectuarse mediante una cualquiera de las siguientes modalidades:

1.%Mmm.ﬁmmmymammommmmde
estamanera.
Laadniustacabnpodréesbbboorestewodenommdénmdemmadosm

| administrativos de caracter masivo que tengan origen en convocatorias piblicas. En la
| ‘reglamentacion de la convocatoria impartira a los interesados las instrucciones pertinentes,

y establecera modalidades altemativas de notificacion personal para quienes no cuenten
con acceso al medio electronico.

2. En estrados. Toda decision que se adopte en audiencia publica sera notificada
verbalmente enestrados, debiéndose dejar precisa constancia de las decisiones adoptadas
y de la circunstancia de que dichas decisiones quedaron notificadas. A partir del dia
siguiente a la notificacion se contaran los términos para la interposicion de recursos.

!
!

|

:
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10. PERIODO
INFORME

DEL

Diciembre 2024

11. DOCUMENTOS
QUE SOPORTAN
LA OBLIGACION

———

.- -.74.“ _..
' - " 4
5

Y

.F"‘-
'1.‘3

Obligacién No. 1: Aplicar pruebas psicométricas, realizar entrevistas y elaborar conceptos
de aptitud o no aplitud al personal aspirante a los cursos de suboficiales ordinario,
extraordinario y administrativo en las diferentes zonas de reclutamiento ubicadas en los
distintos departamentos del pais de acuerdo a la destinacion que realice el supervisor del
contrato,

TIPO DE DOCUMENTO No. DE

| RADieApo: |

No ASUNTO DOCUMENTO

01
Verificacion y organizaciéon
de resultados pruebas
‘psicométricas  aspirantes
curso 115. Para las zonas
‘No. 3C, 6, 9.

Realizacion de entrevistas
psicoldgicas, aspirantes del
curso 115. Para las zonas
No. 3C, 6, 9.

| Aplicacibn de  prueba
| psicométrica confirmatoria,
si es el caso, a los
aspirantes del curso 115.
Para las zonas
No. 3C, 6, 9.

Elaboracién de conceptos
de aptitud psicofisica vy
diligenciamiento de
carpetas aspirantes curso
aspirantes curso ordinario
No. 115.

Obligacién No. 5: Realizar evaluacién de aptitud psicofisica del personal de oficiales,
suboficiales, alumnos o personal civil en procesos administrativos de personal como ascenso,
cambios de arma, viaje al exterior, junta médica, retiro, curso avanzado de combate

- . 2.0 -
» ".>_. ) s J "
2
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ASUNTO DOCUMENTO

| evaluacién de

[Realizacion de entrevisia
semi-estructurada, para
evaluacion de aptitud
psicofisica Dragoneantes
segunda fase de mando
curso No. 110, para retiro

por decisibn de concejo
académico.

| Realizacién de entrevista
semi-estructurada, para
| evaluacion de aptitud
psicofisica para curso

| avanzadd de combate
CAC |
17 Dragoneantes

Tersura rotaciéon
segunda
fase de mando curso No.
111. g

Realizacion de entrevista
semi-estructurada, para
aptitud
psicofisica para
aspirantes a docentes
hora catedra 2025.

tar

No | TIPO DE DOCUMENTO | No. DE
- RADICADO:
01 N/A
N/A
Y
qn, "’.;-'_,,.} .

Obllgacu(m No 7: Reaizar valoracion, intervencion y/o asesorias segan la necesidad del
semdo duigencmdo consentimiento Informado, plan de intervencion, registro de sesion,
evobdénysoponedepmoesosdeevahawndelpersonaloﬁaalas suboficiales, alumnos,
soldados 'y  personal civil de la EMSUB de acuerdo a los formatos establecidos por la
DmcaéndoSmndadypwobgladelaEMSUB

= m Ea

» |
s g4
- .

P B TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
'fj’ el k DOCUMENTO RADICADO:
o1 e i i N/A [Se realiza  asesoria y
= e seguimiento  psicolégico a
F___E } casos especiales del BADAG

Obligacién No. 8: Entregar mensualmente la estadistica al supervisor del confrato donde
se reportar morbilidad y actividades de promocion y deteccion de acuerdo a los formatos
establecidos para ser consolidados y enviados a la DISAN y CEDOC.
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01 e

No | TiPO DE DOCUMENTO

OIKIEMBRE

No. DE ASUNTO DOCUMENTO

i RADICADO:;
= N/A Elaboracién del formato
mensual de morbilidad
- (usuarios alendidos por
psicologia mensualmente).

Obligacién No. 21: Ommizarymhgu_o[mwodqhdepondmchdomudoa la

12. VALOR DEL
CONTRATO

DE FT\;\'\

No TiPO ~No.DE " | ASUNTO DOGUMENTO
DOCUMENTO RAD!CADO' o
01 - N/A .| Organizar en el archivo
FE N ‘| 1a documentacion de los
b7 : Ms realizados.
% 'i ,
Valorbhl $41.800.000 . -
Valor autonzado a pagar $ (3.800. 000)

13. CUMPLIMIENTO
PAGO

Decreto 1273 de 2018, soroglmmaolpagodolacotaaabn mes vencido de los
tnbajadorel mdopondentos (Slbd-pensabn yARL)

N PAGO PLANILLA MES NOVIEMBRE

5 omcubn “"ENTIDAD VLR. PAGO
[PENSION 7| PROTECCION | Z43200

SALUD | AL/ANSALUDEPS | 190000
ARL'-T-\ R POSITIVA 37.100

PAGO PLANILLA MES DICIEMBRE

- [ OBLIGACION ENTIDAD VLR. PAGO
PENSION PROTECCION 243.200
SALUD ALIANSALUD EPS 190.000
ARL POSITIVA 37.100
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Cuenta de cobro.
Factura electronica solo en los casos que aplique.
Informe de gestion,
Informe de supervision,
Formato consolidado PENSION, SALUD, ARL.
Copia discriminada de los sopories de pago de los apories mensuales
14. DOCUMENTOS obligatorios al sistema general de seguridad social en salud y pension, sobre un
QUE HACEN ingreso base de cotizacion del 40% del valor mensual del contrato, con aporie del
PARTE DEL 16% en pensiones y el 12,5% en salud.
INFORME Nota: Lo anterior, confoorme lo establece la normatividad legal vigente, la
reglamentacion de la materia y de acuerdo con la afiliacién efectuada ala AR.L.
7. Formato de personal declarante y no dodtrantc de renta. (solo lo deben anexar
en el primer paquete de pago). o
8. Fomato informando los contratos que poseé con enfidades estatales en la
vigencia actual. (Se debe anexar momual mente.).

S E0 0 O 2 o8

1

EndmbmmummquMwmﬂbmbm

cmtmhabybgabsmuhdaspmmﬁpodommyoomcammchnma
satisfaccion de forma PARCIAL D TOTAL

15. CONSTANCIAS |

Asi mismo, se deja constancia que, durante la ejecucion del contrato, no se han configurado
lospmupuesbshgaboqnmguh\olcontabhbw

16. RECOMENDACIO | Se puede seguir con los tramites de pago, ya que fue revisado y soportado el cumplimiento
NES dolpagodomidadaoaaldeNovnnMyDacnm

Do acuerdo a la CLAUSULA TERCERA. - FORMA Y CONDICIONES DE PAGO se va 2
 CONCLUSIONES | cnc9lr 1 suma de TRES MILLONES OCHOCIENTOS ML PESOS MTCE (§ 300.000)
) comespondiente del mes DICIEMBRE |, se puede continuar con los tramites administrativos a
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Para constanaa se ﬁrma en Tolemanda Ndo- Cundmamarca Ducsembre 2024.
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