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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

UNIDAD APOYADA: ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES “SARGENTO INOCENCIO CHINCA”

1.

No. DEL CONTRATO

CONTRATO No.048

2. FECHA

SUSCRIPCION
CONTRATO

02 de febrero de 2024

POLIZA DE SEGUROS

No. De poliza: 25-44-101189644

Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO S A

Fecha oficlo aprobacion: 06 de febrero de 2024

Aprobado por: CR. ANDRESAUGUSTOPOMNCOVM.ENCK y
Ordenador del Gasto- CENAC-EDUCACION y 14

%

CRP

-

CRP 18224 ~ "
Fecha expedicion: 08/02/2024 n{
Unidad/Sub-unidad ~ ejecutora: 15-01-03-088 cermw. AommsmA A Y CONTABLE
ESPECIALIZADA DE EDUCACION

Dependencia: 088 - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA EDUCACION
Posicion catdlogo de gasto:-A-02-02-02-008-003 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y
PRESTACION DE SERVlCIOSCCNOPSlCOLOGA EMSUB .

Fuente: Fmdolnmo

Recurso: 16 | ‘ »

Valor total: 541 800000 - |

FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

—_—

08dofabm02024 |

CONTRATISTA

NonbrerUAUUANAALVARADOHOLGUIN
Identificacion: 46.382.467 « . 4

Nacionalidad: COLOMBIANA ...
watén-cmdaddemstdenqu&aﬁscalAso Bario - La Esmeralda -Tolemaida

| Teléfono de contacto: 3103292412

E-mail de contacto: fiianaalvaradoho@gmail.com

Nombre completo: CT. SUSANA ANDREA FRANCO CASTILLO
CagoJEFE DE PSICOLOGIA EMSUB
Resolucion de Nombramiento: No.047 del 25 de enero de 2024

. OBJETO CONTRACTUA'/L-"'

LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGO QUE APOYE LOS
PROCESOS DE GESTION HUMANA (VINCULACION, ADMINISTRACION Y/O RETIRO) -
PROMOCION Y DETECCION Y ASESORIA PSICOLOGICA DE PERSONAL DE LA ESCUELA
MILITAR DE SUBOFICIALES “EMSUB".

—

G

~
\.‘
=

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

JOBLIGACIONES ESPECIFICAS

‘x#'bebe realizar las siguientes actividades especificas:

1. Aplicar pruebas psicométricas, realizar entrevistas y elaborar conceptos de aptitud o no apfitud al
personal aspirante a los cursos de suboficiales ordinario, extraordinario y administrativo en las
diferentes zonas de reclutamiento ubicadas en los distintos departamentos del pais de acuerdo a la

- destinacion que realice el supervisor del contrato.

2. Asumir los gastos de alimentacion y viaticos cuando se encuentre realizando proceso de
incorporacion en las diferentes zonas de reclutamiento a nivel nacional,

3. Realizar entrevistas familiares al personal de aspirantes a curso de suboficial con aptitud
favorable para conocer y evaluar sus expectativas, habilidades, actitudes, capacidad de
comunicacion y resolucion de conflictos, entre otros aspectos.

4. Entregar un minimo de veinte (20) conceptos psicolgicos (entrevista, prueba psicométrica
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calficada, concepto en la ficha medica) en las carpetas de sanidad de los aspirantes a curso de

suboficial durante el periodo de incorporacion.
5. Realizar evaliacion de aptitud psicofisica del personal de oficiales, suboficiales, alumnos o

personal civil en procesos administrativos de personal como ascenso, cambios de arma, viaje al
exterior, junta médica, retiro, curso avanzado de combate.

6. Implementar plan de trabajo para el desarollo de campafias y/o actividades de acuerdo al plan
maestro de salud mental de las FFMM y lineamiento de promocion y deteccion temprana en
factores de riesgo en salud mental emitidos por la Direccion de Sanidad del Ejército Nacional
dirigido al personal de oficiales, suboficiales, alumnos, soldados y personal civil de acuerdo a las
necesidades de la EMSUB para toda la vigencia del afio 2024.

7. Realizar valoracion, intervencion y/o asesorlas segun la necesidad del servicio, diligenciando,
consentimiento Informado, plan de intervencion, registro de sesion, evolucion y soporte de procesos
de evaluacion del personal oficiales, suboficiales, alumnos, soldados y personal civil de la EMSUB
de acuerdo a los formatos establecidos por la Direccion dé Sanidad y psicologia de la EMSUB.

8. Entregar mensualmente la estadistica al supervisor del contrato donde se reportar morbilidad y
mmapmMydméndemdoabstestwmidm
y enviados a la DISAN y CEDOC.,

9. Dnigmarachsdecapaataamymméndoawadoalmmtoestabbado ¢con el nimero de
radicado Orfeo, planillas de asistencia y registro fotogréfico. Diligenciar actas de capacitacion y
reunion de acuerdo al formato establecido, con el nimero de radicado Orfeo, pbmllasdoaslshncaa

y registro fotografico.

10. Apoyar el proceso de mcotporauén y seleccion (examen psicologico) de soldados SL18 de
acuerdo al requerimiento de la EMSUB y orden del Comando superior de acuerdo a los parametros

ostablecadosporelComandodeRechtatmto

a las actividades de bienestar para el personal de oficiales,
suboﬁcnales ahmoc,soldadosypersonalavidelaEMSUB

12. Realizar apoyos al personal que se encuentra desarrollando el Curso avanzado de combate de

Ia EMSUB verificar aspectos relacionados con salud mental.
personalminchsobm“hactvaaMdomtasdoabnaénmsabd mental segin

R

samqtlu'a(\lnobwas pmvencabnoomumodeSPAyTrastomosmnonabsydel

corrpoctamb).

14. Realizar ficha de detecciénde, m de riesgo psicosocial (conducta de entrada) para el
_personal de sobados SL18 durante'los primeros 03 meses. Lo anterior con el objetivo de detectar
| demanera oportuna anhoadentas alteraciones y/o comportamientos que no sean compatibles con
1lavidamilitar.

15 Reaiznvalaadba:noobgnca sobre el proceso de adaptacion al medio militar a los alumnos
organicos del BAAL 1, fres meses posteriores a su ingreso a la EMSUB.

16. Desarmliar mensualmente minimo tres (03) actividades de promocion y deteccion con el

I'de oficiales, suboficiales, alumnos, soldados y personal civil de la EMSUB de acuerdo a

IastaméhcasdebsprogramsdesabdmenhlysahdmmtalopomaonaletmdosporlaDlSAN

17.R semestralmente encuestas sobre factores de riesgo en salud mental a todo el personal

militar civil que integra la EMSUB, con su respetivo formato de aplicacion, anélisis y plan de

deawadoabspatfmﬁmestabbddosporelsupwsordeloonm

Wespaaosmadémypedagégbosquebmmhnhmﬁexiénydmbnenbs

alumnos con el fin de fortalecer estrategias que favorezcan su salud mental.

19. Realizar talleres de competencias educativas con el fin de fortalecer las capacidades

intelectuales, interpersonales y laborales de los alumnos.

20. Participar con la institucion académica en actividades pedagdgicas extracumiculares.

21. Organizar y entregar el archivo de la dependencia de acuerdo a la TRD.

22. Desempefiar las deméas obligaciones relacionadas con el objeto contractual en el area de

psicologia y ordenadas por la direccion de la EMSUB en coordinacion con el supervisor del

contrato.

OBLIGACIONES GENERALES

1. En el cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben acreditar la afilacion al sistema
de pension, salud, riesgos laborales de que trata el articulo 282 de la citada ley, anexando a su
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caso que el contratista cese los pagos seguridad social o ARL, se procedera a dar cumplimientoa
la cldusula resolutoria para disolver el contrato.

2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295 de 1994, reglamento
por el decreto 723 de 2013, el contratista debera ingresar obligatoriamente al sistema general de
riesgos laborales; el monto de la colizacion debe ser asumido en su totaidad por el contratista
cuando el riesgo expuesto sea categoria |, I, /1.

3. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012 y la ley 594 de 2000, el contratista
serd responsable por la gestion documental de las actividades realizadas durante la ejecucién del
contrato, incluyendo el cuidado, conservacion y organizacion del archivo, actividades tales como
foliar y la elaboracion del formato Unico de inventario documental (FUID).

4. Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEQO $GD, garantizando con ello la
sowddaddohhformauényhtrmboidaddebapmm doawerdoabestabbadoonb
ley 1581 de 2012, ;

5. Bajo el amparo de ley 1621 d02013debut9uafdarymbnerhdebtdammay
cmﬁdunaidaddebsdowmbsdonﬂg«myoonmmenaanﬁh Asi como la
reserva establecida en la ley 1712 de 2014 respecto de ‘documentos o nformacién piblica
reservados o publica clasificada frente a temas 'y asuntos tratados y conocidos dentro del
desan'olloqocucvbndolpmm(eomato reserva que se hara extensiva a los derechos de autor
Que de los mismos se deriven, anhbcualnosepodltwecharpaabeneﬁuoptnpnodem
mmbmfamobnmidaconooawnaldesandbddpmmbcmmmuecmmw
uso, mmydm«mm Esta reserva o confidencialidad se hace
emnsbbahmmauénmeseesmd\eomwdnmeestemednmdowmm
escritos. e

6. Pmtarwssa\dcioadoaaudooonelpmfesmaﬁsmyéwaquoheswgbb aplicable y
pmpuaﬁowprofeson«acﬁwdadyoﬁcio |

7. Mdhﬁmdogesb&ddswsordelomﬂabdmﬁodehsfech&ndmdaspa
ests, deawudooonela@.echbbddomdpbnqueemamndanhddaaub
Naaa\alomdﬁndohmamfmamenbspamhoebbmdéndeoonnbsdoptm&

h«maospmba&\absodoapoyoalageswn mediante la modalidad de contratacion directa y
14 hd!*bncnondel upuesto:

B.Nocunpﬂen in caso con el control de los horarios de llegado o salida a través de los

ibtmdoenvadaahbnidad seccion o dependencia del Ejercito Nacional. En caso de que se
inwmphutaobigaaén el contratista se compromete con la firma del contrato a no presentario

g t campmhadommmdadawmobwvmudebpactadoenmmpamyomﬁgmcom

pre falaz probatoria. El registro de ingresos sistematizado (ficheros) al lugar donde
sedu,ldlbolcontratonoseemsnd«tennhguncasocommgisuodeconvoldehommdo

)‘d&osaida,anoesolcunpinimbdomqwsubspnlasegundad militar.

“’méas de un contrato con el Ejército Nacional.

10. El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas sefialadas en los respectivos
contratos de prestacion de servicios deben estar encaminadas al desamolio de la mision y

capacidades de cada unidad o dependencia.

11. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la terminacion del presente contrato
devolver los insumos, suministros hemamientas, dotacion, implementacidn, inventarios ylo
materiales que sean eventualmente y por la necesidad del cumplimiento del objeto contractual,
puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto de este contrato, en caso de
pérdida o dafio le seran aplicables las disposiciones pertinentes contenidas en la ley 1476 de
2011,

12. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de seguridad,

’ 9/Tonarcﬁspm¢buidadydsspoaaa\pameldesamllodeloommtoporloquenopo&éwscnbcr

informe mensual fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia, En |
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comprobacion de “lealtad, realizacion de los exAmenes de poligrafia y pruebas psicométricas
antes y durante la contratacién,

13. Conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales en cualquier iempo
se dard aplicacion al procedimiento descrito en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011y a la cléusula
resolutoria para disolver el contrato.

14. Entregar al finakzar el contrato al supervisor del mismo un Backup de la informacion generada
en desarrollo del contrato en formato Word, Power Point, Excel o como originalimente haya sido
generado.

15. Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una clausula resolutoria del
contrato, donde se dé por disuelto en forma unilateral y de caracter inmediato el mismo ante el
incumplimiento de alguna de las obligaciones. Estableciendo que dicha clausula puede hacerse
efectiva en los contratos de prestacion de servicios, en los cuales se hubiere inclido
expresamente como “clausula excepcional’, como quiera quoenasﬁ dicha estipulacion resuelta
mmaywmumhowymmmtw_w

Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el supervisor, en el cual hace
parte integral del contrato de prestacion de servicios y contendra la medicion en aicance e impacto
ddpmbquodosamnatdobjohwesmqmdebdopendmdammdmbnam
misiones y capacidades. Mancbrudown'p&nnnbwdebodqarcamobigacbndolmbm
pnqmoncasoqmesbunaw&causamebpsbﬁque se abstenga de entregar los informes
obsdowmbsmqumdosmelwnpimbdebomwmbgabsdeméndd
contrato, du\todelplazoostablacdopaaelbsepuodaaplcsbc&mhmomuydisohu
el contrato. /

16. ElcontaustasoobbgaamaizarelcamuoenlaphubtmaSECOP I, el informe de gestion,
lawmtadooobmotach:ra(estaﬁlhmauapica)ylaplanilladepago

PARAGRAFO PRIMERO: INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA. El contratista es
independiente del Ministerio de Defensa - Ejército nacional, agente o mandatario. El contratista no
tiene la facultad 'de hacer declaraciones, representaciones 0 compromisos en nombre del
mcsbnododefensa qaubnm.mdemrdwsmesommqngm

“ obigacaonesawcargo

PARAGRAFO SEGUNDO: SUJECION A LAS DISPOSICIONES INTERNAS Y REGLAMENTOS

"INSTITUCIONALES. El contratista se encuentra en la obligacion de mantener en todos sus actos
tanMsaIaMywrnpimoentodeloontrab la observancia de las disposiciones intemasy
. mghmenbs institucionales que se encuentren dirigidos a establecer medidas de seguridad y
,A’bﬁnbshbmoepamelwmimionbdolamiénmmmal Debiendo prestar sus servicios
| dentro del marco del respeto, decoro y buen trato hacia el personal que labora en la institucion.

PARAGRAFO TERCERO: LEY 1437 DEL 2011 ART 66 Y 67 Y LA RESOLUCION 6346 DE 2012
ARTICULO 66. DEBER DE NOTIFICACION DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE
CARACTER PARTICULAR Y CONCRETO. Los actos administrativos de caracter particular
|~ deberan ser notificados en los términos establecidos en las disposiciones siguientes
ARTICULO 67. NOTIFICACION PERSONAL. Las decisiones que pongan término a una
actuacion administrativa se notificaran personalmente al interesado, a su representante o
apoderado, 0 a la persona debidamente autorizada por el interesado para notificarse.
En la diligencia de notificacién se enfregara al interesado copla integra, auténtica y gratuita del
acto administrativo, con anotacion de la fecha y la hora, los recursos que legalmente proceden, las
autoridades ante quienes deben interponerse y los plazos para hacerlo.
El incumplimiento de cualquiera de estos requisitos invalidara la notificacion.
La nofficacion personal para dar cumplimiento a todas las diligencias previstas en el inciso
anterior también podra efectuarse mediante una cualquiera de las siguientes modalidades:
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contaran los ¥minos para la interposicion de recursos. e

- —h

Ob.llgaclén No. 1: Aplicar pruebas psicométricas, /jz;ent% y elaborar conceptos de

aptitud o no aptitud al personal aspirante a los cufsos de suboficiales ordinario, extraordinario y

administrativo en las diferentes zonas de reclutamiento ubicadas en bcw departamentos del
n. 4y

.\.
",

is de acuerdo a la destinacién que rea de o,
pa q lice wpemddm/ab |

?ﬁ\‘\ \\‘x,-‘ \\ .’.l) fj
No No..DE., UNTO DOCUMENTO
RADICADO". Ry

';i{eriﬁcacién y organizacion
de resultados pruebas
psicométricas  aspirantes
curso 115. Para las zonas

n
B
’ \7\'\-’ ___/ No. 3C. 60 9.

Realizacion de entrevistas
psicologicas, aspirantes del
curso 115. Para las zonas

No. 3C, 6, 9.
10. DOCUMENTOS QUE :f s i
chO'MORLA': EL si es el caso, a los
PLI ETO DE LAS aspirantes del curso 115.
OBLIGACIONES . " -~ Para las zonas
CONTRACTU;/L)E’/”' No. 3C, 6, 9.
Q, Elaboracién de conceptos
@ de aptitud psicofisica vy
& diligenciamiento de
' carpetas aspirantes curso
& aspirantes curso ordinario
No. 115.
Obligacién No. 5: Realizar evaluacién de aptitud psicofisica del personal de oficiales,
suboficiales, alumnos o personal civil en procesos administrativos de personal como ascenso,
cambios de arma, viaje al exterior, junta médica, retiro, curso avanzado de combate
PATRIA HONOR LEALTAD @)
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No | TIPO DE DOCUMENTO No. DE ASUNTO DOCUMENTO
RADICADO.

N/A Realizacién de entrevista |
semi-estructurada, para
evaluacion de apfitud
psicofisica Dragoneantes
segunda fase de mando
curso No. 110, para retiro
por decision de concejo
académico.

_«|"Realizacion de entrevista
< | semi-estructurada, para
A | evaluagion de  aptitud
< 7 | psicofisicar. para curso
« . | avanzado “de>, combate
CAO/Tersurl _rotacién |
. | Dragoneantes "’Qegunda
! fase de mandd gmo No.
1 j ,,r

\\f» Reakiadbﬂ/de entrevista

. semn-ostructunda para
cvaluacnén de aptitud

icofisica para
- spirantes a docentes

“ V'hora catedra 2025.

cion ylo asesorias seg(n la necesidad del servicio,
,. de intervencion, registro de sesion, evolucion y
: personal oficiales, suboficiales, alumnos, soldados y
i pu:aulcmldohEMSl@deawadoabsbrmabsestabbadospathméndeSavdady

psbologh dola EMSUB. ",

<t No ijO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
s DOC_l)MENTO RADICADO:
/§i> l ﬁj \ e N/A Se realiza asesoria vy
&£ A == seguimiento  psicolégico a
. | E i casos especiales del BADAG

| A5 =k i;;_t__J

< - y
) y "4 |
‘S\‘b // 1 L — = S— .
\.’ L= ' 4 - > ‘-?'. z --\.
r/ 8 '

i &< /
| < ,
Obligacién No. 8: Entregar mensualmente la estadistica al supervisor del contrato donde se

reportar morbilidad y actividades de promocion y deteccion de acuerdo a los formatos establecidos
para ser consolidados y enviados a la DISAN y CEDOC.
No | TIPO DE DOCUMENTO No. DE ASUNTO DOCUMENTO
_ RADICADO:
01 e N/A Elaboracion del formato
I L339 mensual de morbilidad
"' (usuarios atendidos por
psicologia mensualimente).
uoaumo
DICIEMBRE
i (CHTISI |
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Obligaciéon No. 21: Organizar y entregar el archivo de la dependencia de acuerdo a la TRD.

No TIPO DE No. DE [ ASUNTO DOCUMENTO

- L DOCUMENTO e RADICADO: |
01 N/A Organizar en el archivo
la documentaciéon de los

procesos realizados.

11. CONSTANCIAS

presupuestos legales del contrato la
ejecutar las obligaciones contractuales

Ejocubra ha dado cumplmenm a las obligacione:
el contrato. 4

Para constancia se firma en Tolemaida, Nilo-C

I baoco HE

ZULIA LILIANA ALVARADO HOLGUIN
C.C. No. 46.382.467, expedidae

.....

{} |

(@)
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