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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 17 de DICIEMBRE de 2024

Sefior

DIEGO ALBEIRO GARAY FORERO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5856303

Coordinador Académico

Coordinacién Asistencia y Gestién Administrativa

Bogota
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
DICIEMBRE del afio 2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 5856303 del afio 2024

ANA ROCIO ROSERO CORTES, identificado con la cédula de ciudadania No. 53.005.291 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacion Asistencia y Gestion
Administrativa, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para la contratacién la suma de CUARENTA'Y
SIETE MILLONES CIENTO OCHENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS VEINTISEIS MIL PESOS
M/CTE. ($47.185.926). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) DIEZ (10) pagos iguales correspondientes a los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE de 2024,
por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
CUARENTA'Y CINCO PESOS M/CTE. ($4.465.545) cada uno., b) UN (1) pago final correspondiente
al mes de DICIEMBRE de 2024, por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS TREINTA MIL
CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS ($2.530.476) M/CTE.

Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2024.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para apoyar en la orientacion de la
formacion profesional integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y organizaciones, asi como otras
acciones que se deriven de los procesos formativos, para atender la formacién Tecnologica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el Centro de Gestion
Administrativa.
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Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

El Contratista apoyara el desarrollo de
la formacion profesional integral con
calidad, oportunidad y eficiencia en los
programas de nivel tecnolégico, laboral
y complementario segun su modalidad,
de acuerdo con la programacion de las
fichas de caracterizacién determinadas
por las Coordinaciones académicas en
el marco del Calendario académico y el
desarrollo curricular.

Brindar guias de formacion
como apoyo a los aprendices
en la comoetencia Facilitar
Servicio a los Clientes.

Guias Fisicas.

Apoyar la preparacion, desarrollo y
evaluacion de los procesos de
aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional
para los diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacién Profesional
Integral y presentar los reportes de
notas de los aprendices y demas
informes dentro de los plazos
estipulados por el Centro para tal
efecto, siendo proactivo y recursivo
frente a las diferentes experiencias y
situaciones que se presenten en el
proceso de formacion

Seguimiento al cumplimiento
de la asistencia de la
Formacion Profesional
Integral.

Listados Excel con el
seguimiento por
Ficha.

Gestionar oportunamente en el sistema
Sofia Plus, todas las actividades
relacionadas con el proceso de
Formacion Profesional Integral,
garantizando la calidad de la formacién
y su coherencia en el proceso formativo,
tales como: - Registro de los juicios
evaluativos — Creacion de las rutas de
aprendizaje — Registro de los juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, inasistencias,
entre otros.

No se ejecutd, debido a que el
supervisor de contrato no
asignd ninguna actividad
correspondiente.

No se ejecutd, debido
a que el supervisor
de contrato no asignd
ninguna actividad
correspondiente.

Verificar el correcto registro de datos de
los aprendices en el aplicativo SOFIA
PLUS e informar las novedades por
escrito a la Coordinacion de
Administracion Educativa, garantizando
gue estos datos al finalizar la formacion
se encuentren correctos para iniciar el
proceso de certificacién.

Reporte de matriculados por
ficha (Listados Oficiales)

Archivos Excel.

Informar a la coordinacién de
Administracion Educativa mediante
correo electrénico las novedades que se
generen de la verificacion de registro de
datos en el aplicativo SOFIAPLUS para
cada ficha asignada previo a la

No se ejecutd, debido a que el
supervisor de contrato no
asigno ninguna actividad
correspondiente.

No se ejecutd, debido
a que el supervisor
de contrato no asigné
ninguna actividad
correspondiente.
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inscripcién de aprendices en los
diferentes cursos de formacion
complementaria.

6 | Gestionar registro fotografico e No se ejecutd, debido a que el | No se ejecutd, debido
informacion basica de todos los supervisor de contrato no a que el supervisor
aprenthes”de las f'Ch.aS. a5|g_n,adas ala asigno ninguna actividad de contrato no asignd
Coordinacion de Administracion . . o
Educativa para la respectiva correspondiente. ninguna actividad
carnetizacion. correspondiente.

7 Dar cumplimiento al instructivo de Confidencialidad en los datos | Listados Excel con el
politica de proteccién de datos personales de todos los seguimiento por
personales segln Acuerdo 009 de 2016 | aprendices de las fichas Ficha.
del SENA, con base en la Ley 1581 de donde se orienta formacioén.

2012.

8 Asistir y participar en las reuniones Capacitaciones de inicio de Asistencia otorgada
programadas por las coordinaciones, afio, para la ejecucién del de la Coordinacion
comités de evaluacién y seguimiento de | primer trimestre de formaciéon | Académica.
los aprendices cuando se requieran. 2024.

9 Apoyar la p_articipgcién.en la No se ejecutd, debido a que el | No se ejecutd, debido
programacion y ejecucion del proceso | sypervisor de contrato no a que el supervisor
de mduc_cpn de los aprendmgs y el . asigno ninguna actividad de contrato no asignd
reconocimiento de aprendizajes previos , . o
relacionados con el area de formacion, | correspondiente. ninguna actividad

correspondiente.

10 | Apoyar los procesos de promocion y Promocionar la segunda Pantallazo de oferta.
publicidad de los programas de oferta 2024, presencial y a
Formacion Profesional Integral, distancia.
servicios y actividades de Divulgacion
Tecnoldgica, proyectos de cooperacion
Nacional e internacional, programados
por el Centro de Formacién dentro y
fuera de las instalaciones del Centro de
Formacion.

11 | Apoyar la elaboracion de las No se ejecutd, debido a que el | No se ejecutd, debido
evaluaciones técnicas dentro de los supervisor de contrato no a que el supervisor
procesos de contratacion pubhca. asignd ninguna actividad de contrato no asigné
relacionados con elementos propios de . . -
la Formacion Profesional del Centro de | correspondiente. ninguna act'|V|dad
Formacion, haciendo parte activa del correspondiente.
comité evaluador cuando se requiera.

12 | Gestionar oportunamente los informes Cargue planilla de Secop II. Pantallazos Secop.
mensuales (planillas, reportes,
formatos) requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de procesos de aprendizaje
realizados por aprendices a quienes
imparte Formacion Profesional.

13 | Apoyar las actividades relacionadas con | No se ejecutd, debido a que el | No se ejecutd, debido

el area de investigacion cuando se
hayan aprobado proyectos al Centro de
Formacion, registrando productos
concretos segun lineas programaticas
SENNOVA y que correspondan con las

supervisor de contrato no
asigno ninguna actividad
correspondiente.

a que el supervisor
de contrato no asigné
ninguna actividad
correspondiente.
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exigencias de las condiciones de
calidad para los registros calificados de
los programas de formacion que estén
en ejecucion. Los productos o proyectos
realizados en el area de investigacion
durante la vigencia son propiedad
intelectual de la entidad.

14 | Aplicar los procesos y procedimientos No se ejecutd, debido a que el | No se ejecutd, debido
establecidos por la entidad, para la supervisor de contrato no a que el supervisor
gestion documental relgmonado con el asigno ninguna actividad de contrato no asignd
objeto contractual, segiin Tablas de ) . o
Retencion Documental vigentes de la correspondiente. ninguna actividad
dependencia asignada. correspondiente.

15 | Garantizar el conocimiento y aplicacion | Formato actualizado de acta Pantallazo
de los lineamientos y normas que rigen | para la formacion de
la Formacién Profesional Integral, y el compromiso .
uso de los formatos actualizados que se
encuentran en la plataforma
compromiso.

16 | Apoyar activamente en el logro de los No se ejecutd, debido a que el | No se ejecutd, debido
indicadores y metas establecidas para | sypervisor de contrato no a que el supervisor
el Centro de Formacion. asignd ninguna actividad de contrato no asignd

correspondiente. ninguna actividad
correspondiente.

17 | Garantizar el uso adecuado de los Se garantiza el orden y aseo Fotografia.
ambientes de formacién, asi como el de los ambiente utilizados
aseo y cuidado de los equipos y para la formacién.
elementos que hacen parte de los
Mmismos.

18 | Reintegrar los materiales y equipos No se ejecutd, debido a que el | No se ejecutd, debido
utilizados en los procesos formativos. supervisor de contrato no a que el supervisor

asignd ninguna actividad de contrato no asigné
correspondiente. ninguna actividad
correspondiente.

19 | Participar en procesos de Evaluaciony | No se ejecutd, debido a que el | No se ejecutd, debido
Certificacion de competencias laborales | sypervisor de contrato no a que el supervisor
de! sector edUC(?I'EIVO NSCL .240201056 " | asignd ninguna actividad de contrato no asigné
Orientar formacion presencial de , . -
acuerdo con procedimientos técnicos y correspondiente. ninguna actividad
normativa. correspondiente.

20 | Asumir y utilizar sus propios medios Computador, marcadores y Fotografia.
técnicos para que el objeto contratado borrador.
se cumpla a cabalidad.

21 | Aplicar los procesos y procedimientos No se ejecutd, debido a que el | No se ejecutd, debido

establecidos por la entidad, para la
gestion documental relacionada con el
objeto contractual, segun Tablas de
Retencion Documental vigentes de la
dependencia asighada.

supervisor de contrato no
asigno ninguna actividad
correspondiente.

a que el supervisor
de contrato no asigné
ninguna actividad
correspondiente.
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22

Dar cumplimiento a la circular 3-2023-
000255 del 27 de diciembre de 2023 y
la resolucion 1- 02689 del 26 de
diciembre de 2023, correspondientes a
la implementacion del Sistema de
Gestion de Documentos Electronicos de
Archivo para la conformacion del
Archivo Electrénico SENA — AES y
demas normas concordantes o
complementarias.

No se ejecutd, debido a que el
supervisor de contrato no
asigno ninguna actividad
correspondiente.

No se ejecuto, debido
a que el supervisor
de contrato no asigné
ninguna actividad
correspondiente.

23

Las demas actividades que de mutuo
acuerdo con el Supervisor, sean
asignadas al contratista con ocasion de
la ejecucidn del objeto contractual o las
demas que por ley le correspondan.

No se ejecutd, debido a que el
supervisor de contrato no
asignd ninguna actividad
correspondiente.

No se ejecuto, debido
a que el supervisor
de contrato no asignd
ninguna actividad
correspondiente.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No 7947636132 DE LA PLANILLA, SOl CORRESPONDIENTE AL MES DE NOVIEMBRE DEL
ANO 2024 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (60) folios

Cordialmente,

ANA ROCIO ROSERO CORTES
Contratista
C.C. No. 53.005.291

Recibi a satisfaccion:

DIEGO ALBEIRO GARAY FORERO
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 5856303 de 2024
Coordinador Académico

GTH-F-062 V10



SENA

N

Evidencia fotografica de las Obligaciones Especifica
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como las actividades de aprendizaje que se han de disefiar

6.2.6 Planteamiento de evidencias de aprendizaje para la evaluacidon en el proceso

formativo

En la planeacion pedagogica se establecen las evidencias de aprendizaje, es decir, aquellas
orientadas a los procesos técnicos y tecnologicos que deben evidenclarse en el desempeio
ocupacional, objeto de la formacion, asegurando torrespondencia entre perfil de egreso,
actividades del proyecto formativo, actividades de aprendizaje, resultados de aprendizaje v
criterios de evaluacion, una evidencia de aprendizaje puede dar respuesta a varios criterios

de evaluacion

ACQWO 4
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Inide  Registrador Nacional v Transparencia y acceso Atenciony servicios ~ w  Participa v Mision ¥ Deinterés v  Observatorio
ala informacion ala ciudadania

Inicio > Deinterés > Glosario

Definiciones de identificacion

Concepto Descripcion

Definiciones de electoral
Cédula de Es el documento de identi dio de 3 lombiancs mayores de

- ciudadania 18 afos, se identifican en todc 3 t 3 rativos y
fi s
fones de endiicacia judiciales en todos los escenarios r

Siglas de identificacion Cédula de Es el tramite qu rea p e e a solicitud del
ciudadania de colombiano una vez ha curm T 3 un documento

primera vez fisico en format

Cédula de Es el documento d d equiv 3 dula de ciudadania
ciudadania digital fisica c al, lo ) » ! nte en escenarios
s, administrativos y

portar su cédula de

50 o gy S8

LAA

Registradurfa Nacional del Estado Civil. (s. f.). Definiciones de Identificacién. https://www.
identificacion.html|

Actualizar

Revisién Observacion
CLARIDAD (NO APLICA) Por Revisar

PERTINENCIA (NO APLICA) Por Revisar

SOIINEZ TECNICA IND AP ICAY Por Revisar

L

“ Q‘ Busqueda g
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Cursos que dictas

Pendientes de revision

ACHAL

RVENIR I-KEVIN ARTURO M

2693874-P-M INTE

27819 2711787 -P-M PRO.

2902232 TGA COORDINAR - sdigo de la clase

2002235 TGA INTERVENIR | fhvele3 O

2905244 TGA INTERVENIR I

Proximas ‘
Buen dia Kevin
a e lecturs a (3% 12,00 G cia para 12 sustentacion

Ra—— s .whmm,m:wmemumuss p—

2902235 TGA INTERVENIR 1

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS
Genetar Excel de Planeacdn RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN
CUENTA FIORIET0 SOCIAL DE ) AFMPRFSA

Pedagogca
SHARON MARIANA MELO

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de | Ruta de Aprendizae
Ay Juicio Evaluativo Selaccionar Juido Evaluativo v

Aprendiz a una Ruta de
ol Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

A - FORTALECIMIENTO A LAS MICROEMPRESAS ~ ORGANIZAR EVENTOS DE MANERAREW TENIENDO EN CUENTA L)
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masvo DE BOGOTA EN LAS GESTIONES COMITES, LA COORDINACION DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS DIFERENTES €O
ADMINISTRATIVAY CONTABLE ACUERDO CON EL TIPO DE EVENTO Y LAS POLITICAS INSTITUCIONALES

;;’%Tr’jéE)CI'I"“;&’:‘::SAGL::‘T{;‘;ESEWRE5"3 APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CONEE

D THATAY CONTABLE PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACION Y LAS POLITICAS DE LAORGANIZACIGN

Reconocimiento de Aprendiza)e s i ot

Previos Masivo FORTALECIMENTO A LAS MICROEMPRESAS i GAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTAEL MEDIO, EL PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA
DE BOGOTA EN LAS GESTIONES e
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE i

Reconocimiento de Aprendizajes T, A g

Boion FORTALECIMIENTO A LAS MICROEMPRESAS  |pENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES

g DE BOGOTA EN LAS GESTIONES PROPOSITO, OBJETIVO Y PLAN, PARA PROPONE
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE S

Listar Aprendices Asociados a Ruta

ENTO DE ACUERDO CONEL

Phgina 1 60 1
Guardar | | Cancelar

SOFIA Plus Virsibn 0,80 Powecsd by SENA -+ © SENAZOTE
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senabogotadc # X Feria de Emprendimiento del
Centro de Gestion Administrativa #

? Tematica navidefia: Un evento lleno de
creatividad y espiritu festivo.

@ = Mas de 60 emprendedores: Instructores,
aprendices y egresados de la comunidad
participaron.

(- Diversidad de emprendimientos: Agroindustria,
economia popular, alimentos, bisuteria, articulos
para mascotas, regalos, maquillaje y mucho mas.
9 Un espacio para compartir, crear y apoyar el
talento local.
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< Imagen del grupo

X Feria de
Emprendimiento

pmpra el regalo perfecto, apoya el emprendimie
idad CGA y disfruta de los productos y actividad
tenemos para ti

Te esperamos este

Viernes 6 de diciembre

Av. Caracas # 13 - 80 *
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SENA

IC Cb AC1 CDEL3 8

JIC Cb AC1 CDE1.3 7

AC1 ¢

1€ Cb Al DE14 9

IC Cb ACL CDE1S5 12

Ic Cb CDEL5 11

Aprobada

Aprobada

Aprobada

Aprobada

Aprobada

Aprobada

Aprobada

Aprobada

Aprobada

Aprobada

Aprobada

Aprobada

Aprobada

Aprobada

ca

S @ MO |2 omail x |G Cuem X |14 XFen X [ Inven X |04 TRAN X | Unirs x | 5 Inicie x |J¥ Probl X | @ snfts X gk Verifi x @ Defin X |5 Inide x | ® @OV x | + - o X
& G )  httpsy//dsnft.sena.edu.co/servlet/com.portalsena.wpverificacionconocimiento?3332,2,7272,1 a A & L] - 0
a
N Config. tabla ¥
Ruta del Iitem Estado Revisién Técnica
IC Ca AC1 CDE1.1 2 Aprobada
IC Ca AC1 CDE1.1 1 Aprobada
IC_Ca_AC1_CDE1.2_4 Pendiente Rev. 1
IC Ca AC1 CDE12 3 Pendiente Rev. 1
IC Ca AC2 CDE2.5 6 Pendiente Rev. 1
g IC Ca AC2 CDE2.5 5 Pendiente Rev. 1
IC Cb AC1 CDE1.3 8 Pendiente Rev. 1
IC Cb AC1 CDE13 7 Pendiente Rev. 1
IC Cb AC1 CDE1.4 10 Pendiente Rev. 1
IC Cb AC1 CDE14 9 Pendiente Rev. 1
IC Cb AC1 CDE1.5 12 Pendiente Rev. 1 m
v
»
Qe BB EOL-@HEADE Ga X cum o
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v Mi Recibidos (199) - aroserosena@ X

SENA

S¢ Sofia plus X +

& > C A Noessegure  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces

Instructor ~
(& Disefio Curricular <
(£ Ejecucién de la Formacién <
(# Gestion de Ambientes <
& Gestion de Tiempos ~

Gestionar Tiempos del Instructor v

Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& Lms <
(# Matricula <
(# Planeacién de la Formacién <

e

Consultar Inasistencias de Aprendices

[e
5

Consultar Fichas de 2902235 - GESTION ADMINISTRATIVA o4
Caraclerizacion™

F
Consultar Aprendiz* g{gﬁg}ﬂ\dﬂS?Sﬂﬂ CAROL DYANE SAAVEDRA ms

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Justificacion de la Inasislencia

04/09/2024 20/09/2024 SIN JUSTIFICAR

07/10/12024 22110/2024 SIN JUSTIFICACION

07/10/2024 22/10/2024 SIN JUSTIFICACION
Pagina 1 de 1

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- ® SENA 2018 -~ Bogotd - Colombia- ~a222;
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANA ROCIO ROSERO CORTES

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

FECHA INICIAL: 01/11/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2902235 - GESTION ADMINISTRATIVA

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

16/12/24 23:38
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PARA PROPONER SOLUCIONES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE
DIVULGACION Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION.

IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN ORGANIZACION DEL EVENTO DE ACUERDO CON EL PROPOSITO, OBJETIVO Y PLAN,

ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, TENIENDO EN CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION
DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS DIFERENTES COMITES, DE ACUERDO CON EL TIPO DE EVENTO Y LAS POLITICAS

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

16/12/24 23:38
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PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,10

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 31,10

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/11/2024 30/11/2024 OTROS 129,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 129,00

INSTRUCTOR: ANA ROCIO ROSERO CORTES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
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